
LABKLĀJĪBAS MINISTRIJA

PLĀNOTIE IEGULDĪJUMI NĀKAMAJĀ ES FONDU PLĀNOŠANAS PERIODĀ

ATBALSTA UN PREVENCES PASĀKUMI JAUNIEŠIEM
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PLĀNOTIE ES FONDU IEGULDĪJUMI 2028-2034

Labklājības un sociālā joma 

604 milj. euro
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Galvenās plānotās prioritātes:

• Ilgtspējīga nodarbinātība un prasmju attīstība- 219,2 milj. EUR

aktīvie nodarbinātības pasākumi, profesionālā un neformālā apmācība, subsidētā 

nodarbinātība, atbalsts NVA veiktspējas stiprināšanai, jauniešu garantija, sociālās 

ekonomikas attīstība.

• Sociālo pakalpojumu pieejamības un kvalitātes uzlabošana – 151,5 milj. EUR

sociālo pakalpojumu klāsta paplašināšana, sociālā darba kapacitātes stiprināšana, 

digitālie risinājumi, atbalsts personām ar invaliditāti, senioriem, neformālajiem 

aprūpētājiem.

• Ilgtspējīgs materiālais atbalsts un sociālā iekļaušana- 74,2 milj. EUR

pārtikas atbalsts un pamata materiālā palīdzība vistrūcīgākajiem, papildpasākumi 

sociālās atstumtības mazināšanai.

• Kompleksa ģimenes un bērnu atbalsta sistēmas izveide- 70 milj. EUR

ģimeņu atbalsta centri, ārpusģimenes aprūpes pilnveide, bērnu tiesību aizsardzības 

stiprināšana, agrīna intervence un preventīvie pakalpojumi.

• Vardarbības novēršana (īpaši pret bērniem un jauniešiem)- 25 milj. EUR

specializētu centru attīstība, prevences pasākumi, atbalsts cietušajiem, darbs ar 

vardarbību veikušām personām.

Būtiskākie ieguvumi un galvenie rādītāji (KPI):

✓Nodarbinātības līmenis (20–64 gadi) 

✓NEET jauniešu (15–29 g.) īpatsvars

✓Ekonomiski neaktīvie iedzīvotāji aprūpes pienākumu 

dēļ

✓Nabadzības vai sociālās atstumtības riskam pakļauto 

iedzīvotāju īpatsvars; 

✓Nepilngadīgo īpatsvars, kuri cietuši no vardarbības

Plānotās investīcijas Sociālā klimata fonda ietvaros: 

• Tehnisko palīglīdzekļu iegāde mazaizsargātiem transporta lietotājiem un transportlīdzekļu 

iegāde sociālo pakalpojumu sniedzējiem (kopā 14,8 milj. EUR SKF)

372; 62%

232; 38%

LM pieteiktās investīcijas pa jomām, milj. EUR

Sociālā iekļaušana,

veselība

Cilvēkkapitāls



BRĪVĀ LAIKA PAVADĪŠANA 
UN ATBALSTA GRUPAS 
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• Multifunkcionāli centri kopienās – vienuviet apvienotas

funkcijas saturīga brīvā laika pavadīšanai (pēcskolas

centri, jauniešu klubi, FabLab darbnīcas)

• Atbalsta un prasmju grupas jauniešiem ar psihiskās

veselības, uzvedības un sociālās funkcionēšanas

grūtībām, stiprinot viņu emociju regulācijas,

komunikācijas, problēmu risināšanas un drošas

uzvedības prasmes



VARDARBĪBAS MAZINĀŠANAS UN 
NOVĒRŠANAS PASĀKUMI (1)

• Attiecību pratības un digitālās drošības programma jauniešiem:
veselīgas un neveselīgas attiecības, robežas, piekrišana,
kontrole, greizsirdība, manipulācija

• Nodarbības par digitālo vardarbību, kailfoto izplatīšanas
riskiem, seksuālu šantāžu, ievilināšanu

• Vienaudžu mentorings: Grupu mentoringa programma bērniem
un jauniešiem līdz 18 gadu vecumam, kas piedzīvojuši
vardarbību: emocionāls un praktisks atbalsts, pašapziņas
stiprināšana, sociālā iekļaušanās

• Programmas jauniešiem ar seksuāli kaitējošu uzvedību (MST-
PSB pieeja) ar darbu pie jaunieša, ģimenes un izglītības
iestādes.
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VARDARBĪBAS MAZINĀŠANAS 
UN NOVĒRŠANAS PASĀKUMI (2)

• Mediācijas pakalpojuma paplašināšana:

ne tikai konfliktiem starp bērniem, bet

arī attiecībās bērns – pieaugušais

• Krīzes centru pakalpojuma pilnveide, tai

skaitā funkciju paplašināšana

bezpalīdzības stāvoklī esošu jauniešu

uzņemšanai
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VARDARBĪBAS MAZINĀŠANAS UN 
NOVĒRŠANAS PASĀKUMI (3)

• Pētījums par vardarbību intīmās attiecībās

jauniešu vidē (teen dating violence),

attiecību pratību

• Sabiedriskās domas aptaujas par

vardarbības toleranci un informētību par

pakalpojumiem
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SPECIALIZĒTAS METODES UN 
MOBILIE RISINĀJUMI
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• Multidimensionālās ģimenes terapijas (MDĢT)

paplašināšana uz citiem reģioniem

• Mobili pakalpojumu risinājumi: speciālistu izbraukumi uz

vietām, kur šie speciālisti nav pieejami vai pašvaldība

organizē vairāku jauniešu nokļūšanu uz pakalpojumu

sniegšanas vietu



OTRĀ SOĻA REHABILITĀCIJAS PAKALPOJUMS 
JAUNIEŠIEM AR ATKARĪBĀM (15–25 GADI)

• Pēc medicīniskās rehabilitācijas no 6 – 12 mēnešiem

• 3 dienas centri – viens Rīgā, divi reģionos 15- 20 vietas

• Droša pāreja uz patstāvīgu dzīvi – emocionālā

stabilizācija, prasmju attīstība, iekļaušanās kopienā un

pirmās nodarbinātības iespējas multidisciplināras

komandas atbalstā
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ATBALSTS ĀRPUSĢIMENES
APRŪPES JAUNIEŠIEM

• Dzīvojamā fonda nodrošināšana

jauniešiem no 16 gadiem patstāvīgas

dzīves uzsākšanai, nodrošinot atbalsta

komandas iesaisti (mentors, sociālais

darbinieks)
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ATBALSTA PASĀKUMI JAUNIEŠIEM NODARBINĀTĪBAS VEICINĀŠANAI
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1. IEGULDĪJUMI PRASMJU 
UZLABOŠANĀ

Esošais 4.3.3.1. pasākums "Bezdarbnieku, darba 

meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu 

kvalifikācijas un prasmju paaugstināšana"

ES fondu 2028.-2034. plānošanas periods

Mācības atbilstoši darba tirgus pieprasījumam – EM starpnozaru 

komisijas apstiprināts saraksts 

Ievērojama daļa no visām mācībām: digitālās prasmes, MI, 

veselības un sociālās aprūpes prasmes, transportlīdzekļu 

vadīšanas mācības, valodu prasmes un caurviju prasmes, kā arī 

citas prasmes sasaistē ar ES Padomes rekomendāciju par 

cilvēkkapitālu ES

Procesā - pieaugušo izglītības klientu apkalpošana vienā 

iestādē – NVA

Prasmju novērtēšanas rīku izmantošana un attīstība

Nepieciešami indikatīvi 71 775 000 euro       

68 690 dalībnieku atbalstam

Īstenošana 2023.-2029.gads

Kopējais ESF Plus un ANM finansējums 76 560 000 euro, 
t. sk. ESF + 40 672 500 euro (vidēji 12 milj. gadā)

73 270 dalībnieki

3 064 dalībnieki iegūst jaunu kvalifikāciju profesionālās 
izglītības ietvaros

17 156 dalībnieki nodarbināti 6 mēnešu laikā pēc 
dalības mācībās



2. IEGULDĪJUMI NELABVĒLĪGĀKĀ 
SITUĀCIJĀ ESOŠO MĒRĶA GRUPU 

AKTIVIZĒŠANĀ

Esošais 4.3.3.2. pasākums "Nelabvēlīgākā situācijā 

esošu bezdarbnieku un ekonomiski neaktīvo 

iedzīvotāju iekļaušanās darba tirgū sekmēšana"

ES fondu 2028.-2034. plānošanas periods

Atbalsts subsidēto darba vietu izveidei, profesionālās 

piemērotības noteikšanai, darbam nepieciešamo iemaņu 

attīstībai NVO, darba vietu pielāgošanai personām ar invaliditāti, 

atkarību pārvarēšanai, algotajiem pagaidu sabiedriskajiem 

darbiem, reģionālajai mobilitātei

Sadarbība ar sociālajiem dienestiem, veselības jomas 

institūcijām

Speciālistu atbalsts (psihologs, psihoterapeits, mentors, 

surdotulks, ergoterapeits, darba vadītājs u.c.)

Psiholoģiskā atbalsta sniegšanas intensificēšana

Nepieciešami indikatīvi 72 000 000 euro       

11 100 dalībnieku atbalstam

Īstenošana 2025.-2029.gads

Kopējais finansējums 65 220 765 euro (vidēji 13 
milj. gadā)

9 846 dalībnieki - bezdarbnieki

627 dalībnieki – nodarbinātas personas

Vismaz 1 654 dalībnieki, kuri pēc dalības 
pabeigšanas ir nodarbināti (4 ned. laikā)



3. ATBALSTS ILGĀKAM UN 
LABĀKAM DARBA MŪŽAM

Esošais 4.3.3.5. pasākums "Ilgāka un labāka 

darba mūža veicināšana"

ES fondu 2028.-2034. plānošanas periods

Uzsvars uz gados vecāko nodarbināto iedzīvotāju veselības veicināšanu un 

uzlabošanu darba vietā

Darba vides ergonomisko un psihoemocionālo risku novērtēšanas 

metodika, kolektīvo un individuālo aizsardzības līdzekļu (saraksts ar 

palīglīdzekļiem un rīkiem, kurus drīkst finansēt, pielāgojot darba vietas un 

uzlabojot darba vidi nodarbinātajiem) un veselības veicināšanas un 

uzlabošanas pasākumu katalogi 

Atbalstāmo nozaru saraksts – metālapstrāde, sociālā un veselības aprūpe, 

mazumtirdzniecība u.c.

LBAS un LDDK kā sadarbības partneri darba devēju un nodarbināto

konsultēšanā

Nepieciešami indikatīvi 17 000 000 euro 5 000 nodarbināto atbalstam

Īstenošana 2025.-2028.gads

Kopējais finansējums 9 852 385 euro 
(vidēji 2,5 milj. gadā)

2 477 dalībnieki (nodarbinātas personas)



4. DARBASPĒKA MOBILITĀTE 
(EURES)

Esošais 4.3.3.4. pasākums "EURES tīkla darbības 

nodrošināšana Latvijā"

ES fondu 2028.-2034. plānošanas periods

Līdzīgi kā esošajā periodā - atbalsts EURES 

pieejamības un atpazīstamības nodrošināšanai, 

informācijas sniegšana darba devējiem un iedzīvotājiem 

par brīvajām darba vietām Latvijā un Eiropā, darba 

apstākļiem un tml.

EURES pasākumu organizēšana remigrācijas 

veicināšanai – individuālās konsultācijas, semināru cikls 

“Gribu atgriezties Latvijā! Ar ko sākt?”, tiešsaistes darba 

gadatirgus “Darba un karjeras dienas Latvijā” u.c.

Nepieciešami indikatīvi 2 500 000 euro       

Īstenošana 2024.-2029.gads

Kopējais finansējums 1 485 000 
euro (vidēji  248 tūkst. gadā)

600 EURES pasākumi



Esošais 4.3.3.3. pasākums "Atbalsts 

sociālajai uzņēmējdarbībai un sociālās 

ekonomikas attīstībai"

ES fondu 2028.-2034. plānošanas periods

Finanšu atbalsts (granti) sociālajiem uzņēmumiem un 
sociālās uzņēmējdarbības uzsācējiem

Konsultācijas sociālo uzņēmumu biznesa plānu 
sagatavošanai un biznesa uzsākšanas sākumposmā

Darbaspēka izmaksu kompensācijas (piem., VSAOI un 
slimības naudas kompensācijas darba integrācijas 
sociālajos uzņēmumos)

Apmācības un sabiedrības izpratnes veidošanas pasākumi

Atbalsts senioru skolām (grantu konkurss)

Atbalsts NVO brīvprātīgā darba koordinēšanai (grantu 
konkurss)

Atbalsts vietējām iniciatīvām / partnerībām sociālās 
ekonomikas veicināšanai (grantu konkurss)

Nepieciešami indikatīvi 27 000 000 euro  

5. ATBALSTS SOCIĀLAJAI UZŅĒMĒJDARBĪBAI 
UN SOCIĀLĀS EKONOMIKAS ATTĪSTĪBAI

Īstenošana 2023.-2029.gads

Kopējais finansējums 16 800 000 euro, t. sk. ESF + 
14 280 000 euro

148 atbalstu saņēmušie uzņēmumi

Atbalsts 25 senioru skolām un 2 500 seniori iesaistīti 
mācībās 



PALDIES PAR UZMANĪBU!
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