Kas ir kultura

O

Par kulturu parasti domajam, ja runajam par literaturu,
muziku, makslu, utt.

Bet kulturu varam uztvert ka vienadu attieksmju,

uzskatu , vertibu un uzvedibas sistemu.

Hofstede G. define kulturu « ka kolektivu prata
leprogrammesanu».
Vai vienkarsi, varam teikt, ka kultura ir veids ka
mes veicam dazadas lietas tur, kur mes dzivojam.




O

Kultura attiecas uz cilveku, vai noteiktas grupas
individa dzives veidu. Ta ietver visu, ko cilveks vai
grupa doma, saka, dara vai izgatavo. Kulturu var

lemacities.

Kultura nozime domasanas, izjutu un reagesanu

pec noteikta parauga/modela (A.Pilbeam).

Kultura ir filtrs, kas ietekme to, ka mes uztveram un

interpretejam pasauli sev apkart.




Jusu darba ikdiena

O

Ka uzrunajiet kolegus — uzvarda vai varda?

Vai lietiSku sarunu laika ir pienemts jokot?

Kam tiek pieversta lielaka nozime — mutvardu vai
rakstveida sazinai?

Vai pienemts runat par darijjumiem, vispirms
neizveidojot labas personiskas attiecibas?

Cik svariga loma ir viesmilibai un draudzigiem
kontaktiem?




O

Cik svarigi ir ieverot precizitati?

Vai tikSanas sakas paredzetaja laika?

Kur notiek vissvarigakas sarunas — biroja vai citur?
Vai apspriedes tiek ieverota stingra darba kartiba vai
tajas valda spontanas diskusijas?

Vai sanaksmes katrs brivi izsaka savu viedokli vai
domine priekSnieka sacitais?

Kurs pienem lemumu — vai par to vienojas visi
apspriedes dalibnieki vai visu nosaka prieksnieks?




O

«Neskatoties uz globalizaciju, milzigo produktu,
zinasanu, ideju un dzivesstilu apmainas sistemu,
kura tiek ierauti visi cilveki, atSkirigas kulturas
iezimes ne tikai neiet mazuma, bet pat pastiprinas.
Nekads kausejamais katls nesanak.»( Roberts Kilis,
REA asoc. Prot.)




Starpkulturu saskarsmes ieguvumi

O

SS palidzes ne tikai saskatit un interpretet

citu kulturu atskiribas, bet ar1 labak izprast savas
kulturas vertibas, kas ietekme uzvedibu, biznesa
taktiku , uzvedibu darba intervijas.

SS palidzes iepazities gan ar Jus interesejoso

valsti, gan citu valstu kulturas vertibam un to
ietekmi uz SS un lietisko attiecibu veidosanu darba
tirgu, ka arl samazinas nepatikamus parsteigumus
(kulturas Soku).




O

Jus klusiet mazak etnocentrisks/a, skaidrak
izpratisiet sevi un pasauli.

Jus klusiet elastigaks/a nesteigsieties izteikt
negativus apgalvojumus.

Jus spesiet domat radosak un originalak.
Jus daudz uzzinajat par citu kulturu un valsti.




O

Kulturas atSkiribu izpratne attista speju precizak
izprast un paredzet to, kas varetu notikt.

Palidz samazinat nezinu un noverst nepatikamus
parsteigumus.

Paaugstina lietisko attiecibu efektivitati un uzlabo
sasniegumus darba un biznesa darijumos.




