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Dati no petijumiem par Latviju

e TALIS 2024 Latvijas datos 53% skolotaju lidz 30 gadu vecumam pau
nodomu nakamajos piecos gados atstat profesiju, salidzinot ar 20%
OECD vidéji;

* 2024. gada 12 % pilniba kvalificetu pamatskolas un vidusskolas
skolotaju pameta profesiju (tresdala no tiem palika nozareé);

e OECD si gada dati - skolotaju vakancu 1patsvars Latvija ir 3,0 %. 7. - 9.
klasu grupa un vidusskolas pedagogu vakancu 1patsvars veidoja 3,9.
(Kads batu procents, ja skolotaji atteiktos uznemties papildus
kontaktstundas, lai glabtu vakances?)

* 58% skolotaju ir 50 gadus veci vai vecaki un 8% ir jaunaki par 30
gadiem (OECD vidéji — 37% 7.-9.klasu posma).



Profesionalas izglitibas pedagogu vecuma portrets 2025./2026. m.g.

Lidz 29 gadiem ieskaitot 385 (9.7%)

Lidz 34 gadiem ieskaitot 707 (17.8%)

50 gadi un vecaki 2 007 (50.6%)

55 gadi un vecaki 1 542 (38.9%)

60 gadi un vecaki 1 048 (26.4%)

521 (13.1%)

65 gadi un vecaki
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Working conditions: @?EVTS

Heavy workload due to teacher
shortages

51% PR
Took on additional tasks plee]amibas krlze

cause of teaching shortage
at school

80 Novecosanas: Vairak neka 50% pedagogu ir
vecuma virs 50 gadiem.
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Aptaujato skolotaju passajuta
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Dati no OECD TALIS 2024 par skolotajiem Latvija

* Latvija visbiezak minétie stresa avoti ir: atbildiba par skolénu sasniegumiem
(73%), izgltibas iestades vaditaja, dibinataja un nacionala limena mainigo
prasibu ieverosana (68%) un parak ilga stundu sagatavosana (65%);

* 30 % skolotaju uzskata, ka vinu skola tiek ieviestas parak daudzas parmainu
Iniciativas;

* 48 % zino, ka vélétos redzéet stabilitates periodu, pirms skolas tiek ieviestas
jaunas izmainas;

* 26 % zino, ka reformas tiek ieviestas bez nepiecieSamajiem resursiem;

* 14 % apgalvo, ka vinu darbs “loti” negativi ietekmé vinu garigo veselibu;

* 11 % zino, ka tas “loti” negativi ietekmé vinu fizisko veselibu.



10.junija PINTSA sédé
arodbiedribu puse ltdza

aicinajam:
esagatavot datus par profesionalas izglitibas pedagogu
vecumstrukttiru, vakancéem, slodzém un profesionalo
priekSmetu pedagogu pieejamibu pa nozarém un
regioniem;



Ko daram talak?

Vai turpinam prasit augstaku izglitibas kvalitati, vienlaikus
pielaujot pedagogu trukumu un parslodzi, meklésim vainigos

val aril
Kopigi(?) vienojamies par konkrétu, ricibas planu pedagogu
piesaistei un noturésanai — ar skaidru atbildibu un izpildes

terminiem?



Ko daram talak?

Aicinat IZM sadarbiba ar socialajiem partneriem lidz 2027. gada 31. janvarim
iesniegt PINTSA pedagogu pieprasijuma un piedavajuma izvértéjumu, 1pasi
izdalot profesionalas izglitibas pedagogu vajadzibu pa nozarém un regioniem,
un lidz 2027. gada 31. martam sagatavot pedagogu piesaistes un noturésanas
ricibas planu. Plana katram pasakumam noradit atbildigo, finanséjuma avotu,

izpildes terminu un sasniedzamo rezultatu. Plana izpildi izvertet PINTSA

vismaz reizi gada.



lespéjamie resursi, idejas

lzveidot atbalstu pedagogiem, kuri Sobrid nestrada profesija, lai atgrieztu skolas;

Finansét nozares specialistu pedagogisko sagatavosanu darbam profesionalajas izglitibas
iestadés, mentoru un elastigu studiju grafiku. Pilotét sadarbibu ar uznémumiem un

apmaksatas pedagogu stazésanas iespéjas, paredzot bonusus uznémumiem;
Vien no avotiem - neizlietoto fondu finanséjumes;

Sagatavot piecu gadu prognozi pa posmiem, priekSmetiem, profesionalas izglitibas
nozarém un regioniem. leklaut pensionésanas scenarijus, citas aizieSanas un izglitojamo

skaita izmainas.



Pétijuma piedalijas 5 846 skolotaji no Lombardijas regiona Italija, ko reizi ¢etros gados veic Milanas-
Bikokas Universitate, Regionala skolu parvalde un Lombardijas Labklajibas generaldirektorats.

PRASIBU UN RESURSU BALANSS IR LOTI SVARIGS!

» Politikai nevajadzétu koncentréeties tikai uz darba slodzes samazinasanu vai tikai uz
atbalsta palielinasanu; reala ietekme rodas tad, kad abi Sie elementi tiek risinati kopa;

* Ja augstas prasibas netiek lidzsvarotas ar nozimigiem resursiem — pieméram, atbalstosu
vadibu, laiku maciSanai un samazinatu birokratisko slogu —, skolotaju labklajiba strauji
pasliktinas;

* Organizatoriska atbalsta dimensiju stiprinasana, vienlaikus mazinot nevajadzigas
prasibas, rada apstaklus ilgtspéjigai profesionalajai iesaistiSanai, izdegSanas
samazinasanai un labakai darbinieku noturibai;

* Patiesi efektivam parmainam nepieciesami individuali pielagoti pasakumi, kas nem véra
katras skolas konteksta un tas specialistu konkrétas vajadzibas.

Avots: Meroni, C. (2025). Engagement, burnout and job satisfaction: HBSC teachers survey and teachers’ profiles of occupational well-being. Prezentacija ETUCE konferencé, Roma,
2025.gada 10.—11. decembris.



Skolotaju izdegsana: Riski un risinajumi
Skolotaju izdegSana nav neizbégama - to veicina konkreéti riska faktori, kurus var
lidzsvarot ar mérktiecigiem risingjumiem.

‘ RISKA FAKTORI: RISINAJUMI:
Darba Prasibas Darba Resursi ym=r

Parmeriga Atbalstosa
darba slodze skolas vadiba

Augsts administrativais Lidzsvars ir Vissvaﬁgékais Direktora atbalsts

slogs un laika -'—_;l'l darbojas ka aizsargs, kas
spiediens ir spécigakie | = Efektiva politika vienlaikus mazina “ mazina augstu darba
emocionala izsikuma E@ darba slodzi un stiprina w prasibu negativo ietekmi.
veicinataji. organizacijas atbalstu.

Avots: Meroni, C. (2025). Engagement, burnout and job satisfaction: HBSC teachers survey and teachers’ profiles of occupational well-being.
Prezentacija ETUCE konferencé, Roma, 2025.gada 10.—11. decembris.
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