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Sis projekts tick finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. ST pazinojums atspogulo vienigi autora uzskatus,
un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iesp&jamo izlietojumu.



Izglitibas un»zinétnes N E F 0 R M A LA

MACISANAS IZGLITIBA
MaciSanas, kas notiek planotu Arpus formalas izglitibas organizéta
nodarbibu veida (macisanas interesem un pieprasijumam
mérku un laika zina). No izglitibas atbilstosa izglitojosa darbiba.
guvéja skatu punkta neformala Izglitibas likums, 1.pants, 14.punkts

macisanas ir internacionala.
Neformalas maciganas rezultati Non - formal learning -

var tikt legalizeti un saistiti ar neformala izglitiba

sertifikaciju. Neformalo macisanos LZA Terminologijas komisijas 24.08.2010
dazkart raksturo ka dalé&ji Iemums Nr.88 "Par "Eiropas Pieauguso izglitibas
strukturétu macisanos glosarija” terminiem”

CEDEFOP (2014) Terminology of European
education and training policy.
Luxsemburg:Office for Official Publications of
the European Communities



Erasmus+

PIEAUGUSO NEFORMALAS
IZGLITIBAS SATURA KRITERIJI

Pieauguso neformalas izglitibas programmas nosaka Sis izglitibas
saturu un to atbilstibu

valsts un
darba deveju, ka an
personibas izaugsmes interesem,

un SIS programmas pieaugusajiem ir tiesibas apgut visa muza
garuma neatkarigi no ieprieks iegttas izglitibas.

Izglitibas likums, 46.panta tresa dala



s #%5 IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES
Izglitibasgnz_f_inatnes 20 14_ 2020.gadam

ministrija

2.4.Ricibas virziens: Izglitibas iesp&ju paplasinasana
pieaugusajiem

Merki:

»sadarbiba ar nozaru asociacijam, nodrosinat, ka nodarbinato
personu iegitas prasmes un zinasanas atbilst darba tirgus
vajadzibam

»veicinat darbaspeka produktivitati, elastigumu,
pielagosanos parmainam un straujam tehnologiju
Izmainam un paaugstinat nodarbinato personu karjeras
izaugsmes iesp€jas gan vienas nozares ietvaros, gan starp
dazadam nozarém

> lidztekus Broduktlvitétes un kompetences pieaugumam
sekmeét darba algas pieaugumu



IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES
2014.-2020.gadam

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Darbibas:

>normativa reguléjuma pilnveidosana pieauguso izglitibas
atbalsta nodrosinasanai

>atbalsta nodrosinasana_nodarbinato iedzivotaju profesionalas
kompetences pilnveidei atbilstosi mainigajiem darba tirgus
apstakliem

>atbalsts darba devejiem formalas un neformalas izglitibas
nodrosinasanai nodarbinatajiem un darbinieku papildu izglitosanai
»>kulturas instittciju, tostarp, muzeju, arhivu, bibliotéku un o
kulturizglitibas piedavajuma pieejamibu formalas un neformalas
izglitibas procesa

»profesionalas talakizglitibas programmu un materialu izstrade
pieauguso izglitotaju, profesionalas izglitibas iestazu pakalpojumu
piedavajuma veicinasanai

»starptautiska sadarbiba ka formélajé,_t,a‘_\_nefor_mélajédpieauguéo
|zgll’f<|_ba, saistot to ar ES izaugsmes stratégijas "Eiropa 2020"
merkiem

>atbalsts musdienigu latviesu valodas apguves macibu metodisko
lidzek]|u izstradei

>pedagogu, kuri maca pieauygusajiem, profesionalas pilnveides
sistemas izveidei un uzturésana



PIEAUGUSO IZGLITIBAS PARVALDIBAS MODELIS
2016.-2020.GADAM

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Nemti véra ES Padomes 2009.gada stratégijas Eiropas
sadarbibai izglitibas joma (ET 2020) stratégiskos uzdevumus:
»Istenot muzizglitibas stratédijas un izvérts mobilitati
»Uzlabot izglitibas sistému kvalitati un efektivitati

»Dot iesp€ju visiem pilsoniem iegut pamatprasmes un
kompetences, veicinat socialo kohéziju un aktivu pilsonibu
»Sekmét radosumu, inovaciju un uznémeéjdarbibu.

8. pieauguso izglitibas parvaldibas modela ieviesanas plana
pasakums:

izstradat kvalitates pamatkritéerijus, kam jaatbilst pieauguso
izglitibas piedavatajiem un nodrosinat IKT ieklausanu macibu
programmas (IZM, IKVD, NEP)



VIENOTAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN
APMACIBAS KVALITATES NODROSINASANAS
SISTEMAS IEVIESANA ES

EQAVET kvalitates cikls

Izglitibas un zinatnes
ministrija

1.MErkis un plans
Moteikt skaidrus, 2. levietana
atbilstofusun Istenot procediras, lainodrofingtu mérku
=zasniedzamus mérkus sasniegsanu un uzdevumu Tstenosanu.
un uzdevumus politikas
procediury wn
cilvEkresursu
istenocianai.
4. Parskats S
P& atssuksmju izvinSianss, pimunim ar galvensifm isssistitsjim 3. Affsfibas novértgums
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VIENOTAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN
APMACIBAS KVALITATES NODROSINASANAS
SISTEMAS IEVIESANA ES

)
Izglitibas un zinatnes
ministrija

Ar EQAVET kvalitates cikla 4 posmiem (planosana, ievieSana,
attistiba un parskats) ir sasaistiti sadi pamatelementi:

>vadibas kultura,

»izglitibas iestades apstaklu atspogulojums,
>pasnovertéjuma kultura,

>pedagogu talakizglitibas atbalstiSana,

»datu un atsauksmju (atgriezeniskas saites) izmantosana,

lai uzlabotu profesionalas izglitibas kvalitati un iesaistitu visas
ieinteresetas puses.



VIEI\!O'_I'AS PROFESIQNALAS IZGI:,ITI_B(,-\S UN
APMACIBAS KV_ALITATES NVODROSINASANAS
Izglitibas qllg_ir:étnes SISTEMAS IEVIESANA ES

EQAVETJprogrammé sagatavotas rekomendacijas pieauguso profesionalas

izglitibas un talakizglitibas kvalitates nodrosinasanai.

https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/al_-cvet _results june_2015.pdf

Rekomendétie pieauguso izglitibas sniedz&éju akreditacijas indikatori:

1. nacionala, lokala vai iekSéja kvalitates nodrosinasanas sistéema;

2. pieauguso izglitibas informacijas, konsultaciju un programmu

pieejamiba;

3. macibu personala kvalitate;

4. Informacijas pieejamiba un karjeras konsultacijas;

5. Vadiba un menedzments

6. Rezultativie raditaji (t.sk.: programmu apguvuso skaits, kas sesu

meénesu laika atrod darbu, uzlabo savu situaciju darba un socialaja vidg,

piedalas kompetences atziSana vai turpina muzizglitibu citas programmas,

daba devéju un socialo partneru novéertéjums;

7. Sociala ieklausana un ieguldijums ekonomikas izaugsme (socialo

part)neru iesaistes Ipatsvars, programmas beidzéju ekonomiskas aktivitates

u.c.

8./9. nepiecieSamo programmu un to satura noteikSanas metodes
10. Atbilstiba kvalifikaciju sistémai, atzisana
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ES REKOMENDACIJAS

ministrija
ES Izglitibas ministru vienosanas

Rigas secinajumi 22.06.2015.

Profesionalas izglitibas un talakizglitibas mérki laika posmam
lidz 2020.gadam, no vienas puses sekmejot izglitojamo
nodarbinatibu un personigo izaugsmi, no otras -
inovacijas un izcilibu, ka ari profesionalas izglitibas prestizu.

Akcentéta virziba uz izglitibas un kvalifikaciju savstarpé€ju
atzisanu, veicinot vienoto ES instrumentu ieviesanu, kuru
pamata ir Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira.
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et - PIEAUGUSO IZGLITIBAS KVALITATES
KRITERIJU PAMATNOSACIJUMI

v Formalas izglitibas vai neformalas izglitibas
ietvars

v Atbilstiba valsts interesem

v Atbilstiba darba deveju interesem

v Atbilstiba personibas izaugsmes interesem
v Istenotaju daliba publiskaja iepirkuma




Kvalitativa pieauguso izglitibas pakalpojuma
iepirkuma nodrosinasanasm KRITERIJI.
Priekslikums atlasei publiskaja iepirkuma

Izglitibas un zinatnes
ministrija

1. Atbilstiba Publisko iepirkumu likuma prasibam

2. Pasvaldibas licence (iznemot Izglitibas iestazu registra registréetas izglitibas
iestades, NBS vienibas)

3. Istenosanas pieredze iepirkumam atbilsto$a izglitibas programmu
tematiskaja grupa

4. Izglitibas programma definéti sasniedzamie/macisanas rezultati

5. Ir nodrosinati izglitibas programmas istenosanai nepiecieSamie
materialtehniskie resursi un macibu literatura

6. Pieejams macibu personals, kura pieredze, izglitiba, kvalifikacija atbilst
konkrétajai pieauguso izglitibas programmas grupai un/vai macibu kursam
(modulim);

7. Izglhtibas istenotajs nodrosina ieksejas kvalitates nodrosinasanu, kas
ietver kvalitates nodrosinasanas procesus

8. Ir noteikts izglitibas programmas vaditajs, vai par izglitibas programmas
Istenosanu atbildigais darbinieks

9. Sadarbibas prakse ar programmas jomai/tematikai atbilstosu nozares
darba devéju/ darba némeju organizaciju, nozares ekspertu padomi

10. Nodrosinata absolventu un klientu viedoklu apzinasana, ir sanemti augsti
novértéjumi par atbilstoSu programmu i1stenosanu ieprieks gan no pasititaja,
gan absolventu puses.



PIEDAVATO KVALITATES
KRITERIJU APSPRIESANA

Kritériju piedavajums prezentets un apspriests Izglitibas un
zinatnes ministrijas 27.07.2016. organizetaja ieintereseto
pusu seminara (ar IZM, LDDK, LABS, IKVD un izglitibas

nozares ekspertu dalibu)

Ir sanemts rakstveida viedoklis no:
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
Latvijas Pieauguso izglitibas apvienibas
Pieauguso izglitotajiem Vidzemes regiona
Pieauguso izglitotajiem Kurzemes regiona
Pieauguso izglitotajiem Zemgales regiona

Kritériju projekts publiskots 29.08.2016. timekla vietné
https://ec.europa.eu/epale/lv/blog/kvalitativa-pieauguso-izglitibas-
piedavajuma-atlases-ieteicamie-kriteriji-publiskaja-iepirkuma



Kvalitativa pieauguso izglitibas piedavajuma
PAPILDU KRITERIJI

Izglitibas un zinatnes
ministrija
Atbilstosi Jauno darba prasmju programmai (Eiropas

Komisijas iniciativa nodarbinatibas paaugstinasanai New Skills
agenda) papildu kritériji:

-Pieauguso izglitotaja pieredze istenot macibas darba vieta;
-Pedagogiskais personals — pieredzeéjusi nozares
profesionali;

-Pieauguso izglitotajs ir iesaistits pieauguso izglitibas
politikas veidosana (piem., darba devéju, darba némé&ju vai ar

ta pamatdarbibas jomu saistitas sabiedriskas organizacijas
darba)
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Izglitibas un zinatnes
ministrija

Paldies par uzmanibu!



