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Vienots kvalitates ietvars darbam ar jaunatni pasvaldibas.

Lai atvieglotu pasvaldibam darbu ar jaunatni un sekmétu to, ka jauniesi sanem vienlidzigus un kvalitativus jaunieSiem domatus
pakalpojumus Latvijas pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM) ir izstradajusi pasvértéjuma riku pasvaldibam darba ar jaunatni
veikSanai. Pasvertéjums palidz fiksét esoSo situaciju - kur pasvaldiba atrodas, un identificét attistamas jomas - kur pasvaldiba vélas noklat
nakotné. Pasvertéjuma riks radits, balstoties uz IZM 2021. — 2023. gada veiktajam vizitém pasvaldibas, ka ari Bérnu, jaunatnes un gimenes
attistibas pamatnostadném 2022.-2027. gadam un Valsts kontroles veikto reviziju “ledzivotaju lidzdaliba — neizmantota iespéja kvalitativu
[Emumu pienemsanai pasvaldibas” (2023). Ar So pasvertéjuma riku savu aktualitati zaude 1ZM 2009. gada izstradatie “Visparéejie raditaji darba
ar jaunatni vértésanai pasvaldibas”.

Pasvaldiba ir viens no batiskiem nakotnes sabiedribas veidotajiem. No pasvaldibas ricibas ir art atkarigs, vai jauniesi vélésies atgriezties
un dzivot pasvaldiba. Kops 2023. gada 1. janvara spéka ir stajies Pasvaldibu likums, kurs nosaka, ka viena no pasvaldibas autonomajam funkcijam
ir veikt darbu ar jaunatni. Darbs ar jaunatni ir neatnemama lzglitibas likuma definétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas sastavdala. Veicot darbu
ar jaunatni, jaievéro Jaunatnes likuma noteiktie pamatuzdevumi darba ar jaunatni un Eiropas hartas darbam ar jaunatni vietéja limeni
noteiktie pamatprincipi darba ar jaunatni.

JaunieSu atsaucibas un iesaistes kvalitate ir liela méra atkariga no pieaugusajiem, ne tikai pasSu jaunieSu iniciativas un brivpratigas
darbosanas. TieSi pieaugusie ir tie, kas meklé un piemero jauniesu attistibai un interesém atbilstoSas metodes to uzrunasanai un ir svarigi regulari
izvertét pielietoto metozu un citu aktivitasu piemérotibu pasvaldibas jauniediem?. Sie indikatori uzskatami ka riks pasvaldibas pasizaugsmei un
pasvértéjumam darba ar jaunatni, kuru iesakam aizpildit jaunatnes lietu specialistam kopa ar darba ar jaunatni iesaistitajam personam
vienreiz gada, vélams gada beigas par esoSo gadu vai nakosa gada sakuma par iepriekséjo gadu. Zemak IZM norada jomas un indikatorus, kuriem
pievérst uzmanibu, planojot jaunatnes politikas un darba ar jaunatni aktivitates vietéja limen. Indikatori palidz apzinat plaso jaunatnes jomas
tvérumu, to izpilde veicinas darba ar jaunatni izpratni un kvalitati vieteja limenr.

Atgadinam, ka jaunatnes politika ir visas valsts politikas jomas istenojamu meérktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunieSu pilnvértigu
un vispusigu attistibu, ieklJausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos. Jaunatnes politiku pasvaldibas javeido skatoties uz dazadam

! JaunieSiem, kas deklaréti, dzivo, strada un/ vai macas attiecigaja pasvaldibas teritorija.


https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
https://lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/iedzivotaju-lidzdaliba-neizmantota-iespeja-kvalitativu-lemumu-pienemsanai-pasvaldibas
https://lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/iedzivotaju-lidzdaliba-neizmantota-iespeja-kvalitativu-lemumu-pienemsanai-pasvaldibas
https://likumi.lv/ta/id/336956#p4
https://likumi.lv/ta/id/50759#p1
https://likumi.lv/ta/id/175920#p2_1
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2020/07/EiropasHarta-parlikt-ne-maketu.pdf
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jomam ne tikai darba ar jaunatni aspekta. Savukart darbs ar jaunatni ir uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums, kas
nodroSina jaunatnes politikas TstenoSanu, jauniesu vértiborientacijas veidoSanos un visparcilvécisko vértibu nostiprinasanos.

Darbs ar jaunatni piedava iespéjas visiem jaunieSiem un ir balstits uz neformalas izglitibas un ikdienéjas macisanas procesiem, un
brivpratigu lidzdalibu. Darbs ar jaunatni koncentréjas uz jaunieSu personigo un socialo attistibu un taja piedalas jauniesi, jaunatnes darbinieki,
jaunatnes organizacijas un citas iesaistitas puses. Darba ar jaunatni tému un pasakumu klasts ir daudzveidigs - tas skar dazadus jauniesu dzives
aspektus un situacijas.

Darba ar jaunatni batiska lomai ir neformalai izglitibai. Neformala izgltiba balstas uz vairakiem principiem, no kuriem butiskakie ir
macisanas darot, maciSanas but kopa ar citiem, macities but un maciSanas macities. Taja pasa laika ikviens dalibnieks piedalas brivpratigi un
tas ir planots process, kas ietver sasniedzamus macisanas rezultatus, izglitibas apguves formu, saturu, apjomu un istenoSanai nepiecieSamos
materialus un intelektualos resursus. No katra pasa motivacijas izriet iesp€jas iegut jaunu pieredzi, izdarit secinajumus, [idzdarboties, ieglt
kompetences. Neformalo izglitibu raksturo spéja pielagoties, elastigums attieciba pret procesu, metodém, saturu, mérki un uzdevumiem — to
visu var mainit atkartba no macibu dalibnieku vajadzibam, motivacijas un izvirzitajiem meérkiem. Neformala izglitiba attista dzives prasmes,
pieméram, spéju risinat problémas, neparedzétas situacijas un konfliktus, kritiski vertét un pienemt [emumus u.c., ka art dod iespéju katram
individuali sevi pilnveidot un pieradit.

Neformalas izglitibas merkis ir péc iespéjas atri un elastigi sniegt izglitojamajam nepiecieSamas zinasanas, prasmes, iemanas un
attieksmes, ka art veicinat ta vispusigu attistibu un socialo ieklausanos. Neformala izglitiba ir papildinajums formalajai izglitibai, tacu neaizst3j to,
un taja nav piemérojamas formalas izglitibas kvalitates prasibas (piem., sekmju raditaji u.tml.) Izplatitakas neformalas izglitibas aktivitates ir
diskusijas, lomu spéles, simulacijas, ara dzives aktivitates, brivpratigais darbs u.c., kas tiek izmantotas dazadas macibas, nometnés, seminaros,
konferencés, hakatonos, festivalos, ka ari citu pasakumu organizésana, projektu rakstiSana un Tstenosana, vietéjas un starptautiskas pieredzes
apmainas, u.c. Visu minéto pasakumu batiba ir tada, ka tos brivpratigi inicié, plano un isteno pasi jauniesi par tematiem, kas tiem pasiem liekas
aizraujosi un svarigi.

Savukart ikdieneja maciSanas var notikt apzinati vai neapzinati, ikdiena un darba pieredzé, apglstot jaunas vai papildinot esosas
kompetences. Ikdienéja macisanas ir mizizglitibas sastavdala, jo atskiriba no neformalas izglitibas, ta nav organizéta izglitibas programma lidz ar
to ikdiengja var papildinat neformalo. Ikdienéja macisanas notiek sabiedriba, gimeng, darba, iegistot informaciju no medijiem, lasot gramatas,
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apmeklejot muzejus, izstades un citus sabiedriskus pasakumus, daloties pieredzé ar vecakiem, draugiem, radiem, kolégiem un parnemot vinu
pieredzi.

Papildu So indikatoru novértéjumam, aicinam pasvaldibu ari izmantot ERASMUS+ stratégiskas partneribas “Europe Goes Local”
izveidoto riku “Changemakers KIT”, kas ar uzvedinoSu jautajumu palidzibu lauj detalizéti aplikot konkrétu kritériju izpildes apjomu. Pieejams
Seit.

Lai pasvaldiba pilnvertigi veiktu pasvértéjumu, kritériji javérte sada punktu sistéma:

Krasa Punkti Pasvertéjuma rezultats
DZELTENS 1 Kritérijs tiek izpildits dal&ji

Veicot pasvertéjumu, pasvaldibas specialisti noverté konkréto raditaju un sadalas beigas ieglto punktu skaits liecinas par pasSvaldibas esoSo
situaciju. Pasvértéjuma rika kritériji ir sadaliti atbilstibas un kvalitates kritérijos. Punktu skala un skaidrojums atrodami zem katras sadalas
atseviski. Pasvértéjuma rika ieklautas Sadas sadalas:

Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba.
Darba ar jaunatni iesaistitais personals.

Jauniesu lidzdalibas veicinasana.

Darba ar jaunatni istenoSana.

PR


https://www.europegoeslocal.eu/changemakerskit/toolkit/

Izglitibas un zinatnes ministrija

Valnu iela 2, Riga, LV - 1050, talr. 67226209, e-pasts pasts@izm.gov.lv, www.izm.gov.lv

St dokumenta beigas atrodami vairaki pielikumi, kuri var veicinat darba ar jaunatni kvalitati padvaldiba:

e wnN e

Pielikums Nr. 1 “Jaunatnes lietu specialista amata apraksta paraugs”,
Pielikums Nr.2 “JaunieSu domes nolikums (Paraugs)”,

Pielikums Nr. 3 “Jaunatnes konsultativas komisijas nolikums (Paraugs)”,
Pielikums Nr. 4 “JaunieSu centra nolikums (Paraugs)”,

Pielikums Nr. 5 “Jaunatnes joma izmantotie jédzieni”.
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1. Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistemas izveide un attistiba

Lai nodroSinatu kvalitativu un ilgtspéjigu sistému darba ar jaunatni, pasvaldiba nosaka mérkus darba ar jaunatni un nodrosina to sasniegsanu, finanséjumu
meérku sasniegsanai, ka ari seko l1dzi ta izlietojumam un papildu finanséjuma piesaistei. NepiecieSams precizi definét darba ar jaunatni mérkus, uzdevumus,
konkrétas sasniedzamas mérka grupas, konkrétas veicamas aktivitates un konkrétus sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos rezultatus ka individualj, ta
sabiedribas limeni, lai izvairitos no t3, ka darbs ar jaunatni tiek aktualizéts tikai ka process, bez mérktieciguma un ilgtspéjas. Mérkiem jaatbilst SMART?
principiem, jo nenosakot skaidrus mérkus, var radit situaciju nelietderigu lidzeklu izlietojumam un pasvaldibas resursi tiek téréti bez konkréti noteikta
rezultata.

Atbilstosi savam vajadzibam, katra pasvaldiba izlemj tai labakas un atbilstosakas aktivitates un metodes, nemot véra gan jauniesu vajadzibas, gan pasvaldibas
izméru, specifiku u.c. faktorus, lai sasniegtu pasvaldibas darba ar jaunatni mérkus. Svarigi atceréties, ka viens no jaunatnes politikas pamatprincipiem ir
lidzdalibas princips, un ir janodrosSina jaunieSiem iespéju iesaistities jaunatnes politiku ietekméjosu Iemumu apspriesana pirms to pienemsanas. Ir janosaka vienu
par darba ar jaunatni istenoSanu atbildigo iestadi vai pasvaldibas strukttrvienibu.

Reizi gada javeic darba ar jaunatni kvalitates/ efektivitates un progresa izvértéjums un jadefiné sekojosaja gada prioritates un nepiecieSamas aktivitates. Darba
ar jaunatni efektivitates meérijumi jeb pieradijumos balstits darbs ar jaunatni ir bGtisks ST darba kvalitates kritérijs — novértéjot sasniegto, iespéjams identificét un
definét mérktiecigas aktivitates vidéja un ilgtermina mérku sasniegsanai.

Veidojot pasvaldibas darba ar jaunatni politikas planoSanas dokumentu, janem véra nacionala un starptautiska limena politikas planosanas dokumenti un taja
sasniedzamie raditaji. Pastav iespéja gan veidot atsevisku dokumentu, gan integrét darba ar jaunatni planosanas dokumentu pasvaldibas ilgtermina planosanas
dokumentos. Veidojot planoSanas dokumentu jauniesus iesaista sakot ar vajadzibu apzinasanu, talak kopigu darbu, domajot par problémam vai iepazistinot ar
tam, domajot risinajumus un prezentéjot jaunieSiem gala rezultatus, visbeidzot tos kopa ar jaunieSiem izdiskutéjot un prezentéjot pasvaldibas dome.

2 SMART principi: S — specifiskiem un saprotamiem; M — méramiem kvantitativi un/vai kvalitativi; A — atbilstoSiem un sasniedzamiem; R — uz rezultatu orientétiem; T —ar
atbilstosu laika terminu.
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Kvalitativa darba ar jaunatni attistibai un uzturéSanai ir svarigi nodrosinat regularu finanséjumu. Regulars finanséjums darbam ar jaunieSiem ieklauj gan
darbinieku un specialistu atalgojumu, gan finanséjumu darba ar jaunatni aktivitatém un infrastruktdras uzturésanai un attistibai, ka ari finanséjumu jauniesu
iniciativam (piem., jaunieSu projektiem) un jauniesu organizacijam un organizacijam, kuras veic darbu ar jaunatni, kuram ir svariga papildinosa loma darba ar

jaunatni.
Indikatori: Atzime Komentars:
atbilstoso
1. Atbilstibas kriteériji
Raditajs Novertejums Sasniegtais esoSaja gada Planotais nakamaja gada

1.1.Jaunatnes politikas un/vai darba ar jaunatni mérki un

leklauts/ nav

Ja neatbilst, norada galvenos iemeslus,

dzimums, vecums, dzivesvieta u.c.).

uzdevumi (piem., izglitibas, veselibas, nodarbinatibas, darba ieklauts nepiecieSamo atbalstu un nakamos
ar jaunatni, lidzdalibas u.c. jomas) ka sadala ieklauta veicamos solus, lai kritérijs atbilstu.
pasvaldibas planosanas dokumentos vai ir izveidots atsevisks

plano$anas dokuments®.

1.2. Ir noteikta par darba ar jaunatni isteno$anu atbildiga iestade Ir/ nav Ja neatbilst, norada galvenos iemeslus,
vai pasvaldibas struktdrvieniba (var atrasties jauniesu centra nepieciesamo atbalstu un nakamos
telpas, nodroinot ari ta darbibu)®. veicamos solus, lai kriterijs atbilstu.

1.3. Pasvaldiba vismaz reizi gada apkopo, analizé un atjauno Atbilst/ Ja neapkopo, nordda galvenos iemeslus,
datus un jaunie3u statistisko raksturojumu? (t.sk., skaits, neatbilst nepieciesamo atbalstu un nakamos

veicamos solus, lai kritérijs atbilstu.

3 Jaunatnes likums, 5. pants. https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
4 Jaunatnes likums, 5. pants. https://likumi.lv/ta/id/175920#p5

5 Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa koncepcijas izstrade, Jaunie$u mérkgrupas raksturojuma indikatori pasvaldibam
https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2023-09/1ZM Monitoringa%20koncepcija gala zinojums 2023-compressed.pdf 63. lpp



https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2023-09/IZM_Monitoringa%20koncepcija_gala_zinojums_2023-compressed.pdf
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1.4. Nodrosinats ikgadéjs finanséjums darba ar jaunatni
IstenoSanai (t.i. atalgojums jaunatnes lietu specialistam un
jaunatnes darbiniekiem, jauniesu centru/ telpu
infrastruktdras uzturésanai, dazadiem darbam ar jaunatni
veidiem), balstoties uz jaunatnes politikas mérkiem un
jaunieSu vajadzibam.

1.5. Aréja piesaistita finanséjuma apjoms darbam ar jaunatni
pasvaldiba (piem., valsts un starptautisko projektu konkursos
sanemtais finanséjums, ziedojumi u.c.).

1.6. lzveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija® vai cits
sadarbibas mehanisms starpinstitdciju (piem., sociala,
izglitibas, kultdras, sporta jomas, pasvaldibas policija u.c.)
sadarbibai, kas veicina pasvaldibas jaunatnes politikas un
darba ar jaunatni planosanu, koordinaciju un istenosanu, ka
ar jauniesu lidzdalibu IEmumu pienemsana.

2.1.1. Pasvaldibas politikas planosanas dokumenta (kopéja vai
atseviska) darbam ar jaunatni ir noteikti izmérami kvantitativie

6 Jaunatnes likums, 5. pants. https://likumi.lv/ta/id/175920#p5



https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
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un kvalitativie sasniedzamie rezultativie raditaji (atbilst SMART’
mérkiem).

2.1.2. Pasvaldibas planosanas dokuments darbam ar jaunatni Aprakstit prioritates, kuras sakrit.
atbilst Latvijas jaunatnes politikas planosanas dokumentu

prioritatém.?

2.1.3. Pasvaldibas planoSanas dokuments darbam ar jaunatni Aprakstit prioritates, kuras sakrit.
atbilst Eiropas Savienibas jaunatnes politikas planosanas

dokumentu prioritatém.’

Apraksta, kuru mérkgrupu vajadzibam
piemeérots.

2.1.4. Dokumenta planotie pasakumi ir pielagoti konkrétu
pasvaldiba esosu jaunieSu mérka grupu vajadzibam.

Apraksts kada veida notika jauniesu
iesaiste.

2.1.5. Dokumenta veido3ana tiek/ tika iesaistiti jauniesi (piem.,
bija diskusijas, jauniesi sniedza priekslikumus, lidzdarbojas).

Ja neveic, norada galvenos iemeslus,
nepieciesamo atbalstu un nakamos
veicamos solus, lai kriterijs atbilstu.

2.1.6. Vismaz reizi gada tiek veikts darba ar jaunatni monitorings -
kvalitates/ efektivitates un progresa izvértéjums un stratégiju
parvértéSana mérku sasniegSanai.

Ja neveic, norada galvenos iemeslus,
nepieciesamo atbalstu un nakamos
veicamos solus, lai kritérijs atbilstu.

2.1.7. Vismaz reizi gada tiek definétas esosaja gada prioritates un
nepiecieSamas aktivitates, veicinot darba ar jaunatni nozimigumu
pasvaldiba.

77 SMART principi: S — specifiskiem un saprotamiem; M — méramiem kvantitativi un/vai kvalitativi; A — atbilsto$iem un sasniedzamiem; R — uz rezultatu orientétiem; T —ar
atbilstosu laika terminu.

8 Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.—2027. gadam https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-
pamatnostadnem-20222027gadam , atseviski jaunatnes politikas jautajumi tiek skatiti art citos planosanas dokumentos.

9 ES jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam https://eur-lex.europa.eu/LV/legal-content/summary/eu-youth-strategy-2019-2027.html



https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
https://eur-lex.europa.eu/LV/legal-content/summary/eu-youth-strategy-2019-2027.html
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Apraksts kd iegdta informdcija ieklauta
darba planos.

2.1.8. Pasvaldiba nem véra aptaujas un/ vai pétijumos iegito
informaciju, aktualizéjot planosanas dokumentus un sagatavojot
ikgad€éjos darba planus.

Ja nav ieklautas, norada galvenos
iemeslus, nepieciesamo atbalstu un
nakamos veicamos solus, lai kriterijs

2.1.9. Darba ar jaunatni aktivitates ieklautas pasvaldibas
izglttojamo priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas
plana.

atbilstu.
Kopvértéjums par sadalu kopa: lerakstiet
punktu skaitu
2.2. Darba ar jaunatni atbildiga iestade vai pasvaldibas
Novertéjums Sasniegtais esosaja gada Planotais nakamaja gada

struktirvieniba:

2.2.1. Par darbu ar jaunatni isteno$anu atbildigai iestadei vai Galveno funkciju apraksts.

pasvaldibas struktarvienibai ir funkciju apraksts.

2.2.2. Par darbu ar jaunatni istenoS$anu atbildigai iestadei vai Galvenas prioritates.
pasvaldibas struktdrvienibai katru gadu ir noteiktas galvenas gada
darbibas prioritates darba ar jaunatni, kas izriet no planosanas

dokumenta.

2.2.3. Pasvaldiba ir skaidri aprakstiti darbibu procesi darba ar Skaidrojums, ka tiek nodrosinats

jaunatni un tie nav atkarigi no ta, kurs jaunatnes darbinieks tos process.
veic, tadejadi nodrosinot sistémas un darbibu nepartrauktibu.
Kopvértéjums par sadalu kopa: lerakstiet
punktu skaitu
2.3. Jauniesu statistiskais raksturojums: Novértéjums Sasniegtais eso3aja gada Planotais nakamaja gada
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Apraksts kuru mérkgrupu vajadzibas
izzinatas.

2.3.1. Pasvaldiba vismaz reizi gada noskaidro dazadu jauniesu
grupu (piem., jauniesi ar invaliditati; maciSanas gritibam;
ekonomiskiem Skérsliem; kultlru atSkirtbam; veselibas
problémam; socialiem skérsliem; geografiskiem Skérsliem)
vajadzibas.

Ja neveic, norada galvenos iemeslus,
nepieciesamo atbalstu un nakamos
veicamos solus, lai kritérijs atbilstu.

2.3.2. Pasvaldiba vismaz reizi gada veic briva laika lietderigas
izmantosSanas piedavajuma un pieprasijuma izpéti, jauniesu
viedoklu un vajadzibu apkopojumu.

Ja neveic, norada galvenos iemeslus,
nepieciesamo atbalstu un nakamos
veicamos solus, lai kritérijs atbilstu.

2.3.3. Padvaldiba vismaz ik péc diviem gadiem isteno
reprezentativas aptaujas vai pétijumus, lai apkopotu un iegitu
informaciju par jauniesu vajadzibam.

Norada, kur pieejamas publikdacijas.

Ja neveic, norada galvenos iemeslus,
nepieciesamo atbalstu un nakamos
veicamos solus, lai kritérijs atbilstu.

2.3.4. Padvaldiba veic situacijas un jauniesu vajadzibu izpéti,
izmantojot dazadus informacijas kanalus (piem., aptauja,
diskusijas, socialo tiklu satura analize u.c.).

Kopveértéjums par sadalu kopa: lerakstiet
punktu skaitu

2.4. Jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits

sadarbibas mehanisms starpinstitaciju sadarbibai: Noveértéejums Sasniegtais esoSaja gada Planotais nakamaja gada

2.4.1. Izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits
sadarbibas mehanisms ievéro Jaunatnes likuma noteiktos
darbibas principus.

Ja neievéro, nordada galvenos iemeslus,
nepieciesamo atbalstu un nGkamos
veicamos solus, lai kritérijs atbilstu.

Priekslikumu skaits.
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2.4.2. Jaunatnes lietu konsultativa komisija iesniedz
priekslikumus pasvaldibai jauniesSu lidzdalibas un iniciativu
IstenoSanas atbalstam, par to, ka veicams darbs ar jaunatni un
planojamas finanses.

Ja neveic, norada galvenos iemeslus,
nepieciesamo atbalstu un nGkamos
veicamos solus, lai kritérijs atbilstu.

2.4.3. Jaunatnes lietu konsultativa komisija apkopo un analizé
informaciju par pasvaldibas jaunieSu problémam, vajadzibam un
interesém.

Darbibu apraksts.

Ja neveic, norada galvenos iemeslus,
nepieciesamo atbalstu un nGkamos
veicamos solus, lai kritérijs atbilstu.

2.4.4. Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativa komisija (vai cits
sadarbibas mehanisms) sniedz priekslikumus (rekomendacijas)
par jaunatnes politiku, kuri ieklauti ilgtermina (vai vidéja termina)
pasvaldibas planosanas dokumentos.

2.4.5. Tiek nodrosinata pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativas
komisijas (vai cita sadarbibas mehanisma) darbibas planosana un
publicitate - sagatavoti gada darbibas plani, sézu protokoli,
darbibas parskati un tie ir publiski pieejami.

2.4.6. Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas (vai cita
sadarbibas mehanisma) jaunieSu parstavju ievélésanas un
delegésanas kartiba ir skaidri aprakstita komisijas nolikuma
un/vai atseviski apstiprinata dokumenta.

Kopveértéjums par sadalu kopa: lerakstiet
punktu skaitu

2.5. Ikgadéjs finanséjums darba ar jaunatni istenosanai:
Noveértéejums Sasniegtais esoSaja gada

Planotais nakamaja gada

Ja nodroSina, norada EUR.
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2.5.1. Nodrosinats ikgadéjs finanséjums jauniesu iniciativam no
pasvaldibas budzZeta lidzekliem. Ja nenodrosina, norada galvenos

iemeslus, nepiecieSamo atbalstu un
nakamos veicamos solus, lai kriteérijs

atbilstu.

2.5.2. Nodrosinats ikgadéjs finanséjums jauniesu dalibai Ja nodrosina, norada EUR.
starptautiskos neformalas izglitibas projektos (piem.,
lidzfinansgéjums, projektu finanséjums). Ja nenodrosina, norada galvenos

iemeslus, nepiecieSamo atbalstu un
nakamos veicamos solus, lai kriterijs

atbilstu.

2.5.3. Nodrosinats finanséjums jaunatnes organizaciju un/ vai Ja nodrosina, norada EUR.
organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, aktivitasu atbalstam
darba ar jaunatni. Ja nenodrosina, norada galvenos

iemeslus, nepieciesamo atbalstu un
nakamos veicamos solus, lai kriterijs

atbilstu.

2.5.4. Pasvaldiba noslégusi sadarbibas vai lidzdarbibas Ja noslégti, norada ar kadam biedribam.
(delegejuma) ligumu ar jaunatnes organizaciju/ organizaciju, kas

veic darbu ar jaunatni, par darba ar jaunatni veikSanu.

Kopveértéjums par sadalu kopa: lerakstiet
punktu skaitu

Kopvértéjums par sadalu “Darba ar jaunatni kvalitativas un lerakstiet ¢ 0 - 10 punkti: Pasvaldiba netiek
ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba” kopa: | kopéjo punktu | nodrosinata kvalitativa un ilgtspéjiga

skaitu darba ar jaunatni sistéma.

e 11 - 21 punkti: Pasvaldiba ir iestrades

darba ar jaunatni sistémas izveidei un
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attistibai, bet vél nepiecieSami batiski
uzlabojumi.

e 22-31 punkti: Pasvaldiba ir izveidota
darba ar jaunatni sistéma, bet
nepiecieSami vairaki uzlabojumi
kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas
izveidei un attistibai.

e 32-42 punkti: Kopuma pasvaldiba ir
izveidota darba ar jaunatni sistéma, bet
nepiecieSami atseviski uzlabojumi
kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas
attistibai.

e 43-52 punkti: Pasvaldiba tiek
nodrosinata kvalitativa un ilgtspéjiga
darba ar jaunatni sistéma, pasvaldibai ir
iespéja meklét jaunus apvarsnus un
dalities sava pieredzé ar citam
pasvaldibam.

Citi labie pieméri/ pieredzes nodosana (ja attiecinams):

Ja attiecinams, lidzu, miniet savas pasvaldibas labo praksi, piemeéru, kas iespéjams netika uzskaitits kritérijos, ko pasvaldiba varétu ieteikt citiem
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2. Darba ar jaunatni iesaistitais personals'®

Katra pasvaldiba jabit vienam jaunatnes lietu specialistam — personai, kura plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas
Istenos$ana iesaistitajam personam un institdcijam, tadejadi veidojot un ietekméjot starpnozaru jaunatnes politiku pasvaldiba. Jaunatnes lietu specialista
amata pienakumus nav ieteicams apvienot ar citiem amata pienakumiem pasvaldiba. Jaunatnes lietu specialista amata apraksta paraugu skatit
pielikuma Nr. 1.

Nosakot nepiecieSamo jaunatnes darbinieku skaitu, pasvaldibai biitu janem véra, ka darba ar jaunatni pakalpojumiem jabut pieejamiem visiem
pasvaldibas jaunieSiem, attiecigi, janem veéra teritorijas platiba, jaunieSu skaits katra pasvaldibas apdzivotaja vieta, publiska transporta pieejamiba, ka ari
infrastruktlras un jaunatnes darbinieku kapacitate. Jaunatnes darbinieka un jaunatnes lietu specialista pienakumi nav apvienojami, jo jaunatnes lietu
specialista darbibas joma ir jaunatnes politikas planoSana, veido$ana un koordinésana, bet jaunatnes darbinieka darbibas joma ir ikdienas praktiskais
darbs ar jaunieSiem jeb politikas ievieSana.

Butiski izprast, ka jaunatnes darbinieki var bat ari no jaunatnes organizacijam vai organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni. Tapat ir iesp€ja iesaistit
brivpratigos jaunatnes darbiniekus darba ar jaunatni veiksana.

Indikatori: Atzime Komentars:
atbilstoso
1. Atbilstibas kriteériji
Raditajs | Noveértéejums | Sasniegtais esosaja gada | Planotais nakamaja gada

10 Darba ar jaunatni iesaistita personala individualajam personigam novértéjumam, aicinam izmantot ERASMUS+ stratégiskas partneribas “Europe Goes Local” izveidotu
riku “Changemakers KIT”. Pieejams $eit: https://www.europegoeslocal.eu/changemakerskit/youth-workers/
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1.1. Pasvaldiba ir algots 1 pilnas slodzes amats - jaunatnes lietu
specialists, kas plano un koordiné darbu ar jaunatni visa
pasvaldibas teritorija.

1.2. Jaunatnes lietu specialista atalgojums atbilst Valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu
institdciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba” ménesalgu grupas intervaliem (politikas
planosana 37. saime un 9. ménesalgu grupa)**.

1.3. Nodrosinata jaunatnes lietu specialista daliba apmacibas atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem ,Jaunatnes lietu specialistu
apmacibas kartiba”.

1.4. Pasvaldiba ir algots vismaz 1 pilnas slodzes jaunatnes darbinieks,
kurs veic praktisko darbu ar jaunatni noteikta pasvaldibas teritorija.

1 valsts kancelejas skaidrojums, kadai amatu saimei atbilst pasvaldibas jaunatnes darbinieks. LV portals, 30.04.2024.
Pieejams: https://lvportals.lv/e-konsultacijas/31966-kadai-amatu-saimei-atbilst-pasvaldibas-jaunatnes-darbinieks-2024
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nakamos veicamos solus, lai
kritérijs atbilstu.

1.5. Pasvaldibas jaunatnes darbinieka pienakumi un uzdevumi atbilst
jaunatnes darbinieka profesionalas kvalifikacijas prasibam.
Pieejamas 3eit.

Atbilst/
neatbilst

Ja neatbilst, norada galvenos
iemeslus, nepieciesamo atbalstu
un nakamos veicamos solus, lai
kritérijs atbilstu.

1.6. Jaunatnes darbinieka atalgojums atbilst Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un Ministru

kabineta noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba” ménesalgu grupas intervaliem (politikas
ieviesana 36. saime un 8. ménesalgu grupa) ménesalgu grupu
intervaliem.?

Ja/ Ne

Ja neatbilst un pasvaldiba
izmanto citu ménesalgu grupu vai
saimi, tad norada, kuru.

2.Kvalitates kriteérij

Radrtajs

2.1. Darba ar jaunatni iesaistita personala kvalitate:

Noveértejums

2.1.1. Jaunatnes lietu specialista pienakumi atbilst §T dokumenta
pielikuma Nr. 1 amata aprakstam.

Sasniegtais esosaja gada

Planotais nakamaja gada

Ja neatbilst, norada galvenos

iemeslus, nepieciesamo atbalstu

un nakamos veicamos solus, lai
kriterijs atbilstu.

12 valsts kancelejas skaidrojums, kadai amatu saimei atbilst pasvaldibas jaunatnes darbinieks. LV portals, 30.04.2024.
Pieejams: https://Ivportals.lv/e-konsultacijas/31966-kadai-amatu-saimei-atbilst-pasvaldibas-jaunatnes-darbinieks-2024
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2.1.2. Jaunatnes lietu specialista amats nav apvienots ar jaunatnes
darbinieka vai cita amata pienakumiem.

Ja neatbilst, norada galvenos
iemeslus, nepieciesamo atbalstu
un nakamos veicamos solus, lai
kritérijs atbilstu.

2.1.3. Jaunatnes lietu specialista amats ir pilnas slodzes amats.

Nordada slodzes apjomu.

2.1.4. Pasvaldibas jaunatnes lietu specialists ir iesaistits
starpinstitucionalajas vai starpprofesionalu darba grupas, kad
tas skar pasvaldibas jauniesus.

Nordda kadas darba grupas JLS
tiek iesaistits.

2.1.5. Pasvaldibas jaunatnes lietu specialists peéd€jo 5 gadu laika ir
sanémis apbalvojumu/-s (nacionala vai vietéjaa limena) par
veikto darbu.®

Norada kadus apbalvojumus.

2.1.6. Pasvaldiba ir 1 jaunatnes darbinieks, kurs veic praktisko darbu
ar jaunatni noteikta pasvaldibas teritorija:

Norada kopéjo JD skaitu.

a) No 701 vai vairak jaunieSiem.
b) Iidz 700 jauniesiem;

c) Iidz 200 jauniesiem.

Ja neatbilst nevienai kategorijai,
norada galvenos iemeslus,
nepiecieSamo atbalstu un

nakamos veicamos solus, lai
kritérijs atbilstu.

2.1.7. Pasvaldibas jaunatnes darbinieks pédéjo 5 gadu laika ir sanémis
apbalvojumu/-s (nacionala vai vietéja limena) par veikto
darbu.'

Norada kadus apbalvojumus.

13 Norada ari par jaunatnes lietu specialistiem pédéjo 5 gadu laika pat, ja $obrid vairs nav darba tiesiskajas attiecibas ar pasvaldibu.
14 Norada ari par jaunatnes darbiniekiem pédéjo 5 gadu laika pat, ja $obrid vairs nav darba tiesiskajas attiecibas ar pasvaldibu.
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2.1.8. Pasvaldiba ir dazadu jaunatnes darbinieku specializacija,
pieméram, mobilais jaunatnes darbinieks, ielu jaunatnes
darbinieks, digitala darba ar jaunatni darbinieks u.c.

2.1.9. Pasvaldiba ir skaidri definéti darba ar jaunatni veicéju
pienakumi un lomas darba ar jaunatni.

2.1.10. Pasvaldiba ir informéta par tas teritorija esosajiem jaunatnes

darbiniekiem no jaunatnes organizacijam un organizacijam, kas
veic darbu ar jaunatni.

Nordda JD specializacijas.

Ja nav, nordda galvenos iemeslus,
nepiecieSamo atbalstu un
nakamos veicamos solus, lai
kritérijs atbilstu.

Norada JD skaitu no NVO.

Kopvértéjums par sadalu kopa: lerakstiet
punktu
skaitu
2.2. Darba ar jaunatni iesaistita personala attistibas un atbalsta . S vz = - = =
. —. Noveértéejums Sasniegtais esosaja gada Planotais nakamaja gada
iespéejas:
2.2.1. Tiek sekméta vismaz divreiz gada jaunatnes lietu specialistu un Apmekléto macibu skaits un

jaunatnes darbinieku profesionala attistiba (t.sk., daliba
kompetencu celsanas macibas) par jaunatnes politikas un
darba ar jaunatni jautajumiem un aktualitatém.

2.2.2.

Pasvaldiba atbalsta darba ar jaunatni iesaistito personu dalibu
IZM un JSPA organizétajas izcilibas macibas.

témas.

Nordada JLS un JD skaitu, kuri
macibas apmekléjusi.
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2.2.3. Pasvaldiba atbalsta darba ar jaunatni iesaistTto personu daltbu Nordda JLS un JD skaitu, kuri
starptautisko projektu macibas, énosana vai studiju vizités. piedalijusies.

2.2.4. Darba ar jaunatni iesaistitas personas veicina savas zinasanas Norada kadas metodes apgdtas
par jaunakajiem pétijumiem un metodém jaunatnes joma un to un ka tas palidzéjusas uzlabot
pielietoSanu praksé. darbu ar jaunatni.

2.2.5. Pasvaldiba atbalsta tas teritorija (piem., ar finansu, telpu Atbalsts apraksts.
resursiem) brivpratiga darba ar jaunatni veicéju darbu no
nevalstiskajam organizacijam un/ vai socialajiem uznemumiem.

2.2.6. Pasvaldiba darbojas jaunieSu mentoru tikls (pasvaldibas vai Norada, kada veida un kas ir
NVO nodrosinats). nodrosinatdijs.

2.2.7. Pasvaldiba nodrosina atbalsta mehanismus darba ar jaunatni Veikto darbibu apraksts.
veicéju izdegSanas novérsanai.

2.2.8. Darba ar jaunatni veicejiem tiek nodroSinatas supervizijas vai Norada JLS un JD skaitu, kuri
sniegts atbalsts dalibai tajas (citur finansétas). piedalijusies.

Kopvértéjums par sadalu kopa: | /erakstiet
punktu
skaitu
Kopvértéjums par sadalu “Darba ar jaunatni iesaistitais personals” | lerakstiet e 0 -7 punkti: Pasvaldiba netiek
kopa: | kopéjo nodrosinata darba ar jaunatni
punktu iesaistita personala kvalitate.
skaitu e 8- 14 punkti: Pasvaldiba ir
iestrades darba ar jaunatni
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iesaistita personala kvalitate, bet
vél nepiecieSami bitiski
uzlabojumi.

e 15 - 22 punkti: Pasvaldiba ir
nodrosinats darba ar jaunatni
iesaistitais personals, bet
nepiecieSami vairaki uzlabojumi
personala attistiba.

e 23 - 29 punkti: Kopuma
pasvaldiba ir nodrosinats darba
ar jaunatni iesaistitais personals,
bet nepiecieSami atseviski
uzlabojumi personala attistiba.

e 30 - 36 punkti: Pasvaldiba tiek
nodrosinats kvalitativs darba ar
jaunatni iesaistitais personals,
pasvaldibai ir iespéja meklét
jaunus apvarsnus un dalities sava
pieredzeé ar citam pasvaldibam.

Citi labie pieméri/ pieredzes nodosana (ja attiecinams):

Ja attiecinams, lidzu, miniet savas pasvaldibas labo praksi, piemeéru, kas iespéjams netika uzskaitits kritérijos, ko pasvaldiba varétu ieteikt citiem
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3. Jauniesu lidzdalibas veicinasana

Pasvaldiba jauniesu lidzdalibu veicina dazados veidos:

e izveidojot jauniesu centru, kura mérkis ir veicinat pasvaldibas jauniesu iniciativas, lldzdalibu [Emumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé. Jauniesu
centra un/ vai konkrétu telpu un aprikojuma pieejamiba jauniesu iniciativam un jaunieSu organizacijam ir izSkirosi batiska darba ar jaunatni sekmiguma
nodrosinasanai. Pasvaldibas jaunieSu centra pamatuzdevumi noteikti Jaunatnes likuma. Svarigi, ka Sada vieta ir ari pilsétas apkaimeés vai novada
pagastos, ne tikai pilsétas/ novada centra.

Si pasvértéjuma rika konteksta jauniedu centrs ir saprotams ka pas$valdibas iestade vai pa$valdibas iestades struktirvieniba, kas veic darbu ar jaunatni atbilstosi
pamatuzdevumiem un pamatprincipiem darba ar jaunatni. JaunieSu centrs darbojas vismaz 5 dienas nedél3, t.sk. vismaz viena nedélas nogales diena, visas
pasvaldibas jaunieSiem pieejama laika. Centra ir nodarbinatas vismaz divas darba ar jaunatni iesaistitas personas. Centra darbibai ir konkréti mérki un/ vai
atbalsts neformalas izglitibas macibu procesam un jauniesu personigai attistibai.

Si pasvértéjuma rika konteksta jauniesu telpas ir saprotams ka vieta, kur tiek veicinata jaunie$u iniciativa, pasorganizé$anas un lidzdaliba un ir noteikts konkréts
visas pasvaldibas jaunieSu aktivitatem pieejams laiks. Sadas telpas var atrasties pasvaldibas kultiras nama, dienas centra, sporta centra, kopienas centra u.c.

e lzveidojot jaunieSu domi, kas sekmé pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni. Tas sastava ieklauj izglitojamo
pasparvaliu, jauniesu iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus. Svarigi, ka jaunieSu dome pilnvértigi iesaistas pasvaldibas jauniesu jautajumu
risinasana un lidzdaliba nav formala vai domes darbiba tikai izklaidéjoSa. Pasvaldibas jaunieSu domes pamatuzdevumi noteikti Jaunatnes likuma;

e izveidojot jaunatnes lietu konsultativo komisiju (vai citu sadarbibas mehanismu) - veicina pasvaldibas darba ar jaunatni planoSanu un istenosanu, ka art
jauniesu lidzdalibu [Emumu pienemsana. Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas pamatuzdevumi noteikti Jaunatnes likuma. Jaunatnes lietu
konsultativa komisija tiek veidota, lai vairakas iesaistitas puses varétu nakt kopa un veidot péc iespéjas atbilstosaku jaunatnes politiku pasvaldib3,
pieméram, veidojot attistibas planoSanas dokumentu vai rosinot konkrétas izmainas. Jaunatnes politika ir starpnozaru politika un kopdarbosanas Jauj
saskatit jaunus virzienus jomas attistibai.
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e |esaistot jaunieSus no 16 gadu vecuma iedzivotaju padomes, aicinot parakstit kolektivos iesniegumus un Jaujot iesniegt un balsot par lidzdalibas
budzeta projektu idejam. Sis funkcijas atrunatas Pasvaldibu likuma.

Ar1 jaunatnes organizacijas un organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni, ir daja no lidzdaltbas mehanisma, ja tas palidz veicinat jaunieSu lidzdalibas aktivitatés,
jauniesu priekslikumu, ideju sniegSanu pasvaldibai un iesaistiSanos pasvaldibas darba ar jaunatni aktivitatés. Pieméram, organizacijai tiek delegéts jauniesu
iniciativu konkurss, mentoru tikls vai brivpratiga darba koordinésana.

Pasvaldiba var noteikt arf citu veidu, ka nodrosinat jauniesu lidzdaltbu [Emumu pienemsana, jauniesu iniciativu un jaunieSiem paredzétu pasakumu istenosanai.

Darbam ar jaunatni ir jabat verstam uz visiem jaunieSiem, tostarp tiem, kuri ir mazak iesaistiti sabiedriba un/vai kuriem ir mazak iespéju, un/vai kuru pilniga
politiska un sociala lidzdaliba ir apdraudéta individualu vai strukturalu trakumu vai diskriminacijas dé|*. Pasvaldiba veic mérktiecigu darbu ar jaunatni, lai
veicinatu jauniesu ar ierobeZotam iespéjam iesaisti darba ar jaunatni aktivitatés.

Jauniesi ar ierobezotam iespéjam ir jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati; macisanas gratibam; ekonomiskiem skérsliem (zems dzives limenis,
maznodrosinatie, bezpajumtnieki, ilgstoSie bezdarbnieki, paradnieki, u.c.); kultlru atskirlbam (imigranti, bégli, etniskas minoritates, jauniesi ar gratibam kultara
un valodas apglsana, u.c.); veselibas problémam (jauniesi ar hroniskam vai smagam saslimsanam vai psihiatriskiem traucéjumiem, u.c.); socialiem skérsliem (kas
saskaras ar vecuma, dzimuma, etniskas piederibas, seksualas orientacijas izraisitu diskriminaciju, kam ir anti-sociala vai riskanta uzvediba, ka ari vientulie vecaki,
bareni, bijusie ieslodzitie, vielu un procesu atkarigie, u.c.) un geografiskiem skérsliem (jauniesi no |oti attaliem lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi, kuriem ir
ierobezotas pakalpojumu iespéjas, u.c.).

Indikatori: Atzime Komentars:
atbilstoso
1. Atbilstibas kritériji
Raditajs | Noveértejums l Sasniegtais esosaja gada Planotais nakamaja gada

15 Eiropas Padomes un Padomé sanakugo dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par satvaru Eiropas programmas darbam ar jaunatni izveidei (2020/C 415/01), 2. punkts.
Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=EN
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1.1. Pasvaldiba ir izveidots vismaz 1 jaunieSu centrs, kurs nodrosSina
darba ar jaunatni veikSanu, iniciativu veicinasanu un lidzdalibu
[Emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, atbilstosi Jaunatnes
likumam?®,

1.2. Pasvaldiba ir izveidotas jaunieSu tikSanas vietas (piem., jauniesu
telpas, dienas centrs, atseviskas telpas jauniesu aktivitatém
u.tml.), lai nodrosinatu darba ar jaunatni pieejamibu visiem
pasvaldibas jauniesiem.

1.3. Izveidota un darbojas jaunieSu dome, kas sekmé pasvaldibas
jauniesu lidzdalitbu IEmumu pienemsana, sadarbibu, pieredzes
apmainu un iniciativas darba ar jaunatni.

1.4. Pasvaldibas iedzivotaju padomé ir parstavéti jauniesi.

16 Jaunatnes likums, 5. pants. 7. dala, https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
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1.5. Lidzdalibas budZeta finans€jums tiek izlietots ar jauniesu
ierosinatiem teritorijas attistibas projektiem.

1.6. Jauniesi iesaistas lidzdalibas budzeta un iedzivotaju padomes
balsojumos.

1.7. Jauniesi iesniedz un paraksta kolektivos iesniegumus.

2.1.1.

JaunieSu centra darbibai ir konkréti mérki, atbalsts neformalas
izglitibas macibu procesam un jauniesu personigai attistibai.
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2.1.2. Jauniesu centra tiek Tstenotas aktivitates, kas attista jauniesu
kompetences, veicina pasizaugsmi un lidzdalibu.

Galveno aktivitasu apraksts.

2.1.3. Jauniesu centrs isteno darbibas, kas noteiktas Jaunatnes likuma:

a) TIsteno neformalas izgltibas pasakumus, projektus un
programmas;

b) iesaista jaunieSus jaunatnes organizacijas vai jaunieSu
iniciativu grupas;

c) iesaista jauniesus brivpratigaja darb3;

d) ieklauj jauniesus ar ierobeZotam iesp&jam vienaudzu vidé;

e) nodrosina starpkultlru dialogu jauniesu mérkauditorija;

f) nodroSina konsultacijas jauniesiem par viniem aktualam
témam;

g) iesaista jaunieSus pasvaldibas darba ar jaunatni un ta
ietvaros  organizétajos pasakumos, projektos un
programmas;
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h) veic citus uzdevumus atbilstosi padvaldibas kompetencei Netiek Norada, kadus citus uzdevumus isteno.
jaunatnes politikas nozaré veértets

2.1.4. JaunieSu centra tiek veikta jaunieSu apmekléjuma uzskaite.

2.1.5. JaunieSiem tiek nodrosSinata iesp€ja un sniegts atbalsts iesaistities
centra pasakumu, projektu, programmu izstradé un istenosana.

2.1.6. JaunieSiem tiek nodrosSinata iesp€ja un sniegts atbalsts iesaistities
centra pasakumu, projektu, programmu izvértésana.

2.1.7. JaunieSu centrs darbojas vismaz 5 dienas nedél3, t.sk. vismaz viena
nedélas nogales diena.

2.1.8. Jauniesu centrs ir atvérts vismaz 7 h diena.

2.1.9. Jauniesu centra ir nodarbinatas vismaz divas darba ar jaunatni
iesaistitas personas.

2.1.10. JaunieSu centra telpas ir piemérotas jauniesSiem ar invaliditati.
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2.1.11. Pasvaldiba pieejama caurspidiga un skaidra sistéma, ka tiek Sistémas apraksts, ka tiek nodroSinata
nodroSinatas bezmaksas telpas jaunatnes iniciativu grupu, jaunatnes telpu pieejamiba.
organizaciju un organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, aktivitatém
(pasakumu organizésanai, ikdienas darbibai) jauniesSu centra vai cita
pasvaldibas iestadeé.
Kopvértéjums par sadalu kopa: lerakstiet

punktu

skaitu
2.2. Jauniesu telpas Novertéjums Sasniegtais eso$aja gada Planotais nakamaja gada
2.2.1. Jauniesu telpas tiek veicinata jauniesu iniciativa, paSorganizéSanas
un lidzdaliba.
2.2.2. Jauniesu telpas tiek veikta jauniesu apmekléjuma uzskaite.
2.2.3. JaunieSu telpas ir piemérotas jaunieSiem ar invaliditati.

Kopvértéjums par sadalu kopa: lerakstiet

punktu

skaitu
2.3. JaunieSu dome Noveértejums Sasniegtais esoSaja gada Planotais nakamaja gada
2.3.1. Jauniesu dome nodrosina darbibas, kas noteiktas Jaunatnes

likuma:
a) piedalas jaunieSu intereSu un vajadzibu izpété un
analizésana, 1

27



https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
https://likumi.lv/ta/id/175920#p5

Izglitibas un zinatnes ministrija

Valnu iela 2, Riga, LV - 1050, talr. 67226209, e-pasts pasts@izm.gov.lv, www.izm.gov.lv

Véra nemto priekslikumu skaits.

b) izstrada priekslikumus pasvaldibas jaunieSu dzives
kvalitates uzlabosanai;

c) veicina pasvaldibas jauniesu sadarbibu un pieredzes
apmainu;

d) veicina jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jauniesu
domém, institlcijam un organizacijam;

e) lidzdarbojas pasvaldibas organizétajos pasakumos;

f) izplata informaciju par jaunieSiem piedavatajam iespéjam;

g) iesaistas pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros

organizétajos pasakumos, projektos un programmas.

2.3.2.

Jauniesu domes nolikuma aprakstitas funkcijas, dalibnieki,
sanaksmju biezums, péc kadiem principiem tiek ievéléta jauniesu dome.

2.3.3.

Jauniesu domes sastava ieklauti izglttojamo pasparvalzu,
jauniesu iniciatlvu grupu un jaunatnes organizaciju parstaviji.

2.3.4.

Jauniesu domes darba plani un rezultati ir publiski pieejami.
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Publiskas informacijas avoti.

Kopveértéjums par sadalu kopa: | lerakstiet
punktu
skaitu

2.4. Citas lidzdalibas iespéjas: Novértéjums Sasniegtais eso$aja gada Planotais nakamaja gada

2.4.1. Jauniesi (t.sk., pasparvalzu un jaunieSu domju) un jaunatnes
organizaciju parstaviji ir ieklauti pasvaldibas komisiju un darba
grupu sastava, kur tiek izskatiti jaunatnes politiku ietekmeéjosi
jautajumi, nodrosinot jaunieSiem un jaunatnes organizacijam
iespéju iesaistities jaunatnes politiku un jauniesu dzivi
ietekméjosu [Emumu apspriesana pirms to pienemsanas (piem.,
jaunieSiem ir iespéja sniegt priekslikumus, iesniegumus).

2.4.2. Pasvaldiba nodroSina atbalstu jaunieSu pilsoniskai lidzdalibai,
t.sk. jaunieSu iesaistei izglitibas iestaZu, vietéjo kopienu,
pasvaldibu, valsts méroga jautajumu risinasana, stiprinot
jaunieSu piederibas sajdtu Latvijai un Eiropai.

Minét aktivitates, ko pasvaldiba veic.

2.4.3. Pasvaldiba veicina jauniesu politisko lidzdalibu (piem., informé
par vélésanam, parakstu vaksanu, pasvaldibas deputatu
pienemsanas laikiem, protestiem, gajieniem, organizé diskusijas,
viedoklu apmainas par politiskiem jautajumiem).

Minét aktivitates, ko pasvaldiba veic.

2.4.4. Pasvaldiba darbojas jauniesu iniciativu grupas, pasparvaldes,
jauniesu klubi, jauniesu domes, jaunieSu organizacijas un
organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni un veicina jauniesu
[idzdalibu un iesaisti lemumu apspriesana pirms to pienemsanas.

Uzskaitijums, kas darbojas.
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2.4.5.

Tiek organizéti ikgadéji forumi, diskusijas (piem., Kafija ar
politikiem, Eiropas Jaunatnes dialogs), festivali, hakatoni,
seminari jaunieSiem un darba ar jaunatni iesaistitajam
personam, iesaistot jaunieSus planosana, istenosana un
izvértésana.

2.4.6.

Pasvaldiba veicina izglitibas iestazu izglitojamo pasparvalzu
[idzdalibu (piem., sekmé iesaisti programmas “Kontakts”,
Erasmus+, u.c.).

2.4.7.

Veikti pasakumi jaunatnes organizaciju un jauniesu iniciativu
grupu veidoSanas sekmésanai un to darbibas atbalstam (piem.,
telpas, finanséjums).

2.4.8.

Pasvaldiba isteno projektus sadarbiba ar jaunatnes organizacijam
un/vai organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni, vai jauniesu
iniciativu grupam.

Aktivitasu uzskaitijums.

Minét aktivitates, ko pasvaldiba veic.

Veiktie pasakumi.

Istenotie projekti pédéja gada laika.

Kopvértéjums par sadalu kopa: | /erakstiet
punktu
skaitu
Kopvértéjums par sadalu “Jauniesu lidzdalibas veicinasana” kopa: | lerakstiet e 0-16 punkti: Pasvaldiba netiek
kopéjo nodrosinata jauniesu lidzdalibas
punktu veicinasana.
skaitu e 17-31 punkti: Pasvaldiba ir iestrades,

lai veicinatu jaunieSu lidzdalibas
iespéjas, bet vél nepieciesami bitiski
uzlabojumi.

e 32-47 punkti: Pasvaldiba tiek
nodrosinata jauniesu lidzdalibas
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veicinasana nelielos apméros, bet
nepiecieSami vairaki uzlabojumi.

¢ 48-62 punkti: Kopuma pasvaldiba
tiek nodrosinata jauniesu lidzdalibas
veicinasana, bet nepieciesami atseviski
uzlabojumi.

¢ 63-78 punkti: Pasvaldiba tiek
nodrosinata kvalitativa jauniesu
[ldzdalibas veicinasana, pasvaldibai ir
iespéja meklét jaunus apvarsnus un
daltties sava pieredzé ar citam
pasvaldibam.

Citi labie pieméri/ pieredzes nodosana (ja attiecinams):

Ja attiecinams, lidzu, miniet savas pasvaldibas labo praksi, pieméru, kas iespéjams netika uzskaitits kritérijos, ko pasvaldiba varétu ieteikt citiem
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4. Darba ar jaunatni istenoSana

Pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir aprakstiti Jaunatnes likuma, savukart Eiropas harta darbam ar jaunatni vietéja llmeni noteikti pamatprincipi darba ar
jaunatni.

Bez pamatprincipiem pastav citi faktori, kas ir arkartigi svarigi veiksmigam darbam ar jaunieSiem, pieméram,:
e drosiba — jaunieSiem ir jajltas droSiem, ja vini vélas iesaistities darba ar jaunatni aktivitatés;
® pieejamiba — darba ar jaunatni aktivitatém ir jabit pieejamam visiem jauniesiem;
e elastiba — darbam ar jaunatni nevajadzéetu k|t tik birokratiskam, ka tas nesp€j reagét uz jaunieSu mainigajam vajadzibam un interesém,;
o

izaicinajumi — lai jauniesi apzinatos nezinamas iespéjas un paplasinatu savu redzesloku.’

Darba ar jaunatni istenosanai ir dazadi veidi un metodes, kuras pasvaldiba izvélas atbilstoSi savai specifikai un vajadzibam, paturot prata, ka darbs ar
jaunatni vérsts uz visu pasvaldibas jauniesu ieklausanu un vienlidzigu iespéju nodrosinasanu visiem jaunieSiem. Darbs ar jaunatni tiek veikts dazados
veidos un apstaklos. Visizplatitakie darba ar jaunatni veidi ir -- jaunieSu centri; jaunieSu organizacijas un organizacijas, kas isteno darbu ar jaunatni;
jaunieSu projekti; neformalas jauniesSu grupas; digitalais darbs ar jaunatni, mobilais darbs ar jaunatni, ielu darbs ar jaunatni; jaunieSu nometnes; jauniesu
informés$ana un jaunie3u kustibas.!®

Darba ar jaunatni aktivitates galvenokart definé tas visparigie mérki vai nollks. Briva laika aktivitates, kas ir jautras un atraktivas, bez mérka panakt
jaunieSu personigo un socialo attisttbu — NAV darbs ar jaunatni. Protams, Sados apstak|os, tapat ka jebkuros citos, var norisinaties neformala macisanas,

17 JOSU CELVEDIS, veicinot darba ar jaunatni kvalitati, 31.Ipp. https://jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2020/07/pasvaldibu_gramata a4 210x297mm preview.pdf?fbclid=IwAROocwgureUs132 QuN3QgE78gw2Kp4WoNOAwgs6l0TBFci6z9pwCU6ftco
18 JOSU CELVEDIS, veicinot darba ar jaunatni kvalitati, 82.Ipp. https://jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2020/07/pasvaldibu_gramata a4 210x297mm preview.pdf?fbclid=lwAROocwgureUs132 QuN3QgE78gw2Kp4WoNOAwgs6l0TBFci6z9pwCU6ftco
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tas pats darbs, tacu jauniesSiem ir pienakums taja piedalities, tas

ir socialais darbs.

tacu tas nav So aktivitaSu meérkis, tadéjadi tas nav darbs ar jaunatni. ArT jaunieSiem nodrosinatas telpas (jaunieSu centri, iniciativu centri u.c.) bez
jebkadiem mérkiem vai atbalstu neformalam macibu procesam un personigai attistibai, ari nav darbs ar jaunatni pats par sevi.

RobeZa starp darbu ar jaunatni un socialo darbu — darbam ar jaunatni bieZi vien ir mérki attieciba uz prevenciju un socialo integraciju. Sie ir arf sociala
darba uzdevumi, tacu, ja vien jaunieSi piedalas brivpratigi un meérkis ir personiga un sociala attistiba, tas joprojam ir darbs ar jaunatni. Ja tiek paveikts

Indikatori: Atzimé Komentars:
atbilstoso
1. Atbilstibas kritériji
Raditajs Novertejums Sasniegtais esosaja gada Planotais nakamaja gada

1.1.JaunieSiem ir iespé&ja sanemt apliecibu par apgitajam Ir/ nav Sanemto apliecinGjumu skaits.

kompetencém darba ar jaunatni aktivitatés, atbilstoSi Ministru

kabineta noteikumiem Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas

atlaujas neformalas izglitibas programmas istenosanai” 5.2.

punkta minétai informacijai.
1.2.Pasvaldiba ir pieejamas (pasvaldibas vai citu sadarbibas Ir/ nav Norada skaitu un veidus.

partneru istenotas) neformalas izglitibas programmas?®

jaunieSiem.
1.3. Pasvaldiba seko lidzi tas teritorija istenotajam neformalas Ja/ Ne
izglitibas programmam jaunieSiem, atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas
neformalas izglitibas programmas istenosanai”.

2.Kvalitates kriteériji

19 |zglitibas likums, 46. pants. https://likumi.lv/ta/id/50759#p46
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Raditajs

2.1. Darba ar jaunatni aktivitates:

2.1.1. Pasvaldibas 1stenotas darba ar jaunatni aktivitates ir tadas,
kas attista jauniesu dzivei nepiecieSamas kompetences,
pasizaugsmi, pasorganizésanos un lidzdalitbu un uzruna pasus
jauniesus.

2.1.2. Pasvaldiba tiek istenotas darba ar jaunatni aktivitates
atbilstosi jaunakajam jomas tendencém/ aktualitatém un ir
balstitas jauniesu vajadzibas.

2.1.3. Tiekistenotas tikSanas, diskusijas, konferences u.c., kuru
mérkis ir iepazistinat jauniesSus un mudinat vinus iesaistities
pilsoniskas un politiskas lidzdalibas aktivitatés.

2.1.4. Darba ar jaunatni aktivitatés tiek nodrosinata drosa,
nediskriminéjosa un ieklaujosa vide dazadiem jaunieSiem, tostarp
visa veida vardarbibas izskausana.

2.1.5. Tiek nodrosSinata jaunieSiem pieejama konsultativa
palidziba mentalas, seksualas un fiziskas veselibas jautajumos.

2.1.6. Pasvaldiba kopuma tiek Tstenotas tadas aktivitates, kas
veicina jauniesu darba tikumu un patriotismu, neformalo izglitibu,
brivpratigo darbu, fiziskas un mentalas veselibas aktivitates un
iesaistiSanos kultlras dzivé.

Kopvértejums par sadalu kopa:

Noveértejums

lerakstiet

punktu
skaitu

Sasniegtais esoSaja gada

Planotais nakamaja gada

Galveno aktivitasu apraksts.

Galveno aktivitasu apraksts.

Galveno darbibu apraksts.

Galveno aktivitasu apraksts.

Galveno aktivitasu apraksts.
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2.2. Informacijas pieejamibas nodrosSinasana
jauniesSiem:

Novertejums

2.2.1.

Ir izveidota pasvaldibas majaslapa sadala jaunieSiem
(www.pasvaldiba.lv/?/jaunatne) un/vai atseviska
majaslapa.

Sasniegtais esoSaja gada

Planotais nakamaja gada

2.2.2.

Pasvaldibas majaslapas sadala jaunieSiem un/vai atseviska
majaslapa ietverta aktuala informacija jaunieSiem
draudziga valoda par pasvaldibas darbu ar jaunatni un
jauniesu iespéjam (t.sk. lidzdalibas un palidzibas
sanemsanas iespéjam.

Nordada saiti.

Ja nav, norada galvenos iemeslus,
nepiecieSamo atbalstu un nakamos
veicamos solus, lai kritérijs atbilstu.

2.2.3.

Pasvaldibas majaslapas sadala jaunieSiem un/vai atseviska
majaslapa ietverta aktuala informacija par jaunatnes
organizacijam un organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni,
pasvaldibas teritorija un/vai nacionala meroga.

1

2.2.4.

Informacija pasvaldibas majaslapas sadala jaunieSiem
un/vai atseviska majaslapa tiek regulari atjaunota.

2.2.5.

Informacija pasvaldibas majaslapas sadala jaunieSiem
un/vai atseviska majaslapa pielagota jauniesiem ar
invaliditati (piem., teksts viegla valoda, teksta kontrasts,
fonta lieluma mainas iespéjas u.c.).

2.2.6.

Pasvaldibai ir izveidoti socialo tiklu profili jauniesu biezak
lietotajos tiklos.

Socidlo tiklu uzskaitijums.
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2.2.7. Informacija par jaunieSu iespéjam pasvaldiba tiek publicéta
jaunieSiem saistosa formata un jaunieSiem draudziga
valod3, ir jaunieSu interesém atbilstosa un attiecas tiesi uz
jaunieSiem.

2.2.8. Pasvaldibas socialo tiklu profilos jaunieSiem satura
veidoSana un izplatisana tiek iesaistiti pasi jauniesi.

2.2.9. Pasvaldiba informé sabiedribu (t.sk. jauniesus) par
Istenotajiem darba ar jaunatni aktivitasu rezultatiem ne
tikai pasam aktivitatem.

2.2.10. Pasvaldiba popularizé Bérnu un pusaudzu uzticibas talruni,
mobilo lietotni un citas Bérnu aizsardzibas centra
aktivitates.

Aktivitasu apraksts.

Kopvértéjums par sadalu kopa: lerakstiet
punktu
skaitu
2.3. Darba ar jaunatni veidi: Novértéjums Sasniegtais eso$aja gada Planotais nakamaja gada

2.3.1. Pasvaldiba nodrosina darbu ar jaunatni pasvaldibas
dibinatajos jaunieSu centros, jaunatnes iniciativu centros,
multifunkcionalajos jaunieSu centros, jaunieSu majas vai tml.

2.3.2. Pasvaldiba nodrosina darbu ar jaunatni, izmantojot jauniesu
projektus.
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2.3.3. Pasvaldiba nodrosina mobilo darbu ar jaunatni.

2.3.4. Pasvaldiba nodrosina digitalo darbu ar jaunatni.

2.3.5. Pasvaldiba nodrosina ielu darbu ar jaunatni.

2.3.6. Padvaldiba nodrosina darbu ar jaunatni, izmantojot sporta un
ara dzives aktivitates.

2.3.7. Pasvaldiba nodrosina starptautisko darbu ar jaunatni,
izmantojot dazadus jaunieSu apmainas projektus.

2.3.8. Pasvaldiba izmanto citus darba ar jaunatni veidus. Netiek
vértéts

2.3.9. Mobila darba ar jaunatni aktivitates tiek istenotas ne retak
ka vienu reizi divas nedélas, kas pieejamas jaunieSiem dazadas
pasvaldibas teritorijas

2.3.10. Pasvaldiba nodrosina cita veida darba ar jaunatni
aktivitates, kas pieejamas jauniesiem dazadas pasvaldibas
teritorijas.

Norada kadus.

Norada bieZumu.

Norada kadus.
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2.3.11. Pasvaldiba nodrosina pasvaldibas transportu mobila darba
ar jaunatni 1stenosanai.

2.3.12. Digitalais darbs ar jaunatni tiek 1stenots atbilstosi IZM un
JSPA rekomendacijam.

1

Kopvértéjums par sadalu kopa: lerakstiet
punktu
skaitu
2.4. Darba ar jaunatni metodes un pieejas, kas tiek
istenotas vairdkas reizes gada darba ar jaunatni Novértéjums Sasniegtais eso$aja gada Planotais nakamaja gada
aktivitates:

2.4.1. Tiek pielietotas neformalas izglitibas pieejas un metodes

2.4.2 Tiek pielietotas sporta, ara dzives aktivitaSu un piedzivojumu
pieejas un metodes (piem., pargajieni, laivu braucieni utt.).

2.4.3. Tiek istenotas nometnes.

2.4.4. Tiek pielietotas brivpratiga darba pieejas un metodes.

2.4.5. Tiek pielietotas individuala darba ar jaunieSiem metodes, tai
skaita darbs ar gadijumu.
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2.4.6. Tiek pielietotas mentoringa, koucinga un atbalsta personu
pieejas un metodes.

2.4.7. Tiek pielietotas digitala darba ar jaunatni metodes un
pieejas.

2.4.8. Tiek pielietotas spéloSanas pieejas un spélu izmantosana.

2.4.9. Tiek pielietotas kopiena balstitas metodes un jauniesu
lldzdalibas veicinasanas metodes un pieejas (piem., jauniesu vaditu
projektu un aktivitasu IstenoSana vietéja kopiena).

2.4.10. Tiek pielietotas grupu un kolektivas metodes un pieejas
(piem., aktivitates, pasakumi, festivali u.tml.).

2.4.11. Tiek pielietotas resiliences un terapeitiskas pieejas un
metodes.

2.4.12. Tiek pielietotas dazadu programmu (pieméram,
motivacijas, pasizaugsmes, radoSuma veicinasanas,
uznémeéjdarbibas attistibas u.c.) metodes un to veidosana.

2.4.13. Tiek pielietotas citas metodes. Netiek Norada kadas.

vertets
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2.4.14. Pasvaldiba izmanto jaunas metodes vai inovativas pieejas Netiek Nordda izmantotds metodes pédéja
darba ar jaunieSiem. vertéts gada laikd un isi raksturo vai $o metodi
plano izmantot turpmak.
Kopvértéjums par sadalu kopa: lerakstiet

punktu

skaitu
2.5. Iek!ausanas aktivitates darba ar jaunatni: Novertéjums Sasniegtais esosaja gada Planotais nakamaja gada
2.5.1. Pasvaldiba isteno neformalas izglitibas programmas un/vai Aktivitasu apraksts un iesaistitas
projektus, kas vérsti uz jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam (piem., jauniesu grupas.
grupu nodarbibas, individualas konsultacijas, projekti un

aktivitates) un vinu iesaisti.

2.5.2. Pasvaldibas jaunieSu centra vai citas telpas, kur notiek
jaunieSiem paredzéti pasakumi, ir nodrosinata ieklaujosa vide un
vides pieejamiba, piem., pasakumos tiek nodrosinats
surdotulkojums, titri, asistentu klatesamiba.

2.5.3. Pasvaldiba isteno kompleksus pasakumus jauniesu socialas
atstumtibas mazinasanai (piem., tiek atbalstitas organizacijas, kas
veicina socialas atstumtibas mazinasanos, notiek sadarbiba ar
socialo dienestu u.c.).

2.5.4. Pasvaldiba isteno kompleksu risinajumu aktivitates NEET
jauniesu atbalstam (piem., “Proti un dari” u.c.).

2.5.5. Darba ar jaunatni iesaistitas personas mérktiecigi uzruna
jaunieSus ar ierobeZotam iespéjam dalibai dazados darba ar
jaunatni notikumos.

o
1

Nodrosinata atbalsta apraksts.

Aktivitasu apraksts.

Aktivitasu apraksts.

Darbibu apraksts.
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2.5.6. Jauniesi ar ierobezotam iespéjam tiek iesaistiti pasakumu
planosana, 1stenoSana un izvértésana.

Kopvértejums par sadalu kopa: | lerakstiet
punktu
skaitu

2.6. Darba ar jaunatni iegiito kompetencu atziSana: | Novértéjums Sasniegtais esosaja gada

Planotais nakamaja gada

2.6.1. Darba ar jaunatni iesaistitas personas kopa ar jaunieSiem
izvérté apgltas kompetences pasvaldibas darba ar jaunatni
Istenotajas aktivitates (piem., gan péc aktivitatém, gan gada
griezuma).

Izvértéjuma apraksts.

2.6.2. Darba ar jaunatni iesaistitas personas kopa ar jaunieSiem
izvérte apgltas kompetences, izmantojot muZizgltibas
kompetenéu pieeju jeb 8 pamatkompetences?.

2.6.3. Pasvaldiba izstradata jaunieSu brivpratiga darba sistéma.

2.6.4. Pasvaldiba isteno godinasanas pasakumus jaunieSiem par
brivpratiga darba veiksanu.

Pasakumu apraksts.

20 Youthpass pamatkompetences https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/02/youthpath pamatkompetences 2020.pdf
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2.6.5. Pasvaldiba veido apbalvojumus par jaunieSu iesaisti darba ar
jaunatni aktivitates (piem., Isteno jaunatnes gada balvas
pasakumu).

1

Pasakumu apraksts.

Kopvértejums par sadalu kopa: | lerakstiet
punktu
skaitu
Kopveértéjums par sadalu “Darba ar jaunatni istenosana” kopa: | lerakstiet ® 0-20 punkti: Pasvaldiba netiek
kopéjo nodrosinata kvalitativa darba ar
punktu jaunatni istenosana.
skaitu e 21-41 punkti: Pasvaldiba ir

iestrades, lai veicinatu kvalitativu
darba ar jaunatniistenosanu, bet vél
nepiecieSami butiski uzlabojumi.

® 42-61 punkti: Pasvaldiba tiek
nodrosinata kvalitativa darba ar
jaunatniistenosSana nelielos apméros,
bet nepieciesami vairaki uzlabojumi.
® 62-82 punkti: Kopuma pasvaldiba
tiek nodrosinata kvalitativa darba ar
jaunatniistenosana, bet nepiecieSami
atseviski uzlabojumi.

e 83-102 punkti: Pasvaldiba tiek
nodroSinata kvalitativa darba ar
jaunatniistenoSana, pasvaldibai ir
iespéja meklét jaunus apvarsnus un
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daltties sava pieredzé ar citam
pasvaldibam.

Citi labie pieméri/ pieredzes nodosana (ja attiecinams):

Ja attiecinams, llidzu, miniet savas pasvaldibas labo praksi, pieméru, kas iespéjams netika uzskaitits kritérijos, ko pasvaldiba varétu ieteikt citiem
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Pielikums Nr. 1

Jaunatnes lietu specialista amata apraksta paraugs
Péc

Ministru kabineta

2022. gada 26. aprila
noteikumiem Nr. 262

Amata apraksta paraugs

1. lestades nosaukums

Apstiprinu

AMATA APRAKSTS (iestades vaditjs)

(datums)

2. AMATA NOSAUKUMS: JAUNATNES LIETU SPECIALISTS 2.1. AMATA STATUSS

3. STRUKTURVIENIBA

4. PROFESIJAS KODS 2422 27

5. AMATA SAIME UN LIMENIS: POLITIKAS PLANOSANA - 37. SAIME II
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6. TIESAIS VADITAJS

FUNKCIONALAIS VADITAJS

7. TIEK AIZVIETOTS AR

AIZVIETO

8. IEKSEJA SADARBIBA

AREJA SADARBIBA

9. AMATA MERKIS — nodro3inat jaunatnes politikas plano$anu, izstradi un parraudzibu pasvaldiba, nodro$inot jaunatnes jomas politikas plano$anas
dokumentu izstradi, institlciju (piem., jaunatnes nodalu, jauniesu centru) darbibas nodrosinasanu, atzinumu par normativajiem aktiem sniegSanu,
starpnozaru koordinaciju un kompleksu jaunatnes jomas projektu vai programmu rakstiSanu, koordinésanu un vadisanu.

10. AMATA PIENAKUMI

PIENAKUMS

NOZIMIBA, % AMATA PIENAKUMU IZPILDES STANDARTI

10.1.1. izstradat un izvértét pasvaldibas jaunatnes politikas

10.1. plano$anas dokumentus;

10.1.2. sagatavot dazadu veidu informaciju par jaunatnes
politiku un darbu ar jaunatni pasvaldiba, organizét
informacijas apriti

10.1.3. veidot starpnozaru sadarbibu jaunatnes joma
pasvaldiba;
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10.1.4. sagatavot jaunatnes jomas dokumentaciju,
zinojumus,

10.1.5. veikt ekspertizi jaunatnes joma,
10.1.6. sniegt priekslikumus valsts un pasvaldibu
institdcijam jaunatnes politikas izstradei, IstenoSanai un

koordinésanai,

10.1.7. ...

10.2. 10.2.1. planot, definét, rakstit un organizét jaunatnes
jomas projektus, veikt jaunatnes jomas projektu
uzraudzibu un talakvirzisanu,

10.2.2. parraudzit un vadit apstiprinato jaunatnes jomas
projektu 1stenoSanu;

10.2.3. lidzdarboties starptautisko pasakumu un projektu
Isteno$ana jaunatnes joma;

10.2.4. nodrosinat un koordinét iesniegto jaunatnes
iniciativu projektu pieteikumu izskatiSanu, vértésanu,
korigésanu;

10.2.5. ...
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10.3.

10.3.1. veidot un vadit komandu,

10.3.1. ...
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11. KOMPETENCES

11.1. Spéja organizét Jaunatnes politikas istenosSanu saskana ar valsts un pasvaldibu izvirzitajam prioritatém jaunatnes politikas joma.

11.2. Spéja patstavigi pilnveidot savas zinasanas par jaunatnes politikas jautajumiem Latvija un Eiropas Savieniba.
11.3. Spéja organizét starpnozaru sadarbibu pasvaldibas jaunatnes politikas joma ar sadarbibas partneriem.

11.4. Spéja apkopot jaunatnes politika iesaistito personu priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidoSanai pasvaldiba.

11.5. Spéja vadit jaunatnes jomas projektus vietgja, nacionala un starptautiska limeni.

11.6. Spéja izstradat normativo aktu projektus un metodiskos dokumentus jaunatnes politikas joma pasvaldiba.

11.7. Spéja vadit komandu un delegét darbus.

11.8.

12. PROFESIONALA KVALIFIKACUA

12.1.1ZGLITIBA Pirma cikla (bakalaura limena) augstaka profesionala izglitiba (6.PKL)

12.2. PROFESIONALA PIEREDZE

12.3. PROFESIONALAS ZINASANAS UN PRASMES Projektu vadiba;

starpnozaru sadarbiba;
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normativo aktu projektu un metodisko dokumentu izstrade;
jaunatnes politikas normativais reguléjums;

darba ar jaunatni pamatuzdevumi un pamatprincipi.

12.4. VISPAREJAS ZINASANAS UN PRASMES

LatvieSu valoda;

svesvalodas zinasanas;

darbs komanda;

digitalo tehnologiju lietosana;

prasme pilnveidoties profesionalaja darba un attistit kompetences;

profesionalitates un visparéjo étikas normu ievérosana profesionalaja
darba.

darba tiesibu, aizsardzibas, vides un civilas aizsardzibas prasibu ievéro$ana;

13. Amata atbildiba

14. Amata tiesibas

15. Cita informacija
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VADITAJS

DARBINIEKS

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)
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Pielikums Nr.2.
JaunieSu domes nolikums (Paraugs)

Eiropas limeni jaunieSu dome tiek definéta ka lidzdalibas veids, kura jaunieSiem ir iespéja iesaistities jaunatnes politikas izstrade, istenoSana un
informativo materialu sagatavo3ana, sabiedribas informétibai.?! Latvija jaunieSu dome tiek definéta Jaunatnes likuma ka viens no iespéjamajiem jauniesu
lidzdalibas veidiem, kura tiek Tstenota jaunieSu sadarbiba un pieredzes apmaina. Ja pasvaldiba izveido jauniesu domi, tas sastava ieklauj izglittojamo
pasparvaliu, jauniesu iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus. Pasvaldibas jaunieu domes pamatuzdevumi ir noteikti Jaunatnes likuma.?
Noteiktie pamatuzdevumi jauniesu domei ir javeic ikdienas darba, tamdé| tie bGtu jauztver ka sava veida pienakumi, lai jaunieSu dome varétu pilnvértigi
un noveértéti darboties. Protams, ari no pasvaldibas puses jaunieSu domei var bt noteikti papildus uzdevumi, lai veicinatu jaunieSu domes ikdienas darba
efektivitati.

Piedavatais nolikums uztverams ka paraugs un pasvaldiba, veidojot jaunieSu domi, var papildinat nolikumu ar citiem sev nepiecieSamiem punktiem.

Pasvaldibas Jauniesu domes nolikums
1. Visparigie noteikumi

1.1. NOVADA JAUNIESU DOME (turpmak — JAUNIESU DOME) ir izveidota institdcija.

1.2. NOLIKUMS nosaka JAUNIESU DOMES mérkus, uzdevumus, funkcijas, tiesibas, piendkumus un organizatorisko struktiru.

1.3. JAUNIESU DOME sadarbojas ar NOVADA DOMES JAUNATNES LIETU KOMISUU (turpmak — KOMISIJA) (vai citu struktiru atkaribad no
pasvaldibas).
1.4. JAUNIESU DOME sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos aktus.

21 European Union, Council of Europe. (2019). Youth policy essentials. 10., 12.1pp. Izgiits no:
https://pjpeu.coe.int/documents/42128013 /47261953 /Youth+Policy+Essentials+-updated.pdf
22 Jaunatnes likums, 5. pants. https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
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1.5. JAUNIESU DOME tiek apstiprinata ar [Emumu.
2. JaunieSu domes sastavs

2.1. JAUNIESU DOMES sastava darbojas novada (skaits) jauniesi vecuma no 13- 25 gadiem, kuri ir izteikusi vélmi parstavet savu izglitibas iestadi
vai jaunatnes organizaciju, darboties jauniesu un pilsétas/ novada intereses, pilnveidot sevi un uzlabot jauniesu situaciju pasvaldiba.

2.2. JAUNIESU DOMES (tiek minéti vélétie amati jauniesu domé) tiek ievéléts no JAUNIESU DOMES vidus.
3. Jauniesu domes meérkis
3.1. JAUNIESU DOMES mérkis ir sekmét pasvaldibas jaunie$u sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni? un (citi mérki, ko

nosaka pati pasvaldiba).

4, Jaunie$u domes uzdevumi®*
4.1. piedalities jauniesu interesu un vajadzibu izpété un analizésana, izstradat priekslikumus pasvaldibas jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanai;
4.2. veicinat pasvaldibas jauniesu sadarbibu un pieredzes apmainu;
4.3. veicinat jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu domém, institlcijam un organizacijam;

4.4. hdzdarboties pasvaldibas organizétajos pasakumos;

23 Jaunatnes likums, 5. panta 2. punkts. https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
24 Jaunatnes likums, 5. pants 6. punkts. https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
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4.5. izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iespéjam;
4.6. iesaistities pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organizétajos pasakumos, projektos un programmas;

4.7. (citi pasvaldibas noteiktie uzdevumi)

5. Jauniesu domes darbibas reglaments un pienakumi
5.1. JAUNIESU DOMES darbu koordiné un vada tas priek$sédétsjs.
5.2. JAUNIESU DOMES sanaksmes notiek vismaz ____ reizes ménesi, ka ari var tikt sasauktas arkartas sédes.
5.3. JAUNIESU DOMES prieksédétaja prombitnes laika ta pienakumus veic priek$sédétaja vietnieks.

5.4.  JAUNIESU DOMES sédes protokolé JAUNIESU DOMES protokolists.

5.5. (citu jauniesu domes veléto amatpersonu pienakumi)
5.6. (citi jautajumi, kas saistiti ar darbibas reglamentu un pienakumiem péc pasvaldibas izvéles)
6. BalsoSanas kartiba

6.1. Lémumus JAUNIESU DOME pienem balsojot.
6.2. Gadijuma, ja,par” un ,pret” balsojuso skaits ir vienads, lemumu pienem JAUNIESU DOMES priek$sédétajs.

6.3. Balsosana notiek atklati vai aizklati (ieprieks par to vienojoties), un priekslikums uzskatams par pienemtu, ja , par” nobalso vairakums no klatesosajiem
JAUNIESU DOMES dalibniekiem.

6.4. JAUNIESU DOMIE ir tiesiga pienemt Iémumus, ja tas sédé piedalas ne mazak ka (skaits) JAUNIESU DOMES locekli.
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6.5. JAUNIESU DOME Iémumus pienem ar klateso$o JAUNIESU DOMES dalibnieku vairakumu.
7. Jauniesu domes tiesibas

7.1. JAUNIESU DOMIES izvirzitajiem parstavjiem ir tiesibas piedalities pasvaldibas KOMISIJAS sédés.

7.2. JAUNIESU DOME ir tiesiga sanemt no pasvaldibas iestidém un uznémumiem visu nepiecie$amo dokumentu kopijas par JAUNIESU DOMES

kompetenceé esosajiem jautajumiem.

7.3. JAUNIESU DOME ir tiesiga risinat ar pasvaldibas jaunatni saistitos jautajumus un virzit tos izskati$anai pasvaldibas KOMISIA.

7.4. JAUNIESU DOME ir tiesiga savu uzdevumu ietvaros izteikt priek$likumus par pasvaldibas budeta lidzek|u sadali, nosakot prioritates ar jauniesiem

saistitas jomas.
7.5. JAUNIESU DOMEI ir tiesibas izteikt priek$likumus par pasvaldibas paliglidzek|u izmanto$anu jaunatnes projektiem.

7.6. JAUNIESU DOME ir tiesiga sniegt informaciju par JAUNIESU DOMES darbu masu informacijas lidzek|os.

8. JaunieSu domes atbildiba
8.1. JAUNIESU DOMES locekli ir atbildigi par viniem uzticéto pienakumu godpratigu izpildi un tiesibu realizaciju.

8.2. JAUNIESU DOME ir atbildiga par informacijas konfidencialitates ievérosanu.
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Pielikums Nr. 3
Jaunatnes konsultativas komisijas nolikums (Paraugs)

Komisijas nolikuma ieteicams ieklaut Sadus jautajumus, pasvaldiba nolikumu var papildinat ar sev nepiecieSamajiem noteikumiem.

Jaunatnes konsultativas komisijas nolikums

1. Visparigie jautajumi
1.1. Komisija ir pasvaldibas izveidota padomdevéja institdcija, kuras mérkis ir veicinat pasvaldibas darba ar jaunatni planoSanu un istenosanu, ka ari
jauniesu idzdalibu [Emumu pienemsana.
1.2. Komisija sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos aktus.
1.3. Komisijas Iemumiem ir ieteikuma raksturs.
2. Komisijas pamatuzdevumi un tiesibas
2.1. Komisijai ir $adi pamatuzdevumi?®:

2.1.1. veicinat pasvaldibas iestazu un struktrvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz jaunieSiem un darbu ar jaunatni pasvaldiba;

2.1.2. apkopot un analizét informaciju par pasvaldibas jauniesu problémam, vajadzibam un interesém;

25 Jaunatnes likums, 5. panta 5. punkts. https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
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2.1.3. izstradat un iesniegt pasvaldibai priekslikumus par to, ka veicams pasvaldibas darbs ar jaunatni un ka pilnveidojama valsts jaunatnes
politika;

2.1.4. izstradat priekslikumus jauniesu iesaistiSanai politiskas, ekonomiskas, socialas un kultlras dzives, ka ari vides aizsardzibas aktivitates;
2.1.5 izstradat priekslikumus jauniesu lidzdaltbas un iniciativu TstenoSanas atbalstam;

2.1.6. sniegt pasvaldibas vadibai ieteikumus par finansu planosanu darbam ar jaunatni.

2.2. Komisijai ir Sadas tiesibas:
2.2.1. pieprasit un sanemt ar pasvaldibas starpniecibu no valsts un pasvaldibas iestadém komisijas uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju;

2.2.2. uzaicinat piedalities uz komisijas sédém ar padomdevéja tiestbam ekspertus un amatpersonas konsultaciju sniegSanai un ieteikumu
sagatavosanai ar darbu ar jaunatni pasvaldiba saistitajos jautajumos;

2.2.3. konkrétu jautajumu risinasanai izveidot darba grupas, ja nepiecieSams, pieaicinat ekspertus;

2.2.4. ieteikt pasvaldibai témas pétijumiem jaunatnes joma;

2.2.5. normativajos aktos noteiktaja kartiba iesniegt atbildigajam ministrijam priekslikumus par nepiecieSamajiem grozijumiem normativajos aktos

un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentos.

3. Komisijas darba organizacija

3.1. Komisijas sastava ieklauj pasvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni, jaunatnes organizaciju, jaunieSu domes un/vai iniciativu grupu vai citu
biedribu un nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, parstavjus.
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3.2. Komisija darbojas ___ (skaits) locek|u sastava, taja skaita Komisijas priekSsédétajs un Komisijas priekSsédétaja vietnieks. Komisijas sastavu apstiprina ar
Domes lemumu.

3.3. Komisijas darbu vada Komisijas priekssédétajs. Komisijas priekSsédétaja prombatnes laika, Komisijas darbu vada Komisijas priekSsédétaja vietnieks.
Komisijas sédes protokolé komisijas sekretars. Komisijas priek$seédétaju, priek$sédétaja vietnieku un sekretaru Komisija ievél no Komisijas locekliem.

3.4. Komisijas priekssédétajs:
3.4.1. plano un organizé komisijas darbu;
3.4.2. sagatavo un apstiprina komisijas séZu darba kartibu;
3.4.3. sasauc un vada komisijas sédes;

3.4.4. paraksta sézu protokolus un citus komisija sagatavotus dokumentus.

3.5. Komisijas priek$seédétajs komisijas sédes sasauc ne retak ka reizes gada. Komisijas priekSsédétajs sasauc komisijas arkartas sédi, vismaz dienu
ieprieks, ja to ierosina vismaz tris komisijas locekli.

3.6. Komisija lemumus pienem, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu. Katram komisijas loceklim ir viena balss. Ja balsu skaits sadalas vienadi,
izSkirosa ir komisijas priekSsédétaja balss.

3.7. Komisijas locekli:
3.7..1. informé komisiju par vinu parstavéetas iestades, struktirvienibas vai organizacijas viedokli komisijas seédé izskatamaja jautajuma;
3.7..2. informé vinu parstavéto iestadi, struktlrvienibu vai organizaciju par komisijas sagatavotajiem dokumentiem un [Emumu projektiem;

3.7..3. piedalas komisijas izveidotajas darba grupas, ka ar ieteikumu sagatavosana.
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3.8. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse no komisijas locekliem.

3.9. Komisijas sédes tiek protokolétas. Komisijas sédes protokola norada darba kartibu, sédes daltbniekus un personas, kuras piedalijusas debatés par
attiecigo jautajumu, ka ari pienemtos IEmumus. Komisijas sédes protokols ir publiski pieejams pasvaldibas timekla vietné.

3.10. Komisija par pienemtajiem [emumiem informé Domi.
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Pielikums Nr. 4
Jauniesu centra nolikums (Paraugs)

Lai nodrosinatu vienotu pieeju nolikumu izstrades procesa, parauga ir ieklauti batiskakie jautajumi, kurus ieteicams ieklaut jaunieSu centra nolikuma, taja
pasa laika pielaujot iesp€ju taja ieklaut art citus bitiskus jautajumus atbilstosSi esoSajai pasvaldibas praksei vai jaunieSu centra darbibas specifikai.

JaunieSu centrs ir saprotams ka pasvaldibas iestade vai pasvaldibas iestades struktdrvieniba, kas veic darbu ar jaunatni atbilstoSi pamatuzdevumiem un
pamatprincipiem darba ar jaunatni. JaunieSu centrs darbojas vismaz 5 dienas nedg|a, t.sk. vismaz viena nedélas nogales diena, visas pasvaldibas jaunieSiem
pieejama laika. Centra ir nodarbinatas vismaz divas darba ar jaunatni iesaistitas personas. Centra darbibai ir konkréti mérki vai atbalsts neformalajam macibu
procesam un jaunieSu personigai attistibai.
JaunieSu centra nolikums
1. Visparigie jautajumi

1.1. Centrs ir pasvaldibas dibinata iestade vai pasvaldibas iestades struktlrvieniba. Centrs ir viens no pasvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas
instrumentiem un institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam.

1.2. Centra darbibas parraudzibu veic pasvaldibas dome.
1.3. Centra juridiska adrese:
1.4. Centra darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos aktus.
2. Centra darbibas mérkis un uzdevumi
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2.1. Centra mérkis ir veicinat pasvaldibas jauniesu iniciativas, vinu lidzdalibu IEmumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.
2.2. Centra darbibas uzdevumi ir:

2.2.1. stenot neformalas izglitibas pasakumus, projektus un programmas;

2.2.2. iesaistit jauniesus jaunatnes organizacijas vai jauniesSu iniciativu grupas un brivpratigaja darb3;

2.2.3. veicinat jauniesSu ar ierobezotam iespéjam ieklausanu vienaudZu vidg;

2.2.4. veicinat starpkultiiru dialogu jaunieSu mérkauditorija;

2.2.5. nodrosinat konsultacijas jaunieSiem par viniem aktualam témam;

2.2.6. iesaistit jaunieSus pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organizétajos pasakumos, projektos un programmas;

2.2.7. ...
2.2.8. ...
3. Centra darbibas organizacija
3.1. Centra apmeklétajiem Centra pakalpojumi un apmeklésana ir nodrosinata bez maksas.
3.2 Centrs 1steno un var piedalities vietéja, valsts un starptautiska méroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.
3.3. Centra iekséjas kartibas noteikumus apstiprina pasvaldibas dome saskana ar pasvaldiba noteikto kartibu.
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34, ...
35. ...
4, Centra apmeklétaji
4.1. Centra apmeklétaji ir jauniesi vecuma no 13 - 25 gadiem. Atbilstosi Centra darbibas specifikai ta pakalpojumi var bt pieejami art citam mérka
grupam.
4.2. Apmeklétaju tiesibas:

4.2.1. piedalities Centra organizétajos neformalas izglitibas pasakumos, projektos un programmas;
4.2.2. ierosinat unistenot neformalas izgltibas pasakumus, projektus un programmas Centr3;

4.2.3. piedalities Centra darbibas reglamentéjoso dokumentu izstradé un citos |Emumu pienemsanas procesos, kas veicina jauniesu Ilidzdalibas
pieredzi;

4.2.4. sanemt nepiecieSamo informaciju par Centra darbibu, jaunatnes politikas aktualitatém, ka ari neformalas izglitibas pasakumiem, projektiem
un programmam;

4.2.5. ...
4.3. Apmeklétaju pienakumi:

4.3.1. saudzét Centra telpas un materiali tehnisko bazi;
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4.3.2. apmekléjot Centru, jaiepazistas ar Centra nolikumu un citiem Centra darbibu reglamentéjosajiem dokumentiem, apliecinot to turpmako
ievérosanu;

43.4. ...
5. Centra vaditajs un darbinieki
5.1. Centra vaditaju iece] un atbrivo no amata pasvaldibas dome.
5.2. Centra vaditajam saskana ar Ministru kabineta 2008.gada 16.decembra noteikumos Nr. 1047 ,Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba”

noteikto kartibu divu gadu laika no amata stasanas dienas jaapgust jaunatnes lietu specialista apmacibas programma.
5.3. Centra darbiniekus iece| un atbrivo no amata Centra vaditajs.
5.4. Centra vaditaja pienakumi:

5.4.1. nodrosinat Centra darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi un to izpildi.

5.4.2. nodrosinat tiesibu aktu ieverosanu Centra darbib3;

5.4.3. nodrosinat Centra darbibas stratégijas izstradi;

5.4.4. nodrosinat ikgadéja Centra darbibas (aktivitasu) plana izstradi;

5.4.5. noteikt katra Centra darbinieka pienakumus un tiesibas;

5.4.6. vadit Centra saimniecisko darbibu;
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5.4.7. atbildét par apstiprinato lidzek|u izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei;
5.4.8. personigi atbildét par darba drosibu Centra un ta organizétajos pasakumos;
5.4.9. péc pieprasijuma sniegt informaciju par Centra darbibu;

5.4.10. pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, apmekl€jot jaunatnes lietu specialistiem un jaunieSu centru vaditajiem paredzétas apmacibas un
seminarus.

5.5. Centra vaditaja tiesibas:
5.5.1. delegét Centra darbiniekiem konkrétus pienakumus vai uzdevumus;
5.5.2. savu pilnvaru ietvaros lemt par Centra intelektualo, finanSu un materialo lidzek|u racionalo izlietoSanu;
5.5.3. parstavéet Centra intereses pasvaldibas, valsts un starptautiskajas institdcijas;
5.5.4. pieprasit informaciju, konsultacijas un palidzibu no pasvaldibu un citam institlcijam;

5.5.5. iesniegt priekslikumus pasvaldibai Centra darbibas uzlabosanai.

63



Izglitibas un zinatnes ministrija

Valnu iela 2, Riga, LV - 1050, talr. 67226209, e-pasts pasts@izm.gov.lv, www.izm.gov.lv

Pielikums Nr. 5
Jaunatnes joma izmantotie jédzieni

Brivpratigais darbs - organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.
Brivpratigajam darbam jabut saturigam, tadam, kas veicéjam sniedz vértigas iemanas vai vismaz gandarijumu.

Darbs ar jaunatni - uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums, kas nodrosSina jaunatnes politikas TstenoSanu, jauniesu
vértiborientacijas veidoSanos un visparcilvécisko vértibu nostiprinasanos.

Digitalais darbs - proaktivi izmantot digitalos plassazinas lidzek|us un tehnologijas darba ar jaunatni. Digitalie plassazinas lidzekli un tehnologijas var
tikt izmantoti gan ka riks, gan ka aktivitate, gan ka saturs darba ar jaunatni. Digitalais darbs ar jaunatni nav metode; to var ieklaut jebkura darba ar
jaunatni forma, ta mérki neatskiras no darba ar jaunatni visparigajiem mérkiem. Digitalais darbs ar jaunatni var tikt istenots gan klatienes, gan virtualas
aktivitatés (vai abos). Digitala darba ar jaunatni pamata saglabajas tie pasi étikas principi un vértibas, kas ir noteikti darba ar jaunatni.

Eiropas jaunatnes dialogs - dialogs starp jaunieSiem un [Emumu pienéméjiem. Tas ir instruments, kas nodrosina jaunatnes politikas atbilstibu jauniesu
aktualajam vajadzibam visa Eiropa, un process, kas sniedz iespéju jauniesiem iesaistities politikas veidosana par jautajumiem, kas ietekmé pasus
jauniesus.

Formala macisanas — macisanas, kas notiek visparigas izglitibas, sakotnéjas profesionalas apmacibas un augstakas izglitibas sistémas.

ledzivotaju padomes - konsultativas pasvaldibas institlcijas, kuras var iesaistities jaunieSi no 16 gadu vecuma, lai nodrosSinatu vietéjo kopienu
iedzivotaju interesu parstavibu un pasvaldibas teritorijas attistibu, veicinot iedzivotaju savstarpéjo sadarbibu un saskanotu ricibu kop&jam labumam.
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lelu darbs ar jaunieSiem - darba ar jaunatni veids, kas tiek veikts jauniesu teritorija, turklat darbinieki respekté Saja vidé pienemtas normas, neuzspiez
savu viedokli, nekorigé, nelabo, nelasa morali par nepiecieSamibu mainit dzivesveidu. Ta vieta vini informé par citam iesp&jam, var informét par
logiskajam sekam kadai ricibai, bet pamata piedava atbalstu.

lelu jaunietis — jaunietis, kas lielako dienas daju pavada uz ielas. lelu jauniesi parasti ir mobila grupa, kura dzivo savu ielas dzivi, laiku pa laikam mainot
gan majokli, gan dzives veidu, un kurai iela ir galvena socializacijas vieta. lelu vide Siem jaunieSiem ir kluvusi par ierasto briva laika pavadisanas vidi.

Majas ielu jauniesi parnak lai parnaksnotu, tacu nereti Sie jauniesi arT nakSno uz ielas, pamestas €kas, pie draugiem vai pazinam.

Ikdienéja maciSanas — macisanas, kas notiek ikdiena saistiba ar darbu, gimenes dzivi vai brivo laiku, un ta nav organizéta vai strukturéta mérku, laika
vai maciSanas atbalsta zina.

IntereSu aizstaviba - caurskatama viedok|u apmaina, kura iesaistas tris sabiedribas grupas: pilsoniska sabiedriba, privatais un publiskais sektors, kas
sanakusi kopa, lai atklati Tstenotu savas intereses atbilsto3os politiskos IEmumos.

Jaunatne - demografiska iedzivotaju grupa no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes darbinieka profesionalas kvalifikacijas prasibas — nosaka jaunatnes darbiniekam nepiecieSamas zinasanas, prasmes, attieksmes,
profesionalas kompetences, kas nepiecieSamas darba uzdevumu veiksanai.

Jaunatnes darbinieks — persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni isteno$ana un izvértésana; nodroSina aktivitates un
briva laika pavadisanas iespéjas jauniesSiem vietéja [imenr; lidzdarbojas starptautisku pasakumu un projektu istenosana, konsulté jaunieSus par viniem

aktualajam témam; nodroSina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija - pasvaldibas domes apstiprinats [idzdalibas mehanisms vietéja limeni, kas veicina pasvaldibas darba ar jaunatni
planosanu un istenosanu, ka art jauniesu lidzdaltbu [Emumu pienemsana.
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Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni. Jaunatnes lietu specialists sadarbojas ar jaunatnes politikas
Istenosana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, 1steno un koordiné informativus un izglitojoSus pasakumus,
projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jauniesu pilsonisko audzinasanu, veicina jauniesu brivpratigo darbu un lidzdalibu IEmumu
pienemsana un sabiedriskaja dzivé, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un
Istenos$anu, ka ari veicina jaunieSu personibas attistibu.

Jaunatnes organizacija - biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes organizaciju saraksta ierakstita biedriba.

Jaunatnes politika - visas valsts politikas jomas 1stenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu,
ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos. Jaunatnes politiku pasvaldibas javeido skatoties uz dazadam jomam ne tikai darba ar jaunatni
aspekta.

Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitorings - nodroSina iesaistitas un ieinteresétas puses ar uzticamiem datiem un informaciju par jaunieSiem
ka sociali demografisko mérkgrupu, par jaunatnes politikas 1stenosanas, ka ari darba ar jaunatni esoSo situaciju. Tas dod iespéju novérot izmainas, kas
notiek I1dz ar jaunatnes politikas, ka ari darba ar jaunatni isteno$anu valsts, regionala, pasvaldibas liment un palidz izvértét ieprieks planoto politikas
rezultatu sasniegSanas tendences. Rezultati palidz ne tikai iegt datus politikas ietekmes analizei, bet arT Jauj secinat, kadus darba virzienus un meérkus
nakamaja politikas planoSanas posma jauzskata par prioritariem.

Jauniesi ar ierobeZotam iespéjam — jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati; jauniesi, kuriem ir maciSanas gratibas; jauniesi, kuriem ir ekonomiskie
skersli (zems dzives limenis, maznodrosinatie, bezpajumtnieki, ilgstosie bezdarbnieki, paradnieki); jauniesi ar kultdru atskirilbam (imigranti, bégli,
etniskas minoritates, jauniesi ar gritibam kultdra un valodas apgisana); jauniesi ar veselibas problémam (kuriem ir hroniskas saslimsanas, smagas
saslimsanas vai psihiatriski traucéjumi); jauniesi, kuriem ir socialie skérsli (dzimuma, etniskas, seksualas, invaliditates diskriminacija, anti-sociala vai
riskanta uzvediba, vientulie vecaki, bareni, bijusie ieslodzitie, vielu un procesu atkarigie); jauniesi, kuriem ir geografiskie skérsli (jauniesi no |oti attaliem
lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi, kuriem ir ierobeZotas pakalpojumu iespgjas).

Jauniesu centrs — pasvaldibas iestade vai struktdrvieniba, kuras mérkis ir veicinat pasvaldibas jauniesu iniciativas, lidzdaltbu IEmumu pienemsana un
sabiedriskaja dzivé. Ta ir vieta, kur jaunieSiem tiek izveidota draudziga, atvérta un atbalstosa vide, tiek piedavatas iespéjas kopigi planot briva laika
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lietderigu pavadisanu, iegit aktualu informaciju un palidzibu dazadas dzives situacijas, ari saistiba ar projektu izstradi un 1stenosanu, konfliktu
risinasanu u.c.

JaunieSu dome — viens no jauniesu lidzdalibas veidiem pasvaldiba, kas sekmé pasvaldibas jauniesSu sadarbibu, jauniesu lidzdalibu pasvaldibas [Emumu
pienemsanas procesa, pieredzes apmainu un iniciativas. JaunieSu domes sastava ieklauj izglitojamo pasparvalzu, jauniesu iniciativu grupu un jaunatnes
organizaciju parstavjus.

Jauniesu iniciativa - darbiba, ko veic jauniesi, pamatojoties uz brivpratigu gribu un pasu izradrtu vélmi.

Jauniesu projekts - darba ar jaunatni veids, kura sagatavosana, TstenoSana un izvértésana, galvenokart, piedalas jauniesi.

Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem ieskaitot.

Kafija ar politikiem - lidzdalibas metode, kuras mérkis ir pardomata un patikama vidé abam iesaistitajam pusém — jaunieSiem un politikiem — dot
iespéju satikties, iepazities un parrunat jaunieSiem aktualus jautajumus.

Kolektivais iesniegums - viens no sabiedribas lidzdalibas instrumentiem, kas Jauj iedzivotajiem (t.sk. jaunieSiem no 16 gadu vecuma) aktualizét
politiskaja dienaskartiba sabiedribai bltiskus jautajumus.

Kompetence - individa spéja kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust attieksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas. Ta ietver
zinasanas, prasmes un ieradumus, kas saistiti ar motivaciju un gribu.

Lidzdaliba — aktiva iesaistiSanas un procesa ietekmésana, lidzdarbojoties, pauzot savu viedokli un sniedzot ieguldijumu visparéja procesa virziba un
attistiba.

Lidzdalibas budZets - demokratisks process, kas sniedz iespéju iedzivotajiem (t.sk. jaunieSiem no 16 gadu vecuma) noteikt, ka tiek iztéréta dala no
pasvaldibas budzZeta.
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Mentorings — pieeja darba ar jauniesSiem, kuras mérkis ir sniegt iesp€ju attistities un ieglt uz droSiem pamatiem balstitu attiecibu pieredzi, kas palidz
jaunietim apzinaties savas vajadzibas un nakotnes mérkus, kopigas aktivitatés attistit jaunas prasmes un iemanas, ka ari sniegt praktisku palidzibu, lai
jaunietis labak sagatavotos patstavigas dzives uzsaksanai.

Mentors — pilngadiga atbalsta persona, kura jaunietim palidz virzities uz socidlo briedumu un k|Gt par pieauguso, kuram raksturiga pasiniciativa,
atbildiba un pasnoteikSanas. Sadarbibas procesa mentors jaunieti uzklausa, kopigi pavada laiku, iesaistas dazadas aktivitatés, sniedz ieteikumus un
atbalstu patstavigas dzives uzsaksanai.

Metode — konkréts darba paveikSanas veids skaidri noteiktos posmos.

Mobilais darbs ar jaunieSiem - darba ar jaunatni veids, kas rada jauniesiem lidzdalibas iesp€&jas vinu dzivesvieta, kur nav jauniesu centru/ telpu un briva
laika aktivitates ir limitétas, ka ari tas ir viens no efektivakajiem veidiem, ka aizsniegt jauniesus ar ierobeZotam iespéjam lauku un attalos regionos.

Mobilais jaunatnes darbinieks - jaunatnes darbinieks, kas veic mobilo darbu ar jaunatni, ierodoties noteikta vieta.

Mazizglitiba - izglitibas process dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam iegdt zinasanas, prasmes un pieredzi, lai paaugstinatu vai mainttu
savu kvalifikaciju atbilstosi interesém, vajadzibam un darba tirgus prasibam.

NEET jaunietis — jaunietis, kur$ nav iesaistits ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas.

Neformala macisanas — macisanas, kas notiek planotu nodarbibu veida (macibu mérku un laika zina) un kura tiek sniegts noteikta veida macisanas
atbalsts.

Neformalas izglitibas programma - dod iespéju personai visa mizZa garuma neatkarigi no ieprieks iegltas izglitibas apgit jaunas un pilnveidot esosas

kompetences atbilstosi personibas izaugsmes interesém, valsts vai darba devéja pieprasijumam. Programma ietver sasniedzamos macisanas rezultatus,
izglitibas apguves formu, valodu, saturu, apjomu un istenosanai nepiecieSamos materialos un intelektualos resursus.
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Organizacija, kas veic darbu ar jaunatni - biedribu un nodibinajumu registra registréta biedriba, kuras aktivitates vérstas uz jaunieSu mérkauditoriju.

Pasparvalde - demokratiska un brivpratiga skolénu véléta institlcija ar mérki pilnveidot izglitibas iestades macibu un sabiedrisko dzivi, balstoties uz
audzéeknu, pedagogu un administracijas vajadzibam un saskanojot tas.

Pilsoniska lidzdaliba - iedzivotaju iesaistiSanas sabiedribai nozimigu jautajumu apsprieSana, lémumu pienemsana un isteno$ana; viens no
demokratiskas valsts un arl Eiropas Savienibas pamatelementiem. Pilsoniska lidzdaliba ietver dalibu pasparvaldés, jaunieSu organizacijas un citas
nevalstiskajas organizacijas, brivpratigo darbu, ziedoSanu, dalibu diskusijas u.c.

Politiska Ilidzdaliba — darbibas, kuras veic individi un to grupas, lai panaktu vai ietekmétu politiskus lemumus. Politiska lidzdaliba ietver dalibu
pasvaldibu, Saeimas un Eiroparlamenta vélésanas, parakstu vaksanu, peticiju parakstisSanu, dalibu politiskaja partija, diskusijas ar politikiem, daltbu
publiskajas apsprieSanas u.c.

Sociala ieklausana — pasakumu kopums, lai jauniesi, kuri atrodas neizdeviga sociala situacija, aktivak iesaistitos socialajos procesos. Socialo ieklausanu
steno, palielinot jauniesu ricibspéju un paaugstinot cienu, uzlabojot pieeju resursiem un paplasinot iespéjas lidzdalibai sabiedriba. Ta parada kvalitati
cilvéka mijiedarbibai ar sabiedribu.

Starpinstitucionala sadarbiba —divu vai vairaku institciju/organizaciju iesaiste un sadarbiba. Visbiezak starpinstitucionalaja sadarbiba ir iesaistitas
dazadu nozaru valsts un pasvaldibas institiicijas (pieméram, policija, socialais dienests, izglitibas iestade, arstniecibas iestade, barintiesa u.c.), lai

koordinétu savstarpéjo sadarbibu kada mérka sasniegSanai.

Starpnozaru sadarbiba — tiek istenota, integréjot divu vai vairaku nozaru specialistu uzdevumus, lai sasniegtu vienotu mérki. Pieeja tiek izmantota
darba ar komplicétam problémam, mekl€jot un attistot problému risinajumus makro liment.
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