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Péetnieciskie jautajumi un metodika

1. Cik pamatotas ir bazas par
kvalificeéta darbaspéeka pieejamibu
Latvija?

2. Labas prakses piemeéri
kvalificetu darbinieku piesaisté un
izglitoSana

eLiteraturas analize:

31 avoti par darba tirgu Latvija, ne
vecaki par 2012.g., saskanoti ar IZM,
EM, LBAS, praktizéjosu pétnieku.

Latvijas Darba devéju konfederacija

(LDDK) iesaistito uznémumu aptauja:
98 uznémumu atbildes, visas NACE
ekonomiskas darbibas jomas,

33% - lielie uznémumi, 27% - vidéjie.




1. Darba
tirgus
Izaicinajumi

* demografijas problému raditas sekas, ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaita samazinasanas; milzigas
regionalas disproporcijas;

* darba deveju konkurence par darbiniekiem
starptautiski; iedzivotaju emigracija, nespéja
nodrosinat konkurétspéjigu atalgojumu;

*izglitibas sistéemas nespéja pielagoties darba tirgus
pieprasijumam; darba tirgu pieprasito kompetencu
trukums; strukturala bezdarba probléma;

* neskatoties uz grutibam piesaistit atbilstosu
kvalificetu darbaspéku, salidzinosi liela darba devéju
pasivitate toposo un esoso darbinieku izglitosana,
tostarp nepietiekami iesaistoties izglitibas sistemas
tuvinasana darba tirgus prasibam caur kvalitativu
praksu nodroSinasanu.



" PrognozéE, ka no 2010. — 2060.g. Latvijas iedzivotaju skaits saruks par 26% lidz 1.7 milj., kamer
ES — palielinasies par 3% (Commission, 2012). Visstraujak saruks darbaspéjas vecuma

iedzivotaju skaits, kamér vecuma virs 65 g. — pieaugs par 18.3% (SIA «Projektu un kvalitates
vadiba», 2013a).

= Jau Sobrid darba devejiem visgrutak atrast darbiniekus tiesSi ar augstu kvalifikaciju (1.
tabula). Pieprasijums turpinas augt péc augstas kvalifikacijas specialistiem.

Tabula 1. Darba devéju aptauja: kadas kvalifikacijas darbinieki trikst darba devéjiem. (SIA “Projektu un
kvalitates vadiba,” 2014)

—m
Darblnlekl bez 8.7 10.0 16.7 28. 27.3
Zemas kvalifikacijas - - 33.3 - 16.7 18.2

LS EELTTEIENE 87.0 70.0 50.0 57.1 50.0 54.5
darbinieki
Grati pateikt, NA 4.3 20.0 - 14.3 33.3 -




Butiskakie dati

= Darba devéju riciba darbaspéka trakuma
gadijuma (SIA «Doruss», 2013):

= 43% - optimize darbu, produktivitates celSana

" (21% - cel algas; 25% - apmaca esosos
darbiniekus, parpérk citus darbiniekus,
prakses)

=Kvalificetu darbinieku piesaistes stratégijas
(SIA «Projektu un kvalitates vadiba», 2014)

" 68% - radu, draugu, pazinu ieteikumi
= 43% - parvilina no citiem uznémumiem
= 41% - meklé ar sludinajumu palidzibu

=Prakses vietas (Klasons & Spurins, 2015:
" 44% nekad nav nodrosSinajusi

= |lepriekséja darba pieredze ir daudz svarigaka (77%), neka
prakse (22%) (kuru acimredzot neuzskata par darba
pieredzi)

=Finansu resursu ieguldiSana darbinieku izglitiba (SIA
«Projektu un kvalitates vadiba», 2014):

= 47% neiegulda un neplano to darit

= Kade| pieaugusie nepiedalas izglitiba (CSB, 2013):
= 35% - nevar savienot ar darba grafiku
= 17.8% - nav darba deveju atbalsta



2. Aptauja

Aptaujas visi rezultati pieejami

* Meérkis:
1. LDDK iesaistito uznémumu viedoklis un pieredze par

kvalificeta darbaspéka pieejamibu, atlases metodém
un darbinieku izglitoSanas metodém

2. Labas prakses piemeri
* 98 respondenti (parsvara personalvaditaji).

* No visam NACE ekonomiskas aktivitates jomam.

@ Mikro (Darbinieku skaits <= &)
® Mazs (Darbinieku skaits < 50)
© Videjs (Darbinieku skaits < 250)
@ Liels (Darbinieku skaits > 260)




2.1.

Kvalificetu  Katrs uznemums biezi

darbinieku izmanto vidéji 3.6 metodes
piesaiste kvalificetu darbinieku

atrasanai vienlaicigi.

° Prakses vai DVB — 3 reizes
biezak neka vidéji valsti.




Kvalificetu darbinieku piesaistes metodes

Studingjuminterets ST 5
Caur personigiem kontaktiem - | 0]
Ar socialo tiklu starpniecibu (LinkedIn.com u.c.) 26 17

Prakses vietu vai DVB piedavasana

Caur Nodarbinatibas Valsts agentdru (NVA)

Sludinajumi laikrakstos/ televizija/ radio

Piedaloties karjeras dienas |G 24

Caur personalatlases kompanijam
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2.2.
Darbinieku » Loti batiska vai drizak
izglitiba butiska 96% uznémumu.

* Katrs uznemums izmanto
vidéeji 5.4 dazadas metodes
vienlaicigi darbinieku
izglitosanai.




Darbinieku izglitibas iespéjas

Pieredzejusi darbiriekd apmaca jaunus darbiniels G
Uznemuma fekiia apmacbu sistema - S
Darbinieku dalioa pasikumos un seminaros O]

Rakstiski metodiskie materiali un instrukcijas 19

Apmaksajam kursus macibu centros (profesionalo pilnveidi vai neformalo izglitibu) [ S22 28

Pasu izstradati e-kursi un videoapmacibas

Apmaksajam kvalifikacijas ieguvi / pilnveidi profesionalas izglitibas iestades _ 31 _
Piesaistam ES fondu idzeklus darbinieku izglitosanai _ _

Citu izstradati e-kursi un videoapmacibas

Apmaksajam augstakas izglitibas ieguvi

Neveicam fpaus darbinieku izgitosanas pasakumus - EIIONIN 6.
0
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Darbinieku izglitibas iespéju piemeri

Pasiem «pastastit,

. : _ paradit, piedzivot
E-kursi (uznéma pasiem», kopigi

izstradati un apmekl&jot macibas ar pamatojot.

pieejamie) piegadatajus un piesaistitiem ApsprieSana
partnerus lektoriem kopa

Uznémuma Viktorina —
organizétas jaatbild,

Darbinieku Video M3ciianas
izglitibas seminari kultGras
budZets un lekcijas veidosana

Citu uznemumu
apmekléjumi




Secinajumi
1. No vienas puses, uznémumi Latvija saskaras ar grutibam piesaistit kvalificetu
darbaspéku, un, nemot véra darba tirgus tendences, situacija pasliktinasies,

bet no otras puses — uznémumi Latvija diezgan pasivi iesaistas sava
nakotnes vai pasreizéja darbaspéka izglitosana.

2. Darbaspeéka resurss Latvija skaitliski samazinas. Darba tirgus izaicinajumi
rada uznémumiem nepiecieSamibu parskatit pieejas darbinieku piesaistei un
noturésanai, ka ari aktivak iesaistities darbinieku izglitosana.

3. LDDK iesaistitie uznemumi 3 x aktivaki attieciba uz prakses vietu
piedavasanu jaunieSiem, salidzinot ar vidéjo valsti. Vini ir ari izteikti
parliecinati par savu darbinieku profesionalas attistibas butiskumu (96%), ko
demonstre, nodrosinot vidéji 5.4 dazadus izglitibas veidus darbiniekiem
vienlaicigi.
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