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Pieauguso izglitotaji (1)

* Pieauguso izglitibas kvalitate

* Parmainu ievieseji un istenotaji

* Nav reglamentéta ka profesija

* Dazadi profesija ienakSanas veidi

* Nav skaidru prasibu (teoreétiski un praktiski:

kompetence sava macibu priekSmeta+prasme
palidzet pieaugusajiem macities)

(European Communities, 2007; McCaughan & Wilson, 2009; Milana &
Skrypnyk, 2009; Buiskool et.al, 2010; Vacaretu etal. (eds.), 2010;
Bernhardsson & Lattke (eds.), 2011; Andersson et.al., 2012; Pigozne & Usca,
2015; Sava, 2015)



Pieauguso izglitotaji (2)

 Musdienu parmainu rezultata ari cita veida
prasmes nepiecieSamas: planosana,
administresana, vadisana, konsultésana,
atbalsta funkcija, vértesana

e Universitatéem un valsts pieauguso izglitibas
iestadem butu janodroSina specialisti

* Ja nav konkretu prasibu un profesija nav atzita
— zems prestizs

(Milana & Skrypnyk, 2009; Andersson et.al., 2012; Duke & Hinzen,
2014; Sava, 2015)



Pieauguso izglitotaji (3)

Profesionala atbildiba ir iegustamas profesijas
neatnemama sastavdala, kas skolotaja profesija
izpauzas ka nepartraukta savas profesionalas
darbibas paSizvertésana un profesionala
pilnveide.

(Darling-Hammond &Sykes, 1999; Crandall, 2000; Korthagen,
2001; Coolahan, 2002; A National Framework for
Professional Standards for Teaching, 2003; European
Commission, 2007; Bluma, 2008; Solbrekke & Sugrue, 2011;
Andersone & Rutka, 2012; Baltusite, 2012; Kompetents
pedagogs 21.gadsimta, 2013)



Profesionala darbiba (1)

AGADE - A Good Adult Educator (Labs pieauguso izglitotajs), 2004.-
2006.g., Igaunija, Ungarija, Irija, Latvija (Latv1]as Pieauguso Izglitibas
Apvieniba) Lietuva, Portugale, Zviedrija, Norveégija;

VINEPAC, 2006.-2008.g., Rumanija, Vacija, Spanija, Francija, Malta;
Research voor Beleid, 2010.g., Niderelande, Lielbritanija, Griekija;

Qf2teach - Qualified to Teach (Kvalificets, lai macitu), 2009.-2011.g.,
Vacija, Italija, Niderlande, Polija, Rumanija, Lielbritanija, Zviedrija;
Capitalizing on Validpack: going Europe wide - CAPIVAL (Ieguvumi no
Validpack: to izplatiSana Eiropa - CAPIVAL), 2010.-2012.g., Rumanija,
[talija, Latvija (Latvijas Universitate), Vacija, Portugale, Francija, Spanija,
Niderlande;

How to Challenge an Adult to Teach an Adult? (Ka rosinat pieauguso macit
pieauguso?), 2012.-2014.g., Zviedrija, Lietuva, Latvija (Latvijas
Lauksaimniecibas Universitate, Rigas Tehniska Universitate);

EDUVAL - Evaluation for the Professional Development of Adult
education Staff (Pieauguso izglitotaju profesionalas izaugsmes
izvertésana), 2014.-2016.g., Spanija, Griekija, Polija, Latvia (Latvijas
Lauksaimniecibas Universitate, Rigas Tehniska Universitate).



Profesionala darbiba (2)

* Sociala kompetence;

* kognitiva kompetence;

* metodiska kompetence;
* personiga kompetence;

* kompetence andragogija.

(Zeravikova et. al., 2015)



Pasizveértésanas prasme (1)

Jedziena ,pasizvertésana’ butiba izglitiba (atslegas vardu
apkopojums, kas attiecinams ar1 uz S1jédziena
izmantojumu pieauguso izglitiba):

* spriestspéja par paveikta sasniegumiem /rezultatiem,
stipram/vajam pusem,;

* refleksija;

* izmainas nakotnes darbiba - izaugsme;

* macisanas no pieredzes;

 Kkriteriji un standarti;

 atbildiba un patstaviba.

(Latkovska, 2015, 46)



Pasizveértésanas prasme (2)

Profesionalas darbibas paSizvertesanas
prasme - ,maka izvertet savas profesionalas
darbibas saturu péc noteiktiem Kkritérijiem un
iegutos rezultatus izmantot spriedumu
veidosSana par savas profesionalas darbibas
sasniegumiem un tas pilnveides iespejam” .

(Latkovska, 2015, 62)



Pasizveértésanas prasme (3)

» Zinasanas par profesionalas darbibas
pasizvertesanu;

* izpratne par profesionalas darbibas
pasSizvertesanu;

* refleksija par savu profesionalo darbibu;

* turpmakas profesionalas darbibas planosana;

 attieksme pret profesionalas darbibas
pasSizvertesanu.

(Latkovska, 2015)



Kritérijs 1: Zinasanas par profesionalas
darbibas pasizvertésanu

ZinaSanas par profesionalas  IegaumeésSanas un sapratnes
darbibas pasSizvertesanas Iimenis.

funkcijam. [zmantoSanas limenis.
Zinaganas par profesionalds ~ Produktivas darbibas limenis.

darbibas paSizvertesanas
strukturu.

ZinaSanas par profesionalas
darbibas pasSizvertesanas
organizaciju.



Kritérijs 2: Izpratne par profesionalas
darbibas pasizvertésanu

[zpratne par profesionalas [egaumésanas un sapratnes
darbibas pasSizvertesanas Iimenis.
kritériju saturu. [zmantoSanas limenis.

s _ Produktivas darbibas limenis.
[zpratne par profesionalas darbibas

pasSizvertesanas rezultatu
izmantoSanu turpmakai izglitojamo
macisanas kvalitates
nodrosSinasanai.

[zpratne par profesionalas
darbibas pasSizvertesanas
devumu savai profesionalajai
pilnveidei.



Kritérijs 3: Refleksija par savu
profesionalo darbibu

Izteiktibas limeni

Refleksija par apkartejas vides (visa, Atmina atsauksanas (recall)
kas ir neatkarigs no pieauguso limenis.

izglitotaja) ietekmi uz savu : C = .
Racionalizacijas

profesionalo darbibu. , T _ _

(rationalization) limenis.
Reflektivitates (reflectivity)
Iimenis.

Refleksija par savu ricibu
profesionalaja darbiba.

Refleksija par savam
prasmeém profesionalaja
darbiba.

Refleksija par saviem
uzskatiem profesionalas
darbibas konteksta.



Kritérijs 4: Turpmakas profesionalas
darbibas planosana

Izteiktibas limeni

Savas turpmakas [egaumésanas un sapratnes
profesionalas pilnveides Iimenis.

merka un virzienu izvirziSana. Izmantosanas limenis.

Savas turpmakas Produktivas darbibas Iimenis.

profesionalas darbibas
uzdevumu noteiksSana.

Savas turpmakas
profesionalas darbibas
rezultatu prognozesana.



Kritérijs 5: Attieksme pret
profesionalas darbibas pasizvértésanu

Izteiktibas limeni

Iniciativas demonstrésana Situativas attieksmes.
savas profesionalas darbibas Paradumu attieksmes.
pasizvertesana. Pasregulacijas attieksmes.

Gataviba sadarboties savas
profesionalas darbibas
apspriesana.

Atbildiba par savas
profesionalas darbibas
kvalitati, to fokusejot uz
izglitojamo macisanos - vinu
personibu un macibu
sasniegumu attistibu.



Secinajumi

Mineto kritériju produktiva izmantoSana
iespéjama, ja pieauguso izglitotajiem tiek
palidzéts ar tiem iepazities, apgut un realizet
prakse.






