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UzZnémumos —
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Latvijas Darba deveju konfederacijas lzglitibas un
nodarbinatibas jomas vaditaja




* Meérkis:
1. Darba devéju viedoklis un pieredze — kvalificéta
darbaspéka pieejamiba

2. Labas prakses piemeéri

3. Nokomplektét grupas arpus formalas izglitibas
apguto kompetencu atziSanai

Par aptauju

* 98 respondenti (parsvara personalvaditaji).
* No visam tautsaimniecibas nozarem.

* 59% - lielie vai vidéjie uznémumi ar darbinieku
skaitu virs 50.

@ Mikro (Darbinieku skaits <= &)
@ Mazs (Darbinieku skaits < 50)
0 Videjs (Darbinieku skaits < 250)
@ Liels (Darbinieku skaits » 250)

Aptaujas visi rezultati pieejami



http://www.lddk.lv/notikums/lddk-aptauja-labu-darbinieku-trukst-svariga-ir-kvalifikacijas-celsana/

Galvenie rezultati par kvalificéta
darbaspéka piesaisti

» 70% patstavigi, biezi vai diezgan biezi trukst kvalificets darbaspeks.
* 85% saskaras ar grutibam atrast «labus» darbiniekus.

* Meklejot kvalificétus darbiniekus, 47% prieksroku dod profesionalai
kvallflkacual (gan augstakajai, gan vidéejai).

* Lai a’|c<rastu darbiniekus, katrs uznémums pielieto vidéji 4 dazadas metodes.
Bieza

1. Sludinajumiinterneta

2. Personigie kontakti

3. Socialie tikli

4. Prakses vietas vai darba vidé balstitas macibas (DVB)



Darbinieku
talakizglitiba
un

profesionala * Loti butiska vai drizak

butiska 96% uznemumu.

pilnveide

* Katrs uznemums izmanto
vidéji 5.4 dazadas metodes
darbinieku kvalifikacijas
celsanai.




M EtO d es Pieredzéjusi darbinieki apmaca jaunus darbiniekus [ a0
Uznémuma iekSeja apmacibu sistema _ 16 .

Darbinieku daliba pasakumos un seminaros _ 11 I

Rakstiski metodiskie materiali un instrukcijas _ 19 -

Apmaksajam kursus macibu centros (profesionalo pilnveidi vai neformalo izglitibu) [T 28 11

Pasu izstradati e-kursi un videoapmacibas

Piesaistam ES fondu lidzeklus darbinieku izglitoSanai

Apmaksajam kvalifikacijas ieguvi / pilnveidi profesionalas izglitibas iestadés _ 31 _

Citu izstradati e-kursi un videoapmacibas

Apmaksajam augstakas izglitibas ieguvi

Neveicam Ipasus darbinieku izglitosanas pasakumus _ 16 _
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BUtiskakie Skérsli darbinieku apmacibam

Parak dargi izmaksa - |EONCIS e
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Nav piemérota piedavajuma

Parak liels attalums ST 29 30

Darbinieki nav motiveti macities
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Nevar savienot ar darba grafiku | ORI S SR 24 9
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Nav laika

Trikst uznémuma vadibas atbalsta  |[EENEERONIN 27 2

=
[
=
=
=
o
=
o0
=
3

120

B5-|oti butiski m4 m3 w2 W1-Navbatiskivispar



«Labiem» darbiniekiem piemitosas
kompetences (TOP10)

Spéja zinasanas pielietot 3

Spéja iemacities jaunas lietas

Latviesu valoda
Disciplinas ievérosana IS
Profesionalas zinasanas IS
Komunikacijas un sadarbibas prasmes IS —2
Spéja pieméroties parmainam un tikt gala ar stresu IS D
Veélme ieguldit sava attistiba, to planot un uznemties atbildibu par savu karjeru I 2 s
Spéja patstavigi pienemt [Emumus SO —
Iniciativa, gataviba uznemties jaunus darba pienakumus

Bm5-lotisvariga W4 W3 2 MW 1-navsvarigavispar



Paldies!

Anita.Lice@I|ddk.lv




