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Saisinajumi

CERN - Eiropas Kodolpétijumu organizacija

EK - Eiropas Komisija

ERIC - Eiropas Pétniecibas infrastrukttru konsorcijs

EM -Ekonomikas ministrija

OECD - angliski Organisation for Economic Co-operation and Development, jeb Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija

ES - Eiropas Savieniba

ES-27 - Eiropas Savienibas 27 dalibvalstis

ESFRI (European Strategy Forum on Research Infrastructures) - Eiropas pétniecibas infrastruktdras
stratégiskais forums

IKP - lek§zemes kopprodukts

IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija

KM - Kultlras ministrija

LIAA - Latvijas Investiciju un attistibas agentira

LZP — Latvijas zinatnes padome

MSCA Co-fund (Marie Sktodowska-Curie Actions co-fund) - Marijas Sklodovskas-KirT varda nosaukta
programma

NAP 2021-2027 - Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gada periodam

P&A - pétnieciba un attistiba

P&I - pétnieciba un inovacija

PKC — Parresoru koordinacijas centrs

PLE - pilna laika ekvivalents - mérvieniba darba slodZu salidzinamai novéertésanai attieciba pret
normalu darba laiku

RIS3 - (Research and Innovation Strategy for Smart Specialization) - Viedas specializacijas stratégija
VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

PKC — Parresoru koordinacijas centrs

TM — Tieslietu ministrija

VK — Valsts kanceleja

ZTAI - zinatne, tehnologijas attistiba un inovacija

ZM - Zemkopibas ministrija



Terminu skaidrojumi

Akadémiska (divvirzienu) karjera - pedagogiska un pétniecibas darba iespéju izvéles cels saskana ar
skaidri definétiem karjeras attistibas kritérijiem

Akademiskais personals - Saskana ar Augstskolu likuma noteikto attiecigas augstskolas
akadéemiskajos amatos ievélétie darbinieki, kas veic studiju, pétniecibas un makslinieciskas
jaunrades darbu;

Amatierzinatne (citizen science) - [plasa definicija, ES] Amatierzinatne aptver to atvértas zinatnes
dalu, kura iedzivotaji var piedalities zinatniskas pétniecibas procesa dazados iespéjamos veidos: ka
novérotaji, ka finansétaji, vini var analizét datus vai pasi tos razot. Tas |auj zinatni demokratizét, ka
ar1 veicinat ieintereséto pusu iesaistiSsanu un sabiedribas lidzdalibu.

[Saura definicija] Zinatniskais darbs, ko veic sabiedribas parstavji, biezi sadarbojoties ar
profesionaliem zinatniekiem un zinatniskajam institlcijam vai to vadiba.

Apvarsnis Eiropa - Eiropas Savienibas pétniecibas un inovacijas ietvarprogramma 2021.-2027. gada
periodam

Atverta zinatne (Open Science) - zinatne, kas nodroSina publiski finansétu pétijumu rezultatus -
publikacijas un pétijumu datus — publiski pieejamus digitala formata bez ierobezojumiem vai ar
minimaliem ierobeZojumiem

Doktorantura - vienota doktora studiju programmas apguves, promocijas darba, ka ari doktora
teorétiska petijuma un makslinieciskas jaunrades darba izstrades un promocijas procesa istenosana,
kas rezultéjas ar doktora grada iegtisanu;

Doktorants - persona, kas imatrikuléta un apgist doktora studiju programmu lidz pat doktora grada
iegliSanai, ka ar1 doktora grada pretendents

Digitala (pétniecibas) infrastruktira - riku un pakalpojumu kopums, kas |lauj koplietot, parvaldit,
meklét un analizét datus (t.sk. lielos datus) pétniecibas vajadzibam

Inovacija - jaunu zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiras vai citas jomas ideju, izstradnu un
tehnologiju istenoSana produkta vai pakalpojuma;

Nacionala inovacijas sistéma - privata sektora, augstakas izglitibas institlciju, zinatnisko institlciju
un valdibas politikas mijiedarbibas veids, lai raditu zinasanas, kuras var parvérst jaunos produktos,
tehnologijas vai razoSanas procesos, kas sekmé uznémumu konkurences prieksrocibas

Pétnieciba - mérktieciga, sistematiska darbiba ar zinatnes metodem iegtto faktu, teoriju un dabas
likumu izmantoS$anai jaunu produktu, procesu un metozu radisana vai pilnveidosana;

Pétniecibas cilvekkapitals - visu pétnieciba nodarbinato un nodarbinamo individu kopums ar
attiecigajam prasmém, zinasanam un radoSajam spéjam, kas spé&j radit socialu vai ekonomisku
vértibu.

Pétniecibas datu infrastruktiira - riku un pakalpojumu kopums, kas nodrosina sistematisku
zinatnisko un peétniecibas datu parvaldibu, ilgtermina uzglabasanu, rezerves dublésanu un
pieklGstamibu un savienotibu nacionala un starptautiska méroga
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Pétniecibas infrastruktiira - visu Latvija pieejamo pétniecibas infrastruktiru kopums

Pétniecibas infrastruktiras - iekartas, resursi un pakalpojumi zinatniskas pétniecibas veiksanai un
inovacijas sekmésanai

Pétnieks - saskana ar Zinatniskas darbibas likumu (a) zinatnieks, (b) zinatniskais darbinieks, kurs
ienem akadémisko amatu (vadoSais pétnieks, pétnieks un zinatniskais asistents), (c) zinatnes
tehniskais personals, (d) zinatni apkalpojosais personals, (e) arvalsts pétnieks (zinatnu doktors), ka
ari saskana ar Augstskolu likumu (f) akadémiskais personals, (g) viesprofesors, viesdocents,
vieslektors, vadoSais viespétnieks, viespétnieks, viesasistents, (h) augstskolas absolvents, (i)
studéjosais (tostarp ari no arvalstim), (j) doktora zinatniska grada pretendents.

Pétniecibas personals - zinatniskais personals, t.sk. zinatnieki, zinatnes tehniskais personals, zinatni
apkalpojosais personals.

Petniecibas un attistibas intensitate - pétnieciba un attistiba ieguldita darba apjoms atkariba no
ieguldijumu apjoma

Publisko datu infrastrukttra - riku un pakalpojumu kopums publiska sektora datu koplietoSanai un
atvertai piek|ustamibai

RIS3 peéetniecibas un inovacijas izcilibas centri - zinatniskas institdcijas, kuras tiek 1stenota izcila,
starptautiska méroga pétnieciba atbilstosi RIS3 specializacijas kompetencém

RIS3 vértibu kézu ekosistéma - skaidrojums tiks precizéts atbilstosi Nacionalds industrialas politikas
pamatnostadném 2021-2027

Tira tehnologija - jebkurs process, produkts vai pakalpojums, kas nerada vai samazina negativo
ietekmi uz vidi, ievérojami paaugstinot energoefektivitati, veicinot ilgtsp€&jigu resursu izmantosanai
vai vides aizsardzibas aktivitatém.

Zinatne - intelektualas darbibas sféra, kura ar teorétiskam vai eksperimentalam metodém
sistematiska veida tiek iegltas un apkopotas zinasanas par daba un sabiedriba notiekoSajam
likumsakaribam;

Zinatniskas darbibas bazes finanséjums - finanséjums, ko zinatniskajam institlcijam pieSkir
dibinatajs zinatnisko institlciju materialtehniska nodrosSinajuma uzturésanai, zinatniska personala
atlidzibai, pétniecibas rezultatu sagatavosSanai komercializacijai un citu zinatniskas institlcijas
darbibas stratégija noteikto mérku sasniegsanai;

Zinatniskas institlucijas — zinatniskie institGti, augstskolas, komercsabiedribas, ka ari citas
institlcijas, kuru statltos, nolikuma vai satversmé ir paredzéta zinatniska darbiba, piedalisanas
zinatniskas kvalifikacijas iegti$anas un pilnveidoSanas procesa



Kopsavilkums

ZTAl pamatnostadnes 2021.-2027.gadam turpina 2014.-2020.gada istenoto ZTAIl politiku
atbilstosi stratégiskajam virsmeérkim - sekmét gudras, tehnologiski attistitas un inovativas
sabiedribas attistibu Latvija. Salidzinajuma ar iepriekSéjo planoSanas periodu ZTAl
pamatnostadnés lielaka uzmaniba ir pievérsta pétniecibas izcilibas veicinasanai un
pétniecibas socialas un ekonomiskas vértibas palielinasanai.

Joprojam aktuals izaicinajums ir zema P&A ieguldijumu apjoma palielinasana, lai nodrosinatu
izcilas pétniecibas un inovacijas attistibu ilgtermina. Ipasi palielinams gan valsts budZeta
finanséjuma pétniecibai ipatsvars, gan uznémeéjdarbibas sektora P&A ieguldijumu apjoms.

2021.-2027.gada tiks veikti bdatiski pasakumi pétniecibas cilvékkapitala atjaunotnes
uzlabosanai, lai veicinatu gan zinatnes nozaru attistibai, gan cieSaku saiSu veidosanu ar
industriju un pilnvértigu dalibu starptautiska méroga pétniecibas projektos. Tiks ieviests
jaunais doktorantiras modelis (t.sk nodrosinot ievérojami lielaku grada ieguvéju skaitu),
Istenota akadémiskas karjeras sistémas reforma un ieviests tadu P&A instrumentu klasts, kas
nodrosinas pilnvértigu atbalstu pétnieciba visos karjeras posmos.

RIS3 specializacijas jomu attistiba tiks 1stenota attistot RIS3 pétniecibas un inovacijas izcilibas
centrus, nodroSinot gan pétniecibas infrastruktiru un resursu koplietoSanu un atvertu
pieejamibu inovaciju radiSanai.

Zinasanu un tehnologiju parneses uzlaboSanas ietvaros tiks veikta P&A sistémas digitala
transformacija, attistot atvertas zinatnes kultiru un nodroSinot pétniecibas datu un
rezultatu plasu pieejamibu un lietojamibu sabiedriba, vienlaikus veicinot sadarbibu starp
publisko pétniecibu un uznémeéjdarbibas sektoru inovacijas attistisana.

P&A sistemas parvaldibas uzlabosSanai tiks attistita un stiprinata Latvijas Zinatnes padomes
un Latvijas Investiciju un attistibas agentlras kapacitate zinatnes un inovaciju politikas
IstenoSana un koordinacija, gan saistiba ar ieksejas parvaldibas izmainam augstskolas un
zinatniskajas institdcijas.

Atbildiga iestade par RIS3 ievieSanu 2021.-2027.gada ir EM Nacionalas industrialas politikas
2021.-2027.gadam 1stenoSanas ietvaros, savukart ZTAIl politikas ietvaros tiks nodroSinata
RIS3 prioritaSu un specializacijas jomu attistibai nepiecieSama cilvékkapitala, zinasanu,
prasmju un kompetencu, un tehnologiju parnese un normativa reguléjuma attistiba.



levads

Globalo tendencu un nacionalas attistibas prioritasu konteksta ZTAI politikas uzdevums ir radit
nepiecieSamos priekSnosacijumus - cilvékkapitalu, zinasanas, prasmes un kompetences,
tehnologijas - kvalitativas izglitibas un prasmju ieguves nodrosSinasanai, socialas un ekonomiskas
labklajtbas un drosibas paaugstinasanai, dzives kvalitates uzlaboSanai un parejai uz klimatneitralu
ekonomiku.

Viens no galvenajiem ZTAIl politikas fokusiem 2021.-2027. gada perioda ir palielinat Latvijas
augstakas izglitibas un pétniecibas sistémas ietekmi, kas rada pievienoto vertibu sociali,
tehnologiski, ekonomiski un kultlrras zina bagatinos$a veida, veicinot veseligas, atvértas, tehnologiski
attistitas, sociali ieklaujosas un valstiski atbildigas sabiedribas veidosanos.

ZTAIl politikas stratégiskais virsmérkis ir sekmeét gudras, tehnologiski attistitas un inovativas
sabiedribas attistibu Latvija, ta sasniegSanai izvirziti tris mérki:

e Attistit pétniecibas izciltbu un starptautisko sadarbibu;

e Palielinat inovacijas kapacitati un zinasanu un pétniecibas socialo un ekonomisko vértibu;

e Uzlabot P&A sistémas parvaldibas efektivitati.

2014.-2020.gada perioda ZTAl politikas attistiba bija ciesi saistita ar Nacionalas industrialas politikas
attistibu attieciba uz nacionalas inovacijas sistémas izveidi Latvijas ekonomikas strukturalai
transformacijai uz augstaku pievienoto vértibu. Tas uzdevumi bija koncentrét resursus spécigakajas
zinatniskajas institicijas un salagot pétniecibu ar Latvijas viedas specializacijas prioritatém. Saja
perioda, integréjot universitatés zinatniskos institltus un izvirzot ar inovacijam saistitus mérkus, tika
uzsakta universitasu ka zinasanu, tehnologijas attistibas un inovaciju centru attistiba. Zinatnes
politikas parvaldibas joma tika ieviesta Eiropas Savienibas standartiem atbilstoSa pétniecibas
projektu pieteikumu vértésana, snieguma balstiti zinatnisko institlciju finanséSanas un stratégiskas
parvaldibas pamatprincipi. Netika sasniegti tie meérki, kas saistiti ar ieguldijumu apjomu un
finanséjuma sadalijuma struktiru, galvenokart tapéc, ka vairaku valdibu prioritatés neietilpa
ekonomikas un sabiedribas attistibu balstit uz zinasanu un inovaciju sniegtajam iespé&jam.
lepriek$éja perioda ZTAIP isteno3ana ir izvértéta 2 monitoringa zinojumos! Ministru kabinetam.

2021.-2027. gada perioda ZTAl politikas ietvaros tiks turpinats attistit universitates ka zinasanu un
inovaciju centrus, kuros tiek koncentréta zinatniskas pétniecibas kapacitate, taja skaita stiprinot
pétniecibas infrastruktdras un resursu koplietoSanu, kas proaktivi attistis jaunus zinasanu aprites

! Informativais zinojums “Viedas Specializacijas stratégijas monitorings. Otrais zinojums”. 2020.
Pieejams:http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40479055 ; Informativais zinojums “Viedas specializacijas stratégijas
monitorings. Pirmais zinojums”. 2018. Pieejams:http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40427624



http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40479055
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40427624

veidus ar industriju un Jaus aktivi iesaistities Eiropas zinatnes norisés. Jaunas nostadnes turpinas
snieguma balstitu finansésanu un stratégisko mérku vadibu, pétniecibas un attistibas finansésanas
programmas iestradajot stimulus mérku sasniegsanai.

2021.-2027. gada perioda, saskana ar Ministru kabineta protokollemumu par Viedas specializacijas
stratégijas monitoringa otro zinojumu?, par Latvijas Viedas specializacijas stratégijas (RIS3)
IstenoSanu galvena atbildiga institdcija ir Ekonomikas ministrija, paredzot pasakumus Nacionalas
industrialas politikas TstenoSanas ietvaros uznéméjdarbibas atklajuma procesa virziSanai un
inovacijas attistiSanai ar meérki sekmét uznémeéjdarbibas produktivitati un starptautisko
konkurétspeju. Izglitibas un zinatnes ministrija ZTAI politikas ietvaros ir atbildiga par RIS3 prioritasu
un specializacijas jomu attistibai nepiecieSamo zinasanu un kompetencu radiSanu, pétniecibas
cilvéekkapitala sagatavoSanu, pétniecibas infrastruktiras attistibu un pieejamibas nodrosSinasanu
zinasanu un tehnologiju parnesei. Papildus RIS3 TstenoSana iesaistita Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija gan attieciba uz regionu lidzsvarotas attistibas un regionalas
specializacijas veicinasanu, gan digitalas transformacijas istenosanu, ka ari Zemkopibas ministrija
saistiba ar Bioekonomikas stratégijas istenosanu.

Sasaiste caur

Nacionalas industrialas Zinatnes, tehnologijas a:‘z’g,s“t;k: Izglitibas un prasmju

politikas pamatnostadnes attistibas un inovacijas attistibas

2021.-2027.gadam pamatnostadnes 2021.- pamatnostadnés
2027.gadam 2021.-2027. gadam

Sasaiste caur

RIS3 P&A komponente zinatnes
RIS3 2021.-2027. S oo caur zinasanu un digitalizaciju SO
kompetenéu radisanu Digitalas

transformacijas

pamatnostadnes
2021.-2027.gadam

1. attéls. ZTAIP iesaiste RIS3 procesa 2021.-2027.gada un saturiska saistiba ar citam nozaru
pamatnostadnéem.

2 Informativais zinojums "Viedas specializacijas stratégijas monitorings. Otrais zinojums" (apstiprinats MK 10.03.2020,
Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40479055)
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1. ZTAI politikas veidoSanas konteksts

Pétnieciba un inovacija Latvija ir dala no Eiropas un pasaules pétniecibas telpas, tapéc tas attistiba
virzama, nemot véra gan nacionalas attistibas prioritates, gan starptautiskos procesus un globalos
izaicinajumus. lzcilas zinatnes, sabiedribai aktualu jautajumu pétniecibas un inovacijas attistiSana
2021.-2027. gada Eiropas meroga prioritari tiks istenota ES pétniecibas un inovacijas programmas
Apvarsnis Eiropa ietvaros.

1.1. Globalas attistibas tendences un izaicinajumi

e ANO meérki ilgtspéjigai attistibai ir globalie izaicinajumi, kuru kompleksa risinasana tiek
paredzéta gan ES llgtermina attistibas stratégija 2050 “Tira planéta visiem”?3, gan Eiropas Zala
kursa* politikas dienaskartiba, ipasu virzitajspéka lomu paredzot digitalizacijai, pétniecibai,
tehnologiju attistibai un inovacijai.

e ES Industrialas attistibas stratégija 2030° paredz zalu un digitalu Eiropas industrijas
transformaciju jeb stratégisku fokusu uz Eiropas klGSanu par globalo lideri tiro un digitalo
tehnologiju attistisana, ievieSana un tirdznieciba.

e COVID-19 izraisita krize un socialie un ekonomiskie izaicinajumi vienlaikus radijusi
nepiecieSamibu péc inovativiem risinajumiem negativo seku mazinasanai un jaunas
attistibas iespéjas, ka ari palielinajusi pieprasijumu péc digitalajam kompetencém visas
nozares.

e Visu nozaru un jomu digitalizacijas ietvaros ieklaujoSas pieejas un vienlidzigu iespéju
nodrosinasanai visas profesijas bls nepiecieSamas atbilstoSas prasmes un dazadu
tehnologiju pratiba. To nodroSinasana visos izglitibas limenos bus iespéjama tikai tad, ja bus
pieejams kompetents un augsti kvalificets akadémiskais personals un moderna
infrastruktdra, kas spés nodrosinat ari atbilstoSu pedagogu un specialistu sagatavosanu un
parkvalificesanos.

e Dinamiska starptautiska inovaciju vide rada pastiprinatu konkurenci par intelektualajiem
resursiem - studentiem, akadémisko un pétniecibas personalu, augsti kvalificétiem
specialistiem. Latvijas pétniecibas un inovacijas konkuréetspéja ir batiski atkariga no ta, cik
liela mera augstakas izglitibas, pétniecibas un inovacijas vide stimulés talantu attistibu un
piesaisti, un spés integrét jaunas zinasanas un pedagogiskas un pétniecibas kompetences,
t.sk. no arvalstim.

e Sarukosais iedzivotaju skaits un demografiskas tendences Latvija liek fundamentali parvértét
augstakas izglitibas sistemas efektivitati un aktualizé nepiecieSamibu augstskolu ieksejas

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0773
4 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal lvfdocuments
5 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-industrial-strategy Iv
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parvaldibas efektivitates uzlaboSanai, ciesaku integraciju starp augstako izglitibu un
pétniecibu un stratégiskaku pieeju resursu koplietoSanai gan katras instittcijas ietvaros, gan
starpinstitucionali.

1.2. ZTAI politikas nacionalais ietvars

Latvijas valdibas un sabiedribas izvirzitie galvenie uzdevumi P&A jomai primari izriet no Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gada periodam izvirzitajiem mérkiem, attistibas prioritatém
un definétajiem uzdevumiem. ZTAl ricibpolitikas meérki, uzdevumi un pasakumi 2021.-2027. gada
perioda ir cieSi saistiti ar planotajiem attistibas pasakumiem lzglitibas un prasmju attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam un Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2021.-
2027. gadam, t.sk. attieciba uz Viedas specializacijas stratégijas TstenoSanu, ka art dazadam
horizontalam un nozaru ricibpolitikam - Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam, Regionalas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, Sabiedribas veselibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, Nacionalais Energétikas un klimata plans 2021.-2030. gadam.

Galvenie P&A nozarei izvirzitie uzdevumi:

- Veidot zinasanu bazi kvalitativas un pétnieciba balstitas augstakas izglitibas nodrosinasanai,
izcilas pétniecibas sekmésanai un prasmigas un gudras sabiedribas attistibai;

- Veidot ilgtspéjigu pétniecibas un inovacijas cilvékkapitalu, attistot talantus un prasmes;

- Nodrosinat augsti kvalificétu, profesionalu un prasmju zina daudzveidigu un adaptivu
specialistu sagatavosanu, jo 1pasi digitalizacijas, industrialas transformacijas un parejas uz
klimatneitralu ekonomiku konteksta;

- Attistit jaunas tehnologijas inovativu produktu un pakalpojumu radisanai, sekmeéjot
uznémumu resursu efektivitati un tehnologisko transformaciju un ieklausanos dazada
méroga vertibu kedes;

- Rast inovativus risinajumus sabiedribai aktualiem izaicinajumiem - sabiedribas veselibas
uzlabosanai, nevienlidzibu mazinasanai, kvalitativas partikas, tiras un efektivas energijas
pieejamibas un ieklaujoSu publisko pakalpojumu nodrosSinasanai, drosas un kvalitativas
dzives vides veidosanai.

- Attistit peétniecibas un inovacijas kapacitati uznemeéjdarbibas produktivitates
paaugstinasanai un publiskas parvaldes procesu efektivitates uzlaboSanai Latvijas regionu
lidzsvarotas attistibas veicinasanai.

Viedas specializacijas stratégija 2021-2027: ZTAl nozares attistibas konteksts:
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Atbildiga iestade par RIS3 ievieSanu 2021.-2027.gada t.sk., uznéméjdarbibas atklajuma principa
“darbinasanu” (isteno$anu) un atbalsta pasakumu piemérosanu identificétajiem izaicinajumiem
(t.sk., sasniedzamo rezultatu noteikSanu) ir EM. Lidzatbildigas iestades RIS3 1stenosana ir IZM un
citas ministrijas atbilstoSi kompetencei, attiecigo RIS3 specializacijas jomu prioritatém un vértibu
kedes ekosistemu fokusam. IZM turpinot 1stenot RIS3 attistiSanu ievieSanu 2021.-2027.gada
balstisies gan uz turpmaku RIS3 monitoringu un padzilinatas analitikas veiksanu®.

Turpina RIS3 Vertibu kézu ekosistému
specializacijas jomu IZM, EM, VARAM, ZM u.c. attistiba caur
attistiSanu caur H.] 1 demonstresanas, pilotesanas
meérktiecigiem P&A I'I'III'IIStI‘I_'!aS un test&sanas aktivitatém
ieguldiiumiem
RIS3 specializaciias iomas RIS3 vértibu kéZzu

ekosistémas

Vertibu kéZu ekosistémas RIS3
specializacijas jomas. To
definesana un attistifana notiks

BIOMEDICINA, MEDICINAS TEHNOLOGIJAS, 2021.-2027.gada planosanas
BIOFARMACIJA UN BIOTEHNOLOGIJAS perioda

Sobrid tiek attistitas 3
pilotprojektu stratediskas
ekosistemas:

VIEDIE MATERIALI, TEHNOLOGIIAS UN

INZENIERSISTEMAS + Viedas pilsétas (Vieda
mobilitate)
VIEDA ENERGETIKA . Viedie_ materiali
(Fotonika)

; ; « Biomedicina (Precizijas
INFORMACIIAS UN KOMUNIKACIIU TEHNOLOGIJAS medicina)

2.attéls. RIS3 process 2021.-2027.gada no IZM un paréjo ministriju puses.

1.3. Esosa situacija un izaicinajumi

o P&A intensitate - mazais ieguldijumu apjoms P&A nenodrosina izcilas pétniecibas un
inovacijas attistibu pietieko$a apjoma

Lai gan ieguldijumu apjoms P&A Latvija ir nedaudz palielinajies no 140 milj. euro 2013. gada uz 186

milj. euro 2018. gada, kas sekméjis pétniecibas apjoma, produktivitates, izcilibas un starptautiskas

redzamibas palielinasanos, joprojam publiska sektora ieguldijumu apjoms salidzinajuma ar citam

Eiropas Savienibas valstim ir mazs. Latvijas P&A sistéma ir parlieku atkariga no ES struktlrfondu

Shttps://izm.gov.lv/lv/normativie-akti/ministru-kabineta-noteikumi/zinatne/viedas-specializacijas-strategija/ris3-
monitorings
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pieejamibas (39% no P&A finanséjuma 2014.-2018.gada tika nodrosinati no arvalstu (galvenokart ES
fondu) avotiem) un ar to saistitas cikliskas svarstibas nenodrosina stabilu un ilgtsp&jigu pétniecibas
cilvekkapitala attistibu un pétniecibas procesu nepartrauktibu.
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3.attéls. P&A ieguldijumi % no IKP un indikativa prognoze 2027.gadam Latvija un vidéji ES-27
valstis (Avots: Eurostat, CSP, IZM apreékini)

NAP 2021-2027 ir paredzets 2027.gada sasniegt ieguldijumu apjomu P&A 1.5 % apmeéra no IKP, kas
Jautu pietuvinat Latvijas P&A intensitati Eiropas Savienibas vidéjam limenim, no kura Latvija
ievérojami atpaliek gan attieciba uz publiska sektora (ipasi valsts), gan uznémeéjdarbibas sektora
P&A ieguldijumu apmeéru, kas ir pamatiemesls esoS$ajai plaisai Latvijas P&A sistémas zemajiem
rezultatiem (cilvékkapitals, izciliba, starptautiska sadarbiba, inovaciju radisana) salidzinajuma ar
paréjam ES-27 valstim.

Zemais P&A ieguldijumu apmers tiesi ietekmé zinatnisko darbinieku iespéjas veikt kvalitativu,
starptautiski konkurétspejigu pétniecibu. 2018. gada P&A ieguldijumu apmeérs, rékinot uz 1
zinatnisko darbinieku (PLE izteiksme), 2018. gada sastadija 30 833 EUR jeb tikai 29 % apméra no ES
vidéja limena (105 568 EUR). Taja pasa laika, Latvijas zinatnieku pétniecibas rezultati ir ar augstu
veikto ieguldijumu efektivitati un lidzvertigi citu ES valstu zinatnieku rezultatiem, ko apliecina
Latvijas inovaciju rezultati saskana ar European Innovation Scoreboard 2019 novértéjumu ir batiski
uzlabojusies pie gandriz nemainiga kopéjo ieguldijjumu apmeéra. Pie esosa ieguldijumu apmeéra ir
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sasniegti efektivitates “griesti” un turpmaks pétniecibas kvalitates un snieguma uzlabojums vairs
nav 1stenojams bez papildus ieguldijumiem P&A (t.sk no valsts budZeta lidzek|iem).

o Pétniecibas cilvekkapitala atjaunotne - mazais publiska un privata sektora pieprasijums
péc zinatniska darba neveicina pétniecibas cilvekkapitala stabilu ataudzi

Pétnieciba nodarbinato zinatnisko darbinieku skaits PLE izteiksmé ir pieaudzis minimali - no 5396
2013.gada uz 5806 2018.gada. Divas reizes lielakais zinatnisko darbinieku kopskaits 2018.gada (12
129) norada, ka, liela dala zinatnisko darbinieku pétnieciba ir nodarbinati tikai daléji (vidéja slodze
0,48), turklat dala - ar |oti mazam slodzém (2018.gada tikai 25% zinatnisko darbinieku bija
nodarbinati pilna slodze, savukart nepilna laika zinatnisko darbinieku vidéja PLE slodze bija tikai
0,30). Vienlaikus, lai gan ir batiski seskméta pétniecibas cilvekkapitala atjaunotne (2018. gada 50%
no zinatniska personala ir vecuma lidz 44 gadiem), joprojam kopéjais pétnieciba nodarbinato
Tpatsvars no visiem nodarbinatajiem Latvija ir kritiski zems - tikai 46% no Eiropas vidéja limena
2018.gada. Nelielais pétnieku skaits nav pietiekoss, lai attistitu stabilas saiknes un zinasanu apriti ar
industriju un organizacijam, ka ari pilnvertigi iesaistitos ES méroga projektos un programmas un
nodrosinatu zinasanu apritei nepiecieSamo mobilitati.
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4 attels. Zinatnisko darbinieku skaits (PLE) % no kopéja nodarbinato skaita 2018.gada. (Avots:
Eurostat)

Lai nodrosinatu pétniecibas sistémas stabilitati un ilgtspeju, ka ari augsti kvalificetu, darba tirg

pieprasitu specialistu sagatavosanu un Latvijas pétniecibas un inovacijas kapacitates attistibu
ilgtermina, turpmak veicami pasakumi augstakas izglitibas un pétniecibas ciesakai integrésanai,
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doktorantlras kvalitates uzlaboSanai un akadémiska un zinatniska personala karjeras sistémas
sakarto$anai, ka arf P&A un augstakas izglitibas resursu konsolidacijai.”

e Pétniecibas infrastrukturas attistiba un resursu koplietoSana

Institucionalas fragmentacijas mazinasana un zinatnisko institliciju savstarpéjas integracijas
uzlaboSana (valsts budZeta finanséto zinatnisko institlciju skaits samazinats no 40 uz 22), ka ari
augstakas izglitibas un pétniecibas infrastrukttras modernizésana (veikti ieguldijumi 120 milj. euro
apméra) ir batiski veicinajusi resursu parvaldibas efektivitati, starptautisko konkurétspéju un
sadarbibas iespéjas. Turpmak kritiski svarigi ir stiprinat zinatnisko instittciju iekSéjo parvaldibu,
resursu koplietoSanu un veicinat institucionalu un tematisku sadarbibu gan nacionala, gan
starptautiska méroga, ka ar1 aktivak istenot P&A sistémas digitalo transformaciju un atvertibu.

e Pétniecibas izciltbas un specializacijas attistiSana
Izveidoti 2 starptautiska meéroga izcilibas centri Viedas specializacijas jomas - Viedo materialu
pétijumu un tehnologiju parneses ekselences centrs - CAMART? un Baltijas Biomaterialu ekselences
centrs - BBCE, tacu nepiecieSams paplasinat izcililbas centru tematisko spektru, ka ari turpmak
nodrosinat nacionalas nozimes pétniecibas infrastruktdru uzturéSanu un ieklauSanos starptautiskas
platformas.
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5.attéls. Latvijas zinatnisko publikaciju Tpatsvars Q1 (top 25 %) zinatniskajos Zurnalos (CiteScore) un
prognoze 2027.gadam (Avots:SciVal, IZM aprékini)

" European Commission, 2020. “Specific Support — Development of the Human Capital for Research and
Innovation in Latvia”
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Ja 2014.-2020.gada perioda pétniecibas kapacitates un kvalitates novértésana bija fokuséta uz
pétniecibas produktivitates visparigu kvantitativu (publikaciju skaits) paaugstinasanu, tad turpmaka
pétniecibas izcilibas paaugstinasanas izcilibas centru jomas mérama, nemot véra pétnieku kapacitati
pétniecibas rezultatus komunicét starptautiski augstu novértétos zinatniskajos Zurnalos. Viens no
Sim meérkim plasak lietotajiem raditajiem ir zinatnisko publikaciju 1patsvaru starp top 25 % pasaules
labako zinatnisko Zurnalu, kur Latvija 2019.gada ienéma 4. zemako rezultatu Eiropa (apsteidzot tikai
Bulgariju, Slovakiju un Rumaniju), ievérojami atpaliekot no Lietuvas (48.1 %) un lgaunijas (58 %), ka
ari ES vidéja limena (52.7 %). Nakama perioda ieguldijumi, t.sk caur jauniem pétniecibas izcilibas
centriem paréjas RIS3 jomas palielinas Latvijas iespéjas veikt izcilu pétniecibu un uzlabot tas
redzamibu un starptautisko integraciju kopéja Eiropas un pasaules pétniecibas telpa.

e Starptautiska sadarbiba un iesaiste starptautiskas pétniecibas norisés

Batiski ir paaugstinata zinatnisko institlciju starptautiska konkurétspéja, atvertiba un iesaiste
parrobeZzu sadarbiba (2019. gada 45% no zinatniskajam koppublikacijam ir tapusas sadarbiba ar
arvalstu autoriem; zinatniskas institlicijas iesaistijusas starptautiskos projektu konsorcijos, ES
pétniecibas un inovacijas ietvarprogramma Apvarsnis 2020 piesaistot 64% no kopé€ja Latvijas
piesaistita finanséjuma). Latvijas pieaugums starptautiskas sadarbibas aktivitates uzlaboSana (no
36.2 % uz 45.2 %) ir bijis viens no augstakajiem starp ES-27 valstim.
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6. attels. Latvijas zinatnisko publikaciju Tpatsvars sadarbiba ar arvalstu autoriem un prognoze
2027.gadam (Avots:SciVal, IZM apreékini)
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Tomeér joprojam Latvijas P&A sistéma joprojam ir salidzinosi noslégta un starptautiskas sadarbibas
aktivitate ir izteikti nevienlidziga starp dazadam zinatnes nozarém. 2019.gada joprojam Latvijai ir 5.
noslégtaka P&A sistéma Eiropa, ievérojami atpaliekot no Lietuvas (51.2 %) un Igaunijas (66.6 % - 4.
augstaka starptautiskas sadarbibas intensitate starp ES-27 valstim). Ir batiski veicinat arvien
meérktiecigaku un pastavigaku starptautisko sadarbibu veidoSanu, iesaistoties dazados sadarbibas
tiklos, pétniecibas projektos un pieredzes apmainas mobilitates aktivitatés, ka ari piesaistot izcilu
akademisko un pétniecibas viespersonalu no arvalstim, t.sk. diasporas.

® Zinasanu un tehnologiju parnese uzneémeéjdarbibas sektora

Lai gan savstarpéja sadarbibas starp zinatniskajam institlcijam un uznémeéjdarbibas sektoru ir
uzlabojusies (zinatnisko darbinieku nodarbinatiba privataja sektora paaugstinajusies no 981 PLE
2013. gada uz 1221 PLE 2018.gada), veicinot zinasanu un tehnologiju parnesi un inovacijas spéjas
uzlabosanos uznémeéjdarbibas sektora, joprojam Latvijas tautsaimniecibas vidi kopuma raksturo
zema produktivitate (nominala darbaspéka produktivitate uz 1 nodarbinato 2018.gada ir 68 %
apmeéra no ES vidéja [imena), ierobezota uznémumu spéja investét pétnieciba un attistiba (99,8 % ir
mazie un vidéji uznémumi), ka art vaj$ zinasanu un tehnologiju parneses un pétniecibas rezultatu
komercializacijas mehanismsg.
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7. attéls. Latvijas pozicija (rangs) Eiropas inovaciju raditdju grupas rezultatos starp ES valstim (Avots:
EK)

8 Informativais zinojums “Viedas Specializacijas stratégijas monitorings. Otrais zinojums”. 2020.
Pieejams:http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40479055
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Turpmaki uzlabojumi zinasanu un tehnologiju parnesé ir viens no priekSnoteikumiem, lai
nodroSinatu Latvijas inovacijas sistémas raditaju uzlabosanos starptautiski salidzinoSos meérijumos
(pieméram, Eiropas inovaciju raditaji). 2014.-2020. gada perioda Latvijas raditaji |]ava no “pieticiga”
inovatora ieklauties “mérena” inovatora kategorija, tacu Iidz 2027.gadam Latvijai primarais
uzdevums ir uzlabot savu relativo poziciju un nostabilizét savu sniegumu starp paréjam ES valstim
(pieméram, sasniedzot Lietuvas limeni - 22. vieta).

® Zinasanu parnese publiskaja sektora un pétniecibas ietekmes paplasinasana

2018. gada veiktas izmainas normativaja reguléjuma ir sniegusas iespéju nozaru ministrijam veidot
pasdtijumu pétniecitbas sektoram, istenojot valsts pétijjumu programmas. Kops 2018. gada ir
uzsaktas 7 valsts pétijumu programmas, par kopéjo finanséjumu 19,1 milj. EUR, sekméjot zinasanu
radiSanu un parnesi, attistot mérktiecigaku sadarbibu un komunikaciju starp pétniecibas sektoru un
valsts parvaldes institlcijam. Uzsakta prakse ir turpinama un plasak izvérSama ari citu nozaru
ministriju, ka ari publiska sektora dalibnieku - pasvaldibu, sabiedrisko organizaciju - iesaiste un
gataviba pétnieciskai sadarbibai ar zinatniskajam institucijam, veicinot atvertas zinatnes attistibu un
zinatnes komunikaciju.

1.4. ZTAl politikas prioritates 2021-2027

ZTAIl politikas veicamie pasakumi 2021.-2027. gada perioda planoti, vadoties péc 2 EK Politikas
atbalsta iestades pétijumos - “Pétniecibas un inovacijas cilvékkapitala attistiba Latvija” (2019)° un
“Latvijas zinatnes finansé$anas un parvaldibas sistéma” (2018)° galvenajam sniegtajam
rekomendacijam:
e Mazinat P&A sistémas institucionalo fragmentaciju, uzlabot augstskolu un zinatnisko
institlciju parvaldibas efektivitati un resursu koplietosanu;
e Attistit snieguma finanséjuma sistému universitasu pétniecibas profilu stiprinasanai, ka ari
palielinat aréja finanséjuma piesaisti;
e Paaugstinat akademiskas karjeras pievilcibu un ieviest garantétas nodarbinatibas sistemu,
ka ari uzlabot doktorantiras studiju kvalitati un palielinat doktora gradu ieguvéju skaitu;

=n

9 EK Politikas atbalsta iestades pétijjums “Pétniecibas un inovacijas cilvékkapitala attistiba Latvija”, 2019. Pieejams:
https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/e84a9d0f-b98a-11e9-9d01-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF/source-106068252

10 EK Politikas atbalsta iestades pétijums “Latvijas zinatnes finansé$anas un parvaldibas sistéma”, 2018. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/EC PSF LV Funding-system report 2017.pdf
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e Uzlabot Latvijas pétnieku sadarbibu un integraciju starptautiska méroga un pasaules
zinatnes norisés un atbalstit pétniecibas personala mobilitati, t.sk. no arvalstim uz Latviju, ka
ari piesaistit talantus no arvalstim;

Veicinat akadémiska un pétniecibas personala mobilitati uznémeéjdarbibas sektora;

e Attistit un stiprinat uznemeéjdarbibas un inovacijas kultlru augstskolas uzneémeéjdarbibas ka
perspektivas karjeras izvéles veicinasanai;

e Palielinat P&I finanséjumu, sabalanséjot valsts un ES struktirfondu finanséjuma apjomus un
palielinot valsts budZeta finanséjuma apjomu, nemot véra struktirfondu mainigo
pieejamibu.

Papildus ZTAIP 2021-2027 izstrade izmantoti priekslikumi un rekomendacijas ari no Sadiem
dokumentiem:

e Informativais zinojums “Viedas specializacijas stratégijas monitorings. Otrais zinojums”
(2020),

e  Pétijums par atvérto zinatni un ricibpolitikas cela kartes izstradi (2020)%%;

e OECD Digitalas transformacijas zinojums (2020);

e EKsemestra zinojums (2019), EK semestra zinojums (2020)

e Informativais zinojums “Viedas specializacijas stratégijas monitorings. Pirmais zinojums”
(2018)*2;

e Pasaules Bankas pétijums par augstakas izglitibas parvaldibu un akadémiska personala
attistibu (2018)%3;

e Latvijas zinatnieku diaspora: sadarbibas tikli un iespé&jas (2018)4.
Balstoties uz minétajos nacionalajos un starptautiskajos pétijumos, ricibpolitikas izvértéjumos un
zinojumos sniegtajiem priekslikumiem un rekomendacijam, ZTAl nozares attistibai 2021.-2027. gada
perioda izvirzitas 6 prioritates:

® lzcila zinatne

Pétnieciba sabiedribai

Augstakas izglitibas un pétniecibas integracija
Digitala transformacija un atvérta zinatne
Viedas specializacijas stratégijas istenosana

Inovacija: stimulét attistiSanu, sekmét ievieSanu

11 pgtijums par atvérto zinatni un ricibpolitikas cela kartes izstradi. 2020. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/images/zinatne/P%C4%93t%C4%ABjums-Atv%C4%93rt%C4%81 zin%C4%81tne 2.pdf;
Galvenas atzinas un rekomendacijas

12 Informativais zinojums “Viedas specializacijas stratégijas monitorings. Pirmais zinojums”. 2018.
Pieejams:http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40427624

13 pasaules Bankas pétijums par augstakas izglitibas parvaldibu, 2018. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/Iv/izglitiba/augstaka-izglitiba/augstakas-izglitibas-finansesanas-modelis/pasaules-bankas-
petijums-par-augstakas-izglitibas-parvaldibu

L atvijas zinatnieku diaspora: sadarbibas tikli un iespéjas, 2018. Pieejams:
https://izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/LU-SPPI-DMPC Zinatnieku-diaspora-2018.pdf
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lzcila zinatne

Profesionalas zinkares virzita pétnieciba ir fundamentalais pamats jaunu ideju, principu un procesu
atklasanai un padzilinatu izpratnu veidoSanai, kas gan virza zinatnes attistibu kopuma, gan veido
bazi pétnieciba balstitai un analttiski augstvertigai augstakajai izglitibai. Izcilas zinatnes radisana ir
iespéjama tikai ar atbilstoSu pétniecibas infrastruktdras, t.sk. digitalas infrastruktdras,
nodroSinajumu un koplietoSanu. Pétniecibas izcilibas attistiSanai batiski sekméjama starptautiska
mobilitate un stratégiska iesaiste sadarbibas tiklos un pétniecibas konsorcijos ar citam Eiropas un
pasaules valstim, kas nodrosSina zinaSanu apmainu un piek|uvi jaunam zinasanam un resursiem, ka
arl iespéju lidzvertigi darboties pasaules zinatnes un inovacijas norisés. Profesionalie tikli, kas
nodroSina zinasanu apriti, ir vitala pétniecibas cilvékkapitala dala. Latvijai janostabilizé sava vieta un
atpazistamiba pasaules zinatnes telpa un inovacijas procesos ka valstij ar uzticamam, augstas
kvalitates un sadarbibai atvértam zinatniskajam institicijam un talantiem. lzcilas zinatnes
attistiSanai veidojami RIS3 pétniecibas un inovacijas izcilibas centri, kuros pieejama P&l
infrastrukttra, t.sk. digitala infrastruktira, nodrosSina gan atbildigas, izcilas un starptautiski atzitas
un noveértétas fundamentalas zinatnes attistibu, gan demonstracijas un testésanas risinajumus RIS3
specializacijas jomu attistibai, gan iesaisti starptautiskos sadarbibas tiklos un infrastruktdru
koplietosanas iniciativas. Nozimiga loma pétniecibas izciltbas attistiSana ir sekmigai tendras
profestras sistémas ieviesanai.

Pétnieciba sabiedribai

Publiski finansétai pétniecibai ir jaspéj radit, demonstrét un komunicét sabiedribai pétniecibas
ietvaros un rezultata radita ietekme socialas un ekonomiskas transformacijas sekmésanai. Izcila un
starpnozaru, starpinstitliciju un starpsadarbibai atvérta pétnieciba rada padzilinatu izpratni par
socialajiem, ekonomiskajiem, vides un politiskajiem procesiem un, izmantojot digitalo tehnologiju
raditas iespéjas, rada jaunas idejas un risinajumus sabiedribas veselibas stiprinasanai, drosas un
kvalitativas dzives vides veido$anai, nevienlidzibu mazinasanai, migracijas un demografisko
izaicinajumu risinasanai un parejai uz klimatneitralu ekonomiku. Dazadu iesaistito pusu sadarbiba
balstita pétnieciba un inovacija ir Latvijas ekonomiskas attistibas un starptautiskas konkurétspéjas
virzitajspéks, kas sekmé 1) inovativas, radosas, zinasanu un tehnologiju ietilpigas un sociali atbildigas
uznémeéjdarbibas attistibu, 2) resursefektivu, attieciba uz vidi un klimatu atbildigu tehnologiju un
starptautiski konkurétspéjigu produktu un pakalpojumu radiSanu un 3) rada kapacitati ieklauties
dazada meéroga vertibu kedes. Petnieciba un inovacija sniedz ieguldijumu publiskas parvaldes
modernizacija, parmainu vadibas efektivitates uzlabosana un datos pamatotu un analttiski izsvertu
[emumu pienems$ana, ka art krizu parvarésana. Uzticamu zinasanu un inovaciju liela nozime visu
sistému un institlciju mobilizacija krizes parvarésanai 1pasi izgaismojas COVID-19 pandémijas laika.
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Augstakas izglitibas un pétniecibas integracija

Augstakas izglitibas un pétniecibas sistémiska integracija nodrosina pétnieciba balstitu augstako
izglitibu un augsti kvalificétu specialistu sagatavosanu un ilgtermina veido akadémisko personalu un
pétniecibas cilvekkapitalu, kam pamata ir ilgtspéjiga akadémiskas karjeras sistéma. llgtspé&jigas
akadémiskas karjeras sistemas attistibai nepiecieSams 1stenot akadémiskas karjeras divvirzienu
(vienotas pedagogiskas un pétniecibas karjeras) sistémas reformu, politikas dialoga cela izveidojot
skaidru koncepciju, ricibas planu un tiesisko ietvaru, kas: 1) veicina pétnieciba balstitu augstako
izglitibu, tostarp doktorantliru, un nodroSina pécdoktorantiras iespéjas; 2) stimulé atvértu,
efektivu, caurskatamu un godigu akadémiska personala atlasi, ka ari amata paaugstinasanu; 3)
veicina akadémiska personala starptautisko mobilitati, sadarbibas tiklu veidoSanos un pieredzes
apmainu un kopigu pétniecibas rezultatu izplatiSanu plasaka meéroga; 4) nosaka skaidrus
pamatprincipus akadémiska personala snieguma novértéjumam un atalgojumam?®.

Digitala transformacija un atvérta zinatne

P&A sistémas digitalas transformacijas sekmigai isteno$anai veicami pasakumi, kas 1) nodroSina
piekluvi daudzveidigam digitalajam infrastruktGram un rikiem gan nacionala, gan starptautiska
méroga, 2) attista akadémiska un administrativa personala digitalas prasmes un datu parvaldibas
kompetences, 3) sekmé pétniecibas datu infrastrukttru un to parvaldibas sistemu attistibu 4) sekmé
atvértas zinatnes kultdras veidoSanos un prakses attistibu, jo Tpasi attieciba uz publiski finanséetu
pétniecibas datu un rezultatu publiskas pieejamibas nodrosinasanu atbilstosi FAIR datu principiem
(findable, accessible, interoperable, reusable) principiem?® - atrodami, pieklGstami, savietojami un
atkalizmantojami. Publiski finansétai zinatniskajai pétniecibai ir jak|Ust atvértakai un pieejamakai
plasakai sabiedribai, ka ar1 jaspéj demonstrét un komunicét pétniecibas ietvaros un rezultata radita
pievienota vértiba, t.sk. attistot amatierzinatnes inicativas, atvérto datu un digitalo komunikacijas
riku koplietoSanu un izmantoSanu inovacijas procesos.

Viedas specializacijas stratégijas istenosana

Latvijas Viedas specializacijas stratégijas istenoSanas kontekstad P&A sistémas uzdevums ir
nodrosinat nepiecieSamo zinasanu un kompetencéu radiSanu, augsti kvalificétu specialistu
sagatavosSanu un pétniecibas cilvékkapitala attistiSanu un pétniecibas infrastruktiiru atjauninasanu
un koplietoSanu, atvertu pieejamibu zinaSanu un tehnologiju parnesei un pétniecibas rezultatu
komercializacijai visas RIS3 specializacijas jomas - Viedie materiali, tehnologijas un inZzeniersistémas;
Biomedicina, medicinas tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas; Zinasanu ietilpiga

15 pasaules Bankas pétijums, 2018. Akadémiska karjera Latvija: ieteikumi
16 Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 26. junija Regula (ES) 2019/1022
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bioekonomika; Vieda energétika; Informacijas un komunikacijas tehnologijas, ka art sekmét socialo
un humanitaro zinatnu lomu sabiedribas izaicinajumu risinasana un pienesumu RIS3 specializacijas
jomu attistiba, tsk. starpnozarisku pétijumu ietvaros. Socialo un humanitaro zinatnu horizontala
integracija RIS3, izmantojot digitalo tehnologiju raditas iespéjas, nodroSinama attistot nepiecieSamo
pétniecibas cilvekkapitalu socialas un ekonomiskas transformacijas 1steno$anai, identificéjot un
padzilinati pétot sabiedribai aktualos jautajumus, radot jaunus tehnologiski attistitus produktus un
pakalpojumus, izplatot citu RIS3 jomu pétniecibas rezultatus un paplasinot pétniecibas ietekmi, ka
ar1 veicot socialo un ekonomisko paradumu izpéti, procesu, iniciativu un organizaciju efektivitates
analizi un tirgus un vértibu kézZu izpéti inovaciju sekmigai attistiS8anai un virzisanai tirgu.

Inovacija: stimulét attistiSanu, sekmét ievieSanu

Inovacijas kapacitates paaugstinasana gan zinatniskajas institdcijas, gan uznémumos, gan publiskas
parvaldes sektora ir prioritara, lai sekmétu augstaku darba produktivitati un resursefektivitati.
Batiski stiprinama zinasanu un tehnologiju parneses sistéma demonstracijas projektu, “dzivo
laboratoriju” un pilotprojektu 1stenosanas veida, jo Sadas iniciativas praktiski demonstré pétniecibas
kompetences, inovacijas potencialu, sadarbibas kultGru un atbalstosu institucionalo vidi, kas gan
tie$a, gan netie$a veida var paaugstinat Latvijas konkurétspéju gan starptautisku sadarbibas
partneru, gan investoru piesaisté. Vienlaikus, TpasSi veicinama digitalas un eko-inovacijas un
tehnologiju attistisanal’, jo Tpadi Viedas specializacijas jomas un RIS3 stratégisko ekosistému
ietvaros, ka ari visa veida inovacijas ievieSana privataja un publiskaja sektora, t.sk. sadarbibas
iniciativu, kopigu projektu veida un personala mobilitates aktivitasu ietvaros.®

17 OECD Going Digital report 2020, OECD Environmental Performance Reviews: Latvia 2019, Eiropas Komisijas
semestra zinojums 2020

18 European Commission, 2020. “Specific Support — Development of the Human Capital for Research and Innovation
in Latvia”
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2. ZTAI politikas vizija - 2027

Izcila pétnieciba
Latvija ir atbilstosa kapacitate un stimuléjosa vide izcilas un starptautiski atzitas pétniecibas un
inovativu organizaciju un uznémeéjdarbibas attistibai.

Inovativa un tehnologiski attistita uznémejdarbiba
Latvija tiek attistitas augstas pievienotas vertibas tehnologijas, produkti un pakalpojumi, kas ir
konkurétspejigi un pieprasiti Eiropas un pasaules tirgos.

Gudra, prasmiga, radosa un inovativa sabiedriba

Latvijas sabiedriba spéj radit, attistit un ieviest inovacijas un novértét zinaSanu un pétniecibas
socialo un ekonomisko veértibu.
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3. ZTAI politikas rezultati un rezultativie raditaji

ZTAI politikas pasakumu ietekmes novertésanai izvéléti rezultativie raditaji, kas kompleksi un maksimali

efektivi Jauj spriest par politikas prioritatem atbilstoSo mérku sasniegSanas sekmibu.

Raditajs

P&A intensitate - ieguldijumi P&A % no IKP

Produktivitate, fakt. cenas, no ES vidéja %

Jauno doktoru ipatsvars no 25-34 gadus
veciem iedzivotajiem

Nodarbinato zinatnisko darbinieku Tpatsvars
kopéja nodarbinato skaita (PLE izteiksmé)
(%)

Nodarbinato zinatnisko darbinieku vidéja
slodze PLE izteiksme

Starptautiskas citéjamibas datubazes
ieklauto Latvijas zinatnisko publikaciju skaits
gada

Latvijas zinatnisko publikaciju Tpatsvars Q1
(top 25%) zinatniskajos Zurnalos (CiteScore)
Apvarsnis Eiropa dalibu raditajs - finanséto
projektu piesaistita finanséjuma apjoms
(kumulativi) % no programmas kopéja
apmeéra

Valsts budzeta finans€jums P&A, % no IKP

Uznémumu finanséjums P&A aktivitatém
valsts sektora un augstakas izglitibas
sektora, % no visa valsts un augstakas
izglitibas P&A finanséjuma

Eiropas inovaciju raditaja (EIS) Latvijas
rezultats

Atvertas piekluves zinatnisko publikaciju
Ipatsvars

Mer-
vieniba

milj.
eiro
%

%

%

PLE

skaits

%

%

milj.
eiro
milj.
eiro

pozicija

%
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Datu avots

CSpP
Eurostat, EM
apréekins

Eurostat

Eurostat

CSP

SCOPUS, Web of
Science

SCOPUS

EK dati

CSP

CSP

EK dati

SCOPUS, Web of
Science

(2018)
0.63

49.8%

0.210

0.67

0.48

2387

35

0.21

6.1

24

46

1. tabula.

Merka Merka
vertiba veértiba
(2024) (2027)

1 1.5
49,5% 50,8%
0.35 0.5
1 1.2
0.58 0.66
2688 3000
43 50
0.15 0.2
0.27 0.3
8.0 10.0
22 22
52 60



4. ZTAI politikas ricibas plans: mérki, ricibas virzieni, uzdevumi un pasakumi

Merkis 1: Attistit pétniecibas izcilibu un starptautisko sadarbibu

Latvijas pilnvertigai integracijai Eiropas un pasaules pétniecibas telpa nepiecieSams veidot
vidi, kas stimulé talantu attistibu un atbalsta mérktieciga un motivéta pétniecibas cilvékkapitala
veidoSanos ilgtermina. Stabils un ilgtspéjigs zinatnes finanséjums, kompetents akadémiskais
personals ar plasiem sadarbibas tikliem un izcillbu virzoSa pétniecibas infrastruktdra ir
priekSnosacijumi izcilas un starptautiski konkurétspéjigas pétniecibas attistiSanai, zinasanu
radiSanai un parnesei, ka ari kvalitativas, pétnieciba balstitas augstakas izglitibas nodrosinasanai un
augsti kvalificeétu specialistu sagatavoSanai. Akadémiskais un pétniecibas cilvékkapitals veido
intelektualo resursu visu tautsaimniecibas nozaru intelektualds un inovacijas kapacitates
attistisanai, tapéc istenojami pasakumi, kas nodrosSina kvalitativas un starptautiski konkurétspéjigas
akadémiskas un pétniecibas karjeras attistibas iesp€jas, un jau agrini stimulé un nodrosina iespéjas
bakalaura un magistranturas studentu, doktorantu un jauno zinatnieku iesaistei pétnieciskaja darba
zinatniskajas institlicijas, uznémumos, valsts parvaldes un publiskajas iestadés, sabiedriskajas
organizacijas un veicina zinasanu apritei nepiecieSamo mobilitati.

Zinatniskas izcilibas un starptautiskas sadarbibas stiprinasanai nepiecieSams attistit
atbilstosu augstakas izglittbas un pétniecibas kvalitati veicinoSu pétniecibas (t.sk. digitalo)
infrastrukttru, kas vienlaikus nodrosSina ari kompetences un resursus Viedas specializacijas jomu
attistibai, ka ari paaugstina Latvija veiktas pétniecibas redzamibu un sadarbibas iespéjas
starptautiska méeroga.

Starptautiskas konkurétspéjas un atpazistamibas uzlaboSanai javeicina Latvijas pétnieku
iesaiste stratégiski nozimigakajos sadarbibas tiklos un pétniecibas konsorcijos ar citam Eiropas un
pasaules valstim, t.sk. izmantojot iespé&jas, ko sniedz sadarbibas partneri un Latvijas diaspora visa
pasaulé.
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Ricibas virziens 1.1. Pétniecibas cilvekkapitala attistiba

IZPILDES ATBILDIGA | LIDZATBILDIGA
TERMINS INSTITOCUA |  INSTITOCUA

Ricibas virziens 1.1. Pétniecibas cilvekkapitala attistiba

lzveidot akadémiskas karjeras modeli, kas skaidri definé nacionala meéroga vienotu
akadémisko amatu struktiiru un karjeras izvéles celus, nodrosina profesionalas izaugsmes
iespéjas un sekmeé kvalitativu pedagogiska darba un pétniecibas virzienu attistibu un
zinasanu radiSanas kontinuitati ilgtermina:

Izstradat jaunu normativo reguléjumu
un ieviest jaunu finanséSanas modeli
pétniectba balstitas un uz izcilibu un
inovaciju orientétas doktoranturas
IstenoSanai un promocijas procesam,
kas stimulé augstakas izglitibas un
pétniecibas resursu koplietoSanu un
nodroSina starptautiski konkurétspéjigu
pedagogisko un pétniecibas
kompetencu attistibu

P.1.1.1.2. | leviest doktoranturas grantus 2022.gads 1Zm
Izveidot péc vienotiem kritérijiem
skaidri definétu nacionala méroga
akadémisko amatu  struktiru un
akademiskas karjeras cela karti
Izstradat  vienotus  un  skaidrus
pamatprincipus efektivai un
caurskatamai akademiska personala
atlasei un paaugstinasanai amat3,
slodzu sadalijumam un darba snieguma
novértésanai;  konkurétspéjigai  un
taisnigai akadémiska personala
atalgojuma sistémai, ka ari akadémiskas
karjeras  trajektorijam un izejas
P.1.1.1.4. | stratégijam

leviest akadémiska amata garantétas
nodarbinatibas jeb tendras (no anglu
P.1.1.1.5. | val. tenure) sistemu, nodrosinot sasaisti 2023.gads 1ZM Lzp
ar augstakas izglititbas un zinatnes 3
pilaru finansésanas modeli

NR.P.K. UZDEVUMI

P.1.1.1.1. 2022.gads 1ZM

P.1.1.1.3. 2022.gads 1IZM

2022.gads IZM
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Ricibas virziens 1.1. Pétniecibas cilvekkapitala attistiba

IZPILDES ATBILDIGA LIDZATBILDIGA
TERMINS | INSTITUCUA INSTITUCUA

Ricibas virziens 1.1. Pétniecibas cilvekkapitala attistiba

NR.P.K. UZDEVUMI

Stimulét zinatniska personala atjaunotni un jauno zinatnieku iesaisti pétnieciba un inovacija,

nodrosSinot studéjoso, doktorantu un jauno zinatnieku, t.sk. no arvalstim, iesaisti projektos
valsts budZeta finansétas un lidzfinansétas P&A programmas:

Pétniecibas programma pétnieku
grupam originalu fundamentalu un
P.1.1.2.1. | lietiSku zinaSanu radiSanai visas zinatnes | 2023.gads 1Zm LZP
nozarés un jaunu, starpdisciplinaru
pétniecibas virzienu attistibai;
Pécdoktorantliras pétniecibas atbalsta
programma, kas vienlaikus veicina ari
Apvarsnis  Eiropa MSCA  Co-fund
finanséjuma piesaisti, ka ari nodroSina
personala mobilitati starp akadémisko
sektoru un industriju.

Programma studentu inovacijas,
uznémeéjspeju un tehnologiju prasmju
P.1.1.2.4. | pilnveidei kopsadarbiba ar industriju, | 2023.gads 1IZM
fokuséjoties uz zinasanu ietilpigu
produktu un pakalpojumu izstradi.
Nodrosinat zinatniskas darbibas bazes
P.1.1.2.5. | finanséjumu izcilas un inovativas | 2021.gads 1ZMm
pétniecibas attistisanai.

P.1.1.2.3. 2023.gads 1ZM
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Ricibas virziens. 1.2. Pétniecibas infrastruktdra izcilibai un inovacijai

IZPILDES| ATBILDIGA LIDZATBILDIGA

NR.P.K. UZDEVUMI . _ _
TERMINS| INSTITUCUA INSTITUCUA

Ricibas virziens. 1.2. Pétniecibas infrastruktura izcilibai un inovacijai

Attistit izcilibu, starptautisko sadarbibu un augstakas izglitibas un pétniecibas kvalitati
veicinoSu pétniecibas (t.sk. digitalo) infrastruktiiru RIS3 pétniecibas un inovacijas izcilibas

1.2.1. \

centru ietvaros un veicinat to koplietoSanu nacionala méroga, tadejadi paaugstinot Latvijas
pétniecibas redzamibu un sadarbibas iespéjas starptautiska méeroga;

Attistit un izveidot RIS3 pétniecibas un inovacijas
izcilibas centrus saskana ar ESFRI pieeju un
platformu standartiem, investéjot zinatnisko
institiciju P&l infrastruktlras  attistiSana
atbilstosi specializacijas kompetencém, tostarp
P.1.2.1.1. L _ L 2024.gads 1IZM EM, LZP
demonstracijas un testéSanas risinajumiem,
sadarbibas un tikloSanas pasakumos RIS3
specializacijas jomu izaugsmei, balstoties
starptautiska [Imena pétniecibas izcililba un
starptautiskos sadarbibas tiklos;

Nodrosinat dalibu lzciltbas izplatiSanas un dalibas
paplasinasanas Teaming apaksaktivitaté un
P.1.2.1.2. L L 2023.gads 1ZM LZP
starptautiskas ESFRI un ERIC pétniecibas

infrastrukttru platformas;

NodrosSinat Latvijas dalilbu Eiropas Kosmosa
agentlra asociétas dalibvalsts statusa Latvijas
P.1.2.1.3. L o _ 2022.gads 1ZM EM, LZP
Kosmosa stratégija 2021-2027 izvirzito meérku
sasniegSanai;

NodroSinat dalibu CERN asociétas dalibvalsts
P.1.2.1.4. |statusa, atbilstoSi CERN Latvijas nacionala| 2022.gads 1ZMm

kontaktpunkta Ricibas planam ;

Aktualizét nacionala meéroga pétniecibas (t.sk.

digitalo) infrastruktdru cela karti ilgtermina
P.1.2.15.| ~_ _ _ - L 2024.gads 1ZM EM, LZP
attisttbas merku un  darbibas  principu

definésanai.

1.2.2.

‘Apzinét kritiskas petniecibas infrastrukturas, t.sk. informaciju, datus, kompetencu jomas,

ilgtermina cela kartes izstradei atbilstoSi nacionalajam attistibas un drosibas prioritatem.

27



Ricibas virziens. 1.3. Starptautiska mobilitate, izcilibas piesaiste un sadarbiba

NR.P.K.

UZDEVUMI

IZPILDES
TERMINS

LIDZATBILDIGA
INSTITUCA

ATBILDIGA
INSTITUCA

Ricibas virziens. 1.3. Starptautiska mobilitate, izcilibas piesaiste un sadarbiba

Sekmét akadémiska un pétniecibas personala (t.sk.doktorantu) mobilitati un piesaisti Latvijai,
un meérktiecigu sadarbibu ar Latvijas diasporas pétniekiem, lai veicinatu zinaSanu parnesi,

starptautisko sadarbibu un pétniecibas infrastruktiiru koplietoSanu un zinatniskas darbibas

P.1.3.1.1.

cieSaku sasaisti ar pasaules [ilmena pétniecibu un konkrétas nozares aktualo problematiku:

Atbalsts  zinatnieku un doktorantu
mobilitatei, pieredzes apmainai un
starptautisko  sadarbibu  veicinoSas
aktivitates, kas nodrosSina pieredzes
parnemsanu, arvalstu specialistu un
pieredzéjusu zinatnieku piesaisti darbam
Latvijas zinatnes vidé un kopsadarbibas
projektu izstradi un 1stenoSanu;

Attistit sadarbibu augstakaja izglitiba, pétnieciba un i

juras regiona valstim:

2023.gads

IZM LzP

novacija starp Baltijas valstim un Baltijas

P.1.3.3.1.

konkursos.

P.1.3.2.1.
o - PP Pastaviai
P.1.3.2.2. !\Iodrosmat dalibu EEZ/I\_Iorveguasfmansu astavigi M L7p
instrumenta programmas;
v - - p——
P.1.3.2.3. Nodrosinat dalibu NordForsk projektu astavigi M L7p

Palielinat Latvijas dalibu starptautiskas pétniecibas un inovacijas programmas:

NodroSinat daltbu  Apvarsnis
Eiropas Partneribas atbilstosi
stratégiskajam prioritatém;

Eiropa
Latvijas

2022.gads

IZM EM, LZP

P.1.3.3.2.

Nodrosinat dalibu Eiropas
Kopfinansétajas (co-fund) programmas,
t.sk. Kopéjas programmeésanas iniciativas
un Eiropas Inovaciju un Tehnologiju (EIT)
institOta aktivitatés;

2023.gads

IZM EM, LZP

P.1.3.3.3.

leviest jauna instrumenta iniciativu
Apvarsnis Eiropa projektu
parfinanséSanai Latvijas dalibniekam -
IZM+EM;

2023.gads

IZM EM

P.1.3.3.4.

Atbalsts sinergijam un
sekmigajiem  projektiem
kapacitates attistisanai.

mérogosanai
turpmakas

2023.gads

IZM EM
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Meérkis 2: Paaugstinat inovacijas kapacitati un zinasanu un pétniecibas socialo un
ekonomisko vértibu

Pétniecibai un tas ietvaros raditajam idejam, zinasanam, datiem, tehnologijam ir nozimiga
sabiedriska un ekonomiska vértiba, kas ir sabiedribas ilgtsp€jas un valstu konkurétspéjas pamata.
Zinasanu un pétniecibas pievienotas vértibas radiSanai ir nepiecieSama meérktieciga izglitibas,
zinatnes, komerciala un publiska sektora sadarbiba - starp augstskolam un zinatniskajiem
instititiem sava starpa, starp zinatniskajam institGcijam un uznémumiem, starp zinatniskajam
institdcijam un publiska sektora parstavjiem (valsts parvaldes institlicijam, pasvaldibam,
sabiedriskajam organizacijam) un sabiedribas iesaiste dazada veida sadarbibas un zinasanu parneses
un apmainas formatos.

Spéja no zinasanam radit pievienoto vértibu ir tiesi saistita ar zinatniski pétnieciskaja darba
stradajoso kompetencém un kapacitati, privata un publiska sektora pieprasijumu péc zinatniska
darba un pétniecibai un inovacijai novirzita finanséjuma apjoma. Lai ilgtermina gltu atdevi no
ieguldijumiem pétnieciba un tehnologiju attistiba, ir nepiecieSami mérktiecigi pasakumi publiska un
privata sektora pétniecibas un inovacijas kapacitates (cilvékkapitala un infrastruktdras) un
sadarbibas attistiSanai, kas nodrosSina gan fundamentalas zinatnes attistibu, gan P&A sistémas
digitalu transformaciju un atvertas zinatnes kultlras veidoSanos, gan stiprina zinasanu un
tehnologijas parnesi starp pétniecibu un uznémejdarbibas vidi, publisko sektoru un sabiedribu
kopuma gan nacionala, gan regionala, gan ari starptautiska méroga.

Efektivi koordinétas un integrétas zinasanu un tehnologiju parneses sistémas izveide
nepiecieSama, lai 1) sekmétu ideju, prasmju, kompetencu, pieredzes un datu apmainu, savstarpéju
maciSanos un inovacijas kapacitates stiprinasanu; 2) veicinatu jaunu zinasanu-ietilpigu tehnologiju
izgudroSanu un inovativu, starptautiskajos tirgos konkurétspéjigu produktu un pakalpojumu ar
augstaku pievienoto vértibu radiSanu; 3) stimulétu mérktiecigu tehnologisko un netehnologisko,
socialo, digitalo un eko inovaciju attistibu un ieviesanu industrialajos, sabiedriskajos vai publiskas
parvaldes procesos. Efektivas zinasanu un tehnologiju parneses sistémas izveides ietvaros batiska ir
arl atvértas, drosSas un sadarbspéjigas publisko datu infrastruktiiras attistiba un pieejamiba
pétniecibas un inovacijas vajadzibam, ka ari regionos izplatito tradicionalo ekonomikas nozaru
transformacija uz lielaku resursefektivitati un produktivitati, augstakas pievienotas veértibas
produktu un pakalpojumu radisanu, ka ari tehnologiski ietilpigu, starptautiski konkurétspéjigu, t.sk.
nisas tirgu, inovaciju attistisSanu.

Zinatnes ka sociali un ekonomiski nozimigas intelektualas darbibas jomas vértibu veido gan
pétniecibas rezultata raditais tieSais socialais, ekonomiskais un monetari izmeramais labums, gan
daudzveidigas zinasanas un izpratne par plasakam kopsakaribam un procesiem un pienesums gudru,
prasmigu, radosu un inovativu individu un sabiedribas attistiSanai. Zinasanu un pétniecibas vértibas
paaugstinasanai sabiedriba bitiska ir sabiedribas izpratnes veidoSana par pétniecibas un zinasanu
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radiSanas procesu, ka art plasaku iespéju nodroSinasana sabiedribas iesaistei zinatniskas izpétes

aktivitatés, pétniecibas datu radisana un izmantosana, t.sk. amatierzinatnes iniciativu ietvaros.

Ricibas virziens. 2.1. Zinasanu un tehnologiju pdrnese un inovdcijas kapacitates attistisana

NR.P.K.

UZDEVUMI

IZPILDES
TERMINS

ATBILDIGA
INSTITUCUA

LIDZATBILDIGA
INSTITUCUA

Ricibas virziens. 2.1. Zinasanu un tehnologiju parnese un inovacijas kapacitates attistiSana

Veicinat P&A sistémas digitalo transformaciju, atvértas zinatnes attistibu un pétniecibas datu un

rezultatu plasu pieejamibu un lietojamibu sabiedriba:

P.2.1.1.1.

pétniecibas ietekmes
pétniekiem un

Veikt nacionala méroga
izvértéjumu, izstradat vadlinijas
zinatniskajam instittcijam.

2022.gads

IZM

LZP, EM

P.2.1.1.2.

Izstradat Latvijas Atvértas zinatnes stratégiju, kura
paredz sistémas limena stimulus atvéertas zinatnes
kultGras attistiSanai un atvértas zinatnes nosacijumu
ievieSanu nacionali finansétas pétijjumu programmas,
ka ari definé raditajus procesa virzibas monitoringam.

2021.gads

IZM

IZM, VARAM,
KM, TM

P.2.1.1.3.

Nodrosinat Latvijas dalibu Eiropas Atvertas zinatnes
makont un Eiropas regionalos kopprojektos,
efektivizéjot, attistot un starptautiski integréjot
nacionalas digitalas infrastruktdras (t.sk. Akadémisko
tiklu).

2023.gads

IZM

VARAM

P.2.1.1.4.

Attistit visparigos institucionalos un valsts parvaldes
pétniecibas datu repozitorijus, nodrosSinot to
savstarpéju savietojamibu.

2023.gads

IZM

VARAM, KM

P.2.1.1.5.

Veicinat digitalo pétniecibas infrastruktiru un riku
pieejamibu zinatniskajam institlcijam un pétniekiem
t.sk. piekluvi attalinatajiem parvaldibas, skaitloSanas,
apstrades un glabasanas pakalpojumiem

2023.gads

IZM

EM

P.2.1.1.6.

Attistit  strategisku starpinstitlciju dialogu par
atvertas, drosas un sadarbspéjigas publisko datu
infrastruktiras attistibu un pieejamibu pétniecibas un
inovacijas vajadzibam gan digitalas transformacijas,
gan atvertas zinatnes, gan RIS3 vértibu kéZu
ekosistemu attistiSanas konteksta

2022.gads

IZM

EM, VARAM
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NR.P.K.

UZDEVUMI

IZPILDES
TERMINS

ATBILDIGA
INSTITUCUA

LIDZATBILDIGA
INSTITUCUA

Ricibas virziens. 2.1. Zinasanu un tehnologiju parnese un inovacijas kapacitates attistiSana

P.2.1.2.1.

Sekmeét efektivu zinasanu un tehnologiju parnesi starp augstskolam, zinatniskajiem institatiem,
uznémumiem, pasvaldibam, nodrosSinot pétniecibas infrastruktiiru pieejamibu un koplietoSanu

nacionala un starptautiska meéroga, t.sk. demonstracijas, “dzivo laboratoriju” un pilotprojektu
istenosanai:

Pétniecibas programma komercializacijai tuvam
pétniecibas aktivitatem ar augstu potencialu
inovativu, tirgus orientétu produktu un pakalpojumu
radisanai

2023.gads

EM

IZM

P.2.1.2.2.

Pétniecibas programma pétnieku grupam praktiski
orientétu zinasanu un tehnologiju attistiSanai
tautsaimniecibai tematiski prioritaras jomas un
industrijai (komercsektoram) vai sabiedribai aktualu
problémjautajumu risinasanai globalo izaicinajumu
konteksta, vienlaikus nodroSinot pétniecibas
cilvekkapitala atjaunotni;

2023.gads

IZM

EM

P.2.1.2.3.

Programma jaunu produktu, tehnologiju un
pakalpojumu attistiSanai un pétniecibas rezultatu
komerecializacijai.

2023.gads

EM

IZM

P.2.1.2.4.

Sekmét demonstracijas projektu un pilotprojektu
istenosanu, t.sk. digitalo un eko-inovaciju attistibai,
RIS3 specializacijas jomas un RIS3 vertibu kézu
ekosistému ietvaros sadarbiba ar RIS3 izcilibas
centriem.

2023.gads

EM

IZM

P.2.1.2.5.

Izveidot nacionala meéroga starpinstitlciju P&l
kopfinansésanas shému, kas nodrosSina dazada veida
dalibnieku kopigu P&I projektu Tistenosanu un
integrétu Latvijas parstavju dalibu starptautiskas P&l
programmas.

2023.gads

IZM

EM, VARAM, ZM
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Ricibas virziens. 2.2. Sadarbiba starp pétniecibas vidi un publisko sektoru

NR.P.K.

UZDEVUMI

IZPILDES
TERMINS

ATBILDIGA
INSTITUCA

LIDZATBILDIGA
INSTITUCUA

Ricibas virziens. 2.2. Sadarbiba starp pétniecibas vidi un publisko sektoru

Veicinat publiska sektora pasatijumu pétniecibai un inovacijai, nodrosinot atvértu pétijumu

P.2.2.1.1.

rezultatu un datu pieejamibu:

Veidot valsts pétijumu programmas
Latvijas ilgtspéjai un nozaru stratégiskai
attistibai nozimigu un aktualu jautajumu
identificéSanai, padzilinatai izpratnei un
risinasanai.

2022.gads

IZM

EM, VM, VARAM,
KM, ZM

P.2.2.1.2.

Veicinat inovativa
publiskaja sektora.

iepirkuma praksi

2023.gads

EM

IZM

P.2.2.1.3.

Veicinat efektivas un ilgtspéjigas
pétijumu pasatijuma prakses attistibu
valsts parvalde, t.sk. paaugstinot valsts
parvaldes kompetences un kapacitati
pétniecibas pasutijumu veidoSana

2023.gads

PKC

VK, EM, IZM

Veicinat savstarpéji koordinéta sadarbibas mehanisma attistiSanu datos un zinatniski

pamatotos pieradijumos balstitas politikas veidosanai (PKC, VK, I1ZM)
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Ricibas virziens. 2.3. Zinatnes komunikacija

IZPILDES ATBILDIGA LIDZATBILDIGA
TERMINS INSTITUCUA INSTITUCUA

Ricibas virziens. 2.3. Zinatnes komunikacija

NR.P.K. UZDEVUMI

Nodrosinat stratégisku zinatnes komunikaciju zinatnes un pétniecibas popularizésanai un

prestiZza paaugstinasanai, un sabiedribas izpratnes veidoSanai gan nacionala, gan
starptautiska méroga

Istenot sabiedribas informé&$anas un
izglitoSanas pasakumus dazadam
mérkauditorijam pétniecibas rezultatu
stratégiskai izplatisanai, zinatnes
popularizéSanai un sabiedribas un
ieintereséto pusu iepazistinasanai ar
Latvijas pétniecibas vidi un tas
parstavjiem, resursiem un
sashiegumiem.

P.2.3.1.1. 2023.gads 1ZM LZP

Sekmét  amatierzinatnes iniciativas
plasakai sabiedribas iesaistei pétniecibas
procesos (t.sk. pétniecibas datu radiSana
un izmanto$ana) zinatnes veértibas
paaugstinasanai, popularizésanai un
sabiedribas intereses par  zinatni
attistibai

P.2.3.1.2. 2022.gads 1ZM

Merkis 3: Uzlabot P&A sistémas vidi un parvaldibas efektivitati

P&A sistémas ilgtspéjiga un efektiva funkcionéSana ir buatiski atkariga no strukturala
mehanisma, kas nosaka un regulé dazadas institucionalas atbildibas, delegétos uzdevumus,
pilnvaras un to savstarp€jo koordinaciju un izpildi gan nacionala, gan starptautiska meéeroga. Lai
uzlabotu Latvijas P&A sistémas starptautisko konkurétspéju, atvértibu un pievilcibu, t.sk. atvieglotu
arvalstu akadémiska personala integraciju, nepiecieSama starptautiskajiem standartiem un labajai
praksei atbilstoSa parvaldibas sistéema, kas sekmé sinergiju ar starptautisko akadémisko un
zinatnisko kopienu. Vienlidz fundamentali svariga ir augstskolu un zinatnisko instittciju ieksejas
parvaldibas caurskatamibas, efektivitates un organizacijas kulttras uzlabosana, kas veicina gan
specializacijas kompetenéu attistibu atbilstosi aktualizétajai augstskolu un zinatnisko institlciju
tipologijai, gan atvertibu, proaktivu interesi un gatavibu parmainam, gan akadémiskas un
pétniecibas prakses integritati, labvéligu socialo vidi un étisko klimatu. Saja konteksta augstskolu un
zinatnisko institlciju attistibas stratégijas, uzticami un savstarpégji savietojami dati, ka ari zinatnisko
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institdciju novértéjuma (analitikas un ekspertizes)

rekomendacijas veidojami

ka galvenie

komunikacijas dzekli efektivam dialogam starp visam ieinteresétajam un [idzatbildigajam pusém.

Ricibas virziens. 3.1. Zinatnes un inovdcijas sistémas parvaldiba

NR.P.K.

UZDEVUMI

IZPILDES
TERMINS

ATBILDIGA
INSTITUCA

LIDZATBILDIGA
INSTITUCUA

Ricibas virziens. 3.1. Zinatnes un inovacijas sistémas parvaldiba

Izveidot koordinétu un efektivu zinatnes un inovacijas ricibpolitiku ievieSanas un parvaldibas

mehanismu:

P.3.1.1.1.

Izveidot Latvijas Zinatnes padomi par zinatnes
politikas ievieSanas un parvaldibas galveno
institlciju, attistot tas funkcijas un stiprinot
administrativo, organizatorisko, analitisko un
koordinacijas kapacitati

2023.gads

IZM

LzP

P.3.1.1.2.

Stiprinat  efektivas inovacijas politikas
ievieSanas, atbalsta un koordinacijas instittcijas
- Latvijas Investiciju un attistibas agenturas -
kapacitati

2022.gads

EM

LIAA

P.3.1.1.3.

Izveidot jaunu normativo reguléjumu, kas
sekmé augstakas izglitibas un pétniecibas
integraciju, akadémiskas (divvirzienu) karjeras
sistéemas un zinatnisko institlciju darbibas
ilgtspéejigu attistibu.

Stiprinat ZTAl politikas parvaldibas un analitisko kapacitati Rl

2022.gads

IZM

S3 vadibai un ievieSanas

cibu:

P.3.1.2.1.

efektivam monitoringam, tostarp stiprinot starptautiskos sakarus un parstavnie
P&A

NodrosSinat operativu sistémas
monitoringu un P&A datu savietojamibu vienota
datu parraudzibas sistéema starp dazadam P&A
programmam datu analizé balstitas politikas
planos$anai un parvaldibai

2023.gads

IZM

EM, LZP, LIAA

P.3.1.2.2.

NodroSinat Latvijas pétniecibas interesu
starptautisko  parstavibu, koordinaciju un
komunikacijas apriti

Pastavigi

IZM

EM

P.3.1.2.3.

Pilnveidot Nacionalas zinatniskas darbibas
informacijas sistemas (NZDIS) funkcionalitati
datu uzkrasanai gan zinatnisko institlciju, gan
politikas veidotaju Ilimeni, monitoringam un
prognozesanai (forecasting).

2023.gads

IZM
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Ricibas virziens. 3.2. Zinatnes finansésanas un novertesanas sistema

NR.P.K.

UZDEVUMI

IZPILDES
TERMINS

ATBILDIGA
INSTITUCA

LIDZATBILDIGA
INSTITUCUA

Ricibas virziens. 3.2. Zinatnes finansésanas un novertésanas sistema

Izveidot ilgtspéjigu P&A finansésanas sistému ar savstarpéji salagotiem finanseSanas

instrumentiem

Aktualizet zinatniskas darbibas bazes
finanséjuma aprékinasanas un sadales pieeju,

P.3.2.2.1. | hodefingjot jaunus principus un kritérijus | 2023.gads Izm
zinatnisko institdciju zinatnes bazes finanséjuma
aprékinasanai un sadalei
Pilnveidot un savstarpéji salagot pétniecibas un
p.3.2.2.2. | inovacijas finanSu instrumentu arhitektdru, 2023.gads IZM EM

nemot vera P&A sistemas monitoringa
rezultatus.
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