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Informativa zinojuma izstrades
pamatojums

Izglitibas un zinatnes
ministrija
ES fondu Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.6.specifiska
atbalsta meérka ,leviest izglitibas kvalitates monitoringa sistemu”
8.3.6.1.pasakums ,Daliba starptautiskos pétijumos” paredz Pasaules bankas
Istenotu pétijumu par augstskolu parvaldibu:

* NepiecieSams slégt ligumu, nepiemeérojot publisko iepirkumu proceduru

(Pasaules banka neatbilst piegadataja definicijai — ta nav juridiska persona,
kas piedava tirgu sniegt pakalpojumus, un ligums ar Pasaules banku, nemot
vera tas statutos noteiktos mérkus un konsultaciju sniegsanas izdevumu

noteikSanas metodologiju, netiek slégts finansialas interesés. 1UB, FM
atzinums)

Pétijuma meérkis: Latvijas augstakas izglitibas modernizacijas vajadzibam
atbilstosa augstskolu parvaldiba

Pétijuma rezultati tiks izmantoti, lai sagatavotu augstakas izglitibas attistibas
finanséjuma programmu (SAM 8.2.2. un SAM 8.2.3.) saturu un nosacijumus.




Atbilstiba politikas planosanas
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~#ss nostadnem
glitibas un zinatnes  ES Padomes rekomendacijas Latvijai 2015:
minitria Nodrosinat, ka jaunais augstakas izglitibas finanséSanas modelis atalgo
kvalitati. Merktiecigak novirzit finanséjumu pétniecibai un stimulét
privata sektora investicijas inovacija, pamatojoties uz Viedas
Specializacijas ietvaru.
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Augstakas izglitibas finanseésanas modelis
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Petijuma sasaiste ar ES fondu
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glithas inznates 1, posms — Rezultatu parvaldiba un finansu vadiba
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eLiguma
parakstisana

eUzsaksanas

seminars

* Eiropas valstu prakse Secinajumi, Kopeéjais petijuma

¢ Latvijas prakse, ieteikumi Istenosanas ilgums —
alternativie modeli 24 ménesi

SAVM 8.2.2. un SAM 8.2.3 MK not. izstrade SAM 8.2.2. SAM 8.2.3.

planosana SAM 8.2.2. un SAM 8.2.3. atlase, ligumi atlase, ligumi

: e Secinajumi,
Doktorantara un ¢ Eiropas valstu prakse

Doktorantur: i : ieteikumi
promocijas padomes: ¢ Latvijas prakse, * Nosléguma
parvaldibas aspekts alternativie modeli konfergence
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Il.posms — Inovaciju cilvékkapitéll veidoSana un akadémiska
personala ataudze un attistiba.
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Izglitibas un zinatnes
ministrija
Pétijuma tematiskais
fokuss

I. Eiropas valstis
izmantotu, rezultatu
parvaldibas un finansu
vadibas modelu
piemeérotiba Latvijas Al
instittcijam ar merki
modernizet Al atbilstosi
Latvijas sabiedribas un
tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam

t.sk. doktorantura un
promocijas padomes —
parvaldibas aspekts

Pétijuma rezultata raditajs

Eiropas valstu prakses Al
institUciju rezultatu
parvaldibas un finansu
vadiba izvértéjums un
rekomendéjamie modeli
Latvijas augstakas
izglitibas institlcijam

Latvijas Al
instituciju rezultatu
parvaldibas un
finansu vadibas
izvértéjums

——

Rekomendacijas ES fondu un VB ieguldijumu
planoSanai augstakas izglitibas institlciju
parvaldibas un finansu vadibas pilnveidei

Petijuma saturiska sasaiste ar
specifiska atbalsta merkiem (I)

Specifiska atbalsta
I

8.2.3 “Nodrosinat
labaku parvaldibu
augstakas izgltibas

institucijas”

All  stratégijas/studiju

virzienu padomes/
studiju programmu
restrukturizacija/

ieksejas kvalitates

sistemas/starpinstiticij
u sadarbiba u.c.
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ministrija

Pétijuma tematiskais

Pétijuma rezultata raditajs

Petijuma saturiska sasaiste ar
specifiska atbalsta merkiem (II)

Specifiska atbalsta

fokuss

Il. Inovaciju cilvékkapitala
veidosana, akademiska
personala ataudze un
attistiba

t.sk. inovaciju prasmju
attistiba doktorantura
atbilstosi RIS3 mérkiem
un prioritatem

Latvijas augstakas
izglitibas instituciju
akadémiska
personala atlases,
atalgosanas un
attistibas sistemu
izvertejums

Eiropas valstu prakses
akademiska personala
vadiba un doktoranturas
IstenoSana izvértejums,
rekomendéjamie modeli
Latvijas augstakas
izglitibas institucijam

—

Rekomendacijas ES fondu un VB ieguldijumu
planoSanai akademiska personala attistibai un

atjaunotnei augstakas

merkis

8.2.2. “Stiprinat
augstakas izglitibas
instituciju akademisko
personalu stratégiskas
specializacijas jomas”

Arvalstu pasniedzéju
piesaiste/ akadémiska
personala
kompetencu un
prasmju pilnveide/
jauno pasniedzéju
piesaiste u.c.
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Tris pilaru Al modela
Istenosana, t.sk.

e All parvaldibas
uzlabosana

* Akadéemiska
personala ataudze
un attistiba

Inovaciju prasmju attistiba
doktoranturas programmas
Peécdoktoranturas un
inovaciju granti inovaciju
cilvekkapitala veidoSanai

Al un pétniecibas
infrastrukturas
modernizacija.

Izaugsmes merkis: tuvosanas inovaciju

Augstaka pievienota
vertiba un razosanas
efektivitate

Figure 3; EU Member States’ innovation performance
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Note: Average performance is meosured using o composite indicator building on doto for 25 indicators going from a lowest possible perfor-
mance of 0 to o maximum possible perfoarmaonce of 1. Average perfommance refiects performance in 201 1/2012 due to o lag In doto availability,



