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RESULTS FROM TALIS 2013

LATVIJA

Galvenie secinajumi no Starptautiska macibu vides pétijuma (TALIS 2013)
par 5.-9. klasu skolotajiem un vinu skolu direktoriem

Kas ir TALIS?

Starptautiskais macibu vides pétijums (TALIS) vac starptautiski salidzinamus datus par macibu vidi un
skolotaju darba apstakliem skolas visa pasaulé. TALIS pétijuma mérkis ir sniegt ticamu, laicigu un salidzinamu
informaciju no skolu praktiku perspektivas, lai palidzétu valstim parskatit un formulét politiskos lémumus
kvalitativas skolotaju profesijas attistibai. Starptautiska analize sniedz TALIS dalibvalstim iespéju identificét
citas valstis, kas saskaras ar lidzigiem izaicinajumiem, un macities no citu politiskajam pieejam.

Skolotaju darba pienemsana, noturésana un pilnveide ir Joti svariga, lai nodrosinatu augstas kvalitates skolénu
macibu rezultatus skolu sistémas visa pasaulé. TALIS péta, ka skolotaju darbs tiek pamanits, novértéts un
atalgots, un noverté, cik liela meéera, péc skolotaju domam, tiek apmierinatas vinu profesionalas pilnveides
vajadzibas. Pétijums sniedz ieskatu skolotaju pedagogiskaja praksé un vinu uzskatos un attieksmé pret
macisanu. Atzistot skolu vadibas nozimigo lomu, TALIS péta direktoru lomu un atbalstu, ko vini sniedz saviem
skolotajiem. TALIS péta ari, kada méra noteikti faktori var bat saistiti ar skolotaju sajiatam par apmierinatibu ar

darbu un pasvértejumu.

Kas? Starptautisko TALIS pétijuma meérkauditoriju
veido pamatizglitiba stradajosie skolotaji un skolu
direktori no privatajam un valsts skolam. Katra
daltbvalsti pétijumam tika izveidota reprezentativa
izlase. Uz aptaujas jautajumiem atbildéja aptuveni
106 000 pamatskolas skolotaju, kas parstavéeja
vairak ka 4 miljonus skolotaju vairak neka 30
dalibvalstis. Latvija 2291 skolotajs un 110

direktori no 116 skolam aizpildija TALIS aptauju.

Latvijas datu reprezentativitate un kvalitate atbilst
pétijuma augstakajiem standartiem.

Ka? TALIS pétijuma konceptualo ietvarstruktlru
izstradaja nozares eksperti, starptautiska pétijuma
konsorcijs un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (OECD), lai vaditu TALIS pétijuma
instrumentu izstradi. letvarstruktdra ir balstita uz
sapratni par efektivu macilbu nosacijumiem.
letvarsturktlra lidz ar visam TALIS publikacijam un
starptautisko datu bazi ir pieejama TALIS pétijuma
majas lapa:
http://www.oecd.org/edu/school/talis.htm.

Ko? TALIS pétijums sakas 2008. gada 24 valstis un
fokuséjas uz pamatizglitibu. TALIS 2013 pétijuma
piedalas vairak neka 30 dalibvalstis un, lai gan
uzmanibas centra paliek pamatizglitiba, 6 valstis
izvélgjas veikt aptauju ari sakumskolas un 10 valstis
— vidusskolas. Papildus 8 valstis izvéléjas gut
dzilaku ieskatu, veicot aptauju skolas, kas 2012.
gada piedalijas Starptautiskaja skolénu
novértésanas programma, to vida ir ari Latvija. Par
ST papildus pétijuma rezultatiem tiks zinots 2014.
gada beigas.

Datu savak3anai tika izmantotas atseviskas
skolotaju un skolu direktoru aptaujas tieSsaiste,
kuru aizpildiSana prasija 45-60 mindtes laika. Tas
ietvéra jautajumus par:

e skolotaju raksturojumu,

e darbavidém,
vadibu,
macibu un izaugsmes iespéjam,
atsauksmém par darbu,
e pedagogisko praksi un parliecibu,
e pasvértéjumu un apmierinatibu ar darbu



LATVIJA - TALIS 2013 pétijuma rezultati

Tipisks skolotajs, direktors un skola Latvija
Skolotaji Latvija ir vecaki, un sievieSu dzimuma proporcija ir augstaka neka citas valstis

Latvija 89% skolotaju ir sievietes. Tas ir augstakais sievieSu Tpatsvars visas TALIS pétijuma dalibvalstis. Tikai
vél trijas valstis skolotaju sievieSu Tpatsvars parsniedz 80% — Bulgarija, lgaunija un Slovakija. Somija
skolotajas ir 72%, Polija — 75%.

Skolotaju vidéjais vecums Latvija ir 47 gadi, kas ir par 4 gadiem lielaks neka vidéji TALIS dalibvalstis. Latvija
5% skolotaju ir jaunaki par 30 gadiem un 11% vecaki par 59 gadiem (vidéji TALIS daltbvalstis atbilstosi 12%
un 6%).

Tipisks skolotajs TALIS dalibvalstis Tipisks skolotajs Latvija TALIS pétijjuma
68% ir sievietes Ir videji 43 gadus vecs 89% ir sievietes Ir vid&ji 47 gadus vecs
91% ir vismaz bakalaura grads 97% ir vismaz bakalaura grads
90% beigusi skolotaju izglitibas programmu 91% beigusi skolotaju izgltibas programmu
Stazs skolotaja darba ir vidéji 16 gadi Stazs skolotaja darba ir vidgji 22 gadi
82% strada uz pilnu slodzi un 83 % ir pastavigs darba ligums uz 82% strada uz pilnu slodzi un 93% ir pastavigs darba ligums uz
nenoteiktu laiku nenoteiktu laiku
Strada klasé ar vidgji 24 skoléniem Strada klasé ar vidgji 18 skoléniem

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolotaju salidzinajums - sadalijums péc vecuma (procentos)

Vecuma grupa Igaunija Somija Latvija Polija TALIS vidéji
Zem 25 gadiem 1 0 2 1 2
25-29 gadi 6 7 3 8 10
30-39 gadi 17 28 18 35 29
40-49 gadi 27 31 34 33 29
50-59 gadi 32 27 33 21 24
60 un vairak gadu 16 5 11 2 6
Vidéji 48 44 47 42 43

Tipisks skolas direktors Latvija

Tipisks direktors TALIS dalibvalstis Tipisks direktors Latvija TALIS pétijuma
51% ir virieSi Ir vid&ji 52 gadus vecs 23% ir virieSi Ir vidgji 53 gadus vecs
96% ir vismaz bakalaura grads 100% ir vismaz bakalaura grads
90% beigusi skolotaju izgltibas programmu, 85% skolas 93% beigusi skolotaju izgltibas programmu, 73% skolas
vadibas/direktoru izglitibas programmu un 78% izglitibas vadibas/direktoru izglitibas programmu un 83% izglitibas
vadibas macibas vadibas macibas

Stazs direktora amata ir vidéji 9 gadi un skolotaja darba vidéji 21 StaZs direktora amata ir vidéji 13 gadi un skolotaja darba vidé&ji
gads 25 gadi

62% strada uz pilnu slodzi bez skolotaja pienakumu pildisanas  29% strada uz pilnu slodzi bez skolotaja pienakumu pildiSanas
un 35% strada uz pilnu slodzi un pilda art skolotaja pienakumus un 67% strada uz pilnu slodzi un pilda ari skolotaja pienakumus

Strada skola ar videji 546 skoléniem un 45 skolotajiem Strada skola ar vid&ji 295 skoléniem un 33 skolotajiem

Latvija skolas un Kklases ir mazas

Latvija tikai viens no 10 skolotajiem strada skola, kurai nav jakonkuré ar citam skolam par skoléniem
(videji TALIS — 23%), 79% skolotaju strada skolas, kas konkuré ar vél vismaz 2 citam skolam (vidéji TALIS
dalibvalstis — 63%, Igaunija — 62%, Somija — 50%).

Latvija ir viena no piecam TALIS dalibvalstim (kopa ar Igauniju, Islandi, Norvégiju un Poliju), kura vidéjais
skolénu skaits skola ar 5.-9. klasem ir mazaks par 300. Latvija vidéji klasé ir 18 skolénu, tas ir Iidzigs
vidéjam klases izméram Igaunija (17) un Somija (18), un ir mazaks par vidéjo TALIS dalibvalstis (24).
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Skolotaju apmierinatiba ar savu profesiju un darbu
Skolotaji gan Latvija, gan citas valstis visuma ir apmierinati ar savu profesiju un darbu

Lielaka dala skolotaju apgalvo, ka profesijas
prieksrocibas atsver tas trikumus (Somija
95%, Latvija 61%).

Somija 60% skolotaju uzskata, ka skolotaju
profesija sabiedriba tiek cientta. Latvija tadu
ir 23%, Polija un Igaunija vél mazak.
Apméram tresa dala skolotaju apsver, vai
nebdtu bijis labak izvéléties citu profesiju.

Latvija, Igaunija un Polija tikai ap 10%
skolotaju nozélo, ka izveléjusies skolotaja
profesiju. Somija tadu ir vél mazak — 5%.

No Latvijas nedaudz vairak profesijas izvéli
nozélo mazo pilsétu skolotaji (17%), ka art
vidéja vecuma (40 — 49 gadi) skolotaji (15%).
90% skolotaju visuma ir apmierinati ar savu
darbu (84% - jaunakie skolotaji, 96% —
vecakie).

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolotaju salidzinajums -
skolotaju piekriSana apgalvojumiem par savu profesiju un darbu (procentos)

Apgalvojums Igaunija | Somija | Latvija Polija
Es domaju, ka skolotaja profesija sabiedriba tiek cienita. 14 59 23 18
Skolotaja profesijas priekSrocibas neparprotami atsver 69 95 61 76
trikumus.

Es ieteiktu savu skolu ka labu darbavietu. 80 87 86 84
Man patik stradat saja skola. 81 91 92 90
Visuma es esmu apmierinats(-a) ar savu darbu. 90 91 91 93
Ja man bdtu jaizlemj atkal, es joprojam izvélétos stradat par 70 85 68 80
skolotaju.

Es apsveru, vai nebitu bijis labak izvéléties citu profesiju. 37 28 36 35
Es noZéloju, ka nolému k|Gt par skolotaju. 10 5 12 10

Skolu direktoru apmierinatiba ar darbu

Skolu direktori ir apmierinataki ar darbu neka skolotaji

Latvija lielaks direktoru (70%) neka skolotaju
(61%) Tpatsvars atzist, ka vinu profesijas
priekSrocibas neparprotami atsver trikumus.
ArT apgalvojumam: ,,Ja man batu jaizlemj
atkal, es joprojam izvélétos So darbu/amatu
piekrit lielaks Tpatsvars skolu direktoru (73%)
neka skolotaju (68%).

Latvija ir aptuveni divreiz lielaks Tpatsvars
skolotaju, kas nozelo savu profesijas izveli
(12%), neka direktoru, kas doma tapat (5%).

”

98% Latvijas skolu direktoru piekrtt, ka viniem
patik stradat Saja skol3, tapat doma 92%
skolotaju.

Savu skolu ka labu darba vietu ieteiktu 98%
Latvijas skolu direktoru un 86% skolotaju.
Ariviedoklis par skolotaja profesijas prestizu
sabiedriba Latvijas skolu direktoriem ir
optimistiskaks — 38% direktoru un 23%
skolotaju uzskata, ka skolotaja profesija
sabiedriba tiek cienita.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas salidzinajums -
direktoru ipatsvars (procentos), kuri piekrit minétajiem apgalvojumiem par savu darbu

Apgalvojums Igaunija | Somija | Latvija Polija
Es domaju, ka skolotaja profesija sabiedriba tiek cienita. 12 79 38 36
Sis profesijas prieksrocibas neparprotami atsver trikumus. 79 96 70 84
Es ieteiktu savu skolu ka labu darba vietu. 96 99 98 99
Man patik stradat Saja skola. 92 93 98 98
Visuma es esmu apmierinats(-a) ar savu darbu. 96 94 98 98
Ja man bdtu jaizlemj atkal, es joprojam izvélétos So darbu. 84 92 73 90
Es velétos stradat cita skol3, ja tas bitu iespéjams. 7 11 7 14
Es noZzéloju, ka nolému k|Gt par direktoru. 2 3 5 13
Es esmu apmierinats(-a) ar savu sniegumu $aja skola. 87 96 96 94
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Apgrutinajumi direktoru darbam
Galvenais faktors, kas samazina skolu direktoru darba efektivitati, ir nepietiekams skolas
budzets un resursi

e Visas TALIS 2013 pétijuma dalibvalstis par e Latvijas skolu direktoru darbu visvairak
direktora darbu visapgrutinosako faktoru tiek apgrutina nepietiekams skolas budzets un
uzskatits nepietiekams skolas budzets un resursi, valsts noteikumi un politika un uz
resursi —tam vismaz zinama méra piekrit formaliem kritérijiem balstita samaksas
vidéji 80% direktoru. Latvija So faktoru par sistéma skolotajiem.
vismaz zinama méra darba efektivitati e Salidzinot ar Latviju, Igauniju un Poliju,
mazinosSu min 88% direktoru. Somijas direktoru darbu valsts noteikumi un

e Latvijas skolu direktoru darba efektivitati politika apgritina ievérojami mazak.
tikpat ka nesamazina savas profesionalas e Somijas skolu direktoriem ir maz faktoru, kas
pilnveides iespéju vai atbalsta trikums un ievérojami samazina vinu darba efektivitati -
skolotaju profesionalas pilnveides iespéju vai gandriz vienigi liela darba slodze un atbildiba.
atbalsta trakums.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas salidzinajums - direktoru ipatsvars (procentos), kuri uzskata, ka
minétais faktors ievérojami samazina vinu darba efektivitati skola

Faktors Igaunija | Somija Latvija Polija
Nepietiekams skolas budZets un resursi 38 17 56 55
Valsts noteikumi un politika 59 3 31 41
Skolotaju kavéejumi 4 6 6 7
Vecaku vai aizbildnu neiesaistiSanas, atbalsta trikums 7 0 7 12
Uz formaliem kritérijiem balstita samaksas sistéma skolotajiem 9 5 37 29
Manas profesionalas pilnveides iespéju vai atbalsta trakums 0 2 1 5
Skolotaju profesionalas pilnveides iesp&ju vai atbalsta trikums 16 2 2 3
Liela darba slodze un atbildiba mana darba 15 40 24 41
Nepietiekama daliSanas atbildiba ar citiem skolas darbiniekiem 1 4 4 10
par skolas vadibu

Atsauksmju par skolotaja darbu ietekme Latvija

Procenti no skolotajiem, kas zino par vidéjam vai lielam pozitivam izmainam $ajas jomas
péc atsauksmju par savu darbu sanemsanas

% ® TALIS vidéjais © Latvija
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Macisanas Macibu metodes darba ar Skolénu novértésana macisanas
panémieni skoléniem ar Tpasam vajadzibam uzlabosanai

Vidéji visas TALIS dalibvalstis daudzi skolotaji zino par pozitivu ietekmi, kas sekojusi atsauksméem
par vinu darbu, tai skaita ari uz vinu darbu klase.

Salidzinot ar citam valstim, Latvija mazak skolotaju (37%) apgalvo, ka atsauksmes, ko vini ir
sanémusi, vedusas pie pozitivam parmainam metodés darbam ar skoléniem ar 1pasam vajadzibam.
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Skolas mikroklimats

LATVIJA -TALIS 2013 pétijuma rezultati

Skolotaji gan Latvija, gan citas valstis uzskata, ka labi saprotas ar skoléniem, un gandriz
visu skolotaju direktori uzskata, ka attiecibas starp skoléniem un skolotajiem ir labas

Vairak neka 90% skolotaju gan Igaunija, gan
Somija, gan Latvija, gan Polija uzskata, ka
skolotaji ar skoléniem labi saprotas, ka
skolénu labsajita ir svariga un ka skolotaji ir
ieintereséti skolénu teiktaja.

Visas pétijuma dalibvalstis vismaz 94%
skolotaju strada skolas, kuru direktori piekrit,
ka attiecibas starp skoléniem un skolotajiem
ir labas (Latvija — 99%).

Salidzinot ar Igauniju, Somiju un Poliju,
Latvijas skolas retak notiek skolénu un
skolotaju novélota ierasanas skola un
vandalisms un zadzibas.

Gan lgaunija, gan Somija, gan Latvija, gan
Polija skolotaju diskriminacija, kavéjumi un
skolénu fiziskas traumas un
alkohola/narkotiku lietosana/glabasana ir
visretakas paradibas.

Somija, salidzinot ar Igauniju, Latviju un
Poliju, izplatitaki ir gan skolotaju, gan skolénu
dazada veida kavéjumi, turpretim
norakstisana ir salidzinosi Joti reta.

Salidzinot ar Latviju un Somiju, Polijas skolas
ir izplatitaks vandalisms un zadzibas, bet
Igaunija - skolotaju vai darbinieku iebiedésana
vai mutiska apvaino$ana no skolénu puses.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolénu un skolotaju salidzinajums.
Skolu direktoru uzskats (procentos), ka $ada uzvediba skola vérojama vismaz reizi nedéja

Uzvediba skolénu vidi Igaunija | Somija | Latvija Polija
Novélota ierasanas skola 53 87 47 52
Kavejumi 49 64 39 38
NorakstisSana 34 2 34 40
Vandalisms un zadzibas 2 2 1 4
lebiedésana vai mutiski apvainojumi starp skoléniem 24 28 18 8
Fiziskas traumas, ko rada vardarbiba skolénu vid 2 0 0 0
Skolotaju vai darbinieku iebiedésana vai mutiska apvainosana 11 4 5 0
Narkotiku un/vai alkohola lietosana/glabasana 1 1 0 0
Uzvediba skolotaju vida Igaunija | Somija | Latvija Polija
Novélota ierasanas skola 4 11 1 3
Darba kavéjumi 0 1 1 1
Diskriminacija 0 0 0 0
Skolotaju darbs Latvija
Latvijas skolotaju noraditais darba stundu skaits nedéla
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
0 - 5 stundas ‘ ;5 ] ‘ Procenti
6 - 10 stundas g1

11 - 15 stundas :j’

16 -20 stundas ‘ ‘ 71

21 - 25 stundas ‘ ‘ 6]

26 - 30 stundas ‘ ‘ 71

31 - 35 stundas ‘ ‘ 51

35-40 stundas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 181

41 - 45 stundas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 111

46 - 50 stundas ‘ ‘ 141

51 - 55 stundas ‘ ‘5 ]

56 - 60 stundas 71
Vairak neka 60 stundas :jj ‘
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Skolotaji Latvija videji nedéla strada 36 stundas. Tas ir vairak neka Somija, apméram tik pat daudz ka
Igaunija un Polija, bet mazak neka vidéji visas TALIS 2013 dalibvalstis (38,3 stundas).

Latvija, Igaunija un Polija vairak neka 40 stundas nedéla strada 40% skolotaju, Somija — tikai 15%.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolotaju salidzinajums -
skolotaju noraditais darba stundu (60 min.) skaits nedéla (procentos)

Stundu skaits nedéla Igaunija Latvija Polija Somija
0 - 5 stundas 4 5 3 6
6 - 10 stundas 6 8 6 5
11 - 15 stundas 5 4 4 2
16 -20 stundas 6 7 6 2
21 - 25 stundas 6 6 4 5
26 - 30 stundas 7 7 7 19
31 - 35 stundas 9 5 7 21
35 - 40 stundas 17 18 21 24
41 - 45 stundas 13 11 17 9
46 - 50 stundas 13 14 12 4
51 - 55 stundas 6 5 4 1
56 - 60 stundas 5 7 4 1
Vairak neka 60 stundas 4 4 3 0

Skolotaju, kuri ir jaunaki par 25 gadiem, darba nedéla parasti ir mazak stundu. Vidéji nedaudz mazak
strada ari skolotaji virs 60 gadiem.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolotaju salidzinajums -
skolotaju noraditais par darba stundam (60 min.) nedéla attiecigaja vecuma grupa

Skolotaju vecums Igaunija Somija Latvija Polija
Zem 25 gadiem 34 29 31
25-29 gadi 37 32 33 35
30-39 gadi 35 32 36 37
40-49 gadi 36 31 37 38
50-59 gadi 38 32 37 38
60 un vairak gadu 33 30 34 27
Vidgji 36 32 36 37

Aptuveni 40% Latvijas skolotdju macibu stundam velta 16-25 stundas nedéla.

Latvijas skolotaju noraditais macibu stundu (60 min) skaits nedéla

o
N

4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

0 -5 stund .
stundas Procenti

\
6 - 10 stundas ‘
11 - 15 stundas ‘
16 -20 stundas ‘
\

\

.‘I.9|
19 1

21 - 25 stundas

I I I
\ \ \
I I I
I I I
\ \ \
26 - 30 stundas ‘
31 - 35 stundas 51

35-40 stundas
Vairak neka 40 stundas [
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Latvija art macibu stundu skaits jaunakajiem skolotajiem ir mazaks, citas vecuma grupas tas ir lidzigs.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolotaju salidzinajums -
skolotaju noraditais par macibu stundu (60 min.) skaitu nedé|a attiecigaja vecuma grupa

Skolotaju vecums Igaunija Somija Latvija Polija
Zem 25 gadiem 20 14 16
25-29 gadi 20 20 19 17
30-39 gadi 21 21 20 19
40-49 gadi 21 21 19 19
50-59 gadi 22 21 19 19
60 un vairak gadu 19 19 19 13
Videji 21 21 19 19

Latvija un Igaunija 25% skolotaju maca vairak neka 25 stundas (60 mindsu) nedéla, Somija — 20%, Polija —

15%.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolotaju salidzinajums —
skolotaju noraditais macibu stundu (60 min.) skaits nedéla (procentos)

Stundu skaits nedéla Igaunija Somija Latvija Polija
0 - 5 stundas 5 4 9 8
6 - 10 stundas 9 4 13 10
11 - 15 stundas 12 9 14 11
16 -20 stundas 16 26 19 30
21 - 25 stundas 30 37 19 28
26 - 30 stundas 18 18 16 10
31 - 35 stundas 5 1 5 2
35 - 40 stundas 2 3 1
Vairak neka 40 stundas 2 1 1

Skolotaju noraditais par darba stundam nedé|a un
laika sadalijumu klasé macibu stundas laika

ETALIS vidéjais Latvija Stundas nedéla
0 10 20 30

Lielako dalu no laika stundas
skolotaji pavada macot. Vidéji
TALIS pétijuma dalibvalstis un
Latvija, aptuveni 80% laika
skolotaji velta macibu procesam.

19

Macisana 1

Planosana

Vértésana

Latvija

2 9
3 y m Administrativais

2 darbs
84

Salidzinot ar vidéjo, Latvijas
skolotaji kartibas uzturésanai
klase tére mazak macibu stundas
laika (9% pret 13%).

Administrativais darbs
Komandas darbs

Skolénu konsultésana 3 = Disciplinas
TALIS vidéjais P
uzturesana

2 /-

Veicot dazadus ar darbu saistitus _

uzdevumus, Latvijas skolotaji ~ ArPusstundu pasakumi
pavada aptuveni tikpat daudz

laika ka vidéji TALIS dalibvalsts.
Pieméram, 19 stundas nedéla
skolotaji velta maciSanai un 6
stundas — stundu planosanai.

Faktiskais

Citi darbi macibu darbs

Sazina ar vecakiem

Skolas parvalde
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Darba arpus macibu stundam Latvijas skolotaji salidzinosi daudz laika velta skolénu konsultésanai — vairak
neka 3 stundas nedé)a.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolotaju salidzinajums -
skolotaju noraditais par citu darbu apjomu skola 60 minisu stundas

Darba veids Igaunija Somija Latvija Polija
Stundu planosana un / vai gatavosana 6,9 4,8 6,4 5,5
Komandas darbs 1,9 1,9 2,3 2,2
Veéertésana 4,3 3,1 4,6 4,6
Skolenu konsultésana 2,1 1,0 3,2 2,1
PiedaliSanas skolas parvalde 0,8 0,4 1,0 0,9
Administrativais darbs 2,3 1,3 2,4 2,5
Sazina ar vecakiem 1,3 1,2 1,5 1,3
Arpusstundu pasakumi 1,9 0,6 2,1 2,4
Citi darbi 1,5 1,0 1,4 1,9

Macibu stundas laika sadalljums starp administrativo darbu, disciplinas uzturéSanu un faktisko macibu laiku
Igaunija, Somija, Latvija un Polija ir |oti lTdzigs.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolotaju salidzinajums -
laika sadalijums procentos klasé macibu stundas laika

Darba veids Igaunija Somija Latvija Polija
Adminstrativais darbs 5 6 6 8
Disciplinas uzturésana 9 13 9 8
Faktiskais macibu darbs 84 81 84 82

Kopéjais darba stundu skaits lielaks ir skolotajiem, kuri strada Riga, republikas un regionalas pilsétas,
mazaks — mazo pilsétu un lauku skolotajiem.

Lauku skolotaju macibu slodze ir par vienu stundu mazaka neka vidéja Latvija. Ari citu darbu apjoms
laukos skolotajiem ir mazaks. Tas noteikti saistas ar mazaku skolénu skaitu skolas un klasés.

Latvijas skolotaju salidzinajums -

skolotaju noraditais par citu darbu apjomu skola 60 minasu stundas

Darba veids Riga Republikas Regionalas Citas Lauki
pilsétas pilsétas pilsétas
Darba studu skaits nedéla 37,4 38,5 38,3 33,6 33,7
Macisana 20,2 19,6 19,9 19,4 18,0
Stundu planosana un / vai gatavosana 6,3 6,8 6,6 6,8 6,1
Komandas darbs 2,7 2,3 2,2 2,4 2,0
Vértésana 5,1 4,8 5,0 5,2 4,0
Skolénu konsultésana 3,5 3,5 3,4 3,3 2,8
Piedalisanas skolas parvaldé 1,3 1,2 0,9 1,2 0,8
Administrativais darbs 2,4 3,1 2,6 2,1 2,1
Sazina ar vecakiem 1,7 1,7 1,4 1,7 1,2
Arpusstundu pasakumi 1,9 2,3 1,9 2,2 2,1
Citi darbi 1,5 1,7 1,5 1,3 1,3
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Latvija lielaka darba slodze ir gimnaziju skolotajiem — 42 stundas nedéla, mazaka — pamatskolu skolotajiem
— 34 stundas. Lidzigi sadalas macisanas laiks un laiks citiem darbiem.

Latvijas skolotaju salidzinajums -
skolotaju teiktais par citu darbu apjomu skola 60 minusu stundas

Darba veids Pamatskola Vidusskola Gimnazija
Darba studu skaits ned€éla 33,6 36,3 41,6
Macisana 17,9 19,4 21,4
Stundu planosana un / vai gatavosana 5,8 6,5 7,4
Komandas darbs 1,9 2,3 2,9
Vértésana 3,8 4,8 5,6
Skolénu konsultésana 2,7 3,4 3,7
Piedalisanas skolas parvaldé 0,8 1,0 1,9
Administrativais darbs 1,9 2,6 2,6
Sazina ar vecakiem 1,2 1,5 1,8
Arpusstundu pasakumi 1,9 2,2 1,9
Citi darbi 1,1 1,5 2,0

Daliba skolotaju profesionalaja pilnveide Latvija

Lidzdalibas limenis un vidéjais dienu skaits katra veida profesionalajai pilnveidei
12 ménesus pirms pétijuma

= TALIS vidgjais Latvija Vidéjais dalibas .. . -
o % 20 a0 5o a0 100 gienu skaits e Latvijas skolotaji uzrada par
[Kursi/seminari 7 | | vidéjiem labakus Iidzdalibas

| | | e g9 B raditajus vairakas profesionalas

Izglitibas konferences vai seminari pilnveides aktivitatés, tai skaita

e . - kursos un seminaros (89%),

Darba vizites citas skolas izglitibas konferencés vai

_: 19 : 52| b seminaros (60%) un darba vizités

Darba vizites citas organizacijas uz citam skolam (52%), bet par

= | | o vidéjiem zemakus lidzdalibas

Skolotaju sadarbibas tikls raditajus individualos vai

, 8 | kolektivos pétijumos (29%) un

Individuals vai kolektivs pétijums kvalifikacijas cel$ana citos

_:_231 | uznémumos un organizacijas

Kvalifikacijas programma (9%).

;_13 ® | e 13% Latvijas skolotaju zino par
piedalisanos kvalifikacijas
programmas pagajusa gada
laika.

e Skolotaji Latvija profesionalajai pilnveidei peédéjo 12 ménesu laika veltijusi gandriz tikpat dienu, cik
vidéji pétijuma dalibvalstis. Vidéji vini kursos vai seminaros pavadijusi 8 dienas (tapat ka vidéji
visas TALIS dalibvalstis).
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Aplikojot profesionalo pilnveidi pa témam, redzams, ka visvairak Latvijas skolotaji apguvusi zinasanas
un prasmes macibu priekmeta (86%) un pedagogijas prasmes macibu priekSmeta (84%). Mazaka
Latvijas skolotaju interese vai iespéjas ir bijusas par macibam multikulturala vidé (21%) un par skolas

vadibu (13%).

Latvija vidéji 85% skolotaju novértéjusi, ka profesionalas pilnveides pasakumiem bijusi vidéja vai liela
pozitiva ietekme uz vinu darbu. Lidzigs vérté€jums ir Igaunijas un Polijas skolotajiem, bet Somijas
skolotaji profesionalas pilnveides pasakumu ietekmi vérté daudz zemak (vidéja vai liela pozitiva

ietekme — vidéji 65%).

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolotaju salidzinajums -
skolotaju teiktais par vinu dalibu profesionalas pilnveides nodarbés péc témam (procentos) un
vinu vertéjums par to pozitivo ietekmi uz darbu (procentos)

Igaunija Somija Latvija Polija
Vidéja Vidéja Vidéja Vidéja
vai liela vai liela vai liela vai liela
pozitiva pozitiva pozitiva pozitiva
Profesionalas Daliba | ietekme | Daliba | ietekme | Daliba | ietekme | Daliba | ietekme
pilnveides temati (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Zinasanas un izpratne | g, 93 78 82 86 95 66 91
macibu priekSmeta
Pedagogiskas prasmes
macibu priekSmeta 69 88 56 74 84 92 62 88
joma
Zinasanas par macibu 30 85 31 59 61 36 57 g7
programmu
Skolénu parbaudesun | 2, 83 29 62 69 87 58 85
noveértésanas metodes
IKT prasmes macibu 63 84 48 68 72 87 52 85
procesa
Skolénu uzvediba un 50 78 33 63 46 79 43 81
klasvadiba
Skolas vadiba un 10 73 9 62 13 81 10 77
parvalde
Individualizétas 37 85 40 67 60 85 53 83
macisanas pieejas
Macibas skoléniem ar
o R 37 77 35 66 31 82 58 84
Ipasam vajadzibam
Macibas multikultdru 22 78 14 64 21 82 5 85
vai daudzvalodu vidé
Jauktu prasmju
macisana (piem., 47 84 25 62 52 82 32 83
problému risinasana,
macisanas macities)
Pieejas starpprofesiju
prasmju izveidosanai 24 84 11 61 21 79 8 83
turpmakajam darbam
vai macibam
Jaunas tehnologijas 47 84 42 63 59 86 41 84
darba vietas
Skolénu karjeras
orientacija un 20 79 7 64 31 86 14 81
konsultésana
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Aptaujas skolotaji norada uz Skérsliem, kas var traucét dalibai profesionalaja pilnveidé. Salidzinajuma
ar visu pétijuma valstu skolotaju viedokliem, daudz mazak Latvijas skolotaji norada uz So Skérslu
pastavésanu.

Svarigi atzimét, ka dazada vecuma skolotaju grupas ir atskirigs viedoklis par dazado Skérslu
pastavésanu.

Ja neatbilstibu prasibam (pieméram, trikst kvalifikacijas, pieredzes, staza) ka skérsli kopuma norada
tikai dazi procenti skolotaju, tad liela dala pasu jaunako skolotdju to norada ka skérsli dalibai
profesionalaja pilnveidé. Ipasi izteikti tas ir Somija, bet ne Polija.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas dazadu vecumu skolotaju salidzinajums -
skolotaju noraditais par vinu neatbilstibu prasibam (pieméram, triikst kvalifikacijas, pieredzes, staza)
dalibai profesionalaja pilnveidé (procentos attieciga vecuma grupa)

Skolotaju vecums Igaunija Somija Latvija Polija
Zem 25 gadiem 35 38 3
25-29 gadi 25 19 12 9
30-39 gadi 13 9 6 4
40-49 gadi 12 6 4 3
50-59 gadi 10 4 3 3
60 un vairak gadu 8 2 3 8
Vidéji 12 7 5 4

Latvija vidéji 30% skolotaju norada, ka profesionala pilnveide ir parak darga. Ipasi nozimigs 3is $kérslis
ir jaunakajiem skolotajiem (I'dz 30 gadiem). Latvija un visas tris references valstis mazaka méra
dardzibu ka profesionalas pilnveides skérsli atzimé sesdesmitgadigie un vecaki skolotaji.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas dazadu vecumu skolotaju salidzinajums -

skolotaju noraditais par to, ka daliba profesionalaja pilnveideé ir parak darga
(procentos attiecigaja vecuma grupa)

Skolotaju vecums Igaunija Somija Latvija Polija
Zem 25 gadiem 35 43 30
25-29 gadi 40 20 51 46
30-39 gadi 37 24 30 52
40-49 gadi 40 24 31 58
50-59 gadi 37 23 29 53
60 un vairak gadu 32 21 20 33
Vidéji 37 23 30 53

Latvija vidéji 11% skolotaju norada, ka nav darba devéja atbalsta profesionalajai pilnveidei. Vid&ji visas
pétljuma dalibvalstis ta uzskata 32% skolotaju. Latvija par darba devéju atbalsta trikumu vismazak
raizéjas pasi jaunakie un pasi vecakie skolotaji.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas dazadu vecumu skolotaju salidzinajums -
skolotaju noraditais par to, ka dalibai profesionalaja pilnveidé nav darba devéja atbalsta
(procentos attiecigaja vecuma grupa)

Skolotaju vecums Igaunija Somija Latvija Polija
Zem 25 gadiem 26 6 23
25-29 gadi 15 19 19 15
30-39 gadi 18 21 12 19
40-49 gadi 16 24 11 22
50-59 gadi 16 24 12 20
60 un vairak gadu 15 30 6 11
Videji 16 23 11 20

Skolotajprat, profesionala pilnveide liela méra ir pretruna ar darba grafiku skola. Latvija uz to norada
29% skolotaju, vidéji pétifjuma dalibvalstis — 51% skolotaju. Mazakas problémas $aja aspekta saskata
skolotaji, kuri vecaki par 60 gadiem.

© OECD 11




LATVIJA - TALIS 2013 pétijuma rezultati

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas dazadu vecumu skolotaju salidzinajums -
skolotaju noraditais par to, ka dalibai profesionalaja pilnveideé ir pretruna ar darba grafiku
(procentos attiecigaja vecuma grupa)

Skolotaju vecums Igaunija Somija Latvija Polija
Zem 25 gadiem 28 39 25
25-29 gadi 51 52 42 37
30-39 gadi 40 57 36 34
40-49 gadi 40 55 29 35
50-59 gadi 33 46 26 28
60 un vairak gadu 23 39 16 22
Vidéji 35 52 29 33

Latvija tikai 22% skolotaju norada, ka profesionalajai pilnveidei pietrikst laika gimenes apstaklu dél,
vidéji petijuma dalibvalstis — 36% skolotaju. Latvija visvairak gimené aiznemti ir skolotaji no 25 lidz 40
gadiem, vismazak — no 50 gadiem.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas dazadu vecumu skolotaju salidzinajums -
skolotaju noraditais par to, ka dalibai profesionalaja pilnveidé pietriikst laika gimenes apstak|u dé|
(procentos attiecigaja vecuma grupa)

Skolotaju vecums Igaunija Somija Latvija Polija
Zem 25 gadiem 16 25 35
25-29 gadi 38 22 35 43
30-39 gadi 41 52 38 52
40-49 gadi 27 47 22 45
50-59 gadi 16 19 14 30
60 un vairak gadu 12 9 9 39
Vidaji 24 37 22 44

Visjaunakaja un visvecakaja vecuma grupa Latvija ir vismazak skolotaju, kas uzskata, ka atbilstosa
profesionala pilnveide viniem netiek piedavata.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas dazadu vecumu skolotaju salidzinajums -
skolotaju noraditais par to, ka atbilstoSa profesionala pilnveide netiek piedavata
(procentos attiecigaja vecuma grupa)

Skolotaju vecums Igaunija Somija Latvija Polija
Zem 25 gadiem 28 16 28
25-29 gadi 34 37 39 44
30-39 gadi 36 38 24 45
40-49 gadi 31 41 25 49
50-59 gadi 26 41 22 49
60 un vairak gadu 24 37 18 43
Vidaji 29 40 23 47

Skolotaji, kuri ir neapmierinataki ar savu darbu, bieZak redz SkérSJus savai profesionalajai pilnveidei
(pusotras lidz divas reizes). Pétljuma dati Jauj noteikt So saistibu, bet nelauj noteikt célonsakaribu — vai
neapmierinatiba izraisa kritiskaku vértéjumu par pieeju profesionalajai pilnveidei, vai ierobeZota pieeja
profesionalajai pilnveidei izsauc neapmierinatibu ar skolotaja darbu.
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Skolotaji zino par vajadzibam profesionalaja pilnveide

Skolotajiem visvairak nepiecieSama profesionala pilnveide $adas jomas: jaunas tehnologijas klasé —
24%, informacijas un komunikacijas tehnologijas — 19%, skolénu uzvediba un klasvadiba — 15%,
individualizéta macisanas — 14%, skolénu ar Tpasam vajadzibam macisana — 12%.

Lielakas barjeras skolotaju dalibai profesionalas pilnveides pasakumos, péc vinu domam, ir to dardziba
(30%), nav iespé€jas apvienot ar regularam stundam skola (29%), nav atbilstosa piedavajuma (23%), nav
vélmes (22%) un nav iespéjas apvienot ar gimenes pienakumiem (22%).

Latvija lemumu pienemsana skola ir kolegiala

Lielakaja dala skolu vadibu realizé vadibas komandas: Igaunija — 89% skolu, Somija — 72%, Latvija — 98%
un Polija 62% skolu.

Péc skolu direktoru teikta Latvija skolas vadibas komanda visbiezak ieklaujas direktora vietnieks (93%
gadijumos), skolas padomes parstavji (80% gadijumos), skolotaji (73%), skoléni (59%) un vinu vecaki vai
aizbildni (42%).

Igaunija, Somija un Polija visbieZak skolas vadibas komanda ieklaujas direktora vietnieks (76—95%) un
skolotaji (54-82%).

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolu direktoru teikta salidzinajums (procentos)
par personu loku, kuras ieklautas skolas vadibas komanda

Personas Igaunija Somija Latvija Polija
Direktora vietnieks 86 95 93 76
Gramatvedis 15 6 18 10
Nodalu vaditaji 29 33 18 16
Skolotaji 54 81 73 82
Skolas padomes parstaviji 43 3 80 16
Vecaki vai aizbildni 10 42 47
Skoléni 24 59 38

Skolotaju darbu Latvija un Igaunija bieZi izvérté ari citi skolas vadibas komandas parstavji, ka arT citi
skolotaji. Somija skolotaju darbs tiek izvértéts salidzinosi reti.

Direktors skolotaju darbu oficiali vismaz reizi gada izvérté no 50% Polija lidz 88% Igaunija.

Igaunijas, Somijas, Latvijas un Polijas skolu direktoru teikta salidzinajums (procentos)

par personu loku, kuras oficiali novérté skolotaju darbu vismaz reizi gada

Personas Igaunija Somija Latvija Polija
Direktors 88 53 81 50
Citi skolas vadibas komandas parstaviji 78 6 77 26
Noziméti mentori 31 2 17 10
Citi skolotaji 39 4 40 8
Aréjas personas vai iestades 17 4 25 12

Latvija 86% skolotaju piekrit, ka vinu skolas personalam ir iespéjas piedalities ar skolu saistitu Iemumu
pienemsana. 92% skolotaju uzskata, ka Sadas iespéjas tiek sniegtas ari skolénu vecakiem, un 88% uzskata,
ka sadas iespé€jas ir ari skoléniem.

Daudzos gadijumos skolas par vadibas IEmumus pienemsanu nozimiga atbildiba ir ne tikai direktoram, bet
ari citiem — skolas vadibas grupas parstavjiem, skolotajiem, skolas padomei, valsts un pasvaldibu iestadém.
Skolas direktors Latvija dala atbildibu ar kadam citam personam, pienemot darba skolotajus — 53%
gadijumos (vidéji TALIS dalibvalstls — 39%), atlaiZot skolotajus — 46% (vidéji TALIS dalibvalstis — 29%),
nosakot skolotajiem algu — 53% (vidéji TALIS dalibvalstis — 14%), nosakot skolotdjiem algas
paaugstinasanu — 50% (vidé&ji TALIS daltbvalstis — 18%), nosakot skolas budZeta sadalijumu — 75% (vidéji
TALIS dalibvalstis — 47%).
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Neskatoties uz kolegialo un dalito skolas [emumu pienemsanu, daudzos gadijumos svarigos Iémumus
pienem direktors pats — Somija ta norada 9% direktoru, Igaunija un Latvija — 51%, Polija — 43%.

Sis ir pirmais Tsais zinojums Latvija par TALIS 2013 pétijumu, kurs ietver tikai galvenos rezultatus. Darbs ar
pétijuma datiem turpindsies gan citas dalibvalstis, gan Latvija. Nakamais izvérstais zinojums Latvija tiks
publicéts 2014. gada beigas, kurs ietvers plasakus salidzinajumus un dzilaku rezultatu analizi, ka art
pétijuma pamatotus ieteikumus izglitibas politikas planotajiem un istenotdjiem.
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Izglitibas pétniecibas instituts

Latvijas Universitates (LU) Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates
(PPMF) lzglitibas pétniecibas institts (IPl) dibinats 1996. gada decembri. IPI
darbibas mérkis ir izglitibas zinatnes attistiSana Latvija atbilstosi masdienu
Eiropas un pasaules pétniecibas pieredzei, akcentéjot tieSi starptautisko
salidzinoSo dimensiju izglitibas pétnieciba. Galvenais darbibas uzdevums ir
turpinat attistit Latvija starptautiskas salidzino$as izglitibas pétniecibas
zinatnisko virzienu un stabili funkcionéjosu sistému izglitibas nepartrauktam
starptautiskam salidzinoSam noveéertéjumam, piedaloties starptautiskajas
salidzinoSajas izglitibas pétniecibas programmas, izstradajot atbilstoSas
rekomendacijas izglitibas politikas noteiksanai Latvija.

organizacijas Starptautiskaja skolénu novértéSanas programma (SSNP) un
Starptautiskaja macibu vides pétijuma (TALIS). InstitGta darbibas laika
izveidota jauna zinatnes apakSnozare Latvija —lzglitibas vadiba. Pétniecibas
rezultati tiek regulari publicéti monografijas, zinatniskos Zurnalos un rakstu
krajumos, zinoti konferencés un kongresos. Plasaku informaciju par IPI var
ieglt majas lapa www.ipi.lu.lv.

Pétijums veikts Eiropas Sociala fonda finanséta projekta Atbalsts izglitibas pétijumiem Nr.
2011/0011/1DP/1.2.2.3.2/11/IPIA/VIAA/001 ietvaros

Mesr | ] —~— WA

1ZGLITIBAS un ZINATNES

EIROPAS SOCIALAIS *oxx IR VALSTS 1ZGLITIBAS

FONDS

Kontakti par TALIS 2013:

- ATTISTIBAS AGENTORA
EIROPAS SAVIENIBA

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Andreas Schleicher Julie Bélanger Andrejs Geske

Advisor to the Secretary-General on  Analyst LU Pedagogijas, psihologijas un makslas
Education Policy, Acting Director for Directorate for Education and Skills fakultates

Education and Skills Izglitibas pétniecibas institlita direktors
Andreas.SCHLEICHER@oecd.org Julie.Belanger@oecd.org andrejs.geske@Iu.lv;

Telephone: +33 6 07 38 54 64 Telephone: +33 14524 91 93 Telefons: +371 67034028

Plasaku informaciju par TALIS 2013 pétijumu variet iegit majas lapas www.oecd.org/talis un ipi.lu.lv/talis
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