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Dazadu valstu pieredze darba ar skoléniem, kuriem ir
uzvedibas trauc&jumi

Kanadas pieredze

Toronto apgabala Skolu padome ir izstradajusi programmas skoléniem, kuri ir
atstadinati no macibam uz ilgaku laiku un/vai izslégti no skolas. Sis programmas mérkis ir
sniegt iesp&ju turpinat izglitibu skoléniem, kuri ir ilgtermina, t. i., vairak neka 5 skolas dienas
atstadinati, no macibam un kuri ir izslégti no skolas. Programma piedava atstadinatajiem, un
izslégtajiem skoléniem individualu maciSanas atbalstu, un ta var but dazadas formas, sakot ar
majas uzdevumu mapi lidz pat apmeklgjumam skolas padomes noteiktaja vieta.

Skoléna izslégSana no konkrétas skolas un no piedaliSanas ar skolu saistitos
pasakumos notiek tad, ja skoléns ir izdarijis jebkada veida parkapumu, par kuru ir
piemérojams atbilstoss Izglitibas likuma punkts. Vispirms atstadinasanas mérkis ir sasniegt
pozitivas sekas skolénam, veicot skoléna atkartotu pasnovertejumu vai lielaku uzmaniSanu no
vecaka/aizbildna puses un atbilstosa atbalsta un/vai papildus resursu piesaistiSanu, Kkas
nepieciesami, lai palidz&tu skolénam.

Skaidrojums.

Izslégsana. Ta ir atbilde uz nopietnu skoléna sliktas uzvedibas ricibu. P&c izglitibas
likuma direktoram ir nepiecieSams atstadinat skolénu, ja skoléns ir bijis iesaistits jebkada
konkreta negativa darbiba, kamer atradies skola, ar skolu saistitd pasakuma vai apstaklos,
kuros iesaistoties, blis ietekme uz skolas vidi. Likums nosaka, ka direktoriem javeic
izmeklesana, lai noteiktu, vai nepieciesams ieteikt Skolas padomei konkréto skolénu izslegt.
Ja direktors iesaka izslégt konkréto skolénu, padomei ir jasasauc izslégSanas noklausiSanas
sapulce. NoklausiSanas nosléguma padome lemj, vai skolénu vispar izslégt no skolas, un
izslégsana var biit no visam Skolu padomes (Toronto apgabala) skolam. Ja padome lemj
neizslégt skolénu no skolas, tad padomei ir jaierada vieta cita rajona skolu padomes skola un
janoriko skoléns uz izslégto skolénu programmu.

Skolena ricibas plans. Plans skoléna akadémiskajam un/vai neakadémiskajam
vajadzibam ir balstits uz majmacibas principu, lidz ko vecaks ir apsolijies apmeklet un
iesaistities ilglaicigi atstadinato skolénu programma.

Skolenu izsleg§anas ricibas plans. Plans tiek izstradats, Iidzko Skolas padome ir
izslégusi skolénu no visam skolam, kas ir konkrétas skolas padomes pasparné. Skoléna
izslegSanas ricibas plans tiks izstradats, nemot véra informaciju, kas ir savakta plana
izstradasanas tik3anas reizg, pirms skoléna uzpems$anas izslégto skolénu programma. Sis
skolénu izslégsanas ricibas plans bis veidots pamatojoties uz skolénu ricibas planu, kas ir
izstradats gadijumos, kad skoléns apmeklé ar 1émumu nepienemto ilgtermina izslégSanas
programmu (programma, kura atrodas tie, kuru likteni par izslégSanu vél nav izlemti). Izsleégto
skolénu ricibas plana tiks ieklauti mérki, kas skolénam jasasniedz, lai vin$ no jauna varétu tikt
uznemts skola. Ricibas plans veérts uz sadarbosanas procesu, ieskaitot skolu, skolu padomes
loceklus, skolénu un vecaku/aizbildni.

Akadémiskais komponents. Skoléna ricibas plans/Skolénu izslégsanas ricibas plana
akadémiskais komponents ir nodrosinat skoléniem iesp&ja turpinat savu izglitibu. Padomei ir
janodroSina skolénam iesp&ja turpinat vai pabeigt macibu programmu, ieskaitot majas darbus
un TpaSus uzdevumus. Akadeémiskais komponents seko (Ontario) macibu planam.
Akadeémiskais komponents sevi ieklauj talmacibu, e-macibas, arstniecisko palidzibu,
individualas nodarbibas un/vai iespgjas padomes robezas.

Neakadémiskie komponenti. Skoléna ricibas plana/Skolénu izslégsanas ricibas plana
neakadeémiskie komponenti ir asistét skoléna pozitivas attiecksmes un uzvedibas attistiba.
Padome skolénam piedava atbalstu tikt gala un identificét pamatiemeslus Savai uzvedibai.



Padome nems véra, kada veida atbalsts skolénam nepiecieSams atstadinasanas/izsl€égSanas
laika lidz skoléna atgrieSanas bridim skola. Padome sniegs atbilstoSu atbalstu ar iesp&ju
nosiitit uz mikrorajona agentiram un/vai nodro§inas atbalstu ar alternativam metodém.

TikSanas sapulcu planoSana. Skolas direktoram ir jasasauc tikSanas planoSanas
sapulce ar skolénu un/vai vecaku, kur$ ir noradijis skoléna apnemsSanos piedalities
programma. Sapulcé japiedalas skolas padomes parstavjiem, skolénam un
vecakam/aizbildnim. Atbilsto$a mikrorajona agentiras darbinieckam ari vajadz&tu piedalities
Saja sapulce.

Atstadinasanas programma (6-10 dienas). Skoléna ricibas plana (programma
ieklautais) skoléns 6-10 dienas tiek atstadinats no macibam ar akadémiska komponenta
klatesamibu. Gadijuma, ja skoléns ir ar Ipasam vajadzibam, padome nodroSinas piemérotu
atbalstu atbilstosi Sim skolénam.

Atstadinasanas programma (11-19 dienas). Skoléna ricibas plana (programma
ieklautais) skolens 11-19 dienas tiek atstadinats no macibam ar ieklautiem abiem
komponentiem — akadémisko un neakadémisko. Gadijuma, ja skoléns ir ar Ipasam
vajadzibam, padome nodro$inas pieméerotu atbalstu atbilstoSi Sim skolénam. Ja skoléns
ilgtermina atstadinasanas laika noklausiSanas sapulc@s tiek izslégts un skoléns apnemas
apmeklét padomes programmu izslégtajiem skoléniem, skolénu izslégsanas ricibas plans tiks
attistits, balstoties uz esoso skoléna ricibas planu.

Atkaliestasanas tikSanas sapulce. Direktoram jasasauc atkaliestaSanas tikSanas
sapulce ar skolas un padomes parstavjiem, skolénu un vecaku/aizbildni, pirms skoléns
atgriezas skola. TikSanas mérkis ir sekmét skoléna parnakSanu atpakal, piem&ram, nosakot un
nodroSinot skolénu ar papildus akadémiskiem un neakadémiskiem resursiem, kurus vinam,
iesp&jams, vajadzes. Atbilstosa mikrorajona agentiiras darbinieckam ari vajadz&tu $aja tikSanas
sapulc€ piedalities.

Veiksmiga izslég§anas programmas pabeigS§ana/atkaluznemsana. Ja skoléns, kur$
ir izslégts no skolas, ir darijis visu, ko paredz programma un Skolu padome, un veiksmigi
sasniedzis izvirzitos mérkus, tad skoléns tiek pienpemts atpakal skola. Kad skoléns ir gatavs
atgriezties skola, ir jaizstrada skola atgrieSanas plans ka dala no Skolénu izslégSanas ricibas
plana, lai palidzétu skolénam tikt gala ar parmainam, atgriezoties skola. Skoléns, kur§ ir
izslégts no rajona skolas padomes skolam, vina vecaks/aizbildnis var lugt programmas
direktoru atjaunot skolénu attieciga rajona skolu padomg.

Par procediiras izpildi atbildigs ir direktora vietnieks, tacu skolénu nevar piespiest
piedalities programma.

Skolénam, kurs ir izslégts vai ilgtermina atstadinats, (ja skolénu atstadina vairak par 6
dienam vai atstadina 1idz izslégsanai vai ir izslégts no visam skolas padomes rajona skolam),
tiks piedavata programma, un skoléns tiks aktivi iedroSinats taja piedalities.

Skolénam, kur§ ir izslégts no visam skolas padomes rajona skolam, lidz iestajas
atkartoti skola, ir veiksmigi japabeidz programma izslégtajiem skoléniem.

1. Skoléna, kurs ir ilgtermina atstadinats vai izslégts un apnemas apmeklét programmu,
ricibas plans tiks attistits un izstradats atseviski katram skolénam. Kad skoléns ir
atstadinats 6-10 dienas, Skoléna ricibas plana ieklausies tikai akadémiskie
komponenti. Kad skoléns ir atstadinats 10 dienas un vairak vai ir izslégts no skolas
pec Skoléna ricibas plana, tad ieklaus gan akadémiskos, gan neakadémiskos
komponentus. Programma biis individualiz&ta un balstita uz Skoléna ricibas planu.

2. TikSanas planoSana notiek programmas atraSanas vieta kopa ar skolas un padomes
parstavjiem, skolénu un vecaku. 16 vai 17 gadus vecam skolénam, kuram ir anuléta
vecaku kontrole, uz tikSanos vecaks nav japem lidzi. PlanoSanas tikSanas sapulces
Skoléna ricibas plana tiek izstradati un noteikti uzdevumi:



10.

e skoléna vajadzibu nepiecieSamiba un/vai  novéroSanas  (vértéSana,
uzraudzi$ana);

e skoléena riska un aizsardzibas faktori;

e jebkada veida atbalsts, kas skolénam varétu bit nepiecieSams, turpinot

macibas;

merki/uzdevumi, kas izslégto skolénu veiksmigi motivetu atgriezties skola.

No skoléniem, kuri apmekl@ atstadinasanas un izslégSanas programmas, tiek sagaidits,
ka tiks iev€rots Toronto rajona Skolu padomes uzvedibas kodekss.

Programmas direktors ir atbildigs par skoléna drosibu (tas attiecas uz macibu procesa
vidi) un disciplinas ievérosanu (nosakot sekas nepienemamai uzvedibai), kamér vien
skoléns ir piesaistits programmai par atstadinaSanu/ izslégSanu. Gadijuma, ja skoléns
nevar apmekl&t programmu, vinam tiks piedavatas iespgjas sanemt akadémisko un
neakadémisko atbalstu, ka ar individualo macibu centru pakalpojumi, e-skola un
tieSsaistes (onlaina) personalas atbalsta programmas.

Programmas direktors ir atbildigs arT par to skolénu drosibu un disciplinas ievérosanu,
kas ir alternativi iesaistiti §ajas programmas, piem&ram, skoléni, kuri ir iznemti no
programmas un nav skaidribas par vinu talako izglitosanu.

Piemérots atbalsts tiks nodroSinats skoléniem ar ipaSo vajadzibu izglitibu, kas atbilst
skoléna individualam izglitibas planam.

AtgrieSanas tikSanas sapulces atstadinatajiem skoléniem iedala parstavjus no skolas un
padomes, ka ar1 paSu skolénu un vecakus/aizbildnus. TikSanas mérkis ir atvieglot un
sekm@t skoléna atgrieSanos skola, sniedzot papildus atbalstu un nosiitot uz
mikrorajona agenttiram.

Skoléns, kurs ir izsleégts no visam padomes skolam, vina vecaki/aizbildni var rakstiski
lugt programmas direktoru atkal uznemt skolénu padomes skolas.

Kad programmas direktors ir noteicis, ka skoléns, kurs bijis izslégts no visam padomes
skolam, ir veiksmigi sasniedzis izslégto skolénu programmas mérkus, vins tiek
atjaunots skolu padomes skola.

Pirms izslégtajam skolénam atlaut atgriezties skola, vinpam jaapliecina ciepa sev,
citiem un autoritatém, ka vin$ ir sapratis un apzinas sekas savai ricibai, ka ari sp&ja
piedalities skolas dzivé, neapdraudot drosibu sev, citiem, un ir gatavs paklauties rajona
skolu padomes izvirzitajiem standartiem un viet€jas skolas iekS§€jas kartibas
noteikumiem.



Lietuvas pieredze

Atskirtba no Toronto izstradatajam programmam par skoléniem ar uzvedibas
problémam skola Lietuva neparedz skolénu izslégsanu vai atstadinasanu no skolas. Lietuva
izstradatas rekomendacijas (apstiprinats Lietuvas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija)
,Rekomendacijas skoléniem, kuri nepieklajigi uzvedas”, un to mérkis ir palidzét skolas
darbiniekiem un skoléniem nodro$inat fiziski un psihologiski drosu skolas macibu vidi,
nosakot uzvedibas robezas skoléniem, kuri apdraud sevi un apkartgjos.

Skaidrojums.

1. Kadi méri (metodes, ierobezojumi) piemérojami.

Nepienemama skoléna uzvediba — realas briesmas sev, citiem, mantam/ inventaram
(skolas mébeles, tehnika u.tml.), ja skoléns atkartoti ir agresivs un apdraud macibu procesu,
apkartgjo cienu un godu.

Ietekmes Iidzekli — skolas darbinieks, kas aptur skoléna darbibu.

Fiziska darbiba — at]auts fiziskais kontakts, ko v&rs pret skolénu, lai apturétu agresivu
darbibu.

Macibu vietas maipna — uz laiku izol€ skolénu, kur§ parkapis noteikumus, no
skoléniem un telpas, macibas turpina cita telpa, sniedzot palidzibu macibas.

Ir vairaki likumi (skat., Izglitibas likums, Beérnu tiesibu aizsardzibas likums, ANO
konvencija), kurus nepiecieSams ieverot.

2. Metodes, darbibas lidzekli, ko un ka izmantot.

Skolas darbinieks, pamatojoties uz rekomendacijam, droSibu var nodroSinat:
mainot skoléna macibu vietu;

izsaukt skolas direktoru vai direktora pilnvaroto personu;

organiz€t skoléna zinasanu parbaudi macibu prieksmeta;

izmantot pamatotas fiziskas darbibas.

el A

Izmantojot visas mingtas darbibas, jaizverte berna specialas/ipasas vajadzibas,
veselibas un psihologiskais stavoklis.

Visas darbibas var izmantot tikai tad, ja izmantotas iepriek$€jas metodes un
izglitoSanas iesp&jas (individualas sarunas, parrunas ar vecakiem un/vai aizbildpiem), un tikai
tad pielieto fiziskas metodes (ja apdraud dzivibu).

Citos gadijumos uz skoléna uzvedibu ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem reage
ar citiem pan€mieniem (skat. skolas likumdoSanas akti).

Ja skolénam piemérots kads no 4 ieprieks€jiem punktiem, iesaistas skolas vadiba,
vecaki un/vai aizbildni un, ja ir vajadziba, — paSvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
vai teritorialas paSvaldibas iestades.

Visu fiksé rakstiski, ka paredzéjis un apstiprinajis skolas direktors.

Ja skolas darbiniekam ir Saubas, ka skoléns lietojis aizliegtas vielas, tad skolas
darbinieka darbibai jabiit pamatotai — atbilstosi aprakstam, ka to noteikt un ka rikoties.

3. Macibu vietas maina.

Tas ir skolotaja Iémums, ja skoléna uzvedibas parkapumi ir acimredzami.

Skolotajs dod uzdevumus, un direktora pilnvarotais skolas darbinieks nodroSina
macibas cita telpa (pieméram, pie sociala pedagoga). Vietas maina var ilgt vienu macibu
stundu vai ar1 (vienojoties ar skolas direktoru vai pilnvaroto par ilgstosaku izoléSanu), lidz
beidzas macibu stundas skola.



4. Skolas direktora vai pilnvarotas personas izsaukums.

Skolas darbinieks vai pilnvarota persona, kas palidz izbeigt nepiedienigu skoléna
uzvedibu, darbojas ka starpnieks un risina skoléna un skolotaja konfliktu, ka ar1 paredz talako
izglitoSanos vai risina soda méra piemérosanu skolénam.

5. Skoléna mantu parbaude.

Ja skolas darbiniekam ir aizdomas, ka skolénam ir kadas aizliegtas mantas, tad tiek
zinots par to skolas direktoram vai pilnvarotai personai.

Skolas darbinieks, direktors vai pilnvarota persona lidz skolénam paradit savas
mantas, ja tas tiek akceptets un tiek sanemta atlauja no skoléna, tiek veikta parbaude.

Ja skoléns nepiekrit, tad piedalas divi skolas darbinieki — skolas direktors vai
pilnvarota persona — un par aizdomam informé vecakus un/vai aizbildgus, un aicina tos
ierasties skola.

Ja aizdomas apstiprinas, inform& vecakus un/vai aizbildnus, teritorialo policijas
iestadi.

Ja vecaks nepiekrit vai ierodas neparedzeta (iepriek$ nesaskanojot) laika, informé
teritorialo policiju. Lidz bridim, kad ierodas policija, skolénu pieskata skolas direktora
noziméts darbinieks.

6. Fiziski pamatotas darbibas.

Skolas darbinieka pamatota fiziska darbiba var realizéties tikai tad, ja nepiecieSams
pasargat sevi un citus skolénus no viena skoléna vardarbibas attieciba pret citiem.

Fizisku darbibu var lietot, ja skoléns grasas pamest telpu, bet vienlaikus rada draudus
sev un apkartgjiem, vai nepiecieSsams apturét kautinu, un skoléns nereagé uz mutisku
aizradijumu izbeigt kautinu.

Fizisks kontakts tiek uzskatits par tikamu:

e skolénu tur aiz rokas, izveido apli, sp€l€ kadu spéli;

e nomierina skolénu, paglauda galvu;

e maca skolénam (ipasi gadijumos, ja skolénam ir Ipasas vajadzibas) spélét miizikas
instrumentu;
rada skolénam, ka izpildit fiziskus vingrinajumus, aktivitates (sporta stundas);

e rada, ka pareizi izmantot skolas piederumus (vizuala maksla, rakstisana utt.).
maca sniegt pirmo palidzibu.

Fiziska darbiba ir aizliedzama un traktejama ka vardarbiba pret skolénu, ja:
e tas ir ka sods;

e jaskolotajs grib demonstrét savu varu,

e ja fiziska darbiba izmantota, lai daritu fiziskas sapes;

e ja fiziska darbiba izmantota vairak, neka tas nepiecieSams.

Ja skolas darbinieks izmanto fizisku darbibu, japamatojas uz visisako periodu (konkréta
bridi) un jabiit speciali apmacitam, lai atbilstoS§i piemérotu darbibu un apturétu skoléna
nepienemamo uzvedibu.

Ar fizisko darbibu var apturét skolénu,

e jaboja, iznicina skolas inventaru (mantu);

e lai partrauktu negativu ricibu péc atkartota liiguma nepildiSanas, atlauts fiziski izvest
no telpas (aiz rokas);



e stundu laika izvest no klases (péc minétam noradém), skoléns turpina macibas cita
telpa skolas darbinieka uzraudziba;

e no kopgja skolas pasakuma (ja trauc€) izvest lauka un nodot direktora nozimétas
personas riciba, kamér mainas skoléna uzvediba (nomierinas, apsola uzvesties labi)
vai lidz bridim, kamér panem vecaks un/vai aizbildnis. Ja objektivu iemeslu d€] nevar
iznemt no skolas vai noorganiz&t skoléna iznemsanu, tad piesaista darbinieku (kamér
mainas skoléna uzvediba).

Fiziska darbiba:
e stavesana starp skoléniem (robeza);
e stavéSana preti skolénam, lai norobezotu (piemeram, iesp&jama Ieksana pa logu);
e panemt aiz rokas, vest skolénu,
o fiziski norobeZojot ar savu kermeni un radot barjeru.

! Skoléna aizturéSana var bt ekstrémi gadijumi.

7. Noslédzosas (beidzamas) nostadnes.
Ja skola grib piemérot paredzetas nostadnes:

1. jastrada atbilsto$i ar tiem lidzekliem un tada kartiba, ka to paredz skolas skolénu
ieksg€jas kartibas noteikumi un izglitibas likums (visos [imenos);

2. nepiecieSams iepazistinat skolénus, vecakus un/vai aizbildnus ar skolas dokumentu, ar
ta grozijumiem un dokumentiem, kuros ir paredzeti lidzekli, ja skoleéns nepiedienigi
uzvedas;

3. apmacit skolas darbiniekus darbibas Iidzeklu piem&roSanai situacijas;
4. skolas direktors nozime skolas darbiniekus, kuri pieskata skolénu;

5. visas stidzibas par darbibas pieméroSanu skolénam nepiecieSams operativi izanalizét,
pamatojoties uz visiem likumdoSanas aktiem un skolas iek$gjas kartibas noteikumu
izpildi;

6. par konstatétiem bérnu tiesibu parkapumiem skola informé kompetentas valsts un
pasvaldibas institiicijas;

Lielakoties likumi par bérnu aizsardzibu pret nirgasanos un vardarbibu tiek balstiti uz
1959. gada Deklaraciju par bérnu tiesibam (Declaration of the Rights of the Child of 1959) un
1989. gada Konvenciju par bérnu tiesibam 1989 (Convention on the Rights of the Child
1989).



Lielbritanijas pieredze

Izslegsana no skolas ir vissmagakais disciplinarsods skolu riciba. Vai ta ir istermina
izslégSana vai pastaviga izsl€gsana, tam var but kaitiga ietekme uz skoléna izglitibu. Tapéc ir
svarigi, ka izslégSana tiek izmantots tikai ka pedgjais lidzeklis.
Skolénu izslégSsana no skolas par graujosu un vardarbigu uzvedibu ir visspecigaka
disciplin€sanas metode, ko var piemérot skolas direktors un uz noteiktu laiku, vairakiem
noteiktiem laika periodiem vai neatgriezeniski.

Lémumu par izslégSanu no skolas drikst pienemt tikai skolas direktors saskana ar
departamenta lIzglitibas pamatnostadném un saskana ar Izglitibas likumu.

Skolénu var izslégt no skolas ar likumu sados gadijumos:

e kad skolénu vecaki ir parkapusi skolas noteikumus vai atlauj un iedrosina skoléniem
to darit;

e kad skoléna uzvediba nopietni apdraud kartibu un disciplinu skola vai citu skolénu
pedagogisko labklajibu;

Likuma teikts, ka skoléna izsl€g$ana no skolas vides biitu jaizmanto tikai ka pedg¢ja
iesp&ja gadijumos, kad izdarits loti nopietns parkapumu. Pirms tam ir jaizmanto dazadi citi
pasakumi — izslégSana uz vairakiem noteiktiem periodiem (macibu gada laika tas nedrikst biit
vairak ka 45 dienas), speciala macibu programma, konsultacijas ar vecakiem, uzvedibas
ligumi utt.

Izglitibas departaments norada, ka izslégsana ir nekav€joties piemérojama vienreizgjas
nopietnas vardarbigas un graujoSas uzvedibas, seksuadlas vardarbibas vai uzbrukumu
gadijumos, nelegalu vielu izplatiSana un ierou nésasana, iebiedésana kopa ar rasistisku un
homofobisku darbibu. Sajos gadijumos pienemtais lémums nav apstridams.

Ja pienemts I€mums par izslégSanu, macibu dalas vaditajs zino vecakiem vai
aizbildniem par izslégSanas periodu, norada iemeslus un informe vecakus, ka viniem ir iesp€ja
apstridét I@émumu pie skolas direktora. Direktora 1€@mumu var apstridét skolu parvaldes
institiciju disciplinas komitejas.

Pat, ja skoléns ir izslégts no skolas, vinam ir tiesibas uz izglitibu. Skotijas izpildvaras
vadlinijas nosaka, ka skoléna izslégSanas uz laiku perioda izglitibas iestadei ir janodroSina
lidzvertiga izglitiba majas vai citur. Tas var izpausties majasdarbu, majas studiju vai citu
apmacibu veida. Govan Likumu centrs ir versies pret izglitibas iestadém, kuras nav sniegusas
atbilstoSu alternativu izglitibu izslégtajiem skoleéniem.

Skolénu vecakiem vai paSiem skoléniem (12 +) ir tiesibas apstridét 1€mumu par
1zslégsanu no skolas:

* ja izslégSana netiek pamatota, to var parsiidzet izglitibas apelacijas komiteja vai péc
tam Serifa tiesa;

* ja izslégSana ir saistita ar skoléna invaliditati, to var apstridét saskana ar Invaliditates
diskriminacijas aktu (1995);

* ja izslégSana ir saistita ar diskriminaciju (tiesi vai netiesi), to var apstridét saskana ar
Rasu attiecibu aktu 1976.

AtseviSku skolu risinajumi, lai izvairitos no neatgriezeniskas izslegSanas.

» Skolu integracijas vienibas — izveidot atsevisku centru, kur skoléni var sanemt
alternativu izglitibu, pieméram, tieSsaistes macibas virtualaja skola.

* Piecu dienu atskaitiSana — izslégt skolénus uz 5 dienam, lai butiski neietekmé&tu
macibu vielas apgtiSanu.

* Parcelot skolénus no vienas skolas uz citu ta pasa rajona skolu, lai noverstu pilnigu
1zslégSanu.

* Dalita ieklausanas stratégija — skolas sadarbojas, lai raditu kopigu macibu atbalsta
centru. Pirms skoléns tiek izslégts no skolas uz noteiktu laiku, direktoram ir jainforme skoléna
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vecaki telefoniski vai nosiitot v&stuli, kura tiek sniegta pietiekoS$i plaSa informacija par
izslégSanas iemesliem.

IzslegSana uz laiku.

Izslegsana uz laiku nozimé, ka skoléns tiek izslégts uz noteiktu laika periodu. Tikai
direktoram ir tiesibas izslégt skolénu, var arT direktora vietas izpilditajam direktora slimibas
gadifjuma.

Izslégsana parasti sakas nakamaja diena péc l€muma pienemsanas. Vestule tiks noradits

datums, kad izslégSana sakas, un datums, kad ta beidzas. Papildus taja ir informacija par to:

e kapéc direktors ir izlémis skolénu izslégt no skolas (jaieklauj informacijas detalas par
notikuso un jaatspogulo pretruna ar skolas kartibas noteikumiem),

e soli, kas atspogulo I1dz$ingjo situacijas risinasanu,

e ka vecakam ir tiesibas iepazities ar lietas materialiem pie direktora,

e ka vecakiem ir tiesibas griezties Valsts Disciplinas komiteja,

o ka laika, kamer izslégSana ir speka, skoléns nedrikst atrasties skolas telpas un par vina
labklajibu atbildibu uznemas vecaki.

IzslégSana nedrikst tikt izmantota pie tadiem gadijumiem ka majasdarbu nepildiSana,
zemas sekmes, kavéjumi, griitnieciba, atteikSanas vilkt skolas formu, matu sakartojums,
rotaslietu nésasana, ka ar1 nedrikst sodit skolénu par vina vecaku uzvedibu.

Visam skolam ir jabit noteiktai uzvedibas regulésanas sist€mai, kas ir skaidri zinama
un saprotama gan skolas personalam, gan skoléniem un vecakiem. Uzvedibas reguléSanas
kartiba ir jabiit skaidri defin€tam, kada veida uzvediba ir pienemama, kada ir sankciju
hierarhija par nepienemamu uzvedibu, to konsekventu un taisnigu piemérosanu. Tai bitu ari
javeicina ciepa pret citiem, nosodosa atticksme pret nirgasanos un neiecietibu, jaakcepte
pasdisciplinas nozimigums un atSkiribas starp "labi* un "slikti".

Vecakam ir tiesibas parstidzet [emumu:

1. jebkura izsl€gsanas perioda (kaut vai tikai 1 diena) skoléns kav€ valsts eksamenus;
2. viena reize piemérotais skoléna izslégSanas periods ir garaks par 15 dienam.
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Somijas pieredze

Likums par izslégSanu no skolas uz laiku attiecinams uz pamatskolas skoléniem (1. —
9.klase). Skolénu atskaitiSana uz laiku ir loti rets un arkartgjs gadijums. Skolénu var atskaitit,
ja vin$ nopietni apgritina macibu procesu savas uzvedibas d€], pieméram, vardarbibas,
nelojalas uzvedibas pret skolu u.tml. iemeslu dg].

Pirms skoléna izslég8anas nepienemamas uzvedibas reguléSanai ir japieméro citas
sankcijas, piem&ram, p&cstundas, pedagogu un skolas vadibas parrunas ar skolénu un vina
vecakiem, rakstisks bridinajums. Ja tomer tiek izlemts skolénu izslégt, tas ir iesp&jams uz
laiku Iidz 3 méneSiem, un par to rakstiski jabridina skoléna vecaki un jadod viniem iespg&ja
izteikties.

Skolai ir jaizveido individualais izglitibas plans, péc kura skoléns apgiis macibu vielu
savas prombiitnes laika. Par skoléna izslégSanu no skolas uz laiku ir jazino ari pasvaldibas
socialajam dienestam.

Prakseé sadi gadijumi ir loti reti, parasti skoléniem tiek nodroSinata izglitoSana
specialas korekcijas klas€s vai specialas izglitoSanas organizacijas.

Danijas pieredze

Vadlinijas par kartibas nodroSinasanu skolas.

Ja skoléns neievéro skolas noteikumus, javeic parrunas ar skolénu un vina vecakiem,
lai noskaidrotu skoléna uzvedibas iemeslus un veicinatu izpratni par nepiecieSamibu ievérot
skolas ieksgjas kartibas noteikumus.

Lémumu par ricibu gadijumos, kad skoléns parkapj skolas noteikumus, pienem skolas
direktors. Direktors var deleggét So pilnvaru darbiniekiem.

Jebkuram lémumam par pasakumu ievieSanu jabiit tadam, kas veicinatu kartibu, nemot
véra noveérojumus un apstaklus. Pasakumiem jabiit sameérigiem ar skoléna parkapuma
smagumu, vecumu, janem vera visas iepriek$€jas sarunas, aizradijumi un bridinajumi, arT tas,
vai parkapums tika izdarits ar nodomu vai aiz neuzmanibas.

Ja skoléns klases stundas, starpbrizos, péc stundam neievéro skolas noteikumus,
drosibas noteikumus vai citus vispargjas uzvedibas standartus, pret vinu var tikt piemé&roti
Sadi pasakumi:

1) aizturéSana Iidz 1 stundai. Par aiztur&Sanu ir japazino vecakiem, un $aja laika
skolénam ir jaatrodas skolas uzraudziba. AizturéSana nedrikst novérst vai ievérojami aizkavet
skoléna turpmako macibu procesu;

2) izslegSana no skolas 11dz 1 ned€lai. IzslégSanu no skolas var piemérot skoléniem,
kas macas vismaz 3. klas€. Jaunakiem skoléniem izslégSanu piemérot aizliegts. Par 1émumu
tiek zinots vecakiem, un izslégSanas laika skoléns ir atbilsto$a uzraudziba. IzslégSana var
notikt tikai vienu reizi viena macibu gada laika. IpaSos gadijumos izslégSanu var piemérot
divreiz viena macibu gada (tatad maksimums 14 dienas viena macibu gada);

3) parvietoSana uz paral€lklasi taja pasa skola. Direktors var parcelt skolénu uz
paral€lklasi tikai ar skoléna un vecaku piekriSanu. Izn€mums ir pasi nopietni gadijumi vai
situacijas, kuras skoléns atkartoti ir parkapis skolas iek$&jas kartibas noteikumus, kad
direktors var pienemt 1€mumu parcelt skolénu bez vina un vecaku piekriSanas.
Par 1émumu un ta pamatojumu rakstiski tiek pazinots pasvaldibas domei, un vecakiem tiek
izsniegta $1 zinojuma kopija;

4) parvietoSana uz citu tai paSai paSvaldibai piederosu skolu. Direktors var ierosinat
parcelt skolénu uz citu tas pasas pasvaldibas skolu, ja skoléns un vina vecaki tam piekrit.
Pirms parcelSanas uz citu skolu jasanem piekriSana arl no §Ts skolas vaditaja. Ipasi nopietnos
gadfjumos vai situacijas, kuras skoléns ir atkartoti parkapis skolas iekSgjas kartibas
noteikumus, skolas direktoram, sanemot piekriSanu no otras skolas direktora, ir tiesibas
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parvietot skolénu uz citu skolu bez skoléna un vecaku piekriSanas. Par [émumu un ta
pamatojumu rakstiski tiek pazinots pasvaldibas domei, un vecakiem tiek izsniegta §1 zinojuma
kopija;

5) Ja parvietoSanu nevar veikt saskana ar 4. punktu, tad [émumu par to, vai skoleénu
parvietot uz citu skolu un, ja ja, tad, uz kadu, pienem pasvaldibas padome. Lémums tiks
pienemts, uzklausot gan iesaistitas skolas vadibu, gan apspriezoties ar skolénu un vina
vecakiem.

6) Vecakiem, kuru bérns parvietots uz citu skolu 4. un 5. punkta noteiktaja kartiba, var
tikt uz laiku lidz vienam gadam atnemtas tiesibas izv€l&ties citu skolu paSvaldiba (saskana ar
Danijas pamata izglitiba likuma § 36. 2 un 3).

Belgijas pieredze

Belgija pastav iespé&ja izslégt skolénu no skolas uz vienu vai vairakam dienam, ja vinu
uzvediba ir tik ekstréma, ka parastie soda méri Skiet nepietiekami stingri. IzslégsSana var tikt
piem@rota ari gadijumos, kad skoléns, kas jau vairakas reizes sodits par savu uzvedibu,
turpina uzvesties nepienemami.

Visbiezak atskaitiSana no skolas uz laiku ir pirmspedgja sankcija, pirms skoléns tiek
izslégts no skolas pavisam. Protams, pirms tam tiek veiktas parrunas gan ar skolénu, gan ar
vina vecakiem, un tiek izteikts bridinajums, ka izslégSana uz laiku biis nakamais solis ar
visam no ta izrieto$ajam sekam, pieméram, izsl€gsanu no skolas.

Praksé tas tiek izmantots loti reti, bet ta ir pédgja iesp&ja, kad visas pargjas ir
izradijusas neefektivas.

Vacijas pieredze

Vacijas pavalsts Ziemelreinas — Vestfalenes (Nordrhein-Westfalen) izglitibas likuma
53.paragrafs nosaka kartibu, kada skoléni tiek atskaititi no skolas.

1. Rakstisks bridinajums.

2. Skoléns tiek parcelts uz paral€lklasi vai citu macibu grupu.

3. Skoléns tiek atskaitits no nodarbibam uz laiku no 1 dienas 1idz 2 ned€lam.

Lémumu par min&tajiem 3 punktiem pienem skolas direktors.

4. Ja skoléns péc atgrieSanas macities skola turpina uzvesties nepienemami, vinu
bridina par izsl€gSanu no skolas.

5. Ja skoléna uzvediba arT péc bridinajuma nemainas, tad vins$ tiek izslégts no skolas
pavisam.

4. un 5.punkta lémumu pienem Skolas pedagogiskaja sedg.

6. Ja skoléna uzvediba nemainas arf cita skola, Skolu uzraudzibas padome (ministrija)
bridina, ka skoléns netiks pienemts neviena valsts skola.

7. Ja situacija nemainas, tad skolénu nepienem neviena valsts skola, un izglitibu vins
var iegt tikai privataja izglitibas iestade.

Izpildot katra punkta mingto, tiek informéti vecaki un tiek pamatots, kapec sada
sankcija skolénam tiek piemeérota.

Vicijas pavalsti Slésvig-HolSteina ir paragrafs par konfliktiem izglitibas iestadg,
kura ir noteikts, ka gadijumos, kad rodas konflikti macibu laika, tie sakotngji jarisina dazados
veidos — izrunajot situacijas, aizradot, pieskirot papildus uzdevumus (sabiedriski derigu
darbu).

ApakSpunkta ir minéts, ka pastav arl papildus iesp€jas ierosinat disciplinarlietu
situacijas, kuras skoléns mudina lietot vai pats lieto fizisko spéku konfliktu risinaSana.
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Sados gadijumos ir iespgjams izteikt rakstisku rajienu un bridinat par iesp&amo
disciplinarsodu - pagaidu izslégSanu no skolas lidz 2 ned€lam, skoléna parcelSanu uz citu
klasi, organizatorisko struktiiru vai citu skolu.

Izsléegsana no macibu stundam un skolas. Vacijas likumdoSana un praktisks
piemers.

Katra no Vacijas pavalstim ir atSkiriga likumdoSana un noteikta kartiba izglitibas
iestades, tomér ikkatra no tam ir izstradati noteikumi par izslégSsanu no skolas (no dazam
stundam lidz pilnigai izslégSanai), kas caurméra vienoti visai Vacijai, skatit Erziechungs- und
Ordnungsmalnahmen, pieméram, Badeng&- Virtenberga (Baden- Wiirtenberg)
(http://www.landesrechtbw.de/jportal/portal/t/2a6o/page/bsbawueprod.psml;jsessionid=70059
0CD9C04A730B5FCIFF8E629C758.jpad?doc.hl=1&doc.id=jlrSchulGBW1983V32P90%3A
jurislr00&documentnumber=1&numberofresults=1&showdoccase=1&doc.part=S&paramfro
mHL =true#focuspoint)

Atsaucoties uz min€to likumdoSanu Badeng-Virtenberga, audzinaSanas un kartibas
pasakumi (skatit §90) (1) paredzeti, lai realizétu skolas audzinasanas un izglitoSanas
uzdevumus, lai izpilditu skolas apmeklésanas pienakumu, ieverotu skolas kartibu, personu
un lietu aizsardzibu skola.

(2) Audzinasanas un kartibas pasakumi tiek pieméroti, ja pedagogiskie audzinasanas
pasakumi ir nepietickami. Seit pieskaitdma arT vienoSanas par uzvedibas mainu ar skolénu un
vina vecakiem/ personam, kam ir bérna apripes tiesibas. Pie visiem audzinasanas un kartibas
pasakumiem ir janem v&ra pamattiesibas. Skola var partraukt lietot audzinaSanas un kartibas
pasakumus, ja skoléns sadarbiba ar socialo dienestu uzlabo situaciju.

(3) Skola var piemérot sadus kartibas un audzinasanas pasakumus:

1. Klases audzinatajs vai prickSmeta skolotajs var likt palikt skolénam uz p&cstundam

(Iidz divam);

2. skolas direktors var noteikt:

a. palikSanu skola lidz ¢etram p&cstundam,

parcelSanu paral€lklase, kas ir tada paSa tipa ka klase, kura skoléns macas.

b. bridinat par izslégsanu no macibu stundas uz laiku,

C. izslégt no macibu stundam lidz piecdm macibu dienam, arodizglitibas
iestades dalgja izslégS8ana no macibu stundam viena diena, péc viedoklu
noklausiSanas pedagogiskaja sanaksmg, kura piedalas tieSie pedagogi, kuri
izglito skolénu vai ikgadgjas pedagogiskas sanaksmes,

d. izslégsana no macibu stundas péc likuma d) izslégsana no macibu stundam
Iidz Cetram macibu ned€]am,

e. bridinat par izsleégSanu no skolas,

f. izslégt no skolas.

(6) IzslégSana no macibu stundam uz laiku, bridinajums par izslégSanu no skolas ir
pielaujams tikai tad, ja skoléns ar savu ricibu izdara smagus un/ vai atkartotus pienakumu
parkapumus, kas apdraud skolas un citu tiesibas. (...)

(8) Par izslégSanu no skolas uz laiku un par atkartotu izslégSanu no skolas uz laiku ir
jainforme sociala dienesta bérnu un jaunie$u nodala (Jugendamt), ar1 par pilnigu izsleégSanu no
skolas ir jainformé iepriek§minéta nodala. Tados gadijumos ir janotiek sarunai starp skolu un
sociala dienesta bérnu un jauniesu nodalu.(...)

(9) Arkartgjos gadijumos skolas vaditajs var noteikt skolenam pagaidu skolas
apmeklgjuma aizliegumu lidz piecam macibu dienam, ja sagaidama izslégSana no macibu
stundam, vai ar1 aizliegt apmeklét skolu Iidz divam ned€lam, ja paredzama izslégSana no
skolas. Pirms tam ir javeic saruna ar klases audzinataju.(...)
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AudzinaSanas un kartibas pasakumu piemérosana Dr.Johannes Faust GHR
skola Knittlingenas pilséta.
(http://www.faustschule.de/dateien_info/Disziplinarordnung_Erziehungs_Ordnungsmassnah
men.pdf)

Lai iegttu skola labu atmosferu, ir jaievéro noteikta kartiba. ,,AudzinaSanas un kartibas
pasakumi ir, lai realiz€tu skolas audzinaSanas un izglitoSanas uzdevumus, lai izpilditu skolas
apmeklésanas pienakumu, ievérotu skolas kartibu, personu un lietu aizsardzibu skola” (Skolas
likums § 90).

Ne katram skoléna mazakajam parkapumam ir piemérojams audzinaSanas pasakums.
Katram skolotajam ir jamégina, izmantojot atbilstoSus pasakumus, uzturét kartibu.

Lémuma pienemsanai jabalstas uz samérigumu (proporciju) — taisnigumu -—
vienlidzigumu.

I Iesp&jamie audzinasanas pasakumi

(skolas noteikumu parkapsanas gadijuma, pieméram, elektronisko komunikacijas
lidzeklu lietoSanas, koSlajamas gumijas koSlasanas, novélotas ierasanas macibu stunda,
skritulslidu, skrituld€lu lietoSanas, blénosanas ar kritu, Svammi utt., lietu bojasanas, jebkura
veida macibu stundas trauc€Sanas, aizvainoSanas, skolotdja un skolas saimnieka aizradijumu
neieveérosanas, ...)

Skolotajam ir jaizskiras par audzinaSanas pasakumu pieméroSanu dotajos gadijumos.
Bridinajums.

Isa personiska saruna/saruna ar klasi.

Soda darbs (Strafarbeit).

Arests/socialais dienests lidz 2 stundam.

Atrasanas atseviska telpa + vecaku informéSana + audzinasanas pasakumu

piemérosana.

6. Pie atkartotas ricibas tiek ierakstita piezime klases Zurnala, vairaku piezimju
gadijuma ir jasasauc klases sapulce/pedagogiska séde un jaizskiras par audzinasanas
un kartibas pasakumu piemérosanu.

arONE

Kartibas pasakumu piemérosana notiek:

a) smagu parkapumu gadijuma (pieméram, fiziska ietekmé&Sana, tiSa mantas
bojaSana, zagSana, dedzinaSana, draud€Sana, izspieSana, naidigu simbolu un
ideju, apreibinoSo vielu izplatiSana) (...)

b) mazak smagu parkapumu gadijuma (smékéSana, skolas teritorijas pameSana...)

IT Kartibas pasakumi
(...) Katru reizi par noteikumu parkapsanu tiek informéti vecaki, notiek pedagogiskas
sanaksmes vispirms tikai to pedagogu vidu, kas tieSi izglito skolénu, p&c tam skolas
pedagogiska sanaksme. Par noteikumu parkap$anu pieméro:
1) atstasanu uz p&cstundam (lidz 4 macibu stundam);
2) par talaku noteikumu neievéroSanu seko bridinajums par izslégS8anu no macibu
stundam;
Turpinoties min€tajam, notiek izslégSana no macibu stundam lidz 5 dienam, tiek
informeta arT sociala dienesta bérnu un jauniesu nodala.
3) izslégsana no skolas Iidz 4 ned€lam, tapat tiek informéta sociala dienesta b&rnu un
jaunieSu nodala;
4) bridinajums par izslégsanu no skolas, tiek informé&ta sociala dienesta bérnu un jaunie$u
nodala;
5) izslégsana no skolas, tick informéta sociala dienesta bérnu un jauniesu nodala.
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Latvijas Skolu psihologu asociacijas pétijumi

P&tijums par 1.klasu skolénu gatavibu skolai

2009.gada sabiedriba sakas diskusija par skolas gaitu uzsaksanu no seSu gadu vecuma.
Lai korektak var€tu runat par So ideju, 2009.gada tika veikts petijums par b&rnu gatavibu
1.klasei, izmantojot Tove — Krogh zim&juma testa metodi.

P&tijuma piedalijas 863 pirmklasnieki no Rigas.
Rezultati rada, ka 18% no respondentiem nav gatavi uzsakt skolas gaitas. Tomer dala
no Siem skol€niem ir spiesti sakt macibas 1. klasg, kas nereti saistits ar nesp&ju sekot macibu
procesam, iesaistities macibu stundas darba, jo ir griitibas kognitivaja, kustibu, organizgjosaja
vai socialaja joma, kas veicina sliktu sekmju, negativa pasveért€§juma un uzvedibas problému

attistibu.

34% no respondentiem nepiecieSama detalizétaka parbaude, praktiski tikai 48%

pirmklasnieku p&c petijuma datiem ir gatavi uzsakt macibas 1.klasg.

nav gatavi
uzsakt skolas
gaitas
18%

nepiecieSama
detalizéta
parbaude
34%

gatavi uzsakt
macibas
1.klasé
48%

P&tijums par 6. un 8.klasu skoléniem, kuriem ir nepietiekams vértéjums

Nesekmigo skolénu izlase n=68,
macas 6. un 8.klase
15% meitenes un 85% zéni.

Psihologi izmantoja vienigo Latvija standartiz€to Vudkoka —DZzonsona intelektualo sp&ju

testu.
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Péc WIJ intelektualo sp&ju testa pétijjuma datiem skolénu, kuriem nepietiekams
vertgjums, intelektualo sp&ju vidgjie raditaji joprojam atrodas normas grupas robezas. Tie ir
62% no visiem respondentiem. Tas var noradit uz So skolénu neieinteresétibu, iesp&jams,
nevélesanos iesaistities macibu procesa, kas, savukart, veicina agresivas uzvedibas (dusmas,
neapmierinatiba, aizvainojums) pastiprinasanos.

Skoléniem, kuriem nepietickams vert€jums:
e nepiecieSams papildus laiks uzdevumu risinaSanai un macibu vielas
nostiprinasanai;
e svarigi fokus€ties uz macibu procesu, lai celtu b&rnu paSapzinu, tad&jadi
mazinot vinu agresiju un dusmas.

Aptauja ,Ka juties skola?”

2010./2011.macibu gada RD IKSD Izglitibas parvaldes izglitibas atbalsta nodala
organiz€ja pilotaptauju skoleéniem ,,Ka juties skola?”, un 2011./2012.macibu gada s$adu
aptauju veica Kuldigas novada psihologi.

Aptaujas merkis bija:
e veicinat droSu vidi skolas,
e noskaidrot iesp&jamos nedrosas vides c€lonus,
e izzinat resursus skolas vides uzlabosanai.

Aptauja piedalijas 4450 ceturto lidz septito klasu skoléni. Aptauju veica Rigas un
Kuldigas skolu izglitibas psihologi.

Lielaka dala jeb 71% skolénu skola jiitas labi un loti labi, 24 % jitas cieSami, 5%
aptaujato skolénu jitas slikti un loti slikti.

Ka juties skola

a) loti labi
22%
e) loti slikti /
19) slikti
3%

c) cieSami (ne

b) labi
49%
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Lielaka dala skolénu — 73%, ir atzimgjusi, ka skola vinus fiziski neiespaido,
nepieprasa naudu un nemégina iesaistit nelikumigas darbibas, 14% skolénu atziméja, ka vinus
fiziski iespaido, 9% atzina, ka vinpiem piedraud, 2%, ka pieprasa naudu, 4%, ka mé&gina
iesaistit pretlikumigas darbibas.

Diemzél lielaka dala jeb 38 % skolénu, kuriem skola dara pari, mégina tikt gala pasu
spekiem, 10 % samierinas, 26 % par to runa ar saviem vecakiem, 23% par to pasaka
skolotajam, 2% pasaka direktoram.

Pie tam bija verojama tendence, ka 7. un 8.klasu skoléni mazak stasta par pari
darfjumiem skola neka 5., 6. klasu skoléni. Iesp&jams, tas saistits ar vecumposma Tpatnibam.
Uz jautajumu ,,Ja Tev daritu pari, piec ka tu vérstos péc palidzibas?” lielaka dala skolénu
atbildgja, ka pie klases audzinataja. Tas nozimé, ka klases audzinatajs ir lielakai dalai skolénu
uzticibas persona. Loti svarigi ir skolénu vecakiem un pedagogiem runat ar skoléniem vélreiz
un vélreiz, iedrosinat vinus neklusét, ja vinam pasam vai kadam no klases dara pari, bet runat
ar pieauguso, mekl&t risinajumu.

37% no aptaujatajiem skoléniem noradija, ka pari tiek darits gaiteni, 24% noradija, ka
klases telpa, 19% — pie skolas ekas.

Kuras vietas tiek darits pari

04 37%
0,35

0,3

24%
0,25
19%

0,2
0,15 10%

0,1 )

5% 30
0,05
0 , — B .
klase gaitent tualete pie skolas édnica garderobé
ékas

So situaciju varétu uzlabot jebkura pieauguia iejaukSanas skolénu konfliktu
gadijumos, jo neiesaistoties més akcept€jam skolénu agresivo darbibu. Tapat noteikti
pasvaldibas policijai jaturpina dezurét pie skolas ekam.

Attiecibas sava klasé 83% skolénu aptauja raksturo ka labas un saméra labas, 17% —
ka nedraudzigas un sliktas.

Péc skolenu domam, parsvara klases nesaskanu céloni ir skoléni, kuri ar savu
rictbu traucé paréjiem, un skoléni, kuri uzskata, ka ir paraki par citiem, ka arl
aprunasana, tenkoSana un skaudiba. Diemzel sabiedribai kopuma ir tendence aprunat,
tenkot, daziem — izradit savu parakumu. Tapéc svarigi ir mainit sabiedribas attieksmi kopuma,
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nevis gaidit, ka skoléni izturésies citadi neka sabiedriba. Loti licla loma ir masu mediju
atspogulotais un popularizetais viedoklis.

Secinajumi:

1. Macit skoléniem vérsties pie pieaugusa péc palidzibas, ja pats netiek gala ar situaciju.

2. Ikvienam skolas darbiniekam (arT atbalsta personala specialistiem un skolas
tehniskajiem darbiniekiem) vairak iesaistities skolénu konfliktu risinasana.

3. Lai ka arT pieaugusSajam Skistu, ka probléma ir maznozimiga, atrast laiku un uzklausit
skolénu un kopigi ar skolénu mekl&t risinajumu problémai.

4. Vecakiem zinat par bérna skolas dzivi, zinat un pazit draugus.

5. Vecakiem bt atsaucigiem un sadarboties ar klaSu audzinatajiem, izglitibas
psihologiem un socialajiem pedagogiem skoléna problému risinasana.

6. Gimene var palidzet, ja veido b&rna pasvertibas apzinu un paSparliecinatibu. Atrodiet
veidu, ka paradit be&rnam, ka jiis vinu novert&jat un saprotat, cik svarigi, lai skola biitu
draugi. Palidziba prasa daudz energijas un pacietibas.

7. Nav reali gaidit no bérna, ka vins sp&s ignorét pastavigi izteiktas dz€ligas piezimes, jo
padoms: ,,Sit preti!” nepalidzes.

Lai paaugstinatu atbalsta personala specialistu kompetenci konfliktu risinaSana,
vajadzetu organize&t kursu specialistiem ,,Skolas loma darba ar mobingu (bulingu)”.
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Metodiskie ieteikumi darba ar skoléniem, kuriem ir
agresiva uzvediba

| posms.
Problémas identificéSana, izglitibas iestades un vecaku darbiba problémas novérsana.

Il posms.
Lemsana par skoléna izglitibas iegiiSanas formu.

Il posms.
Izglitibas iegiiSana arpus izglitibas iestades. Rehabilitacijas pasakumi skoléniem, darbs
ar klasi izglitibas iestade.

IV posms.
Skoléna atgrieSanas izglitibas iestade.

I posms
Problémas identificESana, izglitibas iestades un vecaku darbiba
problémas novérsana

Piemé&ram, vairakkart asi reag€ uz kaut ko; atri uzbudinas neatbilstosi situacijai, nespgj
savaldit dusmas, dusmas sak métat lietas, vaji reag€ uz ierobezojumiem par to, regulari fiziski
aizskar citus klases biedrus un skolotaju gan pats, gan ar dazadiem priekSmetiem (pieméram,
Skérém, linealu, asu zimuli, mebelém, skolas somu un citiem piederumiem). Uzvedibas
patologijas pieméri saistas ar parmérigiem kautiniem, huliganismu, rupjibu pret citiem
cilveékiem vai dzivniekiem, biitiskiem mantas bojajumiem, dedzinasanu, zagSanu, atkartotu
melosanu, izvairiSanos no skolas vai bég$anu no majam, parasti ir smagi dusmu uzliesmojumi
un nepaklausiba u.c.

Gadijumos, ja skolens apdraud sevi vai citu skolénu, vai skolas darbinieku
veselibu un dzivibu, tiek mainita macibu vieta (skoléns maina vietu):

e skolotajs izsauc skolas darbinieku vai izglitibas iestades direktora pilnvarotu personu,
vai pedagoga paligu, kas palidz partraukt agresivu skoléna uzvedibu.

e skolotajs uzdod macibu uzdevumu, un direktora pilnvarotais skolas darbinieks vai
pedagoga paligs nodroSina skolénam macibas cita telpa. Vietas maina var ilgt no
vienas stundas lidz laika, kameér beidzas macibu diena skola.

e Macibu stundas vai dienas beigas skoléns nodod izpilditos uzdevumus direktora
pilnvarotajai personai vai pedagoga paligam.

Ja skoléns tiesa veida apdraud sevi un citus, péc nepiecieSamibas ir jaizsauc atra
palidziba vai policija un jainforme vecaki par situaciju.

1. Pedagogs iesaista skolas atbalsta personalu — socialo pedagogu, izglitibas psihologu.

Atbalsta personals tiekas ar skoléna vecakiem, lai inform&tu par vina uzvedibu,
uzklausitu vecaku viedokli, un rakstiski vienojas par turpmako sadarbibu.
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1.a Ja vecaki sadarbojas:

e socialais pedagogs kopa ar pedagogiem, kuri strada klas€, regulari seko skoléna
uzvedibas izmainam - socialais pedagogs regulari seko skoléna uzvedibas
izmainam — fiks€ pozitivas un negativas izmainas, sniedz atbalstu pedagogiem
bérna pozitivas uzvedibas nostiprinaSana vai negativas uzvedibas reguléSana;
psihologs sniedz atbalstu pedagogiem — konsultg, ka efektivak disciplinét skolénu,
ka veiksmigak komunicét ar skoléenu dazadas situacijas, sniedz atbalstu
pedagogiem vinu emociju atreagésana.

e psihologs veic skoléna psihologisko izpéti; sniedz ieteikumus turpmakam darbam
ar skolénu gan pedagogiem, gan skoléna vecakiem, ja nepiecieSams, rekomende
apmekl&t citus specialistus (neirologu, psihiatru).

Ja izglitibas iestadei nav pieejami sociala pedagoga un psihologa pakalpojumi,
izglitibas iestade ludz pasvaldibai nodroSinat minéto specialistu pakalpojumus.

e Psihologs un/vai socialais pedagogs strada ar klasi, kura macas skoléns.
Atbilstosi savstarpgjo attiecibu, sapratnes uzlaboSanas, mobinga mazinasanas
programmam izglitibas iestades administracijas parstavis, socialais pedagogs un
psihologs parruna ar visiem pedagogiem, kuri strada ar agresivo skolénu, vienotas
pieejas realiz€Sanu skoléna uzvedibas reguléSana un situacijas kontroléSana, ka ari
kartibu, kuros gadijumos macibu stundas vélama vairaku skolas darbinieku vienlaiciga
atraSanas klas€é. Pieméram, stunda piedalas socialais pedagogs vai psihologs, vai
administracijas parstavis, vai kads cits skolas administracijas delegéts pedagogs, kur$
véro problémbérnu un palidz novérst agresivas uzvedibas izpausmes, piemé&ram,
noversot skoléna uzmanibu vai veicot citas darbibas atbilstosi specialistu ieteikumiem.

e Skolas psihologs vai socialais pedagogs regulari parruna ar pedagogiem
situacijas saskarsmé ar problémbeérnu, palidz pedagogiem saskatit pozitivas izmainas,
nepiecieSamibas gadijuma sniedz pedagogiem emocionalu atbalstu.

e Tiek sasaukta klases vecaku sapulce, kura piedalas skolas administracijas
parstavis un skolas atbalsta personals, veicot konsultativu darbu pargjiem klases
skolénu vecakiem.

(Skat. 1.pielikumu un 2.pielikumu).

1.b) Ja vecaki nesadarbojas:

e vispar neierodas pie atbalsta personala specialistiem, tad vecaki tiek aicinati pie skolas
administracijas parstavja. Skolas administracija kopa ar atbalsta personalu parruna ar
vecakiem raduSos situdciju un ar vecakiem rakstveida vienojas par turpmako
risinajumu (skat.1.a). Ja vecaki neierodas péc administracijas aicindgjuma vai
neiesaistas situacijas risinasana, tad skola inform& Socialo dienestu par situaciju ar
skolénu skola un gimeni.

e [erodas, bet dalgji pilda ieteikumus, pieméram, izv€las sanemt palidzibu arpus skolas,
tad skolas atbalsta personals vienojas ar skoléna vecakiem par terminu, kura vecaki
sniegs skolas atbalsta personalam atgriezenisko saiti — informaciju par sanemtajiem
ieteikumiem skoléna problémas risinasana. vélams iesniegt apmekléto specialistu
rakstitus ieteikumus.
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3. Izglitibas iestades atbalsta personals kopa ar administraciju un skoléna vecakiem
parruna specialistu ieteikumu realizaciju (iesp€jama majmaciba).

4. Ja tr’s ménesSu laika var novérot nelielus uzlabojumus skoléna uzvediba, tas
regulésana, tad izglitibas iestades pedagogi, specialisti un vecaki turpina realizet
leteikumus.

5. Ja trTs ménesu laika péc ieteikumu realiz€Sanas nav vérojami nekadi uzlabojumi, tad
vecaki tiek aicinati uz sarunu pie skolas atbalsta personala un administracijas. Sarunas laika
skolas specialisti un pedagogi inform& par ieteikumu realiz€Sanu un skoléna uzvedibu,
parruna iesp€jas korigét darbibas planu vai nepiccieSsamibas gadijuma vecakiem iesaka
versties pedagogiski mediciniskaja komisija, lai izvertétu skoléna veselibas stavoklim,
sp&ju un attistibas Iimenim piemérotako izglitibas programmu.

6. Ja vecaki atsakas skolénu vest uz pedagogiski medicinisko komisiju, tad jaiesaista
socialais dienests un barintiesa.

7. Ja skolénam tiek nozimé&ta speciala pamatizglitibas vai vid€jas izglitibas
programma, kura netiek integréta izglitibas iestade, kura macas skoléns, tad vipa vecaki
maina izglitibas iestadi atbilstoSi pedagogiski mediciniskas komisijas sniegtajam
atzinumam.

8. Ja vecaki nenodroSina skoléna veselibas stavoklim, sp&u un attistibas [Tmenim
piemerotako izglitibas programmu, tad skola informeé Socialo dienestu.

9. Ja péc Sociala dienesta specialistu sadarbibas ar gimeni skoléns ar savu uzvedibu
apdraud citus skolénus un skolas darbiniekus vai vecaki vispar nesadarbojas ar Socialo
dienestu, tiek izskatits jautajums par skoléna izglitibas iegiSanu arpus izglitibas
iestades.

IT posms
LemsSana par skolénam piemérotako izglitibas iegtiSanas formu

1. Izglitibas iestades direktors sasauc starpinstitucionalo sanaksmi, uzaicinot parstavjus
no Izglitibas parvaldes, paSvaldibas Sociala dienesta, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas; psihiatru — ekspertu; no skolas piedalas direktors, administracijas
parstavis, kurs piedalijies gadijuma risinasana (ja gadijuma risinasana ir bijis iesaistits
kads no direktora vietniekiem). Pieaicina skoléna vecakus vai likumiskos parstavjus
un skolenu, sakot no 5.klases.

2. lzglitibas iestades parstavis informé starpinstitucionalas sanaksmes dalibniekus par
1.posma realiz€to — pedagogu un atbalsta personala veikto darbu ar skolénu problémas
c€lonu noteiksSanai, ieteiktajiem un realiz€tajiem risinajumiem un vecaku sadarbibu.

3. Skoléna vecaki izsaka savu viedokli par problému un tas risinajumiem. Ja
nepiecieSams, noskaidro skoléna viedokli un/vai, ja skoléns vélas, pats pauz viedokli.

4. Visi sanaksmes dalibnieki izsaka viedokli par turpmakajiem risinajumiem un lemj par
skolénam piemeérotako izglitibas iegtiSanas formu.
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Priekslikums — izslégt uz laiku no 3 Iidz 6 méneSiem, jo ménesa laika skoléns tikai
adapt€jas jaunaja situacija, art korekcija nevar notikt ménesa laika.

III posms
Izgltibas iegtsana arpus izglitibas iestades.
Rehabilitacijas pasakumi skoléniem, darbs ar klasi izglitibas iestade

Skoléns apgist macibu vielu individuali (iesp&jami tris varianti), papildus sanemot
psihologa vai psihoterapeita palidzibu, gimenes terapiju, makslas terapijas u.c., ka arl
medicinisko palidzibu.

Skoléna izglitosanai ir tr1s iesp€jas:

1. péc dzivesvietas skoléns apmekleé majmacibas centrus tur, kur tie ir izveidoti, un
stundu skaits atbilst majmacibas programmai,

2. izglitibas iestade veido skolénam individualo macibu planu, un vins péc noteikta
saraksta apmeklg izglitibas iestadi;

3. skoléns apmekl€ dienas centru, kura notiek gan macibas, gan korekcijas pasakumi
(skat. shemu).

Skoléns
/V = — 4.

— — Apmekl€ dienas
Macas Macas pec centru, kura
majmacibas individuala macas uI; sanem
centros plana skola dazada veida

psihologisko un
\ / medicinisko

sanem dazada veida : pgh.dzi})u pee
. .. individuala plana
psihologisko un
medicinisko
palidzibu

Veiksmigi butu izveidot dienas centrus, kuros stradatu pedagogi ar specialas
pedagogijas izglitibu, psihologi, psihoterapeiti, psihiatri, fizioterapeiti.

Abi skoléna vecaki apmeklé apmacibas (maksa vecaki) — praktiskas nodarbibas, lai
apgitu un pilnveidotu prasmes audzinat skolénu atbilstosi vina specifiskajam vajadzibam.

Darbs ar skoléna klasi.

Antimobinga (antibulinga) programma. Klases stundas klases audzinatajs un/vai
socialais pedagogs, un/vai izglitibas psihologs vada nodarbibas, kuras parruna konfliktu
risinasanas iesp&jas, emociju atpaziSanu un atreagé$anu sevi un citos, parruna, kas ir mobings
(bulings), veiksmigas pozitivas sadarbibas modelus.
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Darbs ar pedagogiem.
Metodiska un izglitojosa palidziba pedagogiem, lai sagatavotu pedagogu darbam ar
skolénu, lai veiksmigak integrétu skolénu klasg.

III posma nosleguma notiek starpinstitucionala sanaksme, kura lemj, vai skoléns
ir gatavs apmeklét izglitibas iestadi (I1dzi izraksts no dienas stacionara vai specialistiem).

IV posms
Skoléna atgrieSanas izglitibas iestade

Saja posma ipasa loma pedagogiem. Svarigi parraudzit skoléna atkal ienak3anu klasg,
sakotngji iesaistot skolénu mazo grupu darba.

Izglitibas iestades pedagogi, atbalsta personals sadarbojas ar specialistiem, kuri
stradaja ar skolénu III posma.
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Pozitiva pieredze

Césu pilsétas pamatskola
2012./2013.m.g.

PASAULE, KURA DZIVOJAM, IR TIESI TADA, KADI ESAM MES PASIL

Ko iesakt, ja skoléna riciba klust parak agresiva, kas rada draudus citu skolénu
veselibai?

Laikus to novérst! (Iesp&ams, ka atseviskas situacijas tas bis teikts parak skali, bet
misu parlieciba ir, ka 98% tas ir pedagogu spé€kos, ja problému laikus pamana un darbojas
komanda.)

Straujaja informacijas laikmeta dzivojot, vérigakam un mainigakam sava darbiba
japaliek arT mums katram. Bet galvenais, jacen$as pielagoties visam jaunajam, atsakoties no
tik ierasta, pierasta un par pasu pareizako uzskatita.

Cesu pilsetas pamatskola skolénu skaita zina ir vid€ja skola, kura vél pasreiz macas
virs 450 skoléniem.

Skolotaja darbs ir radoSs, un allaz, grib&tos pat teikt, katru dienu, tas ir jaunu ideju
mekl&jumu piepildits. Ta arT mes turpinam mekl&et iespgjas, lai palidz&tu skoléniem un vinu
vecakiem saprast, kas ir ta joma, kura bérns var sevi apliecinat vislabak, jo nevienam nav
noslépums: BUS MERKIS, BUS MOTIVACIJA, KAM SEKOS POZITIVA DARBIBA.
Pieauguso pienakums ir radit celu dzives piedavato iesp&ju izzinaSana un izmantoSana sava
laba, savas intereses.

Dzive pierada, ka vairak cilvekam vajadzigas prasmes sadarboties, meklet un atrast
nepieciesamo informaciju, prasme domat, analizét, secinat, piepemt [émumus un tos realizét.
Mehaniskas zinasanas nav tik nepiecieSamas ka agrak, kad bija informacijas deficits,
misdienas tas rodas prakses cela.

Pamatskola radisim priekSstatu par plaSajam iesp&jam dzivé un péc pamatskolas
lausim katram izvéleties sev vilinosako, pienemamako, sp&jam atbilstoSako celu.

Jo plaSaks skatijums uz pasauli, jo vairak izveles iesp&ju.

Miisu piemeri sava dzives mérka saskatiSana/trauc€joSas uzvedibas novérSanai.
Misu parlieciba — jo vairak bérni nodarbinati, jo mazak laika negativam
domam/darbibai.

MEKLET iespéjas skolénu ieintereséSanai izzinat pasauli, maksimali aptverot visus
skolenus.

e Darbs grupa — regularas nodarbibas (1-2 reizes menesi) sevis izzinasana
,Personibas izpéte”.

e Oklasu skoléniem (var sakt jau 8.klas€) nodarbibas Rigas Talmacibas
vidusskolas ,,Panakumu Universitate” 1 reizi ménesi. Organiz&jam kopigu
brauksanu.

e 1.4 klasu skoléniem nodarbibas:

,,Mg@s nebiisim vardarbigi pret citiem”,

,»ME&s centisimies palidz&t skoléniem, kuri cie§ no vardarbibas”,

,»Mg@s centisimies ieklaut klas€ skolénu, kurs ir pamests viens”,

,»Ja mes uzzinasim, ka kads cie$ no vardarbibas, més to pateiksim pieaugusajiem skola
un majas’.

(P&c dalibas projekta ,,Olweus vardarbibas novérSanas programma’)
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e Tematiskas integrétas nodarbibas, kuras japrot apvienot zinasanas, kas apgiitas
vairakos macibu priekSmetos. Pieméram, sagatavoSanas savas dzivojamas
istabas kosmétiska remonta veikSanai.

e Alternativo metozu izmantoSana ikdienas darba — netradicionala stunda vienas
macibu dienas ,,Citada skola” ietvaros.

e Skolotaja spgja saskatit katra skoléna dotibas, un pozitiva virziba So sp&ju
pilnveidosana. Pieméram, pedagogiskas korekcijas klases puiSu ansambla
izveide un patriotisko dziesmu dziedasana skolas koncerta, miuzikas
instrumentu izgatavosana no dabas materialiem un to praktiskais izmantojums.

e Skolénu motivéSana/ieintereséSana lasit gramatas — regulara sadarbiba ar Césu
bibliotéku, kopigu pasakumu organiz&Sana.

e Skolénu motivéSana/ieinteres€Sana apgiit sveSvalodas — daliba starptautiskos
projektos (e-Twining projekts, sadarbiba ar G&tes institttu).

e Skolénu-jaunsargu un vinu vaditaja iesaistiSana skolas pasakumu organizesana.
Visas skolas pargajiena organiz€Sana uz Niniera ezeru, SkérSlu joslu
sacensibas, kopiga zupas variSana.

e Skolas notikumu fotoreprodukcijas, dazadu sasniegumu public€Sana,
pateicibas pasakumu organizéSana skolénu gimeném (,,Ar sauli sirdi”, ,,CPP
Zvaigznes 2012”).

e Skolénu iesaistiSana masu pasakumos skolas ietvaros ,,Olimpiska diena”,
kopigas sporta dienas, ,,Mikeldienas gadatirgus” — sakumklasu skoléni piedava
savu sarlip€to preci, pargjie to iegadajas par noteiktu konfekSu skaitu, ,,.Labo
darbu nedgla”, u.c.

e Ir iespgja darboties skolas intereSu pulcinos, piemeram, rokdarbu pulcina
»Veiklie pirkstini” (sakumklasu skoléniem), kori, teatra pulcina, ritenbraucgju
pulcina, u.c.

e Arpusskolas iestazu (C@sis) iesaistiSana macibu procesa pilnveidoSana —
biblioteka, muzejs, Zinoo centrs, Sarkanais krusts, C&su jauniesu dome,
probacijas dienests (nodarbibu vadiSana), Nepilngadigo lietu inspekcija
(lekcijas par likuma lomu katra dzive).

e Daliba labdaribas akcijas (ziedojumu vakSana avarija cietuso skolasbiedru
rehabilitacijai, labdaribas pasakuma organizé€Sana vesturiska Ce&su rajona
audzugimenu bérniem), kopiga darboSanas, vecaku iesaistiSana skolas dzives
aktivitates.

e Konkursu riko$ana skola visa macibu gada garuma, pieméram, ,,Superklase-
2013”, kas motiveé kolektiva saliedétibu un ieinteres€tibu vienam par otru; ka
ar1 aicinajums skol€niem piedalities citos konkursos, pieméram, ,,Jaunais
amatnieks” (vecako klaSu puiSiem), ,,Saldejuma kocinu otra dzive”, Mans
vasaras brivdienu stasts, dizaina konkurss ,,Pet-pudelu parvértibas”, konkurss
,,Dzirnavinas Mieram” U.C.

e Skolénu aktivizéSana piedalities dazados arpusskolas pasakumos. Noorganizeti
braucieni skoléniem/interesentiem uz Latvijas hokeja komandas spélém Riga.

e Skolénu domes regulars darbs ar stundu kavétadjiem — izsaukums uz sédi,
lémumu pienemsana un to izpildes kontrole.

PREVENTIVAIS DARBS - laikus pamanita probléma un iedarbiba uz tas
novérsanu.

Ceésu pilsétas pamatskola skolénu socialo prasmju, t.sk.,. dusmu parvaldiSanas
prasmju, konfliktrisinasanas prasmju pilnveidosana tiek ieguldits nopietns darbs. So darbu
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plano un realizé skolas socialie pedagogi sadarbiba ar klaSu audzinatajiem. Viens no
galvenajiem socialpedagogiskas darbibas mérkiem ir veérsts uz sakumskolas skol€niem, t.i.,
1.-6.klasi. Sava praksé esam novérojusi, ka agresiva skoléna uzvediba ir pamanama jau
sakumklas€s, pat 1., 2.klas€. Misuprat, svarigi So problému diagnosticét un risinat péc
iespé&jas atrak.

Ka zinams, b&rnu uzvediba, agresiva vai konfliktg€josa, nav bez iemesla, tapec nopietni
veicam c€lonu izzinasanu. Tad ar1 saprotam, kads ir visefektivakais risinajuma celS problémas
mazinasana.

Ka specialisti esam sapratusi, ka arT Siem b&rniem ir svarigi zinat, ka, neskatoties uz
vinu agresivo uzvedibu, ir skola kada persona, kas vinpu nomierina, uzklausa, iedvesmo,
uzmundrina, galu gala ar aizstav. Tiklidz bérni sajiit So droSibas sajiitu, tas jau péc miisu
noverojumiem ir 30% no risinajuma. Tatad, neskatoties, cik agresiva ir bijusi b&rna riciba,
vin$ zina, ka jebkura laika var iet pie sociala pedagoga, lai sanemtu atbalstu vai skaidrojumu,
kapec nav vargjis tikt gala ar savu problému.

Regulars individualais socialpedagogiskais darbs — sarunas, situaciju analize, savu
emociju apzinasana, pasrefleksija, ka ar1 grupu darbs kopa ar citiem klasesbiedriem, aktiva
skolénu ieklausana klases kolektiva sniedz gaidito rezultatu. NeapSaubami tas ir ari darbs ar
pargjiem klases skoleniem.

Vel atrak rezultats tiek sasniegts, ja problémas risinaSana aktivi iesaistas agresivas
uzvedibas skoléna vecaki. Protams, vinu atticksmei jabiit visnotal pozitivai, saprotosai,
dazkart pat ar krasu savas atticksmes mainu pret problému.

Ka veiksmes atslégu varam minét to, ka skolotaji problémas risinasana iesaistas ar
vienotu izpratni un atbildibu. Esam parliecinati, ka skolotajs vistie$ak var palidzet skolénam
apgut dazadas lomas skolas socialaja vidg.

Protams, nebiit nav ta, ka vienmér probléma izziud pavisam, tatu varam apgalvot, ka
mazinas gan.

¢ KlaSu un atsevisku skolénu noverosana.

e Skolénu, skolotaju anketéSana/intervésana.

e Organizetas izglitojoSas lekcijas ,,Vecaku, skolénu un skolotaju pienakumi LR
likumdoSana™ u.c. péc konkréta briza problémjautajumu aktualitates.

e Sadarbiba ar skolénu vecakiem. Vecaku informéSana par problému risinasanas

iesp&jam, sasniedzamo rezultatu un to, ka tas atvieglos dzivi bérnam.

Sadarbiba ar novada psihologu, socialo dienestu, barintiesu, izglitibas parvaldi.

AtseviSkas grupu nodarbibas par konkrétu tému (peéc konstatétas problémsituacijas).

Individuals darbs ar bérnu un vina gimeni.

Sadarbiba starp socialo pedagogu, klases audzinataju un priekSmetu skolotajiem,

vajadzibas gadijuma piesaistot skolas medmasu, bibliotekari. NepiecieSamibas

gadijuma tiek organiz€ts skolas atbalsta komandas darbs.

e Vel viena no misu atzipam — lai problematiski iedarbotos tieSi uz vaininieku,
mekl&jam celu caur vina draugiem, runajam ar vienaudziem, kura viedokli bléndaris
respekte.

e Sadarbiba ar skolas vadibu (ir izstradati noteikumi skolas ieksgjas kartibas noteikumu
neieveroSanas gadijuma, ir izstradati noteikumi par apbalvojumiem).

Tie miisu daramie darbi jau noteikti neatSkiras no citu skolu veikuma, bet nozimiga ir
attieksmes formulésana — kapéc més to daram? Misdienu jaunajai paaudzei ir bitiski visas
darbibas saskatit atbildi uz vinu jautajumu — KAPEC? Mums jarékinas, ka skolénu uzmaniba
klust arvien nenoturigaka, un tapec jamekl€ aizvien jaunas pieejas/metodes. Uzklausot
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skolénus, vini pasi pasaka priekSa, kas biitu viniem saprotamaks/pienemamaks, vai tiesi
otradi, kas ir tas, kas izraisa dusmas, agresiju.

Lielakas problémas

Skolénos informacijas laikmeta iesp&ju d€] izveidojusies parak liela visatlautiba,
briviba un priekSstats: ,,Es jau tikai pajokojos...”.

Vecaku vienaldziba, neieinteres€tiba sava bérna skolas gaitas.

Sobrid skolas probléma ir ar atseviskiem pedagogiem, kuri vélas ciesi ievérot savus
uzskatus un principus, kuri nevélas ieklausities jauna laikmeta v@smas. Dazkart
vieglak ir vienoties ar pasu b&rnu, nevis pedagogu.

Parak garie birokratiskie celi uz problémas risinajumu — iestadém ir noteikti termini
atbildei uz vestulém, noteikti datumi sézu rikoSanai... Kamér probléma tiek risinata,
beigas jau aizmirsies, par ko bija runa. Sadarbibai ar institlicijam trukst mobilitates.

Secinajums /ieteikums

Bérna izolesana nav risinajums problémsituaciju mazinasana, tas varétu but ka galgjais
mehanisms loti retos gadijumos. (Miusu skola ped€jos 10 gados nevaru iedomaties
nevienu gadijumu, kad tas biitu bijis nepiecieSams. M&s savus stundu traucétajus no
kolektiva izolgjam uz konkrétu stundu — skolotajs iedod darba lapu, lai iet viens pats
un strada lasitava vai pie sociala pedagoga, vai pie macibu parzines. Kad b&rns $o
sajiitu izbauda, vins atri saprot, ka labak censties stradat klasé uz vietas.)

Misdienu skolas butu labi, ja varétu nodroSinat skolotaja paligu (ar1 parastas
pamatskolas), kur§ vairak uzmanibas veltitu tieSi b&rniem, kuri konkr&ta bridi nevar
koncentréties darbam kopa ar klasesbiedriem/macibu procesa traucétajiem.

Socialas pedagoges Iveta Freivalde un Iveta Vavere
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Pozitiva pieredze konkréta gadijuma risinasana
Rigas pasvaldiba saistiba ar skoléna ar uzvedibas trauc€jumiem
ieklausanu izglitibas procesa

Skolens mactjas 3.klas€é kada no Rigas vidusskolam. Jau 2.klasé pedagogs veérsa
uzmanibu uz skoléna dusmu un agresijas briziem, piemeram, iedurot ar dakSinu klases
biedram, iesplaujot $kivi, atri uzliesmojot un kaujoties. Pedagogs rosinaja konsultéties
vecakiem pie specialistiem arpus izglitibas iestades, ko vecaki ari darjja. Tom@r z€na
uzvediba nemainijas. Izglitibas iestade paliidza vecakiem mainit skolu, uzskatot, ka vides
maina labvéligi iedarbosies uz skolénu. P&c ménesa jaunaja izglitibas iestadé zéna riciba ne
tikai neuzlabojas, bet krasi pasliktinajas.

Izglitibas iestades administracija konflikt§ja ar jaunpienac€ja vecakiem, un tika
iesaistitas visas institicijas (VBTAI, IKSD, policija, Socialais dienests), un konflikts tikai
paasingjas. Lai mazinatu konfliktu, RD IKSD ieteica gimenei apmeklét gimenes psihoterapiju,
skolenam apmeklét individualas psihologa konsultacijas, un regulari noritgja
starpprofesionalu tikSanas arT ar izglitibas iestades pedagogiem un izglitibas iestades atbalsta
personalu. Respekt€jot specialistu ieteikumus, vecaki konsult€jas pie bernu psihiatra, kur§
aktivi sadarbojas gan ar gimenes terapeitu, gan psihologu.

P&c starpprofesionalu sanaksmes skolénam ka labakais variants tika ieteikta majas
apmaciba 6 ménesus. Tas laika vins sanéma medikamentozo terapiju, psihologa konsultacijas
un gimenes terapiju. Uzsakot jauno macibu gadu, gimene noléma neatgriezties taja pasa
izglitibas iestad€, bet mainija uz dzives vietai tuvako izglitibas iestadi. Pirms jauna macibu
gada sakuma klases audzinataja tikas ar psihologu, skolénu un vinga vecakiem, lai parrunatu,
kapec skoléns maina izglitibas iestadi, kadas bija problémas un risinajumi ieprieksgjas
izglitibas iestades un kas ir darits gimeng, lai situaciju uzlabotu.

Sobrid (p&c viena semestra) skoléns ar savu uzvedibu pilniba icklaujas jaunaja klasg,
turpina apmekl&t psihologu un nepiecieSamibas gadijuma psihiatru. Klases audzinataja un
psihologs sazvanas apméram ik pa diviem ménesiem.
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#Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto
jauniesu atbalsta sistémas izveidei”
(Vienosanas Nr.2010/0328/1DP/1.2.2.4.1/10/IPIA/VIAA/002)

Dr.paed. Linda Daniela (linda.daniela@lu.lv), Dr.paed. Dita Nimante
(ditas@latnet.lv), Mag.Gunta Krage (gunta.krage@Iu.lv) (LU)
Ieteikumi “Darbam ar agresiviem skoleniem Latvija”

1. Projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei” izstradato preventivo, socialo un
multifaktoralo atbalsta programmu socialas atstumtibas risku mazinaSanai (tai skaita
darba ar skoléniem ar uzvedibas problémam) ieviest no 2013. gada 1. septembra citas
(pasreiz 15 pasvaldibas un 25 izglitibas iestades 5 Latvijas regionos) Latvijas
pasvaldibas un izglitibas iestad€s, tadgjadi mazinot negativo faktoru (tai skaita
agresivu uzvedibu) ietekmi izglitibas ieguves procesa.

2. Turpinat projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un Tsteno$ana socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€mas izveidei” aizsaktos pétijumus, kas izverté
atbalsta programmas socialas atstumtibas risku mazinaSanai efektivitati (tai skaita
agresivas uzvedibas mazinasanos) iesaistitajas 15 projekta pasvaldibas un 25 izglitibas
iestades.

3. Projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un IstenoSana socialas atstumtibas riskam
paklauto  jaunieSu  atbalsta  sisttmas izveidei”  izstradatos  pasvaldibu
starpinstitucionalas sadarbibas modelus ieviest visas Latvijas pasvaldibas
nepiecieSama atbalsta nodroSinasanai izglitibas iestadém 1paSi smagu un arkartas
problému risinaSana, izplatit pozitivo praksi sadarbibas un problémrisinasanas
gadijumos citam Latvijas paSvaldibam.

4. Projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei” veiktas LR normativo dokumentu
rezultata var€ja secinat, ka normativais regul&ums ir pietieckoSs So problému
risinasana, tacu prakse rada, ka ne vienmér normativais reguléjums darbojas. Lidz ar
to galvena uzmaniba biitu javelta esoSo normativo reguléjumu skaidroSanai un izpildes
parraudzibai. Jauno normativo reguléjumu ievieSana bez sist€émiskas un pamatotas
pieejas, kapéc skoléns, kuram ir problémas ar agresivu uzvedibu, tiek izstumts no
izglitibas sisteémas, potenciali varétu radit vel lielakus socialas atstumtibas riskus.

Pamatojums

Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate ESF
apaksSaktivitates 1.2.2.4.1. ,leklaujoSas izglitibas un socialas atstumtibas riskam paklauto
jaunieSu atbalsta sistémas izveide, nepiecieSama personala sagatavoSana, nodroSinaSana un
kompetences paaugstinaSana” ietvaros projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un istenoSana
socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€émas izveidei” (2011.gada
3.janvaris — 2013.gada 31.decembris.) sadarbiba ar 52 sadarbibas partneriem strada pie
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sisteémiskas pieejas izveides socialas atstumtibas mazinasanai izglitibas iestadés un
pasvaldibas (vairak skatit www.atbalsts.lu.lv).

Pirms projekta uzsaksanas koncepcija ,,Ieklaujosas izglitibas un socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€émas izveides un tas darbibai nepiecieSama personala
sagatavoSanas un kvalitates uzlaboSanas koncepcija” tika defin€tas socialas atstumtibas riska
jaunieSu grupas: jaunie$i, kas skolu vél pagaidam formali apmekl€, bet kuru uzvediba (tai
skaita agresiva uzvediba), nepietickamie macibu sasniegumi un kavéjumi norada uz augstu
skolas pamesSanas risku; jaunie$i no korekcijas klasém; tie, kas ir registréjusies skola, bet
skolu neapmekle (Nimante, Daniela, Tiibele, Rasc¢evska, et al., 2009). Tatad tika izvirzitas
tris riska zonas pazimes: macibu griitibas, uzvedibas gritibas un skolas pamesSana.

Uzsakot projektu 2010.gada, tika veikta problémas padzilinata izpéete.

1. Pettjums ,Skolotaju aptaujas par skolenu madaciSanas darbibu un uzvedibu
(SASMDU) ticamiba un validitate” (Rascevska, Razeva etc. 2012), Kas tika veikts,
izmantojot kvantitativas p&tniecibas metodes.

2. Petijums ,,Situdcijas raksturojums jaunieSu socialas atstumtibas mazinasana
pasvaldibas: jaunieSu, pedagogu, atbalsta personala specialistu, izglitibas iestaZu
administrdacijas parstavju, pasvaldibas atbildigo specialistu un vecaku viedoklis”
(Nimante, Daniela, Samusevica, Molnika, 2012), kas tika veikts, izmantojot
kvalitativas p&tniecibas metodes

3. LR normativo dokumentu analize un labds prakses izpéte.

1.Petijuma ,,Skolotaju aptaujas par skolenu maciSanas darbibu un uzvedibu
(SASMDU) ticamiba un validitate” (P&tijuma autori: Malgozata Rascevska, Astrida Razeva,
Baiba Martinsone, Sarmite Tibele, Latvijas Universitate, Péteris Vucenlazdans, Reézeknes
augstskola, Zerména Vazne, Latvijas Sporta pedagogijas akademija) merkis bija parbaudit
Latvijas skolu vajadzibam originali izstradatas skrininga aptaujas skolotajiem (SASMDU),
kas lauj atpazit jaunieSus (13-21 gads) ar maciSanas griitibam, uzvedibas un emocionaliem
trauc&jumiem, validitati un ticamibu.

Pétijuma tika izmantotas 15 Latvijas paSvaldibu 26 macibu iestazu — visparizglitojoso
dienas un vakara skolu, internatskolu, arodskolu un tehnikumu — skolotaju aizpilditas
SASMDU anketas par 686 skoléniem un skolénu (N=686) pasu aizpilditas SASMDU-J
anketas par sevi.

Pétijuma rezultata pétnieki izdalija 4 galvenos faktorus, ko skolotdaji min un kas
izskaidro galvenas problémas, kas jaunieSiem rodas skola: 1) maciSanas griitibas, 2) uzvedibas
regulacijas problémas, 3) gimenes atbalsta trikums, 4) sociali — emocionalas problémas. Ka
apgalvo pé€tnieki, tad Sie cCetri faktori kopa izskaidro 68% SASMDU skalu mérijjumu
variacijas, un tikai 32% variacijas netiek izskaidroti ar o modeli. Tatad tam ir arkartigi augsta
ticamiba. Lidz ar to Sie pétijuma rezultati apstiprinaja, paplasinaja un preciz€ja projekta
koncepcija minéta socialas atstumtibas riska zonas pazimes.

Padzilinati skaidrojot minétos Cetrus faktorus, pétnieki atklaja, ka MaciSanas griitibu
faktora svarigakais mainigais ir Valodas skalas mérfjums, t.i., valodas lietoSanas un
rakstiSanas prasmes. Savukart agresiva uzvediba un impulsivitate ir svarigakie mainigie,
kas parada skolénu uzvedibas regulacijas problémas. Nepietickamas gimenes materialas
iesp€jas un vecaku emocionala atbalsta nepietickamiba ir gimenes atbalsta trikuma svarigakie
aspekti. Nomaktiba, attiecibu un veselibas problémas ir skolénu sociali emocionalo problemu
raksturotaji. Tatad faktoru analize pamato, ka ir 4 relativi neatkarigi iemesli, kas ir svarigi
skolénu skola novérojamo problému izskaidroSana (Rascevska, Razeva etc., 2012).

Pétijuma rezultati apstiprinaja, ka nav viena atseviSka faktora, kas negativi
ietekmé problemu veidoSanos skola, faktori ir daudzveidigi, un tie var kombinéties.
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Tatad attiecigi talakai pedagogiskai intervencei faktoru mazinasanai ari ir jabit
daudzveidigai un kombinétai.

Lai gan pétijuma rezultati bija plasaki, p&tijuma tiek analizéti dazadi trauc€jumu veidi,
izvertgjot uzvedibas probléemu ietekmi uz macibam un skolas pamesSanas risku, petijuma
autori norada: ,Intensivu uzvedibas problemu klatbiitne tiek uzskatita par vienu no
galvenajiem skolas pameSanas prognostiskajiem raditajiem (Jimerson, et al., 2000; Wilson, et
al., 2001; Archambault, 2009). Uzvedibas traucéjumus raksturo stabils agresivas, izaicinosas,
asocialas uzvedibas modelis (SSK-10). Sada uzvediba noved pie nopietniem socidlo normu
parkapumiem, kur vaji darbojas parastas disciplin€Sanas metodes. Skolotajs to novéro ka
skoléna izteikti izaicinoSu vai rupju izturéSanos (ieskaitot aizskaroSu runaSanu preti), atru
iesaistiSanos kautinos, pari dariSanu citiem. Papildus vérojamas tadas impulsivitates iezimes
ka nespgja gaidit savu kartu, nesp&ja nosédét macibu stundas, nereagéSana uz skolotaja
aizradijumiem un citu vainoSana savas neveiksmés. Opozicionarisms — dusmiga un
nepaklaviga uzvediba, konflikti ar pieaugusajiem, citu vainoSana, spitiba, stundu kavéSana,
skolas neapmekl&Sana, autoritaSu nerespekté$ana, neciepa pret citiem un agresivitate — ir
nopietni riska faktori skolas pamesSanai.” (Rascevska, Razeva etc., 2012, 13.lpp).

Petijuma nosléguma pétnieki apgalvo: ,,Ta ka pétijuma rezultati apstiprindja, ka
dazadas (caurméra, macibu gritibu, uzvedibas/emocionalo problému) skolénu grupas ir
gandriz vieni un tie pasi riska aspekti, tad projekta veidojama intervences programma javers
gan uz uzvedibas, emocionalam un mAaciSanas iemanu jomam, to piedavajot visiem
skoléniem” (Rascevska, Razeva etc., 2012, 49.lpp).

2. Petijuma ,,Situacijas raksturojums jaunieSu socialds atstumtibas mazinasanda
pasvaldibas: jaunieSu, pedagogu, atbalsta personala specialistu, izglitibas iestaZu
administracijas parstavju, pasvaldibas atbildigo specialistu un vecaku viedoklis” (P&tjjuma
autori: Dita Nimante, Linda Daniecla, Latvijas Universitate, Alida Samusévica, Liepajas
Universitate, Baiba Molnika, UNESCO Latvijas nacionala komisija) meérkis bija izzinat
esosas atbalsta sist€émas izglitibas iesp&ju nodroSinasanai izglitibas iestadeés un pasvaldibas
jaunieSiem, kas atrodas socialas atstumtibas riska zona. (Nodots redigésanai: Nimante,
Daniela, Samusevica, Mo[nika, 2012)

Pétijuma piecos Latvijas regionos aptauja un devipas fokusgrupu intervijas ar
jaunieSiem piedalijas 85 jaunie$i (vecuma no 13 Iidz 25 gadiem); Dalgji strukturétas
fokusgrupu intervijas ar skolotajiem, skolu atbalsta personala specialistiem un skolu
administracijas parstavjiem, kas strada projekta iesaistitajas skolas, piedalijas 19 pedagogi, 3
atbalsta personala specialisti, 4 administracijas parstavji; Fokusgrupu intervija ar paSvaldibu
parstavjiem no projekta iesaistitajam pasvaldibam piedalijas 11 pasvaldibu specialisti no 11
pasvaldibam; Dalgji strukturétas intervijas ar vecakiem piedalijas 15 mates un 1 teévs.

NepiecieSamibu veikt So pétijumu noteica ne vien problémas aktualitate, bet arT tas, ka
lidz Sim veiktie pétijumi padzilinati neizverté specifiski esosas atbalsta sist€mas izglitibas
iestadeés un pasvaldibas jaunieSiem, kas paklauti socialas atstumtibas riskam. P&tijjuma tika
defingétas tr1s riska zonas pazimes: macibu griitibas, uzvedibas griitibas un skolas pamesSana.
Merkis tika konkretizéts, izvirzot $§adus petijjuma jautajumus: 1) Kads ir esosas atbalsta
sist€mas raksturojums izglitibas iestadés? 2) Kas biitu jadara, lai izglitibas iestade vél
efektivak atbalstitu beérnus/jaunieSus, kuri atrodas riska zona? 3) Kas biitu jadara, lai
paSvaldibas efektivak atbalstitu jaunieSus, kuri atrodas riska zona?

Petijuma tika izdariti plasaki secinajumi, tacu, analiz&jot riska zonu ,,Uzvedibas
problémas”, tika konstatéts, ka uzvedibas problému gadijumos vairuma gadijumu skolas
atbalsta sistéma nav izveidota. To ir atzinusi gan skolotaji, gan vecaki, gan izglitibas
parvalzu specialisti, un to var secinat ari no skolénu izteikumiem. Ka atzist skolotaji un
skoléni, skolotaju pamatpapemieni uzvedibas problému risinasana ir: parrunas, sods un
atbalsta specialistu iesaiste (nosiitidana pie specialistiem, lai tie atrisina problémas). Sis

32



metodes ir novecojusas un efektivi nerisina problému. Sociala pedagoga iesaiste, kas tika
mingts ka pozitivs atbalsts So problému risinasana, diemzel nav pieejams visas skolas.

Ka vargja secinat no pétijuma, paslaik izglitibas iestadés un pasvaldibas nedarbojas
Sada vienota sistéma — ka preventivi rikoties, lai veicinatu pozitivu uzvedibu skolas, un ka
vienoti reagét noteikumu parkapumu gadijuma, te saprotot korektivo sistému skola, kas ietver
sevi skolas noteikumu parkapsanas gadijumus, no vienkarSiem lidz komplic@tiem
gadfjumiem.

Projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un TstenoSana socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei” atbalsta sistémas socialas atstumtibas
mazinasanai izstrade tika nemti véra minétie petijjumu rezultati un ieteikumi.
leteikumi:

1. Lai izglitibas iestade vel efektivak atbalstitu bérnus/jauniesus, kuri atrodas uzvedibas
riska zona, skola, sadarbojoties visiem pedagogiem, atbalsta personala specialistiem
un skolas tehniskajiem darbiniekiem, ir jastrada pie vienotas sisteémas:

- Ka atpazit problémas.

- Kavisiem skola stradajoSajiem vienoti rikoties katram savas kompetences ietvaros.

- Ka savstarpgji sniegt atbalstu pedagogiskaja darba, sniedzot atbalstu skoléniem.

- Karacionali izmantot skola pieejamos resursus.

- Ka organizét skolotaju talakizglitibu, lai nodrosSinatu, ka skolu pedagogi ir izglitoti par
jaunakajam zinatniskajam atzinam pedagogiska procesa organizé$ana un prot S$is
zinasanas izmantot ikdienas prakse.

2. lzstradajot vienotu sistému atbalsta nodroSinasanai skoléniem ar socialas atstumtibas
risku, skolu direktoriem uznemties Iidera lomu §1s sist€mas ieviesana, lai nodroSinatu
sistémiskas izmainas skola un nepiecieSamibas gadijuma organiz€tu sadarbibu ar
pasvaldibas atbildigajam institiicijam.

3. Organizgjot sadarbibu ar izglitibas iestadeém:

- Nodrosinat iesp&ju skolam sanemt atbalstu problémgadijumu risinasana;

- Nodrosinat informacijas apriti elektroniska formata, lai iesp&ami atrak pasvaldibas
institlicijas varétu sanemt informaciju no skolam par konkrétiem problémgadijumiem
un skolas So atbalstu varétu sanemt;

- lesaistit specialistus, kuri skolam nav pieejami (kliniskie psihologi, mediki u.c.)
problému diagnosticéSana, individualo planu izstradé atbalsta sanemsSanai, sekot, lai
Sis plans tiktu pildits;

- Nodrosinat, lai problémgadijuma risinaSana iesaistitas personas prioritari nodroSinatu
bérnu tiesibu ieveéroSanu saskana ar LR normativajiem aktiem;

- Lemt par nepiecieSamo socialo un finansialo atbalstu bérnam un vina gimenei, lai
mazinatu ekonomisko problému raditos socialas atstumtibas riskus (Nimante, Daniela,
etc. 2012).

4. CieSas sakaribas starp macibu griittbam, impulsivitati un agresivu uzvedibu,
uzmanibas un pasregulacijas gratibam, trauksmi un socialajiem/gimenes faktoriem
pamato nepiecieSamibu skolas piedavat gan socialas un emocionalas audzinasanas,
gan pozitivas uzvedibas maciSanas programmas, kas uzlabos visu skolénu (ieskaitot
riska grupu) stavokli. Problémas Latvijas skolas, iesp&jams, nav tik daudz saistitas ar
skoléna intelektualas attistibas problémam, bet gan ar nepietickami pardomatu
izglitibas procesa vadibu skola, standartiem un to realizacijas pieejam. Ta ka pétijuma
rezultati apstiprindja, ka dazadas (caurméra, macibu griitibu, uzvedibas/emocionalo
problému) skolénu grupas ir gandriz vieni un tie pasi riska aspekti, tad izstradajama
intervences programma javeérS uz uzvedibas, emocionalam un maciSanas iemanu
jomam, to piedavajot visiem skoléniem (Rasc¢evska, Razeva, etc., 2012).
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Socialas atstumtibas mazinasanas programmas ievie$ana 5 regionos, 15 pasvaldibas un
25 izglitibas iestades.

ESF projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un stenoSana socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu atbalsta sist€mas izveidei” tika izstradata socialas atstumtibas mazinasanas
programma, kuras aktivitates ir preventivais darbs dazados (skolas, paSvaldiba, gimene un
vietgja kopiena) limenos. Programma ir sociala, preventiva, un tai ir multifaktoriala ietekme.

Programmas konceptualais pamats. Programmas istenoSanas pamata ir sociala
pieeja jeb socialais modelis, kur$ balstas uz izpratni, ka $k&r§li maciSanas procesam un
lidzdalibai var eksistét vidé vai rasties skolénu un konteksta — apkartejo cilvéku, politikas,
likumu, izglitibas un citu iestazu, socialo un ekonomisko apstaklu — mijiedarbibas rezultata.
Programma ietver vairakas intervences ar mérki samazinat riskus un stiprinat proaktivo
socialo ieklauSanos veicinoSo faktoru ietekmi. Programma ir balstita teorétiskajas atzinas
un pétijumu rezultatos. Projekta pirmaja posma veiktaja pétijuma tika konstatéts, ka ir vairaki
faktori/faktoru kombinacijas, kas saistas ar jauniesSu socialo atstumtibas risku veidosanos.

Izstradata programma sevi ietvers vairakas intervences dazadas kombinacijas, kas
centisies mazinat daudzveidigo negativo faktoru ietekmi. Ir sagaidams, ka, mérktiecigi un
planveidigi istenota, programma nodroSinas sist€miskas izmainas visa skola un vietgja
kopiena — pasvaldiba. Programma ir piem@rota Latvijas kontekstam un ir atbilstiga b&rnu un
jaunieSu vecumam. Programmas rezultati tiks dokumentéti e-vidé (skolas), un tiks veikts
programmas efektivitates petijums.

Programmas meérkgrupa: Skoléni no 1. lidz 12.klasei, tai skaitd jaunie$i lidz 23
gadiem, skolotaji, skolas tehniskie darbinieki un atbalsta personals, pasvaldibu institiciju
darbinieki, vecaki. Programmas 1stenoSana iesaistas visa skola.

Programmas dalibnieki: 15 Latvijas pasvaldibas, 25 izglitibas iestades 5 regionos.

Socialas atstumtibas mazinasanas atbalsta programmas struktiira.

Programmai ir 5 savstarpgji saistitas integrativas sadalas:

- Atbalsts pozitivai uzvedibai,

- Sociali emocionala audzinasana,

- Vienaudzu maciSanas lasitprasmes veicinasanai,

- Karjeras atbalsta programma skoléniem ar socialas atstumtibas risku;
- Mentorings alternativai dzives pieredzei “Lakstigala”.

Programmas divas sadalas Atbalsts pozitivai uzvedibai un Sociali emocionala
audzinaSana piedalisies visi skoléni un jauniesi no 1. 1idz 12.klasei.

»Atbalsts pozitivai uzvedibai” meérkis ir attistit skola vienotu sisttmu pozitivas
uzvedibas veicinasanai. Programmas sadala visa skolas saime apgiis praktiskus pan€mienus,
ka preventivi risinat uzvedibas jautajumus un ka reagét uz parkapumiem. Programmas sadalas
istenoSanas rezultata centisimies nodroSinat, ka visiem skolotajiem un skolas darbiniekiem
biis vienota prakse, ka pastiprinat skoléna pozitivu uzvedibu un ka vienoti rikoties nevélamas
uzvedibas gadijumos. Savukart skoléniem veidosies izpratne par drosibas, atbildibas un cienas
principiem un ka rikoties drosi, atbildigi un ar cienu ikdienas situacijas klas€, €dnica, sporta
zale, pagalma, garderobg, u.c.).

Mes sagaidam, ka rezultata mazinasies problematiskas uzvedibas, tai skaita agresivas
uzvedibas gadijumu skaits skola kopuma un veidosies labvéligaka un efektivaka macibu vide
visiem — gan skoléniem, gan skola stradajosajiem.

»Sociali emocionalas audzinasanas” programmas sadalas mérkis ir sekmét skolenu
emocionalas inteligences attistibu. Katra macibu gada laika astopas klases stundas klases
audzinataji péc ieprieks izstradatiem stundu planiem macis Cetras nemainigas t€mas — (1)
Emociju veidi, izpausmes un empatija, emociju pasregulacija; (2) Pozitivi saskarsmes modeli;
(3) Realu un pozitivu mérku izvirzisana; (4) Problému risinaSana. Rezultata skoléni apgiis
emociju pasregulacijas, pozitivas komunikacijas, mérku izvirzisSanas un problému risinaSanas
prasmes.
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Programmas sadala ,,VienaudZu maciSanas lasitprasmes veicinasanai“ sakotnéji
tiks iesaistiti skoléni no 5. lidz 7.klasei. Apgiito metodi skolotaji péc savas iniciativas varés
istenot ari citds vecuma grupas un citos macibu priekSmetos. VienaudZu maciSanas
lasitprasmes veicinasanai (VIMALA) mérkis ir, izmantojot vienaudzu macisanos, veicinat
ikviena skoléna aktivu iesaistiSanos lasiSanas procesa un tadejadi sekmét lasiSanas
kompetences attistibu. Projekta iesaistito skolu valodu skolotaji apgts metodisko panémienu
sist€ému, ko, iesaistot vienaudZzus, varés istenot skola 12 ned€lu garuma tris reizes nedéla.
Rezultata skoléni pilnveidos gan savu lasitprasmi, gan lasitpratibu.

Programmas sadalas Karjeras atbalsta programma skoléniem ar socialas
atstumtibas risku un Mentorings alternativai dzives pieredzei “Lakstigala” iesaistisies
atseviski jaunie$i vecuma no 14 — 23 gadiem, kurus nominés skola. Karjeras atbalsta
programma skoléniem ar socialas atstumtibas risku paredzéts skoléniem ar lielako skolas
pamesSanas risku, un tas meérkis ir veicinat macisanos realajai dzivei un profesionalo ievirzi.
Programmas sadala jauniesi dosies uz pasvaldiba esoSiem uzn€mumiem, lai vienu reizi nedéla
apgitu darba prasmes, ka rezultata paaugstinas savu gatavibu iesaistities darba tirgi.

Programmas sadala Mentorings alternativai dzives pieredzei “Lakstigala”
paredzéts skoléniem, kuru socialaja vidé ir maz resursu un atbalsta. Sis sadalas mérkis ir,
balstoties uz studentu un jaunieSu savstarp&jo sadarbibu un personigo pieméru, veicinat
socialajai atstumtibai paklauto jaunieSu sociadlo prasmju pilnveidi, noturigu intereSu
veidoSanos. Programmas sadalas realizacijas laika 50 studenti klis par mentoriem 25
izglitibas iestades, lai kopa ar skoléniem saturigi pavaditu brivo laiku, veicinatu jaunieSu
iesaisti intereSu izglitiba. Rezultata jaunieSi biis pilnveidojusi socialas prasmes, apzinajusi
savas intereses un resursus, lai sev izvirzitu realus un sasniedzamus mérkus un veidotu
pozitivu motivaciju dzivei.

Sekmiga programmas T1stenoSana skola cieSi saistita ar paSvaldibas
starpinstitucionalo sadarbibas pilnveidi, kas atbalsta izglitibas iestades ipaSi smagu
gadijumu risinasana (piemé&ram, arkartas agresivas uzvedibas gadijuma). Saikni starp
1zglitibas iestadi un pasvaldibu institiicijam veido elektroniskas sazinas vide, kas kalpo art ka
datu uzglabaSanas sistéma un informativa sist€éma ka pasvaldibas atbildigajiem darbiniekiem,
ta vecakiem un izglitibas iestadei.

Nozimigu lomu atbalsta sisttmas nodroSinasana ienem vecaku izglitoSana un
meérktieciga iesaistiSana atbalsta programmu istenoSana izglitibas iestades.
(Programmas/Atbalsta sistémas shému skatit 1.attcla.)

Ar 2012./13. macibu gada 1.septembri tika uzsakta programmas istenoSana 25
projekta iesaistitajas izglitibas iestades un 15 Latvijas pasvaldibas.

3. Projekta ietvaros veicot LR normativo dokumentu analizi (Linda Daniela, Anita
Bérke, Latvijas Universitate, docente Inese Stekele, Latvijas Socialo pedagogu asociaciju,
Iveta Gravite, Izglitibas psihologu asociaciju, Vilis Deksnis, Rézeknes augstskola, Iveta
Neimane, Sustento, Aira Rika, Vecaku apvieniba ,,Visi®, Laila Rieksta — Riekstina, Valsts
Bérnu tiesibu inspekcija, [ja Cimdina, Latvijas bérnu psihiatru asociacija) tika secinats, ka LR
speka esoSie normativie akti jau dod iesp€ju risinat problému ar skolénu agresivas uzvedibas
izpausmeém.

LR Satversm& un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma teikts, ka persona (ari bérns)
nedrikst parkapt citu cilvéku tiesibas un brivibas, ievérojot savas tiesibas. Arl Izglitibas
likuma ir teikts, ka b&mam ir jaievéro citu cilvéku tiesibas. Tas nozimé&, ka agresijas
izpausmju gadijumos, kad citu cilvéku tiesibas tiek parkaptas, netiek ieverotas minétas
normas. Ja agresijas izpausmes ir veselibas problému argjas pazimes vai audzinasanas kltdu
rezultats, art tad var pamatoties uz normativajiem aktiem, kas ir speka — ka vecaku pienakums
ir riip&ties par savu bérnu, Civillikuma pasakot, ,, Bérna apripe nozimé vina uzturésanu, t.i.,
ediena, apgérba, majokla un veselibas apriipes nodroSinasanu, bérna kopsanu un vipa
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izglitoSanu un audzinasanu (garigas un fiziskas attistibas nodrosinasana, péc iespéjas
ievérojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu sabiedriski derigam
darbam). “Bérna uzraudziba nozimé ripes par bérna pasa drosibu un tresas personas
apdraudéjuma novérsanu”. ,,Par vecaku piendkumu nepildiSanu vai aizgadibas tiesibu
launpratigu izmantoSanu, bérna fizisku sodisanu, ka ari cietsirdigu izturésanos pret vinu
vecaki saucami pie likumda noteiktas atbildibas”. Tas norada uz vecaku atbildibu, kura no
tiem ar1 biitu pieprasama.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma ir teikts, ka pamatvajadzibas ir
&diens, apgerbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba, tad¢jadi skoléna izslégsana no
skolas kaut uz laiku apdraud pamatvajadzibu apmierinasanu. Ir noteikts ar1 pasvaldibas
sociala dienesta uzdevums — sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to sniegSanu
gimeném ar beérniem, kurads ir b&rna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném,
aizbildniem, kas nozimé, ka gadijumos, kad vecaki nenodroSina b&rna veselibai un attistibai
labveligus apstaklus (nerisina agresijas izpausmju problémas), socialais dienests var
iesaistities un piepemt atbilstoSus [émumus par specialistu piesaisti, lai konstatétu problémas
c€lonus. Gadijumos, kad vecaki Sos pienakumus nepilda, ir iespgjams vecaku tiesibas
ierobezot, iesaistot Barintiesas, kuram ir tiesibas pienemt lémumus, kas ir bérnu intereses, tai
skaita par vecaku tiesibu ierobezosanu. Tadgjadi §1s problémas risinot bez sist€miskas un
pamatotas pieejas, kad skoléns, kuram ir problémas, kuras tiek izpaustas ar agresivas
uzvedibas palidzibu, tiek izstumts no izglitibas sistémas un rada v&l lielakus socialas
atstumtibas riskus.
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l.attéls. ,, Socialas atstumtibas mazinasanas programma”

APU — atbalsts pozitivai uzvedibai, principi un panemieni, kas
sist€émiski izmantojami visa skola — iesaistas skolas vadiba, skolotaji,
skolas tehniskais personals, skoleni, vecaki

Elektroniska
informacijas
aprite

VIMALA — metode vienaudZu macisanas lasitprasmes apguves
veicina$anai izmantojama latvie$u valodas un literatiiras stundas -
(iesaistas skoléni un latvieSu valodas skolotaji)

SEA - Sociali emocionala audzinasana. Materials izmantojams

klases stundas (iesaistas 1.-12. klaSu skoléni un klasu audzinataji) S

»Lakstigala” — mentorings skolénu atbalstam skolas, iesaistas
sadarbibas augstskolu studenti

Karjeras atbalsta pasakumu kopums visas 15 projekta
pasvaldibas (vietgja kopiena veido sadarbibu starp skolu un
karjeras iesp&ju vietam, piemeram, uznpe€meéjiem, amatniekiem
u.c., sadarbosies ar skolam)

Macibu programma
vecakiem
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Ieteikumi valsts politikai

Nodrosinat metodiskos ieteikumos paredzeto finanséjumu un sadarbibas iespéjas starp
institicijam un profesionaliem (pieméram, aktivaku medicinas darbinicku sadarbibu ar
citu nozaru specialistiem, rodot Iidzsvaru starp nepiecieSamas informacijas apmainu un
medikiem obligatas konfidencialitates saglabasanu).

Papildinat Administrativo parkapumu kodeksu, uzliekot vecakiem par obligatu apmeklet
vecaku apmacibas — praktiskas nodarbibas. Ja skoléns neapmeklé savam sp&am un
veselibas stavoklim atbilstosako programmu, nesanem nepiecieSamo medicinisko
arstéSanu un psihologisko palidzibu, nepieciesams palielinat naudas sodus.

Veidot dienas centrus, kuros agresivie skoléni varétu macities, veikt korekcijas darbu.
Regulara antimobinga (antibulinga) apmaciba un zinasanu atjaunoSana pedagogiem.

Iesp€jas pedagogiem sanemt regularas supervizijas darba ar agresiviem skoléniem
pieredzes apmainai un konkréto gadijumu parrunasanai.

Popularizét skolénu audzinaSanas darba un izglitibas iestades kartibas noteikumu
realiz€Sanas programmas, kas padara efektivaku profilaksi un mazina agresivas uzvedibas
cClonus skolas vid€, uzlabo skolénu savstarpgjas attiecibas, ka ari skolénu un pedagogu
savstarpgjas attiecibas, valsts finans€jums, turpinot Eiropas Sociala fonda projektu
»Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto
jaunieSu atbalsta sistemas izveidei”:

6.1. projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un Tstenosana socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei” izstradato preventivo, socialo un
multifaktoralo atbalsta programmu socialas atstumtibas risku mazinaSanai (tai skaita darba
ar skoléniem ar uzvedibas problémam) ieviest no 2013. gada 1. septembra citas (pasreiz
15 pasvaldibas un 25 izglitibas iestades 5 Latvijas regionos) Latvijas paSvaldibas un
izglitibas iestades, tadgjadi mazinot negativo faktoru (tai skaita agresivu uzvedibu)
ietekmi izglitibas ieguves procesa;

6.2. turpinat projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un isteno$ana socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu atbalsta sistemas izveidei” aizsaktos pétijumus, kas izverté
atbalsta programmas socialas atstumtibas risku mazinaSanai efektivitati (tai skaita
agresivas uzvedibas mazinaSanos) iesaistitajas 15 projekta pasvaldibas un 25 izglitibas
1estades;

6.3. projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un Tstenosana socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu atbalsta sist€mas izveidei” izstradatos paSvaldibu starpinstitucionalas
sadarbibas modelus ieviest visas Latvijas paSvaldibas nepiecieSama atbalsta
nodro§inasanai izglitibas iestadém 1pasi smagu un arkartas problému risinasana, izplatit
pozitivo praksi sadarbibas un problému risinaSanas gadijumos citam Latvijas
pasvaldibam.
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Pielikumi
1.pielikums

Atbalsta personala specialistu, pedagogu un
skoléna vecaku sadarbiba

Loti svarigi, stradajot ar agresivu skolénu, nemt véra, ka izmainas nepiecieSamas gan
b&rnam, gan videi, kura vins dzivo.

Pirmkart, stradasim ar paSu agresivo skolénu. Ir nepiecieSams pacietigs un
planveidigs darbs, aptverot vismaz Cetrus agresiva skoléna personibas aspektus:

1) darbs ar dusmam — skolénam ir jaizprot, ka dusmas ir jaatbrivo, ta¢u nedrikst
nodarit sapes cilvékiem un dzivniekiem,

2) paskontroles iemanu attistiSana situacijas, kad kltst dusmigs vai satraukts,

3) jutu un sajitu atpaziSana — gan savgjo, gan citu cilveéku,

4) veidot konstruktivas saskarsmes iemanas.

Izglitibas psihologs, izmantojot Tpasus vingrinajumus, palidzes skolénam attistit jaunas
iemanas.

Otrkart, izveidosim pamatnostadnes, ka rikoties skolotajam saskarsmé ar agresivu
skolénu. Ka izvairities un nepielaut nevélamu uzvedibu. Ka noteikt robezas. Kad un ka lietot
pozitivas uzvedibas pastiprinajumus.

Ir skoléni, kas tiek audzinati parlieciba, ka viniem nav jadod savs ieguldijums gimenes
un apkartgjas sabiedribas labklajiba. Vini izjit, ka ,,isto” darbu dzive sp€j paveikt tikai vecaki,
citi pieaugusie un citi bérni. Tapeéc skoléns biezi ir nedroSs par savu vietu starp citiem, nedross
par sp&ju noturét savu vietu sociali produktiva veida. Ikdiena vin$ izveido nederigas un
negativas uzvedibas modelus, lai giitu ,,es skaitos” izjutu, lai izvairitos no izjiitas, ka noslid
arvien nenozimigaka sabiedriskaja stavokli. Skoléns, kur$ slikti uzvedas, vienmér ir nedross
bérns. Balstoties uz teoriju par skoléna uzvedibas mérkiem, iesaistitie skolotaji un socialais
pedagogs izglitibas psihologa vadiba veic vingrinajumus, lai sekmigak atpazitu Cetrus
izplatitakos sliktas uzvedibas mérkus.

Tiek parrunatas iesp&jamas skoléna reakcijas uz uzvedibas korigésanu:

1) mérkis — uzmaniba: skoléns apstajas uz 1su bridi,

2) mérkis — vara: slikta uzvediba turpinas, korig€Sanas dél var pat pasliktinaties,

3) mérkis — atriebiba: korigéSanas gadijuma skoléns pariet uz vél negantaku

uzbrukumu, tiecas atriebties,

4) mérkis — pilniga neatbilstiba: tikpat ka nekadas reakcijas uz korigésanu.

Japiebilst, ka skoléns nemainisies, kamér nesapratis, ka vina uzvediba veicina vina
grutibas. Loti butiska ir saruna ar Skolénu par to, ko jus kopa varat darit, lai mainitu
traucgjoso uzvedibu. Atcerieties, §1 saruna ar skolénu nedrikst biit lekcija.

Ar savu darbibu radiet:

lidzjiitigu sapratni ,,es redzu, ka tev ir griiti”,
uzticésanos ,, es domaju, ka tu vari ar to tikt gala”,
pamudinajumu bez spiediena ,,vai tu gribi pam&ginat?”’.

lesaistitajiem skolotajiem, socialajam pedagogam un izglitibas psihologam bis
noderigi kopdarba veidot ,,specialista ricibas kratuviti”, lai 1stenotu Sadas darbibas:
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1) palidzet skolénam saprast savas sliktas uzvedibas méerki,

2) meklet veidus, ka iedrosinat skolénu,

3) izmantot klasi ka grupu, lai parliecinatu skolénus par draudzigu un kopgju
lidzdalibu.

Treskart, veiksim konsultativu darbu ar pargjiem klases skoléniem, lai vini neklatu
par agresivas ricibas upuri. Saruna ar klasi var notikt audzinaSanas stunda. To vada klases
audzinatajs, izglitibas psihologs vai socialais pedagogs.

Iesp&jams, kadam skolénam biis nepiecieSama individuala saruna ar skolotaju , socialo
pedagogu vai psihologu. Ja klasg ir skoléns, kurs izteikti cie§ no agresiva skoléna darbibam,
tad cietuSajam biis nepiecieSsams emocionali psihologiskais atbalsts, kuru visbiezak veic
psihologs.

Ceturtkart, veiksim konsultativu darbu ar pargjo klases skolénu vecakiem, lai vini
adekvata veida prastu atbalstit, sarunaties un dot padomus savam bérnam, ja klasg ir agresivs
klasesbiedrs. Vecaku sapulci par $im t€émam vada izglitibas psihologs. Ja klasg ir skoléns,
kurs izteikti cie§ no agresiva skoléna darbibam, tad cietusa vecaki un izglitibas psihologs
satiekas individualas konsultacijas.

Piektkart, vienosimies par regularam tikSanas reiz€ém ar agresiva skoléna vecakiem,
lai izvertétu vina uzvedibas izmainas specialistu un vecaku veikto korekcijas taktiku rezultata
vai arT norunatu citas skoléna uzvedibas korekcijas taktikas. TikSanas ar vecakiem var notikt,
piedaloties visiem specialistiem — klases audzinatajam, izglitibas psihologam, socialajam
pedagogam un direktora vietnieckam macibu darba. Saruna vecaki sanem ieteikumus par vinu
b&rnam nepiecieSamajam specialistu konsultacijam un mediciniskiem izmekl&jumiem — acu
arsta, neirologa, psihiatra, logopéda u. c. ieteikumus par v€lamajam izmainam bérna dienas
ritgjuma (pulcini, atpiita, miegs, €diens, kustibas, uzturéSanas svaiga gaisa u.c.), ieteikumus
par skolénam veicamajiem majas pienakumiem (vai pienakumu ir parak maz vai ari parak
daudz, vai ir atbilstoSi vecumam), ieteikumus par skolas majas uzdevumu veikSanas kartibu,
ka arT ieteikumus par adekvata vecaku audzinasSanas stila izvéli konkrétam b&rnam (parmeriga
aizbildniba un lutinaSana vai arT apspieSana un neadekvata ierobeZoSana).
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2.pielikums
Agresivie bérni: pieauguso riciba

Stradajot ar agresiviem bérniem, svarigi:

Biit uzmanigam pret bérna vajadzibam

Demonstrét neagresivas uzvedibas modeli

Biit konsekventam bérna sodiSana, sodit par konkré&tu ricibu
Izveloties sodiSanas mérki, ir jaatceras, ka mérkis nav pazemot bérnu
Macit bérnam piemérotus panémienus negativo emociju izradiSanai
Laut bérnam paust negativas dusmas tilit péc frustréjosa notikuma
Macit atpazit paSa un apkartgjo cilvéku emocijas un emocionalos stavoklus
Attistit sp&ju biit empatiskam

Paplasinat bérna uzvedibas repertuaru

Trenét iemanu reagét konfliktu situacijas

Macit uznemties atbildibu

Pieauguso galvenais uzdevums ir atpazit agresivo bérnu, saprast un atbalstit.
Reizém bérni kaujas, koz un gristas, ,,uzspragst” un trako no ta, ka nezina, ka rikoties
citadi. Var palidzet darbs $ados virzienos gan ar bernu, gan ar klasi.

1. Macit pienemama veida paust savas dusmas (Svikat papiru, burzit un mest miskasté
»Dusmu lapu”, izlikties, ka kliedz ,,kliegSanas maisa”(patiesiba saliktas delnas), rakstit,
stingri spiezot rakstamo; runat par savam sajiitam, veidojot teikumus ,,Es esmu dusmigs,
tapec ka ...”).

2. Macit atpazit, kontrolét un savaldit sevi situacijas, kad notiek dusmu izvirdums
(maksimali saspringt muskulus un tad atslabt (var dires), dzili elpot, skaitit lidz 10,
norobeZoties no citiem, pabiit vienatng).

3. Veidot sp&ju but empatiskam (iejusties cita cilvéka stavokli, iedomaties sevi vina vieta),
uzticéties, just lidzi (var apspriest dazadas sejas izteiksmes pie noteiktam sajttam, spelét
uzvedibu no malas, v€lak apspriezot piedzivoto, ka reagét , kad .. var analizét
situacijas— kadas situacijas kadas emocijas rada, ka izpauzas ).

Bérnam atgrieZoties skolas vide:

- pieaugusiem ir svarigi mainit savu nostaju pret agresivo bérnu;

- pedagogam iesaistit agresivu bérnu kopg€jas aktivitatés mazas grupas, verojot situaciju,
nepiecieSamibas gadijuma risinat konfliktituacijas, apspriest ar bé€rniem citus iesp&jamos
risinajumus.

Tulkots no E. JIrotoBa, I'. MonuHa,,llInapraika ajist B3pOCIbIX.

[IcuxoxoppernnonHas paboTa ¢ rHIIEpaKTUBHBIMH, arPECCUBHBIMH, TPEBOXHBIMH U AyTHYHBIMHU JIETHMH ™
Mockga, 2000
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