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Profesionalas izglitibas iestaZu tikls un ta pilnveides iesp€éjas

Pasreizgjais profesionalo izglitibas iestazu tikls Latvija uzskatams par neefektivu, un
tam ir nepiecieSama parplanosana un pilnveide, jo pie esosas un tuvakajos gados
prognozéjamas demografiskas situacijas, ka ari, izveért€jot profesionalo izglitibas iestazu
skaitu un ietilpibu, secinams, ka, uzturot pasreiz€jo izglitibas iestazu skaitu, netiek
nodro$inata efektiva valsts budzeta lidzeklu parvaldiba, jo vairuma profesionalo izglitibas
iestazu izglitojamo skaits ir biitiski mazaks ka skolas €kas kapacitate. Tacu, ne vien izglitibas
iestazu skaits biitu analiz€jams un parskatams, bet ar1 izglitibas programmu istenoSanas
planojums, kas nereti uzskatams par neefektivu, jo radniecigas izglitibas programmas ir
»izkaisitas” pa vairakam izglitibas iestadém pilsStas vai regiona ietvaros, vairakam skolam ir
jauztur lidziga materiali — tehniska baze, ka rezultata veidojas neefektiva lidzeklu parvaldiba,
vairakkart invest€jot vienveidiga materiali — tehniskaja baze, kaut ari katra skola esosa

materiali — tehniska baze netiek noslogota iesp&jama limeni un veidojas dikstave.

Profesionalo izglitibas iestazu skaits
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1.attels Profesionalo izglitibas iesta$u skaits, 2005. — 2011.gads’

Ka redzams 1.attela, kopS 2005.gada profesionalo izglitibas iestazu skaits
2011.gada ir samazinajies par 32.3 % salidzinajuma ar 2005.gadu. Sads izglitibas iestazu
skaita samazinajums skaidrojams ar jau iepriekSminéto demografisko situaciju valstt kopuma,
ka rezultata turpina kristies izglitojamo skaits gan profesionalajas, gan vispargjas izglitibas
iestades. Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas iestazu tikla
optimizacijas pamatnostadnés 2010.-2015.gadam? (turpmak — pamatnostadnes) noteikto,
,,optimizgjot profesionalas izglitibas iestades, tiks samazinats profesionalas izglitibas iestazu

skaits, vienlaikus moderniz&jot izglitibas iestades. Lai nodro$inatu specialistus

1
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tautsaimniecibai, tiks palielinata proporcija starp visparizglitojoSo skolu skoléniem un
profesionalas izglitibas iestazu audzekniem — 50:50.”

Attieciba uz pasreiz€jo profesionalo izglitibas iestazu darbibu, profesionalo izglitibas
iestazu prestizs pasliktina $1 virziena izglitibas iestazu poziciju, un joprojam izglitojamo
skaits, kas izv€las apgtt vispargjo videjo izglitibu parsniedz profesionalas vidgjas izglitibas
ieguvgju skaitu. To apstiprina Centralas Statistikas parvaldes dati, kas uzskatami atspogulo

vispargjas izglitibas parsvaru par profesionalo izglitibu izglitojamo skaita zina.

Izglitojamo skaits macibu gada sakuma
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2.attels. Izglitojamo skaits visparéjas vidéjas un profesionalas videéjas izglitibas

programmﬁs3

Analizgjot izglitojamo skaita macibu gada sakuma izmainas laika perioda no
2005./2006. — 2011./2012.macibu gadam (skatit 2.att€lu), redzams, ka butiski samazinajies
vispargjas izglitibas ieguveju skaits — salidzinajuma ar 2005./2006.macibu gadu,
2011./2012.macibu gada izglitojamo skaits visparja izglitiba samazingjies par 31.5 %.
Turpretim, neskatoties uz pasreiz€jo situaciju profesionalaja izglitiba, kad biezi neizdodas
veiksmigi nokomplektét izglitojamo grupas dazadas izglitibas programmas, statistikas dati
pierada, ka salidzinajuma ar 2005./2006.macibu gadu, pagajusaja — 2011./2012.macibu gada
izglitojamo skaits profesionalaja vidéja izglitiba samazinajies par 15.96 %. Sads audzeknu
skaita samazinajums skaidrojams ar to, ka uznemto audzéknu un absolventu skaits nav
lidzvertigs — peéd&jo divu kursu izglitojamo skaits parsniedz macibu gada sakuma uznemto
izglitojamo skaitu. Nemot véra pamatnostadnés planoto un izvert§jos 2.atte€la redzamo
izglitojamo skaita statistiku, secinams, ka 2011./2012.macibu gada sakuma proporcija starp
visparizglitojoso skolu skoléniem un profesionalas izglitibas iestazu audze€kniem bija 64:39,

un uzskatami redzams, ka profesionalas izglitibas iestazu audz€knu Tipatsvars, kops

% www.csb.gov.lv
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2005./2006.macibu gada dinamiski turpina palielinaties, tad€jadi nodroSinot pietuvoSanos
pamatnostadnés noteiktajam mérkim.

Kas attiecas uz izglitibas iestadém un to skaitu, paslaik Izglitibas un zinatnes
ministrijas paklautiba ir 37 profesionalas izglitibas iestades un 2 valsts sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu.*

Izvertejot pasreiz€jo profesionalo izglitibas iestazu skaitu saistiba ar Ekonomikas
ministrijas prognozém attieciba uz darbaspeka izmainam 2020. un 2030.gada, secinams, ka
katras izglitibas iestades potenciala likvidacija ir riipigi analiz€jama, apspriezama un nedrikst
biit parsteidziga, jo nakotnes prognozes liecina, ka darbaspeka pieprasijums salidzinajuma ar
2011.gadu vairuma tautsaimniecibas nozaru pieaugs. Lai nodroSinatu efektivu izglitibas
sisttmu valsti un garantétu absolventu nodarbinatibu izvélétaja profesija, janem veéra
darbaspeka pieprasijums tautsaimniecibas nozarés, kas vért§jams ka izejoSie dati dazadu
izglitibas programmu piedavajumam.

1.tabula. Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém (mérka scenarijs, tﬁkst.)5

Darbaspéeka pieprasijuma izmainas pa nozarém (mérka scenarijs, tikst.)

Starpiba Starpiba

Nozare 201Lg. | 20159, | 20209, | 20300, 2011.9-2020.g. | 2011.9-2030.g.
Lauksaimnieciba 77 77 75 73 -2 -4
Apstrades riupnieciba 114 125 132 141 18 27
Paréja rapnieciba 22 23 23 24 1 2
Biivnieciba 61 66 69 72 8 11
Tirdznieciba 161 168 172 179 11 18
Transports 73 77 79 82 6 9
Komercpakalpojumi 153 160 166 176 13 23
Sabiedriskie pakalpojumi 200 203 208 220 8 20

Kopa: 861 899 924 967 63 106

Ka redzams 1.tabula, vairuma tautsaimniecibas nozaru nakotné tiek prognozéts

darbaspéka pieprasijuma pieaugums, vienigais izn€mums ir lauksaimniecibas nozare, kur,
attiecigi, 2020.gada prognozéts darbaspéka pieprasijjuma samazinajums par 2000 un
2030.gada — par 4000 darba vietu. Tome&r, nemot véra kop&o darbaspeka pieprasijumu
lauksaimniecibas nozaré, kas visa analiz€taja perioda saglabajas 3./4.vieta starp citam
nozarém, uzskatams, ka arl §1 nozare ir jaattista un paslaik prognozetais darbaspeka
pieprasijuma samazinajums nav pietieckami butisks, lai iev€rojami samazinatu nozares

attistibu. Izvertgjot visu tautsaimniecibas nozaru attistibu un prognozes laika perioda no

* http://izm.izm.gov.Iv/saites.html#z6
> Ekonomikas ministrijas Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozeém, 2012
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2011.gada lidz 2030.gadam, redzams, ka nozaru ipatsvars Latvijas tautsaimnieciba biitiski
nemainisies, tadél jau Sobrid ir iesp&ams planot profesionalas izglitibas iestazu tikla
parplanosanu un sakartoSanu, lai tas biitu atbilsto§s gan §1 briza, gan arT nakotnes
tautsaimniecibas vajadzibam.

Planojot profesionalas izglitibas iestazu tikla parplanoSanu, janem véra ari dazadu
izglitibas Itmenu/kvalifikaciju pieprasijuma izmainas un to prognozes nakotn€. Ekonomikas
ministrijas izstradatas prognozes attieciba uz darbasp€ka pieprasijuma izmainam dazadas
profesiju grupas, redzams (skatit 2.tabulu), ka iev@rojams darbaspeka pieprasijuma
samazinajums prognozets vienigi kvalific€tu lauksaimniecibas darbinieku profesijas un zemas
kvalifikacijas profesijas, tacu kopuma attieciba uz profesionalo izglitibas iestazu specifiku (2.,
3.kvalifikacijas ltmenis), Ekonomikas ministrijas prognoz€s redzams vidgjas kvalifikacijas
profesijas pieprasijuma piecaugums salidzinajuma ar 2011.gadu (2020.g. + 6.1%; 2030.g.
+8.5%).

2.tabula. Darbaspéka pieprasijuma izmainas profesiju grupas salidzinajuma ar

2011.gadu (mérka scenarijs, %)°

Darbaspéeka pieprasijuma izmainas profesiju grupas
salidzinajuma ar 2011.gadu (merka scenarijs, %)
2020.9. 2030.9.
?Suf”stas kvalifikacijas profesijas, 138 972
Vaditaji 10.3 17.7
Vecakie specialisti 15.2 31.2
Specialisti 14.8 29.6
:’Su:.e:jas kvalifikacijas profesijas, 61 o5
lestazu kalpotaji 1.2 -1.7
Pakalpojumu darbinieki 6.3 10.5
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki -15 -324
Kvalificeti stradnieki 14.2 23.1
Iekartu un masinu operatori 6.7 8.5
Zemas kvalifikacijas profesijas -6.3 -18.5
Kopa: 7.4 12

Ka redzams 2.tabula, analiz€jot vidgas kvalifikacijas profesiju pieprasijuma
prognozes, lielakais pieaugums izglitibas programmas, kas nodroSina stradnieka kvalifikacijas

ieguvi, t.i., 2020.gada darbaspéka pieprasijumam kvalific€tu stradnieku profesijas prognozets

® Ekonomikas ministrijas Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozeém, 2012
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14.2% palielinajums salidzinajuma ar 2011.gadu, bet 2030.gada — jau 23.1% palielindjums.

Sads palielinajums skaidrojams ar tadu tautsaimniecibas nozaru pozitivam attistibas

prognozém ka apstrades ripnieciba, biivnieciba un transports (skatit 1.tabulu). Sadas

prognozes liecina par nemainigu un pieaugosu nepiecieSamibu péc profesionalas izglitibas

iestadem, kas piedava stradnieka kvalifikacijas ieguvi dazadas tautsaimniecibas nozarés.

Lai nodroSinatu tautsaimniecibas attistibai un planotajam darbasp€ka pieprasijuma

pieaugumam atbilstoSu izglitibas iestazu, izglitibas programmu skaitu un saturu, ka ari, lai

nodroSinatu iesp&jami efektivu valsts budzeta Iidzeklu izlietojumu, nepiecieSams:

1.

2.

Parplanot profesionalo izglitibas iestazu tiklu, planojot katra izglitibas iestade
radniecibu izglitibas programmu apguvi (pilsétas/regiona ietvaros). Tadgjadi
vairakam izglitibas iestadém viena regiona nav nepiecieSamiba uzturét lidzvertigu
materiali-tehnisko bazi, ta tiek pienacigi noslogota un neveidojas iekartu dikstave.
NodroSinat intensivu komunikaciju starp Izglitibas un zinatnes ministriju,
izglitibas iestadi un tautsaimniecibas nozaru ekspertiem, lai veicinatu savlaicigu
izglitibas programmu pilnveidi atbilstos$i nozares tendencém. Ja tiek pemts véra
pirmais priekslikums un dazadu nozaru izglitibas programmas netiek ,,izkaisitas”
pa neskaitamam izglitibas iestadém, bet planots radniecigu izglitibas programmu
piedavajums vienuviet, tiek dota iesp€ja ar izglitibas iestadei pasai koncentréties
vairak uz vienu konkrétu nozari, tas attistibu gan regionali, gan globali, un planot
gan izglitibas programmu piedavajuma aktualizaciju, gan izglitibas iestades
kopuma attistibu atbilstosi tirgus tendencém.

Nemot véra misdienu tehnologiju attistibas tempus, nepiecie$ams pastiprinatu
uzmanibu veltit fleksiblas izglitibas sisteémas izveidei tada nozimée, ka tiek mekleti
risindjumi, lai izglitibas programmu aktualizacija, profesiju standartu pilnveide
biitu pietiekami mobila un atra, tadgjadi vienmér nodroSinot izglitibas sist€émas
atbilstibu nozares tendenc€m un izslédzot novecojusu izglitibas programmu

piedavajuma un tautsaimniecibas nozarei neatbilstoSu profesiju piedavajuma risku.

Arl attieciba uz profesionalas izglitibas iestazu attistibu regionos, lai veicinatu

tautsaimniecibas attistibu regionos, jaievéro iepriekSmingtie priekslikumi, papildus véra

nemot demografiskas tendences gan regionos, gan valsti kopuma.
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3. attéls Prognozéjamais iedzivotaju skaits vecuma grupis no 15 — 19 gadiem’

&S T TS s

Ka redzams 3.attela, iedzivotaju skaita prognozes vecuma grupa no 15 — 19 gadiem
jeb profesionalas izglitibas iestazu mérka auditorija liecina, ka sakot no 2015.gada prognozéts
§1s vecuma grupas iedzivotaju skaita neliels, bet dinamisks picaugums. Tadgl, neskatoties uz
to, ka lidz 2015.gadam turpinasies §1s vecuma grupas iedzivotaju skaita samazinasanas,
veidojot un parplanojot profesionalas izglitibas iestazu tiklu, nav ieteicams pienemt
parsteidzigus 1€mumus, masveida likvid€jot izglitibas iestades, turpretim jastrada pie
ilgtermina planoSanas, saskana ar iedzivotaju skaita izmainu ilgtermina prognozém. Ta ka
Latvija nove€rojama teritoriali nelidzsvarota demografiska situacija, un ticamakais talakas
demografiskas attistibas scenarijs péc 2020.gada ir depopulacijas saglabaSanas ari regionﬁli,8
nepiecieSams verst uzmanibu ne vien uz iepriek§ minéto izglitibas programmu sabalansétibu
starp izglitibas iestadém, bet ari, veidojot izglitibas iestazu tiklu, mérktiecigi tiekties uz
Latvijas regionalo attistibu kopuma, tadéjadi nodroSinot iesp&ju attistit regionos ari dazadas
tautsaimniecibas nozares. Ka vienu no potencialiem modeliem Latvijas regionu attistibai, kas
palidz&tu veicinat ari tautsaimniecibas attistibu regionos, var minét Latvijas Ilgtsp&jigas
attistibas stratégija lidz 2030.gadam min&to Sapratigas sarauSanas (intelligent shrinking)
ricibas programmu, t.i., ,,izstradat un Istenot ,,sapratigas sarauSanas” ricibas programmu tai
dalai (vismaz 25%) Latvijas novadu, kura demografiska slodze tiesi vecaku cilvéku 1patsvara
del ir vislielaka, paredzot iedzivotaju un pakalpojumu sakoncentrésanos no parak izkliedeétam
teritorijam vienkopus un sasaisté ar regionaliem urbaniem centriem (piecu gadu laika).
»dapratigo sarausanos” saskanot ar noteiktu 1paSo lauku skolu atbalsta politiku, aktivu socialo
majoklu politiku, ka ar valstl veicinato decentraliz€tas energoapgades politiku. Merktiecigi
atbalstit apriipes ekonomikas un rekreacijas, medicinas un rehabilitacijas uzneémejdarbibas
formas ka neatnemamu ,sapratigds sarausanas” programmas dalu. Izvirzit ka prioritati
atbalstu inovativam, digitaliz€tam un mobilam pakalpojumu sniegSanas formam retak

apdzivotas vietas.”®

" http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/Izglitiba/Profesionala_izglitiba/lZMPam_231209 TA4628.pdf
® http://www.latvija2030.Iv/upload/lias_1redakcija_pilnv_final.pdf
% http://www.latvija2030.Iv/upload/lias_1redakcija_pilnv_final.pdf



Sadarbibas institiiciju visparéja informacija

3.tabula
Nr.p.k. Iestades/organizacijas IzveidoSanas Dalibnieku skaits Finanséjums
nosaukums mérkis

1. Nozaru ekspertu | Lai veiktu nozares | 12 padomes Eiropas  Sociala
padomes (NEP) attistibas fonda projekts

prognozgsanu, NEP sastavos ietilpst: ,,Nozaru
izglitibas un darba | e35 darba némé&ju puses kvalifikacijas
tirgus  pieprasijuma parstavosas iestades; sisttmas izveide
un piedavajuma | e83 darba dev&ju puses un profesionalas
atbilstibas  pétiSanu parstavosas iestades; izglitibas
un nodrosinasanu e 14 nozaru profesionalas efektivitates  un
organizacijas; kvalitates
¢ 10 neatkarigie eksperti. paaugstinasana”
(no 01.12.2010.
Valsts pusi NEP parstav Hdz_.?:Q.l 1.2013) -
delegéti parstavii no: kopg; ais
e Nodarbinatibas valsts finansgjums - 2
agentiiras; 550 000 latu.
o Kultiiras ministrijas;
e Labklajibas ministrijas;
o Satiksmes ministrijas;
e Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas
ministrijas;
e Ekonomikas ministrijas;
e Zemkopibas ministrijas;
e [zglitibas un zinatnes
ministrijas.

2. Profesionalas Veicinat  izglitibas | Ne vairak ka 7 dalibnieki: eKonventa
izglitibas iestades | iestades attistibu, | e izglitibas iestades direktors; darbiba notiek
konvents nosakot tas darbibas | e nozares ekspertu  padomes | iestadei pieskirto
(PlIKonvents) stratégiskos parstavji; finansu  Ilidzeklu

virzienus  atbilstosi | e Izg[itibas un zinatnes | ietvaros, par
valsts ministrijas 1 parstavis, ja | darbu  konventa
tautsaimniecibas profesionalas izglitibas iestade | konventa sastavs
vajadzibam. ir Izglitbas un zinatnes | atlidzibu no valsts

ministrijas padotiba;

e citas ministrijas 1 parstavis, ja
profesionalas izglitibas iestade
ir citas ministrijas padotiba;

e pasvaldibas 1 parstavis;

euzpémumi un to asociaciju
parstavji.

vai  paSvaldibas
budzeta nesanem.
eKonventa
sastavam un
konventa
sekretaram
atlidzibu
izglitibas iestade
var noteikt no
maksas
pakalpojumiem
vai pasu
ienémumiem, ka
arT no davinatiem
(ziedotiem)
finansu
Iidzekliem.
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3. Nozaru ekspertu | lzveidota, lai | No katras NEP pa 1 | Sakotngji
padomes apvieniba | parraudzitu visu | dalibniekam finans&jumu
(planots izveidot) NEP darbibu, | Sekretariats — 3 dalibnieki varétu sanemt

koordingtu un projekta ietvaros.
metodiski vaditu
PlIKonventu
darbibu.
Konvents
Konventa funkcijas®:

e Apzina un defing izglitibas iestades darbibas strat€giskos virzienus un tos izvirza ka
noteicoSos izglitibas iestades attistibas veicinaSanai.

e Uzrauga izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilsto$i tautsaimniecibas
vajadzibam pa nozarém un darba tirgus prasibam.

o [ecel izglitibas iestades direktoru un pienem lémumu par izglitibas iestades direktora
atcelSanu vai atbrivoSanu no amata.

¢ Nosaka izglitibas iestades direktora un pedagogu atlidzibas diferencéSanas kriterijus

e Piedalas profesionalas izglitibas kvalitates nodro§inasana un vertésana.

¢ Piedalas profesiju standartu un izglitibas programmu izstrade.

e Profesionalas kvalifikacijas eksamenos izveérteé izglitojamo profesionalas iemanas un
prasmes un pieskir izglitojamajiem attiecigu kvalifikaciju.

e Kontrolé un konsulte izglitibas iestadi racionala un mérktieciga budzeta veidoSana un
uzrauga budZeta izdevumu atbilstibu noteikto mérku sasniegSanai.

e Atbalsta un piesaista izglitibas iestades materialo un finansialo resursu veidoSanu.

e Sadarbojas ar darba dev€jiem Latvija un arvalstts un nodroSina izglitojamos ar
atbilsto§am macibu praksu vietam.

Lai nodroSinatu funkciju izpildi, konvents veic §adus uzdevumus:

¢ Piedalas profesionalas izglitibas koncepcijas izstrade.

e Piedalas profesionalas izglitibas programmu izstradé un istenoSana, lai nodroSinatu
iesp&ju izglitojamajam iegiit augstaka Itmena praktiskas iemanas attiecigas kvalifikacijas
iegtiSanai.

e Kontrole attiecigas nozares profesionalas izglitibas programmu satura atbilstibu tirgus
prasibam.

e Piedalas situacijas izvert€Sana profesionalas izglitibas joma un sniedz priekslikumus

profesionalas izglitibas politikas dokumentu pilnveidosana.

19 profesionalas izglitibas iestades konventa funkcijas un uzdevumi noteikti konventa paraugnolikuma
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e Saskano un akcepte izglitibas iestades izstradato izglitibas programmu projektus pirms
iesniegSanas licenceSanas komisijai.

e Konsulte izglitibas iestades vadibu attistibas strat€gijas jautajumos un izglitibas iestades
finansu resursu racionala izmantoSana un parvaldiSana.

e [zstrada priekslikumus par pedagogu kvalifikacijas celSanu un stazéSanos uzpémumos.

e Piedalas pedagogu profesionalitates un profesionalas kvalifikacijas atbilstibas nozares
aktualitatém vért€Sana un sniedz izglitibas iestades direktoram atzinumu par pedagogu
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu nozares aktualitatém.

o Verte izglitibas iestades direktora pienakumus un atbildibu iestades t€la veidoSana un
popularizésana

o [esaista konventa ka ekspertus Latvijas valsts un arvalstu sabiedribas parstavjus (valsts
iestazu, sabiedrisko organizaciju un citu grupu parstavjus vai atseviSkas kompetentas
personas).

e Sadarbojas ar valsts iestadém, paSvaldibam un sabiedriskam organizacijam.

¢ Informe sabiedribu par konventa darbibu.

Konventa tiestbas

e Pieprasit darbam nepiecieSamo informaciju no valsts parvaldes, paSvaldibu institiicijam
un sabiedriskam organizacijam.

e Jerosinat profesionalas izglitibas paradigmas apsprieSanu sabiedriba.

e Deleget parstavjus lidzdalibai profesionalas izglitibas politikas dokumentu izstradg.

e Jeteikt jaunu profesionalas izglitibas politikas planoSanas dokumentu izstradi.

e Uzaicinat amatpersonas un ekspertus ar padomdevegja tiesibam piedalities konventa sédes
un priekslikumu izstradaSana.

¢ Veidot darba grupas ar konventa darbibu saistitu jautajumu risinasanai.

e Sadarboties ar lidzigam arvalstu organizacijam, piedalities starptautiskajas darba grupas
un ekspertu padomés, ka ari starptautisko organizaciju sadarbibas partneru rikotajos

pasakumos.

Nozaru ekspertu padome (NEP)

Nozaru ekspertu padomju funkcijas un galvenie uzdevumi**:
e izglitibas un nodarbinatibas vajadzibam veikt nozares izpéti un attistibas prognozeésanu;
e izstradat nozares profesionalo kvalifikaciju struktiras;
 saskanot un veikt nozares profesionalo kvalifikaciju strukttiru ekspertizi;

e izstradat nozares pamatprofesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas;

1 http://www.viaa.gov.Iv/lat/strukturfondi/12111/2tl_id=12561&tls_id=533
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veikt profesijas standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu ekspertizi un
saskanosanu nozares profesijam;

sniegt atbalstu profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradg;

veikt profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura ekspertizi;

delegét nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas kvalitates novertéSana
(kvalifikacijas eksameni (KE) un akreditacija);

delegét nozares ekspertus arpus formalas izglitibas ieglito zinaSanu, prasmju un
kompetencu noveértésana un atzisana nozares profesijas;

organizeét sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém un eksaminacijas institiicijam,
kas organizg profesionalo kvalifikaciju pieskirSanu;

koordin&t profesionalas izglitibas iestazu sadarbibu ar nozares uznémumiem un apkopot
informaciju par prakses vietam;

veidot un uzturét nozares ekspertu datu bazi;

veidot nozares profesiju talakizglitibas un profesionalas pilnveides sisteému;

sniegt priekSlikumus profesionalas izglitibas pasttijumam un kvalitates nodrosinasanai;

u.c.



Profesionalas izglitibas iestazu parvaldibas modelis 4.attels

13
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PROJEKTS

Profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas videjas

izglitibas iestades konventa paraugnolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

73.panta pirmas dalas 1.punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas iestades

konventa (turpmak — konvents) nolikums nosaka konventa funkcijas, uzdevumus, tiesibas,

sastavu un darba organizaciju.

2. Konvents ir izglitibas iestades izveidota institiicija, kuras merkis ir veicinat izglitibas

iestades attistibu, nosakot tas darbibas strat€égiskos virzienus atbilstosi darba tirgus

prasibam.

I1. Konventa funkcijas, uzdevumi un tiesibas

3. Konventam ir $adas funkcijas:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Apzina un defing izglitibas iestades darbibas strat€giskos virzienus un tos izvirza ka
noteicoSos izglitibas iestades attistibas veicinasanai.

Uzrauga izglitibas iestades stenotas izglitibas programmas atbilstosi tautsaimniecibas
vajadzibam pa nozarém.

Piedalas profesiju standartu un izglitibas programmu izstrade.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenos izverté izglitojamo profesionalas iemanas un
prasmes un pieskir izglitojamajiem attiecigu kvalifikaciju.

Konsulté izglitibas iestadi racionala un merktieciga budZeta veidoSana un uzrauga
budZeta izdevumu atbilstibu noteikto mérku sasniegSanai.

Iecel izglitibas iestades direktoru un pienem I€mumu par izglitibas iestades direktora
atcelSanu vai atbrivoSanu no amata.

Nosaka izglitibas iestades direktora un pedagogu atlidzibas diferencéSanas kriterijus.
Atbalsta un piesaista izglitibas iestades materialo un finansialo resursu veidosanu.
Sadarbojas ar darba dev€jiem Latvija un arvalstis un nodro$inat izglitojamos ar

atbilsto§am macibu praksu vietam.

4. Lai nodroSinatu funkciju izpildi, konvents veic $adus uzdevumus:

4.1.

Piedalas profesionalas izglitibas koncepcijas izstrade.
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4.2. Konsulté izglitibas iestades vadibu attistibas strat€gijas jautajumos un izglitibas
iestades finanSu resursu racionala izmantosana un parvaldiSana.

4.3. Piedalas profesionalas izglitibas programmu izstradé un istenosana, lai nodroSinatu
iespgju izglitojamajam ieglt augstaka Iimena praktiskas iemanas attiecigas
kvalifikacijas iegiiSanai.

4.4. Saskano un akcepte izglitibas iestades izstradato izglitibas programmu projektus pirms
iesniegSanas licencéSanas komisijai.

4.5. Kontrolg attiecigas nozares profesionalas izglitibas programmu satura atbilstibu tirgus
prasibam.

4.6. Piedalas situacijas izvertésana profesionalas izglitibas joma un sniedz priekslikumus
profesionalas izglitibas politikas dokumentu pilnveidosana.

4.7. Izstrada priekslikumus par pedagogu kvalifikacijas celSanu un stazé€Sanos uzn€mumos.

4.8. Piedalas pedagogu profesionalitates un profesionalas kvalifikacijas atbilstibas nozares
aktualitateém vertéSana un sniedz izglitibas iestades direktoram atzinumu par pedagogu
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu nozares aktualitatém.

4.9. Sadarbojas ar valsts iestadém, paSvaldibam un sabiedriskam organizacijam.

4.10. Iesaista konventa ka ekspertus Latvijas valsts un arvalstu sabiedribas parstavjus
(valsts iestazu, sabiedrisko organizaciju un citu grupu parstavjus vai atseviskas
kompetentas personas).

4.11. Informé sabiedribu par konventa darbibu.

4.12. Verte izglitibas iestades direktora pienakumus un atbildibu iestades t€la veidoSana un
popularizésana.

Konventam ir §adas tiesibas:

5.1. Pieprasit darbam nepiecieSamo informaciju no valsts parvaldes, paSvaldibu
institlicijam un sabiedriskam organizacijam.

5.2. lerosinat profesionalas izglitibas paradigmas apsprieSanu sabiedriba.

5.3. Delegét parstavjus lidzdalibai profesionalas izglitibas politikas dokumentu izstradg.

5.4. leteikt jaunu profesionalas izglitibas politikas planoSanas dokumentu izstradi.

5.5. Uzaicinat amatpersonas un ekspertus ar padomdevéja tiesibam piedalities konventa
s€des un priekslikumu izstradasana.

5.6. Veidot darba grupas ar konventa darbibu saistitu jautajumu risinasanai.

5.7. Sadarboties ar Ilidzigam arvalstu organizacijam, piedalities starptautiskajas darba
grupas un ekspertu padomes, ka ari starptautisko organizaciju sadarbibas partneru

rikotajos pasakumos.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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II1. Konventa sastavs un darba organizacija
5.8. Konventa sastava ir ne vairak ka 7 dalibnieki;
5.9. izglitibas iestades direktors;
5.10. nozares ekspertu padomes parstaviji;
5.11. Izglitibas un zinatnes ministrijas 1 parstavis, ja profesionalas izglitibas iestade ir
Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba;
5.12. citas ministrijas 1 parstavis, ja profesionalas izglitibas iestade ir citas ministrijas
padotiba;
5.13. pasvaldibas 1 parstavis;
5.14. uznp€mumi un to asociaciju parstavji.
Konventa priek$sédétaju un Konventa priekSsédétaja vietnieku ievélé konvents ar
vienkarSu balsu vairakumu.
Konventa sastavu apstiprina pirmaja konventa séde uz trim gadiem.
Konventa s€des sasauc konventa priek$sédétajs ne retak ka cetras reizes gada (katru
ceturksni).
Konventa prickssédetajs bez 1pasa pilnvarojuma parstav konventu valsts, pasvaldibas un
citas iestad@s un organizacijas.
Konventa priekSsédétajs apstiprina konventa sédes darba kartibu un vada konventa sédi.
Par sédes norises laiku un vietu konventa sédes dalibniekiem pazino vismaz 10 darbdienas
pirms kartgjas sedes un elektroniski nostta sédes darba kartibu un materialus, kas saistiti
ar séde izskatamajiem jautajumiem.
Konventa izskatamos jautdjumus ierosina konventa priekSsédétajs vai citi konventa
locekli.
Konventa sédes tiek protokolétas. Protokola norada darba kartibu, sédes dalibniekus un
personas, kuras piedalfjusas debat€s par attiecigo jautajumu, ka ari pienemtos [@mumus.
Desmit darbdienu laika péc sédes konventa sekretars nosiita sédes protokola kopiju
konventa locekliem, kuri piedalijusies konventa séde.
Konventa loceklis piecu darbdienu laika p&c protokola projekta elektroniskas sanemsanas
elektroniski to saskano vai izdara protokola projekta atbilstoSus preciz&jumus. Ja minétaja
termina attiecigas darbibas nav veiktas, protokola projekts uzskatams par saskanotu.
Protokolu paraksta konventa sédes priek$sédétajs un sekretars.
Konventa prieksSsédétaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda konventa priekssédétaja
vietnieks.
Par darbu konventa konventa sastavs atlidzibu no valsts vai paSvaldibas budzeta nesanem.

Konventa sastavam un konventa sekretaram atlidzibu izglitibas iestade var noteikt no
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maksas pakalpojumiem vai paSu ien€mumiem, ka arT no davinatiem (ziedotiem) finansu

lidzekliem.

IV. Konventa lemumi

18. Konvents ir lemttiesigs, ja ta s€de piedalas ne mazak ka puse no konventa locekliem.

19. Konvents 1émumus pienem atklati balsojot.

20. Konventa lémums ir pienemts, ja par to balso ne mazak ka puse no klatesoSajiem
locekliem. Ja balsu skaits sadalas vienadi, izskiro$a ir konventa padomes priekssédetaja
balss.

21. Konventa l[émumi ir saistosi attiecigai profesionalas izglitibas iestadei.

22. Konventa [emumu var apstridét Nozaru ekspertu padomju apvieniba.

V. Nosleguma jautajums

28. Grozijumus nolikuma var ierosinat ikviens konventa dalibnieks.

Izglitibas iestades direktors
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Tiesibu aktos noteiktais reguléjums un priekslikumi tiestbu aktu pilnveidei
Visparéejs ieskats esosSajos tiestbu aktos

Valsts parvaldes iekartas likuma 48.panta pirmaja dala noteikts, ka iestade sava darbiba
iesaista sabiedribas parstavjus (sabiedrisko organizaciju un citu organizétu grupu parstavjus,
atseviSskas kompetentas personas), ieklaujot vinus darba grupas, konsultativajas padomes vai
ladzot sniegt atzinumus. ST panta piekta dala paredz, ka par sabiedribas parstavju iesaistisanu
iestades darbiba un tas veidu lemj iestades vaditajs, ja normativaja akta nav noteikts citadi.
Ar1 lIzglitibas likuma 21.panta pirma dala paredz, ka sabiedriba piedalas izglitibas
organize$ana un attistiba, popularizgjot visu veidu izglitibu, veicot izglitoSanu un sekmgjot
izglitibas kvalitates uzlabosanu, veidojot izglitibas programmas, aizsargajot izglitojamo un
pedagogu tiesibas un intereses izglitibas ieguves un darba procesa, veidojot izglitibas un
izglitibas atbalsta iestades un sabiedriskas organizacijas.

Argjo tiesibu aktu normas ne tikai dod tiesibas, bet ari uzlick par pienakumu iestades
vaditajam organiz&t darbu, lai nodroSinatu pec iespgjas efektivaku un sabiedribas vajadzibam
atbilstosaku iestades darbibu un skaidri definé iestades vaditaja, resp., Saja gadijuma -
profesionalas izglitibas iestades vaditaja tiesibas lemt par sabiedribas parstavju iesaistiSanu
iestades darbiba.

Lai veicinatu profesionalas izglitibas iestazu attistibu un noteiktu tas darbibas stratégiskos
virzienus atbilstoSi valsts tautsaimniecibas vajadzibam, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kamera ar profesionalas izglitibas iestades konventa iedibinaSanu ir gatava uzsakt aktivakus
profesionalas izglitibas iestades atbalsta procesus.

Sobrid tiesibu akti neuzliek par pienakumu profesionalas izglitibas iestadem veidot
padomnieku konventus. Taja pasa laika ar1 neaizliedz tos veidot.

Savukart Augstskolu likuma 16.pants ,,Augstskolas padomnieku konvents” paredz pienakumu
augstskola izveidot padomnieku konventu. Augstskolu likuma 16.panta ir noteikts:

., (1) Augstskola tiek izveidots padomnieku konvents. Padomnieku konvents konsulté sendtu un
rektoru augstskolas attistibas stratégijas jautdjumos. Padomnieku konventam ir tiesibas
ierosindt jautajumu izskatisanu sendta un satversmes sapulce.

(2) Padomnieku konventu dibina péc augstskolas sendta iniciativas vai izglitibas un zindtnes
ministra pieprasijuma. Ta nolikumu apstiprina un loceklus ievéelé augstskolas senats.

(3) Padomnieku konventu sasauc péc ta priekssedétaja vai ne mazak ka tresas dajas konventa
locek]u ierosinajuma.

(4) Izglitibas un zindtnes ministrs var pieprasit izveidot padomnieku konventu péc rektora un
sendta parstavju viedokju noklausisanas. Ja padomnieku konventa izveidi pieprasa ministrs,

vinam ir tiestbas iecelt konventa priekssédétaju un lidz 50 procentiem konventa locekju kuru
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mérkis ir veicinat izglitibas iestades attistibu, nosakot tas darbibas stratégiskos virzienus
atbilstosi valsts tautsaimniecibas vajadzibam.”

Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras ieskata profesionalas izglitibas iestades bez
uznéméju, nozaru ekspertu un citu organizaciju atbalsta nespgj veikt paradigmas profesionalas
izglitibas joma atbilsto$i tautsaimniecibas vajadzibam, tadeél konventa izveidoSana
profesionalas izglitibas iestadés butu nosakama ka obligata prasiba un attiecigajos tiesibu
aktos jaieklauj normas, kas paredz profesionalas izglitibas iestades konventa izveidoSanu ka
obligatu prasibu. Bez nozaru parstavju lidzdalibas profesionalas izglitibas iestad€ arT nevar
istenot likumos noteiktas normas - izglitojama praktisku sagatavoSanos profesionalai darbibai
noteikta profesija. Tikai tad, kad biis intensiva un acimredzama darba devéju, uznéméju un
citu organizaciju sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadi, tiks veicinata izglitibas iestades
attistiba un noteikti tas darbibas stratégiskie virzieni atbilsto$i valsts tautsaimniecibas
vajadzibam, ka rezultata izglitojamie tiks praktiski un teor&tiski sagatavoti profesionalai
darbibai profesija un dzivei sabiedriba.

Profesionalas izglitibas likuma 12.panta noteikts, ka darba dev&ji un citas biedribas vai
nodibinajumi savas kompetences ietvaros veicina profesionalas izglitibas attistibu, un tam ir
tiesibas:

1) piedalities konceptualu jautajumu un normativo aktu projektu izstradeé profesionalas
izglitibas joma, profesionalas izglitibas stratégijas un politikas veidosana un istenosana, valsts
pieprasijuma un nozaru attistibas virzienu planosana;

2) sadarbiba ar valsts un paSvaldibu institlicijam veikt darba tirgus izp€ti un profesionalas
izglitibas attistibas virzienu planoSanu;

3) piedalities profesiju standartu un izglitibas programmu izstrad€, profesionalas izglitibas
IstenoSana, izglitojamajiem nodroSinot nepiecieSamos darba apstaklus macibu prakses vietas,
ka arT piedalities profesionalas izglitibas kvalitates nodro§inasana un veértésana;

4) piedalities valsts, paSvaldibu, arodbiedribu, darba dev&u un citu biedribu vai
nodibinajumu, sadarbibas padomju, profesionalas izglitibas iestazu padomju un citu
profesionalas izglitibas attistibu veicinoSu institticiju darba.

Ka redzams, minétaja tiesibu norma dal€ji noteiktas, darba dev&u un citu biedribu vai
nodibindjumu tiesibas, tomer Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras ieskata tas ir
nepietiekamas. Profesionalas izglitibas likuma 12.panta minéta tiesibu norma parsvara paredz

tiesibas piedalities profesionalas izglitibas politikas veidoSana, tiesibas piedalities profesiju

standartu un izglitibas programmu izstrad¢, tiesibas piedalities profesionalas izglitibas

kvalitates nodroSinasana un vertéSana u.tt., tacu nepasaka ar kadiem instrumentiem

piedaliSanas ir Tistenojama. Latvijas Tirdzniecibas un riipnieciba kamera saskata So
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instrumentu un tas ir profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidgjas
izglitibas iestades konvents.

Jaatzist, ka Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamerai Sobrid nav izsmeloSas informacijas,
ka tiek Tstenotas likuma noteiktas tiesibas piedalities profesionalas izglitibas iestazu padomju
un citu profesionalas izglitibas attistibu veicinoSu institiiciju darba, tacu ir radies vispargjs
subjektivs viedoklis, ka darba devg&ji nepietickami vai vispar netiek iesaistitas profesionalas
izglitibas iestazu padomju un citu profesionalas izglitibas attistibu veicinoSu institticiju darba.
Profesionalas izglitibas likuma 2.panta pirmaja dala noteikts, ka §1 likuma merkis ir
nodro$inat valsts profesionalas izglitibas politikas istenoSanu un profesionalas izglitibas
sist€émas darbibu, vadibu un attistibu. Savukart, §1 panta otra dala paredz, ka Profesionalas
izglitibas likuma uzdevumi ir $adi:

1) nodrosinat iesp€ju iegiit vispargjas zinasanas un prasmes, ka ar1 profesionalo kvalifikaciju;
2) noteikt profesionalas izglitibas pakapes, profesionalas kvalifikacijas limenus un attiecigas
profesionalas kvalifikacijas ieguvei nepiecieSamo izglitibu,

3) noteikt profesionalaja izglitiba un profesionalas kvalifikacijas pieskirSana iesaistito personu
kompetenci;

4) nodrosinat Latvijas profesionalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas salidzinamibu ar
arvalstis ieglistamo profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju, radot iespgjas
1zglitojamajiem turpinat izglitibu arvalstis un konkuréet starptautiskaja darba tirgd.

Diemzgl no Profesionalas izglitibas likuma noteiktajiem uzdevumiem neizriet visi pasakumi,
lai 1stenotu likuma noteikto mérki.

Ari, pieméram, Profesionalas izglitibas likuma 8.panta ,Izglitibas un zinatnes ministrijas
kompetence” ir nepietickami un neskaidri ieklautas tiesibu normas par Izglitibas un zinatnes
ministrijas funkcijam un kompetenci profesionalas izglitibas joma. No §1 panta izriet, ka
Izglitibas un zinatnes ministrija:

1) izstrada priekslikumus un noteikta kartiba iesniedz pieprasijumu valsts budzeta lidzeklu
pieskirsanai, finansé sava padotiba esos$as profesionalas izglitibas iestades un profesionalas
1zglitibas atbalsta iestades no §im noliikam pieskirtajiem lidzekliem;

2) izstrada macibu prakses organizacijas noteikumu un citu normativo aktu projektus
profesionalaja izglitiba;

3) organizg profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanu izglitiba;

4) nodrosina arpus formalas izglitibas sistémas apgiito profesionalo kompetencu atziSanu,

5) apstiprina Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esoSo valsts profesionalas izglitibas
iestazu nolikumus;

6) veic citas $aja likuma un Izglitibas likuma noteiktas ar profesionalo izglitibu saistitas

funkcijas.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759
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Ka redzams, Izglitibas un zinatnes ministrijas kompetencé neietilpst atbalsts profesionalas
izglitibas iestazu sadarbibas veicinasanai ar darba dev€jiem. Tatad, tas, ka notiek
profesionalas izglitibas iestades sadarbiba ar attiecigiem sabiedribas parstavjiem ir vienigi
profesionalas izglitibas iestades vaditaja zina, vadoties no citiem argjiem tiesibu aktiem
(Valsts parvaldes iekartas likums, Izglitibas likums u.c.)

Atzinigi noveértéjams Valsts izglitibas attistibas agentiiras istenotais Eiropas Sociala fonda
projekts ,,Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana”, kura ietvaros ir izveidotas 12 nozaru ekspertu padomes un tas jau
ir uzsakusas aktivu darbibu. Jaunizveidotie profesionalas izglitibas iestazu konventi ciesi
sadarbotos ar nozaru ekspertu padomém. Konventa sastava ari tiks ieklauti attiecigaja
profesionalas izglitibas iestade istenoto izglitibas programmu jomas nozares parstavji. Lai
parraudzitu visu NEP darbibu, koordin€tu un metodiski vaditu profesionalas izglitibas iestazu
konventudarbibu, nakotné biitu nepiecieSams izveidot nozaru ekspertu padomju apvienibu,

kura ietilpst pa 1 parstavim no katras nozaru ekspertu padomes un uzn€mumi un to asociaciju
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5.attels. Sadarbibas instituicijas

Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta desmita dala paredz, ka valsts parvaldi organiz€é péc
iespejas efektivi. Valsts parvaldes institucionalo sisttmu pastavigi parbauda un, ja

nepieciesams, pilnveido, izveértgjot ari funkciju apjomu, nepiecieSamibu un koncentracijas
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pakapi, normativa regul&juma apjomu un detalizaciju. Ievérojot minéto, ka ari, lai pilnveidotu
profesionalas izglitibas saturu un jauno profesionalu sagatavoSanu atbilstoSi darba tirgus
prasibam, nepiecieSams izdarit grozijumus vairakos tiesibu aktos, taja skaita, specialaja
likuma — Profesionalas izglitibas likuma, kura tapat ka Augstskolu likuma ir ieklauta tiesibu

norma par konventa izveidosanu.

Priekslikumi normativo aktu pilnveidei

Latvijas Ripniecibas un tirdzniecibas kameras ieskata ir nepiecieSami vairaki biitiski
grozijumi normativajos aktos, ja tiek atbalstita konventu ievieSana katra profesionalas
izglitibas iestade ka obligata prasiba. Grozijumu izdariSanai nepiecieSams sasaukt darba
grupas un tas ir ilgsto$s un darbietilpigs process. Latvijas Riipniecibas un tirdzniecibas

kameras pirmie priekslikumi normativo aktu pilnveidei ir loti visparigi.

4.tabula
Nr.p.k. Normativa akta Priekslikums
nosaukums
1. Izglitibas likums Noteikt, ka Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba, citu

ministriju padotiba eso$o un pasvaldibas profesionalas izglitibas
iestazu direktoru pienem darba un atbrivo no ta konkrétas
profesionalas izglitibas iestades konvents.

2. Izglitibas likums Noteikt, ka Nozaru ekspertu padomju apvieniba ir profesionalas
izglitibas atbalsta iestade, ta ar izstrada profesionalas izglitibas
iestades direktora amata kandidata prasibas.

3. Izglitibas likums Noteikt, ka profesionalas izglitibas iestades direktoram ir
pienakums nodrosinat izglitibas iestades konventa izveidosanu.

4. Izglitibas likums Noteikt, ka profesionalas izglitibas iestades saskano un akcepté
konventa izglitibas iestazu izstradato izglitibas programmu
projektus pirms iesnieg8anas licenc€$anas komisijai.

5. Izglitibas likums Paredzet, ka tiesibas stradat par profesionalas izglitibas iestades
direktoru ir ne tikai personai ar augstako pedagogisko izglitibu,
jo ka pierada prakse, iestades vaditajam nepiecieSamas izcilas
administratora sp€jas un kompetence, juridiskas zinaSanas,
finan$u jautajumu parzinasana un iestades vadibas strat€giskie
plani.

6. Izglitibas likums Paredzet, ka profesionalas izglitibas iestades direktora un
pedagogu  atlidzibas  diferenc€Sanas  krit€rijus  nosaka
profesionalas izglitibas iestades konvents.

7. Profesionalas izglitibas | Papildinat likuma 11.panta treSo dalu, paredzot, ka profesionalas
likums izglitibas valsts atbalsta iestades dibina, reorganizé un likvide
Ministru kabinets ne tikai péc Izglitibas un zinatnes ministrijas
vai citas ministrijas ierosinajuma, bet arl péc Nozaru ekspertu
padomju apvienibas ierosinajuma vai atzinuma.

8. Profesionalas izglitibas [Papildinat likumu ar jaunu pantu:
likums »(1)  Profesionalas  pamatizglitibas, arodizglitibas un
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profesionalas vidgjas izglitibas iestadés izveido institiiciju -
konventu (turpmak - konvents), kura mérkis ir veicinat
profesionalas izglitibas iestades attistibu, nosakot tas darbibas
strateégiskos virzienus atbilstosi tirgus prasibam.

(2) Konventu izveido profesionalas izglitibas iestades direktors.
Konventa nolikumu izdod profesionalas izglitibas iestades
direktors un taja nosaka konventa funkcijas, uzdevumus, tiesibas,
sastavu un darba organizaciju.

(3) Konventa sastava ieklauj profesionalas izglitibas iestades
direktoru, nozares ekspertu padomes, ministriju, pasvaldibu
parstavjus, uznémumu un to asociaciju parstavjus.

(4) Konventa priek$sedetajs ir darba devejs.

(5) Konventa galvenas funkcijas un uzdevumi:

1) apzina un defing profesionalas izglitibas iestades darbibas
stratégiskos virzienus;

2) uzrauga izglitibas programmu atbilstibu tirgus prasibam un
konsulté izglitibas iestades vadibu atfistibas stratégijas
jautdjumos un izglitibas iestades finanSu resursu racionala
izmanto$ana un parvaldiSana;

3) piedalas profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana un
vertesana, profesiju standartu un izglitibas programmu izstradg;
4) izverte izglitojamo profesionalas iemanas un prasmes un
pieskirt izglitojamajiem attiecigu kvalifikaciju;

5) nosaka izglitibas iestades direktora un pedagogu atlidzibas
diferencesanas kriterijus, un piedalas pedagogu profesionalitates
un profesionalas kvalifikacijas atbilstibas nozares aktualitatém
vertesana un sniedz direktoram atzinumu par pedagogu
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu nozares aktualitatém;
6)iece] izglitibas iestades direktoru, pienem I€mumu par
izglitibas iestades direktora atcelSanu vai atbrivoSanu no amata.
7) saskano izglitibas iestades izstradato izglitibas programmu
projektus pirms iesniegSanas licenc€Sanas komisijai.

(6) Konventa tiesibas:

1) pieprasit darbam nepiecieSsamo informaciju no valsts
parvaldes,  paSvaldibu  institicijam un  sabiedriskam
organizacijam;

2) ierosinat profesionalas izglitibas paradigmas apsprieSanu
sabiedriba;

3) delegét parstavjus lidzdalibai profesionalas izglitibas politikas
dokumentu izstrade un ieteikt jaunu profesionalas izglitibas
politikas plano$anas dokumentu izstradi;

4) uzaicinat amatpersonas un ekspertus ar padomdevgja tiestbam
piedalities konventa s€des un priekslikumu izstradasana;

5) veidot darba grupas ar konventa darbibu saistitu jautagjumu
risinasanai;

6) sadarboties ar lidzigam arvalstu organizacijam, piedalities
starptautiskajas darba grupas un ekspertu padomés, ka ari
starptautisko  organizaciju sadarbibas partneru rikotajos
pasakumos.

(7) Konventa lemumu var apstridét Nozaru ekspertu padomju
apvieniba.”

9. Profesionalas izglitibas | Papildinat likuma 12.pantu ar otro dalu, paredzot profesionalas
likums izglitibas iestades konventa kompetenci un tiesibas (saskana ar
Profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas
vidgjas izglitibas iestades konventa paraugnolikuma ieklauto

informaciju).
10. Profesionalas izglitibas | Papildinat likuma 19.pantu ,Profesionalas izglitibas iestades
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likums

pedagoga profesionala kvalifikacija” ar otro dalu, kas paredz, ka
profesionalas  izglitibas iestades pedagoga profesionalo
kvalifikaciju apliecina ar1 konventa atzinums par pedagoga
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu nozares aktualitatém.

11.

Profesionalas
likums

izglitibas

Izteikt likuma 20.pantu ,,Profesionalas izglitibas iestades
pedagoga darba samaksa” jauna redakcija, precizi defingjot, kas
ir saprotams ar terminiem ,,atbilstoSa profesionala pieredze” un
»profesionala kvalifikacija”, ko tieSi ietver noradita atbilstoSa
profesionala pieredze un atbilstoSa profesionala kvalifikacija.

12.

Profesionalas
likums

izglitibas

Papildinat likuma 23.panta ,Valsts profesionalas izglitibas
standarti” otraja dala nosactjumu, ka valsts profesionalas
izglitibas standartus izstrada Izglitibas un zinatnes ministrija
sadarbojoties ar Nozares ekspertu padomju apvienibu. Arl
profesionalas  izglittbas  programmu  izstrade  notiek,
sadarbojoties ar konventu.

13.

Profesionalas
likums

izglitibas

u.c.

noteikumus, pieméram:

Tapat nepiecieSams pilnveidot arm uz likumu pamata izdotos Ministru kabineta

5.tabula
Nr.p.k. Normativa akta nosaukums Priekslikums

1. Ministru  kabineta 2011.gada 30.augusta | Paredzét, ka profesionalas
noteikumi Nr.662 ,Profesionalas | kvalifikacijas eksamena
kvalifikacijas eksamenu norises kartiba | eksaminacijas komisijas sastava
akreditetas profesionalas izglitibas | tiek ieklauti konventa parstavji ar
programmas” attiecigu izglittbu un pieredzi

tautsaimniecibas nozar€.

2. Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra | Paredz&ét, ka konvents nodroSina
noteikumi  Nr.785  "Macibu  prakses | izglitojamos ar atbilstosam macibu
organizacijas un izglitojamo apdroSinaSanas | prakSu vietam pie darba devejiem
kartiba* gan Latvija, gan arvalstis. Papildus

nepiecieSams pilnveidot Sos
noteikumus attieciba uz procediiru,
ja izglitojamais macibu praksi iziet
pie arvalstu darba devé&ja, ka tiek
uzraudzita prakses norise.

3. Ministru  kabineta  2009.gada  28.julija | Attieciba uz profesionalas izglitibas
noteikumi Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas | iestades pedagogu un direktora
noteikumi” darba algas noteikSanas kriteérijiem,

tos sasaistot ar profesionalitati un
profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu nozares aktualitatém,
profesionalas izglitibas pedagogu
talakizglitibu, zinasanu un prasmju
atjaunoSanu.

4. Ministru  kabineta 2011.gada  7.junija | Parskatit pedagogu

noteikumi Nr.431 ,Pedagogu profesionalas | profesionalitates un profesionalas
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kvalifikacijas pilnveides kartiba” kvalifikacijas pilnveidi, ka art
paredzeét, ka konvents sniedz
direktoram atzinumu par pedagoga
profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu nozares aktualitatém.

5. Ministru  kabinets 2000.gada  27.junija | Parskatit profesionalas izglitibas
noteikumi Nr.211 ,Noteikumi par valsts | obligato saturu, vertéSanas
profesionalas vidg€jas izglitibas standartu un | pamatprincipus un kartibu.

valsts arodizglitibas standartu”

6. u.c.

Biitu izvert€§jams un pilnveidojams ari Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes (turpmak -
PINTSA) ieguldijums valsts un darba dev&ju sadarbibas veicinaSana un profesionalas
izglitibas attistibas veicinaSana kopuma. Lai ar1 PINTSA sastava ietilpst 15 pilnvarotas
personas, kuras parstav valdibas, darba devéju un darbinieku organizacijas, publiskaja vide ir
nepietickami atspoguloti §1s organizacijas sasniegumi un lidzdaliba profesionalas izglitibas
attistibas procesa pilnveidé. Nemot véra, ka PINTSA darbibu nodroSina Izglitibas un zinatnes
ministrija no valsts budZeta Sim meérkim paredzetajiem lidzekliem, sabiedriba sagaida
aktivaku lidzdalibu PINTSA noteikto funkciju izpild€. levérojot minéto, biitu parskatami
PINTSA uzdevumi, funkcijas un kompetence, ka ari tiesibu akti, kuros ieklautas tiesibu

normas, kas regulé PINTSA kompetences jautajumus.




