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IEVADS

Jaunatnes situacijas kvalitativa novéroSana un datos balstita politikas
izvértéSana un koordinéSana ir nozimigi riki jaunatnes kopé&ja stavokla uzlabosanai
Latvija. Jaunatnes politikas valsts programma 2009. - 2013. gadam ir noteikts, ka
Latvija ir nepiecieSams nodrosinat pastavigu jaunatnes politikas monitoringu, ka ari
jaunatnes politikas Tstenosanas indeksa izstradi.

Jau sakot ar 2008.gadu regulari tiek veikts ikgadé&jais jaunatnes politikas
monitorings par aktudliem jaunatnes politikas aspektiem. Sis monitorings nodrosina
iespéjas novérot politikas TstenosSanas rezultatus, Tpasi pievérsoties tam, kada méra
pasreiz sasniegtie rezultati un reald situacija atskiras no idealas un vélamas, ka ar
norada uz to, kadiem politikas aspektiem bidtu japievérs pastiprinata uzmaniba, lai
uzlabotu esoSo situaciju.

Lai varétu monitorét politikas attistibas tendences un ietekmi uz jauniesu
ikdienu, katru gadu tiek izmantota praktiski nemainiga pétijuma metodologija. Ari Saja
gada jaunatnes situacijas monitoringa nemainita forma tika ieklauti monitoringa
jautajumi par jaunatnes politikas istenoSanas rezultatiem, kas lauj identificét jauniesu
aktivitati, iesaistoties brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju un jauniesu iniciativu
grupu darbiba, sabiedriskaja dzivé un fiziskajas aktivitatés, ka ar identificét galvenos
informacijas iegdsanas avotus un vélamo informaciju.

2012.gada ir paplasinats jaunatnes politikas monitoringa ietvaros aptverto
jaunatnes politikas aspektu loks, pievérSoties ari jautdjumiem par izglitibas un
apmacibas, nodarbinatibas un uznéme&jdarbibas, veselibas aizsardzibas un labklajibas,
jaunrades un kultlras aspektiem un interesém, lidzdalibas formam, brivpratiga darba
izvértéjumam, socialas ieklausanas jautajumiem un vértéjumiem par jaunatnes
situaciju pasaulé kopuma.

Tapat Saja gada ir izstradats jaunatnes politikas TstenoSanas indekss, kas lauj
sistematiski un konceptuali apkopot un izvértét jaunatnes politikas ietekmes un
rezultatus noteiktas jaunie$u dzives jomas. Sads jaunatnes politikas indekss nodrosina
iespéju péc vienotiem parametriem novértét jaunatnes politikas Tstenosanas procesu
gan Latvija kopuma, gan katra pasvaldiba atseviSki. Indeksa izstrades procesa tika
veikta citu valstu pieredzes izpéte, Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
likumdosanas izpéte, ka ari veidotas ekspertu diskusijas.

Abu So politikas ietekmes mériSanas riku - jaunatnes politikas monitoringa un
jaunatnes politikas Tstenosanas indeksa - vienlaiciga izmantosana sniedz plasu ieskatu
jaunatnes ikdiena, noradot uz pasreizéjo jaunatnes situaciju valsti. Savukart So riku
izmantoSana ilgtermina sniedz iesp&jas izveértét jaunatnes politikas ietekmes sféras un

rezultatu izmainas, un tas laus izstradat risinajumus jaunatnes situacijas uzlabosanai.
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PETIJUMA APRAKSTS
TNS LATVIA no 2012.gada septembra lidz decembrim veica aptauju ikgad€ja

monitoringa ietvaros par jauniesu dzives kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darb3,
jaunatnes organizaciju darbibd un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai un
izstradaja un pielietoja situacijas analizei jaunatnes politikas istenoSanas indeksu.
Meérkis: izstradat daudzimensionalu jaunatnes politikas istenosanas indeksu,
kas nodrosinatu iespéju veikt jaunatnes politikas izvértéjumu dazadu teritorialo
vienibu limeni un iegdt gan savstarp&ji, gan dazados laika periodos salidzinamus

rezultatus.

Mérka grupa: Latvijas jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Aptaujas metode: Péetijums tika veikts kvantitativas aptaujas veida. Primari
intervijas ar respondentiem tikai veiktas ar interneta palidzibu, izmantojot datorizetas
tieSsaistes (CAWI - Computer Assisted Web Interviews) aptaujas metodi. Tapat tika
pielietota tieSo papira interviju metode (PAPI - Paper Assisted Personal Interviews)
atseviSskas demografiskajas grupas. Aptaujas valoda - latvieSu vai krievu - péc
respondenta izvéles.

Geografiskais parklajums: Visa Latvija

Generalais kopums: aptuveni 363 045 Latvijas iedzivotaji vecuma no 13 lidz
25 gadiem (LR Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati uz 2012. gada 1. janvari).

Izlases lielums: 1 083 iedzivotaju.

Izlases reprezentativitate: Petijuma izlase ir reprezentativa, lidz ar to
rezultatus var attiecinat uz atbilstoSo mérka grupu noteiktaja vecuma (Latvijas
jauniesi 13 lidz 25 gadiem).

Izlases metode: pétijuma izlase tika veidota, izmantojot kombinéto izlases
veidoSanas metodi — stratificétds nejausas izlases un kvotu metodi. Lai nodrosinatu
reprezentativu izlasi tika izmantota precizi atlasita un sasegmentéta e-pastu datu baze
atbilstosSa Latvijas iedzivotaju (vecuma no 13 lidz 25 gadiem) generalajam kopumam.

Pétijuma norise: Aptaujas dalibnieki anketu tieSsaistes rezima aizpildija laika
no 2012. gada 1. - 23. novembrim. Tie$as intervijas ar respondentiem tika veiktas no
2012.gada 19.-23.novembrim.

Videjais aptaujas aizpildisanas laiks: ~15-25 minites

Petijuma koordinésana: CAWI intervijas koordin&ja 1 koordinators (izsutot
uz e-pasta adresém paroles un uzaicinajumus piedalities Saja aptauja, atgadinajumus
par anketas aizpildiSanu, ka ar1 sekojot lidzi atbildétibai). PAPI aptaujas koordingja 2
koordinatori (uzraugot izlases kvotas un sekojot lidzi atbildétibai).

Kvalitates kontrole: tika veikta visas pétijuma stadijas (programmas

parbaude, datu tiriSana un kontrole).



Datu svérsanas procediras:

Rezultati pirms apstrades papildus tika svérti péc 5 parametriem: dzimuma,
vecuma, apdzivotas vietas tipa, rediona un tautibas atbilstosi oficiali pieejamiem LR
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem uz 2012. gada 1. janvari.

Piemérojot datu svérSanas procediras, tika korigéts pétijuma izlases
sadalijums, to pietuvinot Latvijas iedzivotaju vecuma no 13 lidz 25 gadiem strukturai.
Sadas procediiras piemérosana korigé gan izlases struktiiras atbilstibu realajai
situacijai, gan atteikumu rezultata radusas novirzes no idealas izlases struktiras.

Tabula sniegts pétijuma sasniegtas izlases salidzinajums ar iedzivotaju
statistiku.

Sasniegtas izlases salidzinajums ar iedzivotaju statistiku

Respondentu skaits izlasé Statistika* (%)

(%) péc svérsanas

KOPA: 100.0 100
: Dzimums :
Virietis 51 51
Sieviete 49 49
Vecums
13-15 15 15
16 - 19 27 27
20 - 25 58 58
Tautiba
Latvietis 68 68
Krievs 23 23
Cita 9 9
Regions
Riga 27 27
Pieriga 18 18
Vidzeme 12 12
Kurzeme 14 14
Zemgale 14 14
Latgale 15 15
Teritoriala piederiba
Riga 27 27
Pilsétas (8 lielas pilsétas,
rajona centri, citas 36 36
pilsétas)
Neliels ciemats, ciems, 37 37
lauki

* Avots: LR Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati uz 2012. gada 1.
janvari.



Aptaujato respondentu raksturojums

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

VECUMS
13-15 15%
16-19 27%
20-25 58%
DZIMUMS
Virietis 51%
Sieviete 49%%
PILSONIBA
Latvijas Republikas pilsonis 97%
Citas valsts pilsonis 1%
Nepilsonis 2%
TAUTIBA
Latvietis 68%
Krievs 23%
Cita 9%
MACIBAS PAZREIZ
Pamatskola 11%
Vidusskola, gimnazija 18%
Arodskola, arodvidusskola, tehnikums 9%
Universitate, koledzZa 37%
Nekur nemacos/nestudéju 249%
IEGUTA IZGLITIBA
Sakumskolas vai nepabeigta pamatizlitiba 13%
Pamatizglitiba 26%
Vid&ja izglitiba 27%
Profesionala vid€ja izglitiba 12%
Augstaka izglitiba 21%
REGIONS
Riga 27%
Pieriga 18%
Zemgale 14%
Vidzeme 12%
Kurzeme 14°%%
Latgale 15%

Baze: visi respondenti, n=1083

Rezultatu precizitate: pie izlases apjoma (n = 1083) pétijuma kopé&ja kluda ir
+/-3,01% ar 95% varbdutibas limeni.

Pétijuma veiksanas laiks: 2012. gada no 30.augusta lidz 7.decembrim.



1. Jaunatnes politikas istenosanas indekss

Jaunatnes politikas centralais uzdevums ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati,
veicinot jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu un ieklausanos sabiedriba. To, ka
jaunatnes politikas joma tiek veiktas dazadas aktivitates un uzlabojumi, apliecina ne
tikai politikas TstenoSanai paredzéto budzeta lidzeklu apjoms, bet ari jaunatnes
situacijas uzlabosanas. Tomér nozimigi ir saprast, kada méra dazadas ricibpolitikas
jaunatnes joma sasniedz savu mérki un kadiem jaunatnes politikas virzieniem
nepiecieSams pievérst papildus uzmanibu. Ne vienmér reala situacija pilniba atbilst
situacijai, kas noteikta politikas dokumentos, tapéc jaunatnes situacija visprecizak ir
novértéjama, apskatot un analiz€jot tieSi jauniesu viedokli un pieredzi saskarsmé ar

dazadiem jaunatnes politikas aspektiem.

1.1 Meérkis un ieguvumi

Indeksa merkis:
noskaidrot dazadu jaunatnes politikas aspektu ietekmi uz jauniesu
dzivi un pasvértéjumu, ipasi pievérsoties Jaunatnes likuma definétajiem

vienlidzibas, lidzdalibas un jauniesu interesu ievérosanas principiem.

Kopuma indekss - skaitliski izteikts, matematisks aprékinats raditajs -
visaptverosi atbild uz jautajumu: Ka jauniesi novérté savas iegiitas prasmes,
vélmes un dazadu iespéju pieejamibu, sagatavojoties patstavigai un

kvalitativai dzivei sabiedriba?

Ieguvumi:

e Izveidots matematiski aprékinams, skaitliski izsakams Jaunatnes politikas
IstenoSanas indekss, kas nodrosina iesp&ju visparigi novertét jauniesSu dzives
kvalitati saistiba ar noteiktam jaunatnes politikas jomam; matematiska pieeja
indeksa veidoSana nodrosina rezultatu objektivitati.

e Indeksa pieeja jaunatnes politikas aspektiem ir vispariga - tiek aptverts plass
dazadu jautajumu loks, bet taja pasSa laika vispariga pieeja novérs tadas
padzilinatas un specifiskas informacijas dublésanos, kas jau lidz Sim ir apkopota
dazada limena un nozaru institlicijas;

e Vienota un stingri noteikta metodologija un indeksa skaitliskais formats
nodrosSina iespéju iegit savstarpéji salidzinamus rezultatus gan dazados laika
periodos, gan dazadu teritoridlo vienibu vidd. Rezultatu tendencu novérojums
ilgtermina sniedz iesp&ju izvértét kada meéra jaunatnes politikas ietvaros
veiktas darbibas sasniedz savu mérkauditoriju, ka ar’ pienemt informacija

balstitus IEmumus turpmako politiku virziSanai.



1.2. Jaunatnes politikas istenosanas indeksa koncepcijas
izstrade

Jaunatnes politika ir starpnozaru sadarbibas politika, kuras istenoSana un
pilnveidoSsana ir iesaistitas dazada limena un nozaru institlicijas. Tapat aptverto
jaunatnes politikas tému loks ir |oti plass - pievérSoties gan jaunatnes situacijas
analizei tados visparigos politikas virzienos ka veselibas aizsardziba, labklajiba un
tiesibas, gan saistiba ar citam grupam nesaistitam politikas jomam - jaunatnes
brivpratigais darbs, jauniesu lidzdaliba IEmumu pienemsanad un brivpratiga laika
lietderiga izmantosana.

Lai tiktu glts priekSstats par izveidojama indeksa apméru, Ipatnibam un

prasibam tika veikta:

e Nacionala Iimena politikas dokumentu analize - ka rezultata tika ieguts
visparigs skatijums par jaunatnes likumdoSanas ietvaru, ka ari identificétas

nozimigakas jomas un jautajumi jaunatnes politikas IstenosSana Latvija;

e Eiropas Savienibas limena politikas dokumentu analize - ka rezultata tika
apzinats Eiropas Savienibas likumdoSsanas ietvars, kas regulé un virza

jaunatnes politikas attistibu Eiropas Savienibas konteksta;

e Citu valstu pieredzes analize jaunatnes politikas dimensiju pétnieciba -
apskatot citu valstu pieredzi, tiek apskatiti veidi ka tiek apkopota un ilgtermina

monitoréta situacija jaunatnes politikas joma.

Turpmakaja nodala sniegts visparigs ieskats nozimigakajos jaunatnes politikas
dokumentos un galvenajas jaunatnes politikas témas. Izmantojot dokumentu analizes
metodi, tiek ieglts plass, sistematisks ieskats tajas jomas, kuras jaunatnes politikas
konteksta tiek uzskatitas par 1pasi nozimigam, ka ari tiek izveléti nozimigakie politikas
aspekti, kuriem bQtu japievérs Tpasa uzmaniba jaunatnes politikas TstenoSanas

indeksa.



JAUNATNES POLITIKAS TIESISKAIS IETVARS

Likumdosana Latvija

Latvijas 'meni kop€ja jaunatnes politikas virziba un konkréti uzdevumi darbam
ar jaunatni tiek atrunati, galvenokart, tris politikas dokumentos - Jaunatnes likuma’;
Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009.-2018.gadam? un Jaunatnes politikas valsts
programma 2009.-2013.gadam?.

So dokumentu analitisks parskats atklaj nozimigdko jautdjumu un t&mu loku
jaunatnes politikas joma, ka ar1 norada, kadas ricibas tiek veiktas, un ir ieplanotas

jaunatnes situacijas uzlabosanai.

Jaunatnes likums

2008.gada pienemtais Jaunatnes likums ir pamata dokuments jaunatnes
politikas joma Latvija. Taja tiek definéta Latvijas jaunatnes politikas mérka auditorija,
nosakot, ka Latvija jauniesi ir personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Tapat Saja dokumenta, papildus citam, ir noteikti ari galvenie uzdevumi un
ricibas veidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai, ,veicinot vinu [jauniesu]
iniciativas, darba tikumu un patriotismu, Ilidzdalibu Iémumu pienems$ana un
sabiedriskaja dzive, ka ar1 atbalstot darbu ar jaunatni”.

Jaunatnes likuma ir uzvérts, ka valstij un pasvaldibai ir javeicina jauniesu
neformalo izglitibu, brivpratigo darbu, fiziskas aktivitdtes un iesaistiSanos kultiras

dzivé, ka ari ir javeicina lietderigas briva laika izmanto$anas veidus®”.
Likuma definétie jaunatnes politikas pamatprincipi ir:
1) Iidzdalibas princips - nodrosinat jaunieSiem iespéju iesaistities jaunatnes
politiku ietekmé&josSu IEmumu apsprieSana pirms to pienemsanas;

2) informacijas pieejamibas princips - sekmét jaunieSu nodroSinasanu ar

vinu attistibas vajadzibam atbilstoSu informaciju;

3) vienlidzigu iespé&ju princips - nodroSinat jaunieSiem iespéju bez
jebkadas diskriminacijas aktivi piedalities sabiedriskas, politiskas, kultlras

un ekonomiskas dzives aktivitatés;

4) jauniesu interesu ievérosanas princips - risinot ar jaunatni saistitus

jautajumus, izvértét jauniesu intereses, tiesibas, vajadzibas un iespé&jas;

! Jaunatnes likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=175920 [Aplikots 2012.gada
11.decembri]

2Apstiprinatas ar  2008.gada  20.aprila  Ministru  Kabineta  rikojumu  Nr.246. Pieejams:
http://izm.izm.gov.lv/upload file/Normativie akti/IZMpamn 021009.pdf [Aplukots 2012.gada 11.decembri]

3 Apstiprindtas ar 2009.gada 27.augusta  Ministru  Kabineta  rikojumu  Nr.589.Pieejams:

http://izm.izm.gov.lv/upload file/IZMProg 070709.2323.pdf [Aplikots 2012.gada 11.decembri]
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5) labvéligu ekonomisko priekSnosacijumu princips - veicinat tadu
apstaklu veidoSanos, kuros jaunieSiem ir iespéja bat ekonomiski

patstavigiem Latvijas iedzivotajiem;

6) jauniesu integracijas princips - veicinat starpkultiiru dialogu visos

jaunatnes politikas izstrades un 1stenosanas posmos;

7) mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips - nodrosinat
jauniesiem iesp&ju bit mobiliem, apgdt zindSanas un prasmes arpus vinu
dzivesvietas un veicinat citu valstu ieteikumu, ka ari labas prakses apmainu

un ievieSanu Latvijas jaunatnes politika.

Sie politikas pamatprincipi ir ipasi nozimigi jaunatnes politikas isteno$anas
indeksa konteksta, jo tie norada uz vélamo un idealo situaciju jaunatnes politika, t.i.
situaciju, kad visi Sie pamatprincipi pilna méra darbojas un to sniegtas prieksrocibas ir
izmantojamas visiem jaunieSiem. Ta ka indeksa batiba ir novérot un identificét
pasreizéjo situaciju jaunatnes politika, skatoties no politikas izmantotaju - pasu
jauniesu - skatupunkta, indeksa izstradé tiek pienemts, ka labvéligaka situacija, un
lidz ar to ari augstakais indeksa raditajs ir iespéjams gadijumos, ja iegutajas atbildés
piepildas Jaunatnes likuma definétie jaunatnes politikas pamatprincipi. Savukart
zemaks indeksa rezultats veidojas gadijumos, ja politikas pamatprincipos ietvertie
aspekti, balstoties uz jauniesu personigo situacijas izjatu un pieredzi, istenojas dal&ji,
vai neistenojas nemaz. Sis secindjums ir centralais indeksa aprékina matematiskaja

sistéma.

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018. gadam

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018. gadam ir ilgtermina politikas
planosanas dokuments, kura tiek identificéti prioritarie ricibas virzieni un sasniedzamie
politikas rezultati. Pamatnostadnés noteiktie uzdevumi jaunatnes politikas attistiSanai
ir izstradati, balstoties uz Jaunatnes likuma noteiktajiem pamatprincipiem. Jaunatnes
politika tiek definéta ka ,mérktiecigu darbibu kopums (...) kas veicina jauniesu ka
sabiedribas locek|u pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanos”.

Pamatnostadnés uzmaniba tiek pievérsta Jaunatnes likuma definétajiem
politikas pamatprincipiem, balstoties uz kuriem, tiek definétas tris galvenas Latvijas
jaunatnes politikas dimensijas. Katrai no Sim 3 dimensijam, tiek noraditi ari situacijas

uzlabosSanai nepiecieSamie ricibas virzieni un darbibas rezultati:

1) jaunatnes politikas pilnveides dimensija - kura, indeksa izstrades

konteksta, nozimigakie ricibas virzieni ir jaunatnes politikas koordinacijas
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attistiba, [...], atbalstot darba ar jaunatni istenoSanu pasvaldibas, veicinot

jaunatnes informétibas palielindsanos, [...].

2) politiskas attistibas dimensija, kas ietver jauniesu lidzdalibas un briva
laika lietderigas izmantosSanas jautajumu loku, kura, indeksa izstrades
konteksta, nozimigakie ricibas virzieni ir jaunieSu lidzdalibas veicindsana
[Emumu pienemsana, jaunatnes organizacijas un jauniesu iniciativu grupas,
ka ari iesaistiSanos brivpratigaja darba, fiziskajas aktivitatés un kultlras
dzive.

3) jauniesu socialekonomiskas attistibas dimensija, kas pamatnostadnés
attiecigi aptver jautajumus par jaunieSu sociali ekonomiskas izaugsmes,
konkurétspéjas un ieklauSanas sabiedriba veicinasanu, un kura, indeksa
izstrades konteksta, nozimigakie ricibas virzieni ir jaunieSu sociali
ekonomiskas izaugsmes un konkuretspéjas, ka ari ieklausanas sabiedriba
veicinasana.

St dokumenta konteksta lielaka uzmaniba tiek pievérsta noraditajiem ricibas
virzieniem, pienemot, ka tie nosaka galvenas politikas sféras, kuras uzlabojumi ir gan
nepiecieSami, gan planoti. Tadéjadi, indeksa izstrades procesa tiek pienemts, ka ir
nozimigi pievérsties pastiprinati atseviSkiem politikas nostadnés noteiktajiem ricibas
virzieniem, kuros eso$o situaciju ir nozimigi izvértét gan pasreiz, gan ilgtermina:

e jaunieSu lidzdalibas I|émumu pienem$ana IstenoSanai un informétibas
palielinasanai;

e jaunieSu lidzdalilbas paaugstinasanai dazadas jaunatnes organizacijas un
aktivitatés, aktivai lidzdarbibai sabiedribas socialaja dzive;

e konkurétspéjas palielinasanai un ieklausanas sabiedriba veicinasanai.

Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013.gadam

Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013.gadam ir izstradata saskana
ar Jaunatnes pamatnostadnés 2009.-2018.gadam noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem. Tapat Sis programmas izstradé ir nemtas véra starptautiskas
rekomendacijas un labas prakses pieméri jaunatnes joma, taja skaita Eiropas Padomes
un Eiropas Savienibas sadarbibas ietvaros pienemtas rezollcijas un rekomendacijas
jaunatnes joma. Programma ir definéti konkréti pasakumi un ricibas jomas, lai tiktu

sasniegti jaunatnes politikas mérki.
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PETNIECISKAIS IETVARS EIROPAS SAVIENIBA

Saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma XI sadalu jaunatnes politika
netiek izdotas direktivas vai regulas, bet pilnigi tiek respektéta dalibvalstu riciba
Eiropas Savienibas kop&jo mérku Istenosana. Jaunatnes politika Eiropas Savienibas
l[imeni pienemtajiem tiesibu aktiem jaunatnes joma ir ieteikuma raksturs, un,
balstoties dazados tiesibu aktos noteiktajos punktos, katrai valstij pasai ir jatiecas
sasniegt labakus rezultatus jauniesu apstaklu uzlabosanai.

Eiropas Savieniba jaunatnes politikas jautajumi aptver daudz plasaku
sabiedribas dalu, jo par jaunatni Eiropa tiek uzskatiti jaunie$i vecuma no 13 lidz 30°.
Atseviskiem statistikas mérkiem tiek izmantoti ari citi vecuma dalijumi. Tomér kopuma
sads vecuma daltijums atklaj politikas sarezgito raksturu, kad politika aptver |oti plasu

cilvéku loku ar dazadam vecumam un attistibai raksturigam ipatnibam.

Eiropas Padomes Rezolucija par atjauninatu reguléjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018)°

Eiropas Savienibas Padomes rezollcija par atjauninatu reguléjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (saukta ar1 par Eiropas Savienibas Jaunatnes
stratégiju (2010-2018))” ir noraditas galvenas darbibas jomas, kuras bitu janak klaja
ar ierosmém, lai sasniegtu galvenos izvérstas Eiropas sadarbibas mérkus jaunatnes

joma. Rezollcija minétas galvenas darbibas jomas ir:

1) Izglitiba un apmaciba

2) Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba
3) Veselibas aizsardziba un labklajiba
4) Lidzdaliba

5) Brivpratigais darbs

6) Sociala ieklausana

7) Jaunatne un pasaule

8) Jaunrade un kultidra

Katra no Sim jomam ir konkréts mérkis un tiek definéti katras jomas galvenie

aspekti, kam ir japievérs padzilinata uzmaniba. Katram no astoniem centralajiem

> Eiropas Kopienu Komisija. Pazinojums padomei, Eiropas parlamentam, Eiropas ekonomikas un socialo lietu
komitejai un redgionu komitejai. Eiropas Savienibas jaunatnes stratédija - ieguldit jaunatng&, iesaistit
jaunieSus. Atjauninata atvértas koordinacijas metode, ka risinat jaunieSu problémas un tiem pavért jaunas
iespéjas. 2.lpp. 27.04.2009.

Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:LV:PDF

% Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis. Eiropas Padomes Rezollcija (2009. gada 27.novembris) par
atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (2009/C 311/01). Pieejams:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J]:C:2009:311:0001:0011:LV:PDF

7 Eiropas Komisija. Pazinojums presei. ES zinojuma par jaunatni par galvenajam prioritatém aicina noteikt
nodarbinatibu un socialo ieklausanu. 10.09.2012.
Pieejams: http://ec.europa.eu/latvija/news/press releases/2012 09 10 Iv.htm

13


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:311:0001:0011:LV:PDF
http://ec.europa.eu/latvija/news/press_releases/2012_09_10_lv.htm

meérkiem pievienotas ari dalibvalstu ierosmes un komentari par veicamajam darbibam
konkrétas politikas jomas.

Lai gan kopuma dokumenta definétie mérki, ricibas virzieni un darbibas sféras
ir noteiktas |oti visparigi, tiek uzskatits, ka Eiropas Savienibas Padomes rezollcija
noraditas galvenas darbibas jomas aptver visus nozimigakos jaunatnes politikas
aspektus un virzienus. Noteikti meérki liela meéra parklajas ar Jaunatnes likuma
noteiktajiem pamatprincipiem - par vienlidzigu iesp&ju pieejamibu, Ilidzdalibas

attistiSanu, socialekonomisko iesp&ju nodrosinasanu, u.c.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija - ieguldit jaunatnég, iesaistit
jauniesus. Atjauninata atvértas koordinacijas metode, ka risinat
jauniesu problémas un tiem pavért jaunas iespé&jas

Saja dokumenta izklastita nakotnes politikas stratégija attieciba uz Eiropas
jauniesiem. Dokumenta tiek ierosinata metode, kura tiek pienemta starpnozaru pieeja,
kas piedava veikt noteiktus iTstermina pasakumus, pieméram, jauniesu vienlidzigu
iespéju veicinasana, ka rezultata tiks panakti ari jaunieSu situacijas uzlabojumi
ilgtermina. Kopuma tiek noradits, ka izstradata stratégija ,radis labvéligus apstaklus
jaunieSiem, lai tie varétu uzlabot prasmes, 1stenot savu potencialu, stradat, aktivi
piedalities sabiedriba un cieSak iesaistities Eiropas Savienibas projekta veidosana”.

Tiek noradits, ka, lai tiktu nodroSinata iesp&ja jaunieSiem izmantot savu
potencialu vislabakaja veida, ir nepiecieSams politika ieviest divu pakapju pieeju, kuru
izmantojot tiks pilnveidota sadarbiba starp jaunatnes politikas un citam politikas

jomam:

e Iequldit jaunatne: pieskirt lielakus resursus, lai izstradatu politikas jomas,

kas ikdiena ietekmé jauniesSus, ka rezultata tiktu uzlabota jauniesu labklajiba;

e Iesaistit jauniesus: jaunieSu potenciala veicinasana, lai atjauninatu

sabiedribu un palidzétu istenot Eiropas Savienibas vértibas un mérkus.

Papildus divpakapju sistémai, tiek ieteikta jauna stratégija jaunatnes politikas
joma ar trim visaptveroSiem un savstarpéji saistitiem mérkiem, no kuriem katram ir

identificetas konkrétas darbibas jomas un uzdevumi:

e Pavert vairak izglitibas un nodarbinatibas iesp&ju jaunieSiem - darbibas

jomas ir izglitiba, nodarbinatiba, radoSums un uznémeéjdarbiba;

e Uzlabot jauniesu iespéjas pilniba lidzdarboties sabiedriba —darbibas jomas ir

veseliba un sports, lidzdaliba;

e Veidot savstarpéju solidaritati starp sabiedribu un jaunieSiem - darbibas

jomas ir sociala integracija, brivpratigais darbs, jaunatne un pasaule.
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Kopuma dokumenta ir noteikts, ka ik péc tris gadiem notiek parbaude un
izvértésana par sasniegtajiem mérkiem un to apjomu, ka ari turpmako darbibas jomu
un virzienu izveértésana.

Sis dokuments Eiropas Savienibas konteksta ir nozimigs, jo nosaka prioritaros
virzienus un ricibas planus. Dokumenta noteikta divpakapju pieeja liela méra atklaj
lidzigus meérkus Eiropas Savienibas jaunatnes politika ka definéts Latvijas Republikas
Jaunatnes likuma pamatprincipos - par vienlidzibas, integracijas, interesu ievéroSanas

u.c. principu ievérosanu.

Eiropas Savienibas izstradatie indikatori jaunatnes joma®

Lai tiktu nodrosSinata Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija noteikto galveno
darbibas jomu mérku sasniegSana un noritétu kopéja politikas pilnveidoSana, Eiropas
Komisija noteica, ka ir nepiecieSams izstradat veidu, ka uzraudzit sasniegtos rezultatu.
Sadi rezultdti ne tikai nodrodinatu regularu politikas virzibas monitoringu, bet ari
sniegtu kopé&ju un vienada veida salidzinamu informaciju par jaunatnes politikas
aspektiem dazadas Eiropas Savienibas valstis un Eiropas Savieniba kopuma.

Ta ka Eiropas valstu vida, definicijas par jaunatnes vecumu ievérojami atskiras,
Eiropas Komisija pienem, ka jaunatne Eiropa ir jauniesSi vecuma no 15 lidz 30 gadiem.

Dati par jaunatnes politikas virzibu kopuma tiek ieguti izmantojot jau Eiropas
Savieniba pastavoSos aptauju un statistikas apkoposanas rikus - Eurostat,
Eurobarometer, ka ari Eiropas Parlamenta ricibd esoSos datus un citu parnacionalu
aptauju vai pétijumu rezultatus. Ekspertu grupas izstradatie indikatori aptver Eiropas
Savienibas jaunatnes stratégija noteiktds 8 jaunatnes politikas galvenas jomas.
Indikatori ir noteikti statistiskie raditaji, kas tiesi vai netieSi norada uz realo situaciju
noteiktajas jaunatnes politikas darbibas jomas. Indikatori ir izteikti matematiska
forma, noteiktas skalas.

Papildus indikatoriem, kuri tiek apkopoti 8 jaunatnes politikas darbibas jomas,
Eiropas Komisijas ekspertu darba grupa, kuras sastava darbojas vairak neka 60
eksperti no dazadam nozarém, ir noteikusi, ka ir svarigi apkopot ari 4 kontekstualos

indikatorus, kas noraditu atseviskus kopé&jos raditajus par jaunatnes situaciju Eiropa.

e Sadala ,Kontekstualie indikatori” tiek apkopota informacija par - kopé&jo
bérnu (0-14 gadiem) skaitu Eiropas Savieniba; kopé&jo jaunieSu skaitu Eiropas
Savieniba; kop€jais jaunu cilvéku Ipatsvars Eiropas Savieniba un vidgjais

vecums, kad jaunieSi uzsak dzivot atseviSki no vecakiem.

8 Commision staff working document. On EU indicators in the field of youth. 25.03.2011. Pieejams:
http://ec.europa.eu/youth/news/doc/sec401 en.pdf
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Katra no politikas darbibas virzieniem ir noteikts skaits apkopojamo indikatoru:

e Sadala , Izglitiba un apmaciba” tiek apkopota informacija par jaunieSiem,
kuri pametusi pamatizglitibas apmacibu; jaunieSiem, kuriem ir zems izglitibas
pamatprasmju novértejums; procentualo cilvéku skaitu, kuriem vecuma no 30
lidz 34 gadiem ir ieguta augstaka izglitiba; procentualo cilvéku skaitu, kuriem

vecuma no 20 lidz 24 gadiem ir ieguta vidusskolas izglitiba.

e Sadala ,Nodarbinatiba un uzneémeéjdarbiba” tiek apkopota informacija par
jaunatnes nodarbinatibas un ilgtermina bezdarba raditajiem; pasnodarbinatibas
raditajiem jaunieSu vidd; jaunieSu vélmi uzsakt pasiem savu uznémumu;

jaunieSiem, kuri strada ar terminétajiem ligumiem.

e Sadala ,Veselibas aizsardziba un labklajiba" tiek apkopota informacija
par smékeésanu jaunieSu vidl; par lieka svara problemam; par alkohola
patérinu pedéja meénesSa laika; par pasnavibu gadijumiem jaunieSu vidQ;
psihologisko labsajltu; un jaunieSiem, kuri ir iesaistiti celu satiksmes

negadijumos.

e Sadala ,Sociala ieklausana” tiek apkopota informacija par dazada vecuma
jaunieSiem, kuri ir paklauta socialas atstumtibas riskam; dazada vecuma
jaunieSiem, kuri ir paklauti nabadzibas riskam; jaunieSiem, kuri dzivo
majsaimniecibas ar loti zemu nodarbinatibas intensitati (ka rezultata var tikt
paklauti gan socialas atstumtibas, gan nabadzibas riskam); gadijumiem, kad
jauniesi nav sanémusi nepiecieSamo medicinisko palidzibu; to jauniesu skaitu,
vecuma no 15 lidz 25 gadiem, kuri nav nodarbinati un nav iesaistiti jebkada

izglitibas vai apmacibas forma.

e Sadala ,Kultira un radosums” tiek apkopota informacija par lidzdalibu
dazadas amatieru makslas formas; lidzdalibu kultlras aktivitatés; lidzdalibu
sporta organizacijas, briva laika pavadisanas vai jaunatnes organizacijas; divu

vai vairaku svesSvalodu apguves procesu.

e Sadala ,Jaunatnes lidzdaliba” tiek apkopota informacija par jaunieSiem,
kuri piedalas dazada veida nevalstiskajas organizacijas; lidzdalibu dazada
l[imena véléSanas; jaunieSu skaitu, kuri ir ievéléti Eiropas Padomé; jaunieSiem,
kuri izmanto internetu, lai sazinatos ar politiskajam autoritatém; jaunieSiem,

kuri izmanto internetu, lai paustu savu viedokli vai nostaju.

e Sadala , Brivpratigais darbs” tiek apkopota informacija par jauniesSiem, kuri

piedalas dazadas brivpratiga darba aktivitatés; jaunieSiem, kuri ir veikusi
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brivpratigo darbu citds valstis; jaunieSiem, kuri ir ieguvusi apliecindjuma

dokumentus par brivpratiga darba veikSanu.

e Sadala ,Jaunatne un pasaule” pirmo gadu tiek apkopota informacija par
jaunieSiem, kuri lidzdarbojas nevalstiskajas organizacijas, kuru primaras
darbibas jomas ir saistitas ar klimata parmainam, attistibas palidzibu vai
cilvéktiesibam; jauniesSiem, kuri pagajusaja gada ir iesaistijuSies jaunatnes
projektos citos kontinentos.

Lai gan konkrétie izstradatie indikatori aptver plasu tému loku un sniedz ieskatu
jaunatnes kopé&ja politika Eiropas Savienibas limeni, So indikatoru pielietoSana Latvijas
[iTment bltu sarezgita un resursu ietilpiga - daudzi no raditajiem tiek apkopoti tikai
valstu liment (ka rezultata $adu indeksu nebidtu iesp&jams izmantot Latvija dazadu
teritorialu vienibu limenr); raditaji tiek apkopoti par noteiktam vecuma grupam, kas
neatbilst Latvijas Republikas likumdoSana noraditajai jaunatnes definicijai (no 13 lidz
25 gadi); atseviski no indikatoriem tiek iegiti no pétijumiem, kuri tiek veikti ar
noteiktu laika intervalu, pieméram, tris lidz pieciem gadiem, ka rezultdtd Sadu
indikatoru apkoposana Latvijas [imen bitu laikietilpiga un neregulara.

Atseviski indikatori no Eiropas limena jaunatnes monitoringa ir ieklauti Latvijas
jaunatnes politikas TstenoSanas indikatoru sistéma, tomér datu ieglsSanas metode
nebalstas uz statistikas un veikto pétijumu rezultatu apkoposanu, bet gan uz aptaujas
metodi, kas nodrosina jaunieSu subjektivas situacijas un pieredzes izzinasanu saistiba
ar dazadiem politikas aspektiem.

Atskiribd no Latvijas gadijuma izstradata jaunatnes politikas TistenosSanas
indeksa, Eiropas limena sniegumi dazadas politikas darbibas jomas un dazados
jautajumos netiek apstradati vienota sistéma un gala rezultata netiek izteiks vienots

indikatora skaitlis.
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CITU VALSTU PIEREDZES APSKATS

Lai izstradatu Jaunatnes politikas 1stenoSanas indeksu tika veikta citu valstu
pieredzes izpéte saistiba ar jaunatnes situacijas monitoringa praksém, ka ari
apskatitajiem politikas aspektiem un situacijas monitoringa izmantotajiem
indikatoriem. Padzilinata uzmaniba tika pievérsta Niderlandes, Igaunijas un Lietuvas

piemériem un pieredzeém.

Jaunatnes situacijas monitorings Niderlande

Niderlandes Nacionalais Jaunatnes monitorings®, kops 2007.gada, apkopo un
apstrada dazadu pétijumu un projektu ietvaros izmantotos statistikas datus par
jaunatni Niderlandé. Monitoringa meérkis ir nodrosinat ar kvalitativu un vispusigu
informaciju politikas Iémumu pienémé&jus, pétniekus un citas ieinteresétas personas.
Nozimigaka izmantoto datu dala ir ieguta, izmantojot Niderlandes Centralas statistikas
parvaldes riciba esoSos datus, kuri ir plasi, reizé vispusigi un pietiekami padzilinati, ka
ari tie tiek regulari apkopoti.

Apkopotie dati Niderlandes Jaunatnes monitoringa tiek apkopoti par jaunieSiem
vecuma no 0 lidz 24 gadiem - tadéjadi monitoringa ir aptverts plass, dazadiem
vecumiem un jaunieSu dzives posmiem raksturigs, tému loks.

Kopuma Niderlandes jaunatnes monitorings koncentréjas uz pieciem politikas
aspektiem - jaunatne un gimene, veseliba un labklajiba, izglitiba, nodarbinatiba
(darbs), un droSiba un tiesiskums. Dati ir iegiti, apkopojot Niderlandes Centralas

statistikas parvaldes riciba esoSos datus.

e Jaunatne un gimene indikatori - apkopota dazada informacija par jauniesu
skaitu kopuma; majsaimniecibu skaitu, kuras mit jauniesSi; jauniesiem, kuri
dzivo viena vecaka gimenés; Skirtajam dgimeném, kuram ir vismaz viens bérns;

pusaudzu matém; u.c.;

e Veseliba un labklajiba indikatori - apkopota dazada informacija par zidainu
veselibu un mirstibas jautdjumiem; dazadu narkotiku un alkohola patérinu
jauniesu vida; fiziskas aktivitates limeni; vecaku apmierinatibu ar veidu, ka tiek
audzinati vinu bérni; dazadu pret bérniem izdarito noziegumu skaits;

subjektivais veselibas novértéjums; lidzdalibas aktivitates; u.c.

e Izglitiba indikatori - plasi apkopota informacija par jaunieSu iesaistibu
dazadas formalas izglitibas pakapés (atbilstoSi jaunieSu vecumam); iegito
dazadu limenu formalas izglitibas; jaunieSi, kuri noteiktos vecumos izstajusies

no formalas izglitibas apguves; u.c.

° Netherlands Ministry of Health, Wealthfare and Sport. Youth monitor. Skatits:12.12.2012.
Pieejams: http://jeugdmonitor.cbs.nl/en-GB/menu/home/default.htm
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¢ Nodarbinatiba/darbs indikatori - apkopota informacija par nodarbinato
jaunieSu skaitu, izglitibas un kvalifikacijas raditajiem; neaktivo jauniesu skaitu
un iemesliem; sanemtajiem socialas palidzibas veidiem; jaunieSu skaitu, kuri

piedalas dienas aprup€ un arpusskolas apripé€; u.c.

e Drosiba un tiesiskums indikatori — |oti plasi apkopta informacija par jaunieSu
izdaritajiem dazada apméra likumparkapumiem, sanemtajiem sodiem;
jaunieSiem, kuri paslaik atrodas ieslodzijuma, probacijas vai noteiktas

integracijas programmas; jauniesu subjektivo drosibas izjdtu, u.c.

Kopuma Niderlandes jaunatnes politikas monitoringa tiek apkopots |oti liels
informacijas daudzums par jaunieSiem dazadu raditaju griezumos. Noteikti var
apgalvot, ka $ads monitorings sniedz ieskatu jaunatnes politikas situacija Niderlandée

un lauj novértét noteiktas jaunatnes situacijas attistibas tendences laika gaita.

Lai gan atseviski aspekti un indikatori no ST monitoringa tiesa vai parveidota
forma tiek izmantoti jaunatnes monitoringa pilnveidosana vai jaunatnes politikas
Istenosanas indeksa izveidgé, Latvijas situacija nav iesp&jams precizi izmantot
Niderlandes gadijuma metodolodiju, jo Latvija ir definéts cits jaunatnes vecums (no 13
lidz 25 gadiem), ka rezultata atseviski raditaji Latvijas situacijai nebdtu aktuali; tapat
Sadas indikatoru sistémas pielietoSana nebltu iesp&jama, jo Latvija netiek tik
padzilinati, regulari vai atbilstoSajos griezumos apkopota informacija par jautdjumiem,
kas saistiti ar jaunatni, savukart sadu pétijumu regulara veiksana prasitu plasus

finansialus un laika resursu ieguldijumus.

Jaunatnes situacijas monitorings Igaunija

Igaunija, kops 2009.gada, Igaunijas Jaunatnes institlts, sistematiski apkopo
datus par jauniesSu situaciju valsti kopuma. Lai iegltu pilnigu skatijumu uz jaunieSu
situaciju un raditajiem Igaunija, $aja monitoringa!®, papildus pladi izmantotajiem
statistiskajiem datiem, tiek izmantoti dazadi izveidoti indikatori, kas attélo dazadus
nozimigakos jaunatnes dzives aspektus, tapat tiek apkopoti pétijumi un analizes par
dazadiem ar jaunatnes ikdienu saistitiem jautajumiem.

Sada jaunatnes politikas monitoringa izstrade Igaunija tiek pamatota ar
nepiecieSamibu veidot zinasanas balstitu un lidz ar to, ari mérktiecigi izstradatu
jaunatnes politiku Igaunija. TieSi S$adu, kvalitativu un visaptveroSu datu esamiba
nodroSina iesp&ju padzilinati izvertét konkrétu politikas sféru un darbibu ietekmi uz

kopé&jo jaunatnes situaciju valsti.

9 youth Monitor. Estonia. Skatits: 12.12.2012.
Pieejams: http://www.noorteseire.ee/en/about-youth-monitor/structure-of-youth-monitoring
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Igaunijas izvéléetie indikatori ir primari balstiti uz Igaunijas oficialo statistiku, ka
arl raditajiem, kas iegiti tieSos pétijumos izmantojot dazadas datu iegdsSanas
metodes. Aptvertajos datos galvenokart statistika tiek apkopota par jaunieSiem
vecuma no 7 lidz 26 gadiem.

Izdalitas astonas kategorijas, kas daléji parklajas ar Eiropas Savienibas
Jaunatnes stratégija noraditajam nozimigakajam politikas jomam. Katra no
kategorijam tiek apkopoti tematiskie raditaji, kurus iesp&jams salidzinat dazadu
demografisko grupu vidi - péc dzimuma, vecuma, redionalas piederibas, izglitibas

l[imena, dzimtas valodas, tautibas un etniskas piederibas. Indeksa kategorijas:

e Sadala ,Demografijas jautajumi” padzilinati apkopota informacija par
dazadiem demografijas jautajumiem, t.sk - kop€&jo jauno cilvéku skaitu
sabiedriba; dzimusSo skaitu; mirstibas raditdjiem jaunieSu vidd; paredzamo
dzives ilgumu; jaunieSu imigracijas un emigracijas, ka ari migracijas valsts

robezas jautajumiem; u.c.

e Sadala ,Izglitiba” tiek apkopota informacija par jauniesSu apgiitas un pasreiz
apgistamas izglitibas Iimeni; lidzdalibu apmacibas un dazados formalas

izglitibas veidos; u.c.

e Sadala ,Darba tirgus” pieejami indikatori par jaunieSu dalibu darba tirgQ;
vidéjiem nodarbinatibas un dazada tipa bezdarba raditajiem; pasnodarbinatibas
raditajiem; karjeras konsultantu pakalpojumu izmantoSana; nodarbinato

personu darba algas jautajumiem; u.c.

e Sadala ,Iztika un labklajiba” apkopota informacija par jauniesiem, kuri ir
paklauti nabadzibas riskam; jaunieSiem un bérniem, kuri palikusi bez vecaku

apgadibas un kuriem ir nepiecieSama palidziba; u.c.

e Sadala ,Veseliba” apkopta informacija par slimibu izplatibu jaunieSu un
iedzivotaju vidi; jaunieSu alkohola patérina paradumiem un smékésanu;
depresivu situaciju regularitatei jauniesu vida; fiziskas veselibas jautajumiem;

seksualas veselibas jautajumiem; satiksmes drosibas jautajumiem; u.c.

e Sadala ,Tiesibu sistéma un drosiba” apkopota informacija par dazadiem
jauniesu veiktajiem parkapumiem; notiesatajiem jaunieSiem; jaunieSiem, kuri
ir kluvusi par noziegumu upuriem; u.c.

e Sadala ,Darbs ar jaunatni” apkopota informacija par jauniesu lidzdalibu

dazadas aktivitatés; jaunatnes centru apmeklétibu; jauniesu dalibu

organizaciju skaitu; u.c.
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e Sadala ,Pilsoniska lidzdaliba un attieksmes jautajumi” apkopota
informacija par jaunieSu brivpratigd darba aktivitatém; brivpratiga darba
veiksanu arzemés; politisko interesi un interesi par nacionalo aizsardzibu;

l[idzdalibu vélésanas; u.c.

e Sadala ,Brivais laiks” apskatiti jautajumi par jauniesu briva laika aktivitasu

veidiem un lidzdalibu kultlras dzive.

Kopuma Igaunijas monitoringa ietvaros pakopoto datu formats ir interaktivs,
viegli izprotams un izmantojams. Tomér, lidzigi ka Niderlandes gadijuma konkrétie
indikatori pilniba nav pielietojami Latvijas jaunatnes situacijas izpétei, galvenokart,
tadél, ka Latvijas Iimeni netiek apkopota statistiska informacija par jaunatnes
jautajumiem tik padzilinati vai dalijumos péc noteiktam pazimém - vecuma vienibam,
regionalas piederibas, tautibas, etniskas piederibas, u.c. Sadas izpétes veik$ana batu

ievérojami apgritinata nepiecieSamo ievérojamo laika un ekonomisko resursu dél.

Jaunatnes situacijas monitorings Lietuva
Lietuvas Republikas normativie dokumenti nosaka, ka jaunietis ir 14-29 gadus
vecs iedzivotajs'l. Jaunatnes politikas attistiba tiek noteikti divi virzieni:
e jaunatnes intereSu nodrosinajumu izglitibas un  zinatnes, sporta,
nodarbinatibas, majokla, dzives apstaklu, veselibas, kultiiras joma;
e darbs ar jaunatni, nodrosinot iespéju macities no pasa dzives pieredzes
(brivpratiba, neatkariba, pasa atbildiba).

Lietuvas Republikas Jaunatnes politikas likuma ir noteikti jaunatnes politikas
ievieSanas pamatprincipi - paritate un subsidiaritate, daliba un informé&sana,
neatkariba un brivpratigums, sadarbibas vadiba, kopvadiba (co-management),
komunikacija u.c.*®. Nacionalaja jaunatnes politikas attistibas programma 2011.-2019.
gadam ir noteikts, ka ir javeic jaunieSu vajadzibu un situacijas monitorings, tacu
raditaji netiek apkopoti péc vienotdas metodologijas. Informacija tiek vakta par

atseviSkajam jomam, t.sk. visas Eiropas Savienibas valstis rikoto pé&tijumu ietvaros.

1 Law on Youth Policy Framework. Republic of Lithuania. Pieejams:
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc bin?p id=245497

12 youth policy. Ministry of Social Security and Labour, Republic of Lithuania. Pieejams:
http://www.socmin.lt/index.php?-460861425
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KOPSAVILKUMS

Ta ka jaunatnes politika kopuma ir komplicéta un aptver loti plasu tému loku,

lai izstradatu jaunatnes politikas 1stenoSanas indeksu sakotné;ji tika veikta:

Latvijas nacionala Iimena dokumentu analize, padzilinati apskatot:
= Jaunatnes likumu;
= Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam;

= Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013.gadam;

Pétnieciska ietvara Eiropas Savieniba analize, padzilinati apskatot:
= Eiropas Padomes Rezolicija par atjauninatu regul€jumu Eiropas sadarbibai
jaunatnes joma (2010-2018)
» Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija - ieguldit jaunatng, iesaistit jaunieSus.
Atjauninata atvértas koordinacijas metode, ka risinat jaunieSu problémas un
tiem pavért jaunas iespé€jas

= Eiropas Savienibas izstradatos indikatorus jaunatnes joma.

Citu valstu pieredzes analize jaunatnes politikas situacijas pétnieciba, pievérsoties

Niderlandes, Igaunijas un Lietuvas piemeériem.
Kopuma, péc dokumentu un citu valstu pieredzes analizes tiek secinats, ka:

e Likumdosana kopuma tiek identificEtas galvenas jaunatnes politikas jomas,
kuras ir jacensas sasniegt konkrétus meérkus. Lai gan atseviski galveno jomu
nosaukumi netiek ieklauti visos konkrétajos dokumentos, tiem tiek pievérsta
uzmaniba tematiski. Iepazistoties ar dazadajiem dokumentiem un valstu
pieredzém, ir iespéjams apgalvot, ka kopuma centrali noraditdas 8 jomas
visaptverosi pievérsas jaunatnes politikas jautajumiem. Tiek nolemts izmantot
§is jomas ari jaunatnes politikas isteno$anas indeksa izstradé. Sis jomas ir -
izglitiba un apmaciba; lidzdaliba, brivpratigais darbs, jaunrade un kultlra,
nodarbinatiba un uznémeé&jdarbiba, veselibas aizsardziba un labklajiba, sociala

ieklausana, un jaunatne un pasaule.

e Visos no apskatitajiem dokumentiem noteikta méra uzmaniba tiek pievérsta
centralajiem politikas veidoSanas principiem, aspektiem, kuri norada kada
virziena ir jaattista jaunatnes politika un kadi ir vélamie tas rezultati. Galvenie
no Siem principiem ir saistiti ar Jaunatnes likuma definétajiem politikas
pamatprincipiem - [idzdalibu, vienlidzibu, interesu ievéroSanas, integracijas
u.c. Balstoties uz So secindjumu tiek gdts pamatojums indeksa sistémas

aprékinam, pienemot, ka pozitivak ir vértéjamas situacijas, kad tiek pilniba
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Istenoti Jaunatnes likuma noteikti pamatprincipi - t.i. jaunieSi ir aktivi

lidzdaliba, izjut vienlidzibu, izjut iesp&jas paust savu viedokli, u.c.

Lai gan citas valstis tiek veikti kvalitativi un dazadu politikas jomu visaptverosi
meérijumi jaunatnes politikas joma, Latvija $adi mérijumi nav izmantojami
jaunieSu mérka grupas izpétei piemérotas statistikas trikuma dél. Jaunatnes
politikas TstenoSanas indekss ir javeido balstoties uz primari ieglistamiem
datiem, tos apstradajot Latvijas situacijai piemérota sistéma. Indeksa rezultatu

apstrades sistémas principi tiek veidoti matematiski apstradajot rezultatus.

23



1.3. Jaunatnes politikas istenosanas indeksa koncepcija

Balstoties uz citu nozimigu valsts dokumentu analizes rezultatiem un citu valstu
pieredzes apskatiem, tika secinats, ka Eiropas Savienibas Padomes rezolucija
noraditas galvenas darbibas jomas aptver visus nozimigakos jaunatnes politikas
aspektus un virzienus, tadé| Latvijas jaunatnes politikas TIstenoSanas indeksa
veidoSana tika balstita uz SIm 8 jaunatnes politikas jomam, nosakot tas par 8

jaunatnes politikas istenosSanas indeksa dimensijam.
1.Attéls. Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa dimensijas.

Jaunatnes politikas
istenosanas indeksa

dimensijas

JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSA DIMENSIJAS

Izglitiba un apmaciba

Izghtiba kopuma tiek uzskatita par kvalitativas un sp€jigas sabiedribas
attistibas pamatu, tadél izglitibas un dazada veida apmacibu kvalitates un pieejamibas
jautajumiem jaunatnes politikas konteksta tiek pievérsta ipasi padzilinata uzmaniba.
Tapat sabiedribas attistibai nozimiga ir daudzpusigas un dazadas izglitibas pieejamiba,
kas, ne tikai sniedz iesp€jas istenot noteiktas vélmes, bet taja pat laika ari atklaj
alternativas izglitibas un attistibas iesp&jas. Politikas Istenosanas indeksa konteksta
izglitibas un apmacibas dimensija ietvertie jautdjumi kopuma sniedz atbildi uz
jautajumu:

Kadas ir jauniesu iespéjas iegut viniem vélamu izglitibas un apmacibas
pakalpojumu apmeéru?

Lai noskaidrotu atbildes uz So kopé&jo dimensijas jautdjumu, jaunieSiem tiek
uzdoti jautajumi par izglitibas un apmacibas pakalpojumu pieejamibu, Sis pieejamibas
atbilstibu realajam pakalpojumu izmantosanas vélmém, kopé&jo izglitibas kvalitates un

skolas piedavato aktivitasu apjoma novértéjumu.
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Lidzdaliba

Lidzdaliba kopuma ir |oti plass jédziens, kas ietver dazadas lidzdalibas aspektus
un formas. Dazadu lidzdalibas formu pieejamiba un sasniedzamiba veicina ne tikai
individa personigo attistibu, bet ari tolerantas un ricibspéjigas sabiedribas veidosanos.
Lidzdalibas konteksta ir Tpasi svarigi pievérsties tiesi jaunatnes lidzdalibai dazadas
aktivitatés un sabiedribas procesos, jo tieSi sada veida jaunieSiem tiek atklatas
iespéjas pieradit sevi un veidot vidi sev apkart. Politikas TstenoSanas indeksa

lidzdalibas dimensija ietvertie jautajumi kopuma sniedz atbildi uz jautajumu:

Cik aktivi ir jauniesi kopuma un kadi lidzdalibas veidi ir jauniesiem

aktualakie?

Lai noskaidrotu atbildes uz centralo dimensijas jautajumu, jaunieSiem tiek
uzdoti jautajumi par to, cik liela méra dazadu lidzdalibas aktivitaSu pieejamiba atbilst
jaunieSu realajai veélmei iesaistities dazadas lidzdalibas formas, par to, kads ir
pasreizé&jais lidzdalibas raditajs jauniesu vidd, kada ir jauniesu lidzdalibas pieredze un

ka jaunieSi novérté informacijas pieejamibu par dazddam lidzdalibas aktivitatém.

Brivpratigais darbs

Jaunatnes brivpratiga darba veicindSana un atbalstiSana ir viena no jaunatnes
politikas prioritatém. Galvenie ieguvumi no brivpratiga darba veikSanas ir jaunietim
pasam - vina zinasanu, prasmju, iemanu attistiba un lietderiga briva laika pavadisana.
Tomér, ka pieradijusi pétijumi'®, brivpratigd darba veikSana jaunie$u vida Latvija nav
aktuala, un jauniesi isti neizprot brivpratiga darba nozimi un ieguvumus no ta
veiksanas. Lai izprastu kads ir brivpratiga darba attistibas potencials un reala situacija,
politikas TstenoSanas indekss brivpratiga darba dimensija ietver jautajumus, kuri

sniedz atbildi uz jautajumu:
Cik liela méra jauniesi ir ieintereséti brivpratiga darba veiksana?

Lai noskaidrotu atbildi uz So dimensijas kop&jo jautajumu, tiek noskaidrota
jaunieSu brivpratiga darba veikSanas regularitate, veélme turpmakaja gada veikt

brivpratigo darbu un kopé&jas informacijas par brivpratigo darbu pieejamiba.

Jaunrade un kultura
JaunieSu attistiba liela meéra ir saistita tiesi ar kultiiras, socialo un ekonomisko
vidi, kura jauniesi attistas. Plass kultliras skatljums sniedz jaunietim iespé&jas ,redzét”

un ,zinat” vairak, meklét dazadus risindjumus un izvértét dazadus ricibas modelus

13 SIA ,Analitisko pétljumu un stratégiju laboratorija” LR Bérnu un gimenes lietu ministrijas pasatijuma
»Jauniesu socialas un politiskas darbibas izpéte Latvija. Gala zinojums”. Riga, 2007. 91.lpp. Pieejams:
http://izm.izm.gov.lv/upload file/jaunatne/petijumi/Jauniesu socialas un politiskas darbibas izpete Latvij
a.pdf
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ikdienas situacijas. TiesSi plasa dazadu zinasanu baze tiek uzskatita par jaunrades un
inovaciju veicinataju sabiedriba, savukart tiesi jaunrades realais limenis un potencials
veicina sabiedribas ekonomiskas un socialas situacijas uzlabosanos.

Latvijas limeni uzmaniba tiek pievérsta tieSi kop&ja aktivitates Ilimena
identificéSanai, kas norada, cik liela méra tiek apmierinatas jauniesu vajadzibas péc
jaunrades un kultdras aktivitatém. Jaunrades un kultiras dimensijas kop€&jais

jautajums ir:
Cik aktivi ir jauniesSi iesaistoties dazadas kultiiras aktivitatés?

Lai noskaidrotu atbildi uz So jautajumu, jaunieSiem tiek uzdots jautajumu
kopums par interesi izmantot dazadus kultlras pakalpojumus, par dazadu pasakumu
pieejamibas atbilstibu pakalpojumu izmantoSanas interesi, ka ari par aktivitates [Tmeni

pasakumu organizésanas iniciésanai.

Nodarbinatiba un uznemejdarbiba

Jautajumi, kas saistiti ar jaunatnes nodarbinatibu misdienas gan Eiropas, gan
Latvijas ITmenT ir Tpasi aktuali — biezi tiek diskutéts par jaunatnes bezdarbu, apgito
zinasanu limena un kvalitates neatbilstibu darba tirgus prasibam, gratibam savienot
darbu ar macibam un dazada vecuma jaunieSiem piemérotu nodarbinatibas veidu
trikumu. Taja pasa laika, kad pastav sarezgijumi jaunatnes nodarbinatibas joma,
paraléli tiek noradits, ka ekonomisko attistibu var veicinat kvalitativas
uznémeéjdarbibas attistiba un jaunu, inovativu uznémumu veidoSanas.

Sadu skatijumu konteksta lielaka uzmaniba japievérs jautdjumiem par apgito
prasmju kvalitati un piemérotibu darba tirgum, ka rezultata jaunietim tiktu
nodrosinata konkurétspéjiga pozicija, sagatavojoties dzivei péc izglitibas apgisanas.

Nodarbinatibas un uznémeé&jdarbibas dimensijas kopé&jais jautajums ir:

Ka jauniesi novérté savu ieguto prasmju kvalitati saistiba ar

ieklausanos darba tirgu?

Lai rastu atbildi uz So jautajumu, tiek noskaidroti jauniesu viedokli par vinu
apglto prasmju piemérotibu darba tirgum, Tpasi pievérSoties prasmém un zinasanam,
kuras apgitas skola un studijas, un prasmém un zinasanam, kuras apgutas interesu
vai neformalas izglitibas vietas, ka ar1 par vélamakajam nodarbinatibas formam

nakotné.

Veselibas aizsardziba un labklajiba
Veselibas un labklajibas limenis kopuma tiek mérits |oti dazadi (pieméram,
kopé&jie labklajibas un dzives kvalitatés pétijumi; atseviski OECD finansétie pétijumi),

tomér visbiezak pétijumos padzilinata uzmaniba tiek pievérsta atseviskiem,
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konkrétiem veselibas, socialas politikas vai labklajibas aspektiem. Kopuma ieguata
informacija ir salidzinoSi sadrumstalota un sarezdgiti parvaldama. Lai Jaunatnes
politikas 1stenoSanas konteksta iegitie dati bltu savstarpéji salidzinami, érti ieglstami
un salidzinosi viegli analizéjami un izmantojami, tiek pienemts, ka galvenais princips
Sis dimensijas izstradé ir visparigums. Kopéjais veselibas aizsardzibas un labklajibas

dimensijas jautajums ir:
Kads ir visparéjais jauniesu fiziskas veselibas un labklajibas limenis?

Lai gltu atbildi uz So jautajumu, jaunieSiem tiek uzdoti jautajumi par vinu

dzives kvalitates novértéjumu, veselibas stavokli un fizisko aktivitasu limeni.

Sociala ieklausana

Socialas ieklausanas tematika aptver ne tikai jautajumus par emocionalo
droSibu vai [idzvértigu iespéju nodrosinasanu péc dazadam pazimém atskirigam
personam, socialas ieklausanas jautajumi ir ari jautajumi par labvéligas vides
nodrosinasanu, kop&ja savstarpéjas uzticibas limena nodrosinasanu un iesp&jam
ietekmé&t sev nozimigus apkartéjos notikumus!®. Kopé&jais jautdjums Jaunatnes

politikas TstenoSanas konteksta Socialas ieklausanas dimensija ir:
Kada ir jauniesu pasizjuta apkartéja socialaja vide?
Saja dimensija tiek aptverti jautajumi par uzticibas limeni citiem cilvékiem un

par iespgjam ietekmét Iemumu pienemsanu dazados socialajos limenos.

Jaunatne un pasaule

Misdienu globalizétaja pasaulé ir raduSas dazadas iespé&jas, kuras pirms
vairakiem gadu desmitiem nepastavéja. Interneta attistiba nodrosinajusi iespé&ju
komunicét ar dazadu tautibu un valstu parstavjiem; ir pavérusas plasakas izglitibas,
nodarbinatibas iesp&jas; paaugstinas ne tikai informétibas pakape par dazadiem
pasaules limena notikumiem, bet ari interese par tiem.

Sobrid jauniesi vairs nesaista savu ikdienu un dzivi kopuma tikai ar kadu vienu
nelielu teritorialu vienibu. Tapéc ir nozimigi panakt to, ka jauniesi izprot savu ,vietu”
un nozimi pasaulé - jauni cilvéki ir spé&jigi, aktivi rikojoties un lidzdarbojoties, veidot
sev patikamu un piemérotu socialo, ekonomisko un politisko vidi. Kopé&jais jautajums

Jaunatnes politikas TstenoSanas konteksta Jaunatnes un pasaules dimensija ir:

Ka jauniesi izjut savas iespéjas ietekmét Iémumu pienemsanu un cik

liela méra jauniesi aktivi intereséjas par dazada limena notikumiem?

1 LR Labklajibas ministrija. Sociala ieklausana. Situacijas raksturojums.
Pieejams: http://www.Ilm.gov.lv/text/548
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Lai atbildétu uz So dimensijas kop&jo jautajumu, jaunieSiem tiek uzdoti
jautdjumi par informétibas limeni par notikumiem dazada Ilimena teritorialajas
vienibas, par iespéjam ietekmét dazadu valsts un sabiedribas limena IEmumu
pienemsanu un iespéjam ietekmét tieSi jaunieSu ikdiend un sadzivé nozimigu

jautajumu izlemsanu dazada limena teritorialajas vienibas.

Indeksa dimensiju kopé&jais politikas jomu ietvars

Kopuma Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa jomas ir aptvertas galvenas
likumdosana definétas jaunatnes politikas darbibas jomas. Visas identificétas
dimensijas - izglittba un apmaciba; lidzdaliba; brivpratigais darbs; jaunrade un
kultlra; nodarbinatiba un uznémejdarbiba; veselibas aizsardziba un labklajiba; sociala
ieklausana; jaunatne un pasaule - ir nozimigi jaunatnes politikas virzieni, kuri tiek
uzskatiti par centralajiem jaunatnes politikas izveide.

Katra no indeksa dimensijam atbild uz konkrétu jautajumu, kas lauj indeksa
veértéjumus analizét ne tikai kopuma, bet ari par katru dimensiju atseviski, ka arl
nodrosina értaku indeksa rezultatu salidzinasanu gan dazadu teritorialu vienibu vida,
gan laika gaita.

Izveidotais Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss balstas Latvijas Jaunatnes
likuma noraditajos jaunatnes politikas pamatprincipos, un izmantojot indeksu ir
iespéjams noskaidrot dazadu jaunatnes politikas aspektu ietekmi uz jauniesSu dzivi un

pasizjlatu, ka ari izvértét So politikas aspektu sniegumu laika gaita.
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JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSA SISTEMAS IZMANTOSANAS
PLANS
Indekss ir raditajs, kura skaitliska forma ir izteikts jaunatnes politikas

IstenoSanas rezultats.

Izlase

Lai datu ievaksana bidtu korekta, sakotné&ji ir nepiecieSams definét izpétes
apmeéru, koncentréjoties uz noteiktu teritorialu vienibu. Lai iegutu reprezentativu izlasi
ir nepiecieSams uzzinat kopé&jo jaunieSu skaitu un demografiskas Tpasibas noteiktaja
teritorialaja vieniba-*.

Lai iegutos rezultatus varétu attiecinat uz visiem konkrétas teritorijas
jauniesiem, ir svarigi, lai respondentu dalijums pétijuma izlasé atbilst kop&jam
teritorialas vienibas demografiskajam sadalijumam:

e péc dzimuma;

e pEcC vecuma;

e péc tautibas.

NepiecieSamibas gadijuma var izmantot kvotu metodi, kas nosaka precizu
respondentu skaitu, kas jasavac katra demografiskaja grupa noteiktaja teritorialaja
vieniba.

Piemérs: Izlase Latvijas gadijuma. Demografiskais raditajs — dzimums un vecums.

LR Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati uz 2012. gada 1. janvari norada, ka
visad Latvijas teritorija noteiktaja vecuma ir 51% virieSu un 49 % sievieSu. Savukart
jauniesu sadalijums vecuma grupas no 13 lidz 15 gadiem - 15%; no 16 lidz 19
gadiem - 27%; no 20 lIidz 25 gadiem - 58%.

Tas nozimég, ka kop&jam respondentu skaitam pétijuma izlase ir jabit $ada dalijuma:

Kopé€ja izlase, %

Dzimums
Virietis 51
Sieviete 49
Vecums
13-15 15
16-19 27
20-25 58

Rezultatu precizitate

P&tijluma rezultatos vienmér pastav zinamas statistiskas klidas robezas.
Analiz&jot un interpret&jot katra pétijuma iegutos rezultatus, to vajadz&tu nemt véra.
Tas atskiribas, kuras ieklaujas statistiskas klGdas robezas jeb ir mazakas par

statistiskas k|tdas robezu, var uzskatit par nenozimigam.

* Dati par jaunieSu - personu vecuma no 13 lidz 25 gadiem - skaitu noteiktas teritorialas vienibas ir
pieejami Centralas Statistikas parvaldes publiskajos arhivos.
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Petijuma rezultatu statistiskas klidas noteiksanas tabula
(ar 95% varbutibu)

AtbilZu Respondentu skaits (baze)
sadalijums n=
% 50 | 75 |100| 150 | 200 | 300 | 400 |500| 600 | 800 | 850 (1000| 1200

2vai9%8 | 39 (32 [27[22|19]|]16 |14 12|11 ]1.0[09]09] 0.8
4vai% | 54|44 |38[3.1 272219 17|16 |14 |13 |12] 1.1
6vai94 | 6.6 | 54 47|38 |33 |27 |23]|21[19 |16 |16 |15 1.3
8vai92 | 75|61 |[53|/43|38(3.1[27]|24[22|19]|18 |17 ]| 1.5
10vai9% | 8.3 | 6.8 15948423429 (26|24 |21 |20]|19] 1.7
12vai88 | 9.0 | 74 |164[ 5.2 |45 |3.7[3.2(28|26|23|22]|]20] 1.8
15vai85] 9.9 181 |70|57 49|40 |35[3.1[29]|25]|24[22] 2.0
20vai80|11.1|1 9.1 [78| 64 |55 (45|39 |35(3.2|28]27]|25]| 23
25vai 75|12.0/ 9.8 [85] 6.9 | 6.0 |49 | 4.2 |38 35 ]3.0] 29 - 2.5

30vai 70 112.7110.4(9.0| 73 | 6.4 |52 |45 (40| 3.7 |32 [3.1[28] 2.6
35vai65)|13.2/10.8/9.3| 76 | 6.6 | 5.4 | 4.7 |42| 38|33 [3.2]3.0] 2.7
40 vai 60 (13.6/11.1|96| 7.8 | 6.8 | 55|48 (433934 |33]|3.0] 2.8
45vai 55 113.8/11.3|/9.8( 8.0 | 6.9 |56 |49 (44|40 3.4 33|31 2.8
S0vai50)139(11.3(/9.8|1 8069574914440 35|34 [3.1] 2.8

Lai noteiktu statistisko mérijuma kllidu, nepiecieSams zinat respondentu skaitu
atbilstosaja apaksSgrupa (tabulas apziméts ar "N") un pétijuma rezultatu izteiktu
procentos. Izmantojot Sos lielumus, tabulas attiecigaja iedala var atrast statistiskas
mérijuma klidas robezas +/- procentos ar 95%-tu varbitibu.

Pieméram, ja pétijuma rezultatda no visiem aptaujatajiem respondentiem
(respondentu skaits Jaunatnes TstenoSanas monitoringa gadijuma visa Latvija ir n=1
000) tiek ieguta 75% atbilde, ka jauniesi paslaik lidzdarbojas kada jaunatnes
organizacija, tad ar 95%-tu varbitibu ir iesp€jams teikt, ka statistiska mérijuma kluda
Saja jautajuma ir +/- 2,5% robezas. No ta izriet, ka jauniesu grupa, kura ir minéjusi,
ka paslaik lidzdarbojas kada jaunatnes organizacija ir no 72,3% no 77,7%.

Statistiskas klidas iesp€jams samazinat, palielinot kopé&jo izlases apmeéru.
Tomér janem véra teritorialaja vieniba reali dzivojoSo jaunieSu skaitu un pétijumam

atvéléeto lidzeklu apmeérs.

Datu ievaksana

Lai nodrosinatu indeksa salidzindSanas iesp&jamibu ar kopé&jo Latvijas
Jaunatnes politikas TstenoSanas indeksu, datu ievaksana ir jaizmanto 2012.gada
pétijuma izstradata Jaunatnes politikas indeksa TstenoSanas anketa (pievienota
pielikuma).

Lai izlasé bitu parstaveti gan latvieSi, gan cittautieSi, nepiecieSamibas

gadijuma ir jaizmanto aptaujas anketas ne tikai latviesu, bet ari krievu valoda.
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Aptauja var tikt veikta izmantojot dazaddas datu ieguves metodes CAPI
(Computer Assisted Personal Interviews), PAPI (Paper Assisted Personal Interviews),

CAWI (Computer Assisted Personal Interviews) u.c. Metodes iespé&jams kombinét.

Datu apstrade
Péc datu ievaksanas, dati tiek svérti pé€c dzimuma, vecuma, tautibas, rediona
un apdzivotas vietas tipa. Atvértas atbildes tiek apstradatas. Tiek izveértéta atbilzu

precizitate un no turpmakas analizes izslégtas nekorekti aizpilditas anketas.

Indeksa aprekins
Lai nodrosinatu korektu indeksa rezultata aprékinu, dati ir jaapstrada noteikta

sistéma, kas ir padzilinati aprakstita nodala ,Indeksa svaru karte”.
Indeksa aprékina process sastav no:

e primaro rezultatu apstrades, kad tiek ieguti kopuma 8 raditaji (viens par katru
dimensiju). Katras dimensijas rezultats tiek izteikts punktu skala no 0 lidz 100.

Aprékini padzilinati aprakstiti nodala ,, Indeksa svaru karte”.

e indeksa rezultata aprékina - kad lai nodrosinatu rezultatu objektivitati un
jaunatnes politikas dimensiju vienlidzigu nozimi kopéja indeksa raditaja,
Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss tiek iegits, saskaitot visu dimensiju

rezultata raditajus, un ieguto rezultatu izdalot ar kop€jo dimensiju skaitu.

Indeksa aprékina formulas paraugs.

Indekss =(68+47+41+68+56+66+50+55)/8
Indeksa rezultatu analize
Gan iegutais indeksa rezultats, gan rezultati katra no indeksa dimensijam ir

izteikti punktu skala no 0 lidz 100.

Analizes shéma. Punktu skala. Snieguma vértéjumes.

50
0 20 40 60 80 100
| I | I | | |
N L AN A A J
h'E VT Y Y Y
Zems Drizak Vidé&js Drizak Augsts

zems augsts

Rezultatu analize tiek balstita uz snieguma novértéSanas skalu, kura kopégjais
stavokla novértéjums tiek sadalits 5 vienadas vértéjumu grupas (robezas ik pa 20

punktiem), kur katrai grupai atbilst noteikts vértéjums:

31



e no 0 lidz 20 punktiem - zems novértéjums;

e no 21 Iidz 40 punktiem - drizak zems novértéjums;
e no 41 Iidz 60 punktiem - vidéjs novértéjums;

e no 61 lIidz 80 punktiem - drizak augsts novértéjums;

e no 81 lidz 100 punktiem - drizak augsts novértéjums.

Indeksa dimensiju vai kopé&jais indeksa rezultats tiek uzskatits par |oti augstu, ja
indekss ir 81 punkts vai vairak. Sis raditajs - vismaz 81 punkts - tapat tiek uzskatits
par vélamo situaciju politikas novértéjuma konteksta. Tomér janem véra tas, ka
indeksu var uzlabot tikai pakapeniski, pieméram, gada laika reali sasniedzams indeksa

uzlabojums ir vismaz 3 indeksa punkti.

Ta ka kopé€jais Jaunatnes politikas TstenoSanas indeksa rezultats (skatit pieméru)
tiek ieglits apkopot visu dimensiju vidéjos raditajos, Sis indekss parada jaunatnes
videjo rezultatu limeni. Attiecigi dimensiju raditaji tiek salidzinati pret indeksa vid€jo
raditaju — noradot dimensijas, kuras kopuma ir augstaks vai zemaks vertéjums neka
indeksa kopé&jais raditajs.

Jaunatnes politikas dimensiju grafiskais attélojums ar skaitliskiem vérté€jumiem. Piemérs.

Jaunatnes politikas dimensijas un indekss

Izghtiba un apmaciba Kopéjais indeksa

raditajs:

Brivpratigais darbs

Jaunatne un pasaule

Sociala ieklausana

Veselibas aizsardzib®8

un labklajiba aunrade un kulttra

Nodarbinatiba un
uznémeéjdarbiba

==¢==Jaunatnes politikas dimensijas

Tapat indekss nodrosina iespéju veikt salidzinajumus starp dimensiju
rezultatiem.

Tiek pienemts, ka visos gadijumos var runat par nozimigam atskiribam, ja
atskiribas ir vismaz 3 indeksa punkti. Tas nozimég, ka, ja rezultati starp dimensijam ir
lidzigi, pieméram, 55 un 56 punkti, nevar uzskatit, ka vért€jumos ir nozimigas
atskiribas. Tomér, ja rezultatu vida ir atSkiribas vismaz par tris punktiem, pieméram,

56 un 68 punkti, tad var apgalvot, ka rezultati ir batiski atskirigi.
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INDEKSA SVARU KARTE

Indekss ir raditajs, kura skaitliska forma izteikts jaunatnes politikas istenoSanas
rezultats. Tas tiek veidots, apstradajot aptaujas veida iegutos 8 Jaunatnes politikas
dimensiju novértéjumus, ka rezultata vértéjums tiek ieguts gan par katru no 8
dimensijam, gan indeksa raditajs par visam dimensijam kopuma. Indekss tiek izteikts
skala no 0 Iidz 100.

Rezultatu apstrade dimensiju limeni
Turpmakaja sadala attéloti jautajumi, kas tiek izmantoti katras atseviskas
dimensijas raditaja/rezultata noskaidroSanai, un matematiskas funkcijas un to

paskaidrojumi, kas izmantojamas katras no So dimensiju raditaju aprékinam.

Indeksa svaru kartes interpretacija
Indeksa svaru karte ir attélota tabulas formata, kura ir kopuma 7 kolonnas:

1. kolonna. Anketa ieklauta jautajuma numurs;
2. kolonna. Anketa ieklautais jautajums;
3. kolonna. AtbilZu varianti/Novértéjamie atbilZzu varianti™ ;

4. kolonna. Iespé&jamie novértéjumi/atbilzu varianti;

5.kolonna. Instrukcijas rezultata aprékinam - kura paskaidrots ka tiek
apstradati/ir jaapstrada no aptaujas iegltie rezultati un kads ir maksimalais
punktu skaits, kas iegustams par katru jautajumu;

6. kolonna. Punkti — kura noradits kads punktu vértéjums ir pieskirams par katru
no iespé&jamam sniegtajam atbildém;

7. kolonna. Kritérija svars - skaitlis no 0 Iidz 1 ar kadu jareizina katra jautajuma
iegito punktu skaits, lai visas kategorijas iegutais rezultats bltu savstarpéji

salidzinams un pielietojams Jaunatnes politikas istenoSanas indeksa aprékina.

Krasu lietojums
[ 1 - Jautajumi, kuri ir tiek izmantoti indeksa aprékina
(I Jautajumi, kuri indeksa aprékina tiek izmantoti, apstradajot iegltas

atbildes kopa ar cita jautajuma atbildeém.

*Jautajumi ir veidoti forma, kad ar vienu jautajumu tiek ltgts novértét vairakus iesp&jamos ar dimensiju
aspektus, pieméram, jautajuma ,Ka Tu novértétu...” novért&jamie atbilzu varianti ir ,Savas izglitibas
kvalitati kopuma” un ,lIzglitibas iestades piedavato aktivitasu/pulcinu daudzumu/dazadibu”, attiecigi Saja
gadijuma respondents atseviski novérté gan ,Savas izglitibas kvalitati kopuma”, gan ,Izglitibas iestades
piedavato aktivitasu/pulcinu daudzumu/dazadibu”.
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Noveértéjamais

atbilZzu variants

Jautajums
no anketas

1.Attéls. Indeksa svaru kartes attélojums aprékinam dimensijas limeni.

Dimensijas rezultata aprekina seciba

Iespéjamais
noveértéjums

Jautajum . . Atbilde - Instrukcijas rezultata . Kriterij
Nr. s ‘ Atbildes (Rindas) Kolonnas aprékinam Punkti a svars
1. Izglitiba un apmaciba
1 - Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1-Ja
" — Jautajums tiek izmantots
Qui, | vaiTevir 2 - Valodu apguves kursi 2 - Ne Q2.10. aprékinam. Jautajuma 100 0.33
7| pieejami? 3 - Deju pulcig$/grupa 3 - Griiti pateikt atbildes tiek ari atseviski B
ieklautas indeksa. \
4 - Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.)
1 - Komandu s\:orta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1-Ja
n 2 - Valodu apglves kursi 2-Né Jautajums netiek ieklauts
Q1l.2. Vgll_Tu - 5 " Q — - indeksa, bet tiek izmantots
Vélétos? 3 - Deju puIcm§Ygrupa 3|~ Grati pateikt 2.10. aprakinam
f 4 - Ar muzicééar\u saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) /
1 - Komandu spo\'ta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1-Q1.1.unQl.2. 100
katra no
2 - Valodu apguvés kursi ianti
ok radbsis, odu apgy b / variantiem, abos Tiek savstarpaji analizeti
APTEK | o pratinats | 3 - Deju pulclns/g\upa / ]auFaJuTqﬁ jaytajumu varianti no Q1.1.
ifs no o < atbilde "Ja". unfQ1.2. izsakot procentuali
1.1. | . . 4 - Ar muzicéSanu lsaistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) / e p_ y 0.3B
jautdjumie attiecibu par piekluvi
un — — cibu uvi
mq1i.1. 3 - Drizak negativi | pgkalpojumiem un veélmi tos zé\
1.2. .
un Q1.2., izmantot.
4 - Loti negativi 1] \
5 - Grti pateikt o|
1

Instrukcija rezultata

aprékinam

Kriterija
svars

Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss tiek rékinats ,no apaksas - uz augsu”,

sakot aprékinu ar nelielakajam vienibam un sakotné&ji piesSkirot novértéjamajiem

atbilzu variantiem svaru karté noteiktos vértéjumus. Attiecigi, novértéjamie varianti

viena jautajuma robezas tiek saskatiti un nepiecieSamibas gadijuma daliti ar indeksa

svaru karté noradito skaitli. Sads aprékins nodro$ina, ka iegitie dati bis noteikta

forma izmantojami turpmakaja analize.

Péc rezultata iegliSanas jautdjuma ietvaros, kopé&jais jautdjuma rezultats ir

jareizina ar kritérija svara sadala noradito skaitli, pieSkirot katram jautajumam

vienada skala izteiktu vértibu. Péc reizinasanas ar kritérija svara koeficientu, iegtie

rezultati ir jasaskaita, tadéjadi izsakot dimensijas kop&jo novértéjumu.

2.Attéls. Piemérs dimensijas rezultdta aprékindsanas secibai

1. Jautajuma atbilzu

(tiek pieskirts atbilstosais
punktu skaits)

2. Jautajuma sakotnéjais

variants

punktu skaits
(tiek saskaititi visi atbilzu

variantu rezultati)

3. Jautajuma punktu skaits

(rezultats tiek dalits ar svaru

/

karté noradito skaitli )

N\

4. Jautajuma svars

/

(rezultats tiek dalits ar
kritérija svara sadala

noradito skaitli )

5. Visu jautajumu svars
(iepriekséjie soli tiek atkartoti ar

visiem sadalas jautajumiem )

N\

6. Iegutie rezultati tiek
saskaititi kopa veidojot
dimensijas rezultata
skaitli
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Izglitiba un apmaciba
Izglitibas un apmacibas dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:

1.jautajums - novérté 7 veidu pulcinu/aktivitasu pieejamibu;

pulcinus/aktivitates;

Izglitibas un apmacibas dimensijas jautajumi:
Q1.1. Vai Tev ir pieejami (finansiala un/vai geografiska zina (attalums)) Sadi pulcini/aktivitates?

2.jautajums - novérté vélmi turpmaka gada laika izmantot So 7 veidu

3.jautajums - noveérté divus ar izglitibu un izglitibas iestadi saistitus aspektus;

Q1.1.
Ja Né Grdati
pateikt/N
A
1 Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1 2 8
2 Valodu apguves kursi 1 2 8
3 Deju pulcins/grupa 1 2 8
4 Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) 1 2 8
5 Vizualas makslas pulcins/grupa 1 2 8
6 Dazadas radosas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas 1 2 8
grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas pulcini,
u.c.)
7 Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes, apmacibas, 1 2 8
pieredzes apmaina, izglitojoSie seminari, iesaiste projekta, utt.)
Q1.2. Vai Tu vélétos tuvaka gada laika piedalities Sados pulcinos/aktivitates?
(Noradi, lidzu, savu viedokli neatkarigi no ta vai jau piedalies kada pulcina/aktivitaté vai ne).
Q1.2.
Ja Né Grdati
pateikt/N
A
1 Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1 2 8
2 Valodu apguves kursi 1 2 8
3 Deju pulcins/grupa 1 2 8
4 Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) 1 2 8
5 Vizualas makslas pulcins/grupa 1 2 8
6 Dazadas radosas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas 1 2 8
grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas pulcini,
u.c.)
7 Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes, apmacibas, 1 2 8
pieredzes apmaina, izglitojosie seminari, iesaiste projekta, utt.)
Q1.5. Ka Tu novértétu ....
Ja esi pabeidzis macibas, lidzu sniedz atbildi par peédejo izglitibas iestadi.
Loti Drizak Drizak Loti Gruati
pozitivi pozitivi negativi; negativi | pateikt
/ NA
1 Savas izglitibas kvalitati kopuma 1 2 3 4 8
2 Izglitibas iestades piedavato aktivitasu/pulcinu 1 2 3 4 8
daudzumu/dazadibu

Il Tapat Saja dimensija tiek izmantots raditajs, kas nosaka, kada

meéra jauniesu

iespéjas izmantot noteiktos 7 dazadus pakalpojumu/aktivitaSu tipus (pieejamiba)

atbilst jaunie$u interesei izmantot $os 7 dazados pakalpojumu/aktivitasu tipus. Sis

raditajs tiek izteikts izmantojot jautajumu Q1.1. un Q1.2. atbildes, analiz&jot to

savstarpéjas attiecibas un sakritibas.

35




—. N . Atbilde - Instrukcijas rezultata . | Kritérija
Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Kolonnas aprékinam Punkti svars
1. Izglitiba un apmaciba
1 - Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1-131a mJautajuma atbildes tiek
Py _— 5 Na apstradatas atseviski un ieklautas
- Valodu apguves kursi - Né indeks3.
Vai Tev ir 3 - Deju pulcing/grupa 3 - Griiti pateikt At?br%dné tiek pierzwemts, L‘a katl:a
pieejami atbilde sja” ar o, a
(finansiala 4 - Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) pakalpojusz ir piZejams) sniedz
un/vai 5 - Vizualas makslas pulcing/grupa 25 punktus. Maksimali iegtstamais
QL.1. | & e L= i = puicins/grup 2 e e 100 0.33
geografiska zina o o T T : - - unktu skaits ir 100 punkti, t.i. ja
(attalums)) &adi 6 - Dazadas radosas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas \eisas aktivitstes P ir J-én
pulcini/aktivitat | grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas pulcini, (pieejamas), maksimalais
es? u.c.) jautajuma iegldstamais  punktu
7- Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes, i?::ftsagziqoso' tiek izmantots ari
apmacibas, pieredzes apmaina, izglitojoSie seminari, iesaiste projekta, utt.) 01.10. aprakinam
1 - Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1-Ja mJautajums netiek ieklauts indeksa
: - atseviski, bet iegutas atbildes tiek
2 - Valodu apguves kursi 2 - Né izmantotas Q1.10. aprékinam.
Vai Tu vélétos 3 - Deju pulcins/grupa 3 - Griti pateikt
tu_vé_ké_gad?_ 4 - Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.)
Q1.2 laika piedalities
=" | sados 5 - Vizualas makslas pulcins/grupa
pulcinos/aktivit |'g - paysdas radogas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas
ates? q = g A q q e A
grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas pulcini,
u.c.)
7- Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes,
apmacibas, pieredzes apmaina, izglitojosie seminari, iesaiste projekta, utt.)
Raditajs 1 - Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) Aprékins tiek wTiek savstarpéji analizéti
Akina ; veikts gadijuma, | jautdjumu varianti no Q1.1. un
aprékinats no 2 - Valodu apguves kursi ia jautaj S0 -
Apré- | jautajumiem Ja Jautajumos Q1.2. procentuali izsakot attiecibu
kins | Q1.1.un Q1.2., | 3 - Deju pulcind/grupa (kllt-l_- un Q1.2. par piek|uvi pakalpojumiem un 100
no kas norada cik 4 - Ar muzicé$anu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) i rt\_o velmi tos izmantot. Katra no 7
Q1.1. | liela méra L ! i variantiem (par novértéjamajiem variantiem
un pieejamea 5 - Vizualas makslas pu|ci|;]§/grupa \Fl)léelf‘}”a:’;;g:nigt) attlvecha tiek izteikta punk_tlos, _ 0.33
Q1.2. gtbilst jgunieéu 6 - Dazadas rado$as un tematiskas grupu aktivitates (piem. teadtra makslas abos ' E;edSI‘i(r'ri%tslgg %ulglbtg:;zag%uan;?ét
- interesei grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas pulcini, Srtai SP€]
Q1.10 | piedalities novertejamos pakalpojumu.
' noteiktas u.c.) - — e S atbilzu variantos | g Jegitie punkti tiek saskaititi
Ktivitata 7- Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes, atbilde "Ja". kopa, un daliti ar 7, izsakot kopé&jo
a ates apmacibas, pieredzes apmaina, izglitojosie seminari, iesaiste projekta, utt.) skaitli skald no 0 - 100
1 - Savas izglitibas kvalitati kopuma 1 - Loti pozitivi -Jaltit?(J'jU_Ta . agiildes » tiek 100
apstradatas atseviSki un ieklautas
N— 2 - Izglitibas iestades piedavato aktivitasu/pulcinu daudzumu /dazadibu 2 - Drizak pozitivi inpdeksé. Par katru no atbildér!n tiek 75
Q1.5. 3 - Drizak negativi | aprékinats punktu skaits no ,Loti 25 0.34
4 - . _— pozitivi”(100) lidz JLoti
L’Ot_l I.’legatI.VI negativi”(0).Kopé&jais iegato 0
5 - Grati pateikt punktu skaits tiek dalits ar 2. 0
1

36




Lidzdaliba
Lidzdalibas dimensija tiek uzdoti kopuma 5 jautajumi:

1.jautajums - novérté 6 veidu pulcinu/aktivitasu pieejamibu;
2.jautajums — novérté vélmi turpmaka gada laika izmantot So 6 veidu

pulcinus/aktivitates;
3.jautajums - identificé vai norit pasreizéja lidzdaliba;

4.jautajums - novérté pédéja gada lidzdalibas aktivitasu izmantoSanas biezumu
5.jautdjums - novérté informacijas pieejamibu par iespéjam iesaistities dazadas

lidzdalibas formas.

Lidzdalibas dimensijas jautajumi:

Q2.1. Vai Tev ir iespé&ja (finansiala un/vai geografiska zina (attdlums)) lidzdarboties Sadas aktivitatés?

Q2.1.
Ja Ne Grati
pateikt/NA
1 Tematiskajas domubiedru grupas interneta 1 2 8
2 Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) 1 2 8
3 Nevalstiskajas organizacijas 1 2 8
4 Jauniesu centros vai jaunatnes organizacijas 1 2 8
5 Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas tuvuma 1 2 8
6 Dazadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana 1 2 8
Q2.2. Vai Tu vélétos tuvaka gada laika lidzdarboties Sadas aktivitatés?
Atzimé, ludzu, atbilZu variantu, kas vislieldkd méra atbilst Tavam viedoklim.
Q2.2.
Ja Né Grdati
pateikt/NA
1 Tematiskajas domubiedru grupas interneta 1 2 8
2 Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) 1 2 8
3 Nevalstiskajas organizacijas 1 2 8
4 Jauniesu centros vai jaunatnes organizacijas 1 2 8
5 Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas tuvuma 1 2 8
6 DazZadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana 1 2 8
Q2.3. Vai Tu paslaik lidzdarbojies kada jaunatnes organizacija?
1) Ja
2) Ne

3) Griti pateikt

Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautajumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot 2-5

jautajumu)
Q2.5. Cik biezi Tu pédéja gada laika esi iesaistijies/-usies Sadas aktivitatés?
Rotét jomas 12 Reizes 6-11 1-5 Ne Griti
vai biezak reizes reizes reizes: pateikt
/NA
1 Skolas aktivitates (skolénu/ studentu pasparvalde,
= - 1 2 3 4 5
skolas pasakumi)
2 | IntereSu aktivitates (pulcini, intereSu klubi un
~ 1 2 3 4 5
grupas arpus skolas)
3 Sabiedriskas un socialas aktivitates (daliba
nevalstiskajas organizacijas, vides sakopsana,
A T . 1 2 3 4 5
talkas, brivpratigais darbs ar cilvékiem vai
dzivniekiem, labdaribas pasakumi u.c.)
4 Politiskas aktivitates (diskusijas par politiku, 1 5 3 a 5
vélésanas, daliba partiju darbiba)
5 Kultdras un izklaides aktivitates (koncerti, sporta
. R 1 2 3 4 5
sacensibas, festivali, kino u.c.)
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Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautajumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot 2-5

jautajumu)

02.7. Novérté, cik liela méra Tev ir pieejama informacija par iespéjam iesaistities...

Rotét jomas Ir pietiekosi Ir par maz Nav nemaz | Neinteresé

daudz informacijas informacijas sada
informacijas informacija

1 ...savas skolas/ augstskolas aktivitatés? 1 2 3 4

2 ... savas pasvaldibas darbiba? 1 2 3 4

3 ... hevalstisko un sabiedrisko 1 5 3 4
organizaciju darbiba?

4 ... jaunatnes organizaciju darbiba? 1 2 3 4

5 ... jauniesu pulcinu, klubinu, interesu 1 2 3 4
grupu aktivitatés?

6 ... politisko organizaciju darbiba? 1 2 3 4

Il Tapat Saja dimensija tiek izmantots raditajs, kas nosaka, kada méra jauniesu

iespéjas izmantot noteiktos 7 dazadus pakalpojumu/aktivitasu tipus (pieejamiba)

atbilst jaunie$u interesei izmantot $os 7 dazados pakalpojumu/aktivitasu tipus. Sis

raditajs tiek izteikts izmantojot jautajumu Q2.1. un Q2.2. atbildes, analizéjot to

savstarp€jas attiecibas un sakritibas.
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Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) :::’;:l:a_s Instrt;l;crléak?n;e;ultata Punkti K':;:::'sja
2. Lidzdaliba
Vai Tev | 1 - Tematiskajas domubiedru grupas interneta 1-Ja wJautajums netiek ieklauts indeksa
val Tevir atseviski, bet iegltas atbildes tiek
|(<?_speja__|_ 2 - Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) 2-Né izmantotas Q2.10. aprékinam.
inansiala
un/vai 3 - Nevalstiskajas organizacijas 3 - Griti pateikt
Q2.1. | deografiska zina - .. o
(attalums)) 4 - Jauniesu centros vai jaunatnes organizacijas
lidzdarboties 5 - Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas
sadas tuvuma
aktivitates? 6 - Dazadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana
1 - Tematiskajas domubiedru grupas interneta 1-Ja mJautdjums netiek ieklauts indeksa
: - : - e o - atseviski, bet iegutas atbildes tiek
Vai Tu vélétos 2 - Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) 2 - Ne izmantotas Q2.10. aprékinam.
It:i\gka gada 3 - Nevalstiskajas organizacijas 3 - Griti pateikt
2.2, | - . . . s
Q lidzdarboties 4 - JaunieSu centros vai jaunatnes organizacijas
sad_a; _— 5 - Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas
aktivitatés? =
tuvuma
6 - Dazadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana
Raditajs, 1 - Tematiskajas domubiedru grupas interneta Aprékins tiek mTiek savstarpéji analizéti
gpre_IJ(.lnat.s no e : Crmm— o veikts gadijuma, jautajumu varianti no Q2.1. un
AprE Jé];tf]umlgn; R 2 - Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam) ja jautdjumos Q2.2. izsakot procentudli attiecibu
TeT -1l.un Ly . - o o Q2.1.un Q2.2. par piekluvi pakalpojumiem un
kins | kas norada cik | 3 - Nevalstiskajas organizacijas katra no vélmi tos izmantot. Katra no 6 | 100
no liela mera . . o variantiem (par vért€jamajiem variantiem attieciba
Q2.1. | pieejamiba 4 - Jauniesu centros vai jaunatnes organizacijas pieejamibu un tiek izteikta punktos, piedkirot 100 0.25
anz atbilst jauniesu v&lmi izmantot), punktus par gadijumu, kad ir
e interesei 5 - Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas abos iespéja UN  vélme izmantot
02.10 piedalities tuvuma novért&jamos pakalpojumu.
. nii_e'_';t_?% atbilZu variantos m6 gadijumu punkti tiek saskaititi
aktivitates " N o e = . - atbilde "Ja". kopa, un daltti ar 6, izsakot kopé&jo
6 - Dazadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana skaitli skald no 0- 100.
Vai Tu padlaik 1-Ja mJautajuma atbildes tiek 100
Iszdargo'ies - apstradatas atseviski un ieklautas
Q2.3. | oo .au;atnes 2-Ne indeksa. Atbilde ,ja” vért&jums ir o 0.25
Jau 2o . . 100 punkti; atbildes ~né”
organizacijar 3 - Grati pateikt vértéjums - 0 punktu. o
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2. Lidzdaliba (tabulas turpinajums)

1 - 12 Reizes vai

mJautajuma atbildes tiek

1 - Skolas aktivitates (skolénu/ studentu pasparvalde, skolas pasakumi) biesak apstradatas atsevigki un ieklautas 100
indeksa.
Cik biezi Tu 2 - Interedu aktivitates (pulcini, intere3u klubi un grupas arpus skolas) 2 - 6-11 reizes mAprékina tiek piepemts, ka katra 75
pédéja gada s i s = s i atbilde ,1-12 reizes vai biezak”
laika esi 3 - Sabiedriskas un socialas aktivitates (daliba nevalstiskajas organizacijas, sniedz 100 punktus, atbilde ,2- 6-
Q2.5. iesaistijies/- vides sakop$ana, talkas, brivpratigais darbs ar cilvékiem vai dzivniekiem, 3 - 1-5 reizes 11 reizes” sniedz 75 punktus, u.tt. 50 0.25
usies $adas labdaribas pasakumi u.c.) mKopé&jais punktu skaits tiek dalits
aktivitatés? 4 - Politiskas aktivitates (diskusijas par politiku, véléSanas, daliba partiju . ar 5, lai iegtu skaitli skala no O-
o 4 - Ne reizes ! 0
darbiba) 100.
5 - Kultlras un izklaides aktivitates (koncerti, sporta sacensibas, festivali, 5 - Griti mTiem, kuri nemacas, kopé&jais 0
kino u.c.) pateikt/NA punktu skaits tiek dalits ar 4.
1 - Ir pietiekosi mJautajuma atbildes tiek
1 - ...savas skolas/ augstskolas aktivitatés? daudz apstradatas atseviski un ieklautas | 499
informacijas indeksa.
mApreékina tiek pienemts, ka katra
Nov&rts. di 2 - ... savas pasvaldibas darbiba? 2 - Ir par maz atbilde __,,1-"Ir Ppietiekosi  daudz 25
OVEérté, cik informacijas informacijas” sniedz 100 punktus
liela méra Tev ir . o o o 3 - Nav nemaz un atbilde ,2- Ir par maz
02.7. pieejama 3 - ... nevalstisko un sabiedrisko organizaciju darbiba? informacijas informacijas” sniedz 25 punktus. 0 0.25
!nfor_n_w_acua par ) - mKopéjais punktu skaits tiek dalits
lespejam 4 - ... jaunatnes organizaciju darbiba? 4 - Neinterese ar 6, lai fegltu skaitli skala no 0 - 0
iesaistites... sada informacija 100.
mTiem, kuri nemacas, kopé&jais
5 - ... jauniesu pulcinu, klubinu, interesu grupu aktivitatés? punktu skaits tiek dalits ar 5.
6 - ... politisko organizaciju darbiba?
1
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Brivpratigais darbs
Brivpratiga darba dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:
1.jautajums - identificé brivpratiga darba veiksanas biezumu pédéja gada laik3;
2.jautajums - noverté velmi turpmaka gada laika veikt brivpratigo darbu;
3.jautajums - novérté informacijas pietiekamibu par iespéjam veikt brivpratigo
darbu.

Brivpratiga darba dimensijas jautajumi:
Q.3.2. Cik biezi Tu esi veicis/veikusi brivpratigo darbu pédéja gada laika?
1) Veicu regulari, vairakas reizes gada (4 un vairak reizes)
2) Veicu dazas reizes gada (2-3 reizes)
3) Veicu vienu reizi gada
4) Pédeja gada laika brivpratigo darbu neesmu veicis/veikusi

Q.3.3. Vai Tu vélies nakama gada laika veikt brivpratigo darbu?
1) Noteikti vélos veikt brivpratigo darbu
2) Drizak vélos veikt brivpratigo darbu
3) Drizak nevélos veikt brivpratigo darbu
4) Noteikti nevélos veikt brivpratigo darbu

Q3.4. Ka Tu kopuma veértetu informacijas pietiekamibu par iesp&jam veikt brivpratigo darbu?
1) Informacija ir pilnigi pietiekama
2) Informacija ir drizak pietiekama
3) Informacija drizak nav pietiekama
4) Informacija pilniba nav pietiekama
5) Grati pateikt
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Atbilde -

Instrukcijas rezultata

Kritérija

Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) S Punkti
Kolonnas aprekinam svars
3. Brivpratigais darbs
1 - Veicu regulari, vairakas reizes gada (4 un vairak reizes) mJautajuma atbildes tiek 100
Cik bie3i Tu esi apstradatas atseviski un ieklautas
L L . v . = . indeksa.
ve|c_|s/v_¢a|_kug 2 - Veicu dazas reizes gada (2-3 reizes) wApréking tiek pienemts, ka 75
Q.3.2. dbrlt;/pra_t:jg_q_ . . izi aads atbilde ,1-veicu regulari, vairakas 0.33
SardlaJ lpaeikga 3 - Veicu vienu reizi gada reizes gada” sniedz 100 punktus, 50
’ atbilde ,2- 6-11 reizes” sniedz 75
4 - Pédeja gada laika brivpratigo darbu neesmu veicis/veikusi punktus, u.tt. 0
1 - Noteikti vélos veikt brivpratigo darbu mJautajuma atbildes  tiek | 100
apstradatas atseviski un ieklautas
Vai Tu vélies = = . N indeksa.
- = 2 - Drizak vélos veikt b atigo darb 75
nékama gada nizak velos veikt brivpratigo darbu wApréking tiek piepemts, ka
Q.3.3. laika veikt . _ . o atbilde ,1-noteikti vélos veikt 0.34
brivpratigo 3 - Drizak nevelos veikt brivpratigo darbu brivpratigo darbu” sniedz 100 25
darbu? punktus, atbilde ,2- drizak vélos
4 - Noteikti nevelos veikt brivpratigo darbu veikt brivpratigo darbu” sniedz 75 0
punktus, u.tt.
_ _ | 1 - Informacija ir pilnigi pietiekama mJautajuma atbildes tiek | 100
Ka Tu kopuma apstradatas atseviski un ieklautas
_ Vvertétu 2 - Informacija ir drizak pietiekama indeksa. ) 75
informacijas mAprékina tiek piepemts, ka
pietiekamibu _ Inf S Tk ietiek atbilde ,1l-informacija ir pilnigi 2
Q3.4. par iesp€jam S A SR G pietiekama” sniedz 100 punktus, 5 0.33
veikt _ e . atbilde ,2-informacija ir drizak
brivpratigo A LATEIEEE FIRIEE A2 EEnEE pietiekama” sniedz 75 punktus, 0
darbu? tt.
arbu 5 - Griti pateikt u-tt 0
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Jaunrade un kultura
Jaunrades un kultdras dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:
1.jautajums - novérté jauniesu iniciativu noteiktas aktivitates formas;
2.jautajums — novérté 4 kultlras aktivitasu pieejamibu;
3.jautdjums - novérté vélmi turpmaka gada laika izmantot So 4 veidu kultlras
aktivitates.

Jaunrades un kultiras dimensijas jautajumi:

Q4.1. Cik liela méra Tavai ricibai atbilst katrs no Siem apgalvojumiem? Lldzu, novérté savu atbildi skala
»pilniba atbilst”, , drizak atbilst”, ,drizak neatbilst” vai ,pilniba neatbilst”.

Pilniba Drizak Drizak Pilniba Grati
atbilst atbilst neatbilst neatbilst: pateikt/
NA
1 Es biezi iesaistos dazadu kultlras pasakumu 1 2 3 4 8
organizésana
2 Es regulari organizéju dazadus pasakumus saviem 1 2 3 4 8
draugiem
Q4.2. Vai Tev ir iesp&ja (finansiala un/vai geografiska zina (attdlums)) izmantot Sadus pakalpojumus?
Q4.2.
Ja Né Grati
pateikt/NA
1 Kultiras pasakumu apmekl€jums (opera, teatris, klasiskas muzikas koncerts, | 1 2 8
izstades u.c.)
2 Popularas/masu kulttiras pasakumu apmekléjums (pasaules slavenu 1 2 8
dziedataju uzstasanas, dazadi vasaras festivali)
3 Kultiras objektu apmekl€jums (pilis, pieminekli, u.c.) 1 2 8
4 Celojums uz citu valsti 1 2 8
Q4.3. Vai Tu vélétos nakama gada laika izmantot Sadus pakalpojumus?
Atzimé, ludzu, atbilZu variantu, kas vislielakd méra atbilst Tavam viedoklim.
Q4.3.
Ja Né Grati
pateikt/NA
1 Kultiras pasakumu apmekl€jums (opera, teatris, klasiskas muzikas koncerts, | 1 2 8
izstades u.c.)
2 Popularas/masu kultiras pasakumu apmekléjums (pasaules slavenu 1 2 8
dziedataju uzstasanas, dazadi vasaras festivali)
3 Kultiras objektu apmekl€jums (pilis, pieminekli, u.c.) 1 2 8
4 Celojums uz citu valsti 1 2 8

Il Tapat Saja dimensija tiek izmantots raditajs, kas nosaka, kada meéra jauniesu
iespéjas izmantot noteiktos 4 kulturas pakalpojumus veidus (pieejamiba) atbilst
jaunie$u interesei izmantot $os 4 kultiiras pakalpojumu veidus. Sis raditajs tiek izteikts
izmantojot jautajumu Q4.2. un Q4.3. atbildes, analizéjot to savstarpé&jas attiecibas un
sakritibas.

43




Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Atbilde - Instrukcqa§ rezultata Punkti Kritérija
Kolonnas aprekinam svars
4. Jaunrade un kultara
1 - Es bieZi iesaistos dazadu kultliras pasakumu organizésana 1 - Pilniba atbilst | mJautajuma  atbildes  tiek 100
apstradatas  atseviski un
Cik liela méra Tavai - A vz = : ; - ; ieklautas indeksa.
2 - Es regulari organizéju dazadus pasakumus saviem draugiem 2 - Drizak atbilst 75
ricibai atbilst katrs no 9 9 ) P 9 mAprékina tiek pienemts, ka
ii_edm apgal\foggmiem? 3 - Drizak kstt)_rlat” an(ij:delOO,,l-pill(r;Tbé -
tdzu, novérte savu neatbilst atbilst” sniedz 100 pun 'us,,,
Q4.1. | atbildi skala ,pilniba atbilde ,2- drizak atbilst 0.33
atbilst”, ,drizak 4 - Pilnibs sniedz 75 punktus, atbilde ,3
atbllst_ , ,I,,drlz_ak_ o neatbilst - drizak neatbilst” sniedz 25 0
neatbilst” vai , pilniba punktus u.tt.
neatbilst”. . mKopé&jais ieglto  punktu
5 - Grati skaits tiek dalits ar 2, lai 0
pateikt/NA iegiitu skaitli skala no 0-100.
) o _ 1 - Kultiras pasakumu apmekléjums (opera, teatris, klasiskas 1-75 mJautajums netiek ieklauts
Vai Tev ir iesp&ja mizikas koncerts, izstades u.c.) indeksa atseviski, bet iegiitas
(finansiala un/vai 2 - Popularas/masu kulttras pasakumu apmekl&jums (pasaules 5 - N& atbildes  tiek  izmantotas
Q4.2. ?etiglraf'S';? Zina ot slavenu dziedatdju uzstasanas, dazadi vasaras festivali) Q4.10. aprékinam.
attalums)) izmanto . :
&adus pakalpojumus? 3 - Kulturas objektu apmekléjums (pilis, pieminekli, u.c.) 3 - Grati pateikt
4 - Celojums uz citu valsti
mJautajuma  atbildes tiek
1 - Kultdras pasakumu apmekléjums (opera, teatris, klasiskas 1-35 apstréJdétas atsevigéki  un
muzikas koncerts, izstades u.c.) ieklautas indeksa. AbréL(iné
; la = = tiek pienemts, ka katra
Vai Tu \./ele'tos nakama | 2 - Popularas/masu kultiiras pasakumu apmekl&jums (pasaules > _ N atbildep Jjé” (pieejamiba)
Q4.3. | gada laika izmantot slavenu dziedataju uzstasanas, dazadi vasaras festivali) sniedz 25 ounktus. Maksimali 100 0.33
$adus pakalpojumus? A P : L
3 - Kultdras objektu apmekl&jums (pilis, pieminekli, u.c.) 3 - Griiti pateikt | iegustamais punktu skaits ir
100 punkti
4 - Celoiums uz citu valsti mJautajums tiek izmantots
10] ari Q4.10. aprékinam.
mTiek savstarp&ji analizéti
1 - Kultlras pasakumu apmekléjums (opera, teatris, klasiskas Aprékins tiek jautdjumu varianti no Q4.2.
muzikas koncerts, izstades U.C.) Velkt"S gadeumé, uan].3 izsakot procgntué”
Apré- | Raditajs, aprékinats ja jautajumos attlI(e?Ibl{ _par _Flneklgv'
i autsiumi akalpojumiem un vélmi tos
L(rl]gs Eﬁ g:tgjulg:?o?;di 2 - Popularas/masu kultiras pasakumu apmekl€jums (pasaules Q2.1.un Q2.2. ipzmanF;th_ Katra no 4
1 e .y RaS slavenu dziedataju uzstasanas, dazadi vasaras festivali) katra no Srtai -- -
Vértéjamajiem variantiem
Q4.2. | cik liela méra variantiem (par o ; A 100 0.34
un pieejamiba atbilst pieejamibu un attieciba t.'elf . izteikta .
Q4.3. | jauniedu interesei v&lmi izmantot), punktos,  pieskirot 100
- piedalities noteiktas 3 - Kultdras objektu apmekl&jums (pilis, pieminekli, u.c.) abos punktus par gadijumu, kad ir
Q4.10 | kultdras aktivitatés novért&jamos lesp&ja UN velme izmantot
atbilzu variantos pzkalpo(le_J_mu. Kt tiek
4 - Celojums uz citu valsti atbilde "Ja". =4 Jgadjumd punkdl = te
] saskaititi kopa, un daliti ar 4,
izcakot konéin skaitli skala
1
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Nodarbinatiba un uznemejdarbiba

Nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:
1.jautajums - identificé jauniesu vélamo nakotnes nodarbinatibas formu;
2.jautajums - novérté izglitibas vai apmacibu cela apgitas zinasanas saistiba ar

ieklausanos darba tirgQ;

3.jautajums - novérté kopéjo izglitibas pieredzi saistiba ar ieklauSanos darba tirgd.

Nodarbinatibas un uzpémeéjdarbibas dimensijas jautajumi:
Q5.1. Ja Tev Sodien vajadzétu izvéléties starp dazadiem iesp&jamiem nodarbosanas veidiem nakotng,

kuram no tiem Tu dotu prieksroku?

1) But par darba néméju (darbinieks kada uznémuma)
2) Bat par pasnodarbinato (individuals uznémeéjs, kas pats rada un pardod preces un pakalpojumus)
3) But par darba devéju (persona, kas vada uznémumu un nodarbina citas personas)

4) Cits (lddzu, noradi)

5) Grati pateikt

Q5.2. Tavuprat, cik liela méra, Sis Tavas prasmes .

tirgu?

.. Tev palidzetu (palidz€ja) veiksmigi iek]auties darba

Tiem, kuri Sobrid nemacas jautajumi, tiek uzdoti pagatnes forma - vai ieprieks apgditas lietas palidz&éja utt.

Sniegtu Nodrosinatu Nesniegtu Grati
/(sniedza) /(nodrosinaja), /(nesniedza) pateikt/
man ka esmu man nekadas NA
ievérojamas vienada/lidziga prieksrocibas
prieksrocibas limen1 ka citi /drizak
kavétu
/(kavéja)
1 | Zinasanas, ko apgistu/-uvu skola/studijas 1 2 3 8
Prasmes un zinasanas, ko apgustu/-uvu 1 2 3 8

interesu vai neformala izglitibas cela

Q5.3. Vai, Tavuprat, Tava izglitibas pieredze kopuma (zinasanas, saskarsmes spé&jas, kontakti, u.c.) ir

piemérota, lai veiksmigi ieklautos darba tirga?
1) Noteikti ja
2) Drizak ja
3) Drizak né
4) Noteikti né
5) Griti pateikt
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Instrukcijas

Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Atbilde - Kolonnas rezultata Punkti K;l\t::;]a
aprekinam
5. Nodarbinatiba un uznémejdarbiba
Ja Tev Zodien 1 - Bat par darba néméju (darbinieks kada uzpémuma) t-_Jakutéjuma tat_t’:jil_cées 75
T ie apstradatas
vajadzétu |vz_ve_let|es 2 - Bat par pasnodarbinato (individuals uznéméjs, kas pats rada un atseviki unp ieklautas 100
starp dazadiem pardod preces un pakalpojumus) indekss.
Q5.1. iesp&jamiem 3 - Bit par darba devé&ju (persona, kas vada uznémumu un nodarbina mKatrai no atbildem 100 0.33
nOdakrbosankaS veidiem citas personas) tiek p|e§k|rts
nakotné&, kuram no = e i
. - Ci k
tiem Tu dotu 4 - Cits ng;?tciltals punktu )
prieksroku? 5 -Griiti pateikt 0
1 - Sniegtu /(sniedza) mJautajuma atbildes
1 - Zinasanas, ko apgustu/-uvu skola/studijas man ieveérojamas tiek apstradatas 100
prieksrocibas atseviski un ieklautas
. indeksa.
L _ L . 2 - Nodrosinatu mAprékina tiek
2 - Prasmes un zinasanas, ko apgustu/-uvu interesu vai neformala /(nodrosinaja), ka esmu pienemts, ka katra 50
N izglitibas cela vienada/lidziga limeni ka | atpide ., 1-sniegtu
Tavuprat, cik liel Giti oo ie;’/érojangas
quzg,j:.ss Ta_\l_/:\s; 3 - Nesniegtu priekSrocibas” sniedz
Q3:2: | palidzetu (palidzéja) /(nesniedza) man 100 punktus, atbilde 0.33
veiksmigi ieklauties nekadas . ey Fdaiaa JIT,menT 0
darba tirga? prlel_<erC|bas{dr|zak - i ga
kavétu /(kavéja) a citi” sniedz 50
punktus, u.tt.
mKopé&jais ieguto
. . punktu skaits tiek
4 - Grati pateikt/NA dalits ar 2, lai iegitu 0
skaitli skala no O-
100.
Vai, Tavuprat, Tava 1 - Noteikti ja !Jautéjuma at_bil_des 100
izglitibas pieredze tiek 5 apstradatas
kopuma (zinaanas, | 2 - Drizak ja f'atse\liis_ki un ieklautas 75
saskarsmes spéjas, o indeksa.
Q5.3. kontakti, u.c.) ir o0 IR (3 mKatrai no atbildém 25 0.34
piemérota, lai 4 - Noteikti né tiek pieskirts
veiksmigi ieklautos nor_adltas punktu
darba tirga? 5 - Griti pateikt skaits. 0
1
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Veselibas aizsardziba un labklajiba

Veselibas aizsardzibas un labklajibas dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:
1.jautajums - dzives kvalitates novértéjums;
2.jautajums - veselibas stavokla novértéjums;
3.jautajums - fizisko aktivitasu apméra noteikSana pédéjas nedélas laika.

Veselibas aizsardzibas un labklajibas dimensijas jautajumi:

Q6.1. Lldzu, novérté kada ir Tava dzive (dzives kvalitate) paslaik: izglitibas iesp&jas, hobiju un briva laika
iespéjas, finanses, veseliba, drosiba (skola, uz ielas, majas)?
1) Esmu pilniba apmierinats/-a ar savu dzivi
2) Esmu drizak apmierinats/-a ar savu dzivi
3) Esmu drizak neapmierinats/-a ar savu dzivi
4) Esmu pilniba neapmierinats/-a ar savu dzivi

Q6.4. Ka Tu pats (pati) novérté savu pasreizéjo veselibas stavokli?

1) labs

2) diezgan labs
3) videjs

4) diezgan slikts
5) slikts

Q6.5. Kurs no Siem apgalvojumiem vislielaka méra atbilst Tavai situacijai? Tev/Tavas..?

Paskaidrojums: Fiziskas aktivitates ir aktivitates, kas izraisa elpoSanas paatrinasanos. Fiziskas aktivitates
nav majas uzkopsanas darbu veikSana

1) nav bijusas sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika
2) sporta vai fiziskas aktivitates p€déjo 7 dienu laikd kopuma neparsniedz 2,5 stundas ned€la
3) sporta vai fiziskas aktivitates pedéjo 7 dienu laika neparsniedz 5 stundas nedéla

4) sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika kopuma ir vairak neka 5 stundas nedélas laika

5) Griti pateikt

Sociala ieklausana

Socialas ieklausanas dimensija tiek uzdoti kopuma 2 jautajumi:

1.jautajums - iesp€ju ietekmét [Emumu pienemsanu novértéjums;

2.jautajums — kopé€jais uzticibas limenis citiem cilvékiem.

Socialas ieklausanas dimensijas jautajumi:

Filtrs: Tiem, kas macas D5 ir 1-4 uzdot visus,; tiem, kam D5 ir 5 (nemacas) uzdot 1;2;4;
Q7.2. Ka Tu veértg, cik liela méra Tev personigi ir iesp&jas ietekmét IEmumu pienemsanu...

Liela méra (mans Nedaudz (Mans Nemaz (mans Grati
viedoklis vienmér tiek viedoklis dazreiz viedoklis nekad pateikt/
nemts véra) tiek nemts véra) netiek nemts véra) NA
1 : Tava gimené 1 2 3 8
2  Tava draugu kompanija 1 2 3 8
3 | Tava izglitibas iestadée 1 2 3 8
4 | Pasvaldiba, kura Tu dzivo 1 2 3 8
5 | Latvija 1 2 3 8

Q7.3. Cik liela méra Tu kopuma uzticies cilvékiem?

1) Pilniba uzticos
2) Drizak uzticos
3) Drizak neuzticos
4) Nemaz neuzticos
5) Griti pateikt
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Instrukcijas

Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Atbilde - Kolonnas rezultata Punkti K;"f::ga
aprekinam
6. Veselibas aizsardziba un labklajiba
Ludzu, novérté kada ir | q . Esmy pilniba apmierinats/-a ar savu dzivi mJautajuma atbildes 100
Tava dzive (dzives tiek apstradatas
kvalitate) paslaik: 2 - Esmu drizak apmierinats/-a ar savu dzivi ?tje\lils_kl un ieklautas 75
indeksa.
izglitibas iespéjas, = Ao = mKatrai no atbildéem
Q6.1. | hobiju un briva laika  [EEBISSIUIGHIEEK (e T8 & S el tiek piegkirts 25 0.34
iespéjas, finanses, noraditais punktu
z v skaits.
vesel_lba, d'r05|ba 4 - Esmu pilniba neapmierinats/-a ar savu dzivi 0
(skola, uz ielas,
majas)?
1 - labs mJautdjuma atbildes 100
tiek apstradatas
Ka Tu pats (pati) 2 - diezgan labs _atje\liié_ki un ieklautas 75
- indeksa.
Q6.4. | NOVerte savu 3 - vidajs mKatrai no atbildém 50 0.33
pasreizéjo veselibas tiek pieskirts
stavokli? 4 - diezgan slikts noraditais punktu 25
skaits.
5 - slikts 0
1 - nav bijusas sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika mJautdjuma atbildes 0
T T i ; o - tiek apstradatas
Curé no Siem 2- s_port.a vai fiziskas akt|V|tat_e§ pédéjo 7 dienu laika kopuma atsevigki un ieklautas 25
oium neparsniedz 2,5 stundas nedéla indeks3.
apgalvojumiem S S i . ol o Katrai iIda
e oo 3 - sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika neparsniedz 5 mKatrai no atbildém
Q6.5. | vislielaka méra atbilst : Z 4615 pede) P tiek pieskirts 50 0.33
Tavai situacijai? indas neced noraditais punktu
Tev/Tavas..? 4- s_porta vai fiziskéf aktiv.ita:ltes pédéjo 7 dienu laika kopuma ir vairak skaits. 100
neka 5 stundas nedélas laika
5 - Griti pateikt 0
1
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Instrukcijas

Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Atbilde - Kolonnas rezultata Punkti K;"f::ga
aprekinam
7. Sociala ieklausana
1 - Liela méra (mans mJautdjuma atbildes
1 - Tava gimené viedoklis vienmér tiek tiek apstradatas 100
nemts véra) atseviski un ieklautas
2 - Nedaudz (mans indeksa.
2 - Tava draugu kompanija viedoklis daZreiz tiek mKatrai no atbildém 50
nemts véra) tiek pieskirts
Ka Tu veérte, cik liela 3 - Nemaz (mans noraditais punktu
méra Tev personigi ir | 3 - Tava izglitibas iestadé viedoklis nekad netiek skaits skala no 0 lidz o
Q7.2. iesp€jas ietekmeét nemts véra) 100. 0.5
[émumu mKopéjais iegito
pienemsanu... 4 - Padvaldiba, kura Tu dzivo 4 - Griti pateikt/NA punitu  skaits  tiek 0
alits ar 5, lai iegitu
skaitli skala no O-
100.
5 - Latvija aTiem, kuri nemacas,
kopé&jais punktu
skaits tiek dalits ar 4.
1 - Pilniba uzticos wJautajuma atbildes 100
tiek apstradatas
= e 2 - Drizak uzticos atseviski un ieklautas 75
Cik I|ela_ mer'a.Tu == : indeksa.
Q7.3. kopl_,lm_a _uzt|C|es 3 - Drizak neuzticos sKatrai no atbildém 25 0.5
cilvékiem? ; ] .
4 - Nemaz neuzticos tiek pieskirts
noraditais punktu
5 - Griti pateikt skaits.
1
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Jaunatne un pasaule

Jaunatne un pasaule dimensija tiek uzdoti kopuma 3 jautajumi:

1.jautajums - sekosana lidzi dazada IiTmena notikumiem;

2.jautajums - jaunieSu

iespéju novértéjums,

sabiedribas ITmena IEmumu pienemsanu;

3.jautajums
attiecas uz jauniesu dzivi.

Jaunatne un pasaule dimensijas jautajumi:

Q8.1. Cik liela méra Tu seko Iidzi informacijai par notiekoso...

ietekméjot dazadu valsts un

- jaunieSu iesp&ju novértéjums, ietekmé&jot IEémumus, kas tiesi

Regulari Dazreiz sekoju Nesekoju lidzi Gruati
sekoju lidzi Iidzi nemaz pateikt/

NA
1 | Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
2 | Tava regiona 1 2 3 8
3 | Latvija 1 2 3 8
4 : Eiropa 1 2 3 8
5 | Citur pasaulé 1 2 3 8

Q8.2. Ka Tu vertg, cik liela méra jaunieSiem kopuma ir iespéjas ietekmét dazadu valsts un sabiedribas

limena IEmumu pienemsanu...

Liela méra Nedaudz Nemaz Grati
(jauniesu (jauniesu (jauniesu pateikt/
viedoklis viedoklis viedoklis NA
vienmeér tiek dazreiz tiek vispar netiek
nemts véra) nemts véra) nemts véra)
1 | Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
Tava regiona 1 2 3 8
3 i Latvija 1 2 3 8

Q8.3. Ka Tu vertg, cik liela méra jaunieSiem kopuma ir iesp&jas ietekmét dazadu IEmumu, kas tiesi

attiecas uz vinu dzivi, pienemsanu?

Liela méra Nedaudz Nemaz Grdati
(jauniesu (jaunieSu (jauniesu pateikt/
viedoklis viedoklis viedoklis NA
vienmeér tiek dazreiz tiek vispar netiek
nemts véra) nemts véra) nemts véra)
1 | Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
Tava regiona 1 2 3 8
3 | Latvija 1 2 3 8
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Nr. Jautajums Atbildes (Rindas) Atbilde - Kolonnas Instrukcijas rezultata punkti | Kritériia
aprekinam svars
8. Jaunatne un pasaule
1 - Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 - Regulari sekoju ldzi . . ) 100
mJautajuma atbildes tiek
apstradatas atseviski un ieklautas
2 - Tava regiona 2 - Dazreiz sekoju lidzi indeksa. 50
mKatrai no atbildém tiek pieskirts
Cik lield méra T K noraditais punktu skaits skala no 0
cle e Mera T 5801 3 - Latvija 3 - Nesekoju [idzi nemaz lidz 100; atbilzu variants ,1 - 0
Q8.1. | Idzi informacijai par ! N ) 0.33
. v Regulari sekoju lidzi” sniedz 100
notiekoso.... . e
L . . punktus, ,2 - Dazreiz sekoju ldzi
4 - Eiropa 4 - Griti pateikt/NA shiedz 50 punktu, u.tt. 0
mKopéjais ieguto punktu skaits tiek
dalits ar 5, lai iegltu skaitli skala
5 - Citur pasaulé no 0-100.
1 - Lielda méra (jaunieSu mJautdjuma atbildes tiek
1 - Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) viedoklis vienmeér tiek nemts apstradatas atseviski un ieklautas 100
- e vera) indeksa.
Ka Tu verts, cik liela 2 - Nedaudz (jauniegu viedokli mKatrai no atbildém tiek pieskirts
ar3 iauniedi 2 o - Nedaudz (jaunieSu viedoklis ,
Ewera jauniesiem 2 - Tava regiona dazreiz tiek nemts v&ra) noraditais punktu skaits skala no 0 25
opuma ir iespéjas 0 . . ! ) P
Q8.2. | . - . lidz 100; atbilzu variants ,1 - liela 0.33
ietekmét dazadu valsts . . . i
P - 3 - Nemaz (jaunieSu viedoklis méra” sniedz 100 punktus, ,2 -
un sabiedribas limena - ; o o (v}
I&mumu pienem&anu vispar netiek nemts veéra) nedaudz” sniedz 25 punktu, u.tt.
pret | 3 - Latvija mKopéjais iegiito punktu skaits tiek
4 - Griti pateikt/NA dalits ar 3, lai iegutu skaitli skala 0
no 0-100.
1 - Lielda méra (jaunieSu mJautdjuma atbildes tiek
1 - Tava dzivesvieta (pllsété, pagasté) viedoklis vienmeér tiek Demts apstrédétas atseviéki un ieklautas 100
Ka Tu vertg, cik liela véra) indeksa.
méra jauniesiem L 2 - Nedaudz (jaunieu viedoklis mKatrai no atbildém tiek pie3kirts
kopuma ir iesp&jas 2 - Tava regiona dagreiz tiek nemts vra) noraditais punktu skaits skala no 0 25
Q8.3. | ietekmét dazadu - lidz 100; atbilzu variants ,1 - liela 0.34
[Emumu, kas tiesi 3 - Nemaz (jauniesu viedoklis méra” sniedz 100 punktus, ,2 - 0
attiecas uz vinu dzivi, vispar netiek nemts véra) nedaudz” sniedz 25 punktu, u.tt.
pienemsanu? 3 - Latvija mKopéjais ieguto punktu skaits tiek
4 - Griti pateikt/NA dalits ar 3, lai iegltu skaitli skala 0
no 0-100.
1
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1.4. JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSS

REZULTATI NACIONALA LIMENI: Latvija

Sakotngji tika definéts, ka indeksa meérkis ir noskaidrot dazadu
jaunatnes politikas aspektu ietekmi uz jauniesu dzivi un pasizjutu, ipasi
pievérosoties Jaunatnes likuma definétajiem vienlidzibas, lidzdalibas un

jauniesu interesu ievérosanas principiem.

Apstradajot dimensiju rezultatus noteiktaja sistéma, tiek ieguts indeksa
raditajs, kurs attélo kop&jo jaunatnes politikas situaciju Latvija un atbild uz
jautdjumu: Ka jauniesSi novérté savas iegiitas prasmes, vélmes un dazadu
iespéju pieejamibu, sagatavojoties patstavigai un kvalitativai dzivei

sabiedriba?

Jaunatnes politikas istenosanas indekss: Latvija

IngTtTPa_ un Kopé&jais indeksa
apmaciba raditajs :

Jaunatne un
pasaule

Sociala ieklausana Brivpratigais darbs

Veselibas
aizsardziba un
labklajiba

Jaunrade un kultdra

Nodarbinatiba un
uznémejdarbiba

==¢==\/€rtéjums Jaunatnes politikas dimensijas: Latvija

Indeksa kop€jais raditajs Latvijas situacijai ir vérté€jams ka viduvéjs - 51
punkts no 100 punktiem. Tas nozimg, ka jaunieSi Latvija savas iegltas prasmes,
vélmes un dazadu iesp&ju pieejamibu, sagatavojoties patstavigai un kvalitativai

dzivei sabiedriba vérté ka viduvéjas.

Analiz€jot iegutos rezultatus Latvijas limeni, péc indeksa svaru karté

aprakstitajiem soliem tika ieglti rezultati katra no politikas jomam. Iegutie

52



rezultati tiek salidzinati ar Latvijas vidéjo indeksa raditaju, nemot véra apréekina
metodologija noteiktas vismaz tris punktu atskiribas, kad ir iespéjams savstarpéji

salidzinat rezultatus un to starpa ir vérojamas nozimigas atskiribas.

Dimensija Izglitiba un Lidzdaliba Brivpratigais Jaunrade

apmaciba darbs un kultira

57 A 26 Vv 45\ 59/

Dimensija Nodarbinatiba Veselibas Sociala Jaunatne

un aizsardzibai ieklausana un pasaule
uznémejdarbiba | un labklajiba

714 62 48 38V

\1, Rezultats ir nozimigi zemaks ka vid€jais indeksa raditajs

’T‘ Rezultats ir nozimigi augstaks ka vidéjais indeksa raditajs

vVertejums un salidzinajums

Vértéjums dimensija ,Izglitiba un apmaciba” ir vidéjs (57 punkti no 100
punktiem). Sakotnégji izvirzitais dimensijas kop€&jais jautajums ir:

Kadas ir jaunieSu iespé&jas ieglt viniem vélamu izglitibas un apmacibas
pakalpojumu apméru?

Tas nozimég, ka jaunieSiem tiek nodrosinatas tikai dal€jas iespé&jas iegat
viniem vélamu izglitibas un apmacibas pakalpojumu apméru.

Tomér kopuma dimensijas vértéjums ir uzskatams par augstaku ka vid€jo
indeksa raditaju Latvija, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma tiek
kopuma no jaunieSu skatu punkta vértéta pozitivak.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Izglitibas un apmacibas” (57 punkti)
dimensija ir lidzigi novértéta ka dimensija ,Jaunrade un kultdra” (59 punkti);
ievérojami augstak ir novértétas dimensijas ,Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba”
(71 punkts) un ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” (62 punkti); savukart
salidzinot, ievérojami zemaki veértéjumi ir dimensijas ,Sociala aizsardziba” (48
punkti), ,Brivpratigais darbs” (45 punkti), ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un
~Lidzdaliba” (26 punkti).

Vértejums dimensija ,Lidzdaliba” ir drizak zems (26 punkti no 100
punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kopé&jais jautajums ir:
Cik aktivi ir jauniesi kopuma un kadi lidzdalibas veidi ir jaunieSiem

aktualakie?
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Tas nozimé, ka jauniesi kopuma nav aktivi dazados lidzdalibas veidos, un
nozimiga dala lidzdalibas veidu jauniesiem vispar nav aktuali.

Kopuma dimensijas vértéjums ir uzskatams par zemaku ka vidéjo indeksa
raditaju Latvija, ka rezultatd ir iespé€jams teikt, ka situacija sSaja joma tiek
kopuma no jaunieSu skatu punkta vértéta ievérojami negativak.

St dimensijas novértéjums salidzino$i ar citam dimensijam ir viszemakais
un citas dimensijas ir novértétas ievérojami augstak - ,Jaunatne un pasaule” (38
punkti), ,Brivpratigais darbs” (45 punkti), ,Sociala aizsardziba” (48 punkti),
~Izgltibas un apmacibas” (57 punkti), ,Jaunrade un kultdra” (59 punkti),
~Veselibas aizsardziba un labklajiba” (62 punkti) un ,Nodarbinatiba un

uznémejdarbiba” (71 punkts).

Vértéjums dimensija ,,Brivpratigais darbs” ir vidéjs (45 punkti no 100
punktiem). Sakotnégji izvirzitais dimensijas kop€&jais jautajums ir:

Cik liela méra jauniesi ir ieintereséti brivpratiga darba veikSana?

Sads rezultats nozimé, ka kopuma jauniesi ir da)é&ji ieintereséti brivpratiga
darba veikSsana. Tomér kopuma dimensijas vértejums ir uzskatams par zemaku
ka vidéjo indeksa raditaju Latvija, ka rezultata ir iespejams teikt, ka situacija Saja
joma tiek kopuma no jauniesSu skatu punkta vértéta negativak.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Brivpratigais darbs” (45 punkti)
dimensija ir lidzigi novértéta ka dimensija ,Sociala ieklausana” (48 punkti);
ievérojami zemaki vértéjumi ir dimensijas ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un
y,Lidzdaliba” (26 punkti). Savukart ,Izghtibas un apmacibas” (57 punkti),
».Jaunrades un kultira” (59 punkti), ,Veselibas aizsardzibas un labklajiba” (62
punkti) un ,Nodarbinatibas un uznémeé&jdarbiba” (71 punkts). dimensijas
VErtéjumi ir ievérojami augstaki, ka rezultatd var noradit, ka situacija Sajas

situacijas tiek uzskatita par pozitivaku.

Vértéjums dimensija ,,Jaunrade un kultura” ir vidéjs (59 punkti no 100
punktiem). Sakotnéji izvirzitais dimensijas kop€jais jautajums ir:

Cik aktivi ir jauniesi iesaistoties dazadas kultlras aktivitatés?

Kopuma sniegums Saja kategorija ir salidzinoSi augsts, un $ads kategorijas
rezultats norada, ka kopuma jaunieSi ir salidzinoSi aktivi, iesaistoties dazadas
kultlras aktivitatés, un jaunieSiem kopuma ir interese par sadam aktivitatém.

Dimensijas vértéjums (59 punkti) ir uzskatams par augstaku neka vidéjo
indeksa raditaju Latvija, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma tiek

kopuma no jaunieSu skatupunkta vértéta pozitivak.
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Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Jaunrade un kultira” (59 punkti)
dimensija ir Iidzigi novértéta ka dimensija ,Veselibas aizsardziba un labklajiba”
(62 punkti) un ,Izglitiba un apmaciba” (57 punkti). SalidzinoSi pozitivak tiek
veértéta tikai situacija dimensija ,Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba” (71 punkts),
savukart salidzinoSi zemak tiek novértétas dimensijas ,Sociala aizsardziba” (48
punkti), ,Brivpratigais darbs” (45 punkti), ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un

»~Lidzdaliba” (26 punkti).

Vértéjums dimensija ,Nodarbinatiba un uznéeémeéjdarbiba” ir drizak
augsts (71 punkts no 100 punktiem). Sakotn€ji izvirzitais dimensijas kopé&jais
jautajums ir:

Ka jauniesSi novérté savu ieglto prasmju kvalitati saistiba ar ieklauSanos
darba tirga?

Kopuma $ads rezultats norada, ka jaunieSi savu ieglto prasmju kvalitati
saistiba ar ieklausanos darba tirgd noveérté salidzinosi augstu.

Sis dimensijas vért&jums ir ievérojami augstaks ka vidéjo indeksa raditaju
Latvija, ka rezultata ir iespeéjams teikt, ka situacija Saja joma tiek kopuma no
jaunieSu skatu punkta vértéta ievérojami pozitivak.

Salidzinosi ar visam citam dimensijam, aridzan, dimensija ,,Nodarbinatiba

un uznémeéjdarbiba” tiek novertéta ievérojami augstak.

Vértéjums dimensija ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” ir drizak
augsts (62 punkti no 100 punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kopé€jais
jautajums ir:

K&ads ir visparéjais jauniesu fiziskas veselibas un labklajibas limenis?

Kopuma $ads raditajs atklaj, ka kopé&jais jauniesSu fiziskas veselibas un
labklajibas Iimenis ir salidzinoSi augsts. To, ka situacija kopuma ir pozitiva,
norada ari dimensijas vértéjums (62 punkti), kas ir uzskatams par augstaku
raditaju ka Latvija vidé;ji.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” (62
punkti) dimensija ir hdzigi novértéta ka dimensija ,Jaunrade un kultira” (62
punkti). SalidzinoSi pozitivak tiek vértéta tikai situacija dimensija ,Nodarbinatiba
un uznéméjdarbiba” (71 punkts), savukart salidzino$i zemak tiek novértétas
dimensijas ,Sociala aizsardziba” (48 punkti), ,Brivpratigais darbs” (45 punkti),

»,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un ,Lidzdaliba” (26 punkti).

Vertejums dimensija ,Sociala ieklausana” ir viduvéjs (48 punkti no 100

punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kopé&jais jautajums ir:
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Kada ir jauniesu pasizjita apkartéja socialaja vidé?

Sads raditajs atklaj, ka kopuma jauniedi jitas drizak vid&ji labi apkartéja
socialaja vidé. Kopuma situacija saistiba ar so dimensiju ir vértéjama ka viduvéja.
Salidzinosi ar Latvijas vidéjo indeksa raditaju, atskiribu nav.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Sociadlas ieklausanas” (48 punkti)
dimensija ir lidzigi novértéta ka dimensija ,Brivpratigais darbs” (45 punkti);
ievérojami zemaki vértéjumi ir dimensijas ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un
L,Lidzdaliba” (26 punkti). Savukart ,Izgltibas un apmacibas” (57 punkti),
».Jaunrades un kultira” (59 punkti), ,Veselibas aizsardzibas un labklajiba” (62
punkti) un ,Nodarbinatibas un uzpnémé&jdarbiba” (71 punkts). dimensijas

vertéjumi ir ievérojami augstaki.

Vértéjums dimensija ,Jaunatne un pasaule” ir drizak zems (38 punkti no
100 punktiem). Sakotnegji izvirzitais dimensijas kop€jais jautajums ir:

K& jauniesi izjat savas iespé&jas ietekmét Ieémumu pienemsanu un cik liela
méra jauniesi aktivi intereséjas par dazada lTlmena notikumiem?

Kopuma jaunieSi drizak vaji izjut savas sp€jas ietekmét Iemumu
pienemsanu sabiedriba. Tapat aridzan aktivitate intereséjoties par dazada limena
notikumiem ir drizak zema.

Dimensijas vértéjums ir uzskatams par zemaku ka vidéjo indeksa raditaju
Latvija, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma tiek kopuma no
jauniesu skatu punkta vértéta negativak.

SalidzinoSi ar citam dimensijam, ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti)
dimensija ir novértéta augstak ka dimensija ,Lidzdaliba” (26 punkti); par€jas
dimensijas - ,Brivpratigais darbs” (45 punkti), ,Sociala ieklausana” (48 punkti),
»~1zglitibas un apmacibas” (57 punkti), ,Jaunrades un kultira” (59 punkti),
sVeselibas aizsardzibas un labklajiba” (62 punkti) un ,Nodarbinatibas un

uznéméjdarbiba” (71 punkts) — tiek vértétas ievérojami augstak.

JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSS
REZULTATI REGIONALA LIMENI: Gadijuma izpéte Jelgava

Lai identificetu ka indekss darbojas atseviska teritorialaja vieniba, ne
Latvija, tika veikta gadijuma izpéte viena no valsts limena pilsétam - Jelgava.
Aptauja norisinajas vienlaicigi un tada pasa veida ka Latvijas limeni, tomér
papildus tika sekots lidzi Jelgavas jauniesu izlasei.
Petijuma metodologija

Mérka grupa: Jelgavas jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
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Aptaujas metode: Péetijums tika veikts kvantitativas aptaujas veida.
Primari intervijas ar respondentiem tikai veiktas ar interneta palidzibu, izmantojot
datorizétas tieSsaistes aptaujas metodi. Tapat tika pielietota tieSo papira interviju
metode atseviskas demografiskajas grupas. Aptaujas valoda - latvieSu vai krievu-
péc respondenta izvéles.

Geografiskais parklajums: Jelgavas pilséta

Izlases lielums: 100 Jelgavas jaunieSu

Izlases metode: pétijuma izlase tika veidota, izmantojot kombinéto
izlases veidoSanas metodi - stratificétas nejausas izlases un kvotu metodi.

Pétijuma norise: Aptaujas dalibnieki anketu tieSsaistes rezima aizpildija
laikd no 2012. gada 1. - 23. novembrim. TieSas intervijas ar respondentiem tika
veiktas no 2012.gada 19.-23.novembrim.

Vidéjais aptaujas aizpildiSanas laiks: ~15-25 minites

Kvalitates kontrole: tika veikta visas pétijuma stadijas (programmas

parbaude, datu tiriSana un kontrole).

Rezultatu precizitate: pie izlases apjoma (n 100) petijuma kop€ja

kluda ir +/-9,08% ar 95% varbutibas Iimeni.

Rezultatu apstrade
Rezultatu apstrade tika veikta tada pasa veida ka kopé&jo Latvijas lTmena
rezultatu apstrade - ta forma, kas ir aprakstita indeksa svaru kartée.
Indeksa kopé&jais raditajs Latvijas situacijai ir izteikti viduvéjs — 53 punkti no
100 punktiem. Tas nozimg, ka aridzan Jelgavas jauniesi savas ieglitas prasmes,
vélmes un dazadu iesp&ju pieejamibu, sagatavojoties patstavigai un kvalitativai
dzivei sabiedriba vérté ka viduvejas. Kopuma gan situacija ir nedaudz labaka ka

Latvija kopuma, jo indeksa rezultats no vélama atpaliek par 28 punktiem.
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Jaunatnes politikas istenosanas indekss:
LatVija un Jelgava Kopéjais indeksa

Izglitiba un apmaciba raditajs :

i i Latvija
Lidzdaliba 51 punkti
Brivpratigais darbs 53 punkti

Jaunrade un kultdra

Jaunatne un pasaule

Sociala ieklausana

Veselibas aizsardziba u
labklajiba

uznémejdarbiba

e \Veértéjums Jaunatnes politikas dimensijas: Latvija

Ta ka starp Latvijas kopé&jo indeksa raditaju (51 punkti) un Jelgavas kopé€jo
indeksa raditaju (53 punkti) ir nelielas atSkiribas, divu punktu apméra, tiek
uzskatits, ka, lai gan abas teritorialajas vienibas indeksa raditaji ir uzskatami par
viduvéjiem, iezim€jas tendence, ka kopuma Jelgavas ir pozitivaks. Jelgavas
indeksa rezultats (53 punkti) no vélama (vismaz 81 punkts) atpaliek par 28
punktiem.

Rezultatu salidzinajums dimensiju vida: Jelgava un Latvija.

Dimensija Izglitiba un Lidzdaliba Brivpratigais Jaunrade
apmaciba darbs un

kultura
USILRE 62 29 47 59
Latvija 57 26 45 59

Dimensija Nodarbinatiba Veselibas Sociala Jaunatne
un aizsardzibai ieklausana un

uznémejdarbiba | un labklajiba pasaule

MR 66 V 65 52 A 42 N
Latvija 71 62 48 38

\1, Rezultats ir nozimigi zemaks ka vidéjais Latvijas indeksa raditajs
'I‘ Rezultats ir nozimigi augstaks ka vid€jais Latvijas indeksa raditajs
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Salidzinot Jelgavas gadijuma izp€tes rezultatus ar Latvijas vid€jo rezultatu
pa atseviskam dimensijam, redzams, ka Jelgavas pilséta ir salidzinosi augstaks
vértéjums dimensijas ,Izglitibas un apmaciba” (Jelgava - 62 punkti, Latvija - 57
punkti), ,Sociala ieklausana” (Jelgava - 52 punkti, Latvija - 48 punkti), ka ari
»Jaunatne un pasaule” (Jelgava - 42 punkti, Latvija - 38 punkti), bet salidzinosi
zemaks vértéjums neka Latvija kopuma ir dimensija ,Nodarbinatiba un

uznémejdarbiba” (Jelgava - 66 punkti, Latvija - 71 punkts).

Rezultatu salidzinajums dimensiju vidia: Jelgava.

Dimensija Izglitiba un Lidzdaliba Brivpratigais Jaunrade

apmaciba darbs un
kultura

62 N 29 47\ 59/

Dimensija Nodarbinatiba A\ ETS Sociala Jaunatne

un aizsardziba ieklausana un
FHEMECERE un labklajiba pasaule

66 65 N 52 42 \

\1, Rezultats ir nozimigi zemaks ka vid€jais indeksa raditajs
4\ Rezultats ir nozimigi augstaks ka vid€jais indeksa raditajs

Kopuma salidzinot Jelgavas gadijuma izpétes rezultatus sava starpa ir
novérojamas lidzigas tendences ka Latvijas situacija - dimensijas ,Izglitiba un
apmaciba” (62 punkti), ,Jaunrade un Kultdra” (59 punkti), ,Nodarbinatiba un
uznémejdarbiba” (66 punkti) un ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” (65 punkti)
tiek vértétas augstak ka vid&jais indeksa novérté&jums Jelgava (53 punkti).
Savukart salidzinoSi zemak tiek vértétas dimensijas ,Lidzdaliba” (29 punkti),
»Brivpratigais darbs” (47 punkti) un ,Jaunatne un pasaule” (42 punkti). Nozimigu
atskiribu ar vidéjo novértéjumu Jelgava nepastav dimensija ,Sociala aizsardziba”
(52 punkti).

Vértéjums dimensija ,,Izglitiba un apmaciba” ir drizak augsts (62 punkti
no 100 punktiem). Sakotnégji izvirzitais dimensijas kop€&jais jautajums ir:

Kadas ir jaunieSu iespéjas ieglt viniem vélamu izglitibas un apmacibas
pakalpojumu apméru?

Tas nozimég, ka jaunieSiem tiek noteikta liment nodrosinatas iespé&jas iegit
viniem vélamu izglitibas un apmacibas pakalpojumu apmeéru.

Kopuma dimensijas vértéjums ir uzskatams par augstaku ka vid€jo
indeksa raditaju Jelgava, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma

tiek kopuma no jauniesu skatu punkta vérteta pozitivak.
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Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Izglitibas un apmacibas” (62 punkti)
dimensija ir lidzigi novértéta ka dimensija ,Jaunrade un kultdra” (59 punkti) un
dimensija ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” (65 punkti). Ievérojami augstak ir
novértéta dimensija ,Nodarbinatiba un uznémeé€jdarbiba” (66 punkti); savukart
salidzinot, ievérojami zemaki vértéjumi ir dimensijas ,Sociala aizsardziba” (48
punkti), ,Brivpratigais darbs” (45 punkti), ,Jaunatne un pasaule” (38 punkti) un
,Lidzdaliba” (26 punkti).

Vértéjums dimensija ,Lidzdaliba” ir drizak zems (29 punkti no 100
punktiem). Sakotnégji izvirzitais dimensijas kop€&jais jautajums ir:

Cik aktivi ir jauniesSi kopuma un kadi lidzdalibas veidi ir jauniesiem
aktualakie?

Tas nozimég, ka jauniesi kopuma nav aktivi dazados lidzdalibas veidos, un
nozimiga dala lidzdalibas veidu jaunieSiem vispar nav aktuali.

Kopuma dimensijas veértéjums ir uzskatams par zemaku neka vidé&jais
indeksa raditajs Jelgava, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma
tiek kopuma no jauniesu skatu punkta vértéta ievérojami negativak.

St dimensijas novérté&jums, salidzinot ar citam dimensijam, ir viszemakais,
jo citas dimensijas ir novértétas ievérojami augstak - ,Jaunatne un pasaule” (42
punkti), ,Brivpratigais darbs” (47 punkti), ,Sociala aizsardziba” (52 punkti),
»~1zglitibas un apmacibas” (62 punkti), ,Jaunrade un kultura” (59 punkti),
.Veselibas aizsardziba un labklajiba” (65 punkti) un ,Nodarbinatiba un

uznémeéjdarbiba” (66 punkti).

Vértéjums dimensija ,,Brivpratigais darbs” ir vidéjs (47 punkti no 100
punktiem). Sakotnéji izvirzitais dimensijas kop€jais jautajums ir:

Cik liela méra jauniesi ir ieintereséti brivpratiga darba veikSana?

Sads rezultats nozimé, ka kopuma jauniedi ir daléji ieintereséti brivpratiga
darba veikSsana. Tomér kopuma dimensijas vértéjums ir uzskatams par zemaku
neka vidéjais indeksa raditajs Jelgava, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija
Saja joma tiek kopuma no jaunieSu skatu punkta vértéta negativak.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Brivpratigais darbs” (47 punkti)
dimensija ir nedaudz augstak novértéta ka dimensija ,Jaunatne un pasaule” (42
punkti) un ,Lidzdaliba” (29 punkti). Savukart ,Izglitibas un apmacibas” (62
punkti), ,Jaunrades un kulttra” (59 punkti), ,Veselibas aizsardzibas un labklajiba”
(65 punkti) un ,Nodarbinatibas un uznéméjdarbiba” (66 punkti) dimensijas
vértéjumi ir ievérojami augstaki, ka rezultata var noradit, ka situacija Sajas

situacijas tiek uzskatita par pozitivaku.
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Vértéjums dimensija ,, Jaunrade un kultura” ir vidéjs (59 punkti no 100
punktiem). Sakotnéji izvirzitais dimensijas kop€&jais jautajums ir:

Cik aktivi ir jauniesSi iesaistoties dazadas kultlras aktivitatés?

Kopuma sniegums Saja kategorija ir salidzinosi augsts, un sads kategorijas
rezultats norada, ka kopuma jauniesi ir salidzinoSi aktivi, iesaistoties dazadas
kultlras aktivitatés, un jaunieSiem kopuma ir interese par Sadam aktivitatém.

Dimensijas vértéjums (59 punkti) ir uzskatams par augstaku ka vid&jo
indeksa raditaju Jelgava, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma
tiek kopuma no jauniesu skatupunkta vértéta pozitivak.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Jaunrade un kultira” (59 punkti)
dimensija tiek vértéta pozitivak ka dimensijas ,Sociala aizsardziba” (52 punkti),
LBrivpratigais darbs” (47 punkti), ,Jaunatne un pasaule” (42 punkti) un
«Lidzdaltba” (29 punkti).

Salidzinosi pozitivak tiek vértéta tikai situacija dimensija ,Nodarbinatiba un
uznémeéjdarbiba” (66 punkti), ,Izglitiba un apmaciba” (62 punkti), ,Veselibas
aizsardziba un labklajiba” (65 punkti).

Vértéjums dimensija ,Nodarbinatiba un uzpnémeéjdarbiba” ir drizak
augsts (66 punkti no 100 punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kopé&jais
jautajums ir:

K& jauniesSi noveérté savu iegito prasmju kvalitati saistiba ar ieklausanos
darba tirga?

Kopuma $ads rezultats norada, ka jauniesi savu iegilto prasmju kvalitati
saistiba ar ieklausanos darba tirgl novérté salidzinosi augstu.

Sis dimensijas vértéjums ir augstaks neka vidé&jais indeksa raditajs Latvija,
ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija saja joma tiek kopuma no jauniesu
skatu punkta vértéta ievérojami pozitivak.

Salidzinosi ar visam citam dimensijam, Jelgavas Iimeni dimensija

»Nodarbinatiba un uznémé&jdarbiba” tiek novértéta ievérojami augstak.

Vértéjums dimensija ,Veselibas aizsardziba un labklajiba” ir drizak
augsts (65 punkti no 100 punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kopé€jais
jautajums ir:

Kads ir visparéjais jauniesu fiziskas veselibas un labklajibas limenis?
Kopuma Sads raditajs atklaj, ka kopé&jais jaunieSu fiziskas veselibas un

labklajibas limenis ir salidzinoSi augsts. To, ka situacija kopuma ir pozitiva,
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norada ari dimensijas vért€jums (65 punkti), kas ir uzskatams par augstaku
raditaju ka Jelgava vidEji.

Salidzinosi ar citam dimensijam, ,Veselibas aizsardziba un labklajiba”(65)
dimensija ir lidzigi novértéta ka dimensija ,Nodarbinatiba un uznémé&jdarbiba”
(66) un ,Izglittba un apmaciba” (62). Salidzinosi zemak tiek novértétas
dimensijas ,Sociala aizsardziba” (52), ,Brivpratigais darbs” (47), ,Jaunatne un
pasaule” (42) un ,Lidzdaliba” (29).

Vértéjums dimensija ,Sociala ieklausana” ir viduvéjs (52 punkti no 100
punktiem). Sakotné&ji izvirzitais dimensijas kop€&jais jautajums ir:

Kada ir jaunieSu pasizjita apkartéja socialaja vide?

Sads raditajs atklaj, ka kopuma jaunie$i jitas drizak vid&ji labi apkart&ja
socialaja vide. Kopuma situacija saistiba ar So dimensiju ir vértéjama ka viduvéja.
Salidzinosi ar Jelgavas vidéjo indeksa raditaju, atSkiribu nav.

SalidzinoSi ar citam dimensijam, ,Socialas ieklausanas” (52 punkti)
dimensija novértéta augstak ka dimensijas ,Brivpratigais darbs” (47 punkti),
LJaunatne un pasaule” (42 punkti) un ,Lidzdaliba” (29 punkti). SalidzinoSi
augstaki vértéjumi ir dimensijam ,Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba” (66 punkti),
~Veselibas aizsardziba un labklajiba” (65 punkti), un ,Izglitiba un apmaciba” (62

punkti).

Vértéjums dimensija ,Jaunatne un pasaule” ir vidéjs (42 punkti no 100
punktiem). Sakotnéji izvirzitais dimensijas kopé&jais jautajums ir:

Ka jauniesi izjlt savas iespéjas ietekmét Iemumu pienemsanu un cik liela
méra jauniesi aktivi intereséjas par dazada limena notikumiem?

Kopuma jaunieSi drizak vaji izjat savas spéjas ietekmét [émumu
pienemsanu sabiedriba. Tapat aridzan aktivitate intereséjoties par dazada limena
notikumiem ir drizak zema.

Dimensijas vértéjums ir uzskatams par zemaku ka vidéjo indeksa raditaju
Jelgava, ka rezultata ir iespéjams teikt, ka situacija Saja joma tiek kopuma no
jaunieSu skatu punkta vértéta negativak.

SalidzinoSi ar citam dimensijam, ,Jaunatne un pasaule” (42 punkti)
dimensija ir novértéta augstak ka dimensija ,Lidzdaliba” (28 punkti); par€jas
dimensijas - ,Brivpratigais darbs” (47 punkti), ,Sociala ieklausana” (52 punkti),
~1zglitibas un apmacibas” (62 punkti), ,Jaunrades un kultura” (59 punkti),
.Veselibas aizsardzibas un labklajiba” (65 punkti) un ,Nodarbinatibas un

uznéméjdarbiba” (66 punkti) - tiek vértétas ievérojami augstak.
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PETIJUMA SECINAJUMI UN IETEIKUMI"

Jaunatnes politikas istenosanas indekss

Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss Latvija ir izstradats pirmo gadu. Lai
izstradatu So indeksu tika veikta Eiropas limena un Latvijas likumdosanas izpéte,
ka ari citu valstu pieredzes izpéte jaunatnes situacijas monitoringu veidosana.
Kopuma jaunatnes politikas galvenas darbibas jomas, un galvenie izpétes virzieni
parklajas dazadu valstu monitoringos - Sie 8 virzieni ir pienemti ari ka indeksa

dimensijas Latvijas jaunatnes politikas IstenoSanas indeksa.

Indeksa, aptverot noteikto tému loku, skaitliska forma tiek attélots tas, ka
jauniesi kopuma izjat savas iegltas prasmes, vélmes un dazadu iespé&ju
pieejamibu sagatavoties patstavigai un kvalitativai dzivei sabiedriba. Indeksa
rezultats ir izteikts forma no 0 lidz 100 punktiem, kura par augstu un vélamu
rezultatu tiek uzskatiti rezultati, kas ir augstaki par 81 punktu. Saja gada Latvijas

kopéja situacija tiek vértéta ka viduve€ja — indeksa skaitlis ir 51 punkts.

Latvijas limeni augstakie rezultati ir jautajumos par jaunieSu pasvértéjumu par
izglitibas procesa ieguto prasmju kvalitati, lai ieklautos darba tirgl, un jautajuma

par jauniesu fiziskas veselibas un labklajibas limeni.

SalidzinoSi zemaki vértejumi ir dimensijas, kas norada kada ir jaunieSu kopéja
aktivitate un kadi lidzdalibas veidi ir jauniesiem aktualakie, ka ari dimensija, kas
norada jaunieSu paSizjiatu par savam iesp&jam ietekmét dazadu I|émumu
pienemsanu un to, cik liela méra jauniesi aktivi intereséjas par dazadu limenu

notikumiem.

Veicot jaunatnes politikas indeksa aprékinu, turpmakajos gados varés izvertét
snieguma izmainas jaunatnes politikas galvenajas ietekmes sféras, ka ar,
balstoties uz rezultatiem, bids iesp&jams izstradat konkrétus risinajumus

jaunatnes situacijas uzlabosanai.

17 pgtijuma izlase ir veidota reprezentativi, lidz ar to pétijuma rezultati var tikt attiecinati uz visiem
Latvijas jaunieSiem vecuma no 13 Ilidz 25 gadiem. Sikak par pétijuma izlases veidosanas
nosacijumiem skatit 5.Ipp.
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APTAUJAS ANKETA LATVIESU VALODA
JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSA JAUTAJUMI

Izglitiba un apmaciba

Q1.1. Vai Tev ir pieejami (finansiala un/vai d¢eografiska zina (attalums)) sadi

pulcini/aktivitates?

Q1.2. Vai Tu véletos tuvaka gada laika piedalities sados pulcinos/aktivitates?
(Noréadi, lidzu, savu viedokli neatkarigi no ta vai jau piedalies kada pulcina/aktivitate vai ne).

Atzimé, ludzu, atbilZu variantu, kas vislieldkd méra atbilst Tavam viedoklim.

Q1.1. Q1l.2.
Ja Ne | Ja Ne Grati
pateikt/
NA
1 Komandu sporta aktivitates (basketbols, volejbols, florbols, utt.) 1 2 1 2 8
2 Valodu apguves kursi 1 2 1 2 8
3 Deju pulcins/grupa 1 2 1 2 8
4 Ar muzicéSanu saistitas aktivitates (ansamblis, orkestris, koris, utt.) 1 2 1 2 8
5 Vizualas makslas pulcins/grupa 1 2 1 2 8
6 Dazadas radosas un tematiskas grupu aktivitates (piem. teatra makslas | 1 2 1 2 8
grupas, tehniskas jaunrades grupas, folkloras pulcini, vides izglitibas
pulcini, u.c.)
7 Dazadas tematiskas neformalas izglitibas aktivitates (nometnes, 1 2 1 2 8
apmacibas, pieredzes apmaina, izglitojosie seminari, iesaiste projekta,
utt.)
Paskaidrojums: Neformala izglitiba - aktivitates/izglitojosa darbiba, kas organizéta arpus skolas vai
augstskolas. Neformala izglitiba attista dazadas jaunieSu interesém atbilstoSas prasmes, kas var
noderét darba tirgi - pieméram, darboSanas projektos, lai veicinatu saskarsmes spé&jas un laika
planojumu, attistitu lideribas spéjas, u.c.
Q1.3. Vai Tavas dzivesvietas tuvuma ir pieejami karjeras konsultantu pakalpojumi?
1) Ja
2) Ne
3) Nezinu tadu profesiju
4) Nezinu vai manas dzivesvietas tuvuma ir pieejami sadi pakalpojumi
Q1.4. Vai Tavas dzivesvietas tuvuma ir pieejams Jaunatnes lietu specialists/jaunatnes
darbinieks?
1) Ja
2) Ne
3) Nezinu tadu profesiju
4) Nezinu vai manas dzivesvietas tuvuma ir pieejami sadi pakalpojumi
Q1.5. Ka Tu novertétu ....
Ja esi pabeidzis macibas, lidzu sniedz atbildi par p€d€jo izglitibas iestadi.
Loti Drizak Drizak Loti Grati
pozitivi | pozitivi | negativ | negativ | pateikt/
i i NA
1 Savas izglitibas kvalitati kopuma 1 2 3 4 8
2 Izglitibas iestades piedavato aktivitasu/pulcinu 1 2 3 4 8
daudzumu/dazadibu
3 Kop€jo attieksmi pret skoléniem/studentiem sava 1 2 3 4 8
izglitibas iestadé
4 Kopé&jo socialo vidi/atmosféru sava izglitibas iestadé 1 2 3 4 8

Filtrs: JaunieSi D5.1.2. (partraukusi macibas)

Q1.6. Kadel Tu partrauci macibas?

Ladzu,

=T = L« PP

Filtrs: Jauniesi D5.1.2. (partraukusi macibas)

Q1.7. Vai Tu plano tuvaka gada laika atsakt macibas?
1) 13
2) N&
3) Griiti pateikt
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Lidzdaliba

Q2.1. Vai Tev ir iespéja (finansiala un/vai geografiska zina (attalums)) lidzdarboties sadas

aktivitates?

Q2.2. Vai Tu véletos tuvaka gada laika lidzdarboties Sadas aktivitatés?
Atzimé, lddzu, atbilZu variantu, kas vislieldkd méra atbilst Tavam viedoklim.

Q2.1.

Ja

Q2.2.

Grati
pateikt/

Tematiskajas domubiedru grupas interneta

Tematiskajas domubiedru grupas klatiené (arpus skolas/studijam)

Nevalstiskajas organizacijas

Jauniedu centros vai jaunatnes organizacijas

Dazadas socialajas un sabiedriskajas aktivitates Tavas dzivesvietas tuvuma

QiVTDIWINIE

DaZadas politiskajas aktivitates/ politiska viedokla pausana

e I i

NINININININ

T TS S TS SN

NINININININ

i mo®ng

Q2.3. Vai Tu paslaik lidzdarbojies kada jaunatnes organizacija?
1) Ja
2) Né
3) Gruti pateikt

Q2.4. Kadas jaunatnes organizacijas Tu zini?

1) Ieraksti, 10dzu, t0 NOSAUKUIMIUS. ........eueesssssesaes s eetass et et enansaaa s asnen e aansnsanaessasannnnannnennns

2) Nezinu nevienu jaunatnes organizaciju

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautdjumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot

2-5 jautajumu)
Q2.5. Cik biezi Tu pédéja gada laika esi iesaistijies/-usies sadas aktivitatés?

Rotét jomas 12 Reizes 6-11
vai biezak reizes

1-5
reizes

Ne
reizes

Grati
pateikt
/NA

1 Skolas aktivitates (skolénu/ studentu pasparvalde,
skolas pasakumi)

5

2 IntereSu aktivitates (pulcini, interesu klubi un grupas
arpus skolas)

3 Sabiedriskas un socialas aktivitates (daliba
nevalstiskajas organizacijas, vides sakopsana, talkas,
brivpratigais darbs ar cilvékiem vai dzivniekiem,
labdaribas pasakumi u.c.)

4 Politiskas aktivitates (diskusijas par politiku,
vélésanas, daliba partiju darbiba)

5 Kultlras un izklaides aktivitates (koncerti, sporta
sacensibas, festivali, kino u.c.)

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Q2.6. Ar kadiem skérsliem Tu esi saskaries/saskarusies, lai iesaistitos dazadas

sabiedriskas, socialas, politiskas vai cita veida aktivitates?
VAIRAKATBILZU JAUTAJUMS

1) Man nebija interese piedalities

2) Man nebija pietiekami daudz informacijas

3) Man nebija laika

4) Man bija slinkums

5) Esmu parak kautrigs/ kautriga

6) Neticu, ka varésu kaut ko mainit

7) Man nepietika naudas, lai piedalitos

8) Cita atbilde (lidzu, ieraksti):

9) Neesmu saskaries/ saskarusies ar skérsjiem
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Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautajumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot 2-

5 jautajumu)
Q2.7. Noverte, cik liela meéra Tev ir pieejama informacija par iespéjam iesaistities...
Rotét jomas Ir pietiekoSi daudz. Ir par maz :Nav nemaz: Neinteresé sada
informacijas informacijas informacijas informacija
1 ...savas skolas/ augstskolas aktivitatés? 1 2 3 4
2 ... savas pasvaldibas darbiba? 2 3 4
3 ... nevalstisko un sabiedrisko
o g 1 2 3 4
organizaciju darbiba?
4 ... religisko organizaciju darbiba? 1 2 3 4
5 ... jaunatnes organizaciju darbiba? 1 2 3 4
6 ... jauniesu pulcinu, klubinu, interesu 1 > 3 4
grupu aktivitatés?
7 ... politisko organizaciju darbiba? 1 2 3 4

Brivpratigais darbs

Q3.1. Vai Tu zini, kas ir ,Brivpratigais darbs’?
1) Ja, esmu labi informéts
2) Ja, esmu kaut ko dzird€jis
3) N&, neesmu informéts, nezinu

Paskaidrojums: Brivpratigais darbs ir visa pasaulé atzits darbs bez atlidzibas, lai iesaistitos sabiedriskaja dzive,
parveidotu un uzlabotu savu un apkartéjo dzives kvalitati, palidzétu citiem. JaunieSu brivpratigais darbs ir orientéts
uz sabiedriska labuma darbibu un veicina vinu zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka ari briva laika
lietderigu izmantoSanu.

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q.3.2. Cik biezi Tu esi veicis/veikusi brivpratigo darbu pédé&ja gada laika?
1) Veicu regulari, vairakas reizes gada (4 un vairak reizes)
2) Veicu dazas reizes gada (2-3 reizes)
3) Veicu vienu reizi gada
4) Pedeja gada laika brivpratigo darbu neesmu veicis/veikusi

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q.3.3. Vai Tu vélies nakama gada laika veikt brivpratigo darbu?
1) Noteikti vélos veikt brivpratigo darbu
2) Drizak vélos veikt brivpratigo darbu
3) Drizak nevélos veikt brivpratigo darbu
4) Noteikti nevélos veikt brivpratigo darbu

Q3.4. Ka Tu kopuma vertetu informacijas pietiekamibu par iespéjam veikt brivpratigo
darbu?

1) Informacija ir pilnigi pietiekama

2) Informacija ir drizak pietiekama

3) Informacija drizak nav pietiekama

4) Informacija pilniba nav pietiekama

5) Grati pateikt

Q3.5. Ka, Tavuprat, brivpratiga darba veikSsana kopuma ietekmeé jauniesu....

Loti Drizak Drizak Loti Neietekmé Grati
pozitivi ;pozitivi i negativi: negativi nekada pateikt/
veida NA
1 nakotnes karjeras iesp&jas 1 2 3 4 5 8
2 personibas izaugsmi 1 2 3 4 5 8
3 prasmes un iemanas ( socialas, 1 2 3 4 5 8
komunikativas, pilsoniskas u tml.)

Jaunrade un kultara
Q4.1. Cik liela méra Tavai ricibai atbilst katrs no Siem apgalvojumiem? Lidzu, novérté savu
atbildi skala ,,pilniba atbilst”, ,, drizak atbilst”, ,, drizak neatbilst” vai , pilniba neatbilst”.

Pilniba Drizak Drizak Pilniba Grati
atbilst atbilst | neatbilst: neatbilst: pateikt
/ NA
1 Es bieZi iesaistos dazadu kultlras pasakumu organizésana 1 2 3 4 8
2 Es regulari organizéju dazadus pasakumus saviem 1 2 3 4 8
draugiem
3 Man patik radit un izdomat jaunas un interesantas lietas 1 2 3 4 8
un aktivitates
4 Es bieZi aicinu savus draugus un gimenes loceklus 1 2 3 4 8
piedalities dazadas socialas aktivitatés
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Q4.2. Vai Tev ir iespéja (finansiala un/vai geografiska zina (attalums)) izmantot Sadus
pakalpojumus?

Q4.3. Vai Tu vélétos nakama gada laika izmantot sadus pakalpojumus?

Atzimé, ludzu, atbilzu variantu, kas vislielakd méra atbilst Tavam viedoklim.

04.2. 04.3.
Ja Né Ja Né Grati
pateikt/N
A
1 Kultiras pasakumu apmekl€jums (opera, teatris, klasiskas muzikas 1 2 1 2 8
koncerts, izstades u.c.)
2 Popularas/masu kulttras pasakumu apmekléjums (pasaules slavenu 1 2 1 2 8
dziedataju uzstasanas, dazadi vasaras festivali)
3 Kultiras objektu apmekl€jums (pilis, pieminekli, u.c.) 1 2 1 2 8
4 Celojums uz citu valsti 1 2 1 2 8
Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba
Q5.1. Ja Tev Sodien vajadzétu izvéléties starp dazadiem iespéjamiem nodarbosanas
veidiem nakotné, kuram no tiem Tu dotu prieksroku?
1) But par darba némé&ju (darbinieks kada uznémuma)
2) Bat par pasnodarbinato (individuals uznéméjs, kas pats rada un pardod preces un
pakalpojumus)
3) But par darba devéju (persona, kas vada uznémumu un nodarbina citas personas)
4) Cits (ludzu, noradi)
5) Grati pateikt
Q5.2. Tavuprat, cik liela méra, Sis Tavas prasmes ... Tev palidzétu (palidzéja) veiksmigi
ieklauties darba tirgii? Tiem, kuri Sobrid nemacas jautdjumi, tiek uzdoti pagatnes forma - vai
ieprieks apgdtas lietas palidzéja utt.
Sniegtu Nodrosinatu Nesniegtu Grati
/(sniedza) /(nodrosinaja), /(nesniedza) pateikt/
man ka esmu man nekadas NA
ievérojamas vienada/lidziga prieksrocibas
prieksrocibas limen1 ka citi /drizak
kavétu
/(kavéja)
1 | Zinasanas, ko apgustu/-uvu skola/studijas 1 2 3 8
2 | Prasmes un zinasanas, ko apgistu/-uvu 1 2 3 8
interesu vai neformala izglitibas cela
3 | Apgutas svesvalodu zinasanas 1 2 3 8
4  Gimenes un draugu atbalsts 1 2 3 8
5 | Apgutas saskarsmes un komunikativas 1 2 3 8
prasmes (Tas ir prasmes, kas demonstré
Tavu spéju efektivi komunicét, spéju stradat
komanda, izprast citu cilvéku noskanojumu,
k& arl spéju uzpnemties vadibu un lidera lomu
u.c.)

Q5.3. Vai, Tavuprat, Tava izglitibas pieredze kopuma (zinasanas, saskarsmes spgéjas,
kontakti, u.c.) ir piemeérota, lai veiksmigi ieklautos darba tirga?

1) Noteikti ja

2) Drizak ja

3) Drizak né

4) Noteikti né

5) Grati pateikt

Veselibas aizsardziba un labklajiba
Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q6.1. Ludzu, novérte kada ir Tava dzive (dzives kvalitate) paslaik: izglitibas iespé&jas, hobiju
un briva laika iespéjas, finanses, veseliba, drosiba (skola, uz ielas, majas)?
1) Esmu pilniba apmierinats/-a ar savu dzivi
2) Esmu drizak apmierinats/-a ar savu dzivi
3) Esmu drizak neapmierinats/-a ar savu dzivi
4) Esmu pilniba neapmierinats/-a ar savu dzivi

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Filtrs: uzdot tiem, kuriem Q6.1=2,3 un 4 - kaut kada méra neapmierinati ar dzivi.
Q6.2. Kas ir galvenie iemesli, kadél neesi pilniba apmierinats/-a ar savu dzivi?
Lddzu, ieraksti
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Q6.3. Ja Tev Sodien biitu jauzsak patstaviga dzive (atseviska majvieta, budzets, ikdienas

organizésana), vai Tu justos...
1) Loti parliecinats par sevi un savam sp&jam uzsakt patstavigu dzivi
2) Drizak parliecinats par sevi un savam spé&jam uzsakt patstavigu dzivi
3) Drizak neparliecinats par sevi un savam spé&jam uzsakt patstavigu dzivi
4) Pilniba neparliecinats par sevi un savam sp€&jam uzsakt patstavigu dzivi
5) Esmu jau uzsacis patstavigu dzivi
6) Grati pateikt

Q6.4. Ka Tu pats (pati) novérté savu pasreizéjo veselibas stavokli?
1) labs
2) diezgan labs
3) vidéjs
4) diezgan slikts
5) slikts

Q6.5. Kurs no siem apgalvojumiem vislielaka méra atbilst Tavai situacijai? Tev/Tavas..?
Paskaidrojums: Fiziskas aktivitdtes ir aktivitates, kas izraisa elpoSanas paatrindsanos.

aktivitates nav majas uzkopsanas darbu veiksana
1) nav bijusas sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika

Fiziskas

2) sporta vai fiziskas aktivitates pédeéjo 7 dienu laika kopuma neparsniedz 2,5 stundas ned€la
3) sporta vai fiziskas aktivitates pédéjo 7 dienu laika neparsniedz 5 stundas nedéla
4) sporta vai fiziskas aktivitates pédejo 7 dienu laika kopuma ir vairak neka 5 stundas nedélas

laika
5) Grati pateikt

Q6.6. Vai Tev ir iespéjams (finansiala un/vai geografiska zina (attalums)) nodarboties ar

sadam fiziskajam aktivitatém?

Q6.7. Vai Tu véletos tuvaka gada laika nodarboties ar sadam fiziskajam aktivitatém?

Atzimé, ludzu, atbilZu variantu, kas vislieldkd méra atbilst Tavam viedoklim.

Q6.6 Q6.7
Ja | Né|Ja | Ne Griti pateikt/NA
1 Skriesanu 1 2 1 2 8
2 Peldésanu 1 2 1 2 8
3 Komandu sportu (basketbols, futbols, volejbols) 1 2 1 2 8
4 Cinas sportu 1 2 1 2 8
5 Apmeklét sporta zali 1 2 1 2 8

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q6.8. Ludzu, noverté savas iespéjas pavadit brivo laiku ta, ka Tu to vélies!
1) Man ir visas iesp€jas
2) Man ir lielas iesp€&jas
3) Man ir nelielas iesp€jas
4) Man nav nekadu iespé&ju

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Filtrs: Q6.9. uzdot tiem, kuriem Q6.8.=2 , 3 un 4

Q6.9. Kadas iespéjas pavadit brivo laiku Tu veletos, lai Tev butu pieejamas?
Lddzu, ieraksti!

Sociala ieklausana

Q7.1. Kur Tu vérstos, ja Tev bitu nepiecieSama palidziba sarezgita situacija (emocionals vai

materials atbalsts)?
VAIRAKU ATBILZU JAUTAJUMS
1) Pie gimenes locekliem,
2) Pie radiniekiem
3) Pie draugiem
4) Pie kolégiem, studiju vai macibu biedriem
5) Nevalstiskaja organizacija
6) Baznica, draudzé

7) Pie kadas vecakas, daudz pieredzéjusakas uzticibas personas (skolotajs, padomnieks)

8) Pie sociala darbinieka

9) Pie skolas psihologa

10) Pasvaldiba

11) Pie kadas citas personas (ieraksti, lidzu )

12) Nevérstos nekur (méginatu pats tikt gala)/ Man nav bijusi Sada vajadziba
13) Gruti pateikt

69




Filtrs: Tiem, kas macas D5 ir 1-4 uzdot visus,; tiem, kam D5 ir 5 (nemacas) uzdot 1;2,;4;5
Q7.2. Ka Tu vértg, cik liela méra Tev personiqi ir iesp&jas ietekmét Iemumu pienemsanu...

Liela méra (mans Nedaudz (Mans Nemaz (mans Grati
viedoklis vienmér tiek viedoklis dazreiz viedoklis nekad pateikt/
nemts véra) tiek nemts véra) netiek nemts véra) NA
1 : Tava gimené 1 2 3 8
2 | Tava draugu kompanija 1 2 3 8
3 | Tava izglitibas iestadé 1 2 3 8
4 | Pasvaldiba, kura Tu dzivo 1 2 3 8
5  Latvija 1 2 3 8
Q7.3. Cik liela méra Tu kopuma uzticies cilvekiem?
1) Pilniba uzticos
2) Drizak uzticos
3) Drizak neuzticos
4) Nemaz neuzticos
5) Grati pateikt
Jaunatne un pasaule
8.1. Cik liela meéra Tu seko lidzi informacijai par notiekoso...
Regulari sekoju Daizreiz sekoju Nesekoju lidzi Grdati
lidzi lidzi nemaz pateikt/ NA
1 Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
2 Tava regiona 1 2 3 8
3 Latvija 1 2 3 8
4 Eiropa 1 2 3 8
5 Citur pasaulé 1 2 3 8
Liela méra Nedaudz Nemaz Grati
(jauniesu (jauniesu (jauniesu pateikt/
viedoklis viedoklis viedoklis NA
vienmeér tiek dazreiz tiek vispar netiek
nemts véra) nemts véra) nemts véra)
1 ' Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
2 : Tava regiona 1 2 3 8
3 | Latvija 1 2 3 8
4 : Eiropa 1 2 3 8
5 | Citur pasaulé 1 2 3 8
Q8.3. Ka Tu vértég, cik liela méra jaunieSiem kopuma ir iespéjas ietekmét dazadu Iemumu,
kas tiesi attiecas uz vinu dzivi, pienemsanu?
Liela méra Nedaudz Nemaz Grati
(jauniesu (jaunieSu (jauniesu pateikt/N
viedoklis viedoklis viedoklis A
vienmeér tiek dazreiz tiek vispar netiek
nemts véra) nemts véra) nemts véra)
1 | Tava dzivesvieta (pilséta, pagasta) 1 2 3 8
2 : Tava regiona 1 2 3 8
3 | Latvija 1 2 3 8
4  Eiropa 1 2 3 8
5 | Citur pasaule 1 2 3 8

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Q8.4. Kur Tev bitu visértak sapnemt informaciju par dazadiem projektiem, jauniesu

iesp&jam, jaunatnes politiku valsti?
VAIRAKATBILZU JAUTAJUMS
1) No draugiem

2) No masu medijiem (TV, Zurnaliem, avizém, radio)

3) Skola

4) No vecakiem

5) No portala www.jaunatneslietas.lv
6) Citur interneta (Ladzu, ieraksti)

7) Nevalstiskajas organizacijas, no NVO koordinatoriem

8) E-pasta, zipu listés
9) Citur (Ladzu, ieraksti)

10) Nevélos sanemt sadu informaciju
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http://www.jaunatneslietas.lv/

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Q8.5. (NO MONITORINGA Q11.)Ludzu, ieraksti, TRIS galvenos jautajumus, kurus Latvijas

valdibai batu jarisina tiesi jauniesu joma.
1)
2)
3)

Socialdemografiskie raditaji

D1. Ieraksti, ludzu, kads ir Tavs vecums?

I I Tgadi

Filtrs: D1 ir 13 - 25 gadi; par€jiem aptauju beigt.

D2. Atzimeé savu dzimumu
1) Virietis
2) Sieviete

D3. Kuras valsts pilsonis Tu esi?
1) Latvijas Republikas pilsonis
2) Citas valsts pilsonis
3) Nepilsonis

D4. Kada ir Tava tautiba?
1) Latvietis
2) Krievs
3) Cita

D5. Kur Tu paslaik macies?
1) pamatskola
2) vidusskola, gimnazija
3) arodskola, arodvidusskola, tehnikums
4) universitate, koledza
5) Nekur nemacos/nestudéju

Filtrs: Tie, kas D5 atbilzu variants 5 ,,Nekur nemacos/nestudéju”
D5.1. Kadél Tu pasreiz nemacies/nestudé?

1) Esmu ieguvis nepiecieSamo izglitibas limeni

2) Esmu paslaik partraucis macibas/studijas macibu iestadé

D6. Kada ir Tava augstaka ieguta izglitiba?
1) Sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba (lidz 8-9 klasém)
2) Pamatizglitiba (8- 9 klases)
3) Vidéja (pabeigta vidusskola, gimnazija)
4) Profesionala videja (pabeigta arodskola, arodvidusskola, tehnikums)
5) Augstaka (ieguta akadémiska augstaka vai profesionala augstaka izglitiba (bakalaurs), tai
skaita ari pabeigta koledza, magistratlira, doktorantira)

D7. Kura Latvijas pilseta/novada Tu dzivo?
Lddzu, ieraksti

Uzdot no 15 gadu vecuma
D8 Vai Tu paslaik strada algotu darbu?
1) Ja, paslaik stradaju
2) Ng, paslaik nestradaju, un nekad neesmu stradajis
3) NE, paslaik nestradaju, bet vasaras, brivlaika stradaju

Filtrs: Tiem, kam D8 kods 1; Ja, paslaik strada

D9 Sava pamatdarba tu strada:
1) pilna laika darba dienu
2) daléju/nepilna laika darba dienu (uz pusslodzi utml.)
3) stradaju dazadus gadijuma darbus (neregulari)

Filtrs: Tiem, kam D8 kods 1; Ja, paslaik strada

D10 Kada nodarbinatibas sektora Tu strada?
1) Valsts sektora (valsts sektoros vai uznémumos ar valsts kapitalu)
2) Privataja sektora (uznémumos ar privato kapitalu)
3) Nevalstiskaja sektora (nevalstiskajas organizacijas)

PALDIES PAR ATSAUCIBU!
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APTAUJAS ANKETA KRIEVU VALODA _
JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS INDEKSA JAUTAJUMI

Izglitiba un apmaciba

Q1l.1. OoctynHbl nu Tebe (B ¢pumHaHCOBOM u/unn reorpacpmueckom (paccrosHume) nnaHe)
Takue Kpy>Xku/ meponpusatua?

Q1.2. Xoren/-a 6bl Tbl B 6M>kaiumii rog y4actBoBaTb B TaKUX KpPy>kKKax/MeponpuaTuax?
(Noréadi, lidzu, savu viedokli neatkarigi no ta vai jau piedalies kada pulcina/aktivitate vai ne).

OTMETb, Noxasyncra, BApUaHT O0TBETa, KOTOPLIN 60/IbLUIE€ BCEr0 COOTBETCTBYET TBOEMY MHEHMIO.

Q1.1. Q1.2.
Ha Het | Oa Het | TpyaHo
cKasarb
/Het

oTBETa
1 KomaHAHble BMabl cnopTa (6acketbon, sonenbon, pytéon n 1.4.) 1 2 1 2 8
2 KypcCbl N0 U3YYEHUIO SI3bIKOB 1 2 1 2 8
3 TaHueBasbHbIA KPYXOK/rpynna 1 2 1 2 8
4 MeponpusiTns, cBsizaHHble C My3blKOW (aHCaMb/lb, OPKEeCTp, Xop U T.4.) 1 2 1 2 8
5 Kpy>ok/rpynna no n3obpasutesisHOMY UCKYCCTBY 1 2 1 2 8
6 B pasnuyHbIX TBOPYECKUX N TEMATUUECKUX FPYMNNOBbLIX MEPONPUATUAX 1 2 1 2 8

(HanpuMep, TeaTpasibHble XyAOXECTBEHHbIE rPynmbl, FPynmnbl
TEXHUYECKOro TBOpYEeCTBa, POSIbKIIOPHbIE KPYXKHK, KPYXKWN, B KOTOPbIX
N3y4aloT OKpYXaloLyo cpeay v ap.)

7 B pa3nuuHbIX TeMaTn4ecknx HedopmanbHbiX 06pasoBaTenbHbIX 1 2 1 2 8
MeponpuaTtuax (narepsi, obyyeHms, obMmeH onbiToM, obyyatowme
CeMWHapbl, y4acTue B NpoekTe u T.4.)

Paskaidrojums: HedopmanbHoe obpasoBaHne — MeponpuaTus/obpasoBaTenbHas AeaTeNbHOCTb, KOTOpas
OpraHuM3oBaHHa BHE LWKOJbl UK BbiClIero y4ebHoro 3aBeaeHus. HedopmansHoe obpa3oBaHue y pasHbIX
IOHOLIEeN W AeBylleK pa3BMBaeT COOTBETCTBYIOLUME HaBblKW, KOTOPble MOFyT MPUroAMTbCS Ha pbIHKE
Tpyda - HanpuMep, yyacTve B MpoeKkTax, YTobbl pa3BWTb HaBblkKW O6LUEHUS WM NIAHUPOBAHWE BPEMEHM,
pa3BuUTb HaBblKN NNAepCTBa U Ap.

Q1.3. flocTynHbl in B621M3n TBOEro Mecra >X1TesibCTBa YC/1yrM KOHCY/IbTAaHTOB NO Kapbepe?
1) Aa
2) Het
3) He 3Hato Takyto npogeccuto
4) He 3Haro AOCTyrHbI in Takue yciayru B6im3m MOero Mecta X1TesabCTBa

Q1.4. flocTtynHbl n B651iM3n TBOero Mecra >uTesbCTBa cneuyuanvcTt no aesam mosoaexxm/no
pa6oTte c monoaexbro?

1) Oa

2) Het

3) He 3Hato Takyro npogeccuro

4) He 3Hato AOCTyrHbI 1M Takme ycayri B61M3n MOero Mecta XuTte/ibCTBa

Q1.5. Kak 6b1 Tbl oueHun/-a ...
Ja esi pabeidzis macibas, lidzu sniedz atbildi par péd€jo izglitibas iestadi.

OueHb Ckopee | Ckopee QOueHb | TpygHo
NnosoXu | Nonoxu | oTpuua oTpuua | ckasaTb
TeNbHO | TeNnbHO | TenbHO TenbHO /Het
orBera
1 KauectBo cBoero o6pa3oBaHus B LENOM 1 2 3 4 8
2 Mpepnaraemble 06pa3oBaTe/IbHbIMU YUYpPEXAEHUAMMN 1 2 3 4 8
MeponpuaTUSA/KONMYECTBO KPYXKOB /pa3H006pa3HOCTb
3 O6uee OTHOLWEHME K YYeHUKaM/CTyAeHTaM B CBOEM 1 2 3 4 8
y4yebHOM 3aBefeHUn
4 O6uwyto coumnanbHyto cpeay/atMmocdepy B CBOEM 1 2 3 4 8
y4yebHOM 3aBegeHun

Filtrs: Jauniesi D5.1.2. (partraukusi macibas)
Q1.6. Nouemy Tbl NnpekpaTun/-a yueby?
TTOXK@ITYVICTA, BITMLLIM . . svsvseesseeaeseeaetss et e e e ae e et s et e te s e ea e e se s e st e e s st e e e aeas s e e e n s nannnsnssaennnes
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Filtrs: Jauniesi D5.1.2. (partraukusi macibas)

Q1.7. MNnanmpyewb nm Tbl B TeueHue 6amxaniero rona BO306HOBUTbL yueby?

1) Aa
2) Het
3) TpyAHO cka3aTtb

Lidzdaliba

Q2.1. Ectb in y Tebss BO3MOXKHOCTb (B (pHAHCOBOM u/vnm reorpadpuuyeckom (paccrosHue)
nyiaHe) yyacrBoBaTb B TaKMX MepoOnpuUATUAX?

Q2.2. Xoren/-a 6bl Tbl B 6M>KaiLLMi rof y4acTBOBaTb B TAKMX MEPONPUATUAX?

OTMETb, NoXany/cra, BApuaHT 0TBETa, KOTOPbIN 60/iblUe BCEro COOTBETCTBYET TBOEMY MHEHMIO.

Q2.1. Q2.2.
[Na: Het: Oa: Het: TpyaHo
cKasarb
/Het
orBeta
1 TeMaTnyeckue rpynrbl €4UHOMbILWIEHHUKOB B UHTEPHETE 1 :2 1 2 8
2 TemMaTuyeckune rpynnbl eANHOMbILWIEHHMKOB B XXMBYI (BHE LWKOJbl/y4yebbl) 1 |2 112 8
3 B HerocyaapcTBEHHbIX OpraHmnsaumnax 1 2 12 8
4 B MonoAexHbIX LeHTpax i MOAoAEXHbIX OpraHm3aumsax 1 2 12 8
5 B pa3nuuHbIxX coumnanbHbiX U 06LWeCcTBEHHbIX MeponpuaTnsax s6ansm Teoero 112 12 8
MecCTa XWUTeNnbCTBa
6 B pa3nuuHbIX NOANTUYECKNX MEPOMNPUATUAX / B BbIPAXXEHUWN MOUTUYECKOIO 12 1 2 8
MHEeHUs
Q2.3. YuacrByewb n Tbl B KakO-1n60 Mosioae>XHOM opraHusaummn?
1) Oa
2) Het
3) TpyAaHo cka3aTtb
Q2.4. Kakme MmonoaexHble opraHusauum Tbl 3HaeWwb?
1) Baunwm, MOXKaMYHUCTa, UX HA3BAHWMSL  ...cueueueuenuainsnseesssssuanssassssssesesssnssnmsamasnsmmemsmmsnrrnins
2) He 3Hato HU 04HY MOJIOAEXHYIO OpraHM3aumto
Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautdjumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot
2-5 jautajumu)
Q2.5. Kak yacTo Tbl 3a nocneaHuit roq Tbl BCTYNW/-na B TAaKOW BUA AEATENIbHOCTMU...?
Rotét jomas TpyaH
12 paz n 6-11 1-5 | Hu 0
yalle pas pas pasy ckasar
b/HeT
oTBeTa
1 LLikonbHble MeponpusaTus (WWKOAbHbIE/ CTyAEHYecKme 1 5 3 4 5
caMoyrnpaB/ieHns, WKOJIbHble MEPOMNPUATUA)
2 MeponpusaTrs nNo nHTepecam (Kpy>xku, knybul n 1 2 3 4 5
rpynnbl NO MHTEPECaM BHE LUKOJbI)
3 ObLecTBEHHbIE N couManbHble MeponpuaTns (yvactue
B HErocyAapCTBeHHbIX OpraHu3auunsax, ybopka
OKpyXatoLlen cpeabl, cy660THNKKN, fo6poBObHasS 1 2 3 4 5
paboTa C NoAbMU NN XKUBOTHBLIMU,
6naroTBOpuUTENbHbIE MEPONPUATUSA W AP.)
4 Monutnyeckne meponpuaTUs (AMCKYCCUN O MONUTUKE, 1 5 3 a 5
BbI6OpbI, yyacTne B paboTte naptumn)
5 KynbTypHble U pasBrekaTenbHble MEpPONPUATUS
(KOHLepTbI, CMNOPTMBHbIE COPEBHOBaHMKS, decTnBanu, 1 2 3 4 5

KWHO W Ap.)
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Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q2.6. C xakMMu npenaTtcTBMAMM Tbl CTaskuBasca/-nacb, 4YTo6bl BCTYNUTb B Pa3/INyHYIO
o61ecTBEHHY0, COLUNANbHYIO, MOJIMTUYECKYIO UIN KaKy0-n11M60 ApYyryto AeATEeNbHOCTb?
VAIRAKATBILZU JAUTAJUMS

1) MHe He 6bI10 UHTEPECHO y4YacTBOBaTb

2) Y MeHs He 6bI510 4OCTAaTOYHO MHOIO MHpOopMauum

3) Y MeHs He 6b110 BpeMeHu

4) MHe 6bI510 NeHb

5) S cnMwKoM cKpoMeH/-Ha

6) He Bepto, 4YTO CMOry YTO-TO U3MEHUTb

7) Y MeHs He xBaTufo AeHer, 4Tobbl yyacTBoBaTb

8) [pyrovi oTBET (roxasyicra, BrvLn):

9) He crankuBascsi/-nacb H1U C KaknuMmm rnpensiTcTBusamMm

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Filtrs: Tiem, kas macas D5.1. atb. 1-4 uzdot visus jautdjumus; tiem, kam D5.1. - 5 (nemacas) uzdot 2-
5 jautajumu)

Q2.7. OueHm, Hackosbko Te6e aocTtynHa MHopMaLuus 0 BO3MOXXHOCTU BCTYMNUTb...

Rotét jomas Takas
Mano Her uH@opmay
[ocTtaToyHo coBCceM
MHdopmal, us He
MHdopMauum MHbOpM
nm uHTEpecye
aumm
T
1 ...B AesATeNIbHOCTb CBOEW LUKOSbI/ BbICLUEro
1 2 3 4
y4yebHoro 3aBeaeHuns?
2 ... B paboTy cBoero camoyrnpasfieHuna? 1 2 3 4
3 ... B paboTy HerocyaapCcTBeHHbIX U 1 5 3 4
06LEeCcTBEHHbIX OpraHn3aumin?
4 ... B paboTy penurnosHbix opraHnsaumimn? 2 3 4
5 ... B paboTy MONOAEXHbIX OpraHu3aumn? 2 3 4
6 ... B AefATeNIbHOCTb MOIOAEXHbIX KPYXKOB, 1 5 3 4
kny60B, rpynn no uHTepecam?
7 ... B paboTy NonnTMYECKUX opraHmsaumn? 1 2 3 4

Brivpratigais darbs

Q3.1. Tbl 3Haewb, 4TO Takoe ,A06poBonbHan pa6ora”?
1) Aa, s xopowo NH(OpPMMpOBaH
2) [a, g 4To-TO cnblwan
3) Het, 9 He nHdopMUpoOBaH, He 3Hato

Paskaidrojums: Jo6poBonbHasa paboTa — sBAsSeTCS BCEMUPHO MPU3HAHHOW HeonlaumBaeMon paboTon,
4TO6bI NPMOBLWNTLCA B O6LLECTBEHHYIO XUW3Hb, U3MEHUTb N YIYYLWNTb Ka4eCTBO CBOEWN XWU3HU N XKU3HU
oKpyXatwwmx, u4Tobbl nomMoub ApyruMm. [obpoBonbHasi paboTa MOMOAEXM OpUEeHTUpOoBaHa Ha
06LwecTBEHHO MONE3HYI AEeATeNIbHOCTb WU CrnocobCTBYET pasBUTUIOD MX 3HAHWIN, YMEHWW, HaBbIKOB W
OTHOLWEHUS, a TaKxe AN 3ddEeKTUBHOrO NCNONb30BaHMSA CBOGOAHOr0 BPEMEHMU.

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q.3.2. Kak yacTto B TeueHue nocsiegHero roaa Tbl BbINOJIHAN/-a AO6pOBOJ/IbHYIO0 pa6oTy?
1) BeinonHsn/-a perynsipHo, Heckosibko pas B roa (4 pasa v 6onblie)
2) BbinonHan/-a Heckonbko pas B rog (2-3 pasa)
3) BbinonHsn/-a oaunH pas B rog,
4) B TeyeHne nocnegHero roga A06poBoJibHY paboTy HE BbIMOJIHS/-a

Jautadjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q.3.3. Xouewb nu Tbl B cneayowem roay BbinoJIHATb A06poBOJIbHYI0 pa6oTy?
1) OnpeneneHHo Xo4y BbIMONAHATL 406POBONLHYIO paboTy
2) Ckopee xouy BbINONHATb 406pOBOBHYIO paboTy
3) Ckopee He xo4y BbINOAHATL A0OPOBObHYIO paboTy
4) OnpefeneHHo He X04y BbIMOMHATL 406POBOSbHYIO paboTy

Q3.4. Kak Tbl B uenom oueHwn/-a 6bl AOCTAaTOYMHOCTb MH(POPMaAUMM O BO3MOXKHOCTAX
BbINOJIHATb A06poOBONbHYIO paboTy?

1) NHdopmMaumm nNonHOCTbIO AOCTATOYHO

2) UHdopmauum ckopee AOCTaTOYHO

3) WHdopmauumn ckopee He AOCTAaTOYHO

4) NHdopMaumm NOMHOCTbIO HE A0CTaTOYHO

5) TpbyaHo ckazatb
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Q3.5. No-TBoeMy, KaK B Lie/IOM BbiNoJIHEHUE A06pPOBOJIbHOM Pa6oTbl BJIMSIET HA ... MOJIOAEXKU

OueHb Ckope i Ckopee : OuyeHb Neietekmé | TpyaHo
NONOXW e oTpuuartes oTpuuar nekada cKkasartb
TENbHO | MOA0X bHO enbHOo veida /Het
uTenb oTBeTa
HO
1 BO3MOXHOCTM byayLlel Kapbepsbl 1 2 3 4 5 8
2 POCT JINYHOCTU 1 2 3 4 5 8
3 YMEHWEe N HaBblkK (coumanbHble, 1 2 3 4 5 8
KOMMYHMKaLMOHHbIE, FrpaxAaHckue un T.1.)
Jaunrade un kulttira
Q4.1. Hackonbko TBOEMy MNOBEAEHUIO COOTBETCTBYET KaXkAoe W3 3TUX YTBEpXAeHuin?
Mo>kanyicta, OLIEHUTE CBOW OTBET MO LWKaJle <«MNOJIHOCTbIO COOTBETCTBYET», <«CKopee
COOTBETCTBYET>», «CKOp€ee HE COOTBETCTBYET>» WJIN «MNOJIHOCTbIO HE COOTBETCTBYET».
MonHo | Ckopee | Ckopee | MonHoc TpyaH
CTbtO cooTBe He TbiO He o
COOTBe | TCTBYe | COOTBET| COOTBET | CKa3ar
TCcTBYE T CTBYeT | CTBYeT b/Het
T oTBETa
1 51 YacTo y4acTBYIO B OpraHusauum pasnnyHbIX 1 2 3 4 8
KYNbTYPHbIX MEPOMNPUSATUI
2 51 perynapHoO opraHusyto pasfinyHble MeponpuaTus Ang 1 2 3 4 8
CBOMX Apy3en
3 MHe HpaBuTCS co3gasBaTb U NpUAyMbIBaTb HOBbIE U 1 2 3 4 8
WHTEpPECHbIE BELUN U MEPONPUATUS
4 Sl YyacTo npurnawato CBoUxX Apy3el U YeHOB CeMbM 1 2 3 4 8
Yy4YacTBOBaTb B Pas/IMYHbIX COLMaNbHbIX MEPONPUATUAX
Q4.2. Ectb nn y Te6sa BO3MOXHOCTb (B (pmHaHCOBOM u/vnm reorpadmuyeckoMm (paccrosiHue)
nyiaHe) ucnosnb3oBaTb Takue ycnyrun?
Q4.3. Xoten/-a 6bl Tbl B TeueHMe 6nmkaiiero roga Mcnosib3oBaTb Takue ycnyru?
OTMETb, NoXanyvcra, BapuaHT OTBETA, KOTOPbLIH 60/bLIe BCErO COOTBETCTBYET TBOEMY MHEHMUIO.
04.2. 04.3.

[Oa Hetr | Oda | Hert TpyAaHo
ckaszarb/H
er oTBeTa

1 MoceweHne KynbTypHOro MeponpuatTmnsa (onepa, Teatp, KOHUepT 1 2 1 2 8
K/TaCCMYECKOM MY3bIKM, BbICTABKM W Ap.)

2 MoceleHne NonynsipHbIX/MacCoBbIX KYNbTYypPHbIX MEPONPUSATUIA 1 2 1 2 8
(BbICTYNNEHNS N3BECTHbIX MUPOBbLIX MEBLIOB, pasNyHble NeTHne
dectnBanu)

3 MNocelleHne KynbTypHbIX 06beKToB (3aMKUM, MaMATHUKK U Ap.) 1 2 1 2 8

4 MyTellecTsre B APYrYyH CTpaHy 1 2 1 2 8

Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba

Q5.1. Ecnum 661 Tebe cerogHa Hano 6b1s10 6bl BbIGMpaTh MeXAY Pas/IMuHbIMU BO3MOXKHbIMU

BMAaMu AeATesibHOCTU B 6yayuieMm, komy m3 HMx Thbl otgan/-a 6bl npegnouteHmne?

1) BblTb HaeMHbIM paboTHUKOM (PaboTHUK Ha KakOM-HUBYAb NpeanpuUsaTUKn)
2) BbITb CaM03aHATbIM (MHAVMBUAYANbHbBIA NPeAnpUHMMAaTENb, KOTOPbIA CaM NMpOM3BOANUT U

npoAaeT ToBapbl U YCyru)

3) BbiTb paboTonaTtenemM (4enoBek, KOTOPbIM PYKOBOAMUT MpeanpusaTUEM U yCTpauBaeT Ha paboTy

Apyrux nioaen)
4) fApyroe (noxasycra, yKaxm)

5) TpyaHo ckasatb

75




Q5.2. NMNo-TBoeMy, Hacko/bko TBOU HaBbIKM ..

. Te6e nomornu 6b1 (NOMOrnM) yaauyHo BbIATHU

Ha pbIHOK Tpyaa? Tiem, kuri Sobrid nemacas jautgjumi, tiek uzdoti pagatnes forma - vai ieprieks
apgdatas lietas palidz&ja utt.

Nanu 6bl O6ecneuunnum He pan 6bl TpyaHo
/(nann) mHe 6bl /(He pan) ckaszartb/
3HaumTenbHo | /(obecneuunnn) MHe HMKakune Het
e MHe npenMyLlecTs oTBeTa
npevMMyLLecTs OANHAKOBbIM a/ckopee
o /paBHbI npuTOpMO3nn
YPOBEHb C 6b1/(NpuTOpM
ApYyrMMun o3un)
1 | 3HaHug, KoTopble nony4aw/-nn B WwWkone/ 1 2 3 8
yyebe
2 | YMeHMs U HaBblkW, KOTOpbIe NofyYato/-un 1 2 3 8
yepes MHTepechbl Unu HedopManbHoe
obyyeHue
3 NonyyeHHble 3HaHUS MHOCTPAHHbIX S13bIKOB 1 2 3 8
4  MNoogepxka CeEMbM U Apy3en 1 2 3 8
5 | MonyyeHHble HaBbikM 06LLEHNS U 1 2 3 8
KOMMYHUKaUun (370 HaBbiKu, KOTOpble
AEMOHCTpUPYIOT TBoE yMeHue 3¢ peKTUBHO
obwartbcs, ymeHne pabotaTtb B KOMaHAe,
MOHSATb HACTPOEHUE APYIrUX JIIOAEN, a TaKxkKe
YMeHue B35iTb Ha cebsi yrpaB/ieHue un posib
amaepa n T.4.)

Q5.3. Mo-TBoeMy, TBoOi o6pa3oBaTenbHbIA ONbIT B LesoM (3HaHMA, yMeHue obwaTbca,
KOHTAaKTbl U AP.) NOAXOAUT ANA TOro, YTo6bl yaa4yHO BbIMTU Ha PbIHOK TpyAa?

1) OnpeneneHHo aa

2) Ckopee pa

3) Ckopee HeT

4) OnpeneneHHo HeT

5) TpyaHo ckasatb

Veselibas aizsardziba un labklajiba
Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q6.1. TMoxxanyicra, oueHM Kakas TBOA >XU3Hb (YpOBeHb >XW3HW) HA AaHHbIA MOMEHT:
BO3MOXXHOCTM oO6pa3oBaHus, BO3MOXHOCTM X066 u cBOo60AHOro BpeMeHM, (PUHAHCHI,
3a0poBbe, 6e3onacHOCTb (B WKOJE, HA ynuue, AoMma)?

1) 1 NONHOCTbIO AOBONEH/-a CBOEW XU3HbIO

2) 5 ckopee [OBOEH/-a CBOEW XU3HbLO

3) S NOSIHOCTBIO He [OBOJIEH/-a CBOEN XU3HbIO

4) S NONHOCTLIO HE AOBOJIEH/-a CBOEWN XM3HbLO

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Filtrs: uzdot tiem, kuriem Q6.1=2,3 un 4 - kaut kada méra neapmierinati ar dzivi.

Q6.2. Kakne OCHOBHbI€ NPUYUHDbI, NoYeMy Tbl HEe NOJIHOCTbIO AOBOJIEH/-a CBOEW XXU3HbIO?
Moxanyicra, BNvwmn

Q6.3. Ecnn 6b1 Tebe ceroaHss Hapo 6b110 6bI HAaYaTb CAaMOCTOATE/IbHYIO XXU3Hb (OTAEeNbHOEe
»unbe, 6rop)keT, opraHM3aLma NoBCceaHEBHOCTU), YyBCTBOBasi/-a 6bl Thl cebs...
1) OueHb yBepeHHO 3a cebs 1 CBOM BO3MOXHOCTU HayaTb CaMOCTOSATENbHYIO XU3Hb
2) Ckopee yBepeHHO 3a cebs 1 CBOM BO3MOXHOCTU Ha4yaTb CAMOCTOSITENIbHYIO XW3Hb
3) Ckopee He yBepeHHO 3a cebsi 1 CBOM BO3MOXHOCTM Ha4yaTb CAMOCTOSITE/TIbHYIO XN3Hb
4) OyeHb He yBepeHHO 3a cebs 1 CBOM BO3MOXHOCTU HayaTb CAMOCTOATENbHYIO XU3Hb
5) 5 yxe Hayan/-a caMoCTOATE/IbHYIO XN3Hb
6) TpyaHo cka3aTtb
Q6.4. Kak Tbl cam (cama) oueHMBaelWb CBOE HbiHEWHEEe COCTOAHUE 340pPOBbA?
1) xopowee
2) [OCTATO4YHO XopoLllee
3) cpenHee
4) pocTaTo4yHOo naoxoe
5) nnoxoe
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Q6.5. Kakoe u3 3Tux yrBep>xaeHuit Hanbosniee cooTrBercTeyer TBoei cutyaume? Y Tebsa...?
Paskaidrojums: ®u3nyeckass akTMBHOCTb — 3TO [ESTE/IbHOCTb, KOTOpPAasi BbI3bIBAET y4alleHHOEe
AbixaHne. dusmdeckas akTMBHOCTb — 3TO He paboTa no ybopke Aoma.
1) He 6b110 cnopTa MK GpU3NYECKON aKTUBHOCTM 3a nocnegHne 7 AHen
2) cnopTuBHasa UnNn PU3NYECKOM aKTUBHOCTb 3a nocneaHve 7 AHeW He npuebicvna 2,5 4yaca B
Hepento
3) cnopTMBHasa unn GU3NYECKOM aKTUBHOCTb 3a mnocneaHuve 7 AHEeW He npusbicuna 5 vacose B
Hepento
4) cnopTuBHas Mnu pu3nM4eckor akTUMBHOCTb 3a nocnegHwe 7 AHen B uenom 6onblie, yem 5
4acoB B Heaesto
5) TpyaHo ckasatb

Q6.6. Ectb n1n y Tebsa BO3MOXHOCTb (B (pHAHCOBOM u/unu reorpadmyeckom (paccrosiHue)
njiaHe) 3aHUMMaTbCA TaKUMN PU3NYECKMMMUN 3aHATUAMN?

Q6.7. Xoren/-a 6bl Tbl B TedyeHue 6amkanwero roga 3aHMMaTbCA TakKMMU (DU3NUYECKUMHU
3aHATMAMMK?
Atzimé, ludzu, atbilZu variantu, kas vislieldkd méra atbilst Tavam viedoklim.

06.6 Q6.7
Na HeTt Na HeTt TpyaHo
ckaszartb/
Het
oTBeTa
1 ber 1 2 1 2 8
2 MnaBaHbe 1 2 1 2 8
3 KoMaHAaHbI cnopT (6acketbon, dytbos, Bonenbon) 1 2 1 2 8
4 Bopbba 1 2 1 2 8
5 MocewaTtb cnopT3an 1 2 1 2 8

Jautgjums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q6.8. MNMoxxkanyicra, o4eHNn CBOM BO3MOXXHOCTM NMpPoOBOAMT cBO6oaHOe BpeMs TakK, kak Tbl
3TOro xoyeuwb!

1) Y MeHs ecTb BCe BO3MOXHOCTH

2) Y MeHs ecTb 60/blUME BO3MOXHOCTH

3) Y MeHs ecTb Hebonblne BO3MOXHOCTH

4) Y MeHs1 HET HMKaKMX BO3MOXHOCTEN

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Filtrs: Q6.9. uzdot tiem, kuriem Q6.8.=2 , 3 un 4

Q6.9. Kakme BO3MOXXHOCTM nNpoBoAUT cBo6oaHoe Bpema Tbl 6b1 xoten/-a, 4yTo6bl 6bLINM ANs
Te6s fOCTbINHDbI?
Moxanyicrta, Bnuwu!

Sociala ieklausana
Q7.1. Kypa 6b1 Tbl o6patuncsa/-acb, ecnm 6b1 Te6e 6b11a Heo6xoaMMa NOMOLLb B CJZIOXKHOM
cuTyauum (3MOLMOHaNbHaA UM MaTepuanbHaa noaaepikka)?
VAIRAKU ATBILZU JAUTAIUMS
1) K uneHam cembm
2) K poacTBeHHUKaMm
3) K apy3bsam
4) K konneram, 0AHOKYPCHMKaM UNn OAHOKIACCHUKaM
5) B HerocyaapCTBEHHYO OpraHmM3aunto
6) B uepkoBb, Npuxona

7) K kakomy-HUbyab 6onee ctapwemy, 6onee onbITHOMY AOBEPEHHOMY nuuy (y4uutensb,
COBETHMUK)

8) K counanbHOMy paboTHuUKY
9) K WKONbHOMY NcMxonory
10) B camoynpaBsneHue

11) K koMy-HMbYAb apyromy (noxanymcra, BAULWN )
12) Hukynaa 6b1 He obpaTtwnscsi (cam nonbiTasncsi 6bl cripaBuTbCcsi)/ Y MeHsi He 6bl/10 Takou
HeobxoanmMocTu

13) TpyaHo ckasaTtb
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Filtrs: Tiem, kas macas D5 ir 1-4 uzdot visus; tiem, kam D5 ir 5 (nemacas) uzdot 1,2;4,;5

B 6onbluoi cTeneHun HemHoro (Moe Huckonbko (Moe TpyaHo
(Moe MHeHue Bcerga MHEeHWe nHoraa MHEHWEe HUKOraa He ckasatb/
yuuTbiBaeTCH) yuuTbiBaeTCH) y4uTbIBAETCS) Her
oTBeTa
1 | B TBoen cembe 1 2 3 8
2 | B koMnaHumn TBoUx 1 2 3 8
apysen
3 | B TBoeM yuyebHOM 1 2 3 8
3aBeaeHunn
4 | B camoynpas/ieHuu, B 1 2 3 8
KOTOPOM Tbl XNBELWb
5 | B JlatBumn 1 2 3 8
Q7.3. Hackonbko B Lenom Tbl goBepsiewb noaamM?
1) MonHocTblo foBepStO
2) Ckopee noBepsto
3) Ckopee He goBepsito
4) CoBceM He foBepsto
5) TpyaHo ckasatb
Jaunatne un pasaule
Q8.1. Hackonbko Tbl cneguwib 3a UHPOPMaLMeinn 0 NPOUCXOASILUEM...
PerynapHo MHoraa cnexy CoBcem He TpydHo
cnexy cnexy ckazame/He
m omeema
1 B TBOEM mecTe KMUTenbCTBa (B ropoae, B BOJOCTH) 1 2 3 8
2 B Tsoem pernoHe 1 2 3 8
3 B Nlateumn 1 2 3 8
4 B Espone 1 2 3 8
5 B mupe 1 2 3 8
Q8.2. Kak Tbl oyeHuBaellb, HACKOJIbKO Y MOJIOIEXKU B LI€JIOM €CTb BO3MOX>XHOCTb BJ/IMATb Ha
NPUHATME HEKOTOPbLIX PELIEHNI rOCYAapCTBEHHOro U 06WecTBEHHOro yp OBHS...
B 6onbLioi HemHoro Huckonbko TpyAaHO
cTeneHn (MHeHune (MHeHune ckaszartb/
(MHeHune MOI04EXM MoJs1I04EeXM Her
MOJS1I04EXM MHoraa BoobLle He oTBeTa
Bceraa 6epetcs BO 6epetcs BO
6epetcs BO BHMMaHMe) BHUMaHWe)
BHMMaHMe)
1 | B TBoeM MecTe xutenbctea (B ropoae, B 1 2 3 8
BOJIOCTWN)
2 : B TBoeM pernoHe 1 2 3 8
3 | B JlatBum 1 2 3 8
4 | B EBpone 1 2 3 8
5 | B mupe 1 2 3 8
Q8.3. Kak Tbl oyeHuBaelWlb, HACKOJIbKO Y MOJIOAEXKU B LIEJIOM €CTb BO3MOX>XHOCTb BJ/IMSAATb Ha
NPUHATUE HEKOTOPbIX PelIeHU, KOTOpble_MMET HenocpeacTBEHHOE OTHOLUEHUE K UX
XKU3HU?
B 6onbLuomn HemHoro Hunckonbko TpyaHo
cTeneHun (MHeHune (MHeHwne ckasarb/
(MHeHune MOJIOAEXMN MOOAEXMN Het
MoJs1I04EeXM nHoraa BoobLle He oTBeTa
Bcerga 6epeTtcsa BO 6epeTtcsa BO
6epetcs BO BHMMaHMe) BHMMaHKne)
BHMMaHMe)
1 | B TBoeM MecTe xutenbctea (B ropoae, B 1 2 3 8
BOJIOCTW)
2 | B TBoeM permoHe 1 2 3 8
3 | BJlatBum 1 2 3 8
4 : B EBpone 1 2 3 8
5 | B mupe 1 2 3 8
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Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.
Q8.4. Npe Tebe 6b1IO 6b1 yao6bHee nony4yatb MHPOPMALMIO O Ppas/IMYHbIX NPOEKTax,
BO3MO>XHOCTSIX MOJIOAEKbI, MOJIOAEXHOIN NOINTUKE B CTPaHe?
VAIRAKATBILZU JAUTAJUMS
1) OT apy3ei
2) U3 CMU (TB,xypHasibl, ra3etbl, pagmo)
3) B wkone
4) Ot poguteneri
5) U3 noptana www.jaunatneslietas.lv
6) B nHTepHeTe, Ho B Apyrom mecte B ([loxanyvicra, BnvLm)
7) OT HerocyAapCTBEeHHbIX OpraHu3auunii, oT KOOPANHATOPOB HEroCyAapCTBEHHbIX OpraHu3aymii
8) 1o 2/71eKTPOHHOV MOYTE, B JINCTOBKAaxX
9) B apyrom mecre ([loxanyicra, Bnmm)
10) He xo4y nosiy4atb Takyr MHGHOPMaLMIo

Jautajums no Jaunatnes politikas monitoringa 2011.gada aptaujas.

Q8.5. Moxanyicra, Hanuwute TPU rnaBHbIX BONpoca, KoTopbie JlTaTBMIICKOE NPaBUTE/NIbCTBO

AOJIKHO pewwnTb MMEHHO B chepe Mosioaexu.
1)
2)
3)

Socialdemografiskie raditaji
D1. Bnuwu, noxkanyicra, CBoi Bo3pacTt
I_ I TInet
Filtrs: D1 ir 13 - 25 gadi; par€jiem aptauju beigt.

D2. OTMeTb CBOM non
1) MyxuunHa
2) XeHwmHa

D3. Npa)kaaHMHOM KaKoM cTpaHbl Thl ABNAELWbcA?
1) rpaxxpaHuH JlaTeBuinckon Pecnybnunkn
2) rpaxaaHuH ApYroi CTpaHbl
3) He rpaxkaaHuH

D4. TBOA HAUMOHANbHOCTbL?
1) Natbiw
2) Pycckum
3) Apyras

D5. Fae Thbl ceyac yumwbcs?
1) ocHoBHa# Wwkona
2) cpenHssa WwKona, rmMMHasms
3) npodTexyunnmiie, TEXHUKYM
4) yHUBEpCUTET, KONIeax
5) Hurge He yuych

Filtrs: Tie, kas D5 atbilzu variants 5 ,Hurge He y4ycb”
D5.1. NMouemy Thbl ceyac He yuunwbca?
1) A nonyunn Heo6xoaMMbIN ypoBEeHb 06pa3oBaHmMs
2) B AaHHbI MOMEHT 5 npepBan yyeby B yuebHOM 3aBeseHUn

D6. Kakoi TBOI HaMBbICLUMIA NOJIyYEHHbIW ypoBeHb o6pa3zoBaHuna?
1) HayanbHoOe nnm HeoOKOH4YeHHOe OCHOBHOe obpa3oBaHue (ao 8-9 knacca)
2) OcHoBHoe obpa3oBaHue (8-9 knaccoB)
3) CpenHee obpazoBaHue (OKOHYEHA CpeaHss WwKona, rMMHasus)
4) CpenHee creumnanbHoe (OKOHYEH TEXHUKYM, yUnauLie)
5) Bbicluee obpa3oBaHue (akagemmyeckoe BbiCclliee, NnpodeccMoHanbHoe Bbicwee (b6akanasp), a
TakXXe OKOHYEHHbIN KOMeax, MarucTpatypa, AOKTOpaHTypa)

D7. B kakom ropopae/okpyre JlatBumn Tbl )xuBeLb?
Brivwn, noxanyvicra,

Uzdot no 15 gadu vecuma
D8 Pa6oTtaewb nu Tbl ceityac no HauMy?
1) da, B paHHbIA MOMeHT paboTato
2) HeT, B AaHHbIN MOMeHT He paboTato n Hukoraa He pabotan
3) HeT, B AaHHbIN MOMeHT He paboTato, HO paboTato NeToM, Ha KaHUKynax
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Filtrs: Tiem, kam D8 kods 1, Ja, paslaik strada

D9 Ha cBoeM OCHOBHOM pabouemM MmecTte Tbl paboTaelub:
1) nonHbI paboumin AeHb
2) YaCTUYHbIN/HEMONHbI paboynit AeHb (Ha NOJICTaBKU U T.M.)
3) BbINOMHSA HEKOTOPbIE Cny4aliHble paboTbl (HeperynspHo)

Filtrs: Tiem, kam D8 kods 1; Ja, paslaik strada
D10 B kakoM cekTOope 3aHATOCTU Thl paboTaewb?
1) B rocyaapcTBeHHOM cekTope (B rocyAapCTBEHHbIX CEKTOpax WUan NpeanpuaTusax
rocyfapCTBEHHbIM KanuTtanaom)
2) B yacTtHOM cekTope (Ha NpeanpuUsaTMAX C YacTHbIM KanuTanoMm)
3) B HerocyanapcTBeHHOM cekTope (B HerocyaapCTBEHHbIX OpraHM3aumsx)

CNACUBO 3A YOENEHHOE BPEMA!
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