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Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

IEVADS

Brivpratigais darbs ir socialas lidzdalibas forma, laika un prasmju ziedojums sabiedriski lietderigiem mérkiem, ko veic
fiziska persona no brivas gribas, nestajoties darba tiesiskajas attiectbas un nesanemot par to atalgojumu. Brivpratigais
darbs ir visa pasaulé atzits un populars veids, ka iedzivotaji iesaistas sabiedriskaja dzivé un parveido, uzlabo savu un
apkartgjo dzives kvalitati, darbojoties gan valstiskas, gan nevalstiskas un privatas organizacijas. Lidz $im Latvija nav veikti
reprezentativi sociologiski pétijumi par brivpratiga darba situaciju, tadé| Latvijas Brivpratigd darba gada programmas
ietvaros 2011. gada vasara tika Tstenots pétijums par brivpratigd darba atfistibas iespgjam Latvija un ta ieguldijumu
tautsaimnieciba. Pétljuma meérkis bija iegut datus un vispusigi analizét brivpratiga darba situaciju Latvija - analizét
brivpratiga darba aktivo veicéju sociali demografisko un vértibu profilu, identificet Skérslus brivpratiga darba plasakai
popularitatei sabiedriba kopuma, izvértét informétibu par brivpratigo darbu, kd arf apzinat Latvijas iedzivotaju
ieinteresétibu un gatavibu iesaistties brivpratiga darba veik8ana. Pétijuma ietvaros tika veikti arT ekonomiski apréekini par

brivpratiga darba ieguldijumu tautsaimnieciba kopuma, aprékinot brivpratiga darba ieguldijumu iek§zemes kopprodukta.

N
4 N

,1as ir darbs, ko cilveks dara péc savas iekSéjas
motivacijas. Tas vina entuziasms un vina

A ieguldijums daZos gadijumos ir lielaks neka tad, kad
/ \ vin$ to darttu par naudu.”
,Berniem un jaunieSiem tas ir viens no pamatiem N )
vértibu orientacijas veidoSanai dzivei sabiedriba. Y

Pieaugu$ajiem tas acimredzot ir sava ieguldijuma
do$ana sabiedribas laba, kura viniem savukart ir
devusi kaut ko. Vecakiem cilvékiem it pasi tas ir viens

veids, ka cilveks vél joprojam var bat aktivs sabiedriba, J\
ja beidzas darba gaitas. Sabiedribai tas ir svarigi, jo ir / \
arkartigi daudz lietu, kuras neviens - ne pasvaldiba, JBrivpratigais darbs audzina vai attista cilveku
ne valsts, ne cilveki — nesp&j apmaksat, bet kur ir vértibu sistému, attista dazadas prasmes.
nepieciesami cilvéki, kas to izdara.” Brivpratigais darbs ir zales, kuras es izrakstitu
jebkuram sabiedribas loceklim pret depresiju. Tas
K / dod iespéju visu mizu mactties, jo Tstentba ta
Y maZizglitiba ir visvieglak apglstama caur lidzdaltbu

brivpratigaja darba sabiedriskajas organizacijas. Ta
bdtu mana veseligas dzives recepte jebkuram.”

N /
e
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1. PETIJUMA METODOLOGIJA

Pétijuma realizétajs:
Pétjuma pasutitajs:

Pétijuma nosaukums:

Pétijuma realizacijas laiks:

Pétijuma aktivitates:

Pétijuma realizacijas laiks:

Aptaujas lauka darba realizacijas laiks:

Individualo padzilinato interviju
realizacijas laiks:

Aptaujas mérka grupa:

Individualo padzilinato interviju mérka
grupa:

Aptaujas planotais izlases apjoms:
Aptaujas sasniegtais izlases apjoms:

Individualo padzilinato interviju skaits:

Izlases veidoSanas princips:

Aptaujas metode:

Pétijuma darba grupa:

SIA ,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”
LR Izglitibas un zinatnes ministrija

,Brivpratigd darba attistibas iesp&jas Latviia un ta ieguldijums

tautsaimnieciba”

2011. gada maijs-septembris

1) Kvantitativa Latvijas iedzivotaju aptauja
2) Individualas padzilinatas intervijas
2011. gada maijs - septembris

2011. gada 28.jdnijs - 4.jdlijs

2011. gada 23. - 29.augusts

Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 15 Iidz 74 gadiem
Brivpratiga darba veicgji vai ieinteresétie to veikt

1000 respondenti

1005 respondenti

5 intervijas, tai skaita, viena intervija piedalijas divi mérka grupas
parstavji (kopa — 6 cilveki)

Kvotu izlase

Dati tika sveérti atbilsto$i LR leM PMLP ledzivotaju registra datiem uz
16.09.2010. Sasniegtas izlases respondentu raksturojumu un ta atbilstibu
iedzivotaju statistikai skatit nakamajas Ipp.

Interneta aptauja (WAPI)

Interneta aptaujas lauka darbu nodro$inaja pétijumu centrs SKDS

Gints Klasons — pétijuma projekta vaditajs

Roberts Kilis - konsultants pétijuma metodologijas izstradé, datu analizé
un interpretacija

Uldis Spurin§ - ekonomists, pétijuma sadalas ,Brivpratiga darba
ieguldijums tautsaimnieciba” autors

leva Dzelme-Romanovska — individualo padzilinato interviju realizétaja
Diana Simansone - Pasititaja parstave; LR lzglitibas un zinatnes
ministrijas Politikas koordinacijas departamenta Jaunatnes politikas

nodalas vaditaja
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Izlases profils (%)

DZIMUMS

VTrietis

Sieviete

VECUMS

15-24

25-34

35-44

45 -54

55 un vairak

DZIVES VIETA

DzivoklIt daudzdzivok|u maja
Savrupmaja, privatmaja
Dvinu maja, rindu maja
GIMENES STAVOKLIS
Precéjies vai dzivo ar partneri
Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu
Neprecégjies

Atraitnis

CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA
1

2

3

4

5 un vairak

BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM
Ja

Né

Griti pateikt/NA

IZGLITIBA

Pamatizglitiba

Vidéja

Vidéja speciala

Nepabeigta augstaka
Augstaka

IZGLITIBA

Pamatizglitiba

Vidgja, videja speciala
Augstaka

71

60

60

51

47
51

T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Baze: visi respondenti, n=1005
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Izlases profils (%)

TAUTIBA

Latvietis (-te) 63

Cits (-ta) 37

VALODA GIMENE

LatvieSu

Krievu

Cita

DARBIBAS SEKTORS

Nestradaju

Publiskaja sektora (valsts, pasvaldibas)
Privataja sektora

Cits (piem., gadijuma darbi)
PAMATNODARBOSANAS

Augstaka vai vidgja limena vaditajs
Specialists, ierédnis, nestrada fizisku darbu
Stradnieks, strada fizisku darbu
Zemnieks (ir sava zemnieku saimnieciba)
Ir savs uzpémums, individualais darbs 6
Pensionars (-e) 10

Skoléns, students

Majsaimniece (-ks), bérna kopSanas atvalindjums
Bezdarbnieks

REGIONS

Riga

Pieriga

Vidzeme

Kurzeme

Zemgale

Latgale

APDZIVOTAS VIETAS TIPS

Riga

Cita pilséta

Lauki

MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU
Ls 0-99

Ls 100-199

Ls 200-299

Ls 300-499

Ls 500 un vairak

NA

MENESA VIDEJIE PERSONIGIE IENAKUMI
Ls 0-149

Ls 150-249

Ls 250-349

Ls 350-499

Ls 500 un vairak

NA

64

41

4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Baze: visi respondenti, n=1005
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Sasniegtas izlases salidzinajums ar iedzivotaju statistiku

Respondentu skaits izlasé (%) Respondentu skaits izlasé (%) LR leM PMLP ledz. reg. dati uz
pirms svérsanas péc sverSanas* 16.09.10.
KOPA 100 100 100
REGIONS
Riga 33.9 315 315
Pieriga 16.5 17.4 174
Vidzeme 9.9 10.4 10.4
Kurzeme 14.7 13.2 13.2
Zemgale 11.7 12.4 12.4
Latgale 13.2 15.1 15.1
DZIMUMS
VrieSi 43.5 47.2 47.2
Sievietes 56.5 52.8 52.8
TAUTIBA
LatvieSi 63.3 58.3 58.3
Citi 36.7 4.7 4.7
VECUMS
15-24 g.v. 131 17.8 17.8
25-34g.v. 20.2 18.7 18.7
35-44g.v. 19.1 17.7 17.7
45-54 g.v. 17.7 18.5 18.5
55-T74 g.v. 29.9 27.3 27.3
STATUSS
Stradajosie 715 70.0
Nestradajosie 28.5 30.0
IZGLITIBA
Pamata 2.3 2.9
Vidéja, vidéja speciala 46.7 48.0
Augstaka 51.0 491
PILSONIBA
LR pilsoni 90.6 89.2

* Dati tika paklauti svéranas procedirai (svérsanas parametri - dzimums, tautiba, vecums un regions).
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2. PETIJUMA GALVENIE REZULTATI

Informétiba par brivpratigo darbu

P Kopuma Latvijas iedzivotaji savu informétibu par brivpratigo darbu vérté negativi — visos anketa ieklautajos
aspektos vairak ka 60% iedzivotaju sniedz negativus informétibas pasnovértéjumus. Salidzinosi mazak negativo
vértéjumu sanemts par informétibu par brivpratiga darba ieguvumiem sabiedribai kopuma — kopuma 25%
iedzivotaju uzskata, ka ir par to drizak vai [oti labi informéti. 23% ir labi informéti par brivpratigo darbu kopuma,
savukart par iespé&jam veikt brivpratigo darbu, jomam, ka art par organizacijam, kuras to var veikt, labi informéti
jatas ne vairak ka 15% aptaujato.

b Lai iegltu apkopojosu raditaju par Latvijas iedzivotaju informétibu par brivpratigo darbu, tika veikts datu
parrekins, aprékinot, cik daudz ir tadu iedzivotaju, kuri ir labi informéti par visiem pieciem anketa ieklautajiem
aspektiem, cik par Cetriem no pieciem, cik — trim no pieciem utt. Datu parrékins liecina, ka par |oti labi informétiem
uzskatami ne vairak ka 12% - tik liels ir to Tpatsvars, kuri ir labi informéti par vismaz Cetriem no pieciem anketa
ieklautajiem vertgjuma aspektiem. Savukart kopuma 68% Latvijas iedzivotaju ir slikti vai nav nemaz informéti par

visiem anketa ieklautajiem brivpratiga darba aspektiem.

Ertakie informacijas ieguves kanali

P VisbieZak ka eértakais informacijas kanals Latvijas iedzivotaju vidl identificéta televizija — to ka értako mingjusi
kopuma 57% aptaujato. Tapat ka érti informacijas avoti par brivpratigo darbu tiek nosaukti art interneta meklétaji
un socialie tikli (attiecigi — 48% un 41%). Savukart vél 1/3 Latvijas iedzivotaju par sev értiem atzist laikrakstus un
radio. Paréjo anketa ieklauto informacijas kanalu minéSanas biezums neparsniedz 25%, tomér japiebilst, ka art
tie informacijas kanali, kurus ka értus norada 1/4 aptaujato (draugi, radi, pazinas, brivpratiga darba datu bazes,
bukleti un drukatie informativie materiali), uzskatami par efektiviem konkrétas mérka grupas.

P Tie, kuri pedéja gada laika bija veikusi brivpratigo darbu, izteikti biezak ka tie, kuri nebija iesaistijusies brivpratiga
darba veik8ana, ka értus informacijas kanalus identificé visus anketa ieklautos, iznemot radio un draugus,
pazinas, radiniekus.

» Respondenti, kuri uzskatami par |oti labi informétiem par brivpratigo darbu, ka sev értakos informacijas avotus
biezak ka citi identificjusi brivpratiga darba datu bazes un seminarus, informativos pasakumus. Savukart tie, kuri
ir vajak informéti, ka értako informacijas avotu sev biezak ka citi min televiziju, internetu, socialos tiklus, ka ar

draugus, pazinas un kolégus.

Brivpratiga darba veikSanas pieredze
b Pedéjo 12 méneSu laikd brivpratigo darbu ir veikuSi kopuma 25% Latvijas iedzivotaju. Tadu, kuri ir regulari
brivpratiga darba veicgji, gan ir nedaudz — 4% veic brivpratigo darbu reizi nedéla vai biezak un vél 4% - reizi vai
dazas reizes ménesl. 7% ir iesaistijusies brivpratiga darba veik$ana reizi vai dazas reizes pusgada, bet 10% to

darfjusi tikai reizi pedéja gada laika.
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Nemot véra, ka informétiba par brivpratigo darbu sabiedriba kopuma ir zema, iespéjams izteikt mingjumu, ka
zema iesaistiba brivpratigd darba veik$ana saistita ar zemo informétibu. Tomér datu korelaciju aprékini to
nepierada — korelacija starp informétibu un iesaistiSanas biezumu brivpratiga darba veik3ana ir loti vaja.
Visbiezak brivpratigo darbu Latvijas iedzivotaji veikuSi valsts vai paSvaldibu institicijas, ka arT nevalstiskajas
organizacijas - attiecigi 37% un 36%. Interesanti, ka 25% norada - vini veikuSi brivpratigo darbu
privatuznémuma.

Tie Latvijas iedzivotaji, kuri p&déja gada laika bija iesaistijusies kadas brivpratiga darba apktivitatés, visbiezak —
55% - veikusi vides un dabas aizsardzibas un uzkopSanas pasakumus (tai skaita, talkas). Nedaudz mazak ka 1/3
no brivpratiga darba aktivistiem piedalijuSies kultliras un makslas pasakumu organizéSana un realizacija (29%),
izglitibas pasakumos (27%) un profesionalas palidzibas snieg3ana (25%). Aptuveni 1/5 némusi daltbu izklaides
pasakumu organizéSana un realizacija, bérmu un jaunieSu aktivitates, ka arf veco |auzu, invalidu un bérnu
apripe.

Batisku dalu no brivpratiga darba aktivistu mérka grupas veido tie, kuri vienreiz gada iesaistas apkartéjas vides
sakop3Sanas talkas. Tadé| pétijuma ietvaros tika veikts datu parrékins, lai aprékinatu, kads ir brivpratiga darba
aktivistu Tpatsvars, ja aprékinos nenem véra tos iedzivotajus, kuri bijusi iesaistiti 8ada veida talkas. Datu
parrékins liecina, ka, ja nenem véra tos respondentus, kuri bijusi iesaistiti vides un dabas aizsardzibas un
uzkopSanas aktivitatés, tad kopéjais brivpratiga darba aktivistu Tpatsvars sarik no 25% uz 21%.

Lai gan visvairak brivpratiga darba akfivistu bijusi iesaistiti vides un dabas aizsardzibas un uzkop$anas
pasakumos, vértgjot péc ieguldtto stundu skaita, ta ir viena no mazak veiktajam aktivitatém — vidgji tikai 8 stundas
gada laika ieguldTjusi tie, kuri Sai aktivitaté piedalijusies. Vislielakais laika ieguldijums bijis veco [auzu, invalidu un
bérnu aprupé - videji 40 stundas gada laika. Videji 21 stundu gada laika ieguldTjusi tie, kuri piedalijusies dazadas
izgltibas aktivitatés, savukart 16 stundas — bérnu un jaunieSu, ka ari profesionalas palidzibas aktivitatés.

Veicot datu parrékinu par ieguldito stundu skaitu vidgji uz vienu brivpratigad darba akfivistu, identificéjams, ka
gada laika vidé&ji katrs brivpratiga darba veicéjs ieguldijis $ada veida aktivitates 57 stundas.

Absoldtais vairakums — 72% - brivpratiga darba akfivistu norada, ka bijusi tikai brivpratiga darba veic&ji un nav
bijusi iesaistTti organizé$ana vai finansiala atbalstisana.

Aptaujas anketa bija ieklauts ar jautajums, kurd respondenti tika IOgti novértét brivpratigd darba veik$anas
ieguvumus viniem personigi. K& svarigakie ieguvumi tikusi identificéti: iespéja sniegt palidzibu tiem, kam ta
nepiecieSama (43% brivpratiga darba veicé&ju tas ir |oti svarigi un vel 45% - drizak svarigi), iespéja kaut ko darit,
lai uzlabot dzives kvalitati sava dzives vieta (34% un 52%). Tapat svarigi brivpratiga darba veicéjiem ir tadi
ieguvumi ka jaunu zinasanu, pieredzes iegisana (32% un 45%), iespéja justies noderigam, vajadzigam (29% un
48%), ka ar iespéja sadarboties ar citiem cilvékiem, darit kaut ko kopa ar citiem (27% un 48%).

Absolatais vairdakums no tiem, kuri pédéja gada laika bija veikusi brivpratigo darbu — kopuma 81% - ir gatavi to
darit arT tuvaka gada laika. Tikai 5% novértéjusi, ka noteikti nebdtu gatavi veikt brivpratigo darbu, savukart 14%
nav vargjusi sniegt konkrétu atbildi. Japiebilst gan, ka 12% no tiem, kuri izsaka gatavibu veikt brivpratigo darbu
tuvaka gada laika, norada ari, ka vélétos to darit mazak, neka lidz Sim, kamér divreiz lielaks ir to Tpatsvars, kuri

labprat brivpratigo darbu darttu pat vairak ka idz Sim.
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Brivpratiga darba potencialie veicéji

b

Tie respondenti, kuri p&déja gada laika nebija veikusi brivpratigo darbu, tika I0gti novertét, cik liela méra vini batu
ieintereséti to darit tuvaka gada laika — tadu, kuri bitu ieintereséti iesaistities brivpratiga darba veik$ana, ir tikai
24%, pie tam, tikai 4% apgalvo, ka ir noteikti ieintereséti, kamér 20% - ka drizak ieintereséti. Japiebilst, ka izteikti
liels — 30% - ir to Tpatsvars, kuri nav varé&jusi sniegt konkrétu atbildi.

Veicot datu parrékinu, iespéjams ieglt apléses par to, ka varétu mainities kopgjais brivpratigd darba veicéju
Tpatsvars tuvaka gada laika. Datu parrékins liecina, ka to Tpatsvars, kuri tuvaka gada laika noteikti batu gatavi (vai
vieglak aktivizéjami) veikt brivpratigo darbu, batu aptuveni 19% un vél 17% ir tadu, kuri uzskatami par
svarstigiem jeb neparliecinatiem brivpratiga darba akfivistiem — sekojoSi kopéjais brivpratiga darba veicéju
potencials varétu bat lldz pat 36% no Latvijas iedzivotajiem. Protams, janem véra, ka iedzivotdju paustie
vertgjumi biezi vien ir jabdtiski un ne vienmér nozimé realu gatavibu iesaistities.

Tie respondenti, kuri noveértéja, ka nebltu ieintereséti veikt brivpratigo darbu, tika lugti minét iemeslus. Visbiezak
- 39% gadijumu — tiek noradits uz laika trikumu. 23% min, ka visu vinu laiku aiznem pamatdarbs, savukart
aptuveni 1/10 norada, ka nevélas veikt brivpratigo darbu, jo nav motivacijas vai arl nevélas stradat bez
samaksas.

Tie, kuri ir ieintereséti brivpratiga darba veikSana, vislabpratak to darftu, neiesaistoties organizé$ana, bet
piedaloties ka dalibniekam — 67%. Tai pat laika izteikti liels — 49% - ir arT to Tpatsvars, kuri vélétos bt brivpratiga
darba organizétaju, koordinatoru paligi vai asistenti. Sis raditajs ir daudz augstaks ka to vidd, kuri bija veikusi
brivpratigo darbu pédgjo 12 ménesu laika (22%).

Visbiezak brivpratiga darba veik§ana ieinteresétie izteikusi interesi to darit vides un darbas aizsardzibas un
uzkopSanas joma (22% noteikti vélétos un vél 48% - drizak vélétos). Popularas brivpratigd darba jomas ir art
dzivnieku aizsardziba (attiecigi - 24% un 35%), veselibas aizsardziba (18% un 39%), izklaides pasakumi (23%
un 34%).

20% batu gatavi veltit brivpratiga darba veikSanai ne vairak ka 6 stundas sava laika ménesT, 55% - ne vairak ka
10 stundas, bet 30% ir gatavi ieguldtt 20 un vairak stundu. Vid&ji viens brivpratiga darba veik$ana ieinteresétais
batu gatavs tam veltit 16 stundas ménest. Ja salidzina ar vidgjo stundu ieguldijumu no tiem, kuri jau Sobrid veic
brivpratigo darbu (57h), tas uzskatams par zemu raditaju.

Ka sev |oti svarigus ieguvumus no brivpratiga darba veik$anas ieinteresétie visbiezak norada jaunu zina$anu un
pieredzes iegiSanu (55%) un iespéju sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieS8ama (53%). Tapat salidzino$i bieZi
ka svarigi ieguvumi identificéti — iespéja kaut ko dartt, lai uzlabotu dzives kvalitati sava dzives vieta (38%), jaunu
kontaktu, paziSanas iegiSana (38%), iespéja justies noderigam, vajadzigam (36%) un iespéja sadarboties ar

citiem cilvékiem, darit kaut ko kopa ar citiem (36%).

Brivpratiga darba iequldijums tautsaimnieciba

4

S1 patijuma ietvaros brivpratiga darba novérté$anai tika izmantota aizstasanas izmaksu metode. Galvenokart

tapéc, ka ta ir piemérotaka pétijuma mérkim — novertét brivpratiga darba pienesumu tautsaimniecibai. Diemzél
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pielietot alternativo izmaksu metodi, kaut vai rezultatu salidzinaSanai, nebija iespgjams atbilstoSu datu trikuma
del.

Kopuma 2010. gada Latvija brivpratiga darba monetara vértiba bija 82,558 miljoni LVL, kas sastadija 0,65% no
Latvijas iekSzemes kopprodukta. Brivpratigajam darbam vismaz vienu stundu velilja 435 toksto$i Latvijas
iedzivotaju un kopa brivpratigi tika nostradatas gandriz 33 miljoni stundu.

Visvairak Latvijas iedzivotaju brivpratigi nodarbojas ar vides un dabas aizsardzibu un uzkopSanu (238 tukstosi
cilveku), bet vismazak - ar droSibas uzturéSanu pasvaldibas (16 tikstosi cilvéku). Laika izteiksmé visvairak
stundu iedzivotaji pavada, brivpratigi sniedzot profesionalus pakalpojumus (6,429 miljoni stundu) un apriipéjot
vecus cilvékus, invalidus un bérnus (5,216 miljoni stundu). Savukart salidzinoSi mazak laika cilvéki velta
dazadiem brivpratigiem droSibas uzturéSanas pasakumiem pasvaldibas, pieméram, ugunsgréku dzésanai un
pazudu$o personu mekléSanai (0,234 miljoni stundu), dzivnieku aizsardzibas aktivitatém (0,247 miljoni stundu),
vésturisko €ku un vietu saglabasanas aktivitatém (0,331 miljoni stundu) un naudas lidzeklu vakSanai labdaribai
(0,495 miljoni stundu).

Nozimigakais brivpratiga darba pienesums Latvijas ekonomikai monetara izteiksmé ir bijis no jau pieminétajam
profesionalas palidzibas (15,314 miljoni LVL) un veco |auzu, invalidu un bérmu apripes (11,184 miljoni LVL)
jomam, ka art no izglitibas (9,612 miljoni LVL) jomas.

Salidzinot brivpratiga darba nozimi citas valstis, redzams, ka Latvijas raditaji nav tie augstakie. Pieméram,
Niderlandé brivpratiga darba pienesums tautsaimniecibai sastada 4,13% no iekSzemes kopprodukta. Tadu uz
citu Austrumeiropas valstu fona Latvijas radrtaji ir saméra augsti. Pieméram, Cehija brivpratiga darba pienesums

ekonomikai ir tikai 0,38% no iek8zemes kopprodukta.
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3. INFORMETIBA PAR BRIVPRATIGO DARBU

Kopuma Latvijas iedzivotaji savu informétibu par brivpratigo darbu vérté negativi — visos anketa ieklautajos aspektos
vairak ka 60% iedzivotaju sniedz negativus informétibas pasnovertgjumus. Salidzinodi mazak negativo vértgjumu
sanemts par informétibu par brivpratiga darba ieguvumiem sabiedribai kopuma — kopuma 25% iedzivotaju uzskata, ka ir
par to drizak vai loti labi informéti. 23% ir labi informéti par brivpratigo darbu kopuma, savukart par iespéjam veikt
brivpratigo darbu, jomam, ka arT par organizacijam, kuras to var veikt, labi informéti jatas ne vairak ka 15% aptaujato.

Noveértéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojoSos aspektos! (%)

m ot slikti Drizak slikti Drizak labi  ®Loti labi Grati pateikt/ Nav atbildes

31 20 13
34 18 11
36 13 11

35 12 11

36 10 11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Informétiba par brivpratiga darba
ieguvumiem sabiedribai kopuma

Informétiba par brivpratigo darbu
kopuma

Informétiba par iesp&jam veikt
brivpratigo darbu

Informétiba par jomam, kuras var veikt
brivpratigo darbu

Informétiba par organizacijam, kuras
var veikt brivpratigo darbu

Baze: visi respondenti, n=1005

Sociali demografiska griezuma novérojams, ka salidzino$i labakus savas informétibas pasnovértéjumus sniedz:
o 15-24 gadigie;

latviesi;

publiskaja sektora stradajosie;

skoléni un studenti;

Vidzemé un Zemgalé dzivojoSie.

Savukart kritiskak savu informétibu par brivpratigo darbu vérté:
o 25-34 gadigie;
e cittautibu respondenti;
o privataja sektora stradajoSie;

e Riga dzivojosie.

Citas sociali demografiskajas grupas nav novérojamas statistiski bltiskas datu atSkirbas — detalizéts parskats attélos

sniegts nakamajas zinojuma lapaspusés.
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Novertéjiet, ladzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosSos aspektos!
Informétiba par brivpratigo darbu kopuma (%)

u | oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi ®Loti labi = Griti pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 33 5 IE
DZIMUMS
Virietis, n=437 12
Sieviete, n=568 10
VECUMS
15 - 24, n=132 6
25 - 34, n=203 4 )
35-44,n=192 12
45-54,n=178 11
55 un vairak, n=300 13
DZIVES VIETA
DzivokIt daudzdzivok|u maja, n=715 10

Savrupmaja, privatmaja, n=268

Dvinu maja, rindu maja, n=22*
GIMENES STAVOKLIS

Precégjies vai dzivo ar partneri, n=602
Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu, n=125
Neprecéjies, n=219

Atraitnis, n=59

CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA
1,n=110

2, n=280

3, n=280

4,n=218

5 un vairak, n=117

BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM
Ja, n=402 38

NE, n=601

30

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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Novertéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojoSos aspektos!
Informeétiba par brivpratigo darbu kopuma (%)

u | ofi slikti = Drizak slikti = Drizak labi ® Loti labi = Grati pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 33

IZGLITIBA

Pamatizgltiba, n=23*

Vidéja, n=133

Vidéja speciala, n=203

Nepabeigta augstaka, n=133

Augstaka, n=513

IZGLITIBA

Pamatizglitiba, n=23*

Vidéja, vidéja speciala, n=469

Augstaka, n=513

TAUTIBA

Latvietis (-te), n=636

Cits (-ta), n=369

VALODA GIMENE

LatvieSu, n=648

Krievu, n=344

Cita, n=13*

DARBIBAS SEKTORS

Nestradaju, n=286

Publiskaja sektora, n=311

Privataja sektora, n=391

Cits (piem.,gadijuma darbi), n=17*

PAMATNODARBOSANAS

Augstaka vai vidgja lTmena vaditajs, n=112

Specialists, nestrada fizisku darbu, n=405

Stradnieks, strada fizisku darbu, n=134

Zemnieks (sava zemnieku saimn.), n=11* 17

Ir savs uznémums, individualais darbs, n=57
Pensionars (-e), n=97 20

Skoléns, students, n=76 28

Majsaimniece, bérna kopSanas atvalin., n=38*

Bezdarbnieks, n=75 32

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,’ n=" skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!

SIA ,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” | LR Izglitibas un zinatnes ministrija



Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Novertéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojoSos aspektos!
Informeétiba par brivpratigo darbu kopuma (%)

u | oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi ®Loti labi = Grati pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 KK]

REGIONS

Riga, n=341

Pieriga, n=166

Vidzeme, n=99

Kurzeme, n=148

Zemgale, n=118

Latgale, n=133

APDZIVOTAS VIETAS TIPS

Riga, n=341

Cita pilséta, n=408

Lauki, n=256

MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU
Ls 0-99, n=123

Ls 100-199, n=300

Ls 200-299, n=256

Ls 300-499, n=176

Ls 500 un vairak, n=95

MENESA VIDEJIE PERSONIGIE IENAKUMI
Ls 0-149, n=204

Ls 150-249, n=220

Ls 250-349, n=188

Ls 350-499, n=164

Ls 500 un vairak, n=186

BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANAS BIEZUMS
Vismaz reizi pusgada, n=146

Reizi gada, n=98

Nav veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=761 36 3 VA
BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANA
Ir veicis p&d&jo 12 ménesu laika, n=244 24 22 BB
Nav veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=761 36 k] 12
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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Novertéjiet, ladzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosSos aspektos!
Informétiba par iespéjam veikt brivpratigo darbu (%)

u | oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi ®Loti labi = Griti pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 37 11
DZIMUMS
VTrietis, n=437
Sieviete, n=568
VECUMS
15-24,n=132
25 - 34, n=203
35 -44,n=192
45 -54,n=178
55 un vairak, n=300
DZIVES VIETA
DzivokIt daudzdzivoklu maja, n=715
Savrupmaja, privatmaja, n=268
Dvinu maja, rindu maja, n=22*
GIMENES STAVOKLIS
Precégjies vai dzivo ar partneri, n=602
Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu, n=125
Neprecéjies, n=219
Atraitnis, n=59
CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA
1, n=110
2, n=280
3, n=280
4,n=218
5 un vairak, n=117
BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM
Ja, n=402 39
Né, n=601 36

T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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Novertéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosos aspektos!
Informétiba par iespéjam veikt brivpratigo darbu (%)

u | oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi ®Loti labi = Grati pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 37
IZGLITIBA

Pamatizgltiba, n=23*

Vidéja, n=133

Vidéja speciala, n=203

Nepabeigta augstaka, n=133

Augstaka, n=513

IZGLITIBA

Pamatizgltiba, n=23*

Vidéja, vidéja speciala, n=469

Augstaka, n=513

TAUTIBA

Latvietis (-te), n=636

Cits (-ta), n=369

VALODA GIMENE

LatvieSu, n=648

Krievu, n=344

Cita, n=13*

DARBIBAS SEKTORS

Nestradaju, n=286

Publiskaja sektora, n=311

Privataja sektora, n=391

Cits (piem.,gadijuma darbi), n=17*

PAMATNODARBOSANAS

Augstaka vai vidgja lTmena vaditajs, n=112

Specialists, nestrada fizisku darbu, n=405

Stradnieks, strada fizisku darbu, n=134

Zemnieks (sava zemnieku saimn.), n=11*

Ir savs uznémums, individualais darbs, n=57

Pensionars (-e), n=97

Skoléns, students, n=76

Majsaimniece, bérna kopSanas atvalin., n=38*
Bezdarbnieks, n=75 34

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,’ n=" skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!
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Novertéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosSos aspektos!
Informétiba par iespéjam veikt brivpratigo darbu (%)

u | ofi slikti = Drizak slikti = Drizak labi ® Loti labi = Grati pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 37 3 N

REGIONS
Riga, n=341 11
Pieriga, n=166 11
Vidzeme, n=99 < 12
Kurzeme, n=148 5 ]
Zemgale, n=118 T2 B
Latgale, n=133 3 16
APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Riga, n=341 11
Cita pilséta, n=408 11
Lauki, n=256 1
MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU
Ls 0-99, n=123 14
Ls 100-199, n=300 13
Ls 200-299, n=256 ] 8
Ls 300-499, n=176 10
Ls 500 un vairak, n=95 Y 5
MENESA VIDEJIE PERSONIGIE IENAKUMI
Ls 0-149, n=204 12
Ls 150-249, n=220 13
Ls 250-349, n=188 10
Ls 350-499, n=164 10
Ls 500 un vairak, n=186 7
BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANAS BIEZUMS
Vismaz reizi pusgada, n=146 5
Reizi gada, n=98 7 8
Nav veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=761 40 W 13
BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANA
Ir veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=244 26 Y 6
Nav veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=761 40 u 13
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,’ n=" skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!
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Novértéjiet, laidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosSos aspektos!
Informétiba par jomam, kuras var veikt brivpratigo darbu (%)

u | oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi ®Loti labi = Griti pateikt/ Nav atbildes

VIS| RESPONDENTI, n=1005 ) 11
DZIMUMS
Virietis, n=437 13
Sieviete, n=568 10
VECUMS
15 - 24, n=132 22 M s
25 - 34, n=203 9
35-44,n=192 13
45 -54,n=178 14
55 un vairak, n=300 13
DZIVES VIETA
DzivokIt daudzdzivoklu maja, n=715 11
Savrupmaja, privatmaja, n=268 13
Dvinu maja, rindu maja, n=22* 11
GIMENES STAVOKLIS
Precéjies vai dzivo ar partneri, n=602 13
Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu, n=125 10
Neprecéjies, n=219 9
Atraitnis, n=59 13
CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA
1, n=110 10
2, n=280 13
3, n=280 10
4,n=218 12
5 un vairak, n=117 10
BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM
Ja, n=402 41 12
Né, n=601 37 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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Novertéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojoSos aspektos!
Informétiba par jomam, kuras var veikt brivpratigo darbu (%)

u | ofi slikti = Drizak slikti = Drizak labi ® Loti labi = Grati pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 39 3 K
IZGLITIBA
Pamatizgltiba, n=23* 17
Vidéja, n=133 14

Vidéja speciala, n=203 17
Nepabeigta augstaka, n=133

Augstaka, n=513

IZGLITIBA

Pamatizglitiba, n=23*

Vidéja, vidéja speciala, n=469

Augstaka, n=513

TAUTIBA

Latvietis (-te), n=636

Cits (-ta), n=369

VALODA GIMENE

Latvie$u, n=648 16 A 10

Krievu, n=344

Cita, n=13*

DARBIBAS SEKTORS

Nestradaju, n=286

Publiskaja sektora, n=311

Privataja sektora, n=391

Cits (piem.,gadTjuma darbi), n=17* 5
PAMATNODARBOSANAS

Augstaka vai vidgja lTmena vaditajs, n=112
Specialists, nestrada fizisku darbu, n=405 9
Stradnieks, strada fizisku darbu, n=134
Zemnieks (sava zemnieku saimn.), n=11* 18

Ir savs uznémums, individualais darbs, n=57
Pensionars (-e), n=97

Skoléns, students, n=76

Majsaimniece, bérna kopSanas atvalin., n=38*
Bezdarbnieks, n=75 39

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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Novertéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojoSos aspektos!
Informétiba par jomam, kuras var veikt brivpratigo darbu (%)

u | oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi ®Loti labi = Grati pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 39 11
REGIONS

Riga, n=341

Pieriga, n=166

12
Vidzeme, n=99 1
Kurzeme, n=148 10
Zemgale, n=118
Latgale, n=133
APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Riga, n=341
Cita pilséta, n=408 12
Lauki, n=256
MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU
Ls 0-99, n=123
Ls 100-199, n=300
Ls 200-299, n=256 5 8
Ls 300-499, n=176
Ls 500 un vairak, n=95
MENESA VIDEJIE PERSONIGIE IENAKUMI
Ls 0-149, n=204
Ls 150-249, n=220 12
Ls 250-349, n=188
Ls 350-499, n=164
Ls 500 un vairak, n=186 <] 8
BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANAS BIEZUMS

Vismaz reizi pusgada, n=146 6
Reizi gada, n=98 ] 7
Nav veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=761 42 z 13
BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANA
Ir veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=244 28 N 6
Nav veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=761 42 % 13
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,’ n=" skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!
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Novertéjiet, ladzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosSos aspektos!
Informétiba par organizacijam, kuras var veikt brivpratiqo darbu (%)

u | oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi ®Loti labi = Griti pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 40 11
DZIMUMS
VTrietis, n=437 12
Sieviete, =568 10
VECUMS
15 - 24, n=132 2 B>
25 - 34, n=203 9
35 -44,n=192 12
45 -54,n=178 14
55 un vairak, n=300 15
DZIVES VIETA
DzivoklT daudzdzivoklu maja, n=715 1
Savrupmaja, privatmaja, n=268 12
Dvinu maja, rindu maja, n=22* 11
GIMENES STAVOKLIS
Precéjies vai dzivo ar partneri, n=602 13
Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu, n=125 9
Neprecéjies, n=219 ’S 8
Atraitnis, n=59 13
CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA
1, n=110 10
2, n=280 14
3, n=280 11
4,n=218 10
5 un vairak, n=117 10
BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM
Ja, n=402 43 2 12
Né, n=601 38 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,’ n=" skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!
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Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Novertéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosSos aspektos!
Informeétiba par organizacijam, kuras var veikt brivpratigo darbu (%)

u | oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi ®Loti labi = Grati pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 40 7 11
IZGLITIBA
Pamatizglitiba, n=23* 43 137
Vidéja, n=133 35 3 15
Vidéja speciala, n=203 39 2 16
Nepabeigta augstaka, n=133 43 12
Augstaka, n=513 40 2]
IZGLITIBA
Pamatizgltiba, n=23* 43 17
Vidéja, vidéja speciala, n=469 39 15
Augstaka, n=513 40 W 8
TAUTIBA
Latvietis (-te), n=636 11

Cits (-ta), n=369
VALODA GIMENE

LatvieSu, n=648 10
Krievu, n=344 13
Cita, n=13* 15
DARBIBAS SEKTORS
Nestradaju, n=286 14

Publiskaja sektora, n=311 9

Privataja sektora, n=391

Cits (piem.,gadijuma darbi), n=17*

PAMATNODARBOSANAS

Augstaka vai vidgja lTmena vaditajs, n=112

Specialists, nestrada fizisku darbu, n=405

Stradnieks, strada fizisku darbu, n=134

Zemnieks (sava zemnieku saimn.), n=11*

Ir savs uznémums, individualais darbs, n=57
Pensionars (-e), n=97 30 18

Skoléns, students, n=76 35 13

Majsaimniece, bérna kopSanas atvalin., n=38*

Bezdarbnieks, n=75 38

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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Pétijums ,Brivpratiga darba atfistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Novertéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosSos aspektos!
Informeétiba par organizacijam, kuras var veikt brivpratigo darbu (%)

u | ofi slikti = Drizak slikti = Drizak labi ® Loti labi = Grati pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 40

REGIONS

Riga, n=341

Pieriga, n=166

Vidzeme, n=99

Kurzeme, n=148

Zemgale, n=118

Latgale, n=133

APDZIVOTAS VIETAS TIPS

Riga, n=341

Cita pilséta, n=408

Lauki, n=256

MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU
Ls 0-99, n=123

Ls 100-199, n=300

Ls 200-299, n=256

Ls 300-499, n=176

Ls 500 un vairak, n=95

MENESA VIDEJIE PERSONIGIE IENAKUMI
Ls 0-149, n=204

Ls 150-249, n=220

Ls 250-349, n=188

Ls 350-499, n=164

Ls 500 un vairak, n=186

BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANAS BIEZUMS
Vismaz reizi pusgada, n=146

Reizi gada, n=98

Nav veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=761 44 [ 13
BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANA
Ir veicis pedéjo 12 ménesu laika, n=244 28 7
Nav veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=761 44 { 13
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,’ n=" skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!
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Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Novertéjiet, ladzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosSos aspektos!
Informétiba par brivpratiga darba ieguvumiem sabiedribai kopuma (%)

u | oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi ®Loti labi = Griti pateikt/ Nav atbildes

VIS| RESPONDENTI, n=1005 30 13

DZIMUMS
Virietis, n=437 15
Sieviete, n=568 12
VECUMS
15-24,n=132 9 9
25 - 34, n=203 11
35-44,n=192 3
45-54,n=178 14
55 un vairak, n=300 16
DZIVES VIETA
DzivokIt daudzdzivoklu maja, n=715 13
Savrupmaja, privatmaja, n=268 15
Dvinu maja, rindu maja, n=22* <] 6
GIMENES STAVOKLIS
Precéjies vai dzivo ar partneri, n=602 15

Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu, n=125 _ 10
Neprecéjies, n=219 m 11
Atraitnis, n=59 ‘ 17
CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA
1, n=110
2,n=280 RV 6 |
3, n=280
4,n=218

4
7
7 12
15
4 14
S Em
5 un vairak, n=117 8
BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM
Ja, n=402 34 4 K]

Né, n=601 28 6 13

T T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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Pétijums ,Brivpratiga darba atfistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Novertéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosSos aspektos!
Informétiba par brivpratiga darba ieguvumiem sabiedribai kopuma (%)

VISI RESPONDENTI, n=1005

IZGLITIBA

Pamatizgltiba, n=23*

Vidéja, n=133

Vidéja speciala, n=203

Nepabeigta augstaka, n=133

Augstaka, n=513

IZGLITIBA

Pamatizglitiba, n=23*

Vidéja, vidéja speciala, n=469

Augstaka, n=513

TAUTIBA

Latvietis (-te), n=636

Cits (-ta), n=369

VALODA GIMENE

LatvieSu, n=648

Krievu, n=344

Cita, n=13*

DARBIBAS SEKTORS

Nestradaju, n=286

Publiskaja sektora, n=311

Privataja sektora, n=391

Cits (piem.,gadijuma darbi), n=17*
PAMATNODARBOSANAS

Augstaka vai vidgja lTmena vaditajs, n=112
Specialists, nestrada fizisku darbu, n=405
Stradnieks, strada fizisku darbu, n=134
Zemnieks (sava zemnieku saimn.), n=11*
Ir savs uznémums, individualais darbs, n=57
Pensionars (-e), n=97

Skoléns, students, n=76

Majsaimniece, bérna kopSanas atvalin., n=38*
Bezdarbnieks, n=75

Baze: visi respondenti,’ n=" skatit grafika

m |_oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi = Loti labi

30

Grti pateikt/ Nav atbildes

13

29 17
31
34 17
36 13
27 10
29 17
34 17
27 10
25 12
15
11
17
15
17
11
13
5
34 6
26 11
18
25 2 s
34 14
26 19
26 7
29
20% 40% 60% 80% 100%

Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!
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Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Noveértéjiet, lidzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojosSos aspektos!
Informeétiba par brivpratiga darba ieguvumiem sabiedribai kopuma (%)

u | oti slikti = Drizak slikti = Drizak labi ®Loti labi = Grati pateikt/ Nav atbildes

VISI RESPONDENTI, n=1005 30 N 13
REGIONS
Riga, n=341 12
Pieriga, n=166 13
Vidzeme, n=99 11
Kurzeme, n=148 15
Zemgale, n=118 9
Latgale, n=133 19
APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Riga, n=341 12
Cita pilséta, n=408 14
Lauki, n=256 13
MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU
Ls 0-99, n=123 15
Ls 100-199, n=300 14
Ls 200-299, n=256 11
Ls 300-499, n=176 13
Ls 500 un vairak, n=95 6
MENESA VIDEJIE PERSONIGIE IENAKUMI
Ls 0-149, n=204 13
Ls 150-249, n=220 17
Ls 250-349, n=188 12
Ls 350-499, n=164 11
Ls 500 un vairak, n=186 17 B o
BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANAS BIEZUMS
Vismaz reizi pusgada, n=146 7
Reizi gada, n=98 12
Nav veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=761 15
BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANA
Ir veicis pédéjo 12 ménesu laika, n=244 19 13 9
Nav veicis padgjo 12 ménesu laika, n=761 34 15
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,’ n=" skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!
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Petijums ,Brivpratiga darba atfistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Lai iegltu apkopojodu raditaju par Latvijas iedzivotaju informétibu par brivpratigo darbu, tika veikts datu parrékins,
aprékinot, cik daudz ir tadu iedzivotaju, kuri ir labi informéti par visiem pieciem anketa ieklautajiem aspektiem, cik par
Cetriem no pieciem, cik — trim no pieciem utt. Datu parrékins liecina, ka par [oti labi informétiem uzskatami ne vairak ka
12% - tik liels ir to Tpatsvars, kuri ir labi informéti par vismaz Cetriem no pieciem anketa ieklautajiem vértéjuma aspektiem.
Savukart kopuma 68% Latvijas iedzivotaju ir slikti vai nav nemaz informéti par visiem anketa ieklautajiem brivpratiga
darba aspektiem.

Datu parréekins: Cik liels ir to respondentu 1patsvars, kuri sniegusi atbildes |oti labi’ vai

'drizak labi' par visam piecam anketa iek|autajam kategorijam, par ¢etram, par trim,
divam, vienu un cik tadu, kuri par nevienu? (%)

Vienu
10%

-~

Divam
Nevienu 6%

LVisém piecam
9%

Trim
4%

Cetram
3%

Baze: visi respondenti, n=1005

Tadu, kurus varétu uzskatit par loti labi informétiem (kuri sniegusi izteikti pozitivus informétibas pasSnovértgjumus par
Cetram vai piecam no anketa ieklautajam vértéjuma kategorijam), salidzinoSi vairak ir $adas sociali demografiskajas
grupas:

o 15-24 gadigie (24%);

o tie, kuri dzivo viena cilvéka majsaimnieciba (18%);

e vid&jo (17%) vai nepabeigtu augstako izglitibu (16%) ieguvusie;

o latviei (17%);

e publiskaja sektora stradajosie (17%);

e skoléni un studenti (18%);

e Zemgalé dzivojosie (25%);

o tie, kuru majsaimniecibas ienakumi neparsniedz 99 latus uz vienu gimenes locekli ménesT (18%).

Savukart tadu, kuri ir slikti vai nav nemaz informéti ne par vienu no piecam anketa ieklautajam mérijumu kategorijam,
salldzinosi vairak ir $adas mérka grupas:

o VirieSi (72%);

o 35-44 (76%) un 45-54 (75%) gadigie;

o tie, kuri dzivo divu cilvéku majsaimnieciba (74%);

SIA ,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” | LR Izglitibas un zinatnes ministrija



Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

e vid&jo specialo izglitibu ieguvusie (77%);
o tie, kuri ikdiena gimené runa krievu valoda (76%);
e privataja sektora stradajosie (76%);
e stradnieki, fiziska darba veicéji (85%), individuala darba veicgji un tie, kuriem ir savs uznémums (74%), ka ari
bezdarbnieki (75%);
e Kurzemé (74%) un Riga (72%) dzivojoSie.
Datu parréekins: Cik liels ir to respondentu Tpatsvars, kuri sniegusi atbildes '|oti labi' vai

'drizak labi' par visam piecam anketa iek|]autajam kategorijam, par €etram, par trim,
divam, vienu un cik tadu, kuri par nevienu? (%)

m Nevienu Vienu Divam Trim u Cetram B Visam piecam

VIS RESPONDENTI, n=1005 68 10 6 4
DZIMUMS

Virietis, n=437 s ¢ 3FIEN

Sieviete, n=568 11 5 4 I

VECUMS

15 - 24, n=132 1 s 2 ENE

25 - 34, n=203 1 54
35 - 44, n=192 6 7 410
45 - 54, n=178 10 5 3FH

55 un vairak, n=300 10 5 4
DZIVES VIETA

6 49 (K]

DzivoklIt daudzdzivoklu maja, n=715

Savrupmaja, privatmaja, n=268

Dvinu maja, rindu maja, n=22* 27 11 ¥

GIMENES STAVOKLIS

Precéjies vai dzivo ar partneri, n=602 9 7
Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu, n=125 1 34
Neprecéjies, n=219 8 3

Atraitnis, n=59

CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA
1,n=110

2, n=280

3, n=280

4,n=218

8 4 6 KNS

5 4

8
9 6 4/

9 8 3K

5 un vairak, n=117
BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM

-
o

Ja, n=402 o 6 4FJE
N&, n=601 67 OCEEY 4 10 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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Pétijums ,Brivpratiga darba atfistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Datu parrékins: Cik liels ir to respondentu Tpatsvars, kuri sniegusi atbildes '|oti labi' vai
'drizak labi' par visam piecam anketa iek|autajam kategorijam, par ¢etram, par trim,
divam, vienu un cik tadu, kuri par nevienu? (%)

= Nevienu Vienu Divam Trim u Cetram m\/isam piecam

VISI RESPONDENTI, n=1005 68 10 6 4
IZGLITIBA

Pamatizglitiba, n=23* 13

Vidgja, n=133 5 4 3PN

Vidéja speciala, n=203 6 4 284
Nepabeigta augstaka, n=133 10 2 3 KK
Augstaka, n=513 12 8 4
IZGLITIBA
Pamatizglitiba, n=23* 13
Vidéja, vidéja speciala, n=469 7 4 3N
Augstaka, n=513 12 8 4
TAUTIBA
Latvietis (-te), n=636
Cits (-ta), n=369
VALODA GIMENE
LatvieSu, n=648 9 6 43 13
Krievu, n=344 11 5 2[@A

s 2 |
11 5 37ER

Cita, n=13* 7 8
DARBIBAS SEKTORS
Nestradaju, n=286 10 7 I
Publiskaja sektora, n=311 9 6 6
Privataja sektora, n=391 10 5 2780
Cits (piem.,gadijuma darbi), n=17* 19 3
PAMATNODARBOSANAS
Augstaka vai vidéja lmena vaditajs, n=112 12 7 3EIK
Specialists, nestrada fizisku darbu, n=405 0 7 5

Stradnieks, strada fizisku darbu, n=134 5 IR
Zemnieks (sava zemnieku saimn.), n=11* 19 11
Ir savs uznémumes, individualais darbs, n=57 74 11 33JEH

Pensionars (-e), n=97 71 7 7 1A
Skoléns, students, n=76 10 4
Majsaimniece, bérna kopSanas atvalin., n=38* 75 8 5 8

Bezdarbnieks, n=75 75 6 40/ BEE

T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veikSanai!
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Datu parréekins: Cik liels ir to respondentu Tpatsvars, kuri sniegusi atbildes '|oti labi' vai
'drizak labi' par visam piecam anketa iek|]autajam kategorijam, par €etram, par trim,
divam, vienu un cik tadu, kuri par nevienu? (%)

m Nevienu Vienu Divam Trim u Cetram B Visam piecam

VISI RESPONDENTI, n=1005 68 10 6 4

REGIONS
Riga, n=341

1 ¢ P

Pieriga, n=166 11 5 4 N

Vidzeme, n=99 10 11 4 S0

8 12

Kurzeme, n=148 4 11

Zemgale, n=118 7 6 29 20

9 6 4

Latgale, n=133
APDZIVOTAS VIETAS TIPS

Riga, n=341 1 s sf
Cita pilséta, n=408 6 4 VK
Lauki, n=256 6 3L

MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU
Ls 0-99, n=123
Ls 100-199, n=300

[o4]

7 4

4

(o]

Ls 200-299, n=256

=N
N
()]

-
S}
[}
S
-
3
~

Ls 300-499, n=176

Ls 500 un vairak, n=95

-
w
o
w
N
-
N

MENESA VIDEJIE PERSONIGIE IENAKUMI

Ls 0-149, n=204 67 8 7 2N

Ls 150-249, n=220 69 8 43

4 12

Ls 250-349, n=188 68 8 6 6 [

Ls 350-499, n=164 66 12 10 47

Ls 500 un vairak, n=186 4l 11 4 31

T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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AN
4 A

,ES uzskatu, ka informacijas ir pietiekami. Varbat visam pusém, kas strada ar $o jautdjumu, bltu vairak
nepiecieSams sadarboties, it ipasi, ja pasakumi parklajas. Ja bitu iespéja veidot to navigaciju, ka informacija nonak
pie dazadam auditorijam un viniem tiek skaidri noraditi centralie avoti, kur var atrast visus paréjos avotus, kas runa

par brivpratigo darbu. Tas varétu vairak palidzét jaunieSiem orientéties informacija un vismaz sistematizét to, ka
meklét informaciju un kur un kas ir atrodams atbilstosi interesém.”

N J
Y
N N
4 N A
,Varbit paSiem iedzivotajiem arT nav Tsti saprasanas, ,Cik esam runajusi ar jaunieSiem, vini vienmér saka,
kas tad Tsti ir brivpratigais darbs. Varbat viniem ka viniem ta informacija nav pieejama. Probléma, ar
vienkarsi neatliek laika tam vai nesaredz jegu tam ko més saskaramies ir ta, ka ir |oti daudz informacijas
brivpratigajam darbam un tam, ko tas brivpratigais avotu un jaunieSi nespéj orientéties.”
darbs var dot.”
N N /
Y Y

N
4 A

LIt ka informacija Sobrid ir, bet - vai ta uzruna visu
mérkauditoriju un vai sasniedz visus? Sobrid brivpratigais
darbs tiek popularizéts jaunieSiem, lidz ar to citam sabiedribas
grupam — pieaugu$ajiem, senioriem, profesionaliem - liekas,
ka uz viniem tas neattiecas, jo ir Sis lielais uzsvars uz
jaunieSiem. Vajadz&tu uzrunat §is citas grupas un piedavat
dazadaku to brivpratigo darbu. Varbdt piedavat iespéju
gimeném ar bérniem iesaistities un vecakiem cilvékiem.”

N /
e
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4. ERTAKIE INFORMACIJAS IEGUVES KANALI

Visbiezak ka értakais informacijas kanals Latvijas iedzivotaju vidd identificéta televizija — to k& értako miné&jusi kopuma
57% aptaujato. Tapat ka erti informéacijas avoti par brivpratigo darbu tiek nosaukti art interneta mekl€taji un socialie tikli
(attiectgi — 48% un 41%). Savukart vél 1/3 Latvijas iedzivotaju par sev értiem atzist laikrakstus un radio. Paréjo anketa
ieklauto informacijas kanalu minéSanas biezums neparsniedz 25%, tomér japiebilst, ka arT tie informacijas kanali, kurus ka
értus norada 1/4 aptaujato (draugi, radi, pazinas, brivpratiga darba datu bazes, bukleti un drukatie informativie materiali),
uzskatami par efekfiviem konkrétas mérka grupas.

Kados informacijas kanalos Jums ir/ biitu visértak iegat informaciju par brivpratigo
darbu? (%)

Televizija 57
Interneta meklétajos (google u.tml.)

Socialajos tiklos (draugiem.lv, twitter, facebook)
Avizes, zurnali

Radio

No draugiem, kolégiem, pazinam

Brivpratiga darba datu bazés (www.brivpratigais.lv,
www.esilabs.lv, www.manrup.lv, www.prakse.lv u.tml.)

Bukletos, drukatos informativajos materialos
Citas interneta majas lapas

Seminaros, informativajos pasakumos
Kontaktéjoties ar iestazu, organizaciju parstavjiem
Citur

Griiti pateikt

Baze: visi respondenti, n=1005

Sociali demografisko griezuma novérojams, ka 15-24 gadigo jaunieSu vidd ievérojami retdk ka izlasé kopuma ka érti
informacijas avoti minéti televizija un radio (attiecigi - 43% un 25%), savukart izteikti biezak ka izlasé kopuma ka érti
identificéti - interneta meklétaji (60%), socialie tikli (58%), brivpratiga darba datu bazes (35%) un draugi, kolégi, pazinas
(31%).

Novérojams arf, ka Riga salidzinoSi biezak ka érti informéacijas kanali tiek nosaukti interneta pieejamie, kamér regionos -

tradicionalie masu mediji.
Japiebilst arT, ka datu analize liecina - tie, kuri p&déja gada laika bija veikusi brivpratigo darbu, izteikti biezak ka tie, kuri

nebija iesaistijusies brivpratiga darba veikSana, ka értus informacijas kanalus identificé visus anketa ieklautos, iznemot

radio un draugus, pazinas, radiniekus.
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Respondenti, kuri uzskatami par loti labi informétiem par brivpratigo darbu, ka sev értakos informacijas avotus biezak ka
citi identificgjusi brivpratiga darba datu bazes un seminarus, informativos pasakumus. Savukart tie, kuri ir vajak informéti,

ka értako informacijas avotu sev biezak ka citi min televiziju, internetu, socialos tiklus, ka arT draugus, pazinas un kolégus.

Kados informacijas kanalos Jums ir/ butu visértak iegut informaciju par brivpratigo darbu? (%)

Respondentu Tpatsvars, kuri sniegusi atbildes '[oti labi' vai 'drizak labi' par ... no

visI anketa ieklautajam kategorijam par savu informétibu par brivpratigo darbu

. - . - Visam

Attélots procentualais (%) atbilZu sadalijums Nevienu Vienu Divam Trim Setan piecam
Televizija 57 57 67 50 49 45 57
Interneta meklétajos (google u.tml.) 48 45 51 55 49 62 56
Socialajos tiklos (draugiem.lv, twitter, facebook) 41 41 38 47 42 31 45
Avizes, zumali 33 32 36 38 32 35 38
Radio 32 32 35 36 34 12 30
No draugiem, kolégiem, pazinam 24 22 28 32 33 35 25
Brivpratigad darba datu bazes 23 17 26 28 45 36 49
Bukletos, drukatos informativajos materialos 22 21 21 22 22 20 29
Citas interneta majas lapas 19 19 22 15 17 7 22
Seminaros, informativajos pasakumos 11 6 12 7 28 30 32
Kontaktéjoties ar iestdzu, organizaciju parstavjiem 9 6 7 9 16 19 27

Attélotas novirzes mérka grupas no de.atiem_pét/'jume‘ir VIS Nevienu Vienu Divam Trim Cetram \{isé_m

izlasé kopuma piecam
Televizija 57 0 10 -7 -8 -12 0
Interneta meklétajos (google u.tml.) 48 -3 3 7 1 15 8
Socialajos tiklos (draugiem.lv, twitter, facebook) 41 0 -4 6 1 -10 4
Avizes, zumali 33 -2 3 5 -1 2 5
Radio 32 0 3 5 -20 -1
No draugiem, kolégiem, pazinam 24 -2 4 8 9 11 1
Brivpratiga darba datu bazés 23 -6 3 5 22 13 26
Bukletos, drukatos informativajos materialos 22 -1 -1 1 0 -1 8
Citas interneta majas lapas 19 0 4 -4 -2 -11 4
Seminaros, informativajos pasakumos 11 -5 2 -4 18 19 21
Kontaktéjoties ar iestazu, organizaciju parstavjiem 9 -3 -2 0 8 10 18
Kopa, respondentu skaits:| 1005 686 95 59 38 35 92

Piezime:

Sarkana krasa iekrasoti dati tiem informacijas avotiem, kuri konkrétaja mérka grupa minéti izteikti bieZzak ka izlasé kopuma.
Dzeltena krasa iekrasoti dati tiem informacijas avotiem, kuri konkrétaja mérka grupa minéti izteikti retak ka izlasé kopuma.
Baze: visi respondenti un respondenti konkrétajas mérka grupas, skaitu (n=) skatit tabula
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AN
4 N

LInterneta ir pietiekami daudz informacijas. Protams, vienmér var véléties vairak, bet lieta
tada, lai aptvertu visus sabiedribas slanus, jo més gribétu, lai visi iesaistas brivpratigaja
darba, tad vajadzétu domat par citiem informé$anas veidiem, jo ne visi izmanto internetu,
ne visiem tas ir pieejams. Varbat tas varétu bat kadas kampanas vai reklamas televizija.
Tas, protams, prasa uzreiz finansu resursus, bet tas ir tas, kas Sobrid trikst.”

\_ )
N

A
4 A

,Sobrid tiek izmantots internets un dazadi socialie tikli, bet tas ir vairak uz jauniesiem.
Papildus varétu izmantot vietéjas kopienas un kopienu centrus — kultliras centrus,
organizacijas, caur skolam to varétu darit, uzrunajot gan skolénus, gan skolénu vecakus.
let tuvak tam cilvékam, kur vin$ atrodas.”

N J
e

N
r A

,BErniem varétu bt vairak informacijas skolas. Var audzinasanas stundas vai socialajas
zintbas stastit par to. Pie déla arT var bat kada informacija, bet tur ta var nostavét un
neviens to var neizlastt. Varbat organizét kadus pasakumus skolas ietvaros un iesaistit tos
bérnus.”

N J
Y
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5. BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANAS PIEREDZE

Pédéjo 12 ménesu laika brivpratigo darbu ir veikusi kopuma 25% Latvijas iedzivotaju, tomér nevar uzskatt, ka 1/4 Latvijas

iedzivotaju ir aktivi brivpratiga darba veicgji, jo lielaka dala no viniem ir iesaistijuSies ta veikSana ne vairak ka divas reizes

(k& bls redzams talak zinojuma, brivpratiga darba kopéjo aktivistu Tpatsvaru batiski palielina vides sakopSanas talkas

iesaistitie). Tadu, kuri ir regulari brivpratiga darba veicéji, gan ir nedaudz — 4% veic brivpratigo darbu reizi nedé|a vai

biezak un Vel 4% - reizi vai dazas reizes ménesl. 7% ir iesaistijuSies brivpratiga darba veik3ana reizi vai dazas reizes

pusgada, bet 10% to darTjusi tikai reizi pédéja gada laika.

Cik biezi Jus esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika? (%)

Reizi nedéla vai biezak
4%
Reizi vai dazas reizes

/_ ménesTt

4%
__—Reizivai daZas reizes
pusgada
7%
Neesmu veicis/ veikusi Vienu reizi pédéja gada

brivpratigo darbu laika
75% 10%

Baze: visi respondenti, n=1005

Brivpratiga darba veik8ana salidzinosi bieZak iesaistijusies:

15-24 un 55 un vairak gadigie;

ar nepabeigtu vai ieglitu augstako izgltibu;

publiskaja sektora stradajosie, pensionari, skoléni un studenti, ka arT augstaka un vidéja lTmena vaditdji;
Vidzemé un Zemgalé dzivojoSie;

laukos dzivojosie;

tie, kuru ienakumi uz vienu gimenes locekli ménesT neparsniedz 299 latus un personigie ienakumi - 249 latus.

Salidzinosi retak brivpratiga darba aktivitatés iesaistijusies:

35-54 gadigie;

divu cilvéku majsaimniecibas dzivojosie;

privataja sektora stradajosie;

fizisku darbu stradajoSie, uznémégji un individuala darba veicéji;

R1ga un Pieriga dzivojosie.
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Cik biezi Jas esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika? (%)

VISI RESPONDENTI, n=1005
DZIMUMS

VTrietis, n=437

Sieviete, n=568

VECUMS

15-24,n=132

25 - 34, n=203

35-44,n=192

45 - 54 n=178

55 un vairak, n=300

DZIVES VIETA

DzivokIt daudzdzivoklu maja, n=715
Savrupmaja, privatmaja, n=268
Dvinu maja, rindu maja, n=22*
GIMENES STAVOKLIS

Precéjies vai dzivo ar partneri, n=602
Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu, n=125
Neprecégjies, n=219

Atraitnis, n=59

CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA
1,n=110

2, n=280

3, n=280

4,n=218

5 un vairak, n=117

BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM
Ja, n=402

N&, n=601

Baze: visi respondenti,’ n=" skatit grafika

H Reizi nedé|a vai biezak
= Reizi vai daZas reizes ménesit
Reizi vai dazas reizes pusgada
Vienu reizi pédéja gada laika
= Neesmu veicis_/ veikusi brTvpr_étTgo darbu

10 s

_ 6 s
o L w

-

g

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!
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Cik biezi Jus esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika? (%)
H Reizi nedé|a vai biezak
" Reizi vai dazas reizes ménesi1
Reizi vai dazas reizes pusgada
Vienu reizi pédéja gada laika
= Neesmu veicis/ veikusi brivpratigo darbu

VISI RESPONDENTI, n=1005

IZGLITIBA

Pamatizgltiba, n=23*

Vidégja, n=133

Vidéja speciala, n=203

Nepabeigta augstaka, n=133

Augstaka, n=513

IZGLITIBA

Pamatizgltiba, n=23*

Vidéja, vidéja speciala, n=469

Augstaka, n=513

TAUTIBA

Latvietis (-te), n=636

Cits (-ta), n=369

VALODA GIMENE

LatvieSu, n=648

Krievu, n=344

Cita, n=13*

DARBIBAS SEKTORS

Nestradaju, n=286

Publiskaja sektora, n=311

Privataja sektora, n=391

Cits (piem.,gadijuma darbi), n=17*
PAMATNODARBOSANAS

Augstaka vai vidéja ltimena vaditajs, n=112
Specialists, nestrada fizisku darbu, n=405
Stradnieks, strada fizisku darbu, n=134
Zemnieks (sava zemnieku saimn.), n=11*
Ir savs uznémums, individualais darbs, n=57
Pensionars (-e), n=97

Skoléns, students, n=76

Majsaimniece, bérna kop$anas atvalin., n=38*
Bezdarbnieks, n=75

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: visi respondenti,’ n=" skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!
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Cik biezi Jus esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika? (%)
H Reizi nedéla vai biezak
" Reizi vai dazas reizes ménesi
" Reizi vai dazas reizes pusgada
Vienu reizi pédéja gada laika
= Neesmu veicis/ veikusi brivpratigo darbu

VISI RESPONDENTI, n=1005
REGIONS

Riga, n=341

Pieriga, n=166

Vidzeme, n=99

Kurzeme, n=148

Zemgale, n=118

Latgale, n=133

APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Riga, n=341

Cita pilséta, n=408

Lauki, n=256

MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU
Ls 0-99, n=123

Ls 100-199, n=300

Ls 200-299, n=256

Ls 300-499, n=176

Ls 500 un vairak, n=95
MENESA VIDEJIE PERSONIGIE IENAKUMI
Ls 0-149, n=204

Ls 150-249, n=220

Ls 250-349, n=188

Ls 350-499, n=164

Ls 500 un vairak, n=186

Baze: visi respondenti,' n="skatit grafika

-
=

-
o

-
l w

-
w

20% 40% 60% 80% 100%

Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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Turpmakajos divos attélos sniegts katras mérka grupas — brivpratiga darba veicgji, brivpratigaja darba neiesaistitie un
pétijuma izlase kopuma — iek$&jais sociali demografiskais raksturojums. Kopuma novérojams, ka brivpratiga darba veicéju
sociali demografiskais profils ir lldzigs Latvijas iedzivotaju kop&jam raksturojumam, iznemot faktu, ka brivpratiga darba
aktivistu vida saltdzino§i vairak ka videji izlasé kopuma ir publiskaja sektora stradajoso.

Cik biezi Jus esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika? (%)

VISI RESPONDENTI, n=1005 = r veicis, n=244 = Nav veicis, n=761

DZIMUMS
Virietis | 43 40 45
Sieviete | 57 60 55
VECUMS |
15-24 |13 15 12
25-34 |20 20 20
35-44 | 19 15 20
45-54 | 18 14 19
55 un vairak | 30 3% 28
DZIVES VIETA |
DzivokT daudzdzivoklu maja | 71 ‘e8 12
Savrupmaia, privatmaja | 27 271 26
Dvinu maja, rindu maja | 2 [a | 2
GIMENES STAVOKLIS |
Precéjies vai dzivo ar partneri | 60 57 I
Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu | 12 13 [12
Neprecéjies | 22 23 21
Atraitnis | 6 7 [ 5
CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA |
1 1 13 o
2 |28 24 29
3 |28 30 [
4 |22 2 2
5un vairak | 12 k] 12
BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM |
Ja |40 4 40
N& | 60 59 e
IZGLITIBA |
Pamatizglitiba | 2 |2 [2
Vidsja | 13 i 14
Vidsja speciala | 20 18 21
Nepabeigta augstaka | 13 K] 13
Augstaka | 51 56 49
IZGLITIBA |
Pamatizglitiba | 2 |2 [2
Vidaja, vidaja speciala | 47 a2 48
Augstaka | 51 56 I
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Cik biezi Jus esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika? (%)

VISI RESPONDENTI, n=1005 = r veicis, n=244 = Nav veicis, n=761

TAUTIBA |
Latvietis (-te) | 63 66 68
Cits (-ta) |87 . 7
VALODA GIMENE |
Latviesu | 64 69 &
Krievu | 34 30 36
cita | 1 |2 | 1
DARBIBAS SEKTORS |
Nestradaju | 28 31 28
Publiskaja sektora | 81 39 28
Privataja sektora | 39 28 42
Cits (piem., gadijuma darbi) | 2 ]2 | 1
PAMATNODARBOSANAS |
Augstaka vai vidgja limena vaditajs 11 14 )
Specialists, ierédnis, nestrada fizisku darbu | 40 4 40
Stradnieks, strada fizisku darbu | 13 ) 15
Zemnieks (ir sava zemnieku saimnieciba) | 1 | 1 |1
Ir savs uznémums, individualais darbs | 6 4 6
Pensionars (-e) | 10 13 [
Skolens, students | 8 ;] 7
Majsaimniece (-ks), bérna kop$anas atvalin. | 4 I3 [4
Bezdarbnieks | 7 4 8
REGIONS |
Riga |84 30 35
Pieriga | 17 13 18
Vidzeme | 10 14 9
Kurzeme | 15 ‘16 14
Zemgale | 12 ‘15 [
Latgale | 13 V] 14
APDZIVOTAS VIETAS TIPS |
Riga | 34 30 38
Cita pilséta | 41 (57| 42
Lauki | 25 33 23
MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU |
Ls0-99 |12 14 2
Ls 100-199 | 30 30 30
Ls 200-299 | 25 31 24
Ls 300-499 | 18 14 19
Ls 500 un vairak | 9 e Mo
MENESA VIDEJIE PERSONIGIE [ENAKUMI |
Ls 0-149 |20 22 20
Ls 150-249 | 22 25 (21
Ls 250-349 | 19 18 =
Ls 350-499 | 16 14 (17
Ls 500 un vairak | 19 19 18
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N
-

N7 -

N

,Kas nosaka to popularitati, ir ta izpratne par
brivpratigo darbu. Tur vajag dzilak skatities, ka to

,Mazak akfivi ir tie cilveki, kas jau ir nodibinajusi
izprot katra paaudzé. Uz jaunieSu auditoriju ir versti

gimenes un sakusi pastavigas darba gaitas un viniem

mainas prioritates. Viniem laika ir mazak un arT interese
- e . piedalities brivpratigaja darba. lespéjams, ka tur labaki
gana daudz pasakumu tiedi &1 brivpratiga darba idejas A o L . .
o . I batu Tslaicigie projekti, kur vini bltu gatavi savu laiku
attistibai. To izpratni un atsaucibu brivpratigajam
darbam nosaka tradicijas gimené, kur par to ir runats

ieguldtt.”
agrak vai vecaki ir bijusi aktivi, bet kuru pieredze

N /

izpauzas savadak sakara ar to, ka Latvija bija citi laiki. e

JaunieSu vid Sobrid notiek tada ka audzinasana par
to, ka var uztvert brivpratigo darbu un ka tas tiek

attistits Skandinavija vai citos kontinentos. Procents /\

salldzinajuma ar citam valstim salidzinoSi nav liels,
runajot par jauniedu auditoriju, bet arvien vairak

jauniedu izrada interesi, gan jautajot, kur brivpratigo

darbu var veikt, gan arT nakot pie mums.”

~

,Ir divas kategorijas — tadi, kas jau ir darfjusi
brivpratigo darbu un grib paméginat ko jaunu cita
sféra, un tadi, kas nak pirmo reizi, tacu ir jau veikusi
kadas iniciativas skola (paSparvaldes, intereSu grupas
K j intereSu izglitiba — ta pati dejoSana, sports utt.). Tie ir
jauniesi, kas vélas bat aktivaki un grib laiku lietderigi
izmantot arpus macibam. Tas ir tas, ko vini meklg,
nemot Vvéra, ka vini grib izpausties un savu energiju
j\ lietderTgi ieguldtt.”
N /
4 A N
,<JaunieSu maina ir diezgan bieza. No ta kopéja skaita
rekinot, kas piedalas viena projekta ietvaros, kas var
bat pat I1dz 20 jaunieSiem, aktivi paliek kadi 3-4, kas
turpina intereséties par iespgjam lidzdarboties. Tie
vienmér saka ,ja” arf nakamajam aktivitatém. So
mainu nosaka tas, ka nav iespéja regulari nodrosinat
darbo3anos. Tas viss notiek projekta ietvaros, un, kad
tas beidzas, tad, protams, ir klusums. Kad ir kads més varam sniegt, vai arf vin$ savadak ir izpratis $0
jauns projekts, tad ir atkal iespé&ja darboties. Ja ta
regularitate un iespéja lidzdarboties bltu biezaka, tad

brivpratigo darbu. Ja vina gaiditais nesaskan ar mlsu
piedavato, tad nav tas gandarijums. Tas ir tas, kas
ta maina nenotiktu tados apjomos.”

viniem liek to mainit.”
N /
e - e

~

,1as ir atkarigs, kadas ir bijusas brivpratiga gaidas no
8T brivpratiga darba. Attiecigi vinam tiek piedavats
darbs, ko paveikt, bet vina gaidas nesakrit ar to, ko
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,P&c misu pieredzes ta lielaka un aktivaka dala ir
vidusskolas vecuma jaunieSi un pirmo kursu studenti,

,Daudzas nevalstiskajas organizacijas ir ta, ka ir
brivpratigo kodols - tie parasti ir tie, kas saglaba to
savu statusu vai darbojas ilgaku laiku. Tad ir atkal
paréjie brivpratigie, kas tiek piesaistiti uz dazadiem
pasakumiem vai TpaSam aktivitatém. Tur ir lielaka

mainiba, jo nav ta pastaviga finans&juma, lai uzturétu
ilgtermina brivpratigo programmas, jo tam ir
K / nepiecieSams zinams finans&jums, lai organizétu
Y regularas aktivitates un segtu kaut kadas izmaksas
§Tm aktivitatem, uzturétu brivpratigo kontaktus, rikotu
viniem dazadus apmacibas pasakumus, kas [autu
/\ ) saglabat vinu palik3anu organizacija ilgtermina.
/ \ Sobrid ir ta, ka visas aktivitates notiek projektu veida
gan mums, gan citam organizacijam. Kad ir projekts,
tad ir aktivakais darbs, tad tie brivpratigie ir. Kad
beidzas projekts, tad atkal ir jagaida nakamais.”

viniem gribas daudz ko izméginat. Viniem vél ir tas
idealistiskais uzskats, ka ir jamégina ietekmét un ir ta
vélme kaut ko mainit un arT idejas, ko darit. Lidz ar to
vini ir loti entuziastiski un iesaistas.”

,JaunieSiem tas vairak ir ka tusin$, ka laiks kopa ar
citiem jaunieSiem. Viniem vairak interesé tadi
masveida pasakumi, kur viss ta aktivi notiek. Vecakiem
cilvekiem tie tusini vairs neinteresé un vini nejutas érti, K /

iesaistoties tados pasakumos, kur ir liels bars ar
brivpratigajiem. Viniem vairak patik strukturéti un \/
individualaki darbi.”

N /
e

»,1a neregularitate ir tapec, ka organizacijam, kuras
organizé brivpratigo darbu, nav iespéju uzturet
/ \ ilgtermina brivpratiga darba programmas un saglabat
savus brivpratigos pastavigi. Parsvara tas aktivitates
ir projektu veida. Beidzas projekts, cilveks aiziet un
pazld no tas aprites. Btu javeido pécteciba ar
brivpratigajiem, kuri jau ir iesaistijusies, kuri jau ir
apmactti, lai ar viniem notiek tas darbs. Varbdt tas ir
finansgjuma trikums un arf tas, ka nav ST sistéma
izveidota, ka organizét brivpratigos.”

,Vidéja vecuma grupa drizak tie varétu bat ka atseviski
brivpratiga darba pasakumi — ka, pieméram, liela talka,
kad cilveki mobiliz&jas vienai dienai, bet, ja tu
regularaja darba strada no 8 rita lidz 17 vakara, tad,
pirmkart, gribas brivu vakaru, un, otrkart, gribas art
brivdienas. Tad drizak derétu kaut kas pa retam un
kampanveidigs.”

N VAN /
N e
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Nemot véra, ka informétiba par brivpratigo darbu sabiedriba kopuma ir zema (ka redzams zinojuma 3.sadala), iespgjams
izteikt mingjumu, ka zema iesaistiba brivpratiga darba veik§ana saistita ar zemo informétibu. Tomér datu korelaciju
aprékini to nepierada. Ka redzams tabula, Pirsona korelacijas koeficents visos anketa ieklautajos informétibas aspektos ir

zems, tatad — korelacija starp informétibu un iesaistiS8anas biezumu brivpratiga darba veik$ana ir [oti vaja.

Pirsona korelacijas koeficenti starp informétibu par brivpratigo darbu un brivpratiga darba veikSanas biezumu

Brivpratiga darba
veikSanas biezums
pédéjo 12 ménesu laika

Informétiba par brivpratigo darbu kopuma 0,22
Informétiba par iesp&jam veikt brivpratigo darbu 0,26
Informétiba par jomam, kuras var wveikt brivpratigo darbu 0,22
Informétiba par organizacijam, kuras var veikt brivpratigo darbu 0,28
Informétiba par brivpratiga darba ieguvumiem sabiedribai kopuma 0,23

Visbiezak brivpratigo darbu Latvijas iedzivotdji veikusi valsts vai paSvaldibu institlcijas, ka arT nevalstiskajas organizacijas
- attiecigi 37% un 36%. Interesanti, ka 25% norada — vini veikusi brivpratigo darbu privatuznémuma.

Vai Jus veicat brivpratigo darbu valsts/ pasvaldibas institiicija, NVO vai
privatuznémuma? (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Valsts vai paSvaldibas institlcija 37
Nevalstiskaja organizacija 36
Privatuznémuma 25
Cits 6
Gruti pateikt 10

Baze: respondenti, kuri ir veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, n=244
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Tie Latvijas iedzivotaji, kuri pédeja gada laika bija iesaistijusies kadas brivpratiga darba apktivitates, visbiezak — 55% -
veiku$i vides un dabas aizsardzibas un uzkopSanas pasakumus (tai skaita, talkas). Nedaudz mazak ka 1/3 no brivpratiga
darba aktivistiem piedalijuSies kultdras un makslas pasakumu organizéSana un realizacija (29%), izglitibas pasakumos
(27%) un profesionalas palidzibas sniegSana (25%). Aptuveni 1/5 némusi dalibu izklaides pasakumu organizé$ana un
realizacija, bérnu un jauniedu aktivitatés, ka art veco lauZu, invalidu un bérnu aprape.
Vai pédéjo 12 ménesu laika Jis esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu sekojos$as jomas
Latvija? (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Vides un dabas aizsardziba un uzkop$ana (talkas) 55

Kultdras un makslas pasakumi (organizéSana, spé€léSana un
dziedaSana bezmaksas koncertos)

Izglttiba (palidz. skolotajiem, palidz. skoléniem izpildit majas
darbus, lekciju lasiSana, izglitojoSu seminaru organiz., u.tml.)

Profesionala palidziba (juridiska, gramatvedibas, datoru,
autoremonta u.tml.)

Izklaides pasakumi (organizéSana, vietu ieradisana, noradijumu
dosana, programmu un citu materialu izdale u.tml.)

Bérnu un jaunieSu aktivitates (organizéSana, mentorings)

Veco lauzu, invalidu, bérnu apripe

Apgérbu un citu pre¢u savaks$ana, izgatavo$ana un izdale
(patversmés, bérnu namos, socialajos centros u.tml.)

Sporta aktivitates (organizéSana, trenésana, tiesasSana)

Kultdras véstures aktivitates, vésturisko éku, vietu
saglabasanas aktivitates

Politisko organizaciju, iniciativu aktivitates

Naudas lidzek|u vakSana labdaribai (organizéSana, palidziba
ziedojumu vaksana)
Ediena gatavo$ana un izdale (patversmés, b&rnu namos,
socialajos centros u.tml.)

Dzivnieku aizsardzibas aktivitates

Veselibas aizsardzibas aktivitates

DroSiba pasvaldiba (brivpratigie ugunsdzéséji, patruléSana,
pazudus$o personu meklésana u.tml.)

Brivpratigais darbs citas valstis
Cita joma

NA

Baze: respondenti, kuri ir veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, n=244

Ka jau iepriek$ zinojuma noradits, batisku dalu no brivpratiga darba aktivistu mérka grupas veido tie, kuri vienreiz gada
iesaistas apkartejas vides sakopSanas talkas. Tade| pétijuma ietvaros tika veikts datu parrékins, lai aprékinatu, kads ir
brivpratiga darba aktivistu Tpatsvars, ja aprékinos nenem veéra tos iedzivotajus, kuri bijusi iesaistiti $ada veida talkas. Datu
parrékins liecina, ka, ja nenem véra tos respondentus, kuri bijusi iesaistti vides un dabas aizsardzibas un uzkop3anas

aktivitates, tad kopgjais brivpratiga darba akfivistu Tpatsvars sartik no 25% uz 21%.
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Pétijums ,Brivpratiga darba atfistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

N
r A

,PEC pieredzes skatoties, tas popularakas jomas noteikti ir kultdra un sports, jo sports dod iespgju piedalities tai
pasa hokeja organizéSana Latvija vai citos sporta pasakumos. Kultdira brivpratigo kustiba ir dazadu koncertu un kino
festivalu organizé3ana. Protams, tie ir tie bonusi, kas vinus saista taja.”

N N
4 N A

,Ja, patiesiba interesanti, kapec neiesaistas tadas ar ,Talkas ir nopelns daudzam informativajam
cilvekiem saistitas akcijas. Protams, sakartota vide ir kampanam un ta pati vésture, jo skolas gados ta
OK, bet nelaimigam cilvékam pansionata vai bérnu bija normala piektdiena, kad més devamies gan uz
nama ir vairak vajadziga uzmaniba no kada. Tas vietgjo darzu skola, gan kopam apkartni. Tapéc tas
batu vél vairak vajadzigs. Varbat més baidamies ir saprotamaks visai auditorijai ar7 [idz $im. Noteikti
uznemties atbildibu, ja kaut kas nesanaks vai noies informativas kampanas ir vienkarsi jaturpina. Un ir
greizi. Tur jau pacelt vai nepacelt nomestu maisu — jaiesaista sabiedriba atpazistamas personas, kuru
nav starpibas.” kaut viens komentars cilvekus varétu pieverst

vairak arf citam aktivitatem.”
\_ o )
e e

N
4 A

,Talkas ir ka kopigs pasakums. Dro3i vien kads draugs kddam pastasta par to un tas ir vairak ka tads tusina veida
pasakums. Par paréjam jomam ir drosi vien jainformé vairak, bet ne vienmér visi varés kada konkréta joma
darboties, pieméram, ka sociadla darba. Varbit tieSam talkas ir popularakas, jo tur nav nepiecieSamas tik loti

specifiskas prasmes un iemanas.”

~

N

,Vairak popularas Sobrid ir socialas lietas, jo tas ir izplatitaks un tur ir vairak piedavajumu iesaistities dazados
socialajos un labdaribas projektos. Bet tas ir vairak atkarigs no cilvéka motivacijas. Ja kadam patik darbs ar
dzivniekiem, tad vin$ iet uz dzivnieku patversmi. Ja patik darbs ar bémiem, tad var iesaistities kados dienas

centros vai bémunamos. Sobrid tas ir atkarigs no ta, kur var atrast un kur meklét brivpratigos.”

~
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Analizéjot, kadas brivpratiga darba kombinacijas vishiezak sastopamas, proti, identificgjot, kddos brivpratiga darba veidos
iesaistijusies iedzivotaji, ja veikusi vairdk ka viena veida aktivitates, redzams, ka visretak dazadas cita veida brivpratiga
darba aktivitates veikusi tie, kuri piedalijusies vides un dabas aizsardzibas un uzkopSanas pasakumos — ne vairak ka 1/3
bijusi iesaistiti kadas cita veida aktivitates. Tas vélreiz apliecina, ka tie Latvijas iedzivotaji, kas bijusi iesaistiti vides un
dabas aizsardzibas un sakop$anas pasakumos, visbiezak nav akfivi brivpratiga darba veicgji, bet piedalas vienreiz gada
tados pasakumos ka Liela talka u.tml. Tai pat laika japiebilst — tie, kuri ir bijudi iesaistiti dazada cita veida brivpratiga darba
aktivitates, vairuma gadijumu ir piedalijuSies arm vides un dabas sakop$anas pasdkumos, tatad ir akfivi dazadas

brivpratiga darba jomas.

Vai pédéjo 12 ménesu laika Jus esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu sekojosas jomas Latvija? (%)

VISI 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. Apgérbu un citu pre€u savak$ana, izgatavo$ana un izdale| 17 47 27 22 29 33 35 21 24
2. Veco |auzu, invalidu, bérnu apripe 19 53 30 22 27 27 30 21 29
3. Izglitiba 27 43 43 50 52 47 59 31 33
4. Kultdras un makslas pasakumi 29 38 34 52 54 45 63 31 28
5. Izklaides pasakumi 19 33 28 37 37 57 46 22 29
6. Sporta aktivitates 15 30 22 27 24 46 44 22 26
7. Bérnu un jaunieSu aktivitates 19 40 30 41 41 45 54 26 33
8. Vides un dabas aizsardziba un uzkop$ana 55 68 61 62 58 62 80 75 61
9. Profesionala palidziba 25 36 38 31 24 37 43 43 28
Kopa, respondentu skaits:| 244 45 49 65 68 44 33 44 134 57

Piezime: Tabula attélotas tikai tas brivpratiga darba jomas, kuras ir pietiekams respondentu skaits datu analizes veik$anai.
Baze: visi respondenti un respondenti, kuri veiku$i konkréto brivpratiga darba veidu, skaitu (n=) skatit tabula.

Neliela kopéja brivpratigaja darbd iesaistito respondentu skaita dé|l diemzél nav iespéjama datu analize sociali

demografisko grupu griezumos.

Lai gan visvairak brivpratiga darba aktivistu bijusi iesaistiti vides un dabas aizsardzibas un uzkopSanas pasakumos,
vertgjot péc ieguldito stundu skaita, ta ir viena no mazak veiktajam aktivitdtém — vidgji tikai 8 stundas gada laika ieguldTjusi
tie, kuri Sai aktivitaté piedalijusies. Vislielakais laika ieguldijums bijis veco lauzu, invalidu un bérnu apripé — vidéji 40
stundas gada laika. Vidgji 21 stundu gada laika ieguldijusi tie, kuri piedalijusies dazadas izglitibas aktivitatés, savukart 16

stundas — bérnu un jaunieSu, ka art profesionalas palidzibas aktivitatés.
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Kopuma cik stundas pédéjo 12 ménesu laika Jis esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu

sekojosas jomas Latvija? (videjais stundu (h) skaits)

Veco |auzu, invalidu, bérnu apripe (n=45)

Ediena gatavo$ana un izdale (patversmés, bérnu namos,
socialajos centros u.tml.) (n=15)*

Izglitiba (palidzéSana skolot., palidz. skoléniem izpildit majas
darbus, lekciju lasi$ana, izglttojoSu seminaru organ. u.tml.)
(n=58)

Brivpratigais darbs citas valstis (n=7)*

Bérnu un jauniesu aktivitates (organizésana, mentorings)
(n=41)

Profesionala palidziba (juridiska, gramatvedibas, datoru,
autoremonta u.tml.) (n=50)

Sporta aktivitates (organizéSana, trenéSana, tiesasana) (n=29)*

Kultdras un makslas pasakumi (organizéSana, spéléSana un
dziedasana bezmaksas koncertos) (n=64)

Izklaides pasakumi (organizéSana, vietu ieradiSana, noradijumu
doSana, programmu un citu materialu izdale u.tml.) (n=42)

Apgérbu un citu precu savak$ana, izgatavosana un izdale
(patversmés, bérnu namos, socialajos centros u.tml.) (n=42)

Politisko organizaciju, iniciativu aktivitates (n=24)*

Veselibas aizsardzibas aktivitates (n=14)*

Dzivnieku aizsardzibas aktivitates (n=16)*

Kultdras véstures aktivitates, vésturisko éku, vietu
saglabasanas aktivitates (n=27)*

Vides un dabas aizsardziba un uzkop$ana (talkas) (n=133)

Naudas Iidzek|u vak§ana labdaribai (organizé$ana, palidziba
ziedojumu vak$ana) (n=21)*

DroSiba pasvaldiba (brivpratigie ugunsdzéséji, patruléSana,
pazuduso personu meklésana u.tml.) (n=7)*

40h

Baze: respondenti, kuri ir veikusi konkréto brivpratiga darba aktivitati pédéjo 12 ménesu laika, ‘'n=' skatit grafika

Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!

Veicot datu parrékinu par ieguldito stundu skaitu vid&ji uz vienu brivpratiga darba akfivistu, identificéjams, ka gada laika

vidéji katrs brivpratiga darba veicgjs ieguldijis $ada veida aktivitatés 57 stundas.

Analizéjot sociali demografiska griezuma novérojams, ka salidzinosi vairak stundu brivpratiga darba veikSana iegulda:

e sievietes (64h);

e 35-44 (88h) un 55-74 (78h) gadigie;

o tie, kuri dzivo viena cilvéka majsaimnieciba (66h);
o tie, kuriem ir béi vecuma Iidz 18 gadiem (73h);

o tie, kuriem ir augstaka izglitiba (63h);
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o latviei (64h);

e augstaka vai videja limena vaditaji (75h);

e arpus Rigas dzivojosie (pilsétas - 67h, laukos - 64h);

e tie, kuru personigie ienakumi ménesT ir vidgji 150-249 lati (71h).

Datu parrékins: Vidéji cik stundas pédéjo 12 ménesu laika viens brivpratiga darba
veicéjs ieguldijis brivpratiga darba aktivitatés? (vidéjais stundu (h) skaits)

VISI RESPONDENTI, n=234
DZIMUMS

Virietis, n=92

Sieviete, n=142

VECUMS

15-24,n=34

25-34, n=48

35 -44,n=37

45 - 54, n=30

55 un vairak, n=85

DZIVES VIETA

DzivokIT daudzdzivok|u maja, n=160
Savrupmaja, privatmaja, n=64
Dvinu méja, rindu maja, n=10*
GIMENES STAVOKLIS

Precéjies vai dzivo ar partneri, n=133
Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu, n=31
Neprecgjies, n=53

Atraitnis, n=17*

CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA
1,n=31

2,n=56

3,n=70

4, n=50

5 un vairak, n=27*

BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM
Ja, n=95

N€, n=139

IZGLITIBA

Pamatizglitiba, n=5*

Vidgja, n=25*

Vidéja speciala, n=40*

Nepabeigta augstaka, n=31
Augstaka, n=133

IZGLITIBA

Pamatizglitiba, n=5*

Vidéja, vidéja speciala, n=96
Augstaka, n=133

57h

88h

78h

85h
42h

52h
113h
41h
68h

66h
47h
58h
45h
89h

73h

52h

63h

Baze: respondenti konkrétajas mérka grupas, kuri ir veikusi brivpratigo darbu, 'n='skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!
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Datu parréekins: Vidéji cik stundas pédéjo 12 ménesu laika viens brivpratiga darba
veicéjs ieguldijis brivpratiga darba aktivitatés? (vidéjais stundu (h) skaits)

VISI RESPONDENTI, n=234

TAUTIBA

Latvietis (-te), n=152

Cits (-ta), n=82

VALODA GIMENE

LatvieSu, n=160

Krievu, n=70

Cita, n=4*

DARBIBAS SEKTORS

Nestradaju, n=69

Publiskaja sektora, n=93

Privataja sektora, n=66

Cits (piem., gadijuma darbi), n=6*
PAMATNODARBOSANAS

Augstaka vai vidéja lTmena vaditajs, n=35
Specialists, ierédnis, nestrada fizisku darbu, n=98
Stradnieks, strada fizisku darbu, n=22*
Zemnieks (ir sava zemnieku saimnieciba), n=2*
Ir savs uznémums, individualais darbs, n=8*
Pensionars (-e), n=28*

Skoléns, students, n=19*

Majsaimniece (-ks), bérna kopsanas atvalin., n=7*
Bezdarbnieks, n=15*

REGIONS

Riga, n=71

Pieriga, n=30

Vidzeme, n=32

Kurzeme, n=35

Zemgale, n=36

Latgale, n=30

APDZIVOTAS VIETAS TIPS

Riga, n=71

Cita pilséta, n=86

Lauki, n=77

MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU
Ls 0-99, n=32

Ls 100-199, n=69

Ls 200-299, n=72

Ls 300-499, n=35

Ls 500 un vairak, n=21*

MENESA VIDEJIE PERSONIGIE IENAKUMI
Ls 0-149, n=47

Ls 150-249, n=60

Ls 250-349, n=42

Ls 350-499, n=33

Ls 500 un vairak, n=46

483h

19h

24h

57h

64h
47h

64h
47h

66h
54h
46h
135h

75h
46h

45h
77h
42h
44h
93h

37h
58h
71h
40h
71h
86h

37h
67h
64h

74h
56h
49h
40h
32h

38h
71h
54h
45h
47h

Baze: respondenti konkrétajas mérka grupas, kuri ir veikusi brivpratigo darbu, 'n='skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veikSanai!
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Absolatais vairakums — 72% - brivpratiga darba aktivistu norada, ka bijusi tikai brivpratiga darba veicgji un nav bijusi
iesaistiti organizésana vai finansiala atbalstisana.

Kada statusa Jus esat piedalijies/-usies brivpratiga darba veikSana pédéjo 12 ménesu

laika? (%)
100%
90%
80% 72
70%
60%
50%
40%
30% 22
20% 17 17
10% !
0%

Brivpratiga darba Brivpratigd darba  Brivpratiga darba veicéjs  Brivpratiga darba Brivpratiga darba
organizétajs, organizétaju, (neiesaistoties finansials atbalstitajs, atbalstitajs, bet bez
koordinators koordinatoru paligs, organizéSana, bet  bet paSam nepiedaloties finansiala atbalsta un

asistents piedaloties ka aktivas piedaliSanas
dalibniekam) (pieméram, atbalstot

gimenes loceklu, draugu
_ . L o L iesaistiSanos)
Baze: respondenti, kuri ir veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, n=244

Aptaujas anketa bija ieklauts arT jautajums, kura respondenti tika ITgti novértét brivpratiga darba veikSanas ieguvumus
viniem personigi. Ka svarigakie ieguvumi tikusi identificéti: iesp&ja sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieSama (43%
brivpratiga darba veic&ju tas ir |oti svarigi un vél 45% - drizak svarigi), iesp€ja kaut ko darit, lai uzlabot dzives kvalitati
sava dzives vieta (34% un 52%). Tapat svarigi brivpratiga darba veic&jiem ir tadi ieguvumi ka jaunu zinadanu, pieredzes
ieglSana (32% un 45%), iespéja justies noderigam, vajadzigam (29% un 48%), ka ari iespéja sadarboties ar citiem
cilvekiem, darit kaut ko kopa ar citiem (27% un 48%). Ari paréjie anketa ieklautie ieguvumi vértéti ka svarigi, iznemot divus
— absoldtais vairakums brivpratiga darba veicéju novertéjusi, ka viniem ir mazsvarigi tadi faktori ka iespéja sanemt
atzintbu par sabiedrisko aktivitati un iespéja ierakstit sava CV ka darba pieredzi veiktas aktivitates (lai gan arf Sie faktori

attiecigi 33% un 29% aptaujato Skitusi svarigi).
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Cik liela méra Jums ir svarigi sekojosi ieguvumi, ko nodroSina brivpratiga darba
veiksana? (%)

m | oti svarigi = Drizak svarigi = Drizak nesvarigi ®Nemaz nav svarigi = Grati pateikt/ Nav atbildes

lespéja sniegt pall_dzvlbu tiem, kam ta 43 4
nepiecieSama
lespéja kaut ko dartt, lai uzlabotu dzives kvalitati
[ = K7 [ 6
sava pilséta/ novada
Jaunu zinasanu, pieredzes iegiSana 32 4
lespéja justies noderigam, vajadzigam 29 [ 3

lespéja sadarboties ar citiem cilvékiem, darit
kaut ko kopa ar citiem

lespéja realizét savas idejas, izpaust savus 21 _ 6

27 8 4

talantus
Jaunu kontaktu, paziSanas iegiSana 22 G 5
lespéja ietekmét sabiedriskos procesus 20 9 B

lespéja produktivi, lietderigi pavadit brivo laiku 19 6

lespéja paméginat darbu dazadas sev ieprieks
nezinamas jomas

1
lespéja sanemt atzintbu par sabiedrisko aktivitati 11 5

lespéja ierakstit sava CV ka darba pieredzi 11 36 7

16 8 N9

T T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: respondenti, kuri ir veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, n=244

Novérojamas arT datu atkiribas starp tiem, kas brivpratigo darbu veic reizi nedéla vai biezak un pargjiem. Tiem, kuri
brivpratigo darbu veic regulari, batiskaki ka citiem, ir tadi ieguvumi ka iespéja sanemt atzinibu par sabiedrisko aktivitati,
iespéja realizét savas idejas, izpaust savus talantus, iespéja ierakstit brivpratigd darba aktivitates sava CV ka darba
pieredzi, iespéja ietekmét sabiedriskos procesus un justies noderigam, vajadzigam. Kopuma arT novérojams, ka regularie

brivpratiga darba akfivisti izteikti biezak ka citi norada, ka anketa ieklautie ieguvumi ir viniem svarigi.

Savukart tiem, kuri brivpratigo darbu veic retak, salidzinoSi mazak batiski ir tadi ieguvumi ka jaunu kontaktu un paziSanas

ieglsana, iespéjas sanemt atzinibu par sabiedrisko aktivitati, iespéja justies noderigiem, vajadzigiem.
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Cik liela méra Jums ir svarigi sekojosi ieguvumi, ko nodrosina brivpratiga darba veikSana?

Cik biezi Jus esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu
pédéjo 12 ménesu laika?
Reizi vai | Reiz vai

VISI Reizi . . Vienu reizi
nedejaval| GeS (| daas o
_ . . -~ biezak | 02 | %8S | 4ada laika
Attélots procentualais (%) atbilZu sadalijums ménesT | pusgada

lespéja ierakstit sava CV ka darba pieredzi 29 38 27 26 29
lespéja realizét savas idejas, izpaust saws talantus 64 75 59 61 64
lespéja ietekmét sabiedriskos procesus 62 70 59 68 55
Jaunu zinaSanu, pieredzes iegiSana 77 80 73 80 74
lespéja sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieSama 88 88 81 87 92
lespéja sadarboties ar citiem cilvekiem, darit kaut ko kopa ar citiem 75 80 78 72 74
lespéja kaut ko darit, lai uzlabotu dzives kvalitati sava pilséta/ novada 86 85 84 87 87
lespéja produktivi, lietderigi pavadtt brivo laiku 60 60 57 62 59
Jaunu kontaktu, paziSanas iegi$ana 64 65 51 65 67
lespéja sanemt atzinibu par sabiedrisko aktivitati 33 48 22 28 35
lespéja paméginat darbu dazadas sev iepriek§ nezinamas jomas 59 58 59 54 64
lespéja justies noderigam, vajadzigam 77 85 81 78 70

Reizi Relz'| val Re|z'| val Vienu reizi

visl ||nedalavaif 9925 | ©a@S - ieia
_ ) _ i o i biezak | 02 | %8S | 4ada laika
Attélotas novirzes mérka grupas no datiem pétijuma izlasé kopuma ménesT | pusgada

lespé€ja ierakstit sava CV ka darba pieredzi 29 8 -2 -3 -1
lespéja realizét savas idejas, izpaust saws talantus 64 11 -5 -3 0
lespéja ietekmét sabiedriskos procesus 62 8 -2 6 -7
Jaunu zinaSanu, pieredzes iegiSana 77 3 -4 3 -2
lespéja sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieSama 88 -1 -7 -1 4
lespéja sadarboties ar citiem cilvekiem, darit kaut ko kopa ar citiem 75 5 3 -3 -1
lespéja kaut ko darit, lai uzlabotu dzives kvalitati sava pilséta/ novada 86 -1 -2 1 1
lespéja produktivi, lietderigi pavadrt brivo laiku 60 0 -3 2 -1
Jaunu kontaktu, paziSanas iegi$ana 64 1 -13 1 3
lespéja sanemt atzinibu par sabiedrisko aktivitati 33 15 -11 -5 2
lespéja paméginat darbu dazadas sev iepriek§ nezinamas jomas 59 -2 0 -6 5
lespéja justies noderigam, vajadzigam 77 8 4 2 -6
Kopa, respondentu skaits: 244 40 37 69 98

Piezime:

Sarkana krasa iekrasoti dati tiem ieguvumiem, kuri konkrétaja mérka grupa minéti izteikti biezak ka izlasé kopuma.
Dzeltena krasa iekrasoti dati tiem iequvumiem, kuri konkrétaja mérka grupa minéti izteikti retak ka izlasé kopuma.

Baze: visi respondenti un respondenti konkrétajas mérka grupas, kuri ir veikusi brivpratigo darbu, skaitu (n=) skatit tabula
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N N
4 N7 A

,Brivpratiga darba vértiba ir labums, ko gust visa ,1as pozitivais ir darbs ar cilvekiem, jo briziem presé
sabiedriba. Tas ir gan kampanas attieciba uz vai vispar ir tads viedoklis, ka cilvekiem nekas

sakartotas vides veidoSanu, gan labdaribas akcijas neinteresé un bez maksas neviens neko nedarts, un
attieciba uz cilvékiem ar ipasam vajadzibam. Otrs cilvéki nav atsaucigi. Bet ta pozitiva pieredze |oti
virziens, runajot par jaunie$u auditoriju, ir jaunu aizkustina, jo patiesiba ir tik daudz cilvéku, kas ir

prasmju apgisana. Biezi vien darboSanas gatavi ieguldrt to savu darbu, lai uzlabotu citu cilvéku

brivpratigaja darba |auj viniem saprast, kadu profesiju vai dzivnieku dzivi. Vini vienkarsi grib dot kaut ko no

vini varétu apgdt, jo ir iespéja izméginat praktiski sevis. Tas gandarijums, ko cilvéki gust, iedvesmo, jo

daZadas darbibas, kas var atkartoties reala darba tu redzi, ka tas strada, ka ir tas pienesums
vide.” sabiedribai, ka tas process notiek.”

N AN /
e hd

A

,Visbiezak ieguvums ir tas, ka kopa bt ir interesanti, ka apgist lietas un iekldst vietas, kur citadi nekad nebdtu un
satiek cilvekus, kurus nekad nesatiktu.”

N J
N\
N N
‘- N 7 A
,1a ir motivacija palidzét. Kad cilveki saprot, ka viniem Jleguvums ir arT iespéja uzlabot savas prasmes.
dzivé ir |oti daudz kas dots un vinam ir ar ko daltties, Pieméram, pedagogiem stradat ar bérniem.
tad vini izmanto $o brivpratiga darba iespéju ka veidu, Brivpratiga darba rezultata var uzlabot komunikacijas
ka paltdzét citiem, kuriem neiet tik labi dzivé. Ta ir prasmes, iegdt jaunas zinadanas, nodibinat kontaktus.”
galvena motivacija.”
- NG J
e hd
AN
;- A

»,1as ir emocionalais gandarfjums, lietderigi pavadits brivais laiks. Ja nosedi pie televizora vai neko nedari brivdienas,
tad rodas bezjedzibas sajita, jo ne visiem cilvekiem ikdienas regularais darbs sagada piepildijumu un gandarfjumu.
Varbt tas ir rutinas darbs, kas ir tikai maizes darbs, bet brivpratigais darbs ir iespéja izpausties vai dart to, ko sirds

karo.”

N J
N
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Absoldtais vairakums no tiem, kuri pedéja gada laika bija veikuSi brivpratigo darbu — kopuma 81% - ir gatavi to darit art

tuvaka gada laika. Tikai 5% novertgjusi, ka noteikti nebatu gatavi veikt brivpratigo darbu, savukart 14% nav vargjusi sniegt

konkrétu atbildi. Japiebilst gan, ka 12% no tiem, kuri izsaka gatavibu veikt brivpratigo darbu tuvaka gada laika, norada arf,

ka veletos to darit mazak, neka Iidz §im, kamér divreiz lielaks ir to Tpatsvars, kuri labprat brivpratigo darbu daritu pat vairak

ka I1dz Sim.

Vai Jus butu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu ari tuvako 12 ménesu laika? (%)

Né, nebdtu ieintereséts/-

a
5%

Ja, bet mazak ka Iidz Sim
12%

Griti pateikt
14%

Ja, vairak ka 1dz Sim
24%

Ja, tik pat daudz ka Idz
Sim
45%

Baze: respondenti, kuri ir veiku$i brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, n=244

Tie, kuri aptauja novértéja, ka nebatu gatavi tuvaka gada laika veikt brivpratigo darbu, tika ltgti minét iemeslus. Visbiezak

ticis noradits uz faktu, ka brivpratiga darba veikSana prasa laiku, kura respondentiem nav sava pamatdarba vai citu

iemeslu dél. Nereti - 12% gadijumu - ka iemesls minéts slinkums. Paréjas sniegtas atbildes skatamas tabula.

Kas ir galvenie iemesli, kadé] Jis nebitu gatavs/-a veikt brivpratigo darbu ari tuvako 12 ménesu laika

Sniegta atbilde Biezums (%)
Man ir darbs 41
Nav laika/Maz laika 35
Slinkums 12
NepiecieSama nauda 10
Bezdarbnieku tas neinteresé 9
Veselibas problémas 7
Nemot vera situaciju valsti, piedavajums nekorekts 7
Par to nemaksa 6
Mani tas neinteresé 6
Negribu uznemties papildus pienakumus 6
Par labam lietam musu valstl art soda 6
Lai strada jauniesi 6

Baze: visi respondenti, kuri ir veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, bet nav gatavi to veikt tuvaka gada laika, n=13
Piezime: Kopéjais respondentu skaits ir nepietiekams, statistiski pamatotas datu analizes veikSanai!
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Novérojams, ka ir personigo ieguvumu vértgjumos atskiribas starp tiem, kuri tuvako 12 ménesu laika brivpratigo darbu

labprat veiktu vairak ka Iidz Sim, tik pat daudz, ka Nidz Sim un tiem, kuri vélétos to veikt mazak ka lidz Sim. Tiem, kuri

tuvaka gada laika brivpratigo darbu labprat veiktu vairak ka [idz Sim, biezak ka citiem batiski ir tadi ieguvumi ka jaunu

zinaSanu, pieredzes iegli$ana, iespéja paméginat darbu dazadas sev iepriek§ nezinamas jomas, ka arl iespéja

sadarboties ar citiem cilvékiem. Tiem, kuri brivpratigo darbu labprat turpinatu veikt tik pat daudz ka lidz 8im, bieZak ka

citiem batiski 8kiet tadi ieguvumi ka iespéja ietekmét sabiedriskos procesus un iespéja sadarboties ar citiem cilvékiem.

Cik liela méra Jums ir svarigi sekojosi ieguvumi, ko nodrosina brivpratiga darba veikSana?

Vai Jis butu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu art tuvako
12 ménesu laika?
Rl T e
] . Nidz §im el ka idz §im |ieintereséts/-a
Attélots procentualais (%) atbilZu sadalijums $im
lespéja ierakstit sava CV ka darba pieredzi 29 34 26 43 31
lespéja realizét savas idejas, izpaust saws talantus 64 67 65 79 38
lespéja ietekmét sabiedriskos procesus 62 64 68 64 38
Jaunu zinaSanu, pieredzes iegiSana 77 90 76 75 38
lespéja sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieSama 88 91 92 86 62
lespéja sadarboties ar citiem cilvekiem, darit kaut ko kopa ar citiem 75 84 81 71 38
lespéja kaut ko dartt, lai uzlabotu dzives kvalitati sava pilséta/ novada 86 84 89 93 54
lespéja produktvi, lietderigi pavadit brivo laiku 60 62 65 61 31
Jaunu kontaktu, paziSanas iegliSana 64 72 66 61 46
lespéja sanemt atzinibu par sabiedrisko aktivitati 33 36 31 43 46
lesp&ja paméginat darbu dazadas sev iepriek$ nezinamas jomas 59 71 59 54 46
lespéja justies noderigam, vajadzigam 77 84 80 71 46
visl | v vaiakia d:jé;g%z Ja, bet mazak | N&, nebitu

Attélotas novirzes mérka grupas no datiem pétjuma izlasé kopuma fidz Sim Sim kalidz $im | ieinteresets/-a
lespéja ierakstit sava CV ka darba pieredzi 29 5 -3 14 2
lespéja realizét savas idejas, izpaust saws talantus 64 3 0 14 -26
lespéja ietekmét sabiedriskos procesus 62 2 6 2 -23
Jaunu zinaSanu, pieredzes iegiSana 77 13 0 -2 -38
lespéja sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieSama 88 3 4 -2 -27
lespéja sadarboties ar citiem cilvekiem, darit kaut ko kopa ar citiem 75 9 5 -4 -37
lespéja kaut ko dartt, lai uzlabotu dzives kvalitati sava pilséta/ novada 86 -2 3 7 -32
lespéja produktvi, lietderigi pavadit brivo laiku 60 2 5 1 -29
Jaunu kontaktu, paziSanas iegtsana 64 8 2 -3 -18
lespéja sanemt atzinibu par sabiedrisko aktivitati 33 3 -2 10 13
lesp&ja paméginat darbu dazadas sev iepriek$ nezinamas jomas 59 11 0 -6 -13
lespéja justies noderigam, vajadzigam 77 8 3 -5 -30
Kopa, respondentu skaits: 244 58 110 28* 13*

Piezime:

Sarkana krasa iekrasoti dati tiem ieguvumiem, kuri konkrétaja mérka grupa minéti izteikti bieZzak ka izlasé kopuma.
Dzeltena krasa iekrasoti dati tiem iequvumiem, kuri konkrétaja mérka grupa minéti izteikti retak ka izlasé kopuma.

*Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veik$anai!

Baze: visi respondenti un respondenti konkrétajas mérka grupas, kuri ir veikusi brivpratigo darbu, skaitu (n=) skatit tabula
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AN N
4 N N
,Kadi ir 8kersli brivpratiga darba plasakai

popularitatei? Viens, protams, ir informacijas plisma
un tas, ka ta tiek organizéta. Tas ir daléji Skérslis. Otrs
ir paaudzu konflikts. Ka ir s te dazadas izpratnes par
to, kas ir brivpratigais darbs un Iidz ar to, tas nav ka
senas tradicijas, kas varétu bat ka norma. Pieméram,
Amerika un Skandinavija ta jau ir norma, ka cilvéki

iesaistas brivpratigaja darba. Latvija tas viss ir vél

kopjams un attistams.”

,Vislielaka barjera ir ta, ka cilveki nezina, ko vini
varétu darit un ar ko kopa. Nav ta organizatoriska
struktdra. Ir viena sabiedriska organizacija, kura saka,
ka viniem datu baze ir pari par 800 brivpratigo un
preses konferencés regulari zino, ka viniem nav vietu,
kur viniem piedavat darbu. Ta ir aplamiba, jo ir vesela
virkne organizaciju, kas pa visu Latviju var piedavat
brivpratigo darbu, bet cilvekiem ir lielaka vélme atnakt
vienreiz un kaut ko vienkarsu izdartt, nevis apzinat

K J visus socialos pakalpojumus sava pasvaldiba un
\/ aiziet uz sarunam, tikt apmacitiem, lai to darbu
izdaritu. Cilvékiem ir neizpratne, kas tas ir Tsti par
darbu. Mums nav problému samekIét kadu, kas vara
kafiju seminaros vai registré, bet mums ir problémas
/ \ atrast cilvekus, kas varétu nelielas stundas diena
ziedot un regulari. Ar jaunieSiem art ir ta, ka ir daudzi
gatavi paris reizes gada atnakt un kalnus nogazt, bet
tur, kur vajag ilglaicigi, tur ir |oti grati. Ja tu aizej uz
slimntcu paliga palastt pasakas, tad tev ir jaiet, jo tevi
tur gaida. Ja tu neej, tad ir cits jaaizsita. Tas
sabiedribas apzina vél nav pietiekami nostiprinajies,
ka ta vertiba ir nevis vienreiz aiziet, pieméram, asinis
nodot, bet simts reizes aiziet.”

,No iedzivotaju puses ir neizpratne, kas tas ir un kur ir
tas robezas brivpratigajam darbam. Lidz ar to rodas
neizpratne, kapéc ir jadara tas, par ko citam maksa.

Un Latvija joprojam ta nav tada goda lieta. Cilveki, kas
darbojas brivpratigaja darba, pat biezi vien to neafisé

un nelepojas ar to, jo vairakumam virspuséjais
viedoklis ir tads, kapéc lai kads kaut daritu par velti, jo
tas ir divaini. Citas valstis ta ir goda lieta.”

_ - VRN ~ /

N

,1as, kur arvien vairak uzmaniba btu japievers ir, nevis tam, ka cilvéks atnak vienreiz un piedalas lielaja talka, kas
visbieZak notiek, bet tieSi tam lietam, kas ir jadara regulari un kur cilveks tiesam var dot pievienoto vértibu.”

~

N
4 A

,Brivpratigie var bt liels resurss dazadu pasSvaldibas problému risina8ana - gan socialas, gan kultdiras, gan sporta
lietas. Bet Sobrid tas atbalsts ir pastarpinats, jo pagaidam nav ta, ka atbalstitu brivpratigo programmu uzturéSanu vai
brivpratigo koordinatorus. Sobrid nevalstiskas organizacijas var sanemt finans&jumu nelielu projektu veida, kuru
ietvaros, protams, organizacijas Tsteno art brivpratigo darbu, bet valstiska [iment atbalsts ir nepietiekams, jo nav Sis
vienotas nostajas, ka brivpratigo darbu ir Tpasi jaatbalsta vai javeido sistéma, ka bitu jabat kadai vienotai institlicijai,
kura par to bdtu atbildiga. Tas Tsti nestrada.”

N /
e
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6. BRIVPRATIGA DARBA POTENCIALIE VEICEJI

Tie respondenti, kuri pedéja gada laika nebija veikusi brivpratigo darbu, tika lagti novertét, cik liela méra vini bltu

ieintereséti to darit tuvaka gada laika — tadu, kuri batu ieintereséti iesaistities brivpratiga darba veik3ana, ir tikai 24%, pie

tam, tikai 4% apgalvo, ka ir noteikti ieintereséti, kamér 20% - ka drizak ieintereséti. Japiebilst, ka izteikti liels — 30% - ir to

Tpatsvars, kuri nav varéjusi sniegt konkrétu atbildi.

Cik liela méra Jus butu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu
tuvako 12 ménesu laika? (%)

Noteikti esmu
Gruti pateikt ieintereséts/-a
30% 4%

Drizak esmu
ieintereséts/-a
20%

Drizak neesmu
ieintereséts/-a
22%

Noteikti neesmu
ieintereséts/-a
24%

Baze: respondenti, kuri nav veiku$i brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, n=761

Sociali demografiska griezuma novérojams, ka salidzinosi biezak gatavibu veikt brivpratigo darbu izsaka:

sievietes (30%);

15-24 gadigie (43%);

tie, kuri dzivo viena cilvéka majsaimnieciba (32%);
nepabeigtu augstako izglitibu ieguvusie (30%);
skoléni un studenti (41%);

Zemgalé dzivojoSie (33%).

Savukart starp tiem, kuri pilniba noraida iespéju iesaistities brivpratiga darba veik§ana, salidzinosi vairak ir:

virieSu (29%);

45-74 gadigo (27%-28%);

nestradajoso (27%);

augstaka vai vidéja limena vadrtaju (34%) un pensionaru (33%);
Riga un Vidzemé dzivojo3o (28%);

to, kuru majsaimniecibas ienakumi uz vienu personu ménesi neparsniedz 99 latus (28%).
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Cik liela méra Jus bitu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu
tuvako 12 ménesu laika? (%)

m Noteikti esmu ieintereséts = Drizak esmu ieintereséts = Drizak neesmu ieintereséts B Noteikti neesmu ieintereséts = Griti pateikt

VIS| RESPONDENTI, n=761 : : 24
DZIMUMS

VTrietis, n=339

Sieviete, n=422

VECUMS

15-24,n=95

25 -34, n=155

35-44,n=155

45 - 54, n=145

55 un vairak, n=211

DZIVES VIETA

DzivoklIt daudzdzivoklu maja, n=548
Savrupmaja, privatmaja, n=201
Dvinu maja, rindu maja, n=12*
GIMENES STAVOKLIS

Precgjies vai dzivo ar partneri, n=464
Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu, n=93
Neprecégjies, n=163

Atraitnis, n=41

CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA
1,n=78

2,n=222

3, n=207

4,n=164

5 un vairak, n=90

BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM
Ja, n=303 : : 23

Ne, n=456 26

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Baze: respondenti, kuri nav veiku$i brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, 'n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veikSanai!
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Cik liela méra Jis bitu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu
tuvako 12 ménesu laika? (%)

u Noteikti esmu ieintereséts = Drizak esmu ieintereséts = Drizak neesmu ieintereséts ® Noteikti neesmu ieintereséts = Grati pateikt

VISI RESPONDENTI, n=761 [ 24

IZGLITIBA

Pamatizgltiba, n=18*

Vidégja, n=107

Vidéja speciala, n=159

Nepabeigta augstaka, n=101

Augstaka, n=376

IZGLITIBA

Pamatizgltiba, n=18*

Vidéja, videja speciala, n=367

Augstaka, n=376

TAUTIBA

Latvietis (-te), n=476

Cits (-ta), n=285

VALODA GIMENE

LatvieSu, n=480

Krievu, n=272

Cita, n=9*

DARBIBAS SEKTORS

Nestradaju, n=211

Publiskaja sektora , n=216

Privataja sektora, n=323

Cits (piem., gadijuma darbi), n=11
PAMATNODARBOSANAS

Augstaka vai vidéja lTmena vaditajs, n=77
Specialists, nestrada fizisku darbu, n=305
Stradnieks, strada fizisku darbu, n=111
Zemnieks (sava zemnieku saimn.), n=9*
Ir savs uznémums, individualais darbs, n=48*
Pensionars (-e), n=66

Skoléns, students, n=56

Majsaimniece, bérna kop$anas atvalin., n=31* gl
Bezdarbnieks, n=58 /i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: respondenti, kuri nav veiku$i brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, 'n='skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veikSanai!
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Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba” m

Cik liela méra Jus bitu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu
tuvako 12 ménesu laika? (%)

m Noteikti esmu ieintereséts = Drizak esmu ieintereséts = Drizak neesmu ieintereséts B Noteikti neesmu ieintereséts = Griti pateikt

VISI RESPONDENTI, n=761 : : 24
REGIONS

Riga, n=267

Pieriga, n=134

Vidzeme, n=65

Kurzeme, n=110

Zemgale, n=82

Latgale, n=103
APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Riga, n=267

Cita pilséta, n=318

Lauki, n=176

MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU
Ls 0-99, n=88

Ls 100-199, n=227

Ls 200-299, n=181

Ls 300-499, n=141

Ls 500 un vairak, n=74
MENESA VIDEJIE PERSONIGIE IENAKUMI
Ls 0-149, n=151

Ls 150-249, n=159

Ls 250-349, n=144 : : :

Ls 350-499, n=130 1

Ls 500 un vairak, n=140 B ' : 26

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Baze: respondenti, kuri nav veiku$i brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, 'n="skatit grafika
Piezime: *Nepietiekams respondentu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai!
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Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Turpmakajos divos attélos sniegts katras mérka grupas — brivpratiga darba veikSana ieintereséto, brivpratiga darba

veik§ana neieintereséto un pétijuma izlase kopuma — iek$gjais sociali demografiskais raksturojums.

Cik liela méra Jus butu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu

tuvako 12 ménesu laika? (%)

“VISI RESPONDENTI, n=1005

DZIMUMS

Virietis

Sieviete

VECUMS

15-24

25-34

35-44

45 -54

55 un vairak

DZIVES VIETA

DzivokIT daudzdzivok|u maja
Savrupmaja, privatmaja

Dvinu maja, rindu maja

GIMENES STAVOKLIS

Precéjies vai dzivo ar partneri

Skiries vai nedzivo kopa ar viru/ sievu
Neprecéjies

Atraitnis

CILVEKU SKAITS MAJSAIMNIECIBA

A WO DN =

5 un vairak

BERNI VECUMA LIDZ 18 GADIEM
Ja

Né

IZGLITIBA
Pamatizglitiba

Videja

Vidéja speciala
Nepabeigta augstaka
Augstaka

IZGLITIBA
Pamatizglitiba

Vidéja, videja speciala
Augstaka

= Esmu ieintereséts/-a, n=179

-

II? IIIl? II lllll .I.I

= Neesmu ieintereséts/-a, n=352

N II .IIII ?I!I N
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Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Cik liela méra Jus biitu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu
tuvako 12 ménesu laika? (%)

VISI RESPONDENTI, n=1005 = Esmu ieintereséts/-a, n=179 = Neesmu ieintereséts/-a, n=352

TAUTIBA |
Latvietis (-te) | 63 69 e
Cits (-ta) |87 T %
VALODA GIMENE |
Latviesu | 64 < T < .
Krievu | 34 26 36
cita | 1 | 1 | 1
DARBIBAS SEKTORS |
Nestradaju | 28 30 27
Publiskaja sektora | 81 29 29
Privataja sektora | 39 39 43
Cits (piem., gadijuma darbi) | 2 |2 | 1
PAMATNODARBOSANAS |
Augstaka vai vidgja limena vaditajs 11 o 13
Specialists, ierédnis, nestrada fizisku darbu | 40 46 3
Stradnieks, strada fizisku darbu | 13 ) 16
Zemnieks (ir sava zemnieku saimnieciba) | 1 [ 1 [ 1
Ir savs uznémums, individualais darbs | 6 I3 7
Pensionars (-e) | 10 o Mo
Skolens, students | 8 K] 7
Majsaimniece (-ks), bérna kop$anas atvalin. | 4 [3 12
Bezdarbnieks | 7 5 8
REGIONS |
Riga |84 a7 35
Pieriga | 17 ‘16 20
Vidzeme | 10 s '8
Kurzeme | 15 12 16
Zemgale | 12 ‘15 9
Latgale | 13 13 12
APDZIVOTAS VIETAS TIPS |
Riga | 34 7 35
Cita pilséta | 41 40 42
Lauki | 25 23 23
MENESA VIDEJIE IENAKUMI UZ 1 PERSONU |
Ls0-99 |12 8 2
Ls 100-199 | 30 28 32
Ls 200-299 | 25 = =u
Ls 300-499 | 18 18 18
Ls 500 un vairak | 9 [ [
MENESA VIDEJIE PERSONIGIE [ENAKUMI |
Ls 0-149 | 20 24 16
Ls 150-249 | 22 20 (21
Ls 250-349 | 19 18 16
Ls 350-499 | 16 15 20
Ls 500 un vairak | 19 18 22
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Pétijums ,Brivpratiga darba atfistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

N
4 A
,Brivpratigajam darbam vajadzétu klGt par audzindSanas darba sastavdalu skolas. Mums ir diskusijas par to, vai
brivpratigais darbs var bat obligats. Varbit ne konkrétais veids, ka to dara, bet tas, ka ar savu ieguldijumu sabiedriba
bérns aug un macas darba prasmes, ripéties par citiem, nevis tikai sanemt rlipes. Tas bitu obligati.”

N J
Y

N N
4 N O A

,Nav popularitates Sobrid tam Latvija. Cits nesaprot, ka ,1a nelaime ir ar organizacijas ilgtspéju. Ir arkarfigi
var stradat neatalgotu darbu. Ja tu nestrada algotu grati ilga laika perioda uzturét organizaciju, ja tai nav
darbu un vél ej kaut ko darit par brivu, tad cilvéki regularu, normalu izmaksu vadibai. Tas ir neiesp&jami.
sabiedriba to varétu nesaprast. Latvija tas netiek Tie ir apbrinojami lideri, uz kuriem tas organizacijas
saprasts un novertéts.” turas ilgstosa laika termina. Tapéc ir arkartigi svarigi
stiprinat organizacijas.”

N 2N J
e e

N N
4 N A

,Drosi vien atbalsts no valsts bitu likumdo$anas ,No organizatoriska viedokla mums |oti lielas
sakartoSana. Cik es zinu, Brivpratigo likums Sobrid vél problémas rada tas, ka nav $is te tiesiskais
nav pienemts. Lidz ar to tas ir klupSanas akmens, reguléjums. Nav vienas atbildigas institdcijas valstT,
kapéc nav ta vienota izpratne, jo nav jau nekur Tsti pie kuras varétu konsultéties par dazadiem tiesiskiem
nodefinéts, kadi tad ir brivpratiga pienakumi, tiesibas. nosacijumiem vai situacijam, jo més, organizéjot
S8ads likumprojekts ir, bet vin$ nav pienemts.” brivpratigo darbu, nezinam, vai tas ir likumigi, vai ta

drikst, un ka to noformét.”

N AN /
hd hd

N
4 A

,Liels atbalsts batu tas, ja tie cilveki, kas S0 brivpratigo darbu dara, tiktu publiski atziti un ta vinu pieredze
popularizéta. Tie paSi cilvéki, kas brivpratigi strada Sarkanaja Krusta gadu desmitiem, vinus nepamana un viniem vél
nav pasniegts TriszvaigZnu ordenis, kaut gan to pasniedz politikiem, kuri savu pienakumu ir darijusi par labu algu un

kurus més visi kritizéjam. Te batu jablt tam lidzsvaram, ka tas ir japarada sabiedribai.”

K )
Y

N
r A

,DroSi vien vajadzétu izveidot labaku sadarbibu starp NVO un paSvaldibam. lespgjams, vajadzétu arvien vairak kadu
[Tdzeklu piesaisti brivpratigo programmu veido$anai, jo Sobrid, cik esmu dzirdgjusi, brivpratigo programmas ir |oti maz
Latvija. Brivpratigajam darbam ir jasniedz kads atbalsts.”

N J
N
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Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

4 - N - A

,ES vispar neredzu, ka batu kads valsts vai
pasvaldibas atbalsts. Primari, lai organizétu
brivpratigo darbu, ir vajadzigas vietas, kur brivpratigie
var tikties un veidot to savu vidi un projektus, un savas
idejas attistit. Otrs ir atbalsts organizacijam tai pasai
administrativajai kapacitatei, jo, pieméram, dazi cilvéki
var koordinét vairaku simtu cilvéku iesaistiSanos un
tas vietéja kopiena var nest btiskas izmainas.”

,DroSi vien ta ir atbalsta sniegSana brivpratigajiem.
Ja vin$ veic to savu pirmo darbinu, tad iesp&jams
bdtu nepiecieS8ams koordinators, kur§ péc 1 darbina
vai darbina veikSanas laika vinu atbalsta, iedroSina
un mudina vinu. Jo biezi vien daudzas organizacijas
nav Sis te atseviskais koordinators, bet ir vienkarsi
darbinieks, kuram paraléli saviem pienakumiem ir
javeic brivpratigo atbalstisana. Varbit brivpratigais
\ / nesaprot, kads ir bijis vina konkrétais pienakums. Ja

\f vini nezina pie ka Tsti vérsties, lai atrisinatu $os
jautajumus, tad vini pazid, jo saprot, ka vini netiek ar
to gala.”

N
4 A \ )
~

,1as ir saistits ar brivpratiga darba prestizu un to
organizaciju prestizu, kur tu vari veikt to brivpratigo
darbu. Ja més paskatamies uz pétijumiem par to,
kuras organizacijas atpazist Latvija, tad no visam
sabiedriskajam organizacijam tikai kadas piecas / \
vispar atpazist, tostarp Sarkano Krustu. Tas nozimg,
ka ir |oti jastrada pie organizaciju prestiza celSanas, lai
katram jaunietim batu prieks, ka vin$ tur ir nostradajis.”

,Lai regulari informétu un uzturétu interesi par kadu
fenomenu, ir jabadt regulardam kampanam. Tas nevar
bat vienreiz gada, it Tpasi sabiedriskajos masu
K / medijos. Manuprat, ir javeido visiem kopiga izpratne,
lai katrs cilveks, vienalga cik augsta amata vin$ ir vai
cik veiksmigs uznémégjs vins ir, ka vin3 atrod to laiku
un dod sabiedribai atpakal — ne tikai ziedojot naudu,

bet tieSi ar to savu darbu un pieméru, ka vins
/ \ darbojas, lai paradtu, ka tas katram ir pa spékam.”
,Vajadzetu veicinat ta saucamo profesionalo \ J
brivpratigo darbu, kad augsta lTmena profesionali vai \/
savas profesijas specialisti iesaistas brivpratigaja
darba un dod savas profesionalas zinasanas un A

Spéjas, pieméram, juridiskas vai gramatvedibas / \
konsultacijas, vai arhitekta pakalpojumus, kas |oti
veicinatu kopienas attistibu. Citas valsts ir tada
pieredze, kur profesionaliem ir gandarfjums
iesaistities un dot atpakal kaut ko sabiedribai, bet

,Latvija brivpratigajam darbam Tsti nav nekada
prestiza. Pieméram, piesakoties uz to padu Fulbright
stipendiju, ka viens no galvenajiem aspektiem, kas tiek
miisu vidé, manuprat, més nepietiekami vinus nemts véra, ir tas, vai cilvéks ir piedalijies brivpratigaja
uzrunajam un nepietiekami viniem paradam $o darba. Mums tadu prasibu nav un to arf neveicina

iespéju.” zemais atalgojums.”

N ~ RN o Y,
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N
4 A

,No pasvaldibu puses popularitati noteikti veicinatu tas, ja bitu izveidotas brivpratiga darba programmas dazadas
padvaldibu padotibas iestadés — slimnicas, bérnunamos, dienas centros. Ja tas bitu, tad cilvéks varétu iepazities ar
konkrétiem darbiniem un to, cik daudz laika tam vajag veltit. Tad |oti daudz cilvéku bitu gatavi iesaistities, ja viniem
batu Sis konkrétais piedavajums. No nevalstisko organizaciju puses, pirmkart, ir jaklist daudz atvertakam un, otrkart,
organizétakam, jo Sobrid brivpratigajam ir jabdt ar iniciativu |oti bagatam, lai atrastu savu Tsto vietu un iesaistitos, bet

vajadzétu bt tiesi otradi, ka vini tiek Tpasi uzrunati un viniem tiek piedavatas konkrétas iespéjas.”

N )
e

N N
4 N O A

,No rudens es patiesiba labprat kadas paris reizes LInformacijas kampanas un kadi labie pieméri trakst.
nede|a aizietu uz kadu bérnu slimnicu pastradat Pieméram, tie, kas piedalas Eiropas voluntaraja
brivpratigaja darba. Es zinu arstus un slimnicas sistéma, radit, ka vini aizbrauc uz Norvégiju stradat

vadibu, bet es nezinu, pie ka iet un ar ko runat, un vai psihiatriskajas slimnicas vai vél kaut kur. Pastastt art
vini vispar nem. Nav pilnigi nekada mehanisma. Ja kaut ko par tiem bonusiem, ko cilveks nostradajot
man batu interneta portals, kur es varu ieiet un dabd. Varbut ta ir kada stipendija, ko péc tam var
paskatities, kur es varu tagad pieteikties uz kadu dabdat, vai labakas darba iespéjas.”
brivpratigo darbu.”

N 2N /
e N

N
4 A

,Patiesiba rodas sajita, ka brivpratigo bltu daudz vairak, ja viniem batu konkréti un atbilstosi piedavajumi. Nav
pietiekams piedavajums ne no organizaciju puses, ne pasvaldibu, ne valsts institlciju puses. Tas risinajums ir
izveidot brivpratiga darba sistému un programmas ar konkrétiem brivpratiga darba piedavajumiem. Tas viss ir

jaattista, jo Sobrid tam brivpratigajam ir jabdt [oti aktivam, ja vin$ grib atrast brivpratigo darbu, vinam gandriz paSam ir
jaiet un jameklée tads darbs.”

\ J
e

SIA ,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” | LR Izglitibas un zinatnes ministrija
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Veicot datu parrekinu, iespéjams ieglt apléses par to, ka varétu maintties kop€jais brivpratiga darba veicgju Tpatsvars
tuvaka gada laika. Sadam aprékinam iesp&jams izmantot iepriek$ minéta jautajuma datu apvieno$anu ar jautajumu par to,
cik liela mera ieintereséti turpinat veikt brivpratigo darbu ir tie, kuri ir to veikusi jau pédeja gada laika. Datu parrekins
liecina, ka to Tpatsvars, kuri tuvaka gada laika noteikti bltu gatavi (vai vieglak aktivizéjami) veikt brivpratigo darbu, batu
aptuveni 19% un vél 17% ir tadu, kuri uzskatami par svarstigiem jeb neparliecinatiem brivpratiga darba aktivistiem -
sekojosi kopéjais brivpratiga darba veicgju potencials varétu bt Iidz pat 36% no Latvijas iedzivotajiem. Protams, janem

Vera, ka iedzivotaju paustie vertgjumi biezi vien ir jabatiski un ne vienmér nozimé realu gatavibu iesaistities.

Vai JUs bltu ieintereséts/-a veikt brivpratigo Cik liela méra Jus batu ieintereséts/-a veikt
darbu ari tuvako 12 ménesu laika? (Tie, kuri brivpratigo darbu tuvako 12 ménesu laika? (Tie, S -
A . g le ; e R, Datu parrékina rezultats
ir veikusi brivpratigo darbu jau pédéja gada kuri nav veikusi brivpratigo darbu pédéja gada
laika) laika)
Ja, vairak ka Iidz Sim - - _
= o + Noteikti esmu ieintereséts/-a 199
Ja, tik pat daudz ka Iidz $im %
Ja, bet mazak ka idz Sim + Drizak esmu ieintereséts/-a 17%
_ L _ Drizak neesmu ieintereséts/-a
Né&, nebdtu ieintereséts/-a + o o - 36%
Noteikti neesmu ieintereséts/-a
Nav atbildes + Nav atbildes 27%

Tie respondenti, kuri novértéja, ka nebdtu ieintereséti veikt brivpratigo darbu, tika lagti minét iemeslus. Visbiezak — 39%
gadijumu - tiek noradits uz laika trikumu. 23% min, ka visu vinu laiku aiznem pamatdarbs, savukart aptuveni 1/10 norada,
ka nevélas veikt brivpratigo darbu, jo nav motivacijas vai arT nevélas stradat bez samaksas. DaZadi citi iemesli minéti retak

ka 10% gadijumu.

Kas ir galvenie iemesli, kadé] Jus neesat ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu ari tuvako 12 ménesu laika?

Sniegta atbilde Biezums (%)
Laika trikums 39
Visu manu laiku aiznem darbs 23
Negribu darit brivpratigo darbu, nav motivacijas un intereses 14
Par brivu negribas stradat 11
Brivpratigajam darbam nav jégas, nav parliecibas, ka tas ir noderigi 5
Veselibas problémas 3
Trakst informacijas par brivpratigo darbu 3
Japieskata bérni, mazbérni 2
Lauku majas daudz darba 2
Nav parliecibas 3is ieceres godigumam 2
Brivo laiku péc darba vélos velttt sev, gimenei 1
Vecums 1
Viss laiks veltits izdzivoSanai un rékinu apmaksai 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Nav vélmes STs valsts laba ko darit

Lietderigaka laika pavadiSana

Brivpratigo darbs japiedava jaunieSiem

Darba rezultats nebids manams

Nezinu, kas ir brivpratigais darbs

Lieki izdevumi transportam, materialiem

Brivpratigo aktivitates japiedava materiali nodroSinatiem cilvékiem
Brivpratigo darbu nepiedava mani intereséjosa joma/ Neredzu jomu, kur to veikt
Nav iespéju veikt brivpratigo darbu

Pietiek ar to, ka pamatdarba veicu papildus brivpratigo darbu

Nav atbalsta no valsts
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Petijums ,Brivpratiga darba atfistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”

Brivpratiga darba veikSana var radtt sliktu reputaciju 1

Nogurums 1

Neesmu pasaules glabéjs 1

Nemot véra situaciju valsti, piedavajums nekorekts 0,5
Valstl jau tapat ir problémas ar naudu 04
Fiziska spéka trikums 0,3
NepiecieSams pastavigi uzturéties sava dzivesvieta 0,3
Brivpratigo darbs vairak iederas arzemés dzivojoSiem 0,3
Arstéju un audzinu bérnu invalidu 0,3
Valstij vispirms janodrosina apmaksata nodarbinatiba 0,2
Pietiek ar darbiem, ko veicu radinieku laba 0,2
Macibas 0,2
Nav ar ko atstat bernus 0,2
Par labdaribu esmu sodits ar naudas sodu, vairdk nav véléSanas to darit 0,2
Aizdomas, ka brivpratigais darbs Sobrid ir citu ne-darbu vakSana 0,2
Jaiesaista bezdarbnieki 0,2
Brivpratigo darbu jau veicu majas 0,2
NA/Nezinu 6

Baze: respondenti, kuri nav veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika un nav gatavi to veikt tuvaka gada laika, n=352

Tie, kuri ir ieintereséti brivpratiga darba veik$ana, vislabpratak to daritu, neiesaistoties organizé$ana, bet piedaloties ka
daltbniekam — 67%. Tai pat laika izteikti liels — 49% - ir arT to Tpatsvars, kuri vélétos bat brivpratiga darba organizétaju,
koordinatoru paligi vai asistenti. Sis raditajs ir daudz augstaks ka to vidd, kuri bija veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12
ménesu laika (22%).

Kada statusa Jus vislabpratak piedalitos brivpratiga darba veik§ana? (%)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 15
0% T r
Brivpratiga darba Brivpratiga darba  Brivpratiga darba veicéjs  Brivpratiga darba Brivpratiga darba
organizétajs, organizétaju, (neiesaistoties finansials atbalstitajs, atbalstitajs, bet bez
koordinators koordinatoru paligs, organizéSana, bet  bet paSam nepiedaloties finansiala atbalsta un
asistents piedaloties ka aktivas piedalisanas
daltbniekam) (pieméram, atbalstot
gimenes locek|u, draugu
Baze: respondenti, kuri nav veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, bet ir ieintereséti to veikt iesaistiSanos)

tuvako 12 ménesu laika, n=179

Visbiezak brivpratiga darba veikSana ieinteresétie izteikusi interesi to darit vides un darbas aizsardzibas un uzkop3sanas
joma (22% noteikti velétos un vél 48% - drizak vélétos). Popularas brivpratiga darba jomas ir arm dzivnieku aizsardziba
(attiecigi - 24% un 35%), veselibas aizsardziba (18% un 39%), izklaides pasakumi (23% un 34%).
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Pétijums ,Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba” n

Ja verté tikai galgji pozitivas atbildes - "noteikti vélétos" - tad tas visbiezak sniegtas attieciba uz dzivnieku aizsardzibu
(24%), izklaides pasakumiem (23%), vides un dabas aizsardzibu un uzkop$anu (22%), ka arT kultras un makslas
pasakumiem (22%) - STs uzskatamas par tam jomam, kuras papildus brivpratigo piesaiste bitu salidzinoSi vieglak
panakama. Savukart visizteiktak noraidita ir gataviba piedalities tadu jomu brivpratiga darba veikSana ka politisko
organizaciju un iniciativu aktivitates (41% norada, ka noteikti nevélétos tadas piedalities), droSiba pasvaldiba (30%) un
naudas Ildzeklu vak3ana labdaribai (27%).

Cik liela méra Jus butu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu tuvako 12 ménesu laika
sekojosas jomas Latvija? (%)

m Noteikti vélétos = Drizak vélétos = Drizak nevélétos ® Noteikti nevélétos = Griti pateikt/ Nav atbildes

Vides un dabas aizsardziba un uzkop$ana (talkas) 22 L 8

Dzivnieku aizsardzibas aktivitates 24 12

Veselibas aizsardzibas aktivitates 18 10

Izklaides pasakumi (organizéSana, vietu ieradisana,
noradijumu doSana, programmu un citu materialu izdale u.tml.)

Kultdras véstures aktivitates, vésturisko €ku, vietu 18 —
saglabasanas aktivitates

23 8

4

Izgltiba (palidzéSana skolot., palidzéSana skol€niem izpildrt

majas darbus, lekciju lasTs., izglitojoSu seminaru org. u.tml.) 1 L

9

Bérnu un jaunieSu aktivitates (organizésana, mentorings) 17 17

1
Profesionala palidziba (juridiska, gramatvedibas, datoru,
autoremonta u.tml.)
1

7

Kultdras un makslas pasakumi (organizé$ana, spéléSana un

dziedaSana bezmaksas koncertos) e

26 9

2
20
25

4

Apgérbu un citu pre¢u savak$ana, izgatavo$ana un izdale 8 _ 10
(patversmés, bérnu namos, socialajos centros u.tml.)
Sporta aktivitates (organizéSana, trenéSana, tiesaSana) _ 7
Ediena gatavo$ana un izdale (patversmés, b&érnu namos, 10
socialajos centros u.tml.)
Veco lauzu, invalidu, bérnu apripe 24 9
DroSiba pasvaldiba (brivpratigie ugunsdzéséji, patruléSana, 3
pazudus$o personu meklésana u.tml.)
Naudas lidzek|u vakSana labdaribai (organizé$ana, palidziba 11
ziedojumu vak$ana)
Politisko organizaciju, iniciativu aktivitates 9
Brivpratigais darbs citas valstis 24 11
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: respondenti, kuri nav veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, bet ir

ieintereséti to veikt tuvako 12 ménesu laika, n=179
20% bitu gatavi velttt brivpratigad darba veikSanai ne vairak k& 6 stundas sava laika ménesi, 55% - ne vairak ka 10
stundas, bet 30% ir gatavi ieguldit 20 un vairak stundu. Vidgji viens brivpratiga darba veik$ana ieinteresétais batu gatavs
tam velfit 16 stundas ménesi. Ja salidzina ar vidgjo stundu ieguldijumu no tiem, kuri jau Sobrid veic brivpratigo darbu
(57h), tas uzskatams par zemu raditaju.
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Aptuveni cik stundas ménesi Jus butu gatavs/-a veltit brivpratiga darba veikSanai? (%)

50%
Vidéjais stundu skaits -
40% 16 stundas
30% -
18
20% 16
10% 6—6 A
3 4 3

;2 ] 2
0% . . ; . . ; . ; ; . ; .

1 2 3 4 5 6 8 9 10 12 15

Baze: respondenti, kuri nav veiku$i brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, bet ir ieintereséti to veikt

tuvako 12 ménesu laika, n=179

Piezime: Griti pateikt/ NA nav attélots grafika
Ka sev |oti svarigus ieguvumus no brivpratigd darba veikSanas ieinteresétie visbiezdk norada jaunu zind$anu un
pieredzes iegadanu (55%) un iespéju sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieSama (53%). Tapat salidzinoSi bieZi ka svarigi
ieguvumi identificéti — iespéja kaut ko darit, lai uzlabotu dzives kvalitati sava dzives vieta (38%), jaunu kontaktu,
paziSanas iegusana (38%), iespéja justies noderigam, vajadzigam (36%) un iespéja sadarboties ar citiem cilvékiem, darit
kaut ko kopa ar citiem (36%).

Cik liela méra Jums butu svarigi sekojosi ieguvumi, ko nodrosina brivpratiga darba
veiksana? (%)

H | oti svarigi = Drizak svarigi = Drizak nesvarigi ®Nemaz nav svarigi = Grati pateikt/ Nav atbildes

lespéja sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieSama 53 S
lespéja kaut ko darft, lai uzlabotu dzives kvalitati sava pilséta/
novada £k :
Jaunu zinaSanu, pieredzes iegtSana 55 3
lespéja justies noderigam, vajadzigam 36 33
lespéja sadarboties ar citiem cilvékiem, dartt kaut ko kopa ar 36 73
citiem
lesp&ja paméginat darbu dazadas sev iepriek$ nezinamas
jomés 28 m 4
Jaunu kontaktu, paziSanas iegiSana 38 Kl3
lespéja produktivi, lietderigi pavadit brivo laiku 28 6
lespéja realizét savas idejas, izpaust savus talantus 28 " 6
lespéja ietekmét sabiedriskos procesus 28 6 N
lespé&ja sanemt atzinibu par sabiedrisko aktivitati 13 5
lespéja ierakstit sava CV ka darba pieredzi 19 23 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: respondenti, kuri nav veiku$i brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, bet ir ieintereséti to veikt

tuvako 12 ménesu laika, n=179
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7. BRIVPRATIGA DARBA IEGULDIJUMS TAUTSAIMNIECIBA

Sis sadalas mérkis ir izvértét brivpratiga darba pienesumu Latvijas tautsaimniecibai kopuma, aprékinot ta ieguldijumu
iek§zemes kopprodukta. Lai to izdarttu, vispirms Tsuma aprakstits, ka valstis veic ekonomisko darfjumu uzskaiti un kadas ir
bitiskakas ar So uzskaiti saistitas problémas, tai skaita, brivpratiga darba un citu arpus tirgus darfjumu veidu uzskaiti. Péc
tam ir apkopota teorétiska un konceptuala informacija par brivpratigd darba mériSanas un novértéSanas iespéjam.
Visbeidzot, izmantojot iedzivotaju aptaujas datus, ir veikti mérijumi par brivpratiga darba apjomiem Latvija, un iegatie

rezultati salidzinati ar citu valstu raditajiem.

Nacionalo kontu sistéma, iekSzemes kopprodukts un ekonomisko darijumu uzskaite

Nacionalo kontu sistéma ir starptautiski pienemts ekonomisko darfjumu uzskaites standarts. Ta ir savstarpgji integrétu
konceptu, definiciju, gramatvedibas principu, klasifikatoru, kontu un tabulu kopums, kas |auj analitiski novértét valsts
ekonomisko stavokli un iegitos rezultatus salidzinat ar citu valstu raditajiem. Savukart iek§zemes kopprodukts ir viens no
nozimigakajiem un visbiezak analizétajiem nacionalo kontu sistémas summarajiem statistikas radttajiem. Nacionalo kontu
sistému kopa izstrada un publicé Apvienoto Naciju organizacija, Starptautiskais Valltas fonds, Eiropas Komisija,
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija un Pasaules Banka. PaSreizgja versija tika izstradata 2008. un
publicéta 2009. gada (United Nations (2009)).

Nacionalo kontu sistémas izveides pirmsakumi mekl&jami 17. gs., bet tas pamatprincipu izstrade un vélaka starptautiska
harmonizacija cieSi saistita ar lielo depresiju 20. gs. trisdesmitajos gados un Otro pasaules karu. Liela depresija radija
nepiecieSamibu péc visaptveroSa kvantitativa mérijuma, kur$ |autu novertét valstu ekonomisko stavokli. ArT ietekmiga
ekonomista DZona Meinarda Keinsa ieteikumus, par to, kadu ekonomisko politiku piekopt, lai lielo depresiju parvarétu, bija
iesp&jams realizét, tikai zinot precizus datus par valstu patérinu, uzkrajumiem, investicijam u.c. nacionalo kontu raditajiem.
Savukart Otrais pasaules kar$ piespieda valstis (ITdzigi ka uznémumus, uzsakot jaunus investiciju projektus) apkopot
visaptveroSu informaciju par kara finansé$anas iespé&jam. Visbeidzot, péckara periodu var uzskatit par nacionalo kontu
sistémas ,zelta laikmetu”, kad, pateicoties batiskiem sistemas uzlabojumiem un starptautiskai harmonizacijai, ar tas
palidzibu vargja iegit saméra precizu vismaz attistito valstu ekonomiku razoSanas apjomu novértgjumu (stkak par

nacionalo kontu izveides un atfistibas vésturi skatit Vanoli (2008)).

Globalai ekonomikai atfistoties un ekonomiskajam attiectbam klGstot sarezgitakam, jau kop$ 20. gs. septindesmitajiem
gadiem nacionalo kontu sistéma ir saskarusies ar batiskam problémam, kuram nav vienkaru risinajumu. Pieméram,
daudzu pre€u (automasinu, datoru u.c.) un Tpasi pakalpojumu (finansu, medicinisko u.c.) kvalitate nepartraukti mainas. Lai
varétu veikt precizu sarazoto pre€u un sniegto pakalpojumu apjomu salidzindjumu dazadas valstis un laika periodos,
kvalitates izmainas nedrikst novértét ne par zemu, ne par augstu, un tas ne vienmeér ir iespéjams. Kop$ Otra pasaules
kara beigam pakapeniski ir pieaudzis valsts sniegto pakalpojumu (dro$ibas, medicinas, izglitibas u.c.) nozimigums, tacu
to uzskaite biezi tiek veikta, apkopojot datus par iztérétajiem resursiem (pieméram, nodarbindto arstu skaitu), nevis
sniegto pakalpojumu daudzumu (pieméram, veikto arstniecisko proceddru skaitu) un tadejadi nacionalajos kontos

apkopotajos datos neparadas izmainas valsts sektora raZiguma. Tapat iekSzemes kopproduktu un citus nacionalo kontu
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sistémas statistikas raditajus biezi izmanto, lai novértétu ne tikai razoSanas apjomus, bet arl iedzivotaju labklajibu un
dzives kvalitati. Sajos gadijumos korekti batu nemt véra arf virkni citu raditaju, pieméram, dabas kapitala noplicinasanu
razoSanas procesa un radito ienakumu sadalijumu, ko ari ne vienmér ir iesp&jams izdarit (vairak par problémam, kas
saistitas ar iekSzemes kopprodukta uzskaiti un iegito mérfjumu pielietojumu pétniecibd un politika skatit, pieméram,
Stiglitz et al. (2009)).

Dalgji tieSi So nepilnibu, ka arT iedzivotaju individudlo dzives situaciju un oficialas statistikas savstarpéjas neatbilstibas,
rezultata, iedzivotaju vidl uzticéSanas statistikas raditajiem nav parak augsta. Nesen veiktas Eiropas Komisijas aptaujas
dati liecina, ka oficialajiem valsts statistikas raditajiem (tadiem ka iekSzemes kopprodukts, bezdarbs un inflacija) ES
uzticas tikai 44% iedzivotaju un pédéjo gadu laika uzticé8anas Iimenim ir tendence samazinaties. Visvairak oficialajai
valsts statistikai uzticas zviedri (70%), vismazak briti (33%), bet Latvija uzticESanas ir nedaudz augstaka ka vidgji ES
(47%) (European Commission (2010)).

Arpus tirgus ekonomiskie darijumi, brivpratigais darbs un satelitkonti

Nacionalo kontu sistéma paredz apkopot informaciju tikai par tirgus darfjumiem. Lidz ar to tadi nacionalo kontu sistemas
summarie statistikas raditaji ka iek§zemes kopprodukts, kas dod kopéjo valsts ekonomiskas aktivitates noveértéjumu,
neietver datus par arpus tirgus attiecibas sarazotajam precém un sniegtajiem pakalpojumiem. ST nacionalo kontu sistémas
nepilntba varétu bat maznozimiga, ja arpus tirgus darfjumu apjoms visas valstis bltu salidzinoi neliels un ja tirgus un

arpus tirgus darfjumu apjomu izmainas laika gaita sakristu. TaCu daudzi pétijumi un dati norada uz pretéjo.

Pieméram, ar veco lauzu aprlpi var nodarboties tuvinieki un gimenes locekli vai nevalstiskas un labdaribas organizacijas,
kuru sniegtie pakalpojumi netiek apmaksati un lidz ar to netiek arT uzskaititi nacionalo kontu sistéma. Tacu veco |auzu
aprape var tikt finanséta arf no valsts budzeta vai privatajiem [idzekliem un ar to var nodarboties valsts un privatie
uznémumi vai individualie pakalpojumu sniedz&ji, kuri par sniegtajiem pakalpojumiem sanems samaksu, kas, savukart,
tiks piefikséta nacionalajos kontos. Dazadas sabiedribas tirgus un arpus tirgus veco lauzu apriipes pakalpojumu Tpatsvars
kulturalu un vésturisku iemeslu dé| var atSkirties. Tapat laika gaita veco |auzu aprlpes prakses var izmainities art vienas
izmainas ietekmétu nacionalo kontu sistémas statistikas raditajus (pieméram, iek§zemes kopproduktu), lai arT sniegta
pakalpojuma apjomi batiski nebGtu mainijusies (skatit, pieméram, Degiuli (2010) par apmaksatu, gimenés dzivojosu

imigrantu palidZzu nozimes palielinaSanos veco lauzu apripé Italija).

Cits piemérs saistits ar pastiprinatu sievieSu ieklauSanos darbaspéka tirgd. No vienas puses, tas palielina nodarbinatibas
[Tmeni valstT un Iidz ar to arT iekS§zemes kopproduktu, bet, no otras puses, samazina iespéjas un laiku, ko sievietes var
veltt dazddu majsaimniecibas darbu veik8anai un arl brivpratigajam darbam. Tadejadi ar paaugstinato sievieSu
nodarbinatibu saistita iek§zemes kopprodukta izaugsme iespéjams parveérté patieso pieaugumu ekonomiskaja aktivitate
(skatit, pieméram, Landefeld and McCulla (2000) par ASV péc Otra pasaules kara, kur sievieSu nodarbinatibas pieaugums

palielindja iek§zemes kopproduktu, bet samazindja majsaimniecibas veikto neapmaksato pakalpojumu apjomu).
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Protams, arpus tirgus ekonomisko attiecibu pastavéSana un ar to saistitas nepilntbas nacionalo kontu sistemas
ekonomisko aktivitadu uzskaité bija zinamas jau sistémas izveides pirmsakumos un nepilntbam pastavigi tiek mekleti
risinajumi. Tacu tieSi pedeja laika, kad salidzinosi vieglaka tirgus darbibu uzskaite ir veiksmigi starptautiski harmonizéta,
vairak uzmaniba tiek veltita arT vienotu arpus tirgus ekonomisko darbibu uzskaites principu izstradei un ievieSanai (skatit,
pieméram, Abraham and Mackie (2005) par arpus tirgus ekonomisko darbtbu kontu izveides iesp&jam ASV). Nacionalo
kontu sistémas ietvaros valstis tiek aicinatas veidot satelitkontus, kuros par atseviskam témam tiek apkopota detalizétaka
informacija ka nacionalajos kontos, ka ar ieklauta informéacija, kas nacionalajos kontos netiek apkopota. Arpus tirgus
ekonomiskas darbibas (tai skaita, brivpratigais darbs) ir ieklautas satelitkontos, kas veltiti bezpe|nas organizaciju darbibas
uzskaitei (United Nations (2003)). Diemzél satelitkontus sistematiski veido un uztur ievérojami mazak valstu, neka

nacionalos kontus, un [1dz ar to tajos ieklautas informacijas salidzinaSana starptautiska lTment ir saméra apgritinosa.

Nacionalo kontu sistemas konteksta brivpratigais darbs tiek klasificéts ka ekonomiska darbiba, kas tiek veikta arpus tirgus
attiectbam, un [dz ar to nacionalajos kontos brivpratigais darbs netiek uzskaitits. Toties bezpelnas organizaciju darbibas
uzskaites satelitkonta ir paredzéts apkopot informaciju par brivpratigo darbu, kas veikts $o organizaciju ietvaros (United
Nations (2003)). Protams, brivpratigo darbu var veikt ne tikai ar bezpelnas organizaciju starpniecibu, tadé| pat Sie

satelitkontu mérijumi (kur tadi ir pieejami) nesniegs pilnigu informaciju par brivpratiga darba apjomiem valstr.

Brivpratiga darba definicija
Lai veiktu brivpratigd darba mérfjumus un salidzindtu tos ar iekSzemes kopprodukta ietvertajiem darba mérijumiem,
vispirms ir jasaprot, kadas ir bOtiskakas brivpratigd darba iezimes. leteikumos par bezpelnas organizaciju darbibas
uzskaiti brivpratigais darbs tiek definéts ka darbs, kas veikts bez samaksas un juridiskam saistibam, arpus brivpratiga
darba veicéja majsaimniecibas (United Nations (2003)). Savas brivpratiga darba definicijas ir formul&jusas art vairaku
valstu statistikas parvaldes, starptautiskas organizacijas un neatkarigi pétnieki. Apkopojot dazadas pieejas, var secinat, ka
pétnieki parsvara ir vienispratis, ka brivpratigajam darbam ir sekojo$as batiskas iezimes:
o tas ir darbs — brivpratiga darba rezultata tiek raditas preces vai sniegti pakalpojumi, kam to sanéméju acrs ir
potenciala vertiba;
o tas netiek apmaksats — brivpratiga darba veicgjs par to nesanem samaksu ne naudas, ne ari kada cita izteiksme;
o tas ir brivpratigs — ta ir brivpratiga darba veicéja briva izvéle, nevis ar likumu vai citam juridiskam saistibam
noteikts pienakums;
e tas notiek arpus brivpratigd darba veicgja majsaimniecibas — brivpratiga darba rezultata radito preéu vai

pakalpojumu sanéméji nepieder brivpratiga darba veicgja majsaimniecibai.

Tai pat laika lidz8ingjos pétijumos nav viennozimigi noteikts, vai brivpratigo darbu ir iesp&jams veikt tikai izmantojot kadu
organizaciju (pieméram, piedaloties paSvaldibas organizéta talka), vai ari tieSa palidziba cilvekiem (pieméram, kaiminam
automasinas remonts) ir klasificjama ka brivpratigais darbs. Tapat dazos pétijumos tiek uzsvérts, ka pamudindjumam

veikt brivpratigo darbu un galvenajam labumu guvéjam ir jabtt kddam augstakam mérkim vai visai sabiedribai kopuma,
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nevis konkrétiem individiem, bet citiem pétniekiem 3T atSkiriba neskiet tik bitiska (stkak par brivpratiga darba definiciju

skatit International Labour Organization (2011)).

S1 pétijuma ietvaros brivpratigais darbs tiek definéts ka ,socialas lidzdalibas forma, laika un prasmju ziedojums sabiedriski
lietderigiem mérkiem, ko veic fiziska persona no brivas gribas, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas un nesanemot par
to atalgojumu”. Tas ir veids ,ka iedzivotaji iesaistas sabiedriskaja dzivé un parveido, uzlabo savu un apkartéjo dzives

kvalitati, darbojoties gan valstiskas, gan nevalstiskas un privatas organizacijas”.

Brivpratiga darba mérijumi

Ta ka nacionalajos kontos uzskaita sarazoto preu un sniegto pakalpojumu apjomus, novértgjot brivpratiga darba
pienesumu valsts tautsaimniecibai, ideala gadijuma vajadzetu uzskaitit tas preces un pakalpojumus, kas ir radit,
izmantojot brivpratigo darbu, bet kas nenonak tirgi un [1dz ar to netiek iegramatotas nacionalajos kontos. DiemZz&l Sadus
aprékinus veikt ir loti sarezgiti, jo, pirmkart, ir nepiecie$ama informéacija ne tikai par brivpratiga darba apjomu, bet arf par
citiem razoSanas procesa izmantotajiem resursiem (kapitalu, starpproduktiem utt.). Otrkart, ir jauzskaita preces un
pakalpojumi, kas nenonak tirgl un kuru nodo$ana sanéméjiem vairuma gadijumu nekadi netiek fikséta. Nemot véra Sos
apgratinajumus, lidzSingjos pétijumos parsvara ir méginats novértét tikai brivpratiga darba apjomus (skatit, pieméram,
Pho (2008)) un tads ir arT 8T pétijuma mérkis. Tacu arT $adi novértéjumi ir problematiski, jo dala brivpratiga darba rezultata

radtto pre¢u un pakalpojumu tiek tirgoti un l1dz ar to uzskaititi nacionalajos kontos (Abraham and Mackie (2005)).
Lai veiktu brivpratiga darba apjoma novértéjumu, ir nepiecieSami dati par brivpratigi nostradato laiku un dati par algas
likmem, péc kuram 8o darbu var novértét. Ta ka tiesi ar tirgus darfjumiem vai ligumiem brivpratiga darba gadijumi netiek

fikséti, vértéSanas procesa ir jaizmanto netieSa hedoniska verteSanas metode.

Brivpratigi nostradatais laiks

Visprecizakos datus par laiku, kas pavadits veicot brivpratigo darbu, var ieglt ar apsekojumu palidzibu, kuru ietvaros
ilglaicigi un detalizéti tiek fikséti iedzivotaju laika izmanto$anas veidi. Ja $adi dati nav pieejami (ka tas ir daudzas valsts,
tai skaita, arT Latvija), var veikt iedzivotaju un brivpratiga darba iespéju raditaju (nevalstisko organizaciju, pasvaldibu utt.)
aptaujas, kuras respondentiem retrospektivi janorada brivpratigajam darbam veltita laika apjomi (United Nations (2003),

International Labour Organization (2011)).

Jebkura gadijuma, aptaujajot iedzivotajus, ieteicams maksimali samazinat nerespondences [Tmeni, jo cilvéki, kuri atsakas
aizpildit anketas vai kurus nav iespgjams nointervét, parsvara ir ar tie, kuri nenodarbojas ar brivpratigo darbu. Tadejadi
aptaujas ar augstu nerespondences limeni atbildes sniegudo respondentu vida varétu bt salidzinoSi vairak brivpratigo,
neka sabiedriba kopuma, un [idz ar to brivpratiga darba limenis varétu bt noveértéts parak augstu (skatit Abraham et al.

(2008) par nerespondences lTmena izmainu ietekmi uz brivpratigo Tpatsvara novértéjumiem ASV).
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S1 pétijuma ietvaros brivpratigaja darba pavadrtais laiks tika noteikts ar iedzivotaju aptaujas palidzibu, kuras ietvaros tika
veiktas standartprocediras, lai samazinatu nerespondences [Tmeni. DiemZzél attiecigo datu trikuma dé| nebija iesp&jams

izvertét, vai nerespondences lTmenis ir ietekmgjis aptaujas rezultatus.

Nesanemtas algas likmes.

Ta ka brivpratigais darbs péc definicijas netiek apmaksats, nacionalo kontu sistémas ietvaros, kur razoSana izmantoto
resursu vértibu nosaka to izmaksas, brivpratigajam darbam tiek pieskirta nulles vértiba. Tacu brivpratiga darba pienesums
tautsaimniecibai un vél jo vairak valsts labklajibai un dzives kvalitatei noteikti nav nulle, bet gan ir pozitivs. Lai $o
pienesumu tautsaimniecibai novértétu, izmanto brivpratigo darbinieku ,nesanemto algu” likmes, kuras nosaka ar vienu vai
abam sekojosam metodém: alternativo izmaksu metode un aizstaSanas izmaksu metode (United Nations (2003),
Abraham and Mackie (2005), Pho (2008), International Labour Organization (2011))1.

Pirma metode brivpratiga darba novertéSanai izmanto alternativas izmaksas — brivpratiga darbinieka ,nesanemta alga”
tiek pielidzinata algai, ko attieciga persona sanem sava pamatdarba. Saja gadijuma brivpratiga darba vértataji batiba ir
pasi brivpratigie darbinieki, jo pamatdarba nesanemta alga ir tas, no ka brivpratigie darbinieki ir ar mieru atteikties,
izveloties dalu sava laika veltlt brivpratigajam darbam. Parasti gan brivpratigais darbs ta veic&jam dod arT moralu
apmierinajumu un atseviSkos gadijumos ilgtermina arT potencidlu monetaru labumu (labak apmaksati darba piedavajumi
nakotné), ko arf vajadzétu nemt véra vértéSanas procesa, tacu empiriski $adus vértéjumus ieglt bltu |oti sareZgiti.
Jaatzimé ari, ka ar alternativo izmaksu metodi ir problematiski novértét brivpratigo darbu, ko veic cilvéki, kuriem nav
pamatdarba (studenti, bezdarbnieki u.c.). Tapat, parasti alternativo izmaksu metode ,nesanemtas algas likmi” parvértés,
jo brivpratigo veikta darba robezprodukta (marginal product) vértiba pamatdarba bds augstaka ka brivpratiga darba vieta
(pieméram, jurists, kur§ piedalas Lielaja talka, ja ta bltu apmaksata, visticamak nesanemtu tik pat daudz ka sava

pamatdarba)2.

Otra metode izmanto aizstaSanas izmaksas - lai noteiktu ,nesanemtas algas” likmi, tiek mekléta algas likme, ko par
[ldzigu darbu sanem privataja vai valsts sektora apmaksats darbinieks (izmantojot iepriek§ minéto pieméru, jurista vai
jebkura cita cilvéka, kurS piedalas Lielaja talka, ,nesanemtd alga” tiktu pielidzinata, pieméram, pilsétas uzkop$ana
nodarbinato pasvaldibas komunalo pakalpojumu darbinieku algam). Saja gadijuma varétu teikt, ka tiek méginats noteikt,
ko brivpratigais darbs dod ta sanéméjam un [1dz ar to arT visai sabiedribai kopuma. AizstaSanas izmaksu metode precizak
nosaka brivpratigo veikta darba robezprodukta vériibu, taCu tai ir citas nepilnibas. Pirmkart, brivpratigie parasti bds
neefektivaki ka profesionali (pieméram, vecos cilvékus profesionals medikis vai socialais darbinieks parasti apripés labak
ka brivpratigais darbinieks, kura pamatdarbs ar veco cilvéku apriipi nav saistits), tadé| brivpratigajiem darbiniekiem

vajadzétu sanemt mazak ka profesionaliem. Otrkart, brivpratiga darba epizodes biezi ir saistitas ar vairakiem darbiem, kuri

1 Abraham and Mackie (2005) atzimé, ka, méginot novértét brivpratiga darba ietekmi uz valsts labklajibu, batu janem véra ne tikai brivpratiga darba pienesums
tautsaimniecibai ta rezultata saraZoto precu un sniegto pakalpojumu izteiksmé, bet ari papildus labumi (utility), ko brivpratigais darbs sniedz ta veicgjiem un sabiedribai
kopuma. Autori gan nenorada, ka tie$i Sos papildus labumus varétu izmeérit un uzskaitit.

2 Pieméram, Pho (2008), vértéjot brivpratiga darba apjomus ASV, izmanto gan altemativo izmaksu, gan aizstaSanas izmaksu vértéSanas metodi un secina, ka ASV
stradajosie parsvara ar brivpratigo darbu nodarbojas jomas, kur samaksa ir zemaka, neka jomas, kur ir vinu pamatdarbs.
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tirgh potenciali tiek vertéti dazadi, bet mérijumi par katra nodarbé pavadrto laiku parasti nav pieejami (pieméram, zupas

virtuvé brivpratigi nodarbinats cilvéks varétu gatavot ést, mazgat traukus un arf uzkopt telpas).

S pétijuma ietvaros brivpratiga darba novértasanai tiek izmantota aizstasanas izmaksu metode. Galvenokart tapéc, ka ta
ir piemérotaka pétijuma mérkim — novértét brivpratiga darba pienesumu tautsaimniecibai. Diemzél pielietot alternativo

izmaksu metodi, kaut vai rezultatu salidzinasanai, nebija iespéjams atbilstosu datu trikuma dé.

Dati un rezultati

ledzivotaju aptauja, lai noskaidrotu brivpratigaja darba nodarbinato cilvéku skaitu un nostradatas stundas, tika veikta
2011. gada vasara un taja tika iegdti dati par pedéjiem 12 ménesiem. Lidz ar to salidzindjums ar 2010. gada iek§zemes
kopproduktu nav pavisam korekts, tau pilnigu sinhronizaciju iespéjams panakt tikai aptaujas par brivpratiga darba
apjomiem integréjot nacionalo kontu uzskaite. Merfjumi tika iegdti par brivpratigd darba apjomiem 16 daZadas jomas,
laujot respondentiem (Latvijas iedzivotajiem vecuma no 15 Iidz 74 gadiem) brivi noradtt, cik stundas pédéja gada laika vini
ir pavadjusi veicot brivpratigo darbu attiecigajas jomas.

1. TABULA. BRUTO VIDEJA DARBA SAMAKSA FAKTISKI NOSTRADATA STUNDA (LVL, PA DARBIBAS VEIDIEM, 2010. GADA).

Brivpratiga darba veids Kods
(NACE rev. 2)

Darbibas veids

Ediena gatavo$ana un izdale Restoranu un mobilo &dinasanas vietu pakalpojumi

Sociala apripe ar izmitinasanu 1,90
88 Sociala apripe bez izmitinaSanas 2,39
Vidgji: 2,14

Veco lauzu, invalidu, bérnu apripe

Dro$iba pa$valdiba (ugunsdzésana, patrulé$ana u.c. Vidgji tautsaimnieciba
Izklaides pasakumi 90 RadoSas, makslinieciskas un izklaides darbibas 2,36
93.2 Izklaides un atpiitas darbiba 2,14

Vidaj:

Bérnu un jaunieSu aktivitates Izglitiba

Dzivnieku aizsardzibas aktivitates Veterinarie pakalpojumi
Citur neklasificéti individualie pakalpojumi
Vidgji:

Vésturisko ku un vietu saglabasanas aktivitates Biblioteku, arhtvu, muzeju un citu kultdras iestazu darbiba

Naudas Iidzeklu vak§ana labdaribai Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba

Vidé&ji tautsaimnieciba

Avots: LR Centrala statistikas parvalde.

Dati par ,nesanemto algu” likmém, péc kurdm brivpratigais darbs tiek vértéts, tika iegati no Centralas statistikas parvaldes

par 2010. gadu pa darbibas veidiem péc NACE rev. 2 klasifikatora un tie ir apkopoti 1. tabula. Dazam jomam, kuram
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atbilda vairaki darbibas veidi, tika rékinatas vidéjas algas likmes. Savukart citam jomam, lai gan NACE rev. 2 klasifikatora
ir atbilstosi darbibas veidi, dati par algu likmém nebija pieejami, tadé| tika izmantotas plasaku darbibas veidu vai visas
tautsaimniecibas vidéjas algu likmes. Visbeidzot, aprékinot profesionalas palidzibas jomas algas likmi, tika izmantotas to
darbibas veidu algu likmes, kas aptauja tika minéti ka tipiskakie pieméri, ka arT visas tautsaimniecibas videja algas likme
(skatit 1. tabulu). Novértejumi, iesp&jams, varétu bt atbilsto$aki, ja dati par brivpratiga darba apjomiem art bitu sadaliti
pa darbibas veidiem péc NACE rev. 2 klasifikatora. Tacu jaatzimé, ka NACE rev. 2 klasifikators nav veidots, lai paradtu

dazado brivpratiga darba specifiku, un, to izmantojot aptaujas, brivpratiga darba apjomi varétu tikt novertéti parak zemu.

Kopuma 2010. gada Latvija brivpratiga darba monetara vertiba bija 82,558 miljoni LVL, kas sastadija 0,65% no
Latvijas iekSzemes kopprodukta. Brivpratigajam darbam vismaz vienu stundu veltija 435 tukstosi Latvijas
iedzivotaju un kopa brivpratigi tika nostradatas gandriz 33 miljoni stundu (brivpratiga darba novértéjumi apkopoti
2.tabuld). Visvairak Latvijas iedzivotaju brivpratigi nodarbojas ar vides un dabas aizsardzibu un uzkopSanu (238 tikstosi
cilveku), bet vismazak - ar droSibas uzturéSanu pasvaldibas (16 tkstoSi cilvéku). Laika izteiksmé visvairak stundu
iedzivotaji pavada, brivpratigi sniedzot profesionalus pakalpojumus (6,429 miljoni stundu) un apripéjot vecus cilvékus,
invalidus un bérnus (5,216 miljoni stundu). Savukart salidzino$i mazak laika cilvéki velta daZadiem brivpratigiem droSibas
uzturéSanas pasakumiem pasvaldibas, pieméram, ugunsgréku dzésanai un pazuduso personu meklésanai (0,234 miljoni
stundu), dzivnieku aizsardzibas aktivitatém (0,247 miljoni stundu), vésturisko eku un vietu saglabasanas aktivitatém
(0,331 miljoni stundu) un naudas lidzeklu vak$anai labdaribai (0,495 miljoni stundu). Visbeidzot, nozimigakais brivpratiga
darba pienesums Latvijas ekonomikai monetara izteiksmé ir bijis no jau pieminétajam profesionalas palidzibas (15,314
miljoni LVL) un veco |lauzu, invalidu un bérnu aprdpes (11,184 miljoni LVL) jomam, ka ari no izglttibas (9,612 miljoni LVL)
jomas.

2. TABULA. BRIVPRATIGA DARBA PIENESUMS LATVIJAS EKONOMIKAI (PA DARBIBAS VEIDIEM, 2010. GADA).

Brivpratiga darba apjomi

Brivprétiga darba veids Cilveki Stundas Vértiba % no IKP
(tokstoos) (tikstoSos) (tokstoSos LVL) ol

Ediena gatavo$ana un izdale 821 1426 0,011

Apgérbu un citu precu savaksana, izgatavosana un izdale 1050 2932 0,023
Veco |auzu, invalidu, bérnu apriipe 77 5216 11184 0,088

Izglitiba 1M1 3623 9612 0,075

Dro$iba pasvaldiba (ugunsdzésana, patruléSana u.c.) 16 234 686 0,005
Kultaras un makslas pasakumi 121 2603 6149 0,048

Izklaides pasakumi 82 1314 2956 0,023

Sporta aktivitates 63 2484 6808 0,053

Bérnu un jauniesu aktivitates 80 1980 5253 0,041

Vides un dabas aizsardziba un uzkopSana 238 2099 5019 0,039
Dzivnieku aizsardzibas aktivitates 28 247 375 0,003
Veselibas aizsardzibas aktivitates 27 1231 3476 0,027
Vésturisko &ku un vietu saglabasanas aktivitates 46 331 766 0,006
Politisko organizaciju, iniciativu aktivitates 44 1218 4252 0,033
Naudas lidzeklu vak$ana labdaribai 41 495 1726 0,014
Profesionala palidziba 106 6429 15314 0,120

Cits 14 1579 4625 0,036

Kopa 435 32955 82558 0,648

Avots: Aptaujas dati, autoru aprékini
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Salidzinot brivpratiga darba nozimi citas valstis, redzams, ka Latvijas raditaji nav tie augstakie. Pieméram, Niderlandé
brivpratiga darba pienesums tautsaimniecibai sastada 4,13% no iekSzemes kopprodukta. Tacu uz citu Austrumeiropas
valstu fona Latvijas radrtaji ir saméra augsti. Pieméram, Cehija brivpratiga darba pienesums ekonomikai ir tikai 0,38% no

iekSzemes kopprodukta (citu valstu radtaji ir apkopoti 3. tabula).

3. TABULA. BRIVPRATIGA DARBA VERTIBA DAZADAS PASAULES VALSTIS (% NO IEKSZEMES KOPPRODUKTA).

Brivpratiga darba pienesums
Valsts
% no IKP Pétijuma gads

Latvija 0,65 2011
Ziemelamerika
ASV 3lidz 5 1982
3 I1dz 4 1999
2 2001
1dz 1,3 2008
Kanada 1,41dz 1,7 2004
Rietumeiropa
Austrija 0,61 2004
Italija 0,70 2004
Lielbritanija 1,96 2004
Vacija 1,97 2004
Francija 2,66 2004
Niderlande 4,13 2004
Skandinavija
Somija 2,08 2004
Norvégija 2,76 2004
Zviedrija 4,03 2004
Austrumeiropa
Slovakija 0,04 2004
Polija 0,10 2004
Ungarija 0,11 2004
Cehija 0,38 2004
Rumanija 0,43 2004
Afrika
Kenija 0,48 2004
Dienvidafrika 0,71 2004
Tanzanija 3,19 2004
Azija
Indija 0,31 2004
Japana 0,49 2004
Dienvidkoreja 0,51 2004
Filipinas 0,94 2004
Latinamerika
Meksika 0,08 2004
Brazilija 0,10 2004
Argentina 1,03 2004
Australija 1,21 2004

* Attiecigo péttjumu metodologija visvairak atbilst $aja pétijuma izmantotajai.
Avots: Informacija apkopota Pho (2008), bet vairums radrtaji ir no Salamon et al. (2004).

Janem gan véra, ka pétijumos ir pielietotas dazadas metodologijas un izmantoto datu kvalitate arT atSkiras, tadél
savstarpéjie salidzinajumi ir tikai ilustrativi, un patiesa situacija var atskirties. Lai 81s nepilnibas likvidétu, brivpratiga darba
uzskaite batu jaintegré nacionalo kontu sistéma vai vismaz tas satelitkontos un novertéjumi batu javeic valstu statistikas

parvaldém.
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8. PETIJUMA SECINAJUMI UN REKOMENDACIJAS

Informétiba par brivpratigo darbu

Kopuma informétiba par brivpratigo darbu sabiedriba ir [oti vaja — 68% iedzivotaju ir slikti vai nav nemaz informéti par ar
brivpratigo darbu saistitiem jautajumiem. Tai pat laika datu korelaciju analize liecina, ka informétiba nav saistita ar vélmi
un gatavibu Idzdarboties brivpratigd darba veikSana, sekojoSi - informétiba nav uzskatama par priekSnoteikumu

[[dzdalibas Tpatsvara paaugstinasanai.

leteikumi

b Sabiedriba kopuma nepiecieSams sekmét informétibu un zina$anas par brivpratigo darbu ka tadu. Batiski, lai
sabiedriba kopuma brivpratigo darbu uztvertu ka kopgéjo labumu sekméjoSu aktivitati, ka atbalstamu un jégpilnu
nodarbo$anos. Tas veidotu pozitivu brivpratiga darba publisko télu, ilgtermina paaugstinot arT ta prestizu.

b TieSajam mérka grupam bitiski sanemt konkrétu un praktisku informaciju par iespgjam iesaistities (par
organizacijam, iesaistes veidiem, nosacijumiem u.tml.). Tpasi batiski veidot vienotu informacijas centru (primari —
virtualu, interneta), kur batu koncentréta visa btiskaka informéacija par brivpratigo darbu kopuma un praktiskiem
ta veikSanas aspektiem. Loti batiski veidot organiz&tu un viegli atrodamu informacijas bazi, kas pieejama un érti
lietojama gan tieSajam mérka grupam (tiem, kuri vélas iesaistities), gan netieSajam (tiem, kuri intereséjas par
brivpratigo darbu, bet pasi nevélas iesaistities).

¥ Sobrid informacija plasak pieejama tikai interneta, kas liela méra ierobezo mérkauditoriju tikai jaunie$u un
interneta aktivako lietotaju loka. Tadé| batiski arT paplasinat informacijas kanalus, tai skaita, izmantojot tadus, kas
ir ‘tuvak’ paSiem cilvékiem, pieméram, organizacijas pasvaldibas, skolas, kultliras centrus, bibliotékas u.tml.
Mérkis bdtu ne tik daudz informét mérka grupas par to, kur iegat informaciju, cik informaciju izvietot un piegadat
tur, kur atrodas un uzturas mérka grupu parstaviji.

b Tapat svarigi paplaSinat art mérka grupas un katrai veidot specifisku informaciju un pasnieg$anas veidu. It pasi
svarigi tajas sociali demografiskajas grupas, kuras Sobrid vérojama zemaka aktivitate brivpratiga darba veik3ana,

pieméram, ekonomiski aktivo iedzivotaju vidd (25-54 gadigie).

lesaistiba brivpratiga darba veik$ana

Lai gan kopéjais brivpratiga darba veic&ju Tpatsvars Latvijas iedzivotaju vidd ir 25%, tikai 1/10 ir tadu, kuri brivpratiga
darba veik§ana iesaistas regulari, vismaz reizi ménesl. Liela dala no tiem, kuri novértg, ka ir iesaistiti brivpratiga darba
veik§ana, patiesiba ir gada laika piedalijusies tikai viena aktivitaté, visbieZak Lielaja talka. Tatad — pat ja iesaistes kopéjais
Tpatsvars ir saméra liels, regularo un pastavigo brivpratigo ir tikai neliela dala no tiem. Tapat arT novérojams, ka ir izteikts
vecuma grupu dalijums brivpratiga darba veicéju vidi — ja 15-24 un 55-74 gadigo vidd brivpratigo ir salidzino$i vairak, tad
25-54 gadigo vida to ir izteikti mazak. Merijumi par to, cik liels bltu potenciali aktiviz&jamo brivpratigo Tpatsvars, proti, cik
no tiem, kuri nav bijusi iesaistiti brivpratiga darba veik8ana, batu ieintereséti un gatavi to dartt, liecina — lai arT potenciali
aktiviz&jamo kopéjais Tpatsvars varétu sasniegt pat 36% no Latvijas iedzivotajiem, tomér tuvaka gada laika piesaistes

potencials visdrizak saglabasies 20%-25% limenT.
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leteikumi

[

* % %

NepiecieSams veikt aktivitates, lai sekmétu regularu un pastavigu iesaisti brivpratiga darba veik$ana, nevis tikai
kampanveidigu. Tas visdrizak panakams ar plasaku valsts un padvaldibu atbalstu brivpratigo darbu koordingjoSo
organizaciju administrativas kapacitates stiprinadanai.

Lai brivpratiga darba aktivitates uzturétu ka regularas un nepartrauktas, svarigi nodrosinat organizacijam, kuras
koordiné to, bazes finanséjumu administrativo funkciju veikSanai. leguvumi no brivpratiga darba regulara
veik§ana iesaistito veikta darba bdtu daudz lielaki, ki veiktie ieguldijumi Sada veida bazes finanséjuma
nodroSinasana.

Tai pat laika bitiski meklét tas l1dzdalibas formas un veidus, kuras lautu piesaistit brivpratiga darba veik$anai art
ekonomiski aktivos iedzivotajus, kuri nevar veltit tam daudz laika un regularu iesaistiSanos. Sekojosi ka viens no
iesaistes veidiem badtu tieSi kampanveidigas aktivitates, kurds Sos cilvékus aicinatu piedalities ar zinamu
regularitati (reizi gada, pusgada vai tml.).

Ka viens no ekonomiski akfivo iedzivotaju iesaistes veidiem varétu bat attistama arf dazada veida profesionalo
konsultaciju un profesionalo pakalpojumu brivpratiga sniegSana.

Nemot véra, ka tuvaka gada laika pétfjums neuzrada izteiktu potencialu strauji paaugstinat brivpratiga darba
aktivistu Tpatsvaru, uzsvars drizak liekams uz ilgtermina aktivitatém, kas nodroSinatu sabiedribas informétibas
paaugstindsanu, brivpratiga darba prestiza celSanu, organizatoriskas struktdras izveidoSanu un attistibu u.tml.
Organizaciju parstavji ka batisku trikumu identificé art tiesiska reguléjuma trakumu, sekojosi, arT tas uzskatams

par bitisku realizéjamu soli talaka brivpratiga darba popularizésana un attistiba.

Kopuma no pétijuma iegitajiem datiem un informacijas atvasinatos secindjumus un ieteikumus iespéjams attélot $ada

brivpratiga darba attistibas un atbalsta shéma:

Tiesiskais regulgjums ka brivpratiga darba attistibas pamats

Bazes atbalsts (primari - finansials) brivpratigo darbu koordingjo$ajam
organizacijam (no valsts, paSvaldibam u.c. avotiem)

Informétibas sekmésana sabiedriba kopuma par brivpratiga darba
nozimi, ilgtermina sekméjot ta prestiza celSanu

Viegli atrodams un parskatams informativais centrs (primari — ka intemeta
vietne) gan ar visparigu informaciju par brivpratigo darbu, gan konkrétu
un praktisku informaciju par organizacijam, iesaistes jomam un iespgjam

Regularas informativas un PR kampanas sabiedriba kopuma un tieSajas
mérka grupas, tai skaita, sniedzot atzinibu aktivajiem brivpratiga darba
veic&jiem un organizétajiem
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PIELIKUMI
N

—

IZGLITIBAS un ZINATNES
MINISTRIJA

Aptaujas anketa

IEVADS
Latvijas Brivpratiga darba gada (2011.) programmas ietvaros SIA ,Analttisko pétijumu un stratégiju laboratorija” péc LR Izglitibas un

zinatnes ministrijas pasatijuma Tsteno pétijumu par brivpratiga darba attistibas iespgjam Latvija un ta ieguldijumu tautsaimnieciba.
Pétljuma mérkis ir izpétit brivpratiga darba situaciju Latvija, noskaidrojot, cik populars ir brivpratigais darbs, kadi ir $kérdli ta veikSanai

un kadi — motivatori.

Brivpratigais darbs ir socialas lidzdalibas forma, laika un prasmju ziedojums sabiedriski lietderigiem mérkiem, ko veic fiziska persona no brivas
gribas, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas un nesanemot par to atalgojumu. Brivpratigais darbs ir visa pasaulé atzits un populars veids, ka

iedzivotaji iesaistas sabiedriskaja dzivé un parveido, uzlabo savu un apkartgjo dzives kvalitati, darbojoties gan valstiskas, gan nevalstiskas un

privatas organizacijas.
ANKETA
Informeétiba par brivpratigo darbu
Q1 Noveértéjiet, ludzu, savu informétibu par brivpratigo darbu sekojoSos aspektos!
= _ = »
g |2 |8 |5 |33
S5 |8 |7 |88
01 | Informétiba par brivpratigo darbu kopuma 1 2 3 4 5
02 | Informétiba par iesp&jam veikt brivpratigo darbu 1 2 3 4 5
03 | Informétiba par jomam, kuras var veikt brivpratigo darbu 1 2 3 4 5
04 | Informétiba par organizacijam, kuras var veikt brivpratigo darbu 1 2 3 4 5
05 | Informétiba par brivpratiga darba ieguvumiem sabiedribai kopuma 1 2 3 4 5
Q2 Kados informacijas kanalos Jums ir/ Televizija 1,
bitu visértak iegiit informaciju par Radio 2,
brivpratigo darbu? Avizes, zurnali 3,
lespéjamas vairéakas atbildes! Interneta meklétajos (google u.tml.) 4,
Socialajos tiklos (draugiem.lv, twitter, facebook) 5

Brivpratiga darba datu bazés (www.brivpratigais.lv, www.esilabs.lv,
www.manrup.lv, www.prakse.lv u.tml.) 6

Citas interneta majas lapas 7,

Bukletos, drukatos informativajos materialos 8

Kontaktéjoties ar iestazu, organizaciju parstavjiem 9

Seminaros, informativajos pasakumos 10,

No draugiem, kolégiem, pazinam 1",

Citur (JErakStI): ouevvecveveeereeice e 12,

Grati pateikt 13

Brivpratiga darba veikSanas pieredze - visparigs novértéjums

Q3 Cik biezi Jus esat veicis/ veikusi brivprafigo Reizi nedé|a vai biezak
darbu pedéjo 12 menesu laika? Reizi vai dazas reizes ménesT
Reizi vai dazas reizes pusgada

Vienu reizi pgdéja gada laika

Neesmu veicis/ veikusi brivpratigo darbu

OB wnN -
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Brivpratiga darba veikSanas pieredze - tie, kuri ir veikusi brivpratigo darbu
Uzdot tiem, kuriem Q3 nav atziméts kods 5!

Q4 Vai Jus veicat brivpratigo darbu valsts/ Valsts vai padvaldibas institlicija 1,
pasvaldibas instittcija, NVO vai Nevalstiskaja organizacija 2,
privatuznémuma? Privatuznémuma 3,
lespéjamas vairakas atbildes! Cits (1eraKStIl): ...voevreveeeeeieierene e 4,

Grati pateikt 5
Uzdot tiem, kuriem Q3 nav atziméts kods 5!

Q5 Kopuma cik stundas pédéjo 12 menesu laika Jis esat veicis/ veikusi brivpratigo darbu sekojosas jomas

Latvija? Ja nevarat veikt precizu aprékinu, miniet aptuvenu stundu skaitu!
Stundas
01 | Ediena gatavo$ana un izdale (patversmés, b&ému namos, socialajos centros u.tml.) | ... h
02 | Apgérbu un citu precu savaksana, izgatavo$ana un izdale (patversmés, bérnu namos, socialajos h
centrosutml)
03 | Vecolauzu, invalidu, bérnuapragpe h
04 | Izgittiba (palidzeéSana skolotajiem, palidzéSana skoléniem izpildit majas darbus, lekciju lasiSana, h
izglitojoSu seminaru organizéSanautml.)
05 | DroSiba paSvaldiba (brivpratigie ugunsdzésgji, patruleSana, pazuduso personu mekléSanau.tml.) | ... h
06 | Kultdras un makslas pasakumi (organizéSana, spéléSana un dziedaSana bezmaksas koncertos) |  ............ h
07 | Izklaides pasakumi (organizéSana, vietu ieradidana, noradijumu do3ana, programmu un citu h
materialu izdaleutml.)
08 | Sporta aktivitates (organizéSana, trenéSana, tiesaSana) | .. h
09 | Bérnu un jauniedu aktivitdtes (organizé8ana, mentorings) | .. h
10 | Vides un dabas aizsardziba un uzkopSana (takas) h
11 | Dzivnieku aizsardzibas aktivitates h
12 | Veselibas aizsardzibas aktivitates | h
13 | Kultlras véestures aktivitates, vésturisko €ku, vietu saglabasanas aktivitates | ... h
14 | Politisko organizaciju, iniciativu aktivitates | . h
15 | Naudas Ildzeklu vakSana labdaribai (organiz€Sana, palidziba ziedojumu vaksand) | ... h
16 | Profesiondla palidziba (juridiska, gramatvedibas, datoru, autoremontautml) | . h
17 | Cita joma (ierakstiet, kada tieSi): ..........ccoreniiiniinicinisscvisisisicisicsee i, h
18 | Brivpratigais darbs citdsvalsts | h
Uzdot tiem, kuriem Q3 nav atziméts kods 5!

Q6 Kada statusa Jus esat piedalijies/- Brivpratiga darba organizétajs, koordinators 1,
usies brivpratiga darba veik§ana Brivpratiga darba organizétaju, koordinatoru paligs, asistents 2,
peédéjo 12 ménesu laika? Brivpratiga darba veicéjs (neiesaistoties organizésana, bet
lespéjamas vairakas atbildes! piedaloties ka daltbniekam) 3,

Brivpratiga darba finansials atbalstitajs, bet paSam nepiedaloties 4,
Brivpratiga darba atbalstitajs, bet bez finansiala atbalsta un akfivas
piedali$anas (pieméram, atbalstot gimenes loceklu, draugu
iesaistiSanos) 5,
Uzdot tiem, kuriem Q3 nav atziméts kods 5!

Q7 Cik liela mera Jums ir svarigi sekojo$i ieguvumi, ko nodroSina brivpratiga darba veikSana?

s 57|85 58|55
2 | 63|68 53| °8%
— = S

01 | Jaunu zina8anu, pieredzes iegi$ana 1 2 3 4 5

02 | lespéja sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieSama 1 2 3 4 5

03 | lespéja sadarboties ar citiem cilvékiem, dartt kaut ko kopa ar citiem 1 2 3 4 5

04 | lespéja kaut ko dartt, lai uzlabotu dzives kvalitati sava pilséta/ novada 1 2 3 4 5

05 | lespéja produktivi, lietderigi pavadtt brivo laiku 1 2 3 4 5

06 | Jaunu kontaktu, paziSanas iegi$ana 1 2 3 4 5

07 | lespéja sanemt atzintbu par sabiedrisko aktivitati 1 2 3 4 5

08 | lesp&ja paméginat darbu dazadas sev iepriek$ nezinamas jomas 1 2 3 4 5

09 | lespéja justies noderigam, vajadzigam 1 2 3 4 5

10 | lespéja ierakstit sava CV ka darba pieredzi 1 2 3 4 5

11 | lespéja realizét savas idejas, izpaust savus talantus 1 2 3 4 5

12 | lespéja ietekmét sabiedriskos procesus 1 2 3 4 5
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Uzdot tiem, kuriem Q3 nav atziméts kods 5!

Q8

Vai Jus bitu ieintereséts/-a veikt brivpratigo
darbu ari tuvako 12 menesu laika?

Ja, vairak ka Iidz Sim

Ja, tik pat daudz ka lidz Sim
Ja, bet mazak ka [idz Sim
N&, nebdtu ieintereséts/-a
Griti pateikt

(S, I~ SR G R

Uzdot tiem, kuriem Q8 atziméts kods 4!

Q9

Kas ir galvenie iemesli, kadé| Juis nebitu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu ari tuvako 12 ménesu laika?

Brivpratiga darba veikSanas pieredze - tie, kuri nav veikusi brivpratigo darbu

Uzdot tiem, kuriem Q3 atziméts kods 5!

Q10 Cik liela mera Jus butu ieintereséts/-a veikt Noteikti esmu ieintereséts/-a 1
brivpratigo darbu tuvako 12 menesu laika? Drizak esmu ieintereséts/-a 2
Drizak neesmu ieintereséts/-a 3
Noteikti neesmu ieintereséts/-a 4
Griti pateikt 5
Uzdot tiem, kuriem Q10 atziméts kods 3 vai 4!
Qn Kas ir galvenie iemesli, kadée| Jus neesat ieintereseéts/-a veikt brivprafigo darbu?
Uzdot tiem, kuriem Q10 atziméts kods 1 vai 2!

Q12 Kada statusa Jus Brivpratiga darba organizétajs, koordinators 1,
vislabpratak piedalitos Brivpratiga darba organizétaju, koordinatoru paligs, asistents 2,
brivpratiga darba Brivpratiga darba veicéjs (neiesaistoties organizé$ana, bet piedaloties ka
veik§ana? daltbniekam) 3,
lesp&jamas vairakas Brivpratiga darba finansials atbalstitajs, bet paSam nepiedaloties 4,
atbildes! Brivpratiga darba atbalstitajs, bet bez finansiala atbalsta un akfivas

piedali$anas (pieméram, atbalstot gimenes loceklu, draugu iesaisti$anos) 5,

Uzdot tiem, kuriem Q10 atziméts kods 1 vai 2!

Q13 Cik liela méra Jus butu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu tuvako 12 ménesu laika sekojosas jomas Latvija?
cal val 8lag| 38
se| 88| 88|28 88
2% 02|58 28| 83
6=
01 Edieln)a gatavo$ana un izdale (patversmés, bérnu namos, socialajos centros 1 9 3 4 5
u.tml.
02 | Apgérbu un citu precu savaksana, izgatavo$ana un izdale (patversmés, bérnu 1 2 3 4 5
namos, socialajos centros u.tml.)
03 | Veco lauzu, invalidu, bérnu apriipe 1 2 3 4 5
04 | Izglitiba (palidz&éSana skolotajiem, palidzéSana skoléniem izpildit majas darbus, 1 9 3 4 5
lekciju lasiSana, izgltojoSu seminaru organizé$ana u.tml.)
05 | Dro$iba pasvaldiba (brivpratigie ugunsdzesgji, patrulésana, pazuduso personu 1 9 3 4 5
mekléSana u.tml.)
06 | Kultdras un makslas pasakumi (organizéSana, spéléSana un dziedasana 1 2 3 4 5
bezmaksas koncertos)
07 | Izklaides pasakumi (organizéSana, vietu ieradiSana, noradijumu do3ana, 1 2 3 4 5
programmu un citu materialu izdale u.tml.)
08 | Sporta aktivitates (organizéSana, trenéSana, tiesasana) 1 2 3 4 5
09 | Bérnu un jaunieSu aktivitates (organizéSana, mentorings) 1 2 3 4 5
10 | Vides un dabas aizsardziba un uzkop$ana (talkas) 1 2 3 4 5
11 | Dzivnieku aizsardzibas aktivitates 1 2 3 4 5
12 | Veselibas aizsardzibas aktivitates 1 2 3 4 5
13 | Kultdras véstures aktivitates, vésturisko ku, vietu saglabasanas aktivitates 1 2 3 4 5
14 | Politisko organizaciju, iniciativu aktivitates 1 2 3 4 5
15 | Naudas lidzeklu vak3ana labdaribai (organizéSana, palidziba ziedojumu 1 2 3 4 5
vaksana)
16 | Profesionala palidziba (juridiska, gramatvedibas, datoru, autoremonta u.tml.) 1 2 3 4 5
17 | Cita joma (ierakstiet, kada tiesSi): ...........cccoverrerreerieiee e 1 2 3 4 5
18 | Brivprafigais darbs citas valstis 1 2 3 4 5
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Uzdot tiem, kuriem Q10 atziméts kods 1 vai 2!

Q14 Aptuveni cik stundas ménesi Jus biitu
gatavs/-a velit brivpratiga darba veikSanai? | @ stundas (h) ménesT
Uzdot tiem, kuriem Q10 atziméts kods 1 vai 2!
Q15 Cik liela méra Jums batu svarigi sekojosi ieguvumi, ko nodro$ina brivpratiga darba veikSana?
2|9 |. o858
S |3 |S8 v ®F
» x~ = 5 89 2w
5 |8 |98 5% 53
-+ 5 =z S =
01 | Jaunu zinaSanu, pieredzes iegusana 1 2 3 4 5
02 | lespéja sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieSama 1 2 3 4 5
03 | lespéja sadarboties ar citiem cilvekiem, darit kaut ko kopa ar citiem 1 2 3 4 5
04 | lespéja kaut ko dartt, lai uzlabotu dzives kvalitati sava pilséta/ novada 1 2 3 4 5
05 | lespéja produktivi, lietderigi pavadit brivo laiku 1 2 3 4 5
06 | Jaunu kontaktu, paziSanas iegi$ana 1 2 3 4 5
07 | lespéja sanemt atzintbu par sabiedrisko aktivitati 1 2 3 4 5
08 | lesp&ja paméginat darbu dazadas sev iepriek$ nezinamas jomas 1 2 3 4 5
09 | lespéja justies noderigam, vajadzigam 1 2 3 4 5
10 | lespéja ierakstit sava CV ka darba pieredzi 1 2 3 4 5
11 | lespéja realizét savas idejas, izpaust savus talantus 1 2 3 4 5
12 | lespéja ietekmét sabiedriskos procesus 1 2 3 4 5

Respondenta raksturojums - sociali demografiskais profils

Paldies par atsaucibu!
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