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Pétijuma izmantotas definicijas

JaunieSi — ST pétijuma konteksta un saskana ar Jaunatnes likumu personas vecuma nol3 lidz 25
gadiem.

JaunieSu centrs — iestade, kas nodroSina jaunieSu briva laika lietderigu pavadiSanu un ir viena no
pasvaldibas institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. ST p&tjjuma konteksta ietver
gan jaunieSu iniciativas centrus, gan b&rnu un jaunie$u centrus, gan dienas centrus.

Neformala izglitiba — jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jaunieSus izglitojosa darbiba,
kas papildina formalaja izglitiba iegiitas zinasanas ar prasmém, iemanam un praktisku pieredzi, kas
nepiecieSama ikvienam sociali un ekonomiski aktivam cilvékam. Ta balstita uz aktivu maciSanos
darot to, kas patik un liekas interesants. Jaunatnes neformalas izglitibas galvenais mérkis ir veicinat
un atbalstit jaunieSu personibas attistibu.

Briva laika klubs — jaunieSu centrs, kura tiek istenotas organiz€tas nestrukturétas briva laika
pavadiSanas aktivitates. Prakse tiek definéts arT ka dienas centrs.
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levads

Konceptualizgjot arvalstu praksi darba ar jaunieSiem, tiek izdalitas tris galvenas teorétiskas pieejas
— preventiva pieeja, elastiguma pieeja un pozitivas attistibas pieeja (Small, S., Memmo, M., 2004).
JaunieSu pozitivas attistibas pieeju, kuru ir attistijuSi jaunatnes politikas veidotdji un jaunatnes
darbinieki, balstas uz sekojosiem pienémumiem:

e palidziba jaunieSiem vinu iesp&ju realizéSana ir labakais veids, ka pasargat vinus no
problémam;

e lai pilnveidotu savu personibu, jaunieSiem nepiecieSams izjust atbalstu un saskatit iespg&jas;

e vietgjam kopienam/ pasvaldibam nepiecieSams vairot kapacitati, lai atbalstitu jaunieSus vinu
centienos;

e uz jaunieSiem nav jaraugas ka uz risinamu problému, bet gan ka uz partneriem, kuri ir
jaiesaista un kuru iemanas ir jaattista.

Instruments, ar kura palidzibu tiek veicinata jaunieSu personibas attistiba, ir organiz€tas un
strukturétas briva laika aktivitates, tai skaita, neformalas un interesu izglitibas programmas. Sadas
aktivitates piedava vairakas jaunieSu nevalstiskas organizacijas (skauti un gaidas, YMKA u.c.),
jaunieSu centri, skolu paSparvaldes, sporta klubi, miizikas, makslas un citas intereSu grupas, kuras
jauniesi piedalas, lai pavaditu no macibam brivo laiku. Butiska nozime $ada veida aktivitates ir
sekojosiem konteksta elementiem: fiziska un psihologiska dro$iba, atbilstosa struktiira, atbalstoSas
attiecibas ar vienaudziem un pieaugusajiem, piederibas sajiita grupai, pozitivas socialas normas,
atbalsts centieniem un izzinai, iesp&jas prasmju attistibai, gimenes, skolas un vietgjas kopienas
integracija (Mahoney, J., Larson, R., Eccles, J., Lord, H., 2005).

Sis petijums fokusgjas uz jaunie$u centru darbibas izpéeti. Latvija kop$ 2004.gada ar LR Bérnu un
gimenes lietu ministrijas atbalstu ir izveidoti 39 jaunatnes iniciativu centri, kuri darbojas ka
pasvaldibu struktiirvienibas jaunieSu briva laika aktivitaSu organiz€Sanai. Jaunatnes centru
uzdevums ir radit apstaklus lietderigai jaunieSu briva laika pavadiSanai, lidzdarboties dazada veida
aktivitaSu, programmu un projektu izstradé un ievieSana, organizét un piedalities apmacibas un
diskusijas par jaunieSiem nozimigam témam. Lai gan jaunieSu iniciativas centri ir viens no
pasvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas instrumentiem, biitisks ir ar1 valsts sniegtais atbalsts.
Eiropas Padomes eksperti, veicot Latvijas jaunatnes politikas izvertejumu 2007.gada, 1paSi
akcent€ja nepiecieSamibu atbalstit paSvaldibas jaunatnes politikas stenoSana, noradot, ka pretgja
gadijuma jaunatnes politika valstT attistisies nevienmérigi. Tomer, lai planotu un lemtu par atbalstu
pasvaldibam, jaunatnes iniciativu centru tikla paplaSinaSanos un aktivitaSu satura pilnveidi, trukst
pamatotu datu par jauniesu ka So centru mérkauditorijas interes€m un vajadzibam.

P&tijuma stenofanu pamato Latvijas Republikas valdibas un Sveices Konfederacijas padomes
noslégtais ietvarligums par Latvijas un Sveices sadarbibas programmas istenodanu, kur LR
Izglitibas un zinatnes ministrijas parzina eso$as prioritates ,, DroSiba, stabilitate un atbalsts
reformam” apaksprioritates ,, Regionalas attistibas iniciativas attalos un mazattistitos regionos”
otraja mérki ,, Atbalstit jaunatnes attistibu” noteikto aktivitasu ievieSana paredz veicinat jaunatnes
iniciativas regionos. Planots, ka sadarbibas programmas ietvaros:

e tiks atbalstita vismaz desmit multifunkcionalu jaunieSu iniciativas centru izveide, pieSkirot
finans€jumu infrastruktiiras izveidei vai attistibai diviem centriem katra no pieciem
planosanas regioniem;
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tiks atbalstiti jaunieSu un specialistu darbam ar jaunatni apmacibas, mobilitates un apmainas
projekti.

ST pétijuma mérkis ir iegiit ticamus datus, kas Jautu ar kvantitativo un kvalitativo sociologisko datu
analizes metozu palidzibu novertét pasreiz€jo situaciju pasvaldibas jaunatnes politikas joma un
jaunatnes iniciativas centru darbibu, ka arT identific€t jaunieSu intereses un apmacibu vajadzibas
neformalas izglitibas joma. P&tijuma uzdevumi:

apkopot labas prakses pieméerus jaunieSu centru darbiba un uz apkopotas prakses pieméeru
pamata izstradat jaunieSu centru darbibas modelus;

veikt jaunatnes politikas un jaunatnes centru darbibas izvertejumu tajas pasvaldibas, kuras
iesniegusas pieteikumus multifunkcionalu jaunatnes iniciativu centru izveidei Latvijas —
Sveices sadarbibas programmas ietvaros;

noskaidrot jaunieSu apmierinatibu ar jaunatnes iniciativas centru darbibu un vélmi
iesaistities centru aktivitates;

noskaidrot jaunieSu intereses par apmacibu un pasakumu programmu témam un
organizacijas veidiem, kas biitu Tstenojamas neformalas izglitibas programmu ietvaros;

uz veiktd pétijuma pamata izstradat rekomendacijas multifunkcionalu jaunatnes iniciativu
centru izveidei, nepiecieSamajam apmacibam un pasakumu programmam.
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1. Pétijuma teorétiskais ietvars

Ta ka pétijuma viens no uzdevumiem bija identific€t jaunieSu centru darbibas modelus Latvija, Saja
nodala aplikosim arvalstu jaunieSu centru darbibas pieredzi. Salidzinajumam izmantoti divi
atSkirigi jaunieSu centru darbibas modeli — pirmais ir Norvégijas jaunieSu centru darbibas modelis,
bet otrais ir Zviedrijas jauniesu centru darbibas modelis.

Jaunies$i nav homogena grupa, tapec ne visi izvelas lidzdarboties jaunieSu centros, jauniesu
nevalstiskas organizacijas vai citas institiicijas, kas isteno neformalas izglitibas programmas.
Jauniesu briva laika pavadiSanas izvéli determiné dazadi socialpsihologiskie faktori, kas nosaka
jaunieSu piederibu tai vai citai vienaudzu grupai. Lai raksturotu jaunieSus, kuri aktivi iesaistas
pasvaldibu piedavatajas briva laika organiz&tas aktivitates, tai skaita, jaunieSu iniciativas centru
darbiba un identificétu §is jaunieSu grupas socialpsihologiskas atSkiribas no tiem jaunieSiem, kas
izv€las piedalities cita veida briva laika aktivitates, turpinajuma apskatisim ASV veikto petijumu,
kura identificétas un analiz&tas jaunieSu tipologiskas grupas atkariba no ta, ka tiek pavadits brivais
laiks.

JaunieSu centru darbiba Norvégija

Par vienu no veiksmigakajiem tiek uzskatits jaunie$u centru darbibas modelis Norvégija, kur pirmie
sada veida publiskie centri izveidojas 80.gadu sakuma. Tie tika raditi laika, kad nacionalaja kulturas
politika risinajas demokratizacijas procesi, kas orientéti uz plasaku iedzivotaju grupu ieklauSanu un
lidzdalibu vietéja limeni. Saja laika lidzdaliba tika skatita ka galvenais lidzeklis jauniesu
noziedzibas, socialas atstumtibas un atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas prevencijai. Aktivitates
jaunieSu centros bija saistitas galvenokart ar praktisku izglitoSanos demokratijas jautajumos —
jaunieSu Iideriem un citiem bija plasas iesp&jas piedalities seminaros un tiklos, lai apgltu
demokratijas principus (Berrefjord, S., 2005).

90.gados demokratijas jautajumi jaunie$u centros Norvégija savu aktualitati zaudgja. Saja laika
izveidojas jauna akadémiski izglitotu jaunatnes darbinieku paaudze, kuri savu uzmanibu fokusgja
galvenokart uz jaunieSu subkultiiru izpausmém mizika, stila un maksla. Vigu uzdevums bija
palidzét jaunieSiem radit autentiskas izpausmes maksla un kultiira, ta atbildot uz masu kulttras
augoSo komercializaciju (Berrefjord, S., 2005). Jaunatnes demokratijas audzinasanas noliikos radas
vietgjas jaunieSu padomes, kuram bija cieSas saites ar skolu paSparvaldeém.

Lidz ar iespg&ju piedalities Eiropas Komisijas formalas un neformalas izglitibas programmas,
ve€rojamas izmainas jaunieSu centru aktivitate€s — paral€li radoSajiem projektiem tiek Tstenoti
demokratijas projekti, brivpratiga darba, jaunieSu apmainas un socialas ieklausanas projekti, ka ar1
sadarbibas projekti ar formalas izglitibas iestadeém.

JaunieSu centru darbiba Zviedrija

Savadaks ir jaunieSu centru darbibas modelis Zviedrija, kur tie tika veidoti 60.gados, reaggjot uz
nepiecieSamibu nodroSinat jaunieSiem briva laika pavadiSanu vakaros. JaunieSu centru mérkis bija
radit alternativu pievilcigajai ielu dzivei, ta ierobezojot jaunieSu antisocialu uzvedibu un radot drosu
vidi. Patlaban Zviedrija katra pasvaldiba ir vairaki §ada veida jaunieSu centri, kas ir pieejami 13 lidz
19 gadus veciem jaunieSiem katru dienu lidz plkst.23.30 vakara (Mahoney, J., Stattin, H.,
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Magnusson, D., 2001).

JaunieSu centros galvenais uzsvars tiek likts uz to, ka jaunieSiem paSiem ir jaattista savas intereses.
Tipiski centros tiek piedavats baseins, galda teniss, videospéles, TV, mizika, Sautrinu spéles un
kafija. JaunieSu centri atbalsta ari dazadu pasakumu organizéSanu — izbraucienus, nakts kino
skatiSanos, meitenu vakarus utt. Individualo prasmju attistiSana nav So aktivitasu merkis. Lai arT
centra ir nodarbinati viens vai vairaki pieaugusie, vini visbiezak jaunieSu aktivitates nevada vai ari
neizvirza tam prasibas. Centru personala izglitibas limenis ir dazads, bet reti sastopami darbinieki ar
augstako izglitibu.

Monitoringa noliikos Zviedrija veiktaja longitudinalaja p&tijuma 8.klasu skolénu vidii secinats, ka
jaunieSu centri iesp&jams sekmé antisocialas uzvedibas attistibu jaunieSiem (Mahoney, J., Stattin,
H., Lord, H, 2004). P&tjjuma rezultati liecina, ka antisociala uzvediba ir raksturiga puisSiem, kuri
apmekle jaunieSu centrus, bet nepiedalas nekadas citas paSvaldibas finans€tas organizetas briva
laika aktivitatés. Siem jaunieSiem ir cieSas saites ar antisocialiem vienaudziem, bet vajas saites ar
vecakiem. Salidzinajuma ar tiem, kuri ir iesaistijusies citas vietgjas kopienas organiz&tas aktivitates,
jaunieSu centru apmekl@taji nesanem atbalstu no vaditajiem, kas tiek uzskatits par vienu no
iemesliem centru nesekmigai darbibai. Ta ka centri visbiezak ir vienaudzu vaditi, kur netiek
izvirzitas pieauguso prasibas, tad $ada vide rada pievilcigu alternativu pusaudziem, kuriem ir
negativa pieredze tadas pieauguso vaditas strukturétas videés ka gimene vai skola. P&tijuma secinats,
ka aktivitates, kuram nav struktiira un prasmju attistiSanas mérkis, vilina sociala riska grupu
jaunieSus un sociala vide, kas rezultata veidojas, ir noteico$a antisocialas uzvedibas attistibai
(Mahoney, J., Stattin, H., Lord, H, 2004).

Jauniesu tipologiskas grupas briva laika pavadiSanai

1997.gada ASV veiktaja petijuma, kura aptaujati 1000 jauniesi 16 — 17 gadu vecuma, secinats, ka
jaunieSu izveli iesaistities noteiktas briva laika aktivitateés determiné dazadi psihologiskie un
socialie faktori (Bartko, T., Eccles, J., 2003). Izmantojot klasteranalizes metodi, identific€tas seSas
jauniesu tipologiskas grupas atkariba no ta, kadas briva laika aktivitates jauniesi iesaistas:

1.grupa — jauniesi, kuri lidzdarbojas organizetas sporta aktivitat€s. Raksturigi, ka §is grupas jauniesi
biezak neka citi pavada laiku kopa ar draugiem;

2.grupa — jauniesi, kuri ir iesaistiti dazadas aktivitates skola, tai skaita, skolénu paSparvalde. Vini
labprat brivo laiku velta majasdarbu pildiSanai un lasiSanai prieka péc;

3.grupa — jauniesi, kuri uzradijusi zemu iesaistiSanas Iimeni visa veida briva laika aktivitates;
4.grupa — jauniesi, kuri veic brivpratigo darbu;

5.grupa — jauniesi, kuri lidzdarbojas visa veida aktivitates, galvenokart apmekle jaunieSu centrus vai
piedalas citas vietgjas pasvaldibas piedavatajas briva laika programmas. Vini labprat apmekle sporta
nodarbibas, pilda majasdarbus, lasa sava prieka péc, strada un veic brivpratigo darbu;

6.grupa — jauniesi, kuri strada apmaksatu darbu, bet uzrada zemu Iidzdalibas Itmeni cita veida
aktivitates.

P&étijuma rezultatu analize liecina, ka to jaunieSu, kuri lidzdarbojas viet€jas paSvaldibas piedavatajas
briva laika programmas, vecakiem ir nozimigi augstaks izglitibas limenis neka to jaunieSu
vecakiem, kuri Iidzdarbojas sporta klubos, veic brivpratigo darbu, strada algotu darbu vai ar1 veido
pasivo/ neaktivo jaunieSu grupu. Lai ari citi iepriek§ veiktie sociologiskie pétijumi dalibu
strukturétas organiz€tas briva laika aktivitat€s saistijusi ar jaunieSu vecaku nodarbinatibas statusu
un ienakumiem, Saja pétljuma nozimigi augstaks vecaku nodarbinatibas statuss fikséts tikai tiem
jaunieSiem, kuri aktivi iesaistiti aktivitates skola.
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Tapat ar1 akadémiskie sasniegumi nozimigi augstaki ir jaunieSiem, kuri ir iesaistiti skolas vai
vietgjas pasvaldibas briva laika programmas. Sis secinajums ir saskana ar iepriek§ veiktajiem
pétijumiem, kuri norada uz saistibu starp akadémiskajiem sasniegumiem un iesaistiSanos
arpusklases aktivitates.

Savukart devianta uzvediba pétijuma biezak fiks€ta jaunieSiem, kuri piedalas organizetas sporta
nodarbibas, strada algotu darbu vai pieder pie pasivo/neaktivo jaunieSu grupas, turpretim nozimigi
retak deviance sastopama starp jaunieSiem, kuri lidzdarbojas skolas aktivitatés vai veido aktivo,
briva laika programmas iesaistito jauniesu grupu.

Analizgjot jaunieSu psihologiskas atSkiribas, pétijuma secinats, ka depresijas simptomi biezak
verojami pasiviem jaunieSiem neka tiem, kuri piedalas organizétas sporta nodarbibas, skolas
aktivitates, veic brivpratigo darbu vai veido aktivo, briva laika programmas iesaistito jaunieSu
grupu. Savukart psihologiskais elastigums raksturigs jaunieSiem, kuri apmeklé organiz&tas sporta
nodarbibas, piedalas skolas aktivitat€s vai Iidzdarbojas pasvaldibas organiz€tajas briva laika
programmas.
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2. Petijuma metodologija

Lai sasniegtu pétfjuma izvirzitos mérkus un uzdevumus, tika izmantotas vairakas savstarpgji
papildinosas metodes — fokusa grupu diskusijas un ekspertu intervijas ar paSvaldibu atbildigajam
amatpersonam, jaunatnes lietu specialistiem, izglitibas un pasvaldibas attistibas nozaru
specialistiem, ka arT kvantitativa jaunieSu aptauja.

Labas prakses pieméru apzinasana

Lai precizetu kritérijus pasvaldibu noveért§jumam un izstradatu jaunieSu centru darbibas modelus,
pétijuma sakuma posma tika istenotas fokusa grupu diskusijas ar jaunatnes lietu specialistiem,
pasvaldibas parstavjiem un jaunieSiem tajas paSvaldibas, kuras visveiksmigak Tsteno jaunatnes
politiku viet§ja limeni. Kopgjais veikto fokusa grupu diskusiju skaits n=7. Aptuvenais vienas
diskusijas ilgums — divas stundas.

Pasvaldibu novértéjums

Lai veiktu pasvaldibu novert§jumu un sekojosi rekomendétu desmit pasvaldibas infrastruktiiras
finans€juma sanemsanai, katra no pieteikumu iesniegusajam pasvaldibam (27 pasvaldibas) tika:

e organizftas fokusa grupu diskusijas ar jaunatnes lietu specialistiem, paSvaldibas
atbildigajam amatpersonam, specialistiem un jaunieSiem;

e veikts vides novertgjums.

Fokusa grupu diskusiju mérkis bija noskaidrot pasvaldibu pieredzi darba ar jaunieSiem, to
redz€umu turpmakajam aktivitattm jaunatnes politikas joma viet§ja ltmeni, ka ari noskaidrot
paSvaldibu parstavju viedoklus par infrastruktiiras finans€juma ietekmi uz jaunatnes ricibpolitiku
novada.

Lai novertetu iegtito informaciju par pasvaldibas Tstenotajam aktivitattm darba ar jaunieSiem un
noskaidrotu jaunieSu viedoklus par pasvaldibas atbalstu jaunatnes politikai, fokusa grupu diskusijas
piedalijas ari jaunie$i, kuri ir iesaistijusies viet€jo jaunatnes nevalstisko organizaciju darbiba,
apmekl&jusi jaunieSu briva laika centrus vai ka savadak bijusi iesaistiti pasvaldibas organizetajas
aktivitates jauniesiem.

Lai novertétu infrastruktiras finans€juma pieskirSanas lietderibu un kontekstu, apmeklgjot
pasvaldibas, tika veikts jaunieSiem domatas vides infrastruktiiras novertgjums.

Reprezentativa jaunieSu vecuma no 13 lidz 25 gadiem aptauja (izlases apjoms
n=1000)

Galvena kvantitativas informacijas ieguves metode bija reprezentativa izlases veida aptauja jaunieSu
mérka grupa. Atbilsto$i pétijuma metodologijai kvantitativas aptaujas generalo kopumu veidoja
jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Vecuma robezas tika noteiktas saskapa ar pétijuma
mérkiem, kas paredz té€mu identificéSanu jaunieSu apmacibu organiz€Sanai. Lai iegiitu
reprezentativus datus ka valsts méroga, ta arl par atseviskdm jaunieSu vecuma apakSgrupam,
aprekinatais izlases apjoms bija n=1000.
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Petijuma kvantitativas dalas pamathipotéze: galvenie faktori, kas ietekm€ jaunieSu interesi par
apmacibu kursiem, ir izglitibas limenis, vecums un dzivesvietas urbanizacijas [imenis.

Izlases veidosanai tika izmantota stratificéta nejausa gadijumu izlases metode, kas nodro$ina visu
Latvijas regionu un apdzivoto vietu reprezentativitati izlasé. Pirmaja izlases veidoSanas posma
Latvijas teritorija tika sadalita izlases vienibas (stratas) atkariba no regiona un urbanizacijas limena.
Atseviskas stratas veidoja se$i Rigas administrativie rajoni (Centra rajons, Kurzemes rajons,
Latgales prieksSpilséta, Vidzemes priekSpilséta, Zemgales priekspils€ta, Ziemelu rajons) un
republikas nozimes pilsétas, katra kadreizéja rajona (administrativais dalfjums Iidz 2009.gadam)
administrativais centrs un katra administrativa rajona lauku un dal&ji urbaniz&ta teritorija. Tadgjadi
kopuma tika izveidotas 58 stratas. Izlase ieklaujamo personu skaits katra no stratam tika aprekinats
proporcionali atbilsto$as vecuma grupas jaunieSu skaitam stratas generalaja kopa.

Otraja posma péc nejausibas principa tika atlasitas starta adreses katra no stratam. Intervijas tika
veiktas, izmantojot nejausa marsruta metodi, t.i., intervétaji apmekl&ja katru treSo dzivokli
daudzdzivoklu namos un katru otro maju individualo maju rajonos. Lauku apvidos, kur nav ielu,
marsruts tika veidots, ejot uz nakamo viensetu.

TreSaja izlases realizacijas posma katra adresé tika aptaujats atbilsto§as vecuma grupas parstavis. Ja
adresé dzivo vairakas atbilsto$a vecuma personas, respondenti tika atlasiti, izmantojot tuvakas
dzimS$anas dienas metodi, t.i., tika intervets tas jaunietis, kura dzim8anas diena ir vistuvak intervijas
norises datumam. Sada respondentu izvéle novér$ kadas konkrétas grupas parak lielu parstavniecibu
izlasg, kas varétu mazinat kop€jo izlases reprezentativitati.

Aptaujas metode — tiesa (face-to-face) intervija respondenta dzivesvieta.

Pétijuma instrumentarijs. Aptaujai tika izstradati divi originalas anketas varianti dazadam
jaunieSu mérka grupam - jaunieSiem vecuma no 13 I[idz 16 gadiem un jaunieSiem vecuma no 17 Iidz
25 gadiem. Lai apzinatu jaunieSu ka ipasas sabiedribas grupas apmacibu vajadzibas, bez tieSajiem
izglitibas, briva laika, nodarbinatibas un sociali demografisko raksturojumu merijjumiem tika veikta
virkne statusa un socialo attieksmju mérfjumu (pasSidentifikacija, motivacija macities, prasmju un
kvalifikacijas pasvértéjums utt.). Sie mérfjumi ieklauti ar noliiku noskaidrot un analizét socialos,
ekonomiskos un demografiskos faktorus, kas determiné vElmi un iespgjas apgit zinaSanas
apmacibu kursu ietvaros.

Respondences raksturojums. Kvantitativa jauniesu aptauja tika istenota laika posma no 2010.gada
25.maija lidz 10.jtunijam. Aptaujato jaunieSu vidd ir 56% sievieSu un 44% virieSu. JaunieSi péc
vecuma sadalas tris 11dzigas grupas: 30% ir vecuma no 13 lidz 16 gadiem, 34% aptaujato ir 17-20
gadus veci, bet 36% - 21 - 25 gadus veci. Turpmakaja analizé jaunieSu intereses salidzinatas divas
vecuma grupas: vecuma no 13 lidz 16 gadiem un vecuma no 17 Iidz 25 gadiem. P&c tautibas
pazimes aptaujato sadalfjums ir §ads: 71% latvieSu, 26% krievu tautibas un 3% citas tautibas
parstavju.

AtbilstoS§i mérka grupas vecumam, vairums jaunieSu macas vid€jas macibu iestadeés un Sobrid
Sasniegtais (ieglits atestats vai pabeigtas macibas) izglitibas limenis neparsniedz pamatizglitibu.
21% jaunieSu ir vispargja videja, 11% - profesionala izglitiba, kopuma 5% jaunieSu ir dazada
Iimena augstaka izglitiba. TreSdala (33%) aptaujato patstavigi dzivo Riga, 18% valsts nozimes
pilsétas, 27% citas pilsétas, bet 23% dzivo pagastos/lauku teritorijas.
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1.tabula. Respondentu sadalijums péc galvenajam sociali demografiskajam pazimém

Sociali demografiskas pazimes %
Dzimums
Viriesi 44
Sievietes 56
Vecums
13-16 30
17-19 34
20-25 36
Tautiba
Latviesi 72
Krievi 26
Citas tautibas 2
Sasniegtais izglitibas Iimenis
Sakumskolas izglitiba 23
Pamatizglitiba 38
Vispargja vidgja 21
Profesionala pamatizglitiba 2
Vidgja profesionala izglitiba 9
Pirma limena profesionala augstaka 1
Bakalaura grads 4
Magistra grads 1
Dzivesvietas tips
Riga 33
Rigas rajons 18
Cita pilséta 27
Pagasts/ lauku teritorija 23
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3. Jauniesu centru darbibas modeli

Viens no §1 pétijuma uzdevumiem bija identific€t un analiz€t jaunieSu centru darbibas modelus
Latvija. Lai to Tstenotu, tika apzinatas pasvaldibas, kuras Sobrid visveiksmigak organiz€ jaunieSu
centru darbibu un, izmantojot fokusa grupu diskusiju metodi, katra no pasvaldibam noskaidrota
virkne ar centra darbibu saistito aspektu — centra izveide un attistiba, centra funkcijas, mérka grupa
un stenotas aktivitates. Labas prakses piemeri tika apzinati kopuma septinas paSvaldibas — Gulbené
(jaunieSu centrs “Baze”), Aizpute (jauniesu centrs “Idea House”), Talsos (Talsu B&rnu un jauniesu
centrs), Plavinas, Saldd (jaunie$u centrs “Skiinis”), Aliksné (Aliksnes Bérnu un jaunie$u centrs) un
Madona. Balstoties uz iegiito informaciju, tika identificéti kopuma Cetri jaunieSu centru darbibas
modeli. Katrs no modeliem paredz atSkirigu centra funkciju klastu, Iidz ar to atSkirigas ir ari
mérkauditorijas un sniegtie pakalpojumi/ organizétas aktivitates.

Turpmakaja nodala sniegts detaliz€ts jaunieSu centru darbibas modelu apskats.

2. tabula. Jauniesu centru darbibas modeli

Modelis Jauniesu centra Meérkauditorijas raksturojums Jauniesi centri, kuros
funkcijas identificéjams modelis

1.modelis |- Neformalas izglitibas Darboties motivéti jauniesi, Gulbenes jauniesu centrs “Baze”

programmu apguve galvenokart pamatskolas pe€d&jo  Aizputes jauniesu centrs “Idea
klasu skoléni un vidusskoléni House”

2.modelis - Neformalas izglitibas Gan darboties motivéti jauniesi, Saldus jaunie$u centrs “Skinis”
programmu apguve gan arf tie, kuri ir pasivi Plavinu jauniesu centrs
- Briva laika klubs lidzdalibai. Galvenokart

pamatskolas skoléni, vidusskoleni
un ar sociala riska grupu jauniesi

3.modelis | - Neformalas izglitibas P&c vecuma un sociala statusa Talsu Bérnu un jaunie$u centrs
programmu apguve visplasakas bérnu un jauniesu Aluksnes Bérnu un jauniesu centrs
- Interesu izglitibas grupas
programmu apguve
- Briva laika klubs

4.modelis - Briva laika klubs Jauniesi, kurus nepiecieSams Madonas jauniesu centrs

motivet [idzdalibai, parsvara
pasivi jauniesi, jauniesi no sociala
riska grupu gimeném

1. modelis — JauniesSu centrs neformalas izglitibas apguvei

Modelis paredz, ka jaunieSu centra darbiba pilniba tiek istenotas neformalas izglitibas programmas.
No pétijuma iek]autajiem jaunieSu centriem péc $ada modela strada divi — Aizputes jaunieSu centrs
“Idea House” un Gulbenes jauniesu centrs “Baze”.
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JaunieSu centru izveide un darbiba

Gulbenes jauniesu centrs “Baze” izveidots 2006. gada un ta izveidi atbalstijusi LR B&rnu un
gimenes lietu ministrija, pieskirot finanséjumu inventara, datora un videokameras iegadei. Centra
parstavji akcent€ to, ka pirms centra izveides jau ir bijusi aktiva jauniesu sabiedriska kustiba pilséta,
organiz€tas dazadas aktivitates, tacu aktivajiem jaunieSiem nav bijusas savas telpas. Dibinot centru,
veidojusies veiksmiga sadarbiba ar viet&jo pasvaldibu, kura pieskirusi telpas kadreizeja muizas €ka,
palidz&jusi tas iekartot un joprojam atbalsta jaunieSu idejas un projektus.

Gulbenes “Baze” ir pasvaldibas struktiirvieniba, kura nodarbinati divi jaunatnes darbinieki — centra
vaditaja un metodike, ka ar1 apkop€ja. Ka paSvaldibas struktirvienibai centram uzturéSanas
izmaksas tiek segtas no pasvaldibas budzeta. Salidzinot ar 2008. gadu, centra budZeta finans€jums
ir samazinajies, tacu, lai nodroSinatu centra aktivitates nemainiga Iimeni, tiek piesaistits dazadu
fondu finans€jums projektu veida. “Bazes” priekSrociba ir ta cie$a sasaiste ar nevalstiskam
organizacijam, kuras mitinas centram pieskirtaja €ka un palidz piesaistit projektu finans€jumu
aktivitaSu nodrosinasanai.

Centra vaditaja atzist, ka darba laiks “Baze” drizak ir nenorméts. Lai arT formali “Baze” sestdienas
ir slégta, faktiski ta jaunieSiem ir pieejama.

Centram ir ar1 savi oficialie iek$€jas kartibas noteikumi, kas izvietoti redzama vieta pie ieejas. Tapat
ir savi atseviskie noteikumi tenisistiem, datorlietotajiem un citam apmeklétaju grupam, ka ari
neformalie noteikumi, kuri ik pa laikam mainas.

Savukart Aizputes Idea House ir centrs ar priekSvesturi nu jau tris gadu garuma. Centra jauniesi ir
formul&jusi, ka ta ir vieta jaunieSu lidzdalibai un ideju attistibai, iemanu guSanai. Idea House ir
jauniesu veidots un vadits centrs. Ta izveidi inicigjis Sorosa fonds, kas ka starptautiska organizacija
ir izstradajusi un piedavajusi Idea House jaunieSu centru konceptu vairakam valstim un
organizacijam. Aizpute ir pirma vieta Latvija, kur tas ir Tstenojies un uzsacis savu darbu.

Lidzigi ka “Baze”, ar1 Idea House ir paSvaldibas un nevalstiska sektora sadarbibas rezultats. Ja
Aizputes paSvaldiba nodroSina Idea House infrastruktiiras uzturéSanu, ir €kas IpasSnieks un
apsaimniekotajs, tad centra aktivitaSu saturu nodroSina jaunieSu biedriba Next. PaSvaldiba biedribai
pieskirusi dotaciju, kas tiek izmantota centra vieniga darbinieka — vaditaja atalgojumam.

Centrs jaunieSiem ir pieejams no otrdienas Iidz sestdienai p&cpusdienas un vakara stundas, bet
pasakumu gadijumos darba laiks var tikt mainits.

Vietéja [imena jaunatnes politikas planoSanas dokumenti

Gulbeng un Aizputé ir atSkiriga pieeja vietgja limena jaunatnes politikas planosanas dokumentu
izstradei. Gulbené darba ar jaunieSiem iesaistito specialistu vidd ir risinajusies diskusija par
jaunatnes politikas stratégijas izstradi, taCu nav rasti citi argumenti $ada dokumenta
nepiecieSamibai, ka tikai formala vajadziba.

Savukart Aizput€, veidojot Idea House centru, vispirms tika izstradats attistibas plans turpmakajiem
pieciem gadiem. Sada plana izstrade esot bijusi Sorosa fonda prasiba.

I

es redzam, ka miisu centrs var dot ieguldijumu vietéja liment, ka ari regionalaja un nacionalaja,
un més ari Joti skaidri saskatam st projekta starptautisko dimensiju. Vietéja dimensija saistita
vairak ar redaliem pakalpojumiem, iespéjam jaunieSiem, aktivitatem, izglitojosam nodarbibam, briva
laika pavadisanas infrastruktiiru. Nacionalda perspektiva — Sobrid tiek veidots Idea house
sadarbibas tikls, Latvija mums ir pavisam konkrétas sarunas ar vairakam pasvaldibam, kur jau
esoSie jauniesu centru izskata iespéju pievienoties Idea house tiklam. Esam ari domdajusi par
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Eiropas brivpratiga darba projektiem, kas varétu bit ar regionalu perspektivu, Ildea house varétu
uznemties koordinatora lomu un palidzét citam organizacijam un pasvaldibam attistit brivpratiga
darba projektus.”

Idea house aktivisti uzsver, ka centra aktivitates ir balstitas uz zinasanam. Tapéc, lai noskaidrotu
Aizputes jaunieSu vajadzibas, tika veikta aptauja jaunieSu vidii, ko organizgjusi kada Aizputes
jauniete ar sociologa izglitibu. P&tijums paradijis, ka jaunieSiem triikst briva laika pavadiSanas
iesp&ju — izklaides, kultiiras un sporta norises. Balstoties uz petijjuma giito informaciju, péc tam
tikusi izstradata novada jaunatnes politikas stratégija.

Meérka grupas

Gulbenes jaunieSu centra “Baze” mérkauditorija primari ir skolu jaunie$i. Centra darbinieki
raksturo:

“Ir divi flangi: ir tini un ir jauniesi. Tini ir izteikti lielas grupas, vini
nak spélét, bumbot, atndk un pazid, péc pusgada atkal atnak. Un ir
Jjauniesi, tas motivetas grupas, kas ir loti spécigi. Bet ir arl spécigi
kadpri tie vecakie jauniesi, kas jau strada, kas jau stude.”

Centra darbinieki norada, ka nereti viniem nakas cinities par aktivakajiem jaunieSiem ar formalas
izglitibas iestadém, kuras uzskata, ka neformalas izglitibas aktivitates iesaistitie jaunieSi tiek
atnemti skolai. ST iemesla dé] centra vaditaja rosina organizét apmacibas neformalas izglitibas
jautajumos skolu pedagogiem un kulturas darbiniekiem, lai tadgjadi vairotu izpratni izglitibas un
kultiiras specialistu vidii par neformalas izglitibas priekSrocibam un iesp&jam.

“Jauniesiem jakave stundas pa nedélu, jabrauc uz kaut kadiem projektiem. Bet tas, ka tas jaunietis
atbrauc ar pavisam citu krampi péc tam, tas jau ir ieguvums, ko skolai patiesiba vajadzétu
izmantot.”

Neskatoties uz to, ka Gulbenes jauniesu centrs strada galvenokart ar pilsétas jaunieSiem, projektos
tiek iesaistiti arT daudzi jaunie$i no pagastiem. Ta ka jaunie$u centri pamazak tiek veidoti arT novada
periferija, tad “Baze” klist par koordingjoSo centru visam Gulbenes novadam.

“Vini ir sapratusi — més gribam, lai mums ir tada vieta. Ja més turam to zirnekla tiklu un zinam, kas
kur notiekas, meés to varam.”

Savukart Aizputes Idea House galvena meérkauditorija, kas apmekle centru, ir vidusskolnieki, kuri
macas Aizputé. Ta ka Aizputes novada ir tikai viena vidusskola, tad centra apgrozas jauniesi ne tikai
no Aizputes, bet arf no novada pagastiem. Idea House darbu ar Siem jaunieSiem uzskata par vienu
no savam prioritatém. Tapéc, lai plasak iesaistitu pagastu jaunieSus neformalas izglitibas aktivitates,
Idea House jaunieSiem ir doma iegadaties mikroautobusu, lai varétu noklut Iidz pagastiem un
organizét dazadus pasakumus uz vietas.

Citu jaunieSu grupu iesaiste neformalaja izglitiba

To jaunieSu centru, kuri steno neformalas izglitibas programmas, parstavji atzist, ka neaktivie
jauniesi nav So centru mérkauditorija. Tas tiek pamatots ar to, ka iniciativu centra ideja balstas uz
aktivu jaunieSu lidzdalibu. Neaktiviem jaunieSiem ir nepiecieSama cita pieeja un vini jaunieSu
aktivitates iesaistami pakapeniski:

“... Jauztic zimuli patureét, pec tam ar to zimuli rakstit, un péc tam vins jau naks ar konkrétu merki,
ka grib darit to un to.”

Nemot véra darbinieku noslodzi, stenojot projektus un starptautiskas aktivitates, par prioritati o
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centru darbiba netiek uzskatita ari sociala riska grupu jaunieSu iesaiste. Lai ar tiek atzits, ka $adi
jaunieSi pa retam medz iegriezties jaunieSu centra, péc ekspertu domam nesistematiskas,
periodiskas aktivitates vai pasakumi, ko piedava centrs, nav veids, ka ar Siem jaunieSiem stradat.
Tas tiek pamatots ar to, ka sociala riska grupu jaunieSiem ir griitibas sevi nodarbinat, lietderigi
pavadot brivo laiku, tapec, stradajot ar Siem jaunieSiem, nepiecieSama regulara uzraudziba un
komunikacija, jo pretéja gadijuma par saistoSam jaunieSi varétu atzit ari deviantas nodarbes.
Eksperti uzskata, ka &rtakais veids $adu jaunieSu integracijai ir briva laika klubs:

“Mums ir viena blice, kas nak, viniem tas pamataktivitates ir kompiti uzsist, novuss un galda teniss.
Un tad, ja vini atnak, var méginat iesaistit ari kaut kur citur, bet tas ir smagaks darbs. [..] Ja
nakotné, tad tam ir jabut vienam konkrétam cilvekam, kas ar to strada, vai konkrétai programmai,
kas uz to iet.”

JaunieSu centru aktivitates

Gulbenes jaunieSu centrs “Baze” organiz€ arkartigi plasu spektru dazadu pasakumu. Dala ir
regularas aktivitates, kas iepriek§ tiek planotas, tacu vairums pasakumu tiek organizeti projektu
ietvaros vai arT ir jaunieSu iniciativas. Regularas aktivitates:

e improvizacijas teatra kafejnica, kas notiek katru menesi jau treSo gadu. TeatrT ir iesaistijusies
aktivie jaunie$i, kuri laika gaitd sava starpa ir jau saspé€l&juSies. “Ir noteikta metode,
pieméram, skats tramvaja, katrs pienem kaut kadus telus un to vienkarsi izspélé. No
skatitdajiem nak kaut kadas idejas, vai ta bus komédija, vai kas, ko vini grib redzét.”

e lai arT jauniesSu centrs nepiedava interesu izglitibas programmu, jauniesi pasi centra organize
dazadas ikned€las nodarbes — hiphopa deju apmacibas, bungu nodarbibas, didzeju kursus,
gitarspéli.

Tapat tiek organizéti ikgadgji plasaka méroga pasakumi:

e JaunieSu dienas;

e Atsitiens, kura laika tiek veikta aptauja jaunieSu vidi, nosakot nominacijas: gada notikums,
gada cilvéks, gada jaunietis u.c. Uzvarétaji tiek apbalvoti saviesiga jaunieSu organizeta
pasakuma.

e 18. novembra svinibas. Centra vaditaja atzist, ka tradiciju svétkiem tieck me&ginats rast savu
originalu pieeju. “Jaunietim ir griiti pateikt — ej, macies dzejojus un pie pieminekla skaiti.
Katru gadu més tas svinibas izvérsam savadak — vai ar maratonu, vai ar trakiem danciem.”

e Banisa sveétki un citi pilsétas svétki, kur piedalas arT centra jauniesi.

Savukart Aizputes jaunieSu centrs Idea House ir aprékinajis, ka dazados centra organiz&tos
pasakumos ir bijusi iesaistiti aptuveni 40% vietgjo jaunieSu, kaut ar1 lideru grupa, kas ikdiena
apmekl€ centru un organize aktivitates ir krietni mazaka. Idea House aktivitasu galvenie virzieni:

e neformalas izglitibas darbnicas. Pastavigo darbnicu tematiska ievirze ir pakartota Idea
House jauniesu centru konceptam un tas ir: mediji (fotografésana, video, blogosana, audio
mediji), debates, kas ir viena no Sorosa fonda programmam, projektu rakstiSana. Savukart
periodiskas darbnicas vairak ir saistitas ar jaunieSu interes€m — miuzika (gitarspéle), maksla
(graffiti, Body Art, Mode&Make up), deja (salsa, Street Dance, Break Dance), svesvalodas.
Tapat tiek organizétas dazadas sezonalas darbnicas, pieméram, izdzivoSanas pargajiens
vasaras.

e tematiskie pasakumi, kurus organiz€ jaunieSi paSi, piem&ram, atpltas solinu izveide
Aizputes pilséta, filmu vakari u.c.
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e pasakumi vietgjai sabiedribai, pieméram, Aizputes pilsétas svétki, Aizputes gadatirgus, kur
piedalas ar7 jauniesi.

Programma “Jaunatne darbiba”

IpaSa nozime jaunieSu centru organizétajas aktivitates ir programmai “Jaunatne darbiba”, kas ir
Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programma un paredz finansialu atbalstu jaunieSu
apmainas, apmacibu, iniciativas un tikloSanas projektiem, ka ari Eiropas brivpratiga darba
aktivitatém. Gan Gulbenes, gan arT Aizputes jaunieSu centrs ir akreditétas Eiropas brivpratiga darba
koordingjosas organizacijas. Ka atzist jaunieSu centra “Baze” parstavji, tad ST programma ir devusi
butisku ieguldijumu centra darbibas paplaSinasana un attistiba. Tiek rékinats, ka centrs kopa ar
partneriem gada 1steno vidgji 20 dazadus programmas projektus un starptautiska sadarbiba ir tas
virziens, kuru “Baze” vél€tos pilnveidot arT nakotné.

“Ja nebiitu programma ,,Jaunatne darbiba”, es domdju, mes to apgriezienu nebiitu tadu uzcélusi.
ST projekta ietvaros més organizéjam apmainas, seminarus, pasakumus, brivpratigais darbs. [..]
Mes esam sapratusi, ka projekti ir miisu spéks, mes to varam, mums sanak, un ari pasvaldibai ir tas
skatijums, ka jauniesi strada ar projektiem.”

Bitisks resurss “Bazes” darbiba ir brivpratigie no dazadam Eiropas valstim, kas tiek piesaistiti
programmas “Jaunatne darbiba” projektu ietvaros:

“Tagad ir meitene no Vacijas, nesen aizbrauca franciizis, augusta brauks prom anglis, un uz Sejieni
brauks griekis. ledzivotaji pamazam sak uzzinat, ka tas ta ir. Ir diezgan liela neizpratne — kultiiras
namd tacu jau dzied un dejo, kapéc vel to vajag?”

Savukart Aizputes jaunieSu centram 11dz§ingja pieredze programmas projektos ir saistita ar vietgjo
jaunieSu nosttisanu brivpratigajam darbam uz Gruziju un Turciju, tacu Sobrid centrs mekle
brivpratigo Eiropas valstis, kur$ varétu stradat Aizpute.

2. modelis — Jauniesu centrs neformalas izglitibas apguvei un
briva laika pavadisanai

Saskana ar So modeli jaunieSu centra tiek istenotas neformalas izglitibas programmas, tacu
vienlaicigi centrs strada ar1 péc briva laika kluba principiem. No pétijuma ieklautajiem jaunieSu
centriem $ads darbibas modelis novérots jaunieSu centra Plavinas un Saldus jaunieSu centra
“Skiinis”.

JaunieSu centra darbiba

Plavinu jaunieSu centrs ir izvietots kadreiz&ja muizas kompleksa, kura jaunieSu aktivitateém atveletas
plasas iekStelpas un arT ara platiba. Kompleksa ietilpst tris €kas — galvena €ka jaunieSu centra, bé&rnu
centra un novadpétniecibas muzeja vajadzibam, otraja €ka izvietota sporta zale, bet treSaja ir
naktsmitnes visparizglitojosas skolas skoléniem, kuras jaunieSu centrs nepiecieSamibas gadijuma
var izmantot.

Plavinu jaunieSu centrs ir pasvaldibas struktiirvieniba ar vienu darbinieku — centra vaditaju, kura
tikko ir ieguvusi jaunatnes lietu specialista profesionalo izglitibu. Lai atvieglotu vaditajas darbu,
centra pastavigi strada ar1 viens brivpratigais paligs.

Ta ka tuvuma atrodas Plavinu vidusskola, tad zinama mera centra darba laiks ir pakartots macibu
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stundu grafikam. Centrs jaunieSiem ir pieejams katru darba dienu no plkst. 15.00 11dz 20.00.

Saja gada jaunieSu centra pasparné tika nodibinata jaunieSu biedriba “Centrs”, kura vieno divdesmit
aktivus jaunieSus — pamatskolas un vidusskolas skolénus un arT studentus:

“Vecumi ir dazadi, dala jau strdada, bet es ta pavéroju no malas, nekonflikté tie vecumi sava starpa.
Tiem lielajiem ir 'funktieris’ ka lielam cilvekam, tie mazie macas lidzi.”

Interesants ir veids, ka jauniesi var k]t par organizacijas biedru:

“Lai iestatos biedriba, ir jaizdomda kads labs darbs, kas divu ménesu laika ir jaizdara, pieméram,
iesu ielas tirit vai pie domes pukites paravet. Tad visi paréjie to akcepté vai ne, un tad tiesam jaiet
un jaizdara tas darbs, ar visu fotografésanos un paréjo.”

Viens no lielakajiem izaicindjumiem jaunieSu organizacijai Iidz §im ir bijis savu ideju un turpmako
planu prezent&Sana pasvaldibas deputatiem, ka rezultata dome ir atbalstijusi jaunieSu organizaciju,
pieskirot finans€jumu tekosajam gadam dazadu pasakumu organiz&Sanai.

Meérka grupas

JaunieSu centra Plavipas visi apmekl&taji tiek registréti speciala zurnala. Tas lauj sekot lidzi
jaunieSu plismas izmainam laika, ka arT novertét apmekl&taju kontingentu. P&c centra vaditajas
teikta, pirmaja centra darbibas gada iestadi ikdienas apmekl&jusi aptuveni 30 Iidz 40 jaunieSu, tacu
Sobrid centru apmekl€ vidgji 20 jauniesi diena.

Galvena jaunieSu centra apmekl&taju auditorija ir Plavigu vidusskolas skoléni, kuri centru apmekle
péc macibu stundu beigam:

6

a mes zimétu ar sejinam, tad ir smaidigie, kas Seit nak un kam ir labi. Tad ir neitralie, kurus var
ieklaut, un tad biitu tie bédigie, kuriem nevajag, viniem jau ir 116 nodarbibas, nu kam viniem te
nakt? Ja més uztaisam to daudzfunkcionalo centru, ari Siem aktivajiem te biis, ko darit.”

Centra darbiba tiek aktivi iesaistiti ar1 jaunie$i, kuri macibas visparizglitojosa skola jau pabeigusi.
Palielinoties studentu interesei par jaunieSu centru un jaunieSu biedribu “Centrs”, veidojas
nepiecieSamiba organizet pasas aktivitates Sai meérka grupai ned€las nogalés:

“Ari studentus iesaistam, mums tikko bija studentu balle, bet studenti atradis sev visadas nodarbes,
viniem savas kompanijas, padarisanas.”

IpaSa uzmaniba centra darbiba tiek vérsta uz invalidu un sociala riska grupu jauniesu iesaisti. Centra
vaditaja stasta, ka invalidi, kuri nonaku$i centra redzesloka, ir dazadi — dazi ir kluvusi par
brivpratigajiem paligiem un var piedalities centra aktivitasu organiz€Sana, tacu citiem personibas
attistibas trauc€jumu dél tiek piedavats darboties blakus eso$a bérnu centra telpas.

“Ar intelektualo atpalicibu ir viens puisis, mes vipu jau esam pacélusi, vins jitas labi. Mes esam
vienojusies, ka nesmejamies par cilvékiem, saprotam, ka vins ir savadaks, méginam visur iesaistit.”

“Invalidi kops dzimsanas bija Seit, viniem ir 20 pari gadi, bet vini Seit nevar ar tadiem lielajiem, un
tad més vienojamies ar bérnu centru, ka vini iet tur, jo tur apkart ir bérni, vini labi saprotas, jo
viniem tas attistibas limenis ir vienads apméram.”

Savukart koment€jot sociala riska grupu jaunieSu iesaisti, vaditaja norada, ka vairaki jauniesi ir no
probacijas dienesta, kuri centra izmanto galvenokart briva laika pavadiSanas iesp&jas — spelé galda
spéles, novusu, ka ar1 ielu basketbolu. Tiek atzits, ka darbs ar sociala riska grupu jaunieSiem ir
sarezgitaks, jo prasa lielaku uzmanibu un pastavigu komunikaciju, tacu palidzibu $aja jautajuma
l1dz $im nodro8inajusi aktivie jauniesi:

“Kad sakam intensivi rakstit projektus, mums aizgaja tadi problematiski jauniesi, jo viena dala bija
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tadi, kas naca aprunaties. Kurs jau precéjies, kuram jau bérni, vini ndca izstastit, ka iet, viniem jau
bija savs draugu pulcins izveidojies, tur vini sédéja un visu runaja. Tad sakds projekti, es biju
datora, aktivie datoros ieksa, mums vairs nebija laika, un ta auditorija aizgaja. Viniem nevajag
spelet, viniem vajag rundat ar kdadu. Un es tagad pédéjo pusgadu sézu projektos, un tas mani
uztrauc.”

Plavinu centra pieredze péc sociala statusa dazadu jaunieSu iesaist€ liecina, ka darba ar riska grupu
jaunieSiem ir vajadzigs ne vien atsevisks centra darbinieks, bet arT atseviskas telpas, jo situacija, ja
centra Saurajas koplietoSanas telpas notiek aktiva biedriba iesaistito jauniesu rosiba, riska grupu
jauniesi jutas lieki un nedrosi. Tas vajina problematisko jaunieSu piesaisti centram un var biit par
iemeslu vinu aizplasanai:

“Es slikti stradaju ar datoru, un es jauniesiem saku — maciet mani! Un vini mani ari mdca, un ta ir
viena no metodem, ka vini sajiitas drosaki Saja vide, jo vini jitas noderigi.”

Citu jaunieSu grupu iesaiste neformalaja izglitiba

Ta ka Plavinu jaunieSu centrs par savu darbibas prioritati ir izvirzijis socialas ieklauSanas
veicinasanu, tad ar domes finansialu atbalstu $aja gada tiek rikotas tematiskas nodarbibas tadam
jaunieSu grupam, kuras paklautas lielakam socialas atstumtibas riskam — vientuliem vecakiem un
jaunajam maminam. Uzmaniba tiek versta ar1 uz jaunieSu — bezdarbnieku iesaisti centra aktivitates.

Centra aktivitates

Plavinu jaunieSu centra aktivitates tiek Istenotas $ados virzienos:

e radosas darbnicas, kuras vada brivpratigie paligi. Visas nodarbibas darbnicas ir bezmaksas
un tas ilgst ne vairak par tris méneSiem. Lidz Sim ir organiz€tas deju nodarbibas, anglu
valodas kursi, pérlosana u.c.

“Mums izdodas atrast, pati nesaprotu, ka, cilvekus, kas vada islaicigas interesu izglitibas
programmas. Tad mums kada banka palidz cela izdevumus nomaksat.”

e labdaribas akcijas;

“Mums ir Joti laba sadarbiba ar pansionatu. Jauniesu centrs koordiné, lai katru ménesi biitu
cilveki, kas iet uz pansiondtu ciemos pie vecajiem cilvékiem. lesakam més to pagajusogad maija un
devam solijumu, ka més to vismaz gadu darisim.”

e vides aizsardzibas aktivitates. Centrs organiz€ gan apkartnes sakopSanas un labiekartoSanas

talkas (pieméram, talka Avotinkalna, atptitas solinu izveide centra apkartng), gan ari akcijas,
popularizgjot zajo dzivesveidu:

“Zemes stunda mums bija [oti feina — bez elektribas, ara, pieradijam sev, ka var izdzivot draugu
pulcind, izdomat un pavadit laiku.”

e sporta aktivitates:

e karjeras konsultacijas. Ta ka centra vaditaja péc izglitibas ir karjeras specialiste, tad
nepiecieSamibas gadijuma jaunieSiem tiek sniegtas ar1 karjeras konsultacijas.
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3. modelis — Jauniesu centrs neformalas un interesu izglitibas
apguvei un briva laika pavadiSanai

Atskiriba no citiem jaunieSu centru darbibas modeliem, $is modelis paredz ar1 intereSu izglitibas
programmu realizaciju, tad€jadi centra darbiba iesaistot ne tikai jaunieSus, bet ar1 bérnus. P&c sada
modela Latvija strada galvenokart tie centri, kuros neformalas izglitibas programmas un briva laika
klubs attistijusies uz interesu izglitibas bazes Bernu un jaunieSu centru pasparn€, neveidojot
atsevisSku struktiirvienibu. Turpinajuma modelis apliikots, izmantojot Talsu BJC un Aliiksnes BJC
piemerus.

Centru izveide un darbiba

Talsu Bérnu un jauniesu centrs (BJC) darbojas kops§1990.gada, Sobrid istenojot tris pamata darbibas
virzienus — jaunatnes darbs, intereSu izglitiba un audzinasanas darbs. Ka butiskakas prieksrocibas,
pasvaldiba attistot $adu jaunieSu centra darbibas modeli, tick noraditas:

e iesp€ja racionali izmantot telpas, jo tas nepiecieSamas gan intereSu izglitibas programmu
realizacijai, gan ar1 darbam ar jaunieSiem;

e iespgja veidot noslodzi pedagogiem, jo pedagogi, kas ir iesaistiti intereSu izglitibas
programmas, var stradat arT neformalas izglitibas programmu ietvaros;

e informacijas aprite un koordinacija. Ka prieksrociba tiek noradits tas, ka intereSu izglitibas
istenotajiem gadu laika ir izveidojusies sadarbiba ar kultiiras iestadem un formalas izglitibas
iestadém, kas bérnus un jaunieSus inform& par BJC notiekoSo. Tadgjadi, izmantojot esoSo
komunikacijas shému, &rta un efektiva ir arf sazina par jauniesu lietam.

BJC ir koordingjosa iestade novada, kura ir atbildiga par jaunatnes politikas planoSanu un
istenoSanu, novada jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku darba koordin€Sanu un
apmacibam. ST iemesla dél liela uzmaniba centra tiek vérsta neformalas un interesu izglitibas
metodikai un metodisko materialu izstradei, kuru lietotaji ir gan jaunatnes lietu specialisti, gan ar1
jaunieSu nevalstiskas organizacijas. Lai nodroSinatu koordin€joSo funkciju izpildi, BJC ir Cetri
vadosie darbinieki — centra vaditaja un tris metodiki.

Talsu BJC pasparné darbojas jaunieSu apvieniba TAS.ES, kura koordin€ novada jauniesu
nevalstiskas organizacijas, organize lideru apmacibas, veicina jaunieSu iesaisti neformalas izglitibas
aktivitates un lidzdalibu vietgjas kopienas sabiedriskaja dzive. Jaatzimeé, ka Talsu novada ir
izveidotas un darbojas salidzinosi liels skaits jaunieSu nevalstisko organizaciju — kopuma 18, kuras
nepiecieSamibas gadijuma var izmantot BJC telpas savu aktivitasu istenoSanai.

“TAS.ES ir ta ka jauniesu ideju grozs, jauniesu informacijas tikls un lideru skola. Meérkis ir izveidot
sazarotu informdcijas tiklu, lai visi jaunieSi biitu informéti. Tad ir visu jauniesu ideju
noskaidrosana, apvienosana un péc tam attiecigi pasakumu rikosana vai citas aktivitates.”

Savukart Altiksnes BJC ir izveidots 2002.gada, nodroSinot Aluksnes novada bérniem un jaunieSiem
intereSu izglitibas programmu piedavajumu, istenojot neformalas izglitibas programmas un briva
laika aktivitates. Sobrid centrs telpiski ir sadalits divas ekas, kas zinama méra apgritina centra
darbibu. Lai gan BJC jaunieSiem ir pieejams katru darba dienu, péc darbinieku teikta to ir gruti
nodroS$inat tieSi telpiska sadalifjuma del. Tap&c reizém centra telpas tiek uztic€ts uzraudzit
aktivajiem jaunieSiem, kuri ir centra regularie apmekIetaji.

Aluksnes BJC darbiba liela veriba tiek vérsta uz jaunieSu informéSanu un informacijas apriti.
Pirmkart, ir izveidota e-pastu liste ar 170 jaunieSu kontaktiem, ko papildina vél pagastu parstavju,
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bibliotekaru un skolu elektroniska pasta adreses. Informacija listei tiek sitita vienu vai divas reizes
nedela, inform€jot par planotajiem pasakumiem, seminariem un apmainas projektiem. Otrkart,
vienu reizi divos ménesos tiek veidota zinu lapa. Treskart, Sobrid procesa ir BJC un skolu
pasparvalzu kopigais projekts par skolu blogu izveidi. Planots, ka informaciju taja ievietos pasi
jauniesi par vinu skola aktualajam un interesantajam lietam.

Aliiksnes novada pirms neilga laika ir veikts pétijums par jaunatnes situaciju novada. Uz veikta
pétijuma pamata ir izstradats Jaunatnes politikas strat€gijas pirmais variants, kur§ Sobrid tiek
saskanots un sarunas ar pasSvaldibas darbiniekiem, nozares specialistiem un pagastu parstavjiem
pilnveidots noliika izstradat optimalako organizatorisko sh&€mu pagastu jaunieSu iesaistei
neformalas izglitibas un briva laika aktivitates.

Meérka grupas

Aluksnes BJC ik dienu apmeklé 20 lidz 30 jaunieSi. Apmekletaju portrets ir atSkirigs, lidz ar to
atSkiras arT aktivitates, ko jauniesi izv€las centra. Viena apmekl&taju dala ir skoléni vecuma lidz 15
gadiem, kuri centra galvenokart izvélas briva laika kluba iesp&jas — spélé galda sp€les un novusu,
tacu atseviskos gadijumos vini labprat iesaistas arT dazados centra organizeétos pasakumos. Otra dala
ir vidusskoleéni, kuri veido aktivo centra apmeklétaju grupu. Sie jaunie$i izmanto neformalas
izglitibas piedavatas iespgjas, organizé dazadus pasakumus un iesaistas darba grupas. Tapat centru
médz apmekl&t arT jaunie$i bezdarbnieki — puisi, kuri laiku pavada darba ar datoru un muzicgjot.

Ka komentg centra parstavji, tad BJC darbiba aktivi ir iesaistiti gan pils€tas, gan arT pagastu skolu
jaunieSi. Pagastu jaunieSu iesaisti esot sekméjusi teritoriala reforma, jo Iidz tai Aliksnes BJC un
pagasti jaunatnes lietas esot darbojuSies savrupi, tacu péc reformas centram ir delegéta funkcija
koordinét darbu ar jaunieSiem visa novada teritorija .

Altksnes BJC ir atvérts sadarbibai arT jaunieSu organizacijam, kuram centra tiek piedavatas
pulcéSanas telpas. So iesp€ju izmanto skolu aktivisti situdcija, ja macibu iestade tas nav iesp&jams
vai arf ja jaunieSi tur negrib.

Savukart Talsu BJC organizetajas aktivitateés iesaistas galvenokart vidusskolas vecuma jauniesi. Ka
komente centra parstavji, tad jaunieSi, kuri macibas vid€ja izglitibas iestade jau pabeigusi, centra
redzesloka nav, jo vinu aktivitates saistitas galvenokart ar studijam cita pilséta vai ar1 ar patstavigu
darbu. Jauno lideru nomaina lidz ar macibu pabeigSanu Talsos norisinas divos plasaka meéroga
pasakumos — JaunieSu foruma laika un Vasaras akadémijas laika, kad jauniesi izstrada nakama gada
darbibas planu.

“Un otra lieta, kapéc tie jaunieSi ta nemanami nomainds, ir St vasaras akadémija. Ta parasti ir
augusta un sagatavo tos jauniesus, kas ir taja énu kabineta. Vini tas tris dienas jau ir iedegusies, jo
parasti akadéemija tiek sastadits nakama gada plans, un, ja vini pasi to planu ir salikusi, vini pasi
ari gribes realizét.”

JaunieSu piesaisti BJC veicina centra erta atraSanas vieta pilséta, jo netalu ir autoosta, ka art
miizikas un makslas skolas. Tadgjadi centru apmeklé ne vien bérni, kuri ir iesaistiti intereSu
izglitibas programmas, un Iidzdarboties motivéti jauniesi, bet ar skoléni, kuri péc macibu stundu

beigam gaida nodarbibas muzikas vai makslas skola. Vini centra izvélas briva laika aktivitates —
galda spéles un novusu.

Citu jaunieSu grupu iesaiste centra darbiba

Aliiksnes BJC darbiba pastarpinati ir iesaistiti bijuSie aktivisti, kuri turpina studijas arpus pils€tas un
tie, kuri parsniegusi jaunieSu vecumu. Vini BJC telpas médz pulcgties sestdienas, lai parrunatu sev
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interes€josas lietas un notikumus.

Otra grupa, kam pastarpinati tick vérsta uzmaniba, ir sociala riska grupu bérnu un jaunie$u iesaiste.
Aliksnes BJC ir organizgjis vairakas nometnes, kuru mérkis ir integrét sociala riska grupu bérnus
un jaunieSus vienaudzu vida. Ta, pieméram, pirms daZziem gadiem ar LR B&rnu un gimenes lietu
ministrijas atbalstu tika rikota nometne “Austrumkrasta komanda”, kura sadarbiba ar Probacijas
dienestu un policijas nepilngadigo lietu nodalu tika iesaistiti problematiskie jauniesi. Tapat dazadas
centra organizg&tas aktivitates tiek iesaistiti jauniesi no Liepnas internatskolas:

“Meés uzrakstijam projektu ,, Dzives prasmju skola”, ko ari centra realizésim, ja tas tiks atbalstits.
Ari Liepnas bérnus nemsim klat, un brauksim uz Liepnu, jo tur ir [oti laba jauna sporta halle. Bet
atkal nevis noskirot, bet integréjot ar miisu labiem un aktivajiem, ar visiem kopa.”

Sobrid problematiska v&l ir to pagasta jaunie$u iesaiste neformalas izglitibas un briva laika
aktivitatés, kuri macibas skola jau pabeigusi. Centra parstavji norada, ka nepilna gada laika, kops
BJC 1steno novada jaunatnes lietu koordin€Sanas funkciju, ir izveidojusies sadarbiba ar pagastu
skolam, atseviskiem skolotajiem un skolu pasparvaldém. Tacu, tur, kur vietgjas skolas nav, tiek
mekl&tas personas, kas varétu organizet darbu ar jaunieSiem:

“Ta musu liela sape, ko més tagad esam sapratusi, ka salidzinosi neaktivi novada ir tie jauniesi, kas
ir péc skolas vecuma, skola ir ta, kas skolas vecuma jauniesus savac, bet, ja pagasta nav neviena
cilveka, kas tos paréjos savac, tad més tagad domdjam, ka viens no tiem variantiem varétu biit
tautas nami, to vaditaji, ar kuriem més varétu rundt. Pieméram, tajos pasos Zeltinos ir aktivs tautas
nama vaditdjs, vins Sos jauniesus piesaista ar to, ka iesaista vinus pasakumos, tad tie jauniesi ap to
kluba vaditaju art pulcéjas, bet ne visas vietas tas ta ir.”’

Ar1 Talsu BJC periodiski Tsteno projektus, kuri ir versti uz sociala riska grupu jaunieSu iesaisti.
Centra pieredze liecinot, ka §ada veida projekti javeic kopa ar sadarbibas partneriem — policiju vai
krizu centru.

Pastarpinati Talsu BJC tiek iesaistiti pagastu jaunieSi. Ka iestade, kurai ir vairaku gadu pieredze
jaunatnes lietu koordin€Sana rajona un tagad Talsu novada, centrs primari orient€jas uz jauniesu
lideru un pagastu specialistu darba ar jaunieSiem apmacibam un kop€ja novada ricibas plana
izstradi. P&c centra parstavju teikta, atbalsts tiek sniegts ideju radiSanai, kuras lideriem un
specialistiem pagastos jaisteno paSiem.

Centra aktivitates

Aliiksnes BJC kopa ar jaunieSiem organizé dazada veida aktivitates gan neformalas izglitibas joma,
gan intereSu izglitibas joma, ka art plasaka méroga pasakumus vietgjiem iedzivotajiem.
Pasakumi jaunieSiem:
e JaunieSu dienas, kuras Aliiksn€ risinajusas jau ceturto gadu. Sogad ar nosaukumu “Ceturtais
c€liens” tajas bijusas vairak ar makslu saistitas aktivitates — radoSas darbnicas, teatris, teatra

sports, orient€Sanas. JaunieSu dienas rikotas sadarbiba ar Aliiksnes veloklubu, Tautas namu
un Nacionalajiem brugotiem spekiem.

“Kad mes taisam pasdakumu, més pirmam kartam izdomajam, ar ko més kopa taisam. Tas ir
verienigaks uzreiz, un ari naudas zina, jo pilséta ir maza.”

e lideru apmacibas. Saja vasara centrs pirmo reizi organizgjis éetru dienu seminaru “Jaunie$u
skola”, kura piedalijusies skolu paSparvalzu un jaunieSu kluba parstavji, ka ari centra
jauniesi, kuri aktivi iesaistijusies projektu istenoSana. Seminars jaunajiem lideriem rikots
sadarbiba ar dzives apmacibas centru ,,Pelekais vilks”.
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“Tur mes izmantojam Zeltinu skolu, kuru diemzél likvideja pagajusaja mdacibu gada, bet telpas
palika. Zeltinu pasvaldiba [oti nak preti, jo vini ari vélas, lai Sis telpas tiktu noslogotas, mums
pilnigi nekas viniem nav jamaksa par to, ka més nedelu tai skold uzturamies.”

e radosas darbnicas. Sobrid Tpasi populara Aliiksnes jaunie$u centra ir fotomaksla. Radogas
darbnicas ietvaros tiek apgiitas prasmes fotografiju apstradé un jauniesi, izejot apmacibas,
organiz€ savu darbu izstades. Starp citam radoSajam darbnicam, kas risinajusas centra, tiek
mingtas didzeju apmacibas, rotu gatavoSana, astronomija un makskeré$ana. Centra vaditaja
atzimé, ka radosas darbnicas tiek organizétas dazadam jaunieSu vecuma grupam — mazakiem
bérniem darbnicas risinas p&cpusdienas, bet vecaka vecumposma jaunieSiem — vakaros.
AtseviSkas darbnicas tiek rikotas tikai vienas dienas garuma, un tadas jaunieSi nodévejusi
par meistardarbnicam.

e interesu izglitibas aktivitates. Ta ka piedavajums intereSu izglitibas joma novada péc centra
darbinieku novért€§juma esot diezgan vienveidigs un finansialu iemeslu dg€] ir problematiski
nodros$inat intereSu izglitibas programmas pagastos, tad centrs ir iecergjis attistit jauniesu
neformalo grupu un organizaciju kustibu novada periférija, ta aktiviz€jot jaunieSus un
aicinot vinu pieversties kolektivam aktivitatém, ko iesp&jams organiz&t Tautas namos.

e nometnu organizéSana. Centrs $aja vasara organizgjis kopuma cetras nometnes, divas no
kuram finansiali atbalstijusi paSvaldiba. Viena no nometném tiek rikota arpus Latvijas:

“Julija mums sadarbiba ar lauku klubu jauniesi brauc uz Vaciju. Vacijas lauku klubs uzpem 12
Jjauniesus un 2 pedagogus, vecaki dajeji sedz izdevumus lidz Rigai.”

Pasakumi Aliiksnes novada iedzivotajiem:

e labdaribas akcijas. Aluksnes BJC jaunie$i katru gadu Ziemassvétkos organizeé labdaribas
akciju, kura tiek iesaistiti visa novada iedzivotaji. Katru gadu labdaribas akcijai ir cita
tematika:

“Sogad iesaistijas ne tikai skolas, bet mes iesaistijam ari pasvaldibas, bibliotekas, maksimali daudz
sadarbibas partneru, atsauciba bija parsteidzosi liela. Téema mums bija ,,Siltums par pilsétu” — cilveki nesa
aditas lietas, un mums to lietu bija tik daudz, ka nosléguma pasakumd puse palika pari, to més atdevam
. Paédusai Latvijai”. Soreiz més atradam citu mérkauditoriju, sazindjamies ar socialajiem darbiniekiem
pagastos un meklejam cilvékus, kas formali neatbilst maznodrosinata statusam, pieméram, 3 lati vairak
naudas, kas censas, bérni iet skola, soreiz mes tadiem cilvekiem So akciju veltijam. Nosleguma pasakumu més

ari td netradicionali uztaisijam sadarbibd ar uznémejiem kluba ,, Ideja

EEIE)

e Zaku maratons, kas tradicionali tiek rikots Lieldienas.

Talsu BJC organizéto pasakumu vida 1pasi atzim&jami tie, kuri ir orient€ti uz zinasanu apguvi,
lideru apmacibam un demokratizaciju:

e jaunieSu organizaciju lideru seminari, kas tiek rikoti reizi meénesi ka vienas dienas
apmacibas, pieaicinot vieslektorus:

“Vini satiekas un $is zinaSanas nodod talak savam organizacijam. Ta ari notiek informdcijas
apmaina, ta ir vieglak, kad vini visi ir atbraukusi un tad nodod talak. Informdcija, protams, ir ari
majas lapa.”

e apmacibas jaunieSiem. Tas parasti tiek rikotas vairaku dienu garuma, tacu to TstenoSanai
centram nepiecieSams piemeklet citas telpas, jo esosa BJC infrastruktira nav iesp&jams
nodroS$inat vairaku dienu pasakumu organizeéSanu.

e JaunieSu dienas, kuras Sogad risinas jau septito gadu. Aktivu lidzdalibu JaunieSu dienas ar
ieprieks sagatavotu programmu nem visas novada jaunieSu organizacijas;
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e jaunie3u forums, kas tiek rikots reizi divos gados. Jaunie$u forumu organizé Enu kabinets,
kura ietilpst tie jaunieSi, kas vada darba grupas. Gatavojoties JaunieSu forumam, tiek
apzinatas aktualas t€mas novada, tad katrai no aktualitatém tiek izv€lets konsultants, ar kuru
jaunie$i parruna problémjautajumu, tadgjadi giistot nepiecieSamas zinasanas darba grupu
vadiSanai JaunieSu foruma laika.

e diskusijas ar paSvaldibas deputatiem. Ta ka pagajusaja gada bija pasvaldibu vélésanas, tad
jaunieSu centrs bija aicinajis visu partiju deputatu kandidatus uz sarunu ar jaunieSiem.

e datorklase un informacijas kabinets, kas tika izveidoti ar LR B&rnu un gimenes lietu
ministrijas finansialu atbalstu un ir nozimiga materialtehniska baze jaunieSu aktivitasu
organiz&Sanai:

“Protams, vini [oti ari izmanto — zindtniski pétnieciskie darbi nak, nak seminari, viniem nav, kur
nokopét sos materialus, vini nak nokopet, izprintét, iesiet. Tad vini nak pie mums un més viniem
izlidzam tiri ar Sim tehniskajam problemam. Ja tam jaunietim vajag, mes jau nevaram atteikt, vins
Jjau nendk paspéléties.”

Talsu BJC tiek rikotas ar1 dazadas aktivitates, attistot radoSumu, sporta pasakumi un pasakumi
plasakam iedzivotaju grupam:

o filmu konkursi, kas Sogad tika rikoti saistiba ar Skolénu dziesmu un deju svétkiem;

e jauno vokalistu konkurss ,,DziedoSie talanti”, kura piedalas jauniesi no Talsu, Dundagas un
Rojas novadiem. Konkurss risinas aptuveni 2 méneSu garuma, kuru laika jaunie vokalisti
apmekl€ nodarbibas profesionalu pedagogu vadiba.

“Viniem mdca dzieddasanu, stilu, ka uzlikt kosmétiku, viniem tiek piedavats ierakstit dziesmu studija,
ir art skatuves maksla. Konkursa laika ir ari koncerti, papildus iespéja uzstdties kadas mazakas
vietas. Konkursa findls notiek Jauniesu dienas ietvaros.”

e ziemas sporta spéles;

e intereSu izglitibas nodarbibas:

e labdaribas akcijas pensionariem un maznodro$inatam gimeném, kuru laika jaunieSi vac
iedzivotaju sariipetas davaninas — aditas zekes, saldumus vai citas lietas.

“Pedéjos gados, sadarbojoties ar socidlo darbinieku, mes braukajam pa novadiem, apzinam
maznodrosinatas gimenes, dodam davanas Ziemassvétkos bérniem.”

Lidziga veida akcija sadarbiba ar bérnudarziem tiek rikota art rudeni, kad jauniesi iedzivotajiem
pasniedz bérnu raditu davaninu.

Talsu BJC ir ievérojama pieredze sadarbiba ar citam Latvijas jaunieSu organizacijam. Ka viens no
veiksmigakajiem jaunieSu sadarbibas projektiem tiek minéts Iecietibas vestnesi, kura laika giitas
zinasanas un prasmes palidz vadit apmacibas citiem jaunieSiem uz vietas Talsos.

Tapat Talsu jaunieSi ir iesaistfjuSies vairakos Baltijas méroga projektos, piem&ram, apmainas
projekta Igaunija un demokratijas projekta ,,Vitamins”, kurs risinajies ilgaku laiku, noslédzoties ar
verienigu pasakumu Lietuva.

Programma “Jaunatne darbiba”
Gan Aluksnes, gan ar1 Talsu BJC ir starptautisku projektu istenoSanas pieredze. Abi centri ir
istenojusi jaunieSu apmainas projektus programmas “Jaunatne darbiba” ietvaros:

“Pirmais miisu starptautiskais projekts bija jauniesSu apmainas projekts ,, Jaunatne Eiropda” starp
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Latviju un Lietuvu. Tur bija par to, kadas Latvija un Lietuva ir Eiropas Savienibas piedavatas
iespejas jauniesiem. Tad més uznémamies vel lielaku projektu kopa ar sesam valstim, kas bija par
kultiiru dazadibu. Tur bija iesaistitas Italija, Francija, Portugale, Lietuva, Turcija. Tas bija tas, ko
mes pasi realizéjam, par ko bija liels prieks pasiem jauniesiem.”

Talsu BJC darbojas arT ka jaunieSu brivpratiga darba nosiititajorganizacija. Pateicoties Sim darbibas
virzienam, vairaki Talsu jaunies$i ka brivpratigie ir stradajusi Francija, Rumanija un Urugvaja.

4. modelis — Jauniesu centrs briva laika pavadisanai

JaunieSu centri briva laika pavadiSanai literatiira tiek deévéti par briva laika klubiem, tacu prakse tiek
lietots arT apzim&jums dienas centrs. Sada tipa jaunieSu centros pamata tiek piedavatas tadas briva
laika nodarbes, ka galda spéles, biljards, novuss, ka arT datori sp€lém un interneta lietoSanai.

Raksturojot briva laika klubu darbibu, turpinajuma apliikots Madonas jaunieSu centra piemérs.

Centra izveide un darbiba

Ideja par briva laika klubu izveidi Madonas pilséta radusies pirms pieciem gadiem, pieredzes
apmainas brauciena apmeklgjot I1dzigus centrus Rézekné€ un Valmiera. Pirmais $ada veida centrs
Madonas mikrorajona, tris kilometru attaluma no pilsétas centra, ar LR Bérnu un gimenes lietu
ministrijas finansialu atbalstu tika izveidots 2007.gada. Sobrid novada kopuma ir pieci §adi centri,
kuri darbojas ka Bérnu un jaunieSu centra (isteno interesu izglitibas programmas) struktiirvienibas.
Centra kopgja platiba ir 147m2, kur piecas telpas iekartota sp&lu zale ar biljarda galdu, galda tenisu
un novusa galdu, ir atseviSka datorklase un atpiitas telpa. Centra vajadzibam ir iegadats arl
videoprojektors filmu skatisanai.

Madonas jaunieSu centra ir nodarbinati divi darbinieki — centra vaditaja un apkopgja. Ta ka nakotné
ir iecere paplasSinat centra darbibas virzienus, organiz&jot art dazada veida pasakumus mikrorajona
jaunieSiem, tad centra darbiba tiek iesaistiti arT Nodarbinatibas valsts agentiira registrétie jauniesi
bezdarbnieki.

Centrs jaunieSiem ir pieejams katru darba dienu no plkst.14.00 1idz 20.00, ka arT sestdienas. Vasaras
darba laiks tiek mainits un centrs ir atverts no plkst.11.00 Iidz 17.00

Meérka grupa

Centru apmekl€ vid&ji 25 jauniesi diena, bet vasaras apmekletaju skaits palielinas. Galvena jaunieSu
briva laika kluba mérkauditorija ir vieteja mikrorajona jaunieSi, parsvara pusaudzi. Ka norada
Madonas BJC direktore, tad briva laika klubu m&dz apmeklet sociala riska grupu jauniesi, tie,
kuriem ir problémas ieklauties skolas vidé vai kuri skolu Tsti neapmeklé. Sadu jaunie$u piesaisti
centram veicina neformala, bet drosa vide, ka ar1 centra vaditajas sniegtais atbalsts un iesp&ja
parunat. Tomer neskatoties uz brivo atmosferu, jaunieSu klubam ir savi ieks€jas kartibas noteikumi,
kurus parkapjot centra apmekléSana tiek liegta vairaku ned€lu garuma .

“Seit ir art savi noteikumi, kad var izsléegt uz dazam nedélam, kad nevar nakt. Vins saprot, ka tas ir
par parkapumu, més sazinamies ari ar vecakiem. Vasard bija atndcis viens iereibis, bija ari strids
starp jaunieSiem.”

Lai nodro$inatu kartibu, centra telpas darbojas apsardzes sist€ma, ka arT ir trauksmes poga, bet visi
briva laika kluba apmekl&taji tiek pierakstiti registracijas zurnala. Ka stasta Madonas BJC direktore,
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registracijas zurnals ir bijis noderigs arT kada pazudusa puisa meklésana, kurs vairakas dienas nebija
bijis majas, tomér centru apmekl&;jis.
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4. JauniesSu viedokli par neformalas izglitibas aktivitatem

Neformalas apmacibas pieredzes raksturojums

Aptaujas ietvaros tika apzinatas ne tikai jauniesSu intereses un vajadzibas. Atseviska jautajumu bloka
tika noskaidrots, vai un cik liela mera jaunieSi izmantojusi neformala izglitibas iespgjas, t.i.,
macijusies dazados kursos, iegiistot vai papildinot savas zinasanas un prasmes. Kopuma pédgjo tris
gadu laika dazadus seminarus, kursus, lekcijas (arpus skolas/ augstskolas) apmeklg&jis aptuveni katrs
treSais (33%) jaunietis. 1. grafika atspogulots, kada veida zinaSanas vai kadas prasmes jaunietis
apguvis papildus izglitojoties (sk. 1. stabina). Visbiezak jaunie$i macijusies svesvalodas (9%) vai
apguvusi autovaditaja prasmes (9%). Kopuma 5% aptaujato apguvusi kadu profesiju, iegiistot vai
paaugstinot profesionalo kvalifikaciju. 4% gadijumu respondenti apguvusi datorzinibas, jaunas
amata prasmes vai apmekl€jusi sporta nodarbibas apmacitu specialistu vadiba. 3% jaunieSu
apmekl&jusi psihologu, ka arT citu specialistu lekcijas/ konsultacijas. Katra nakama zinasanu joma
Vvai prasmju veids minéts aptuveni 2% gadijumu.

Grafika 2. stabina salidzinajumam atspogulots jaunieSu Tpatsvars, kurus interese¢ dazadas
izglitoSanas iesp€jas arpus formalas izglitibas. Dati liecina, ka interese iegiit papildus zinasanas vai
apgit jaunas prasmes ir daudzkart lielaka neka Iidz $im realiz€tais. Izv€les prioritates liela mera
atbilst tam jomam, kuras jaunie$i ar1 lidz Sim iesaistijusies biezak. Gandriz puse (44%) aptaujato
vélas macities sveSvalodas, bet 38% v&létos apgiit autovaditaja prasmes. Aptuveni katrs piektais
(23%) velas uzlabot vai apgiit datorzinibas, 19% - interes€jas par psihologu vai lidzigas jomas
specialistu lekcijam/konsultacijam. Salidzinos$i biezi jaunieSi interes€jas par uzneméjdarbibas
pamatiem, juristu lekcijam/ konsultacijam, projektu vadibu, finansém un marketingu. Arpus
praktiskam un misdienas loti nepiecieSamam zinaSanam, salidzino$i liela dala jaunieSu vélas
apmekl&t zimeSanas/ gleznoSanas nodarbibas/ kursus (12%).
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1. attéls. Zinasanas un prasmes, kas apgiitas pédéjo tris gadu laikd un zinasanas, kuras jauniesi
veleétos apgiit (%)

Svesvalodu apmacibas a4
9
Autovaditaja kursi 38
9
Datorzinibas 23
.\
Psihologu vai lidzigu specialistu lekcijas/ psihologu bezmaksas 19
konsultacijas 3
Sporta nodarbibas apmacitu specialistu vadiba 17
.\
Juristu lekcijas/bezmaksas konsultacijas 14
Uznéméjdarbibas pamati 14
2
Zimé3anas, gleznoanas kursi 12
2
Projektu vadiba 12
2
Ekonomikas/ marketinga/ finansu vadibas 11
Lekcijas/ apmacibas personibas pilnveido3anas joma 10
(komunikacijas prasmju attistisana utt.)
Specialistu lekcijas / bezmaksas konsultacijas par dzivesveida, 10
veseliga uztura u.c. jautajumiem 2
Praktiska marketinga (pardo3anas prasmes) 9
2
DaZadu lietiskas makslas amatu apmaciba (rokdarbu, pisanas :
utt. kursi) 2
Kursi kino, makslas vésturé 8
1
Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana vai kvalifikacijas :
iegtsana
Jaunu amata prasmju apgisana vai eso$o prasmju :
pilnveidosana (floristika u.tml.) .
Gramatvediba 7
2
Konsultacijas profesionalas orientacijas jautajumos 6
2
Lietvediba un biroja darba organizacija 6
1
Specialistu lekcijas/nodarbibas par reproduktivas veselibas 5
jautajumiem 1
Latviesu valodas 5
2
Citas zinaSanas/citi kursi
0.4

0 10 20 30 40 50

i Véletos apglt M Apgtas zinasanas/prasmes

Jauniesu interese par jaunu zinasanu un prasmju apgtsanu

Planojot izglitibas dazada veida papildinasanas iesp€jas un piedavajumu, bija svarigi noskaidrot, cik
liela méra jaunie$i vispar ir ieintereséti apglit jaunas vai papildinat jau eso$as zinasanas, iegiit
jaunas prasmes un iemanas. Atbildot uz jautajumu, vai vini butu ieintereséti apmeklét bezmaksas
kursus, apmacibas, lekcijas u.tml., 76% aptaujato sniegusi pozitivu atbildi. 12% jaunieSu noteikti
neveletos to darit un tik pat liela dala - drizak nevéletos, neka gribetu to darit.
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2. attéls. leinteresetiba apmeklet bezmaksas nodarbibas/kursus/lekcijas (%)
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W13-16 g.v.
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Ja, noteikti Drizak ja Drizak né Noteikti né

JaunieSu vélme un gataviba atSkiras atkariba no vecuma un dzives vietas. Lielaku interesi par jaunu
zinaSanu un prasmju ieguvi paudusi jauniesi vecuma Iidz 16 gadiem. Tapat pozitiva nozimée izcelas
jauniesi, kuri dzivo lielakas (valsts nozimes) pils€tas. Ridzinieki un vél jo vairak mazakas pilsétas
un pagastos dzivojoSo jaunieSu interese vai iesp&jas apmeklét dazadus kursus vai papildus
apmacibas ir nedaudz zemaka.

3. attéls .Jauniesu ieinteresétiba apmeklét papildus apmdcibas saistiba ar dzives vietas
urbanizaciju(%,)
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Jauniesiem, kuri noteikti nevélas apmeklét kadas nodarbibas, tika jautats, kadé] vini nebitu
ieintereséti to darit. Visbiezak atbildés noradits uz laika trikumu (43%). Katrs piektais no Siem
respondentiem atzimée, ka vienkarsi nevélas papildus formalai izglitibai neko jaunu apgit. Vel 17%
jaunieSu ka iemeslu negativai attieksmei noradijusi, ka japelna iztika (to ievérojami biezak atzimé
vecakas grupas jauniesi). Vidgji 13% aptaujato uzskata, ka biitiskaka ir darba giita pieredze, nevis
zinasanu vai prasmju apgiiSana dazados kursos.

4. attéls. lemesli, kade] nevélas apgiit papildus zinasanas vai prasmes (%)

Cits iemesls

Butiskaka ir darba pieredze, nevis zinasanu
papildinasana

Japelna iztika

Negribas neko papildus apgit

44
Nav tam laika

Man jau ir pieitiekamas zina3anas/prasmes
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Jau ieprieksgja paragrafa min&tas zinasanas un jomas, kuras jauniesi véletos papildus izglitoties vai
apgit jaunas prasmes. Jomas, kuras jaunieSus interesé visvairak neatkarigi no vecuma un dzives
vietas ir:

e Svesvalodu apmaciba

e Autovaditaja prasmes

e Datorzinibas

e Psihologu vai Iidzigu jomu specialistu lekcijas, konsultacijas
e Sporta nodarbibas apmacitu specialistu vadiba .

Kopuma Joti biezi min€tas ar1 juristu konsultacijas/ lekcijas, ar uzne€méjdarbibu, marketingu
saistitas zinasanas un prasmes. Tapat jaunieSiem ir salidzinosi liela interese par dazadu ikdienas
dzivé nepiecieSamu prasmju un zinaSanu apguvi (pieméram, veseligu uzturu, komunikacijas
prasmju attistiSanu u.tml. jomam). No mazak pielietojamam jomam, jaunieSi visvairak vélgjusies
nodarboties ar zim&sanu vai glezno$anu. Saja joma gan ievérojami biezak vélas darboties jauniesi
vecuma l1dz 16 gadiem. ArT kopuma vertgjot, jaunakas grupas respondenti biezak neka jauniesi pec
17 gadiem izradijus$i interesi par dzivé praktiski mazak pielietojamam prasmém un zinaSanam.
Lidzigas atskiribas ir arT jautajuma par sporta nodarbibam, kur ievérojami augstaku interesi paudusi
jaunie$i vecuma grupa no 13 Iidz 16 gadiem. Savukart vecakas grupas respondenti (jaunieSi vecuma
no 17 -25 gadiem) nozimigi biezak interesgjas par psihologu vai lidzigu jomu specialistu un juristu
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lekcijam/ konsultacijam, uznéméejdarbibu u.tml. Tapat vecakas grupas parstavji vairak ieintereséti
konsultacijas un lekcijas par veseligu uzturu, dzives stiliem u.tml. jomam.

5. attéls. Zinasanas un prasmes, kuras jauniesi vélas apgit: atbilzu sadalijums atkariba no vecuma
(%)

Svedvalodu apmacibas
Autovaditaja kursi

Datorzinibas

Psihologu vai lidzigu specialistu lekcijas/ psihologu
bezmaksas konsultacijas

Sporta nodarbibas apmacitu specialistu vadiba
Uznémeéjdarbibas pamati

Juristu lekcijas/bezmaksas konsultacijas
Zimésanas, gleznosanas kursi

Projektu vadiba

Ekonomikas/ marketinga/ finansu vadibas

Specialistu lekcijas / bezmaksas konsultacijas par
dzivesveida, veseliga uztura u.c. jautajumiem
Lekcijas/ apmacibas personibas pilnveidosanas joma
(komunikacijas prasmju attistisana utt.)

Praktiska marketinga (pardosanas prasmes)
Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana vai
kvalifikacijas iegsana

Kursi kino, makslas vésturé

Jaunu amata prasmju apgisana vai esoso prasmju
pilnveido3ana (floristika u.tml.)
DaZadu lietiskas makslas amatu apmaciba (rokdarbu,
pisanas utt. kursi)

Gramatvediba
Lietvediba un biroja darba organizacija

Konsultacijas profesionalas orientacijas jautajumos
Specialistu lekcijas/nodarbibas par reproduktivas veselibas
jautajumiem

Latviesu valodas

Citas zinasanas/citi kursi
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17-25gv. W13-16gv. M Visi kopa

Ta ka vairums jaunieSu interesgjas par vairakiem apmacibu veidiem un t€mam vienlaicigi, tad
nakamaja jautajuma lidzam paSiem respondentiem izvertét, ko no visa nosaukta tie v€las apgut
visvairak, kadas zinasanas tiem biitu visvairak nepiecieSamas. Ka liecina atbildes, tad jomu
prioritate saglabajas lidziga ka ieprieks$€jos jautajumos. Vissvarigaka neatkarigi no vecuma un
dzivesvietas jaunieSiem Skiet sveSvalodu un autovaditaja iemanu apguve. levérojami mazaka dala
aptaujato ka prioritaras mingjusi datorzinibas un jaunu amata prasmju apguvi. Visas pargjas
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zinasanu un prasmju jomas minétas nozimigi retak (katra no tam ne vairak ka 4% gadijumu).

6. attéels. Zinasanas un prasmes, kuras jauniesiem visvairak nepieciesamas

Svedvalodu apmacibas
Autovaditaja kursi

Datorzinibas

Jaunu amata prasmju apgusana vai esoso prasmju
pilnveido$ana (floristika u.tml.)

Uznémeéjdarbibas pamati

Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana vai kvalifikacijas
iegisana

Psihologu vai lidzigu specialistu lekcijas/ psihologu bezmaksas
konsultacijas

Sporta nodarbibas apmacitu specialistu vadiba
Juristu lekcijas/bezmaksas konsultacijas
Ekonomikas/ marketinga/ finansu vadibas
Praktiska marketinga (pardosanas prasmes)
Zimésanas, glezno$anas kursi

Projektu vadiba

DaZadu lietiskas makslas amatu apmaciba (rokdarbu, pisanas
utt. kursi)

Lietvediba un biroja darba organizacija
Citas zinasanas/citi kursi
Konsultacijas profesionalas orientacijas jautajumos
Latviesu valodas
Kursi kino, makslas vésturé

Gramatvediba

Lekcijas/ apmacibas personibas pilnveidosanas joma
(komunikacijas prasmju attistisana utt.)
Specialistu lekcijas/nodarbibas par reproduktivas veselibas
jautajumiem
Specialistu lekcijas / bezmaksas konsultacijas par dzivesveida,
veseliga uztura u.c. jautajumiem

Nevar pateikt

10

15 20

25

Zinamu skaidrojumu jaunieSu izvélei sniedz atbildes uz jautajumu, kapec viniem skiet svarigi iegiit
konkrétas zinasanas vai prasmes. Lielaka dala jaunieSu ta arT pamato savu izveli — tapec, lai ieglitu
jaunas zinasanas, lai paplaSinatu savu redzesloku un pilnveidotu personibu (36%). Tomer katrs
ceturtais jaunietis uzsveris ar1 zinaSanu praktisko nozimi — lai iegtitu labak apmaksatu darbu (26%)
un butu konkurétsp&jigs misdienu apstaklos (25%). Jauniesi 11dz 16 gadu vecumam vairak uzsver
zinaSanu nozimi personibas attistiba, kamér vecakas grupas parstavji nedaudz augstak veérte
zinasanu un prasmju praktisko pielietojamibu musdienu dzive.
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7. attéls. lemesli, kade] velas iegiit jaunas zinasanas un prasmes: atbilzu sadalijums atkariba no
vecum (%)

Lai iegltu jaunas zinasanas

Lai paplasinatu savu redzesloku, pilnveidotu personibu # gg
Lai ieghitu labak apmaksatu darbu %IM
26
Lai batu konkurétspéjigs musdienu apstak|os ﬁ%g‘
9
Lai batu tikpat zinoss ka apkartéjie cilveki g 15
9

Lai uzsaktu uznéméjdarbibu ;E
9
—X
1
1
1

Lai dabutu citu darbu

Lai mainitu savu profesiju, specialitati

Cits

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

17-25gv. W13-16gv. M Visijauniesi

Lai precizétu sniegto informaciju, jaunieSiem tika lfigts nosaukt konkrétas t€mas, kuras tiem
visvairak interes€tu un kuras tie veletos papildinat jau esosas zinasanas vai iegit jaunas. Atbildes uz
atklato jautajumu apkopotas tabula, sniedzot gan to procentualo raksturojumu, gan atbilzu
piemerus.

Aptuveni piekta dala aptaujato jaunieSu izteikuSi interesi par uzpeméjdarbibas, vadibas zinibam,
tirgzintbam u.c. [idzigdm témam. Tikpat liela dala jaunieSu v€l&tos bezmaksas kursos apgit kadu
sveSvalodu (vairuma gadijumu minéta anglu valoda), atseviskos gadijumos - art latviesu valoda.
Nakama tému vai precizak — zinaSanu un prasmju kopa saistita ar intereSu izglitibas jomu. Kopuma
13% aptaujato jaunieSu velgjusSies apmeklet gleznoSanas, ziméSanas, dejoSanas, miizikas u.tml.
nodarbibas dazados pulcinos vai studijas. Saja intereSu grupa visbiezak minéta glezno$ana un
zimeSana. 11% jaunieSu papildus formalai izglitibai kursos velgjuSies apgut vai papildinat kadas
profesionalas prasmes vai iegtit profesiju. DaZzi $aja gadijuma mingjusi vienkarsi kursus profesijas
apgtSanai vai profesionalo iemanu papildinasanai, citi nosaukusi konkrétu profesiju, nodarbosanos,
piem&ram, friziera, manikira vai autoatslédznieka, elektrika un vél daudzas citas profesijas. Lidziga
dala (9%) jaunieSu interes€jas par praktiskajam nodarbibam un zinasanu apguvi dazadas dzives
makslas — par dzivesveidiem, veseligu uzturu u.tml., vélas apgit vai papildinat savas datorzinasanas
un vel tikpat daudzi interes€jas par auto vadiSanas prasmém, t.i. - v€las apgit auto vadiSanu, taja
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skaita, droSas brauksanas tehniku bezmaksas vai vismaz dalgji apmaksatos kursos.

Kopuma 15% jaunieSu interesé dazadas zinatpu jomas, taja skaita 8% aptaujato izteikusi lielaku
interesi par socialam zinatném, bet 7% - par eksaktajam vai dabas zinatném. lesp&jams $1 interese
liela mera saistita ar jomu (specialitati), kuru jaunietis apgiist vai véletos apgtt kada izglitibas
iestade. No socialam zinatném visbiezak, ka jau tas peédeja gadu desmita raksturigs, popularaka ir
psihologija un jurisprudence. Savukart no eksaktajam un dabas zinatném biezak minétas medicina
un ar lauksaimniecibu saistitas zinasanu jomas. 7% jaunieSu visvairak véletos bez maksas apmeklet
sporta nodarbibas. Atseviski respondenti visvairak interes€jas par paraolimpiskajam spelem.
Salidzinosi retak, tomér 4% gadijumu ka galvena interese minéta vélme iegiit informaciju par
projektiem (galvenokart ES projektiem) un profesionalas orientacijas jautajumi. No specialistu
lekcijam vai konsultacijam jaunieSus visvairak interes€ psihologa konsultaciju pieejamibu un
konsultacijas bérnu audzinasanas jautajumos. No citam aktivitatém, kuras jaunieSi atseviskos
gadijumos min&jusi ka svarigakas, biitu janosauc tiirisms/celoSana, intereSu grupu izveide, ka art
palidziba bareniem, bérnu namiem, socialas apripes centra izveide.

3. tabula. Témas, par kuram intereséjas jauniesi (% un atbilzu pieméri)

Uznemejdarbiba, vadibas zintbas un marketings 21%

Uznémejdarbibas pamati (7,8%)

Ekonomika (2,8)

Lietvediba (1,6%)

Gramatvediba (1,9%)

Finansejums, finansu jautajumi; marketinga jautajumi; izklaides industrijas vadiba;
projektu vadiba/izstrade; komandu darba principi

Svesvalodas un latvieSu valoda 20%

Dazadas svesvalodas
Latviesu valoda (1%)

Kultira un maksla 13%

Gleznieciba, zimesana (4)

Dizains (1,2)

Arhitektiras pamati; lietiSka maksla
Lekcijas par kino; multiplikacijas pulcins
Dejosana, horeogrdfija

Mizika

Stilistika; modelesana;

Teatris, skatuves runa; pasakumu vadisana

Profesionalie kursi 11%

Profesionalie kursi; profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana; kursi, péc kuriem var
stradat kada profesija;

Friziera amats;, manikirs/ skropstu pieaudzésana, kosmetologija, masaza

Floristika; foto kursi

Skanas inzenierija

Pardevéja kursi

Autoatslédznieka, metinataja, elektrika profesija; galdnieciba; celtnieciba, tiesibas Prasmes
stradat ar specializétu meza tehniku

Ugunsdzéséja profesija,; praktiskas nodarbibas ar policistiem

Apgerbu Susana/ adisana/ rokdarbi

Barmena profesija

Pavaru kursi
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Dzives maksla un praktiskas iemanas dazadas jomas 9%

Komunikacijas prasmju attistisana/retorika (2,6)
Veseligs uzturs (1,5); veselibas apriipe

Etikete; modes tendences,

Drzives cela iemanas

Vina kultiira

Kosmeétikas lietosana

Personibas pilnveidosana

Kermena apgleznosana

Datorzinibas 9%

Auto zinibas 9%

Auto/ motocikla vadisana (6,1%)
Drosas brauksanas tehnika
Tehnika,; automasinu uzbiive/remonts

Sabiedriskas zinatnes un pedagogija 8%

Psihologija (4%)

Jurisprudence (3,1);

Valsts aparata darbiba; cilvektiesibas,
Pedagogija

Socialais darbs/ apripe

Sabiedriskas attiecibas, reklama; zurnalistika
Filosofija

Vesture

Eksaktas un dabas zinatnes 7%

Medicina (2)

Kimija; optometrija; matemdtika

Norises daba, vides zintbas, dabas aizsardziba

Zvejnieciba, ornitologija; biskopiba, darzkopiba
Lauksaimnieciba/ lopkopiba; dzivnieki, veterindrija; zirgkopiba
Partikas tehnologija

Dazadas sporta nodarbibas 7%

Trenazieri, nodarbibas trenera vadiba
Paraolimpiskas spéles
Autosports

Informacija par projektiem, izglitibas un profesionalas orientacijas 4%
jautajumiem

NVO darbibas pilnveidosana

Starptautiskie konkursi

Informacija par ES projektiem

Izglitibas iespéjas un darbs arzemes; studentu apmainas programmas
Profesijas izvéle

Sagatavosanas kursi iestajeksameniem augstskold

Jebkuri kursi vai informacija, lai dabiitu labak apmaksatu darbu

Specialistu lekcijas, konsultacijas 2%

Psihologa konsultdcijas

Beérnu audzinasana

Jurista padomi

Tiksanas ar interesantiem cilvekiem

Nozaru specialistu lekcijas; lekcijas ar Latvija atzitu specialistu piedaliSanos
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Dazadi 2%

Tirisms/celosana;

Palidziba bareniem, bérnu namiem, izveidot socialas apriipes centru,
Interesu grupu izveide,

Armija, ieroci; Sovbizness; par milestibu,; dazadi/visu iespéjamo

Run3jot par apmacibu formam, vairums jaunieSu priekSroku dod regularam nodarbibam specialistu
vadiba. So formu par labako atzinusi gandriz tredala aptaujato (32%). Retak, bet salidzinosi biezi
minéti vel 1slaicigi izglitojosi pasakumi, kursi nepilnas dienas garuma (16%) un ar profesionalo
darbibu saistitas izstades (15%). JaunieSu uzskati nozimigi atSkiras atkariba no vecuma. Jaunakas
grupas parstavju vidi popularakas ir regularas nodarbibas specialistu, profesionalu vadiba, kameér
jauniesi péc 17 gadu vecuma priekSroku dod islaicigdm apmacibas un izzinas formam: vienas
dienas kursiem, apmacibam un dazadam izstadém. Domajams §is atSkiribas nosaka gan jaunieSu
briva laika struktiira un apjoms, gan interesu prioritates.

8. attels. Apmacibu formu izvéle (%)
Regularam nodarbibam specialistu vadiba

Islaicigiem izglitojosiem pasakumiem nepilnas dienas
garuma (pieméram, lekcijas, seminari ar specialistu
piedalisanos u.tml.)

Ar profesionalo darbibu (intereséjosu profesiju)
saistitiem pasakumiem: konferencém, izstadém

liglaicigiem kursiem

Papildus apmacibai darba vieta vai macibu iestadé

Vairaku dienu kursiem

Interneta resursu izmantosanai ar profesionalo
darbibu/ specialitati/ valasprieku saistitu jautajumu
apguvé

Talmacibas kursiem

Ar specialitati (profesionalo iemanu apgtsanu) saistitu
gramatu un rakstu lasiSanai

Cita veida aktivitatem
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17-25gv. W13-16gv. M Visijauniesi
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lerosinajumus un idejas par projektiem, kados jauniesi grib&tu iesaistities vai kurus vini pasi varétu
realizet sava dzivesvietd, izteiku$i aptuveni 2/3 no aptaujatajiem. Sos priekslikumus var sadalit
vairakas grupas: uz izglitibas un prasmju papildinaSanu vérstos (Iidzigi, ka jau ieprieksgjos
jautajumos Saja gadijuma tiek nosaukti dazadi kursi, lekcijas u.tml. aktivitates); organiz€ta briva
laika pavadiSanas formas un pasakumi; ka art atseviski pasakumi un akcijas, kurus varétu organizet
pasi jauniesi.

Runajot par idejam projektiem, kuri biitu realiz€jami jaunieSu dzives vietas, visbiezak (kopuma
27%) tiek min€tas apmacibas visdazadakas formas: izglitibas, dzives, profesiondlo prasmju
papildinasana dazados kursos, lekcijas, sanemot specialistu konsultacijas. Iesp&jams, S§is atbildes
ietekm&jis aptaujas konteksts un iepriekSgjie jautajumi, kuros loti detalizéti tikai noskaidrota
jauniesu attieksme pret STm papildu un neformalas izglitibas formam, to ieguves veidiem. Tomér art
atbildes uz turpmakajiem jautajumiem, liecina, ka vairumam jaunieSu zinasanu un dazadu prasmju
ieguve un papildinasana ir Joti svarigs mérkis. Lielakoties gan respondenti uzsveérusi, ka tada vai
citada apmacibas forma tos interesé tikai tada gadijuma, ja kursi, konsultacijas utt. tiek nodroSinatas
bez maksas, jo p&c pasu jauniesu sacita ,,daudziem tacu vispar nav naudas”.

Lidzigi ka ieprieks, popularaka papildu zinasanu un prasmju iegiiSanas joma ir sveSvalodas,
datorzinibas, autovadiSanas prasmes u.tml. Atseviski jaunies$i savas v€lmes preciz&jusi, izsakot
interesi par sagatavoSanas kursiem eksameniem (iestdjeksameniem) augstskolas, apmacibam, ka
rikoties bistamas situacijas utt. No specialistu konsultacijam vislielaka interese atkartoti izteikta par
psihologa padomiem, jautajumiem par veseligu dzives veidu u.tml.

Atbildes uz jautajumu par projektiem konkréta dzivesvieta sniedz precizaku informaciju par t€mam
atseviSkiem seminariem, lekcijam. Vispirms jasecina, ka jaunieSi vairak ieintereséti starptautisku
seminaru un starptautiskas sadarbibas organizacija. Tos interese macibu un darba iesp&jas ES
valstis, ES lidzeklu pieejamiba projektu realizacijai lauksaimnieciba, ka art citas tautsaimniecibas
nozargs. Vertigs Skiet ieteikums lekciju un kursu organizacija veidot pastavigu sadarbibu ar
augstskolam un to filialém regionos. Tapat véra pemamas ir ierosindjums vairak popularizét,
iepazistinat ar jaunieSu veiksmes stastiem, kas neprasa ipasus finansialus resursus un ko var viegli
realizét, organiz€jot tikSanos ar jauniem cilvékiem, kuriem sekméjies giit panakumus
visdazadakajas dzives jomas: darba, macibas, sporta utt.

Nakama lielaka grupa ierosinajumu (18%) saistita ar organizétam (vai kontrol¢jamam) briva laika
aktivitattm. Dala gadfjumu uzsverts, ka konkr€taja dzives vieta jaunieSiem pirmkart jau
nepiecieSama pulc€Sanas vieta. Tapat jaunieSi saredz nepiecieSamibu veidot un organizet intereSu
grupas, izveidot darbigu jaunieSu padomi, organizét sédes. Interesanti ir jaunieSu ierosinajumi
atsevisku vai regularu pasakumu organizacijai. Seit tieck minétas gan bémnu un jaunie$u atpiitas
nometnes, konkursu un olimpiazu organiz€Sana viet§ja meroga, gan pasakumi, kuru meérka
auditorija ne vienmer ir jauniesi, bet kurus organize pasi jaunieSi: labdaribas pasakumi (ziedojumu
vakSana bérnu namiem, patversmém, veco lauzu pansionatiem, dzivnieku patversmém utt.),
jaunieSu organizets koncerts veco lauZzu pansionata, veselibas diena un pargajieni u.tml.

Salidzino$i loti neliela dala jaunieSu izteikuSi interesi par dazadu briva laika izklaides formu
pieejamibu: galda un datorspélém, deju vakariem u.tml. Ne tik bieZi, tom&r dala jaunieSu sava
dzives vieta véletos veidot klubus (piemé&ram, vecaku, autobraucgju u.c. klubus).

8% jaunie$i rosinajusi domat par bezmaksas sportoSanas iespgjam pilséta vai pagasta. Konkrétu
projektu mérkis varétu bit, pieméram, cina par sportiskakas pilsétas nosaukumu.

Runajot par realiz€jamajiem projektiem, nelielai dalai aptaujato (5%) svarigakais ir intereSu
izglitibas pieejamibas nodro$inajums jaunieSiem to dzivesvieta. Seit minama gan v€lme apmeklet
dazadus pulcigu, gan izveidot savu ansambli, makslas studiju utt.

Ipasi interesantas un nozimigas $kiet respondentu ierosmes atsevi§ku aktivita$u, ka arT pastavigu
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pasakumu organizacijai. Lielakoties Sajos gadijumos jauniesi veido ne tikai mérka grupu, bet pasi ir
So pasakumu organizetaji.

Priekslikumi ietver diezgan plasa spektra pasakumus un akcijas, sakot no vispargja uzsaukuma
organiz€t protesta akcijas lidz konkrétiem piedavajumiem — organizet jaunieSu patrulas kartibas
uzturéSanai pilséta/ pagasta, organizet palidzibu pansionatiem, cilvékiem ar invaliditati, rikot vides
sakops$anas talkas, izveidot bérnu rotalu laukumu, organizét dienas centru mazajiem u.tml.

Un ka pedgjais, bet nebiit ne mazsvarigakais priekslikums biitu jamin jaunieSu ierosinajums vismaz
viet€jo pasvaldibu ltmen1 attistit projektus skolénu un studentu nodarbinatibai vasaras brivdienas.
Sos projektus varétu realizét sadarbiba ar lauku saimniecibam, celtniecibas firmam un pat
bérnudarziem, bérnu apriipes dienas centriem utt. Viens no virzieniem $aja joma — sadarbibas
projekti un apmainas programmas ar citu valstu jaunieSiem.

4. tabula. Jauniesu ierosinajumi un idejas par projektiem, kuros tie vélétos iesaistities sava
dzivesvieta (% un atbilzu pieméri)

Papildu izglitibas formas: kursi, lekcijas 27%

Kursi (19%)

Bezmaksas kursi; profesionali kursi; kursi dazadam interesém (arheologija, psihologija,
filosofija)

Svesvalodas; datorzinibas, kolektiva vadiSanas prasmes, komunikaciju prasmes;

projektu izstrades apmdciba, sagatavosanas kursi iestdjeksameniem augstskolas,
motivdcijas, dzives mérka izvéle;

auto vadiSanas prasmes;

arhitektiura, dizains, foto kursi; édinasanas bizness, kursi profesionalaja kosmétika,; sisanas
kursi; gitaras spéles kursi;

apmdciba ka rikoties bistamas situdcijas

Specialistu konsultacijas (5%)

Psihologa konsultdcijas, trenini;

biznesa planu sastadisana

veseligs dzivesveids

aicinat profesionalus; tiksandas ar nozaru specialistiem
auto biznesa attistisana

Informativi seminari, lekcijas (3%)

Starptautiskie seminari; seminari par projektiem, macitbu un darba iespéjam ES valstis;
Sniegt informdciju skolds par bezmaksas kursiem

Seminari par ES naudu lauksaimniecibai, biskopibai;

Pastaviga sadarbiba ar augstskolam; stastit par veiksminiekiem, popularizét veiksmes
stastus, sniedzot pozitivu pieméru paréjiem

Jauniesu tiesibas un piendakumiy;

Etiketes apmacibas, kristigie seminari

Organizétas briva laika pavadiSanas aktivitates 18%

IntereSu grupas (6%)

Interesu grupu organizacija
Nodrosinata pulcésands vieta; izveidot atpiitas vietu/ uznemt viesus (pasiem jaunieSiem);
Regularas jauniesu padomes sédes

AtseviS§ku pasakumu organizacija (9%)

Bérnu un jauniesu darba un atpiitas nometnes,
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konkursi/olimpiades;
bérnu namu apciemojumi;

labdartbas pasakumi (ziedojumus vakt dzivnieku patversmém, bérnu namiem, patversmem),

pasakumi berniem; gimenes pasakumi ar berniem;
miizikas pasakumi;

izstades,

modes skates; miss konkurss;

tiksanas ar slavenibam;

apgleznot maju sienas,

Jauniesu organizéts koncerts veco lauzu pansionata;
veselibas diena, organizéeti pargajieni

Atpatas un izklaides pasakumi (2%)

Speles (galda un datora)
Vieta briva laika pavadisanai
Dejas, deju vakari

Pastavigas organizacijas un klubi (1%)

Vecaku klubs; jauno montieru-mehaniku klubs, motobraucéju klubs

Sporta nodarbibu organizacija 8%

Organizétas sporta nodarbibas, sporta pasakumi; mérkis - sportiska pilséta

Interesu izglitiba 5%

Attistit neformalds izglitibas dazadas formas, radosas nodarbes
Kino, rezija; seno amatnieku apzindasana, kultiiras vesture, izveidot makslas studiju,
izveidot savu ansambli; rotu taisiSana; rokdarbi; dziedasana; modes tendences

Pastavigu un atseviSku akciju organizacija pilseta/pagasta 5%

Atsevisku akciju organizacija (3%)

Organizét protesta akcijas;

Jauniesu kartibas patrujas (kartibas uzturésanai pilseta, pagasta)

Jauniesi, ka socialie darbinieki

Vides aizsardzibas pasakumi; talkas un pastavigi pasakumi apkartnes sakopsSanai
Organizét palidzibu pansionatiem;

Palidziba invalidiem,

Talantu sovi

Pastavigas aktivitates (2%)

Izveidot un Jaut attistities jauniesu mazajam biznesam
Pasakumi dzivnieku aizsardziba, dzivnieku patversmes izveide
Bérnu rotalu laukumu izveidosana;

bérnudarzs mazajiem, dienas centrs mazajiem bérniem,
Skeitparks; uztaisit dragreja trasi

Skolénu/ studentu darbs vasara 5%

Studentu apmainas programmas, sadarbibas projekti ar arzemju jauniesiem
Darba projekti; organizét darba vietas, nodarbinatibu vasaras briviaika
Sadarbiba ar lauksaimnieku saimniectbam; celtniecibas darbi;

vasaras darbs bérnudarzos

Dazadi ierosinajumi 2

Mekleét un piesaistit sponsorus, atbalstit talantigus jauniesus
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5. Jauniesu aktivitate un attieksme pret jaunieSu centriem

Jauniesu aktivitates pasnoveéertéjums

JaunieSu aktivitati var raksturot vairakos limenos, taja skaita ka lidzdalibu vienaudzu vai pasa
organiz€tos pasakumos. Savas aktivitates pasnovertgjumu respondenti sniedza atbilstoSi piecu
punktu skalai, kur 1 nozimé ,, Nemaz neesmu aktivs un labpratak neiesaistos jauniesu organizétas
aktivitates”, bet 5 — ,, Esmu aktivs un labprat iesaistos dazadas jauniesu aktivitates”. Kopuma
jauniesi savu aktivitati verte ka viduveju (vid. vert 3,59), tomer procentuali vairak neka puse (55%)
uzskata sevi par saméra aktiviem. TreSdala jaunieSu savu aktivitati novertjusi ar 3, bet 13% sevi
uzskata par saméra neaktiviem.

5. tabula. Jauniesu aktivitates pasnovertejums (%)

Nemaz neesmu aktivs un 1 2 3 4 5 Esmu aktivs un
labpratak neiesaistos labprat iesaistos
jaunieSu organizetas 3% | 10% | 33% | 34% | 21% dazadas jaunieSu

aktivitates aktivitates

Aktivitates pasnoveért§jums dazadas jaunieSu grupas ir atSkirigs. Salidzinot vid&jos raditajus,
pozitivak savu aktivitati veért€ jaunies$i vecuma no 13 Iidz 16 gadiem. Pamatoti sevi par aktivakam
uzskata sievietes, tomér §1s atSkiribas nav statistiski nozimigas. Vislielakas un statistiski butiskakas
atSkiribas pastav atkariba no jaunieSu dzivesvietas. Par vismazak aktivajiem sevi uzskata Rigas
jauniesi. Savukart lielakajas pils€tas dzivojosie jaunieS$i savu aktivitati vert§jusi visaugstak gan
salidzinot ar ridziniekiem, gan laukos dzivojoSajiem jaunieSiem.

6. tabula. Pasnovertéjuma videéjie raditaji dazadas jauniesu grupas

- Vid.
Pazimes m s
vertéjums

Visi jauniesi 3,59

Vecuma grupa 13-16 gadi 3,66
17-25 gadi 3,56

Dzimums V.Trie.ﬁi 3,54
Sievietes 3,63

Riga 3,50

Dzivesvieta Valsts nozimes pilsétas 3,80
Citas pils€tas un pagasti 3,59

JaunieSu centru apsekojuma dati un fokusgrupu diskusiju rezultati (sk. ieprieks) liecina, ka jaunieSu
centru darbibas modeli var but diezgan atskirigi — tie var darboties gan ka neformalas izglitibas
centri, gan vienkarsi ka briva laika pavadiSanas vieta, gan apvienot vairakas funkcijas vienlaicigi.
Lidz ar to jaunieSu vertgjums Sadiem centriem var biit loti atSkirigs atkariba no vecuma,
individualajam interes€m un ne vienmér atbilst So centru darbibas objektivajam vértéjumam. Dalai
jaunieSu Sadu centru pastavéSana vispar nav svariga un neinteresé€, par ko vismaz dal&ji liecina art
atbildes uz jautajumu vai vinu dzivesvieta ir izveidots un darbojas jaunieSu iniciativas/ briva laika
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centrs. 44% aptaujato nezina (nevar pateikt) vai tads centrs eksist€ vai n€. Tas raisa jautajumu, uz
kuru §1s aptaujas ietvaros precizu atbildi nevar€sim sniegt — vai Sie jaunieSi nav informéti tadel, ka
viniem nav interese apmeklet Sadus centrus, vai tadel, ka konkrétie centri nepilda savas funkcijas -
to darbiba ir zemas kvalitates un nepamanama.

Nedaudz vairak neka tresa dala (36%) jauniesu atbild, ka to dzives vieta jaunieSu centrs darbojas,
bet 20% gadijumu - $ada centra nav.

Uz daziem jautajumiem par vietgja centra darbibu tika ltigts atbildét tikai tiem respondentiem, kuru
dzivesvieta jaunieSu iniciativas/briva laika centrs darbojas. No atbild€juSajiem centru apmekl&jusi
mazak neka puse aptaujato. 9% to darijusi vienu reizi, 26%- dazas reizes, bet 9% apmekl€ regulari.

7. tabula. Jauniesu centru apmekléjuma biezums (% no tiem, kuru dzivesvietd sadi centri darbojas)

%
Nekad nav apmekl&jusi 56
Ir apmekl&jusi vienu reizi 9
Apmekl&jusi dazas reizes 26
Apmekle regulari 9

Lugti pastastit par to, ko vini parasti médz darit jaunieSu centra, licla dala jaunieSu (sk. tabula
apkopotas atbildes) pirmkart uzsver, ka ta ir laba vieta, kur viniem pulcéties: 26% apmeklI€ centru,
lai satiktos un komunic@tu ar draugiem, meklétu sev domubiedrus. Atseviskos gadijumos kopa tiek
iedzerts ar1 alus. Motivacija satikties ar draugiem liela méra prognozé ari nakamas popularakas
nodarbes jaunieSu centros, t.i. - atpitu, izklaidi, spelgjot sp&les un iesaistoties I1dzigas aktivitates.
Tapat domubiedrus var atrast darbojoties dazados intereSu pulcinos. Biitisks iemesls centra
apmekl&jumam ir iesp&ja izmantot datoru un internetu, kas, Tpasi svarigi ir tiem jaunieSiem, kuriem
$adu iesp€ju nav majas. Gandriz katram piektajam no respondentiem ta bijusi svarigaka motivacija
apmekl€t jauniesSu centru.

Citas aktivitates, ar kuram jaunieSi nodarbojuSies centros, minétas retak. 13% aptaujato
nodarbojusies ar sportu (apmekl€jusi trenazieru zali, sporta nodarbibas utt.). Tikpat liela dala (13%)
piedalijusies pasakumos vai apmekl&jusi koncertus.

Ka liecina aptaujas rezultati, tad izglitibas papildinaSanai un dazadu prasmju apmacibai jauniesu
vertgjuma bitu jaklust par vienu svarigakajam jaunieSu centru funkcijam, kameér atbildes par
aktivitatém Sobrid jau izveidotajos centros liecina par pret€jo. Tikai 6% respondentu jauniesu
centros apmekl&jusi kadus kursus, lekcijas vai tml. Un tikai daZos gadijumos aptaujatie jauniesi
centru darbibas ietvaros piedalijuSies nometné vai pargajiena.
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8. tabula. Jauniesu nodarbes iniciativu/ briva laika centros (% no tiem, kuru apmekléjusi jauniesu
centru savd dzivesvieta)

Komunikacija ar draugiem, domubiedriem 26%

Vieta, kur satikties ar draugiem,; meklé domubiedrus

Atputa, izklaide 22%

Atpusas, spéléjot dazadas spéles; biljards u.C.

Interesu izglitiba 22%

Apmeklé dazadus pulcinus: dziedasana, dejosana, zimésana, rotu kalsana, stikla
apgleznosana

Datoral/interneta izmantosana 21%

Izmanto datoru, pieeju internetam

Sportosana 13%

Apmeklé trenazieru zali; sporta nodarbibas

Kulturas un izklaidéjosi pasakumi 13%

Apmekle dazadus pasakumus, koncertus

Informacija 9%

Meklé informdciju; iegiist informdciju par dazadiem pasakumiem

Papildu izglitiba 6%

Seminari; kursi, t.sk. valodu; diskusijas

Organizétas briva laika aktivitates 2%

Nometnes; pargajieni

Citas nodarbes 3%

Meklé darba iespéjas; pilda majas darbus

Apmierinatiba ar jaunieSu centru darbibu

Aptaujas rezultati liecina, ka no jaunieSiem, kuri centrus ir apmekl&usi vai apmekleé regulari,
absoliitais vairakums (88%) kopuma ir apmierinati ar centra darbibu un sapemtajiem
pakalpojumiem. Drizak neapmierinati, atseviska gadijuma - loti neapmierinati, ir 11% respondentu.

9. tabula. Apmierindatiba ar centra darbibu un piedavatajiem pakalpojumiem (% no tiem, kuri
apmekléjusi centru)

%
Loti apmierinati 20
Drizak apmierinati 68
Drizak neapmierinati 11
Loti neapmierinati 1

Kas tad 1sti pievilina, kas patik un kas neapmierina jaunieSu centru darbiba? Arl uz Siem
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jautajumiem, protams, atbild&ja tikai tie jauniesi, kuri centrus bija apmekl&jusi. Vertejums papildina
un apstiprina iepriek§ sniegto informaciju par apmekl€juma motivaciju. Visbiezak ka pozitivu
emociju avotu jaunie$i min iesp&ju satikties ar draugiem, iegit jaunus draugus (67%), ka ar1 centru
darbinieku atsaucibu un kompetenci (53%), kas nodrosina patikamu un majigu atmosféru (52%).
Nakama pozitivo faktoru kopa, kas netiesi norada art uz apmekl&juma mérkiem, ir datora (46%) un
interneta (51%) pieejamiba. Mazsvarigs nav ari telpu iekartojums. To ka pattkamu veérte 49%
jaunieSu. Salidzino$i zemak vert€ts un, iesp&jams, nepietickams ir sporta aktivitasu piedavajums,
pieejamas informacijas klasts un daudzveidiba.

Kopuma tiem jaunieSiem, kuri centrus ir apmekl&jusi, vairuma gadijumu to darbiba un pakalpojumi
Skiet apmierinoSi. Neapmierinatibu ar ieprieks aprakstitajiem aspektiem paudis daudz mazaks skaits
aptaujato. Saja gadfjuma batiskakais neapmierinatibas iemesls, ko min 22% respondentu, ir tas, ka
nav telpu sportoSanai vai ir loti ierobezots sportisko aktivitaSu piedavajums. Aptuveni 10%
gadijumu nepatiku izraisa neremontétas, nepatikamas telpas, informacijas trikums un tas, ka nav
pieejams internets, 8% gadijumu nav vai nav pietickams skaits datoru. Aptuveni 8% jaunieSu
stidzas, ka centra ir drimi un nelaipni darbinieki, citus neapmierina vienaudzu kompanija un to
uzvediba, kas kopuma neSaubigi rada neveseligu, nepatikamu atmosferu. Ari organizéto pasakumu
klasts neapmierinoss Skiet 8% aptaujato jauniesu.

10. tabula. Apmierinatibas vai neapmierinatibas iemesli (% no tiem, kuri apmekléjusi centrus)

Apmierina /patik Neapmierina/nepatik

Moderns telpu iekartojums un 49 10 | Neremontétas telpas, nepatikamas
L telpas

Kompetenti, laipni, izpalidzigi 53 8 Drdmi, nelaipni darbinieki

un atsaucigi darbinieki L]

Plass sporta aktivitaSu piedavajums 29 22 | Nav telpas sporto$anai, Saurs sportisko
L aktivitaSu piedavajums

Plass spélu klasts 41 7 Nav spélu/ nav atlauts spélét spéles

lespéja satikties, iegut jaunus draugus 67 9 Neapmierina apmeklét3ji, vienaudzu

kompanija

Patikama, majiga atmosféra 52 8 Neveseliga, nepatikama atmosféra

Pieejamas informacijas klasts 37 10 | Trokst informé&cijas

Interneta pieeja 50 10 | Nav interneta pieejas

Datoru pieejamiba 46 8 Nav datoru

Organizétie pasakumi 39 8 | Organizéto pasakumu klasts (skaits)

Cits 7 9 Cits

Un visbeidzot, neatkarigi no ta, vai aptaujato dzivesvieta darbojas jaunieSu iniciativas/ briva laika
centrs un vai vin$ pats to ir apmeklgjis, lidzam respondentiem paust savu viedokli par $adu centru
nepiecieSamibu vispar un konkréti vipam pasam, par pakalpojumiem, kadus Siem centriem butu
japiedava.

Vairakums respondentu (77%) uzskata, ka jaunieSu centri butu vajadzigi, taja skaita 24% uzskata,
ka tie biitu pat loti vajadzigi. Pozitivi noskanoto vidi nozimigi vairak tadu jauniesu, kuri centrus jau
ir apmekl&jusi. Tomer vienlaikus aptuveni ceturtajai dalai jauno cilvéku tas nav nepiecieSams - $adi
jauniesu centri drizak vai nemaz nav vajadzigi.

PETIJUMS PAR JAUNIESU APMACIBU VAJADZIBAM UN INTERESEM ATTALOS VAI MAZATTISTITOS REGIONOS 44



11. tabula. Jaunatnes centru nepieciesamibas vertejums (%)

Visi jauniesi =~ % no tiem, kas

ir apmeklg&jusi

centrus
Noteikti vajadzigs 24 32
Drizak vajadzigs 53 52
Drizak nevajadzigs 15 10
Noteikti nav vajadzigs 9 6

Nobeiguma respondentiem tika dota iesp&ja izteikties par to pakalpojumu un aktivitaSu klastu,
kurus vinuprat biitu jasniedz jauniesu iniciativas un briva laika centriem. Apkopotas atbildes un jau
ieprieks iztirzata informacija par papildu apmacibu (kursiem, intereSu izglitibas dazadam formam
u.tml.), kadu jaunie cilveki veletos iegiit dzivesvieta, lauj izdarit diezgan pamatotus secinajumus par
jauniesu interesém un apmacibas vajadzibam.

Pakalpojumu klasts, kurus aptaujatie ve€letos sanemt, ir diezgan plass un liela meéra atbilst
piedavajumam Sobrid jau eksist€joSos jaunieSu centros. Tomer, ja apliko dazada veida
pakalpojumus, tad procentuali pastav bitiskas atSkiribas starp jaunieSu vélmém un piedavajumu.
Lidzsingjo centru darbiba un jauniesSu aktivitate tajos ieziméjas Cetras galvenas jomas: (1) jauniesu
centrs ir neformala vieta, kur pulcéties, satikt draugus un domubiedrus; (2) centrs kalpo ka
salidzino8i pasivas atpiitas vieta, kur pasp€lét spéles, vienkarSi ,,patusét”; (3) centra pieejami
pakalpojumi interesu izglitibas joma (dazadi pulcini); (4) vieta, kur bez maksas var izmantot datoru
un internetu. Citi pakalpojumi un aktivitates parstavétas ievérojami retak.

Run3jot par vélamo jaunieSu centra darbibas modeli un pakalpojumiem, priekslikumos ka viena no
galvenajam funkcijam tiek izvirzita izglitoSana un apmaciba. Par to liecina vairak neka tresa dala
(36%) atbilzu, kuras ka velamie jaunieSu centru pakalpojumi tiek minéti kursi (15% gadijumu),
izglitojoSas lekcijas, seminari un tikSanas ar dazadu nozaru specialistiem (14%), bezmaksas
konsultacijas (5%). JaunieSus interes€ kursi loti dazadas dzives jomas — sakot ar profesionalu
ilemanu apmacibu vai pat profesijas iegiiSanu, sveSvalodu apguvi un beidzot ar dazadu dzive
nepiecieSamu prasmju attistiSanu. Galvena piebilde, lai Sie kursi vai apmaciba biuitu bezmaksas, jo
ka atzZimé paSi jaunieSi ,,daudziem tacu nav naudas”. Tikpat liela interese ir par atseviSkiem
izglitojoSiem pasakumiem — lekcijam, tikSanos ar specialistiem. Daudzas atbildeés izskan
priekSlikumi aicinat ne tikai dazadu jomu profesionalus, bet ar1 sabiedriba pazistamus, panakumus
guvusus cilvekus, ka arT iepazistinat ar jaunu cilvéku veiksmes stastiem. Nereti nepiecieSamas ka
specialistu, ta ar1 vienkar$i dazadas jomas profesionali stradajoSu cilvéku konsultacijas, jo
,jauniesiem nepiecieSams pieredzgjusu cilvéku padoms”.

Otrs virziens jaunieSu centra darbibai saistits ar sportu un aktivu atpiitu. Piektd dala jauniesu
uzskata, ka jaunieSu centros vajadz&tu biit telpam (varbiit ar1 laukumiem), kur nodarboties ar
sportiskam aktivitatem. Turklat diez vai biitu pietieckami vienkarsi ar sporta zali — telpu sportoSanai.
Daudzi jauniesi piemin trenazierus, baseinu, nodarbibas trenera, specialista vadiba.

Savukart citu aktivas atpiitas nodarbju grupu veido organiz€ti briva laika pasakumi: bérnu un
jaunieSu nometnes, pargajieni, ekskursijas. Interesanti ir ierosindjumi jaunieSu centru pasparné
organiz€t tikSanos, taja skaita pieredzes apmainu, ar citu rajonu jaunieSiem, ka ari arzemju
jaunieSiem, rikot dazadas sacensibas, konkursus. Kopuma lidziga rakstura ieteikumi minéti 14%
gadijumu.

Tresais virziens daudzviet jau tiek realizeéts un ta ir intereSu izglitiba. 22% gadijumu jauniesi butu
ieintereséti apmeklét dazadu jomu pulcinus, studijas gan personibas pilnveidoSanas, kultiras un
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garigo vajadzibu apmierinasanas noliika, gan arf lai iegiitu praktiskas, dzivé noderigas iemanas. Jau
parskata sakuma minéts, ka diezgan liela dala jaunieSu veletos apmeklet gleznoSanas, zZimeSanas
studijas.

Ceturtais pakalpojumu loks saistits ar dazadu pasakumu organizaciju un norisi jaunieSu centros.
Vispirms jau tie ir kultiiras un tematiskie pasakumi. Biezak minétie ir izklaidgjoSa rakstura
pasakumi un koncerti (ar paSu jaunieSu lidzdalibu). Interesanti, ka respondenti iesaka veidot
pasakumus gan noteiktai mérka grupai, pieméram, jaunajiem vecakiem, cilvékiem ar invaliditati,
gan ar1 pasakumus, iesaistot pasus jauniesus ar invaliditati ta organizacija. Specialistu vadiba, bet ar
pasu jauniesu lidzdalibu var tikt organizeti dazadi konkursi, skates.

Atseviski jamin dazadu akciju organiz€Sana: jaunieSu centru darbibas ietvaros tiek ierosinats
realizet labdaribas akcijas, palidzibu pansionatos dzivojoSiem cilvékiem (ka jaunieSiem, ta ari
pensionariem), vides sakopSanas talkas utt. Jau citos jautajumos no respondentu puses izskangjis
priekslikums centriem piedalities jaunieSu nodarbinatibas jautajumu risinasana, kas ipasSi aktuali
vasaras perioda. Jaunatnes centrs varétu lidzdarboties, koordinét sadarbibu starp darba dev&jiem un
jaunieSiem, uzkrat informaciju un inform@t par individualiem darba piedavajumiem, piemeram,
bérnu pieskatiSana u.tml.

Piekta centru darbibas joma — atpiitas un izklaides pakalpojumi. Lai arT [1dz§ingjo centru darbiba Sai
funkcijai bijusi loti liela nozime, salidzino$i neliela dala jaunieSu (11%) savos priekslikumos
mingjusi aktivitates vai pasakumus, kas atbilstu Sim mérkim. NeapSaubami jaunieSu centriem biitu
jakalpo ka vietai, kur jaunieSiem satikties, atpusties, lai, ka atzim&usi vairaki respondenti,
,klainojosiem jaunieSiem biitu kur iegriezties, lai nebiitu jaklist pa ielam”, bet acimredzot ta ir tikai
viena no vairakam centra funkcijam. Spéles (ka piem&ri minéti biljards, boulings, galda spéles,
retak - datorspéles) un kafejnica ir tikai viens no vélamajiem pakalpojuma veidiem. lerosinajumos
izskan vélme, lai jaunieSu centra biitu telpa, kur pavakarét, butu iesp&ja paskatities TV, ka ar1 biitu
pieejams zinams klasts ar gramatam, zurnaliem un avizém.

Atseviski vel japiebilst, ka 8% atbilZzu ka svariga centra funkcija tiek uzsveérta datoru un brivpieejas
interneta pieejamiba.

Apkopojot sacito, varam secinat, ka Iidzigi ka apsekojot jau esoSos jaunieSu centrus, ka ari
balstoties uz jaunieSu paSu ierosindjumiem, var izdalit vairakus jaunieSu centru darbibas modelus,
kuros domingé kada no iepriek$ aprakstitajam funkcijam. Tomér atSkiriba no jau pastavoSo centru
darbibas pieredzes, paSu jaunieSu ierosinajumos daudz lielaka méra domin€ apmacibas un intereSu
izglitibas funkcija. Ka rezultata jasecina, ka idealais modelis jaunieSu centra darbibai biitu visu $o
funkcija sabalanséta realizacija.

12. tabula. Pakalpojumi un aktivitates, kas jauniesu centriem biitu japiedava (%)

Apmaciba, papildu izglitiba 36%

Kursi 15%

Kursi dazadu profesionalu iemanu/ profesijas apgiisanai;
Svesvalodas, datorzinibas, majturibas kursi, etikete utt.

IzglitojosSas lekcijas, tikSanas ar dazadu nozaru specialistiem 14%

Lekcijas par visdazadakajam téemam, diskusijas; zindtniskas sekcijas, tiksanas ar
slavenam un sabiedriba pazistamam personibam, dazadu jomu specialistiem

Konsultacijas 5%

Specialistu (juristu, psihologu, narkologu u.c.) bezmaksas konsultacijas, palidziba
macibas; konsultdacijas profesijas izvéle; pieredzéjusu cilveku padomi
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Radosi un zinatnisku projektu realizacija 2%

Peétijumi, zindtniski projekti dazadas nozares

Sporta aktivitates 25%

Telpas sportoSanai un sporta nodarbibam trenera vadiba; trenazieru zale; baseins
Skeitparks

Interesu izglitiba 22%

Dazadi bezmaksas pulcini: dziedasana, dejosana, zimésana, rotu kalsana; rokdarbi
utt.

Organizétas briva laika aktivitates 14%

lespéja aktivi atpiisties; nometnes, pargajieni, ekskursijas; makskerésana
Tiksanas un pieredzes apmaina ar citu rajonu jauniesiem

Tiksanas ar arzemju jauniesiem

Sacensibas, konkursi

Kultiras un tematiskie pasakumi 14%

Izklaidéjosi pasakumi: koncerti; kopiga svétku svinésana, kristigo svetku svinésana;
pasakumi noteiktai mérka auditorijai: jaunajiem vecakiem, cilvékiem ar invaliditati
u.tml.

Konkursi

Modes un stila skates

Atpuata un izklaide 11%

Spéles;

Pulcésanas telpa vakara pasédeésanai, komunikacijai ar domubiedriem
Kino, TV

Gramatas, avizes, zurnali

Kafejnica, bars

Datoral/interneta izmantosana 8%

Pieeja datoriem/ bezmaksas internetam

Akcijas, vasaras darbs 3%

Palidzibas akcijas pensionariem; pansiondatos dzivojosajiem cilvékiem, labdaribas
akcijas

Palidziba jauniesu nodarbinatibai brivilaika (vasaras darba iespéjas)

Apmainas programmas

Neformala izglitiba 2%

Dejas, dazadas sp€jas attistoSas nodarbibas
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6. Jauniesu centru izveides un darbibas paplasinasanas
novértéjums

ST pétijuma ietvaros tika veikts novertgjums, veicot apsekojumu 27 pasvaldibas, kuras iesniegusas
pieteikumu Latvijas- Sveices sadarbibas programma multifunkcionalu jaunatnes iniciativas centru
izveidei. Apsekojuma merkis bija klatien€ iepazities ar planoto infrastruktiiras izbiives projektu un
ar paSvaldibas amatpersonam, jaunatnes lietu specialistiem, jaunatnes darbiniekiem un jaunieSu
aktivistiem parrunatu centru darbibas viziju péc projekta istenosanas. Noveértejuma rezultata bija
paredzets rekomend@t desmit pasvaldibas — pa divam katra no pieciem planosanas regioniem, kuru
pieteikumi baitu atbalstami Latvijas — Sveices sadarbibas programmas ietvaros.

No kopgja pieteikumus iesnieguso pasvaldibu skaita 16 ir tadas, kuras jau ir izveidots un vairakus
gadus veiksmigi darbojas jaunieSu centrs. Tacu $STm pasvaldibam nepiecieSams atbalsts renovacijas
darbu veikSanai, lai labiekartotu telpas (telpu siltinasana, remonts) vai ar1 lai paplaSinatu centra
funkcijas, nodalot briva laika telpas no seminaru telpam, iekartojot atseviskas telpas iniciativas
grupam, izveidojot papildus centru citd pilsétas mikrorajona u.tml. Infrastruktiiras projekta
realizacijas rezultata Sie centri spetu uznemt lielaku skaitu jauniesu.

Taja pat laika ir vairakas pasvaldibas (kopuma 11), kuras ir apzinajusas jauniesu problémas novada,
koordingjusas aktivo jaunieSu darbibu, tacu finanSu truikuma de] jaunieSu centrs tajas vél nav
izveidots. Tas parsvara ir paSvaldibas, kuras ka novadi izveidoti p&c teritorialas reformas tikai
pagajusaja gada. Sis pasvaldibas vairuma gadijumu, pirmkart, vélas izveidot jauniesu centru briva
laika kluba funkciju nodrosinasanai, kas tiek pamatots ar jebkadu citu izklaides vai atpiitas iespju
trikumu jaunieSiem paSvaldibas teritorija. Piecos gadijumos briva laika kluba funkcijas centra tiktu
papildinatas ar neformalas izglitibas programmu realiz€Sanu, skaidri defin€jot iesp&jamos aktivitasu
virzienus un pasakumu istenoSanas organizatorisko shému. Pargjos seSos jaunu iniciativas centru
izveides gadijumos paSvaldibas parstavjiem vél triikst skaidras neformalas izglitibas programmu
istenoSanas vizijas, ka iemesls varétu biit zinasanu trikums par neformalo izglitibu.

Apsekojuma guta informacija liecina, ka bieZi vien mazpils€tds un pagastos jaunieSiem ir
ierobezotas briva laika pavadiSanas iesp&jas — intereSu izglitibas nodarbibas ir ierobezota klasta vai
par maksu, savukart izklaides iesp&jas ir sezonalas vai ari to vispar nav. EsoSaja situacija jaunieSu
centri mazpilsétas un pagastos ir praktiski vieniga iesp&ja jaunietim saturigi pavadit brivo laiku
arpus majam.

Novertejuma ietvaros giits apstiprinajums pasvaldibu kapacitatei nodroSinat ilgtsp€jigu jaunieSu
centru darbibu. Vairuma apsekoto pasvaldibu ir gan nepiecieSamie cilvékresursi jaunieSu
organizéSanai/ parraudziSanai, jaunieSu iniciativas grupas un aktivas jaunieSu nevalstiskas
organizacijas, gan ar1 finanSu resursi centru darbibas uzturéSanai péc projektu istenoSanas.

Petijuma pielikuma sniegts detalizéts katras paSvaldibas iesniegta pieteikuma novértjums, ka ari
noveért€juma rezultatu apkopojums.
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Secinajumi un ieteikumi

e Seckmigai jaunieSu centru izveidei un darbibai nepiecieSamais priekSnosacijums ir
pasvaldibas un jaunie$u nevalstiskas organizacijas vai iniciativas grupas sadarbiba, tas ir,
ideja par jaunieSu centra izveidi ir jaattista ne tikai paSvaldibai, bet ta ir jaatbalsta vai pat
jainici€ jaunieSiem paSiem. Vairaki labas prakses pieméri rada, ka vispirms starp jaunieSu
iniciativas grupu un pasvaldibu ir risingjies dialogs, veidojusies sadarbiba un tikai péc tam
dibinats jaunieSu centrs.

e Sekmigai jaunatnes politikas 1stenoSanai viet€ja [imeni nepiecieSama jaunieSu centru un citu
strukttiru, kuras Tsteno neformalas izglitibas programmas, sadarbiba ar formalas izglitibas
iestadeém. Sada prakse pétijuma ietvaros apsekotajos jaunie$u centros ir reti sastopama, tacu,
ka norada jaunatnes lietu specialisti, pedagogu zemais informétibas Iimenis un zinaSanu
truikums par neformalas izglitibas iesp&jam kavé jaunieSu iesaisti centru aktivitates, ka ar1
liedz pilnvertigi izmantot neformalas izglitibas iespgjas skolas vide. Sada nepieciesamiba
neformalas izglitibas programmu Tstenotaju un formalas izglitibas iestazu sadarbibai ir ar1
saskana ar citas valstis novéroto. Ka viens no risinajumiem ir pedagogu izglitoSana
neformalas izglitibas jautajumos.

e Socialas atstumtibas riska grupu jaunie$i ka 1pasa meérkauditorija aplikojama sabiedribas
socialas spriedzes un ekonomiskas krizes apstaklos, kad materialie apstakli vienai dalai
jauniesu liedz iesaistities saturigas briva laika aktivitates, ka rezultata tiek veicinata sociala
izolétiba vai noslano$anas. IpaSi aktuals $is jautajums ir mazattistitos un attalos lauku
regionos. Tomér socialas atstumtibas riska grupu jaunie$i ne vienmér ir jaunieSu centru
meérka auditorija. Tas tiek pamatots ar to, ka Sai grupai ir gritibas sevi nodarbinat, lietderigi
pavadot brivo laiku, tap€c, stradajot ar Siem jaunieSiem, nepiecieSama regulara uzraudziba
un komunikacija, jo pretgja gadijuma par saistoSam jaunie$i var€tu atzit arl deviantas
nodarbes. Dazi eksperti uzskata, ka ertaka strukttra $adu jaunieSu integracijai ir briva laika
Klubs. Turpretim ka liecina arvalstu pieredze, jaunieSu centri, kuri darbojas péc briva laika
kluba principiem, var sekmét antisocialas uzvedibas attistibu jaunieSiem, tapec par
optimalako darbibas modeli mazattistitos regionos uzskatams jaunie$u centrs, kur§ apvieno
neformalas izglitibas programmu 1stenoSanas un briva laika kluba funkecijas.

e Pe&tfjuma ietvaros veiktas jaunieSu aptaujas dati liecina, ka vairakums (77%) jaunieSu centru
darbibu uzskata par vajadzigu, taja skaita 24% norada, ka tie biitu pat oti vajadzigi. Pozitivi
noskanoto vidii nozimigi vairak ir tadu jaunieSu, kuri centrus jau ir apmekl&jusi. Tas lauj
secinat, ka jaunieSu iniciativas centru tikls Latvija ir paplaSinams, ipaSi atbalstot centru
izveidi pasvaldibas, kur tie pagaidam vél nedarbojas. Janorada, ka patlaban jaunieSu centri ir
izveidoti un darbojas aptuveni pusé no visam paSvaldibam.

e Vertgjot jaunieSu centrus, par nozimigu faktoru, kas piesaista jaunieSus centram, tiek atzita
patikama un majiga atmosfera. Tapat mazsvarigs jaunieSu skatfjuma nav arl telpu
iekartojums, kuru ka patikamu novért§jusi 49% jaunieSu, kuri Iidz Sim kaut reizi
apmekl&jusi jaunieSu centru. Savukart ka biitiskakais neapmierinatibas iemesls centru
darbiba, ko min 22% respondentu, ir tas, ka nav telpu sportosanai. Tapat aptuveni 10%
gadijumu jaunieSu nepatiku izraisa neremont€tas, nepatikamas telpas. Tas lauj secinat, ka
infrastruktiras atbalsts nepiecieSams nevien jauniesu centru izveidei, bet arf to attistibai.

e Latvijas-Sveices sadarbibas  programma iesniegtie  infrastruktiras  pieteikumi
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multifunkcionalu jaunieSu iniciativas centru izveidei un pétijuma ietvaros veiktais
pasvaldibu apsekojums vairuma gadijumu apliecinajis pasvaldibu kapacitati un interesi
istenot Sada veida projektu, kuru pie tam visbiezak atbalsta arT viet€jas kopienas jauniesu
iniciativas grupas. Nemot véra labvéligos priekSnosacijumus, iesp&ju robezas infrastruktiiras
atbalsts biitu janodro$ina vairak neka desmit centru izveidei visa Latvijas teritorija.

e EsoSo jauniesu centru darbiba un jaunieSu aktivitate tajos iezim&jas Cetras galvenas jomas:
(1) jaunieSu centrs ir neformala vieta, kur pulcéties, satikt draugus un domubiedrus; (2)
centrs kalpo ka salidzinosi pasivas atpiitas vieta, kur uzsp€lét spéles, vienkarsi ,,patusét”; (3)
centra pieejami pakalpojumi interesu izglitibas joma (dazadi pulcini); (4) vieta, kur bez
maksas var izmantot datoru un internetu. Citi pakalpojumi un aktivitates parstavéetas
ievérojami retak. Savukart runajot par veélamo jaunieSu centra darbibas modeli un
pakalpojumiem, jaunieSu priekslikumos ka viena no galvenajam funkcijam tiek izvirzita
izglitoSana un apmaciba. Par to liecina vairak neka tresa dala (36%) atbilzu, kuras ka
v€lamie jaunieSu centru pakalpojumi tiek min&ti kursi, izglitojoSas lekcijas, seminari un
tikSanas ar dazadu nozaru specialistiem, bezmaksas konsultacijas. Tadgjadi izglitibas
papildinaSanai un dazadu prasmju apmacibai jaunieSu vért€§juma biitu jaklust par vienu
svarigakajam jaunieSu centru funkcijam, kam&r atbildes par aktivitattm Sobrid jau
izveidotajos centros liecina par pretgjo.

e Kopuma pédgjo tris gadu laika dazadus seminarus, kursus, lekcijas (arpus skolas/
augstskolas) apmekl&jis aptuveni katrs treSais jaunietis. Dati liecina, ka interese iegut
papildus zinasanas vai apgit jaunas prasmes ir daudzkart lielaka neka Iidz Sim realizetais.
Gandriz puse (44%) aptaujato velas macities sveSvalodas, bet 38% veletos apgit
autovaditaja prasmes. Aptuveni katrs piektais (23%) v€las uzlabot vai apgiit datorzinibas,
19% - interes€jas par psihologu vai Iidzigas jomas specialistu lekcijam/konsultacijam.
Salidzino$i biezi jaunieSi interes€jas par uzpeéméjdarbibas pamatiem, juristu lekcijam/
konsultacijam, projektu vadibu, finansém un marketingu. Arpus praktiskam un misdienas
loti nepiecieSamam zinaSanam, salidzinosi liela dala jaunieSu vélas apmeklét zZiméSanas/
gleznoSanas nodarbibas/ kursus.

e Lielaku interesi par jaunu zinaSanu un prasmju ieguvi paudusi jauniesi vecuma lidz 16
gadiem, ka arT tie, kuri dzivo lielakas (valsts nozimes) pilsétas. Ridzinieki un vél jo vairak
mazakas pils€tas un pagastos dzivojoSo jaunieSu interese vai iesp&jas apmeklet dazadus
kursus vai papildus apmacibas ir nedaudz zemaka. Sie raditaji ir saskana ar jauniesu
aktivitates paSvert€jumu — par vismazak aktivajiem sevi uzskata Rigas jaunieSi, savukart
lielakajas pilsétas dzivojoSie jaunieSi savu aktivitati vertgjusi visaugstak gan salidzinot ar
ridziniekiem, gan laukos dzivojoSajiem jaunieSiem.

e Kopuma vertgjot, jaunakas grupas respondenti biezak neka jauniesi péc 17 gadiem izradijusi
interesi par dzivé praktiski mazak pielietojamam prasmém un zinasanam. Lidzigas
atSkiribas ir ar7 jautajuma par sporta nodarbibam, kur ievérojami augstaku interesi paudusi
jauniesi vecuma grupa no 13 Iidz 16 gadiem. Savukart vecakas grupas respondenti (jauniesi
vecuma no 17 -25 gadiem) nozimigi biezak interes€jas par psihologu vai Iidzigu jomu
specialistu un juristu lekcijam/ konsultacijam, uznémeéjdarbibu u.tml. Tapat vecakas grupas
parstavji vairak ieinteres€ti konsultacijas un lekcijas par veseligu uzturu, dzives stiliem
u.tml. jomam.

e JaunieSu aptaujas rezultati liecina, ka jaunie$i ir maz informéti par starptautiskajiem
sadarbibas projektiem, jaunieSu apmainam un brivpratiga darba iespgjam, ko organizé
jaunieSu centri. Jaunie$i vairak ieinteres€ti starptautisku seminaru un starptautiskas
sadarbibas organizacija. Tos interes€ macibu un darba iesp€jas Eiropas Savienibas valstis,
arvalstu finanSu lidzeklu pieejamiba projektu realizacijai lauksaimnieciba, ka ari citas
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tautsaimniecibas nozares. Saja sakara jaunieSu centros nepiecieSams pilnveidot informacijas
apriti un komunikaciju ar jaunieSiem. lai populariz€tu programmas ‘“Jaunatne darbiba”
piedavatas iespéjas, ka ari citus starptautisku projektu IstenoSanas variantus.

e Jauniesi aptaujas ietvaros sniegusi vairakus priekSlikumus jaunieSu centru aktivitasu spektra
paplasinasanai. Véra nemams ir ierosinajums vairak popularizét, iepazistinat ar jaunieSu
veiksmes stastiem, kas neprasa ipasus finansidlus resursus un ko var viegli realizét,
organizgjot tikSanos ar jauniem cilvékiem, kuriem sekmgjies giit panakumus visdazadakajas
dzives jomas. Tapat nebiit ne mazsvarigs jaunieSu ierosinajums ir vismaz vietéjo pasvaldibu
[imenf attistit projektus skolénu un studentu nodarbinatibai vasaras brivlaika. Sos projektus
varétu realizét sadarbiba ar lauku saimniecibam, celtniecibas firmam un pat bérnudarziem,
bérnu apriipes dienas centriem utt. JaunieSu centrs varétu lidzdarboties, koordinét sadarbibu
starp darba dev€jiem un jaunieSiem, uzkrat informaciju un informét par individualiem darba
piedavajumiem, pieméram, bérnu pieskatiSanu u.tml. piedavajumiem, kas pilniba nav
Nodarbinatibas valsts agentiiras kompetence.
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