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1. PETIJUMA APRAKSTS

1.1. Pétijuma pamatojums
Pétijums nepiecieSams, lai nodroSinatu Partneribas liguma Eiropas Savienibas investiciju fondu
2014.-2020. gada planodanas periodam 1. pielikuma ,Kopsavilkums par ex-ante nosacijumu izpildi
nacionala liment” ieklautd 10.1.ex-ante nosacijuma izpildi ,Priek$laiciga macibu partraukSana: ir
izstradats stratégisks politikas satvars, lai mazinatu priekslaicigu macibu pamesanu (turpmak teksta -
PMP), nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165.panta noteiktos ierobezojumus”.
Nosacijuma izpilde ir priekSnoteikums darbibas programma ,lzaugsme un nodarbinatiba” planota
Izglitibas un zindtnes ministrijas parzina eso8a 8.3.4. specifiska atbalsta mérka ,Samazinat
priekSlaicigu macibu partraukSanu, 1stenojot preventivus un intervences pasakumus” TstenoSanas
uzsakSanai. Lai nodroSinatu minéta ex-ante nosacijuma izpildi, 2014. gada tika veikta izglitibas
iestazu aptauja! par prieks$laicigas macibu pames$anas iemesliem un riskiem jaunieSiem vecuma
grupa no 13 Ilidz 18 gadiem, kura sniegti priekslikumi, balstoties uz izglitibas iestazu atbildigo personu
viedokli. Pilnigai ex-ante nosacijuma izpildei un 8.3.4. specifiska atbalsta meérka “Samazinat

priekslaicigu macibu partraukdanu, 1stenojot preventivus un intervences pasakumus” istenoSanas

nosacijumu izstradei nepiecieSama ari PMP jaunieSu un attiecigas jomas ekspertu viedoklu analize.

1.2. Pétijuma mérkis
Balstoties uz originaliem kvantitativajiem (PMP jaunieSu aptaujas) un kvalitativajiem (ekspertu
intervijas) datiem, ka art uz iepriekS veiktu pétijumu rezultatiem, identificét prieksSlaicigas macibu
pameSanas iemeslus, riskus un noteikt nepiecieSamos preventivos pasakumus PMP risku

mazinasanai jaunieSiem vecuma no 15 [idz 20 gadiem.

1.3. Pétijuma mérka grupa
Latvija izmanto Eiropas Savienibas vienoto PMP jaunieSu definiciju - 18-24 gadu vecie jauniesi, kas
ieguvusi pamatizglitibu vai zemako izglitibas limeni un kas neturpina macibas?. Vienlaikus Izglitibas
likuma 4. panta ir noteikts, ka obligata ir no piecu gadu vecuma bérnu sagatavoSana pamatizglitibas
ieguvei un pamatizglitibas iegiSana vai pamatizglitibas iegtiSanas turpinasana lidz 18 gadu vecuma

sasniegSanai. Dota pétijuma tieSa mérka grupa ir PMP jauniesi vecuma no 15 [idz 20 gadiem.

1.4. Pétijuma uzdevumi
Pétijuma mérka sasniegSanai tika noteikti un 1stenoti $adi darba uzdevumi:
(1) Veikt vismaz tris ekspertu intervijas ar mérki noskaidrot viedokli par esoSo situaciju Latvija
PMP iemesliem un nepiecieSamiem PMP preventiviem pasakumiem. Kopuma tika veiktas
piecas ekspertu intervijas. Intervéto ekspertu sarakstu un interviju jautdjumus skatit zinojuma

pielikuma.

1 “Pétijums par priek$laicigas macibu pamesanas iemesliem un riskiem jaunieSiem vecuma grupa no 13 lidz 18 gadiem”. BISS, 2014.
Pieejams Seit: http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/41.pdf

2 “Risinajumi, ka novérst agrinu izstaganos no izglitibas un apmacibas Eiropa: stratégijas, politika, prakse”. EK, 2014, 27.lpp.. Pieejams:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/175EN.pdf
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(2) Apkopot citu valstu ar lidzigiem PMP un socialekonomiskajiem raditajiem pieredzi PMP risku
prevencijas joma.

(3) Balstoties uz ekspertu interviju rezultatiem un iepriek$ veiktajiem pétijumiem un publikacijam,
izstradat PMP jaunieSu aptaujas jautajumus ar mérki noskaidrot iemeslus, kas veicina PMP,
un izstradatu pasakumus, kas mazinatu PMP riska faktoru iestaSanos. Izstradato aptaujas
anketu skatit zinojuma pielikuma.

(4) Sadarbojoties ar izglitibas iestadem, paSvaldibam, socialajiem dienestiem, biedribam un
nodibinajumiem un nodroSinot mérka grupas skaita reprezentivitati, veikt 300 [idz 340 PMP
jaunieSu aptauju, izmantojot stratificétds jeb tipologiskds gadijuma izlases veido$anas
principus. Kopuma tika sasniegta 318 mérka grupai atbilstoSu respondentu izlase.

(5) Sniegt aprakstu un analizi par PMP jaunieSiem, vinu izteiktajiem PMP iemesliem, riskiem un
nepiecie$amajiem preventivajiem pasakumiem PMP risku mazinasanai.

(6) Balstoties uz pétijuma iegutajiem rezultatiem un citu valstu pieredzes apkopojumu, izstradat
priekSlikumus politikas veidoSanas alternativam un pamatot to lietdertbu un efektivitati,
piedavajot sistemisku PMP problémas risindjumu, t.sk. sniedzot rekomendacijas preventiviem
pasakumiem PMP riska mazinasanai (atseviSki — visparéjas izglitibas iestazu jaunieSiem 7.-
9.kladu grupa (13-15 gadi), 10.-12.kladu grupa (no 15 gadiem idz vid€jas visparéjas izglitibas
iegusanai), profesionalas izglitibas iestazu audzékniem Ilidz 20 gadu vecumam) un to

ievieSanas mehanismam.

1.5. Péetijjuma metodes
Pétljuma uzdevumu Tsteno$ana tika izmantotas $adas pétijuma metodes:

(1) Kabineta pétijjums arvalstu pieredzes apkopojuma sagatavoSana, ka arl iepriekS veiktu
pétljumu informacijas apkopoSanai.

(2) Sekundaro datu analize ieprieks veiktu pétijumu informéacijas un datu apzinasana.

(3) Ekspertu padzilinatas intervijas ekspertu viedoklu apkoposanai.

(4) Kvantitativa PMP jaunieSu aptauja, izmantojot kombinétu metozu pieeju — elektroniska
aptauja, tieSas intervijas respondentu dzivesvietas, telefonintervijas. Kvantitativas aptaujas
lauka darbs tika Tstenots laikd no 2015. gada 15. septembra Iidz 4. oktobrim. IntervéSanu
veica kopuma 10 SIA “Aptauju Centrs” intervétaji. Intervétaju instruktaZzu un darba kvalitates
parbaudi veica intervétaju tikla parraugs. IntervéSana notika latvieSu un krievu valodas péc

respondenta izvéles.

1.6. Péetijuma darba grupa
Pétljumu Tstenoja Pretendentu apvieniba SIA ,Aptauju Centrs” un SIA ,Excolo Latvia”:
(1) Petijuma vaditaja - Dr.sc.soc. Anda Lake.
(2) Sociologisko pétijumu eksperts — Gints Klasons.

(3) Peétijuma lauka darba koordinacija — Andris Avotins.
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2. PMP JAUNIESU APTAUJAS DATU ANALIZE

2.1.PMP jauniesu sociali demografisks raksturojums
Analizéjot dota pétijuma datus, janem véra pétijuma uzstadijumus un definéto mérka grupu —
pakalpojuma tehniskas specifikacijas prasibas paredzéja aptaujat PMP jaunieSus vecuma no 15 Ilidz
20 gadiem. SekojoSi — iegitie dati attiecinami tikai uz minéto vecuma grupu un nevis visiem PMP
jaunieSiem Latvija kopuma (aptaujas rezultati nav attiecinami uz jaunakiem un vecakiem PMP

jaunieSiem).

Aptaujato PMP jaunieSu vidu 53% ir 18-19 gadus jauni, 22% - 17 gadus jauni, 19% - 15-16 gadigi, bet
5% - vecaki par 20 gadiem. Netiesi tas liecina, ka PMP probléma ir aktualadka péc 16 gadu vecuma
sasnieg$anas, lai gan $os datus nevar visparinat jau iepriek§ minéta metodologiska iemesla dél.

Attéls 1. PMP jauniesu vecums (%)

leraksti, lidzu, kads ir Tavs vecums!
5

31
22 22
14
7 .
15¢. 16 g. 17 g. 18 g. 19 9. 20 9.

Baze: visi aptaujatie, n=318

PMP biezak novérojama zéniem — 59% aptaujato ir jaunieSi un 41% - jaunietes. Augstaks zeénu
Tpatsvars novérojams starp tiem, kuri nav ieguvusi pamatizglitibu (68%), neka starp tiem, kuri ir
pabeigusi pamatskolu, bet nav turpinajusdi izghtibu (57%). Tapat novérojams, ka zénu ir vairak starp
PMP jaunieSiem, kuru dzimta valoda ir latvieSu (64%), bet mazak - starp PMP jaunieSiem krievu
dzimtas valodas mérka grupa (53%). Savukart meitenu patsvars lielaks k& zénu novérojams Riga -
54% PMP ir tieSi meitenes.

Attéls 2. PMP jaunieSu dzimums (%)
Atzimé savu dzimumu!

59

Zéni Meitenes

Baze: visi aptaujatie, n=318

61% PMP jaunieSu dzimta valoda ir latvieSu, bet 35% - krievu. Nedaudz at3kiriga ir situacija, ja
analizé macibu valodu — 68% ta ir latvieSu, bet 32% - krievu. Sekojosi — PMP ir raksturigaka
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latvieSiem un tiem, kuru macibu valoda bijusi latvieSu. Ipasi izteikti tas novérojams iegita izglitibas
[Tmena aspekta - 65% no tiem, kuri nav ieguvusi pamatizglitibu, ir latviesi, un 75% macibu valoda
bijusi latvieSu. Tomer Seit jauzsver — Sie dati neliecina, ka PMP risks ir augstaks latvieSu vida, bet tikai
ataino esoSo situaciju, ka PMP jaunieSu vidi vairak ir latvieSu dzimtas valodas parstavju, kas
aptuveni atbilst arm kopéjam Latvijas skolénu statistiskajam portretam, kur latvieSu ir vairakuma.
Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka 2014./2015.méacibu gada 67% skolénu macijas skolas
ar latvieSu macibu valodu, 24% - skolas ar krievu macibu valodu, 8% - skolas ar latvieSu un krievu
macibu valodu (jauktajas skolas), bet 1% - skolas ar citu macibu valodu®. Ta kad nav pieejama
statistika par PMP jaunieSiem Latvija kopuma, tad nav iespéjams aprékinat un interpretét, kurad no
dzimtas valodas mérka grupam PMP risks ir augstaks.

Attéls 3. PMP jauniesu dzimta valoda un macibu valoda skola (%)
Kada ir Tava dzimta valoda? / Kada bija Tava macibu valoda skola?

68 m Dzimta valoda

Macibu valoda

35 32

4
|

LatvieSu Krievu Cita

Baze: visi aptaujatie, n=318

PMP jaunieSi visbiezak — 50% - dzivo tris vai €etru personu majsaimniecibas, 21% - vienas vai divu
personu majsaimniecibas, bet salidzinosi liels — 29% - ir arT to Tpatsvars, kuri dzivo piecu un vairak
personu majsaimniecibas. JaunieSi, kuri nav pabeigusi pamatskolu, salidzinoSi biezak parstav
pladakas majsaimniecibas - kopuma 61% $o jaunieSu dzivo 4 un vairak personu majsaimniecibas,
kameér to vida, kuri ir ieguvusi pamatizglitibu Cetru un vairak personu majsaimniecibas dzivo 51%
aptaujato.

Attéls 4. Personu skaits PMP jaunieSu majsaimnieciba (%)
Cik cilveku dzivo Tava majsaimnieciba, ieskaitot Tevi pasu?
5

26
24
17
13

Viens Divi Trs Cetri Pieci Vairak ka pieci

Baze: visi aptaujatie, n=318

3 Datu avots: Centralas statistikas parvaldes datubaze http://data.csb.gov.lv, sadala "lzglitiba".



http://data.csb.gov.lv/
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Katram piektajam PMP jaunietim ir bérni. Meitenu vidu Sis raditajs ir izteikti augsts - kopuma 37% no
aptaujatajam PMP jaunietém ir jaunas maminas. Augstaks jauno vecaku ipatsvars (22%) ir to vidd,
kuru personigie ienakumi neparsniedz 100 EUR ménesi.

Attéls 5. Bérni PMP jaunieSiem (%)
Vai Tev ir bérni?

18

Ir bérni Nav bérnu

Baze: visi aptaujatie, n=318

Kopuma 53% PMP jaunieSu nav nekadu personigo ienakumu, bet 38% sanem ienakumus [idz 300
EUR meénesi. Tikai katrs desmitais PMP jaunietis nopelna ménesi vairak neka 300 EUR. Izteikti
augstaks ienakumus negustoSo 1patsvars ir meitenu vidi - kopuma 65% PMP meitenu nav personigo
ienakumu, kameér zénu vida Sis raditajs ir 44%. Tapat noverojams, ka augsts Sis raditajs ir krievu
macibu valodas mérka grupa (66%). Interesanti, ka PMP jaunieSu bez personigajiem ienakumiem,
vairak ir Riga (65%), neka citas apdzivotas vietas arpus galvaspilsétas.

Attéls 6. PMP jaunieSu personigie ienakumi (%)
Kadi bija Tavi personigie iendkumi pagajusaja ménesi? Seit, ladzu, noradi tikai tos ienakumus, kurus nopelniji algota darba

(pilnas slodzes, pusslodzes vai gadijuma un sezonas darbos), bet nenoradi “kabatas naudu” un
naudu, ko aiznémies no kada.

53
14
12 11
7
] . -
I I
Nebija ienakumu Lidz 50 EUR 50 - 100 EUR 100,01 - 300 EUR 300,01 - 500 EUR 500,01 - 700 EUR Vairak ka 700,01

EUR
Baze: visi aptaujatie, n=318

35% PMP jaunieSu nav nekadas darba pieredzes. Lai gan vairakumam — 65% - ir darba pieredze,
tomér tikai 23% ir stradajusi pilnas slodzes darbu, kamér 10% nepilnas slodzes darbu, bet 33% - tikai
gadijuma vai sezonas darbus. |zteiktas ir atSkiribas dzimumu mérka grupas - ja zénu vida tikai 21%
jaunieSu nav nekadas darba pieredzes, tad meitenu vidd 55% nekad nav stradajusas nekadu darbu.
ArT dzimtas valodas mérka grupas ieziméjas butiskas atSkirtbas - ja latvieSu vidd 28% jaunieSu nav

darba pieredzes, tad cittautibnieku vidd Sadu jauniesSu ir 46%.



-8~

Attéls 7. PMP jauniesu darba pieredze (%)
Vai kop$ macibu partraukSanas esi stradgjis/-usi algotu darbu?

35
10
Nav stradajis/-usi Ja, pilnas slodzes darbu  Ja, nepilnas slodzes darbu Ja, gadijuma un/vai

sezonas darbus
Baze: visi aptaujatie, n=318

Péc Sobridéja nodarbinatibas statusa 36% PMP jaunieSu ir bezdarbnieki. 23% ir fiziskd darba
stradnieki, bet 17% - majsaimnieces. Katrs desmitais jaunietis strada gadijuma darbus. Fiziska darba
stradnieku salidzino$i vairak ir starp pamatizglitibu neieguvusajiem (29%), savukart bezdarbnieku -

starp tiem, kuri ir pabeigusi pamatskolu (38%).

Attéls 8. PMP jauniesu nodarbinatiba (%)
Kada $obrid ir Tava pamatnodarbo$anas?

Bezdarbnieks _ 36
Fiziska darba stradnieks _ 23
Majsaimniece (nestrada algotu darbu) - 17
Gadijuma darbu stradnieks - 11
Specialists/ ierédnis I 1
Invalids I 1
Pasnodarbinats/ individuala darba veicéjs | 1
Uznémejs, augstaka llmena vaditajs = 0
Vidéja un zemaka lfmena vaditajs 0
Skoléns, students 0

Nav atbildes 10
Baze: visi aptaujatie, n=318

Aptauja iegdtie dati liecina, ka PMP problematikai nav izteikta geografiska “piederiba” — PMP vienlidz
aktuals ir ka lielpilsétas, ta laukos. Aptuveni vienads PMP jaunieSu 1patsvars dzivo laukos (37%) un
lielpilsétas (36%). 17% PMP jaunieSu ir mazpilsétu iedzivotaji, bet 8% dzivo Riga. 1% aptaujato PMP
jaunieSu Sobrid dzivo arzemés. Tai pat laikd novérojamas butiskas atSkiribas iegata izglitibas limena
aspekta - pamatizglitibu neieguvuso PMP jaunieSu mérka grupa izteikti biezak parstavéti jauniesi, kas
dzivo laukos (47%) un mazpilsétas (22%), kamér 9.klasi pabeiguSo vidu vairak parstavéti lielpilsétas

dzivojosie (40%).
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Attéls 9. PMP jauniesu dzivesvieta Sobrid péc apdzivotas vietas tipa (%)
leraksti, lGdzu, kur Tu dzivo (novadu vai pilsétu)?

36
17
8
I :
I

Lauki Lielpilséta Mazpilséta Riga Arzemes
Baze: visi aptaujatie, n=318
Regionala griezuma novérojams, ka izteikti liels — 39% - PMP jaunie$u Tpatsvars dzivo Latgalé, ka arl

salidzinodi daudz — 25% - Kurzemé. Seit gan jauzsver, ka $os datus nav iesp&jams absolutizét, jo
aptaujas respondentu atlase paredzeja daléju paSatlasi, kas sekojoSi var nozimét, ka konkrétu
regionu plasaka parstaviba norada uz atsaucigaku mérka grupu, nevis problémas izteiktu aktualitati
taja.

Attéls 10. PMP jaunie$u dzivesvieta $obrid péc regiona (%)
leraksti, lGdzu, kur Tu dzivo (novadu vai pilsétu)?

39
25
10 10
8 7
——

Riga Pieriga Vidzeme Latgale Zemgale Kurzeme Arzemes
Baze: visi aptaujatie, n=318
Absoltais vairakums PMP jaunieSu — 88% - péc macibu partrauk§anas nav mainijusi dzivesvietu, un
tikai 12% ir parcéluSies uz dzivi cita pilséta vai citd pagasta. Tas savukart nozimé, ka PMP jaunie8i
art péc macibu pamesanas ir apzinami un sasniedzami tajas pasas pasvaldibas, kuras ir dzivojusi,
kad partrauca macibas.

Attéls 11. PMP jaunie$u geografiska (dzivesvietas) mobilitate kops$ izglitibas partrauk$anas (%)
Kur Tu dzivoji, kad partrauci macibas pamatskola vai pabeidzi 9.klasi?

88
I [

Pilséta/pagasta, kur $obrid Cita pilséta Latvija Cita pagasta Latvija
dzivoju Baze: visi aptaujatie, n=318
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Tai pat laika kopuma 40% PMP jaunieSu tuvako desmit gadu laika plano mainit dzivesvietu. Katrs
piektais plano parcelties uz dzivi arpus Latvijas (visbiezak — Lielbritanija (9%) un Vacija (4%)), 18% -
uz citu pilsétu Latvija. Tas, acimredzot, liecina par jaunieSu ceribam atrast darbu un/vai uzlabot savu
sociali ekonomisko stavoklim, parceloties uz dzivi pilséta vai lielaka pilséta Latvija, vai arvalstis.

Attéls 12. PMP jaunieSu geografiskas (dzivesvietas) mobilitates plani tuvakajos 10 gados (%)
Kur Tu plano dzivot péc desmit gadiem?

Lielbritanija (9)
Vacija (4)
ASV (1)
Krievija (1)
Danija (0,3)
Eiropa (0,3)
Trija (0,3)
Lietuva (0,3)
Zviedrija (0,3)
Nezina konkrétu valsti (4)
18

20

1 1 0,3
Pilséta/pagasta, kur Cita valstt Cita pilséta Latvija Pilsétad/pagasta, kur Cita pagasta Latvija Cita valstt (parcelties
Sobrid dzivoju Sobrid dzivoju uz Latviju)
(arzemes) Baze: visi aptaujatie, n=318

2.2. PMP jauniesu izglitibas raksturojums
77% no aptaujatajiem PMP jaunieSiem ir pabeigusi 9.klasi, bet nav turpinajusi macibas talak, savukart
23% - partraukusi macibas, neiegustot pamatizglitibu.

Attéls 13. PMP jauniesu iegdta izglitiba (%)
Kada ir Tava iegata izglitiba?

e

23

Nav pabeidzis/pabeigusi 9.klasi Ir pabeidzis/pabeigusi 9.klasi

Baze: visi aptaujatie, n=318

Tie, kuri nav ieguvusi pamatizglitibu, macibas visbiezak partraukusi 8. vai 9.klasé (attiecigi — 39% un
23%). 22% PMP jaunie$u, kuriem nav pamatizglitibas, skolas gaitas partraukusi 5., 6. vai 7 klasé. Sie

dati norada un liecina, ka PMP problematika ir izteikti aktualaka tieSi peédéjas pamatskolas klaseés.
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Attéls 14. Klase, kura PMP jaunieSi pametusi pamatskolu (%)
Ja neesi pabeidzis/pabeigusi 9.klasi, kura klasé pameti pamatskolu?

39
23
1 13
8
| | -
1. klase 2. klase 3. klase 4, klase 5. klase 6. klase 7. klase 8. klase 9. klase  Nav atbildes

Baze: aptaujatie PMP jauniesi, kuri nav pabeigu$i 9. klasi, n=71
To apliecina arT dati par to, kdda vecuma jaunie$i pametusi pamatskolu — 41% PMP jaunieSu bijusi

15-18 gadus jauni, kad partraukusi macibas, un tikai 19% - gados jaunaki.

Attéls 15. Vecums, kad PMP jaunieSi pametusi pamatskolu (%)
Ja neesi pabeidzis/pabeigusi 9.klasi, cik gadu vecuma pameti pamatskolu?

12 g.v. 13 g.v. 14 g.v. 15 g.v. 16 g.v. 17 g.v. 18 g.v. Nav atbildes

Baze: aptaujatie PMP jauniesi, kuri nav pabeigu$i 9. klasi, n=71

Aptaujas anketa jauniesi tika lGgti arT noradit, kadas bijusas vinu sekmes skola. To, protams, nevar
uzskatit par objektivu sekmju raditaju, un tas interpretéjams tikai kd pasnovértéjums, tomér ari sada
aspektd novérojami interesanti un bdtiski rezultati. Dati atklaj batiskas atSkiribas dzimumu mérka
grupas — ja zéni biezZi (26% gadijumu) noveértéjusi, ka vinu sekmes bijusas sliktas, tad meitenes
biezak (19% gadijumu) apgalvojusas, ka vinu sekmes bijuSas labas. Abas dzimumu mérka grupas

gan visvairak ir tadu jauniesu, kuri noverté, ka vinu sekmes bijusas vidéjas.
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Attéls 16. PMP jaunieSu sekmes skola (%)
Ka Tu novértétu, kadas kopuma bija Tavas sekmes skola?

71
62 mZéni

Meitenes

26
19
8
[

Sliktas sekmes Vidéjas sekmes Labas sekmes Neatceros/ Nevaru atbildét

Baze: (1) aptaujatie PMP zéni, n=189; (2) aptaujatas PMP meitenes, n=129

Ar iepriekSejiem datiem korelé padnovértéjuma dati par to, cik daudz jaunieSiem bijusi stundu
kavéjumi — ja kopuma 19% meitenu vérté, ka vinam bijis daudz kavéjumu, tad zénu vidd stundu
kavétaju Tpatsvars ir ieverojami lielaks un sasniedz 35%. Tadu PMP jaunieSu, kuri apgalvo, ka
kavéjumu viniem nav bijis, ir tikai 12% zénu vida un tikai 21% meitenu vidl. Tas netieSi liecina, ka
viens no butiskiem PMP riska faktoriem ir tieSi stundu kavésana.

Attéls 17. PMP jaunieSu stundu kavéjumi skola (%)
Vai Tev skola bija stundu kavéjumi?

57
52 mZéni
Meitenes
21 19
12
] S
Nebija kavéjumu Bija nedaudz kavéjumu Bija daudz kavéjumu Neatceros/ Nevaru atbildét

Baze: (1) aptaujatie PMP zéni, n=189; (2) aptaujatas PMP meitenes, n=129

Vairakums PMP jaunieSu — 68% - péc macibu partraukSanas nav iesaistijuSies nekadas izglitibas vai
apmacibu aktivitateés. Tie, kuri kadas izglitibas aktivitatés tomér bija piedalijusies, visbiezak
apmekléjusi kursus (23%).

Attéls 18. PMP jauniesu izglitibas aktivitates péc macibu pamesanas (%)
Kadas izglitibas/apmacibu aktivitatés esi piedalijies/-usies péc tam, kad partrauci macibas?

Nekadas 68

Kursi _ 23

Lekcijas . 4

JaunieSu apmacibas . 3
Konferences

Talmaciba

R e

[N

JaunieSu garantija
Seminari
Jauniesu forumi
JaunieSu seminari

Jaunsargi

© O r r

[
[
Jauniesu diskusijas I
I
I
|
I
|
|

Pulcini _ . .
’ Baze: visi aptaujatie, n=318
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2.3.PMP iemesli
Bitiskakais PMP jaunieSu aptauja noskaidrojamais jautdjums un téma bija priekSlaicigas macibu
pameSanas iemesli. Anketa tika ieklauts saraksts ar gandriz 20 dazadiem PMP iespé&jamajiem
iemesliem un pamatojumiem — tie tika definéti, balstoties Latvija un citas valstis iepriek$ veikto
pétijumu secinajumos, ka art dota pétijuma ietvaros intervéto ekspertu sniegtaja informacija. Jauniesi
aptauja tika lugti noverteét PMP iemeslus divos aspektos — noradit visus tos faktorus, kas tiesi viniem
personigi ir bijusi batiskakie iemesli neturpinat macibas, ka art no visiem pasu minétajiem identificét

to vienu, kuru varétu uzskatit par galveno jeb batiskako.

Kopuma novérojams, ka nav iespéjams identificet vienu visbutiskako faktoru, jo jauniesi ka sev
galveno identificé dazadus iemeslus un to nosauk8anas bieZumi neviena no gadijumiem nav izteikti
lielaki. Ka Cetrus biezak identificetos un sekojosi par galvenajiem interpretéjamos iemeslus jamin —
motivacijas mactties trikums (15%), vélme sakt stradat algotu darbu (13%), gritnieciba un/vai
laulibas (12%), nepatika mactties (16%). Sie dati liecina, ka PMP problematiku veido plass saistitu
tému loks — gan izgltibas kvalitate, gan gimenu sociali ekonomiskais stavoklis, gan jaunieSu
vértiborientacija u.c.. Tas savukart determiné nepiecieSamibu PMP problémas risinajumus izstradat

un Tstenot ka kompleksas un kontekstualas aktivitates.

Attéels 19. PMP galvenais iemesls (%)
Kuru no visiem Siem iemesliem Tu minétu ka paSu galveno, kadél neturpinaji macibas pamatskola vai péc pamatskolas?

Nebija motivacijas macities 15

=
w

Gribéju sakt stradat algotu darbu

Gratnieciba, laulibas

=
N

Nepatika mactties/ skola bija garlaicigi, neinteresanti 12
Veselibas stavoklis _ 6
Gimenes apstak|u dé| bija nepiecieSams sakt stradat algotu darbu _ 6
Parak liela slodze skola [N 6
Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem _ 5
Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu _ 5
Sliktas attiecibas ar skolotajiem _ 5
Nepatika konkréti macibu priekSmeti - 3
Parcélas uz citu valsti - 2
Nebija finansu lfdzeklu noklaSanai skola - 2
Problémas ar alkoholu, narkotikam . 2
Gratibas ar latvieSu valodu . 2
Nepietika finanSu lidzeklu partikai, iztikai l 1
Vajadzéja pieskatit/auklét brali/masu I 1
Vajadzéja palidzés saimniecib3, stradat gimenes saimnieciba I 1
Nebija pieejams transports nok|usanai skola | 0,3
Vecaki izskiras | 0,3
Vajadzéja kopt slimos vecakus I 0,3
Nepietika finan3u lidzeklu apgérbam I 0,3
Neviens nepalidzé&ja pildit majas darbus | 0,3
Skolusledza | 0,3

Nav atbildes 1
Baze: visi aptaujatie, n=318
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Aplikojot datus par visiem jaunieSu minétajiem PMP iemesliem, novérojams, ka viens no iemesliem,
ko jauniesi identificéja ka vienu no galvenajiem - gritnieciba un laulibas — §ada aspekta vairs netiek
identificéts ka viens no batiskakajiem. Tas netiesi liecina, ka PMP iemesli nav skatami atrauti viens no
otra, un PMP iemeslus veido dazadu, vairaku faktoru kopas, kur kads no iemesliem var bt
batiskakais, bet tikai retos gadijumos bis vienigais. Tapat ka galvena iemesla aspekta, art starp
visiem jaunieSiem atbilstoSajiem PMP iemesliem visbiezak minétais ir motivacijas trikums — uz to
norada 33% jaunieSu. 27% ka iemeslu macibu pamesanai vai neturpinasanai norada faktu, ka viniem
nav paticis mactties un skola bijis garlaicigi un neinteresanti. 26% savukart min tadu konkrétu iemeslu
ka vélmi sakt stradat algotu darbu, ko iesp&jams art interpretét ka veélmi uzsakt patstavigu dzivi.
Gandriz katrs ceturtais jeb 23% PMP jaunieSu ka macibu pameSanas iemelsu norada veselibas
problemas. Kopuma novérojams, ka jaunieSi ka iemeslus macibu neturpinddanai visbiezak nosauc
dazadus faktorus, kas saistiti ar skolas vidi un macibam — nepatiku pret konkrétiem macibu
priek8metiem, macibu satura garlaicigumu, sliktas attiecibas ar skolotajiem un skolas biedriem, lielu

slodzi u.tml..

Attéls 20. PMP iemesli kopuma (%)
Kas bija tie iemesli, kadél neturpingji macibas pamatskola vai péc pamatskolas? Atzimé visas Tev atbilsto$as atbildes!

Nebija motivacijas mactties [[NNENEGNEENEEEE 33
Nepatika macTties/ skola bija garlaicigi, neinteresanti _ 27
Gribaju sakt stradat algotu darbu [N 26
Veselibas stavoklis _ 23
Nepatika konkréti macibu prieksmeti  [NNEERNEGEGN 21
Parak liela slodze skola [N 1o
Sliktas attiecibas ar skolotajiem _ 17
Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu _ 15

Gritnieciba, laulbas  [[NIEGEGE 14

Gimenes apstaklu dél bija nepieciesams sakt stradat [NNENEGEN 14
Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem
Nebija finanSu lidzeklu nokldSanai skola
Problémas ar alkoholu, narkotikam
Nebija pieejams transports nok|GSanai skola
Parcelas uz citu valsti
Nepietika finanSu lidzeklu partikai, iztikai

Nepietika finansu I1dzeklu apgérbam

Gratibas ar latvieSu valodu
Neviens nepalidzéja pildit majas darbus

Vajadzéja palidzés saimnieciba, stradat gimenes saimnieciba

f:
f:
Neviens nepalidzeja macibas I 1
Vajadzéja pieskatit/auklét brali/masu I 1
Nepietika finandu Iidzeklu macibu lidzekliem | 1
Vecakiem problémas ar alkoholu |
Nepietika finansu I1dzek|u (nav precizéts) | 0,3
Vecaki izSkiras

Vajadzéja kopt slimos vecakus | 0,3
Skolu slédza |

Nav atbildes
Baze: visi aptaujatie, n=318
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Vairakos aspektos PMP iemeslu identificéSana vérojamas butiskas atskirtbas dazadas mérka grupas.
Dallfjuma pa dzimuma grupam novérojams, ka zéni izteikti biezak ka meitenes ka PMP iemeslu
norada — veélme sakt stradat algotu darbu (attiecigi — 37% un 11%), maciSanas motivacijas trakums
(39% un 25%), gimenes apstaklu dé| nepiecieSamibu sakt stradat algotu darbu (17% un 8%),
nepatika pret konkrétiem macibu priekSmetiem (25% un 16%), stundu kavéjumi (18% un 10%), sliktas
attiecibas ar skolotajiem (20% un 13%), k& ar1 problémas ar alkoholu un narkotikam (7% un 2%) -,
kamér meitenes biezak neka zéni ka PMP iemeslus min — gratnieciba, laulibas (31% un 2%),

veselibas stavoklis (27% un 20%), sliktas attiecibas ar skolas biedriem (14% un 10%).

Attéls 21. PMP iemesli kopuma — butiskakas atskiribas péc dzimuma (%)
Kas bija tie iemesli, kadé| neturpingji macibas pamatskola vai péc pamatskolas? Atzimé visas Tev atbilsto$as atbildes!
Piezime: attélotas tikai tas atbilzu kategorijas, kurds novérojamas izteiktakas mérka grupu atskiribas!

2
Gritnieciba, laulibas .

w
P
w
~

Gribéju sakt stradat algotu darbu

-
[N
w
©

Nebija motivacijas macities

N
a1

<:C’I
[N
~

Gimenes apstak|u dé| bija nepiecieSams sakt stradat algotu darbu

N
[¢)]

Nepatika konkréti macibu priekSmeti

I’—‘
[e]

Juny

o]

Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu = Zeni

Meitenes

=
o
w
[

Nepatika macitties/ skola bija garlaicigi, neinteresanti

N
N

N
o

Veselibas stavoklis

N
o

N
~

Sliktas attiecibas ar skolotajiem

=
w

Problémas ar alkoholu, narkotikam

NI
~
=
o

Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem 1

Baze: (1) aptaujatie PMP zéni, n=189; (2) aptaujatas PMP meitenes, n=129

ArT vecuma grupas novérojamas atseviSkas atskiribas. 15-16 gadigo mérka grupa izteikti biezak ka
citas ka PMP iemeslus norada veselibas stavokli (31%), parak lielu slodzi skola (28%), sliktas
attiecibas ar skolotajiem (26%), macibu kavéjumus (25%). 17-18 gadigie salidzino$i biezak ka citu
vecuma grupu parstavji k& PMP iemeslu min motivacijas macities trukumu (44%). Savukart 19-20
gadigie izteikti biezak ka citds vecuma grupas ka pamatojumu macibu partraukSanai identificé velmi
sakt stradat algotu darbu (36%), nepiecieSamibu stradat algotu darbu, lai palidzétu gimenei (20%),

gratniecibu un laulibas (21%).
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Attéls 22. PMP iemesli kopuma — butiskakas atskiribas vecuma grupas (%)
Kas bija tie iemesli, kadél neturpingji macibas pamatskola vai péc pamatskolas? Atzimé visas Tev atbilstosas atbildes!
Piezime: attélotas tikai tas atbilzu kategorijas, kuras novérojamas izteiktakas mérka grupu atskiribas!

2

[

14 m15-16

A

Gratnieciba, laulibas
m17-18

31

Veselibas stavoklis 20 m19-20

L 22

Parak liela slodze skola 20

[y
w

1
[E=N
[

Problémas ar alkoholu, narkotikam

i

N
(o))

Sliktas attiecibas ar skolotajiem

=
o

N
()]

[
=

Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu

[N
N

Nepatika macities/ skola bija garlaicigi, neinteresanti

o
N
o
w
=W
N

[uny
N

Gimenes apstak|u dé| bija nepiecieSams sakt stradat algotu darbu

N
o

Nepatika konkréti macibu priekSmeti

-
~
N
NI
3

w

Nebija motivacijas mactties 44

N
)]

Gribéju sakt stradat algotu darbu 24
36

Baze: aptaujatie PMP jaunie$i vecuma (1) 15-16, n=65; (2) 17-18, n=138; (3) 19-20, n=115

Vértéjot aptaujas datus ieglta izglitibas [Imena griezuma, novérojams, ka tie jaunieSi, kuri nav
pabeiguSi pamatskolu, izteikti biezdk nosauc dazadus iemeslus k& pamatojumu macibu
neturpinadanai, kamér tie, kuri pamatizglitibu ieguvusi, bet nav turpinajusi macibas, retak pamato
macibu partraukdanu ar kadiem konkrétiem iemesliem.

Attéls 23. PMP iemesli kopuma — butiskakas atskiribas péc iegitas izglitibas (%)
Kas bija tie iemesli, kadé| neturpingji macibas pamatskola vai péc pamatskolas? Atzimé visas Tev atbilstosas atbildes!
Piezime: attélotas tikai tas atbilzu kategorijas, kurds novérojamas izteiktakas mérka grupu atskiribas!

= Nepabeigta pamatskola ) 47
Veselibas stavoklis

Pabeigta pamatskola 16

Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem

\‘I
N
()]
w
[

Nepatika konkréti macibu priekSmeti

=
~

N
o

Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu
11

Baze: (1) aptaujatie PMP jaunie$i, kuri nav pabeigusi pamatskolu, n=72; (2) aptaujatie PMP jaunie$i, kuri ir pabeigusi pamatskolu, n=246
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Atskiribas macibu pameSanas iemeslos vérojamas ari macibu valodas mérka grupds. Kopuma
noveérojams, ka tie jauniesi, kas macijusies latvieSu macibu valoda, biezak norada dazadus konkrétus
iemeslus macibu pameSanai, kamér krievu macibu valodas mérka grupa iemesli macibu
partraukSanai tiek identificéti retdk. Tai pat laika krievu macibu valodas mérka grupd biezak ka
latvieSu macibu valodas mérka grupa ka iemesls PMP tiek minéta parak liela slodze skola (attiecigi —
23% un 17%).

Attéls 24. PMP iemesli kopuma — batiskakas atskiribas péc macibu valodas (%)
Kas bija tie iemesli, kadé| neturpingji macibas pamatskola vai péc pamatskolas? Atzimé visas Tev atbilsto$as atbildes!
Piezime: attélotas tikai tas atbilzu kategorijas, kurads novérojamas izteiktakas mérka grupu atskiribas!

38
Nebija motivacijas macities
& macitios! skola bia dariaicil.nei . I a Latvies
Nepatika macities/ skola bija garlaicigi, neinteresanti atviesu
Krievu
snieciba. lauibes I 16
Gratnieciba, laulibas
. R
Parak liela slodze skola
23
Gribéju sakt stradat algotu darbu

13
Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem _8

N
N

15
Gimenes apstaklu dé| bija nepiecieSams sakt stradat algotu darbu _

Baze: (1) aptaujatie PMP jaunie$i ar latvieSu macibu valodu, n=217; (2) aptaujatie PMP jaunie$i ar krievu macibu valodu, n=101

Tie jauniesi, kuri novérté, ka vinu sekmes skola bijusas sliktas, biezak ka citi ka iemeslus PMP norada
veselibas stavokli (42%), nepatiku pret konkrétiem macibu priekSmetiem (32%), macibu kavéjumus
(31%), v€lmi sakt stradat algotu darbu (29%), parak lielu slodzi (24%), sliktas attiecibas ar skolotajiem
(24%) un skolas biedriem (20%), ka ar problémas ar alkoholu un narkotikam (12%). Savukart tie, kuri
savas sekmes veérté ka labas, kad iemeslus macibu partraukSanai biezak ka citi norada — gratnieciba
un laulibas (34%), nepiecieSamibu gimenes apstaklu dé| sakt stradat algotu darbu (17%), finansu
[fdzeklu trakumu partikai (5%).
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Attéls 25. PMP iemesli kopuma — bitiskakas atskiribas péc macibu sekmju pasnovértéjuma (%)
Kas bija tie iemesli, kadél neturpingji macibas pamatskola vai péc pamatskolas? Atzimé visas Tev atbilstoas atbildes!
Piezime: attélotas tikai tas atbilzu kategorijas, kuras novérojamas izteiktakas mérka grupu atskiribas!

e 32
Nebija motivacijas mactties 35
22
e 29

Nepatika macities/ skola bija garlaicigi, neinteresanti 29
17

I 29
26
22
Vidéjas sekmes I 42
17

Veselibas stavoklis
22
I 32
21
7
I o4
18
15
I 24
17
7
I 31
12
5
I s

Gratnieciba, laulibas 12

I 10
Gimenes apstak|u dé| bija nepiecieSams sakt stradat algotu darbu 14
17

I 20
8
12
I 12
3
5

m Sliktas sekmes Gribéju sakt stradat algotu darbu

Labas sekmes

Nepatika konkréti macibu priekSmeti
Parak liela slodze skola
Sliktas attiecibas ar skolotajiem

Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu

34

Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem

Problémas ar alkoholu, narkotikam
0
Nepietika finansu lidzek|u partikai, iztikai 2
5
Baze: aptaujatie PMP jaunieSi, kuri savas sekmes skola novértéjusi ka (1) sliktas, n=59; (2) vidéjas, n=210; (3) labas, n=41

Materiala stavokla aspekta novérojams, ka tie, kuriem nav personigo iendkumu, ka iemeslus macibu
pames$anai bieZak ka citi norada veselibas stavokli (27%), macibu kavéjumus (17%), sliktas attiecibas
ar skolas biedriem (13%). Tie, kuru ienakumi parsniedz 101 EUR ménesi, kad iemeslus macibu
partrauk8anai salidzinoSi biezak ka citi norada faktu, ka gribéja sakt stradat algotu darbu (53%) vai ka
gimenes apstaklu dé| bija nepiecieSams sakt stradat (25%), k& arT ka nebija motivacijas mactties
(39%) un nepatika mactties, bija garlaicigi (38%). Netiedi Sie dati arT apliecina, ka tie, kuri macibas ir
partraukusi, lai varétu sakt stradat algotu darbu, Sobrid ir liela méra vienigie no PMP jaunieSiem,
kuriem ir personigie ienakumi. Sada konteksta iespéjams interpretét un apgalvot, ka o jauniesu
gadijuma macibu pamesanas fakts nav radijis butisku sociali ekonomiska stavokla pasliktingjumu, lai

gan jaunieSu noradrttais ienakumu Iimenis noteikti nebdtu uzskatams par apmierinosu.
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Attéls 26. PMP iemesli kopuma — bltiskakas atskiribas péc materiala stavokla (%)

Kas bija tie iemesli, kadél neturpingji macibas pamatskola vai péc pamatskolas? Atzimé visas Tev atbilstoas atbildes!
Piezime: attélotas tikai tas atbilzu kategorijas, kuras novérojamas izteiktakas mérka grupu atskiribas!

Nebija motivacijas macitties

Nepatika macitties/ skola bija garlaicigi, neinteresanti

m Nav ienakumu Grib&ju sakt stradat algotu darbu
L1dz 100 EUR
101 EUR un vairak

Veselibas stavoklis

Nepatika konkréti macibu priekSmeti

Parak liela slodze skola

Sliktas attiecibas ar skolotajiem

Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu

Gratnieciba, laulibas

Gimenes apstaklu dé| bija nepiecieSams sakt stradat algotu darbu

Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem

Nebija pieejams transports noklGSanai skola (skola atradas talu no
manas dzivesvietas)

I 29

I 19

I 14

27

I 27
19

17

I 17

28

I 18

16
I 18
19

14

23

—— 17
14

11

I 14

|

9

_813

4

0

12

18
25

39

35
38

53

Baze: aptaujatie PMP jauniesi, kuriem (1) nav personigo ienakumu, n=168; (2) ir personigie ienakumi lidz 100 EUR ménest, n=74; (3) ir
personigie ienalumi virs 101 EUR ménesi, n=76

AtseviSkas atSkiribas novérojamas ari regionala griezuma. Riga dzivojoSie PMP jaunieSi salidzinosi

biezak ka citu regionu iedzivotaji norada, ka macibu pameSanas iemesls bijusi finanSu hdzeklu

nepietiekamiba partikai un iztikai, Pieriga dzivojoSie — ka vélme sakt stradat algotu darbu un

veselibas stavoklis, Vidzemé dzivojoSie — motivacijas macities trikums, vélme sakt stradat algotu

darbu, Kurzemeé — gritnieciba un laulibas.

Tabula 1. PMP iemesli kopuma - bitiskakas atSkiribas regionos (%)

Kas bija tie iemesli, kadé| neturpingji macibas pamatskola vai péc pamatskolas? Atzimé visas Tev atbilstosas atbildes!
Piezime: attélotas tikai tas atbilzu kategorijas, kuras novérojamas izteiktakas mérka grupu atskiribas!

Piezime: zila krasa iekrasoti tie raditaji, kur konkréta regiona vértibas ir bitiski zemakas ka Latvija kopuma, brina krasa — kur batiski
augstakas ka Latvija kopuma!

VISI Riga Pieriga Vidzeme Latgale Zemgale | Kurzeme
Nebija motivacijas mactties 33 35 33 55 30 33 31
E:iﬁ?et}i:(ee;;:]?icﬁies/ skola bija garlaicigi, 27 15 19 32 30 2 28
Gribéju sakt stradat algotu darbu 26 31 38 42 23 24 22
Veselibas stavoklis 23 12 33 26 22 27 24
Nepatika konkréti macibu priekSmeti 21 12 10 32 25 18 21
Parak liela slodze skola 19 15 5 23 23 9 21
Sliktas attiecibas ar skolotajiem 17 4 19 32 18 12 18
Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu 15 12 14 19 10 18 19
Gratnieciba, laulibas 14 12 0 6 13 18 21
Stigdegte;gac;))titilggbﬂél bija nepiecieSams sakt 14 12 19 23 13 9 13
Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem 11 8 24 19 7 9 13
e ety ey fsoion | 6 | 4 | s | w | 4 | 3 | s
Nepietika finanSu I1dzeklu partikai, iztikai 2 8 5 0 0 6 3
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Visus anketa ieklautos PMP iemeslus iespéjams grupét noteiktds tematiskajas faktoru grupas un
analizét plasaku téemu konteksta. Veicot $adu apkopojosSu datu analizi, secinams, ka vairakums
jaunieSu (65%) ka PMP iemeslus norada dazadus faktorus, kas saistiti ar macibu darbu, skolas vidi.
SalidzinoSi biezi tiek minéti arT dazadi socialas vides un veselibas faktori (39%), ka art ekonomiskie
apsverumi (38%). Katrs ceturtais PMP jaunietis noradijis uz socialo attiecibu iemesliem. Ar vecakiem

saistitus iemeslus min tikai 3% aptaujato.

Attéls 27. PMP iemesli kopuma — riska faktoru kopas (%)
Kas bija tie iemesli, kadél neturpingji macibas pamatskola vai péc pamatskolas? Atzimé visas Tev atbilsto$as atbildes!

65 Parcélas uz citu valsti
Skolu slédza
Skola talu no dzivesvietas,
nebija transporta
39 38
24
0,3
- BN @2 °°
Ar macibu darbu Socialas vides un Ekonomiskie riski Socialo attiectbu  Ar vecaku lomu Cits Nav atbildes

saisttie riski veselibas riski riski saistitie riski Baze: visi aptaujatie, n=318

Tabula 2. PMP iemesli kopuma — riska faktoru kopas (%)
Kas bija tie iemesli, kadé| neturpingji macibas pamatskola vai péc pamatskolas?
Atzimé visas Tev atbilsto$as atbildes!

Ar macibu darbu saistitie riski 65
Nebija motivacijas mactties 33
Nepatika macitties/ skola bija garlaicigi, neinteresanti 27
Nepatika konkréti macibu priekSmeti 21
Parak liela slodze skola 19
Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu 15
Gratibas ar latviesu valodu 2

Socialas vides un veselibas riski 39
Vajadzéja kopt slimos vecakus 0,3
Veselibas stavoklis 23
Gratnieciba, laultbas 14
Problémas ar alkoholu, narkotikam 5

Ekonomiskie riski 38
Gribéju sakt stradat algotu darbu 26

Gimenes apstaklu dél bija nepiecieSams sakt stradat algotu

darbu 14
Nebija finansu Isz_ek!u noklaSanai skola (skola atradas talu 6

no manas dzivesvietas)

Nepietika finanSu lidzeklu partikai, iztikai 2

Nepietika finansu lldzeklu apgérbam 2

Va_jad_zéje_a QaIszés saimnieciba, stradat gimenes 1

saimnieciba

Nepietika finansu ltdzeklu macibu lidzekliem 1

Nepietika finan3u lidzeklu (nav precizéts) 0,3
Socialo attiecibu riski 24
Sliktas attiecibas ar skolotajiem 17

Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem 11
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Ar vecaku lomu saistitie riski 3
Vajadzgja pieskatit/auklét brali/masu 1
Vecakiem problémas ar alkoholu 0,3
Neviens nepalidzéja macibas 1
Neviens nepalidzéja pildit majas darbus

Vecaki izSkiras 0,3
Cits 7
Parcélas uz citu valsti 3
Skolu slédza 0,3

Nebija pieejams transports noklaSanai skola (skola atradas
talu no manas dzivesvietas)

Nav atbildes 0,3

2.4. Atbalsta personas PMP jaunieSiem
PMP risku gadijumos bitiska loma ir un var bat atbalsta personam — jaunietim pazistamiem cilvékiem
vai specialistiem, pie kuriem jaunietis varétu vérsties. Aptaujas dati liecina, ka 68% PMP jaunieSu
savu vélmi pamest macibas ir ar kadu apspriedusi. Visbiezak tie ir vecaki (56% gadijumu), bet nereti
art draugu arpus skolas (10%), brali, masas (8%) vai citi radinieki (9%). Jauzsver, ka pie skolotajiem
vérsuSies tikai 5% aptaujato, kas netieSi liecina, ka pedagogus jaunieSi visdrizadk neuzskata par
savam uzticamibas persondm. Savu [émumu pamest macibas salidzinoSi biezak ar citiem
apspriedusas meitenes (72%), 15-16 un 17-18 gadigie (attiecigi - 74% un 77%), tie, kuri ir pabeigusi
pamatskolu, bet neturpina macibas (72%), tie, kuru macibu valoda bijusi krievu (73%), mazpilsétas
dzivojosie (80%), Pieriga (81%) un Latgalé (78%) dzivojoSie, ka arT tie, kuru sekmes ir vidéjas (70%)
vai labas (71%).
Attéls 28. Personas, ar kuram PMP jauniesi apspriedusi savu Iémumu pamest macibas (%)

Atzimé, lidzu, tas personas, ar kuram toreiz apspriedi savu vélmi/lEmumu neturpinat macibas pamatskola vai péc 9.klases!

Ne ar vienu neapspriedu 32

Vecaki 56

Draugi arpus skolas

]
Citi radinieki - 9
Brali, masas -

Skolotaji . 5
Klases biedri I
Skolas biedri no citam klasém I 2
[

Arsts
Baze: visi aptaujatie, n=318
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Attéls 29. PMP jauniesu lemuma pamest macibas apspriesana ar citam personam - sociali demografisko grupu
dalijuma (%)
Atzimé, ladzu, tas personas, ar kuram toreiz apspriedi savu vélmi/lEmumu neturpinat macibas pamatskola vai péc 9.klases!

m Apsprieda Neapsprieda

visi (n=s15) | 2
DZIMUMS

Zéni (n=189)
Meitenes (n=129)
VECUMS

15 - 16 (n=65)

17 - 18 (n=138)
19 - 20 (n=115)
IZGLITIBA

Neesmu pabeidzis/pabeigusi 9.klasi (n=72)

Esmu pabeidzis/pabeigusi 9.klasi (n=246)
MACIBU VALODA

LatvieSu (n=217)

Krievu (n=101)
APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Riga (n=26)

Lielpilséta (n=115)
Mazpilséta (n=54)

Lauki (n=119)

REGIONS

Riga (n=26)

Pieriga (n=21)

Vidzeme (n=31)

Latgale (n=125)

I 28

Zemgale (n=33) 42
Kurzeme (n=78) 3
SEKMES SKOLA
Sliktas sekmes (n=59) 41
Vidéjas sekmes (n=210) 30
Labas sekmes (n=41) 29

Baze: visi aptaujatie un aptaujatie konkrétajas sociali demografiskajas grupas, skaitu (n=) skatit attéla

2.5.Lemuma partraukt macibas pasnovertéjums

JaunieSu vértejumi par to, vai Iémums partraukt macibas bijis pareizs vai nepareizs, ir
neviennozimigs — 54% novérte, ka $ads IEmums bijis pareizs, bet 45%, ka nepareizs. Savu lémumu
pamest macibas par pareizu salidzino$i biezak uzskata 15-16 gadigie (68%), lielpilsétas dzivojoSie
(69%), Latgale dzivojoSie (66%), ka arT tie, kuru sekmes bijusas sliktas (66%). Savukart Iémumu
pamest macibas par nepareizu salidzinosi biezak novérté tie, kas nav pabeigusi pamatskolu (51%),
Riga (54%) un mazpilsétas (56%), ka arT Pieriga (62%) dzivojoSie, tie, kuru sekmes bijusas labas
(59%).
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Attéls 30. Lémuma partraukt macibas pasnovértéjums (%)
Ka Tu novértétu — vai Tavs IEmums neturpinat macibas pamatskola vai péc 9.klases bija pareizs?

Drizak bija pareizs;
30

Drizak bija nepareizs;
28

Noteikti bija pareizs;

24 Noteikti bija
nepareizs; 17
Grdti pateikt; 1

Baze: visi aptaujatie, n=318

Attéls 31. Lemuma partraukt macibas pasnovértéjums — sociali demografisko grupu dalijuma (%)
Ka Tu novértétu — vai Tavs lémums neturpinat macibas pamatskola vai péc 9.klases bija pareizs?

u Pareizs Nepareizs = Griti pateikt

VISI (n=318) 45
DZIMUMS
Zeni (n=189) 43
Meitenes (n=129) 47
VECUMS
15-16 (n=65) [ 31
17 - 18 (n=138) 48
19 - 20 (n=115) 49
IZGLITIBA
Neesmu pabeidzis/pabeigusi 9.klasi (n=72) 51
Esmu pabeidzis/pabeigusi 9.klasi (n=246) 43

MACIBU VALODA
LatvieSu (n=217)
Krievu (n=101)
APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Riga (n=26)
Lielpilséta (n=115)
Mazpilséta (n=54)
Lauki (n=119)
REGIONS

Riga (n=26)
Pieriga (n=21)
Vidzeme (n=31)
Latgale (n=125)
Zemgale (n=33)

G e = N 5 N N =

=N

Kurzeme (n=78)
SEKMES SKOLA
Sliktas sekmes (n=59)
Vidéjas sekmes (n=210)

34
46 i
59

Labas sekmes (n=41)

Baze: visi aptaujatie un aptaujatie konkrétajas sociali demografiskajas grupas, skaitu (n=) skatit attéla
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Lagti pamatot, kadel lemumu pamest macibas uzskata par pareizu, visbiezak - 38% gadijumu - Sie
jaunieSi norada, ka izgltibai neredz jégu. Vel 10% jaunieSu sniedz Iidzigu atbildi, tikai nedaudz cita,
konkrétaka aspekta - noradot, ka macibas neko nedod praktiskajai dzivei. Savukart katrs piektais
(21%) uzskata, ka dzive svarigaks ir darbs, nevis izglitiba. Kopuma $is sniegtas atbildes liecina, ka
izglhtibas un praktiskas dzives, izglitibas un darba tirgus sasaiste ir jaunieSiem butisks aspekts
motivacija macities.

Attéls 32. lemesli, kadél lemumu pamest macibas PMP jaunieSi uzskata par pareizu (%)
Kas ir galvenie iemesli, kadé| uzskati, ka bija pareizi neturpinat macibas pamatskola vai péc 9.klases?

Neredz izglitibai jegu 38

Dzivé svarigaks ir darbs, nevis izglitiba 21

Svarigak bija audzinat bérnus

[N
[N

Macibas neko nedod praktiskajai dzivei 10

Nejatas neko zaudgjis

o I
©

Veseliba bija svarigaka
Nezinu, ko dzivé gribu darit . 5
Neintereseé iegut izglitibu I 3
Macibas rada tikai stresu, nepatikamas emocijas I 2

Nav atbildes 3

Baze: aptaujatie, kuri novértéjusi, ka lemums pamest macibas bijis pareizs, n=173

Savukart tie, kuri savu Iemumu pamest macibas vérté ka nepareizu, to pamato ar konstatéjumu, ka
bez izglitibas nevar atrast darbu (46%) vai visparigaku tézi, ka izglitibai ir liela vértiba (39%). 8%
secina, ka tagad ir gritak atsakt macibas, bet 6%, ka skolas pamesana ir pazaudéts laiks. Kopuma
noveérojams, ka to jaunieSu, kuri savu lemumu pamest macibas vérté ka nepareizu, pamatojumi
ataino personigaja pieredzé balstitus secinajumus par 81 lemuma negativajam sociali ekonomiskajam
sekam sava dzive.

Attéls 33. lemesli, kadé] Iemumu pamest macibas PMP jaunie$i uzskata par nepareizu (%)
Kas ir galvenie iemesli, kadél uzskati, ka batu bijis pareizak turpinat macibas pamatskolé vai péc 9.klases?

Bez izghtibas nevar atrast darbu 46

Izglttibai ir liela vértiba 39

Griti atsakt macibas tagad

[ee]

Pazaudéts laiks

o]

Nav atbildes 6

Baze: aptaujatie, kuri novértéjusi, ka lEmums pamest macibas nav bijis pareizs, n=142
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2.6. Macibu atsaks$anas iespéjamiba
Absolitais vairakums PMP jaunieSu — 65% - aptauja apgalvojusi, ka tuvako divu-tris gadu laika varétu
atsakt macibas, kamér kopuma 34% novérte, ka neatsaks. Japiebilst gan, ka tadu, kuri apgalvo, ka
noteikti atsdks macibas, ir 30%, bet 35% vérté, ka drizak atsaks. Butiski, ka to Tpatsvars, kuri pielauj
iesp€jamibu atsakt macibas, ir daudz lielaks, neka to, kuri savu Iemumu pamest macibas bija
vertejusi ka nepareizu (attiecigi — 65% un 45%), kas liecina — ari tie, kas Iemumu pamest macibas
uzskata par pareizu, labprat atsaktu macibas. To, ka macibas varétu atsakt, salidzinoSi biezak
apgalvo meitenes (71%), 17-18 gadigie (75%), Rigad (92%), mazpilsétas (80%), Zemgalé (79%)
dzivojoSie, ka art tie, kuriem skola bijuSas labas sekmes (83%). Tie, kuri vélas atsakt macibas, ka
vélamo, sasniedzamo izglitibas limeni visbiezak - 51% gadijumu - norada iegltu profesionalo
izglitibu. SalidzinoSi liela dala - 39% - vélétos ieglt videjo izglitibu. Savukart augstakas izglitibas
ieguve nepiecieSama Skiet gandriz katram piektajam (18%) no PMP jaunieSiem, kuri vélas atsakt
macities.
Attéls 34. Macibu atsakSanas iespéjamiba tuvako divu-tris gadu laika (%)

Cik liela ir iespéja, ka tuvako divu-tris gadu laikad Tu atsaksi macibas?

Drizak atsaksu; 35

Drizak neatsaksu; 22

Noteikti atsaksu; 30

Noteikti neatsaksu; 12
Griti pateikt; 1
Baze: visi aptaujatie, n=318
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Attéls 35. Macibu atsaksanas iespéjamiba tuvako divu-tris gadu laika — sociali demografisko grupu dalijuma (%)
Cik liela ir iespéja, ka tuvako divu-tris gadu laika Tu atsaksi macibas?

m Atsaks Neatsaks = Griti pateikt

VISI (n=318)

DZIMUMS

Zéni (n=189)

Meitenes (n=129)

VECUMS

15 - 16 (n=65)

17 - 18 (n=138)

19 - 20 (n=115)

IZGLITIBA

Neesmu pabeidzis/pabeigusi 9.klasi (n=72) 5 46 .

[

w
o
N

Esmu pabeidzis/pabeigusi 9.klasi (n=246)
MACIBU VALODA

LatvieSu (n=217)

Krievu (n=101)
APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Riga (n=26)

Lielpilséta (n=115)
Mazpilséta (n=54)

Lauki (n=119)

REGIONS

Riga (n=26)

Pieriga (n=21)

Vidzeme (n=31)

Latgale (n=125)

Zemgale (n=33)

Kurzeme (n=78)
SEKMES SKOLA
Sliktas sekmes (n=59)

Vidajas sekmes (n=210) 0,5

Labas sekmes (n=41)

Baze: visi aptaujatie un aptaujatie konkrétajas sociali demogréafiskajas grupas, skaitu (n=) skatit attéla

Attéls 36. Vélamais izglitibas limenis (%)
Ja novértéji, ka drizak vai noteikti atsaksi macibas - kadu izglitibu Tu vélétos iegat?

Pabeigta 9.klase

[ee]

Pabeigta 12.klase

w
©

legita profesionala izglitiba 51

leglta augstaka izgltiba 18

Nezinu, nevaru atbildét

CD I

Baze: aptaujatie, kuri novértéjusi, ka atsaks macibas, n=208
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2.7.Macibu atsakSanai nepiecieSamais atbalsts
Vairakums — 60% - jaunieSu aptauja nav var&jusi nosaukt konkrétus sev nepiecieSamus atbalsta
veidus, kas sekmétu macibu atsakSanu. Katrs piektais mingjis finansiala atbalsta, bet katrs desmitais
— morala atbalsta nepiecieSamibu. Interpretéjot finansiala atbalsta batiskumu, janem véra,
iepriek8éjas nodalas aprakstitie pasu jaunieSu minétie vértéjumi par PMP iemesliem — tikai loti retos
gadijumos ka iemesli tiek minéti tieSi finansialie, kas sekojoSi lauj kritiski vertét finanSu atbalsta
efektivitati PMP novérsana.

Attéls 37. Macibu atsaksanai nepiecieSamais atbalsts (%)
Kada veida atbalsts Tev bdtu nepiecieSams, lai atsaktu macibas?

Finansials atbalsts, stipendija _ 21
Apkartéjo sapratne, morals atbalsts - 11
Palidziba darba atradana . 3
AukliSu pakalpojumi bérniem I 3
Apmaksat cela izdevumus I 1
Bezmaksas medicinas pakalpojumi I 1
Latvie$u valodas kursi I 1
Labaka skolotaju attieksme I 1
Dzivoklis, istaba | 1
Psihologa atbalsts | 1
Nav atbildes 60

Baze: visi aptaujatie, n=318
Apkartéjo sapratne un morals atbalsts ir batisks gados jaunakiem PMP jaunieSiem - ja 19-20 gadigo
vida to min 9%, tad 15-16 gadigo vidl - 18% aptaujato. lzteiktas atSkiribas, savukart, vérojamas
mérka grupas péc izglitibas limena - ja pamatskolu nepabeiguso vidu vienlidz biezi tiek noradits, ka
nepiecieSams finansials atbalsts un arT apkartéjo morals atbalsts, tad pamatizglitibu ieguvuso, bet
izglitibu neturpindjuso, vidu izteikti prevalé tiesi finansialais aspekts (24%) un retak - morala atbalsta
nepiecieSamiba (11%). Tie, kuri vélétos atsakt macibas un iegut pamatizglitibu, ka vélamo atbalstu
salidzinosi biezak ka citi norada moralo atbalstu no apkartéjiem (24%). Tie, kuri vélétos iegut
profesionalo izgltibu vai augstako izglitibu, biezak ka citi ka vélamo atbalsta veidu norada finansialu
atbalstu (attiecigi 27% un 32%). Interesanti, ka moralu atbalstu ka nepiecieSamu salidzinoSi biezak ka
citi norada arf tie, kas vélas iegut augstako izgltibu (16%). Tapat interesanti, ka tie, kas vélas pabeigt
pamatskolu, kad nepiecieSamu atbalstu bieZak neka citi norada nepiecieSamibu péc bezmaksas
veselibas apripes (6%). Dazados citos mérka grupu griezumos atskiribas nepiecieSsama atbalsta

vérteéjumos nav izteiktas.
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Attéls 38. Macibu atsakSanai nepiecieSamais atbalsts — atSkiribas péc dzimuma (%)
Kada veida atbalsts Tev bdtu nepiecieSams, lai atsaktu macibas?

Finansials atbalsts, stipendija _1923

mZeéni

Meitenes
Apkartéjo sapratne, morals atbalsts - 1112

Palidziba darba atrasana . 3;1

AukliSu pakalpojumi bérniem
Apmaksat cela izdevumus |
Bezmaksas medicinas pakalpojumi I
LatvieSu valodas kursi I
Labaka skolotaju attieksme I
Dzivoklis, staba | 1

Psihologa atbalsts
ides M. e
Nav atbildes 58

Baze: (1) aptaujatie PMP zéni, n=189; (2) aptaujatas PMP meitenes, n=129

Attéls 39. Macibu atsaksanai nepiecieSamais atbalsts — atSkiribas vecuma grupas (%)
Kada veida atbalsts Tev bdtu nepiecieSams, lai atsaktu macibas?

I 23

Finansials atbalsts, stipendija 20 m15-16
22

I s
10
9

17-18

Apkartejo sapratne, morals atbalsts 19-20

Bl s
1
4

Palidziba darba atra$ana

AukliSu pakalpojumi bérniem 3

Apmaksat cela izdevumus

Bezmaksas medicinas pakalpojumi 2

LatvieSu valodas kursi 2

Labaka skolotaju attieksme 1

Dzivoklis, istaba 1

Psihologa atbalsts 0

e 52
Nav atbildes 63

60
Baze: aptaujatie PMP jauniesi vecuma (1) 15-16, n=65; (2) 17-18, n=138; (3) 19-20, n=115
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Attéls 40. Macibu atsakSanai nepiecieSamais atbalsts — atSkiribas péc iegatas izglitibas (%)
Kada veida atbalsts Tev bdtu nepiecieSams, lai atsaktu macibas?

Finansials atbalsts, stipendija _ 14

24
Apkartéjo sapratne, morals atbalsts _1114
Palidziba darba atraSana I 1 4 u Nepabeigta pamatskola
0 Pabeigta pamatskola
Auklt$u pakalpojumi bérniem 4

Apmaksat cela izdevumus 02
Bezmaksas medicinas pakalpojumi I ]]:
LatvieSu valodas kursi I J]_'
Labaka skolotaju attieksme 01
Dzivoklis, istaba 01
Psihologa atbalsts 01

Nav atpiides TN,

57

Baze: (1) aptaujatie PMP jaunie$i, kuri nav pabeigusi pamatskolu, n=72; (2) aptaujatie PMP jaunieS$i, kuri ir pabeigusi pamatskolu, n=246

Attéls 41. Macibu atsaksSanai nepiecieSamais atbalsts — atSkiribas péc macibu valodas (%)
Kada veida atbalsts Tev bdtu nepiecieSams, lai atsaktu macibas?

Finansials atbalsts, stipendija _ 2212
N

13
. 3 = | atvieSu
5

|
1

Apkartéjo sapratne, morals atbalsts
Palidziba darba atrasana

Krievu

AukliSu pakalpojumi bérniem
Apmaksat cela izdevumus

Bezmaksas medicinas pakalpojumi

LatvieSu valodas kursi

|
l
|
Nav atbiides M e

58

Labaka skolotaju attieksme 1
- L 1

Dzivoklis, istaba 0

. 1

Psihologa atbalsts 0

Baze: (1) aptaujatie PMP jaunie$i ar latvieSu macibu valodu, n=217; (2) aptaujatie PMP jaunieSi ar krievu macibu valodu, n=101
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Attéls 42. Macibu atsaksanai nepiecieSamais atbalsts — atSkiribas péc macibu sekmju pasnovértéjuma (%)
Kada veida atbalsts Tev bdtu nepiecieSams, lai atsaktu macibas?
. 14

Finansials atbalsts, stipendija 26
10

I 15
10
12

Apkartéjo sapratne, morals atbalsts

m Sliktas sekmes B 3
Palidziba darba atrasana 3

Vidéjas sekmes

Labas sekmes
AukITSu pakalpojumi bérniem

Apmaksat cela izdevumus
Bezmaksas medicinas pakalpojumi
LatvieSu valodas kursi

Labaka skolotaju attieksme
Dzivoklis, istaba

Psihologa atbalsts

|
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69
Nav atbildes 56
63

Baze: aptaujatie PMP jaunie8i, kuri savas sekmes skola novértéjusi ka (1) sliktas, n=59; (2) vidéjas, n=210; (3) labas, n=41

Attéls 43. Macibu atsaksanai nepiecieSamais atbalsts — atSkiribas péc materiala stavokla (%)
Kada veida atbalsts Tev bdtu nepieciesams, lai atsaktu macibas?

. 14
Finansials atbalsts, stipendija 26
33

. 14
14
4

Apkartéjo sapratne, morals atbalsts

iena )
= Nav ienakumu Palidziba darba atraSana 3

Lidz 100 EUR 7
o |
101 EUR un vairak Auklisu pakalpojumi bérniem 1
4
|

Apmaksat cela izdevumus

oo

Bezmaksas medicinas pakalpojumi 1

LatvieSu valodas kursi 4

Labaka skolotaju attieksme 1

Dzivoklis, istaba 3

Psihologa atbalsts 0

I 63
Nav atbildes 57
57

Baze: aptaujatie PMP jauniesi, kuriem (1) nav personigo ienakumu, n=168; (2) ir personigie ienakumi lidz 100 EUR ménesl, n=74; (3) ir
personigie ienalumi virs 101 EUR ménesi, n=76
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Attéls 44. Macibu atsaksSanai nepiecieSamais atbalsts — atSkiribas péc vélama sasniedzama izglitibas limena (%)
Kada veida atbalsts Tev bdtu nepiecieSams, lai atsaktu macibas?

18
Finansials atbalsts, stipendija I 16 27
——— 32
24
Apkartéjo sapratne, morals atbalsts _9 13
. 16
0

Palidziba darba atrasana 11 4 Pabeigta 9.klase

m Pabeigta 12.klase

0
-0 4
Aukfisu pakalpojumi bérniem 4 legita profesionala izglitiba
3

0 m leglta augstaka izglitiba

Apmaksat cela izdevumus
Bezmaksas medicinas pakalpojumi
LatvieSu valodas kursi 0 13

Labaka skolotaju attieksme
Dzivoklis, istaba

Psihologa atbalsts 1

59
; ]
Nav atbildes 55 61
——— 49

Baze: aptaujatie PMP jauniesi, kuri vélétos atsakt macibas un iegdt (1) pamatizglitibu, n=17; (2) vidéjo izglitibu, n=82, (3) profesionalo
izglitibu, n=107, (4) augstako izglitibu, n=37
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3. EKSPERTU VIEDOKLU ANALIZE

3.1. PMP problematikas visparigs novértéjums

Intervéetie eksperti PMP problematiku uzliko plasaka, ne tikai skaitliska, aspekta, noradot — lai gan
statistiski nav iesp&jams apgalvot, ka PMP probléma Latvija ir plasi izplatita, tomér ta uzskatama par
batisku sociali demografisko un sociali ekonomisko noriSu konteksta. Ta ka jauniedu Tpatsvars
sabiedriba kopuma Latvija ir salidzinosi neliels, savukart gados vecako iedzivotaju Tpatsvars ik gadus
palielinas (un 3ada attistibas tendence saglabasies art vidéja un ilgtermina), tad “ta k& mums ir tik
maz jaunieSu, mums tie§am katrs bérns ir svarigs”.

“Analizéjot statistikas datus, to var neuzskatit par lielu problému, ja salidzina datus ar citam valstim,

kur Sie skaitli ir krietni lielaki. Tai pat laika, ja skatds uz demografisko situaciju, kur mums strauji sarik

bérnu un jaunieSu skaits, katra bérna macibu turpindSana, atraSana vai nodroSinaSana mums ir Joti

svariga. Kopsecinajums ir tads, ka probléema ir aktuala.”

“Ta probléma nav viena no sabiedribas aktualakajam. Alkoholisms, narkotiku lietoSana, agresijas

izpausmes un citas lietas jaunie$u vidi ir stipri aktualakas problémas. ST noteikti ir saistita ar tam

problémam, bet es nedomaju, ka masveida jeb 50% no skoléniem nebeidz vai iet prom. Protams,

katrs sabiedribas individs ir svarigs, tapéc tas ir jaizprot.”

Lai gan ir pieejami visparigi statistikas dati par PMP jaunieSiem, ka vienu no PMP problematikas

batiskiem risinamiem jautajumiem eksperti norada datu _apkopo$anu un analizii. PMP jautajumu

risinaSanai jabut pieradijumos balstitai — risinajumus iesp&jams precizi izstradat un ieviest tikai tad, ja
ir pieejami precizi un realo situaciju atainojosi dati par PMP jaunieSiem. Lai gan atseviSkas aktivitates
PMP jaunieSu apzinadSana un uzskaites veikSana tiek veiktas, tas ir nepilnigas — neuzrada nedz
konkrétus PMP iemeslus, nedz arT lauj izsekot konkrétiem bérniem un jaunieSiem. Tapat Sobrid datu
uzkraSana nav sasaistita ar konkrétam ricibam — datu bazes nekalpo par pamatu preventivam
darbibam PMP risku apzind$ana un novérsana.

“Datu uzskaite ir 1slaiciga un zinama méra primitiva. Ta aprobeZojas tikai pamata ar nosauktajam

macibu lietam, bet ta neveic preventivo darbibu un nenovér§ pasu faktu, ka bérni pamet macibas un

tas tiktu novérsts. Datu uzskaite ir primitiva.”

“Uzskaites iemesli varétu bat papildino$i vai citi. Tos vajadzétu plasdk un dziladkus. Pamata ir

neinteresantas stundas un vél kaut kas, bet tas jau nerada macibu motivaciju. Tas jau ir sekas. Ir

mazak pasi céloni un iemesli, kapéc bérni nenak uz skolu un pamet macibas, uzskaititi.”

“Ministrija, pasSvaldiba un Latvija kopuma noteikti tadi dati bdtu vajadzigi. Pirmkart, apkopot, uzzinat

iemeslus, analizét un stradat pie ta, lai novérstu to, ja $adu gadijumu ir daudz.”

“Lai analize batu korekta, ir jabat arf tam iemeslam klat, kapéc tas bérns ir pametis skolu. Tas nav ta

vienkarsSi, ka vin$ pameta, jo ir viens variants — nesekmigs, neattaisnoti kavéjumi... Bet kapéc

nesekmigs un kapéc neattaisnoti kavéjumi? Vai més vienmér uzradam to patieso iemeslu?”

“Man personigi patiktos, ja batu ST te analize, kur un ka aizgdja. Més it kd apkopojam tos datus, bet

viniem vajadzétu k& skolam vairak stradat ar tiem. Un vél batu labi izveidot to centralizéto sistému, lai

meés redzétu, kur tas audzéknis staigd. Més nevaram dabut datus, bet, ja varétu izveidot tadu iespéju,

ka iegdt Sos datus vai nu no VSAA datu bazes, kur vini ir registros, ja strada, vai arf no VID, kur tiek

nodokli maksati. To varétu ministrijas limenr risinat.”
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Kopuma eksperti pozitivi vérté PMP problematikas aktualizacijas faktu, vienlaikus gan noradot, ka
PMP problemu apzina$ana un risindSana Sobrid ir vairak gadijuma rakstura, nevis sistémiska.

Sekojosi — sistémiskas pieejas un procesa nepartrauktibas nodrosindSana bitu viens no batiskiem

izaicinajumiem PMP jautajumu risinasana.
“Negativa lieta ir tada, ka, neskatoties uz labajam iestradém vai labajiem piemériem (tai skaita uz
IKVD darbibu), mums nav sistematiskas pieejas, un ir nepiecieSams lielaks atbalsts preventivai

darbibai, lai daritu visu, lai bérni nepamestu macibas.”

3.2.PMP iemesli
Analizéjot ekspertu sniegtas atbildes par PMP iemesliem, var izdalit vairakas tematiskas kopas.

Lielaka dala intervéto ekspertu tieSi vai netieSi norada, ka PMP _ir korelacija ar sociali ekonomisko

situaciju gdimenés un valsti kopuma. Ne tikai materialda nozimé, bet ari dazadu socialo sabiedribas

tendenCu aspekta — pieméram, sliktd materiala situacija determiné plaSus migracijas procesus, péksni
ekonomiski satricinajumi batiski ietekmé mazturigo gimenu iespéjas u.tml.. Sekojosi — PMP problému
risinadSana nevar tikt skatita atrauti no sociali ekonomiskas situacijas Latvija kopuma.
“Ekonomiska situacija, kad vecaki parcelas uz dzivi vai maina darbavietas, kas ir arpus Latvijas. Lidz
ar to viniem ir jaizvélas, vai nu turpinat macities un bat patstavigam, jo vin$ paliek viens pats vai ar
vecmaminu, kas vinu pieskata Saja vecuma, vai nu vin$ brauc lidzi.”
“Tie ir finansialie apstakli — bérni aiziet stradat péc pamatizglitibas iegiSanas un veic dazada veida
darbus.”
“Viena liela dala bérnu dodas lidzi vecakiem uz arzemém. Tie visbieZak ir pusaudZi ar nepabeigtu
pamatizglitibu. Ja ta ir vidéja izglitiba, tad jau tas ir mazlietin savadak. Ja pamatizglitiba ir iegata un tas
ir vidéjas izglitibas posma, tad ta noturiba ir drusku lieléka, bet ari ir, kuri nepabeidz skolu un aizdodas
vecakiem lidzi sapeinit naudinu.”
“Sociali-ekonomiskie apstakli, kas vairak ir saistiti ar gimenes iespéjam. lespéjams, ka skola ir loti
augsts materialais limenis. Varbit tur nemacas tik daudz maznodroS$inatu bérnu, bet ir dazi no labi
situétam gimeném. Tas nozimé, ka bérns nenak uz skolu, jo varbiit térps nav Tsts vai tehnologijas nav

iegadatas.”

Tapat gandriz visi intervétie eksperti norada uz dazadiem faktoriem, kas saistiti ar skolas un macibu

vidi. Macibu motivacijas trikums jaunieSiem ir viens no iemesliem, ko ka batisku identificé eksperti,

tomér vienlaikus ari noradot, ka motivacijas trukums ir sekas, nevis iemesls, un PMP problému

risinaSanai batiski analizét padzilinati un meklét motivacijas trikuma célonus. Visbiezak ka $adus

célonus eksperti min — pedagogu darba kvalitate, izglitibas satura atrautiba no ikdienas, praktiskas

dzives, bérnu un jaunieSu nezinu un neparliecinatibu par to, ko vélas sava dzivé dartt. Gandriz visi

intervétie $4da aspektd arT uzsver skolas un skolotaju izSkiroSo lomu, noradot, ka ne vienmeér
pedagogi spéj ieinteresét jaunieSus macibas.
“Viens no iemesliem ir tas, ka jaunieS§i nav motivéti macities un meklé kaut ko vieglaku, kadus

vieglakus celus, jo doma, ka ta viniem bas vieglak.”
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“Pirmais ir negativd macibu pieredze, kur skolotgji vai skolotaju komanda skola nav laikus pievérsusi
uzmanibu, ka ar So bérnu ir ipasi jastrada un javeido vina macibu motivacija, bet ir atri vinu
norakstijusi. Es to sauktu par bérna negativu macibu pieredzi, ja, ja nav atrast kaut viena joma, kur
vinam ir pandkumi vai veicas, tad saprotams — ko tad vinam tur darit? Tas ir pirmais, kas ir jaskatas —
kadu atbalstu pati skola, skolas komanda, atbalsta personals vai vienaudzi var veikt un darit.”

“ArT ta vide, kura jaunietis atrodas. Ja tas ir rupju bérns, tad katrs skolotajs, izdzirdot vina uzvéardu,
keras jau pie galvas. Vin$ jau jutas negaidits ne tikai majas, bet ari skola. Ta ir lielaka probléma.”
“Noteikti ir tie, kuri jatas atstumti taja skola. Vins atnak uz skolu, kur ir puisi un meitenes, kuri macas,
bet vinam nav tiras drébes vai forsa klade, skolotajs uzreiz vinu bar, vins visu laiku ir slikts. Tu esi
slikts no visam pusém. Tevi majas stumj ara, tevi skola stumj ara. Kada jéga iet un sédét tur?”

“Ir Joti daudz vilingjumu uzreiz pamest to skolu, s&kt stradat un nopelnit naudu, lai nopirktu tadas
pasas kedas vai telefonu, kads ir citam, vai aiziet vinu nozagt. Vini neredz to saikni starp to, ka es
tagad vél ilgus gadus maciSos, un tikai tad man kaut kas bds. Vini nav gatavi gaidit un macities
makSkerét. Viniem gribas zivi Sodien un tagad. T& ir misdienu jaunieSu lielaka probléma, ka vini nav
gatavi gaidit.”

“Protams, nevar prasit no pedagoga klit par vecaku un audzinataju katram tam rapju bérnam. Es pats
esmu bijis rapju bérns. Esmu mests ara no vairakam skolam un mani vecaki vienmér uz vecaku
sapulcém ir gajusi ka uz darbu pie direktora un visiem paréjiem. Es zinu, ka tas ir. Es jau cilvéks
nebiju slikts. Vienkarsi man bija vajadziga kaut kada ipasa pieeja. Man bija Joti daudz energijas. Man
nebija varbat interesanti kaut kadi priekSmeti. Kopsumma es jutu to negativo attieksmi, lai ko es daritu
un lai vai k& es pacenstos. Vienmér tu esi slikts. Man |oti palidzéja tiesi sporta treneri, jo es noteikti

batu nonéacis mazgadigo ieslodzijuma vieta.”

Janorada gan ari - intervétie skolu parstavji savukart uzsver, ka skolénu motivacijas problémas

risin@jums nevar bt atkarigs tikai no skolas, bet ir skolas un vecaku sadarbibas rezultats.

“Drusku lielaka arT vecaku atbildiba prasitos. Tie, kas strada privataja biznesa, vini jau arl savus
bérnus neredz. Un tam bérnam ir nepiecieSams vecaku atbalsts. It ipasi tada posma, kad ir pusaudzu
vecums, kad ir visvienk&rsak sallizt savos risinajumos, jautajumu mekléjumos utt.”

“Reizém ta motivacija macities nav ielikta ari gimené tam bérnam. Ja vinam vecaki visu nodroSina, tad
vinam liekas, ka vinam péc tam apmaksas privatskolu, tad augstskolu un vél kaut ko un viss bas viegli
— vecaki to celu nolidzinas.”

“Protams, ari gimenes piemérs un audzina$ana. JaunieSa uzvedibas pamata ir vina vecaki. Tas ir
audzind$anas modelis un kadu pieméru vinam rada vecaki. Esmu |oti daudz saskaries ar jaunieSiem
stradgjot, ka tu vari darit ar vinu, ko gribi, bet, ja vins atgrieZoties majas redz Joti nepareizu, negativu
pieméru diendiend, tad vinam ir divas iespéjas — vai nu iemilét kadu elku (treneri, kas ir loti svétigs
darbs, vai sporta/ mizikas/ deju pedagogu) un méginat sekot tam vina pozitivajam pieméram un but
kéa ving, saprotot, ka vina majas un vina vecaki nav istais piemérs, vai atkal vins var sapities un sekot
vél negativakam pieméram. Pareizéa vai nepareiza cela izvéle ir Joti trausla.”

“Gimenes konteksts, cik ta ir atbalstoSa bérna macibam, vai gimené tiek teikts, ka ir jaiegdst
pamatskola un ir obligati jamacas talak. Te més neskatamies tik daudz, vai un k& bérns macas, bet
kada izglitiba un kada macibu pieredze ir vecakiem bijusi. Vecakiem ar augstako izglitibu izglitiba ir
lielaka vértiba un vins saka, ka ir jamacas pamatizglitiba, tad vidusskola un vél jastudé talak. Ja vecaki

ir ieguvusi pamatizglitibu un varbiit ne parék veiksmigi vél profesionéalo izglitibu, tad vini nevar paradit
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bérnam So macisanas vai macibu cela talako jégu vai nozimi, jo viniem paSiem tadas nav. Plus -

varbit vecakiem pasiem ir ST negativa pieredze. Tur korelacija var veidoties.”

Atseviskos gadijumos tiek noradits art uz dazadiem citiem PMP iemesliem — gratniecibas iestasanas,
nepiecieSamibu stradat algotu darbu, lai palidzétu uzturét gimeni u.c.
“Tur var bat gimenes apstak|i. Pieméram, meitenes un mazi bérnini. Tad ir gratibas apvienot, uz kadu

laiku partrauc macities, bet péc tam atgriezas.”

3.3. lesaistito instituciju darba efektivitates PMP jautajumu risinasana véertéjums
Intervijas eksperti tika lagti novertét dazadu PMP jautdjumu risinaSana iesaistitu vai potenciali
iesaistamu institlciju darba efektivitati un nepiecieSamos darba uzlabojumus. Kopuma novérojams,

ka eksperti dazadu institlciju darbu vérté pozitivi, vienlaikus gan noradot, ka bdtu nepiecieSams

veidot efektivaku starpinstiticiju sadarbibu un nodroSinat tas nepartrauktibu. Ka ar1 precizak definét

katras iesaistitas institiicijas atbildibas un pienakumus. Tapat novérojams, ka eksperti uzskata, ka

lielaka vériba batu pievérSama tiesi preventivajam darbam, nevis tikai seku likvidacijai.

Ka jauni dalibnieki PMP jautajumu risinasana tiek novértétas jaunatnes NVO un bérnu un jauniesu

centri — dala ekspertu to darbu verté ka efektivu, dala norada, ka nav informéti par tiem un nevar
vértét, bet gandriz visi uzskata, ka jaunatnes NVO un jaunieSu centriem varétu bat izSkiro8i batiska
loma jaunieSu intereSu izglitibas nodroSinaSana (sadarbiba ar skolam vai arpus/papildus skolam),
vienlaikus gan uzsverot, ka §im institlcijam bGtu vairak jaorientéjas uz sociala riska grupu jaunieSiem,
nevis jastrada tikai ar aktivo jaunatni. Dala ekspertu 1pasi uzsvérusi, ka So organizaciju darba

sekmigums atkarigs no pieejama finanséjuma, tadél bazes finanséjums vai finanséjums projektu

veida ir iz8kiroSi svarigs to efektivitatei PMP mérka grupu sasniegSana un iesaisteé.

Kopuma intervétie eksperti par optimalako uzskata tadu institucionalo PMP problému risinadanas
modeli, kura pasSvaldibas socialais dienests stradatu cieSa sadarbiba ar izglitibas iestadém un
vecakiem, ka arT atbalsta personalu, dazadas citas institlicijas piesaistot tikai arkartéjos gadijumos

(policija, barintiesa).

Pasvaldibu socialie dienesti
“Pasvaldibas regionos strada. Un socialie dienesti ari strada. Tur vajadzétu ciesak darboties
socialajam dienestam un izglitibas iestadém. Varbdt tur var veidot ka pilotprojektu, ka ir viena izglitibas
iestade un pasvaldibas sociélais dienests, un tie, kuri tur ir konstatéti, ka vinu nav, tad tie tiek nosatiti
uz to skolu macities, lai stradatu un aprunatos ar viniem. Paméginat, ka ir, ja mérktiecigi masé un
strada Saja virziena.”
“Ja jau ir identificéta probléma, tad Joti maz dara. PaSvaldibas nestrada ar céloniem, bet ar sekam.
Bérns vinu redzeslok& nonéak tad, kad vinu nevar atrast vai vins jau ir pametis skolu vai kads incidents
noticis. Es aicintu socialos dienestus paskatities, kur sadarbiba ar skolu vajadzétu ar céloniem

stradat.”
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“Vispar labi. Sadarbojas ar skolu. Cik mums ir nacies sadarboties, es nevaru sadzéties, bet reizém ir
tas, ka skola isti nezina to Barintiesas un sociala dienesta lomu, cik talu vini var. Nav ta atgriezeniské
saikne. Més aizsdtam, bet kas talak notiek, ja bérns skola nenak? Vai més atkal mekléjam un visu no
s&kuma daram? Ir Joti atkarigs, kadi tie specialisti ir. Ir gadi bijusi, kad ir Joti laba sadarbiba socialajam
pedagogam ar to specialistu, kas tur ir. Personaliju jautajums ir milzigi batisks. Atnak cilvéks, kuram
mazéak tas viss rdp, un vins daudz vienaldzigak to darbinu dara, un arf t& sadarbiba neveidojas tik
labi.”

‘Mums Joti labi skolas sadarbojas ar paSvaldibas socialo dienestu. Mums ir atstradats mehanisms,
kur$ kura bridi un ko dara, zino viens otram utt., jo paSvaldibas socialajam dienestam nezino tikmér,
kamér skola nav izdarijusi savus solus. Nav &, ka redz, ka 3 dienas nav un uzreiz socialo dienestu.

Pasiem ir savi solisi, kas vispirms ir jadara.”

Bérnu un/vai jauniesu centri
“Tur darbojas tie bérni, kuri ar skola iet, jo viniem ir interesanti, viniem ir intereSu nodarbibas. Vini tur
dzied, dejo un macas. Nezinu. Man nav parliecibas par to.”
“Ir labi, ka vini ir, jo vini aizpilda dienas otro pusi, bet bdtu labi, ja Sie centri ienaktu skolas un skolas
otra dienas puse batu saistita ar intereSu izglitibas nodarbibam, lai bérni var attistit dazadas savas
sp€jas un prasmes. Ir jau vietas, kur $adu centru nav. Pamata tie ir pilsétas, bet laukos visticamak
Sadu centru nav. To pamata piedava skola. Batu labi, ja skolas darba vairak $is lietas sapldstu un
ienaktu, lai visi bérni var arf skola nodarboties.”
“Vinus arf ir Joti stingri jpaskatas, jo es esmu sastapies ar tadiem centriem, kur ir ta, ka jaunieSiem
tiek iedota iniciativa, atkal salasas kaut kadi talantigie un forSie, kuri ap sevi izveido finanséjumu un
par Eiropas naudu kaut ko sapérk, uztaisa sev smuku vidi un atkritéjus viniem nevajag. Es esmu jutis,
ka tur ir pilnigi tada aura, ka vini ir for$i sakartojusi sev dzivi, bet paréjie tur vairs nevar tikt iek$a.”
“Vajag saprast, cik liela ir ta apmeklétiba vispar tiem problémbérniem taja centra. Es jau nesaku, ka
tiem talantigajiem bérniem nevajag vietu, kur attistities, bet bez talantigajiem ir jabat ari citiem
iespéjas, lai tas centrs neklust par paradizi tiem, kam jau ta viss ir kartiba. Ir arf tadi centri, kur tie§am
censas un visus iesaista.”
“Jo tu aktivak iesaistisi jaunieSus sava centra ar dazadam aktivitatém, tad, protams, tam bérnam bus
interese uz vinu iet, tur darboties, bet vai tamdé| var mazinaties ta skolas pameSana? lespéjams, ka
var, ja vini t& kopigi izruna lietas. Nemacésu pateikt. Mums jaunieSu centrd isti ar prevenciju

nenodarbojas. Vins varétu bt k& instruments.”

NVO, tai skaita jaunatnes joma aktivas biedribas

“Vipas jau atbalsta tas gimenes, kuriem ir slikti apstakli. Ir redzéts televizija, ka vini ieinteresé tos
bérnus, kuri klaino. Ir dazas, kuras ir dzirdétas, bet t& nav masveida kustiba. To varétu attistit. Vismaz
vini kaut ko dara.”

“Loti jaatbalsta. Jafinansé. Arl Joti javérté péc padaritéd darba. Ja man batu jalemj par finanséjuma
pieskirSanu, es taisttu konkursu par planu, kas bdtu 30% no vértéjuma. 70% no vértéjuma batu analize
par to, kas ir izdarits, jo, ja pékSni izsludinas konkursu, kur nevalstiskas organizacijas varés kaut ko
darit, sazimés, uztaisis tadu, ka tur... Bet tie, kas ir iemacijusSies kaut ko darit ar savam rokam, spé&jam,
bez finanséjuma un ir pieradijusi savu varéjumu ar neko, tos arl ir jaatbalsta, jo citadak es zinu, ka tas

viss darbojas.”
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‘Ja, tas noteikti varétu bat. Vinas diezgan aktivas ir, kas darbojas ar jaunieSiem, iesaista vinas
dazadas aktivitatés un tas ir tas, kas to jaunieti aizrauj un nelauj vinam to laiku pavadit kaut kadéas
savas iztélés par to, cik apkart viss ir slikts utt. lespéjams, ka vini ari varétu bat aktivaki.”

“Uz Siem es skatitos visvairak. Siem cilvékiem vajadzétu mazliet vairak iespéju varas zina, lémumu
pienem3ana un iesaistisana, lai motivétu macities un stradatu ar skoléniem un jaunieSiem. Seit es
akcentétu un dotu iespéju brivpratigajam darbam. Te es redzu visvairak iespéju jaunieSiem iesaistities,
lai veidotu interesi par dzivi. Ne tikai par macibam, bet vispar par dzivi un to, kas notiek apkart, ka

veidot labaku apkartéjo vidi, kur tu uzturies.”

Izglitibas iestades

“Skolai vajag ieraudzit to bérnu, kam vajag palidzibu, un skolotajiem saprast, ka rikoties. Tas jau ir
profesijas pamata. Ne jau macit matematiku ir vinu uzvedums, bet macit bérnam dzivot. Vajag
ieraudzit, mainit attieksmi un saredzét tos bérnus. Un nemérit vinus tikai ar atzimém. Skola Sobrid
mazliet labsirdibas, humora, viegluma pietrikst - tas, kas ir normaliem, harizmatiskiem skolotajiem.
Visi pieaugusie ir aiznemti ar sevi. Milestibas un labsirdibas mums pietrikst skola.”

“Protams, skolotgji Joti atSkiras. Ir dazads imenis. Ir skoloté&ji, kas spéj radit interesi pret priekSmetu,
un tadi, kas nespéj. Tas ir grats jautajums, bet to funkciju vini pilda. Viss problematiskais nav jamet
gluzi uz skolu pleciem.”

“Tés visas Joti aktivi iesaistas. Tur viss pagaidam ir kartiba, ja tada pasa imenr turas.”

Dienas centri bérniem un jaunieSiem

grati spriest, bet batiba vini ir vajadzigi visiem bérniem. Vai tieSi ar savu atrasanos vini iesaista tos,
kuri ir izvéléjusies nekur nestradat, klainot vai nemacities, es Saubos. Varbut kads tur aiziet. Tad es
vairék dotu priekSroku tam nevalstiskajam organizacijam, kas ar tadu mérki tiek veidotas, kad més aiz
rokas ieraujam un jeintereséjam.”

“Gruati teikt. Mums ir jaunieSu centrs. Es runaju par vienu pilsétu. Es nemaku pateikt, kas notiek citur
dienas centros. Mums ir diezgan labi noslogots jaunieSu centrs, kur vini var guat visadas lietas —
informéaciju, dazadas lekcijas utt.. Tas varétu bat mums paligs.”

“Sim pakalpojumam ir jabat pieejamam ari skola. Es redzu to modeli, ka visiem bérniem ir iespéja
skola lidz pulksten 16-17 nodarboties ar dazadam lietam, un tie visi ir papildu pienakumi ka bonusi vai

nu profesionalitatei, vai padzilinati, bet skolai ir jaattista visas $is spéjas.”

Ministrijas

“IZM diezgan daudz dara. Vienigais, ka tas ir kartigi jaiedarbina ka sistéma. Kad visu sistematiski
saliks, k& més to daram un savu artavu ieliekam no skolu puses, un ka karjeras konsultanti, tad bas
OK. Vienkarsi mazlietin ir jaefektivizé. Nav OK paSreizégja situacija, bet virziens ir pareizs.”

“Negativi vértéju. Mans konkrétais piemérs ir projekts, kur§ pagadjusogad tika atbalstits, bet Sogad
vienkarsi tam netika atrasts finanséjums. No ministriju puses jaunieSu zin& nekas daudz netiek darits.”
“IZM, veidojot jauno pedagogu atalgojuma modeli, jau ir ieplanojusi, ka intereSu izglitiba ir skola. Es
nenoliedzu, ka ir jabat arf paréjam piedavajuma, bet ir jabat pamatpiedavajumam, kam ir jabat skola
sakuma vismaz. Un jo jaunaks bérns, jo vairak skola, jo vecaks bérns jau var izvéléties. Vajag, lai

piedavajums butu pieejams péc iespéjas tuvak bérnam.”
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Pasvaldibas

“Vini riko dazadus pasdkumus karjeras nedélas laika. Kad ir nepiecieSams, més piesaistam ari savus
dienestus — socialo dienestu un pasvaldibas policiju dazados pasakumos, lai vienkarsi novérstu to, ka
bérns gribétu atri beigt skolas gaitas.”

“Ka kura. Kop$ pédéjos gadus més vacam informaciju un skatamies, vai bérni ir/nav atrodami skola un
kur vini ir palikusi, tad ta attieksme kaut ka veidojas, ka ir jasameklé Sis bérns. DaZadas pasvaldibas ir
dazadi. PaSvaldibai ir socialais darbinieks.*”

“Obligati ir jaruna ar karjeras izglitotajiem un pedagogiem, lai raditu nevis profesiju, bet ka dzivi veido
jau sakot no dzim$anas un ka tas izvéles dzivé izdara pats cilvéks neatkarigi no vecuma. Sada veida
pasakumi ir janodroSina, bet es pasvaldiba saktu ar komandas izveidi un tad ar finansu atbalstu, nevis

tikai to, ko nosaka LM vai likumdoSana, kas ir maznodro$inata statusam utt.”

3.4. Pasakumi PMP problémas risinasanai
Runajot par konkrétiem risingjumiem PMP problemam, eksperti ka vienu no buatiskakajiem norada

nepiecieSamibu izveidot efektivu un noturigu starpinstiticiju sadarbibas modeli, kas vienlaikus

nodroSinatu gan PMP datu uzkraSanu un analizi, gan izstradatu un veiktu preventivos pasakumus, ka
arm PMP seku apzindSanu un novérsanu. Ta ka PMP problémas liela méra ir individualas un katra
bérna un jaunieSa gadijuma atskirigas, tad ari risindjumiem badtu jabadt liela méra individualiem,
reagéjosSiem uz konkrétu situaciju, nevis standartizétiem un vienadiem visiem jaunieSiem.
“Ir tacu starpiba, ka més uzrunajam bérnus, kas ir pusaudZza vecuma, un ka bérnus, kas ir 4.-5. klasé.
Péc vecuma posma ipatnibam ir jauzruna. Tu nevari vienadi motivét macities sakumskolu izlaidusus
cilvékus vai pusaudzu vecuma, vai ari 29-gadigu, kas var bt nav ieguvis nekadu izglitibu, un motivét
vinu aiziet uz vakarskolu un to pabeigt. Es pielauju, ka vidusskoléniem ir vairak individuéls darbs, jo
tur jau ir pa vienam japienem Iémumi, un mazakiem/ jaunakiem cilvékiem tas jau ir tada grupa, kur var
stradat komanda ar viniem. Ar vidusskoléniem vai vecakiem ir jastrada atseviski ar katru cilvéku, jo tur
Jau dzive veidojas un Iémumi ir japienem katram pasam.”
“Tur ir jastrada visiem kopa — ministrijai, paSvaldibai, skolai. Katram sava limeni, ko var, tas art ir
Jjadara.”
“Noteikti kaut kada starpinstitucionala sadarbiba starp visiem dienestiem. Lai ta sadarbiba bdtu visiem
Skaidra pa posmiem un, kas notiek tad, ja skola jau ir aizsatijusi. Nevis, ka atgrieZzas pie ta pasa un
sak atkal no sakuma, bet ka institiicijas strada talak ar So gimeni un bérniem. Pasvaldibai jau ir tads
trispuséjais llqums ar pasvaldibas policiju un skolu. Tur katram ir noteikta sava atbildibas joma. Més
zin@m, ko més varam prasit, kas mums ir jaiesniedz. Vini zina, kas viniem ir jadara. Ja butu tada
kartiba noteikta ar visam institiicijam, tad nebdtu ta, ka 10 telefoni ir jaapzvana, lai més beigas noklitu
ldz bérintiesai vai sociélajam dienestam, kas ar to nodarbojas. Ja batu normals sadarbibas modelis,
tad tas veicinatu to, ka tas bérns nevar pazust kada starpposma, kad skola ir kaut kur nosatijusi, bet
kada no institacijam nav kaut kur un kaut ko sanémusi un izdarijusi.”
“Pasvaldibai, neatkarigi no ta, cik ta ir liela, ir jaizveido iesaistito cilvéku loks, kura ir paSvaldibas
policija, barintiesa, izglitibas parvalde, psihologi un vél kadi no atbalsta personala, kas sanak kopa un
nevis strada ar bérnu tad, kad vins jau ir nondcis kaut k&da uzmanibas loka, bet izstrada preventivo

darbibu planu. ST grupa labi zina, kdda palidziba un kura konkréta pasvaldiba ir vajadziga, tai skaita
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paskatoties, kadi gimené ir riski un vai ir maznodrosinata vai sociali-ekonomiska situacija, kas ir risks,
un Ko skolotaji dara ar sekmém.”

“Par prevenciju ir jadoma pasvaldibai un socialajam dienestam. Ministrijas dod centralos noradijumu,
bet tiesi ar bérniem pasSvaldibai un socialajam dienestam, tad NVO un aktivas biedribas, ari izglitibas
iestades taja visa. Es teiktu, ka tris galvenie ir pasvaldibas/ socialais dienests, kas ir vienoti un nevar
noSkirt, izglitibas iestades un ministrijas. Un tie parégjie visi ir papildu atbalsta grupas, kas to arTisteno.”
“Ir komanda, kur visas institdcijas darbojas. Protams, ir jabdt vienam atbildigajam, kas varétu bit
socialais darbinieks, jo tas péc funkcijam varétu bat vina. PaSvaldiba no savas puses skatas uz
finansSu iespéjam un izvértéSanu atbalstam, skatas uz sociala darbinieka atbalstu, lai novérstu
vardarbibas lietas. Skolai ir jabdt attieksmei un ir jaidentificé iespéjamie céloni un iemesli pirms tam,
nevis tikai ar sekam jastrada un jalaiz ieksa NVO jaunie$i un jadod iespéja jaunieSiem stradat ar sava
vecuma grupu, lai veidotu cilvékus uz priekSu. No valsts tas prasitu interesu izglitibas finanséjumu, lai
skolas pécpusdiena péc macibam bitu aizpildita ar dazadam nodarbém turpat skola ar citiem
skolotajiem/pedagogiem dazadas talantu, attistibu, spéju vai macibu lietas. Cetras lietas un ta visa
bdtu prevencija.”

“Un jabat ir individualiem planiem, ko ar §o bérnu visi tie gudrie pieaugu$ie daris. lespéjams, ka
socialie pedagogi ta strada, bet vajag planu, ko ar to bérnu darit un tad tikai, kur§ to daris, nevis
uzraksta pliku planu. Vajag uzrakstit, ka tam bérmam palidzés Saja macibu gada. Paskatas, kadas
vinam ir vajadzibas un attiecigas institicijas ari pasaka, ko un kura daris. PieauguSie ir pieradusi
rakstit planus pieaugusajiem, bet Seit ir atbalsta plans katram bérnam vai bérnu grupai — ka més ar
tiem bérniem nemsimies, lai vinus atbalstitu un viniem veidotos ta interese par dzivi un macibam.
Nevis barintiesa uzraksta, ko vini darts no savam funkcijam un tad saliek kopa, kur bérns jau sen ir
pazudis vinu taja plana. Vajag paskatities uz bérna individualajam nepiecieSamibam un profesionali
piedavat, jo itin biezi var daudz ko izdarit, vienkarsi aprunajoties ar bérnu vai paskatoties, kéa iesaisti,

vai mainot vienaudzu attieksmi.”

Lai gan starpinstitciju sadarbiba tiek novértéta par buatiskako PMP problematikas risindSanas

priekSnoteikumu, gandriz visi intervétie eksperti uzsver tieSi skolas iz8kiroSo lomu gan PMP risku

savlaiciga identificéSana, gan novérSana, gan prevencijas darba, nepielaujot situacijas attistiSanos

I"dz PMP riskam. Sada aspekta eksperti runa gan par pedagogu darba kvalitati, gan izglitibas satura

un pasniegSanas veida nepiecieSamam izmaindm, gan atbalsta personala pieejamibu skolas.

“Es jau nerunaju par to, ka skolotgjiem vienkarsi bdtu jabdt citiem un bitu jastrada citadi. Jas jau
redzat, ka bérni vienkarsi ir citi. Vini ir citi! Vini ir atskirigi. Pedagogam ir japielagojas bérnam, nevis
bérnam japielagojas pedagogam, un tad var dabdit rezultatu, bet més gribam vinus uztaisit par mums.”
“Vairék ir japiestrada pie ta, lai skola ar vinu darbotos, lai ving saskatitu jégu taja, ko ir izvélgjies, un
neietu prom. Jabdt miletam, saprastam un novértétam skola. Mikroklimats arT ir svarigs gan klasé, gan
skola.”

“Pirmais jau ir skola jebkuréd gadijuma. Ta ir pirm& vieta, kurai ir vislielakd atbildiba. Vini ir tie, kas
uzker So faktu, kas rikojas vispirms un péc tam zino talak, ja vini nevar ar saviem spékiem tikt gala.
Lidz ar to, ja tas notiek, tad talak jau nak socialais dienests, kas pie prevencijas var iesaistities. Tad ir
gan jaunieSu, gan nevalstiskas organizacijas. Pa$valdiba jau iet paraléli ar skolu, jo skola nav
atdalama no paS$valdibas.”
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“Man gribétos, ka tas atbalsta personals butu nedaudz vairdk tajas skolas, jo tad més stradatu vairak
uz prevenciju, nevis uz seku likvidéSanu, jo prevencija stipri lielakus rezultatus nesis, neka seku
likvidéSana.”

“Bet ir japadoma ari par to masu iestadém, ka ir jastrada gan ar izcilniekiem, gan ar $okiniekiem, kam
neveicas, nesanak un ir biskin vairdk japiestrada. Es viend konferencé tikos ar vienu vacu skolas
metodisko vaditaju. Viniem bija tada iek$éja devize: ,Neviens nepaliek aiz mums!” Tas nozimé, ja
vajag vairak stradat ar tevi, tad tev tiek pielikts skolotajs vai dota ta iespé€ja, ka ar tevi papildus strada,
lai tu pievilktos pie paréjiem, pie vidéja imena un tu nepaliktu aizmuguré. Tas nozimé, ka tiek stradats
ar visiem tiem, kuriem Svakak iet.”

“Ja redzam, ka bérnam ir nepiecieSams atbalsts macibas, tad tas ari profesionali ir jasniedz, nevis
vienkarsi japasaka, ka tu esi mazlietin dumjs. Sniegt atbalstu, ka pareizi macities. Es pielauju, ka
skolai ir jarada celS, k& pareizi mécities. Un ja majas nevar macities, tad vajag atrast citu telpu. Tai
nav jabat pagarinatajai dienas grupai. Ta vienkarsi ir pieejama telpa, kur var macities un tad doties
majas. Arm $adu atbalstu vajag dot. Vai nu ta ir bibliot€éka, vai kdda klase vai cita vieta, kur var
uzturéties un kur ir pieejams ari atbalsta personals skolotajs/ vienaudzis. Pamata jau neiemaca veidu,
ka macities — neparada to pozitivo pieméru.”

“Par méacibu motivaciju — skolotajiem vienkarsi ir japatik darbs, ko vini dara, un jastréda ar visiem,
nevis tikai darit ta, lai batu vidéjie raditaji. Tas nozimé, ka vini isti nestrada ari ar talantiem, bet, ja tur
kadu atrod, tad to vienu uzpo$, bet ar tiem, kam ir zemas prasmes, vispar ipasi neCakaréjas, bet tikai
izvelk k&du vértéjumu. Skolai tomér katram bérnam ir jaatrod vismaz viena lieta, kas vinam padodas.
Ta nevar bdt, ka bérnam nepadodas nekas. Tadu bérnu un tadu cilvéku nav! Vienkarsi ir jaatrod ta
lieta.”

“Runajot par motivacijas trakumu, tas ir tas, cik interesanti man ir stundas, kadas ir tehnologijas
iestadés, kuras izmanto, kadi ir arpus pasakumi, kada ir sasaiste ar darba vidi un darba devéju. Sie
visi ir komponenti, kam ir jabdt savstarpéja mijiedarbiba.”

“Motivacijas trdkums — te ir tas, ko varétu darit atbalsta personals, bet, ja atbalsta personals nav
pietiekama daudzuma skola, tad... Jebkur§ més saprotam, ka sak stradat jau ar smagakajiem
gadijumiem. Ja butu vinu vairak, tad varétu kerties pie prevencijas.”

“Skolas komanda, kas apzina bérnus un péc tam saprot, ar ko katrs strada individuali. Skola ir atbalsta
personals, kur ir karjeras izglitibas pedagogs, psihologs, ja nepiecieSams, un ir jaatrod iespéja
papildus paskatities brivpratigo darbu, kuri var macit matematiku, valodu vai to, kas neiet, tad ari
socialais darbinieks vai pedagogs, kas jau ir. Ja ir smagaki gadijumi, tad ir jaiegdst informacija no

pasdvaldibas policijas, I1zglitibas parvaldes un pasvaldibas institdacijam.”

Dala ekspertu 1pasi uzsver arf vecaku lomu. Lai gan nepastav daudz iespéju, ka vecakus “piespiest”

rupéties par saviem bérniem, eksperti norada nepiecieSamibu stradat ar So mérka grupu — gan

izglitojot, gan Tstenojot dazadas lidzdalibas un iesaistes aktivitates. Jauzsver ari, ka bija dala

ekspertu, kuri stingri nodalija skolas un vecaku atbildibas, uzskatot, ka skolai jaatbild tikai par

izgltojoSo funkciju, savukart vecakiem — par bérnu un jaunieSu motivaciju, skolas apmekléjuma

nodroSinaSanu utt.

“Loti liela nozime ir tieSi vecdku atbalstam, teiktajam, kontrolei. Tapéc vecadku izglitoSana bdtu
vajadziga un sarunas ar vecakiem tiesi par Sim témam. Ir jabat individuélajam sarunam gan ar jaunieti,

gan ar vecakiem, gan jaiesaista pedagogi un jastrada ar $o jaunieti.”
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“Un vecaki ir jaiesaista skolas dzivé. Protams, ka ir, kas neiesaistas. Nebds vienmér viss 100%. Més
vinus iesaistam. Ir vecaku sapulces, bet més planojam ari tadu k& vecaku istabu, kur vecaki var
satikties un padiskutét, jo viniem ir savas problémas ar viena vecuma jaunieSiem. Izveidot tadu telpu/
istabu, kur vini var justies labi, atnakt, paSkirstit kaut kddus materialus vai informaciju paprasit, més
par aktivitatém pastastam. Audzinatajam ir jaruna ar vecdkiem t& — ne no augSas pozicijam. Viniem ir

jabuat sadarbibas partneriem.”

Ka jau iepriek$éja nodald noradits — intervétie eksperti uzskata, ka lielaka loma PMP prevencijas

sistema butu pieSkirama art jaunatnes NVO un organizacijam, kas ir iesaistitas darba ar jaunieSiem.

No vienas puses, S0 organizaciju ietvaros jaunieSiem ir iesp&jams komunicét ar saviem vienaudziem,

no otras puses, 50 organizaciju lideri kllst par sava veida jaunieSu iedvesmotajiem, kas pasi aktuali ir

sociala riska jaunieSu mérka grupas. Sada aspektd NVO loma lidz $im nav pilniba novértéta un

attistita — tas savukart liela méra saistits ar $adam organizacijam pieejamo finanséjumu darbibas

nodroSindSanai.

“Ja bdtu lielaks atbalsts jaunieSu NVO, kas ne tikai sporto un dzied, bet ari iesaistas ar dazadam
macibu aktivitatéem un papildu darbiem, tad tas ir tas, kas netiek izmantots vai ari ir tikko sacies. Jo
vienaudZi tikai var ietekmét, jo més runajam vairdk par pusaudzu vecumu. Ja bdtu iespéja
laboratorijas veikt kadus izméginajuma darbus, macities matematiku citadi, bet ar vienaudziem kopa.
Ne jau skolotajs tur s€dés blakus un ar pirkstu radis, kas arf varbit ir derigi, bet vislielakais efekts ir,
kad vienaudzi to dara un iesaista ari papildus aktivitatés. Tas ir tas, ko nevar tada formata izmeérit, bet
k& preventiva un atbalstama darbiba var izraut jaunieti un Jaut vinam redzét, ka dzive ir citada, nevis
tada, kas majas notiek. Un tos veiksmes stastus, nevis attiecinat uz citiem, bet uz sevi - ka es ari varu
bat veiksmigs! Dro8i vien ari skolas padomes un visas tas lietas, bet es labak liktu uz So brivpratigo
darbu. Ipas$i, ja runajam par 6.-9. klases pusaudziem, kad vini it ka negrib vairs neko, vinus jau tikai
vienaudzi var uzrunat. Viniem jau nav citu autoritaSu. Viniem vecaki nav autoritates, skolotajas ir
vecas un moka vinus, kas ari nav autoritates. Vienigais ir jaunie$i, kas pasi ir lidzigas gratibas izgajusi,
vai ari vienkarsi vienaudZi. Tas prevencija nav daudz izmantots, bet to vajadzétu atbalstit. Ta kustiba
lénam veidojas.”

“Un jaunieSu NVO, kas iesaista bérnus. Tie pa$i ielu vingrotaji, Ghetto Games un pasi jauniesi. Tas ir
tas labas lietas, kas batu jaturpina.”

“Més ar ielu vingroSanas kustibu esam izbraukajusi 400 Latvijas skolas, stastot un radot par to, un
centudies jauniesus pievérst tam. Vini pievérsas, bet valdiba to isti nekad nav atbalstijusi un ari
padvaldiba né. Ir javeido kaut kadas preventivas darbibas, kas ir ka jaunieSu elku labako pieméru
kustibas vai veidojumi, kas varétu aktivi stradat ar jaunieSiem regionos uz vietas. Uz kopéjo apjomu
més esam maza organizacija, kas nevar but par pudeles Korki visai Latvijai. To misu pieméru varétu
adoptéet. Tadai kustibai ir jabadt. Tie pozitivie pieméri palidz, bet cik tadu ir? Vinus diemZél isti neviens
neatbalsta. Tam ir jabat valstiska iment.”

“Materialais atbalsts aktivam jauniesu kustibam, kas aktivi iedvesmo un strada ar jaunieSiem, batu
Jjabat ka atseviSkai sadalai valsts budZeta un IZM, Veselibas un Labklajibas ministriju budZetos. Mums
Jaunie8u ir Joti maz péc ipatsvara ar veciem cilvékiem. Ja més tagad nepadomasim par jaunatni un

vinas pozitivo novirzisanu, izglitoSanu, tad... Mums jau katrs jaunietis ir no svara.”
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“Man gribétos uzsvért, ka jaunietim ir jardda pozitivais piemérs. Un tas pozitivas piemérs nav tas
pedagogs, kas ir skola. Diemzél. Es pats to redzu, kad atbraucu k& veiksmigs uznéméjs, kas kaut ko
dara, ar labu un jaunu masinu un stastu par interesantam lietam. Es stastu jaunieSiem, kada ir bijusi
mana bérniba, k& man ir palidzéjis sports. Viniem ir tas piemérs. Es pats uz savu galvu vidéji ziema
izbraucu 30 macibu vietas, bet, ja apvienotu kadus 30 veiksmes stastus un uztaisitu to valstiska

méroga, ka ir tada programma, kur cilvéki brauc un iedvesmo. Tam jaunietim to vajag redzét.”

Runajot par jaunieSu motivacijas macitties trikumu, eksperti identificé aktivitates, kas tieSa vai netieSa
veida risinatu $o problému. Pieméram, jau iepriek§ minéta nepiecieSamiba pilnveidot izglitibas saturu
un pasniegSanas veidu art netieSi pozitivi ietekmétu jaunieSu motivaciju un vélmi macities. Ka

konkrétu Tstenojamu aktivitati vairaki eksperti min karjeras izglitibas nepiecieSamibu jau sakot no

pamatskolas [imena. Eksperti uzskata, ka jaunieSu iespgjas un spéjas jau agrina vecuma apzinat un

apzinaties savas spéjas, talantus un vélmes, liela méra korelé ar interesi un gatavibu macitties.
‘Karjeras izglitiba noteikti visos vecumos, ari pamatizglitiba. Ja bérns nemacas un vinam ir Kadi
iemesli — nelabvéliga gimene vai gimene, kas neripéjas, tad ir Joti bitiski, ka skolotajs strada ar So
bérnu un gimeni, lai atrastu vinam citu programmu, skolu vai orientétu vinu uz to, ko vin$ daris péc 9.
klases.”
“Pirmkart, karjeras izglitibai ir jabat mérktiecigai. Mums neder tikai viena diend pastasti, aiziet
paskatities kadu iestadi. Tam darbam ir jasakas jau mérktiecigi. Varétu teikt, ka 1énd garad jau no
bérnudarza vecuma, lai vins saprot, kas ir tas, kas man patik, kas mani interesé. Katram vecuma
posmam atbilsto§a limeni. Ne gluzZi karjeras konsultanti. Tur var bdt dazadi. Més stradajam ar to, lai
mums katra izglitibas iestadé batu savs karjeras konsultants, kurs palidz virzit to bérnu. Vienkarsi
pamudinat to bérnu, palidzét paskatities, kas tad labadk padodas un ko vins labak vélétos darit. Ja
vinam nav neviens, kas vinu pamudina, tad, protamas, taja vecuma posma vieglakais ir nedarit neko,

nevis sevi druscin piespiest.”

Ne visi PMP iemesli ir visparigi un subjektivi — nereti tie ir ari objektivi un konkréti, un tadus, péc
ekspertu novertéjuma, ir iespéjams salidzinosi viegli apzinat un novérst. Ja konkrétiem bérniem un/vai
jaunieSiem ir neapmierinoSs gimenes materialais stavoklis, tad pasvaldibam batu jauznemas par to

rapes un finanséjums janodroSina. Padvaldibas lomu uzsver vairaki eksperti, galvenokart finanséjuma

nodroSinasSanas aspekta.

“Ja pasSvaldiba redz, ka gimené ir oti vaj§ ekonomiskais nodro$inajums, ja vecakiem faktiski nav
naudas, tad varbit vajag dot $o finansialo atbalstu. Jautdjums, vai skolai priek§ bérna, jo vecakiem
nav jégas dot, jo tad bérns to naudu nedabd, vai ari sociélais darbinieks ir tas, kur§ strada ar to
budZetu, ko papildus iedod, bet vajag dot $o atbalstu, lai bérns to sanem. Ja ir vajadzigs apgérbs, tad
iet un to nopérk, ja burtnicas vai pildspalvas, tad to arf nodroSina ta, lai tas bérns to sanem. Ir ari
gadijumi, kad bérnam nav ko ést. Tad ir acimredzot japabaro trisreiz diena.”

“Finansiéalais atbalsts ir |oti vajadzigs, jo lielakoties tie, kas kaut ko dara, pasi mak gan organizéties,

gan darities. NepiecieSams tieSi materialais.”
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4.CITU VALSTU PIEREDZE PMP RISKU PREVENCIJA

PMP ir viena no izglitibas socialajam problemam, kas aktuala daudzam ES dalibvalstim (TpaSi augsts
Sis raditajs ir Malta, Portugalé un Spanija). Latvijas raditajs (12%) gan ir zemaks neka ES vidéjais
(14%), turklat pedéejo desmit gadu laika tas ir samazinajies par aptuveni 5%. Jamin gan, ka satraucoSi
ir dati dzimumu dalijuma — ja 18—-24 gadus jauno sievieSu vidu priekslaicigi skolu pametuSo Tpatsvars

ir aptuveni 7%, tad jauno virieSu vida tas ir divas reizes augstaks — 15%.*

Péc Eurostat datiem®, Eiropas valstis PMP vidé&jais raditajs 2012. gada bija 12,8%, bet 27 ES valstis
identificétas batiskas atSkiribas gan raditajos kopuma, gan art PMP procentuélaja sadalijuma péc
dzimuma. Lai gan kop$ 2000. gada PMP Iimenis gandriz visas ES dalibvalstis ir samazinjjies,
atseviSkas valstis Sis raditajs ir palielingjies. 2012. gada statistikas dati liecina, ka PMP radita;ji
svarstijas no 4% Slovénija un Horvatija Ildz 20% Malta, Portugalé un Spanija. PMP raditaji dzimumu
salidzinajuma konsekventi ir augstaki jauniem virieSiem (iznemot Rumaniju un Bulgariju), un dzimumu
grupu at3kiriba ir diezgan nemainiga kop$ 2000. gada. 27 ES valstis vidéji ir tikai 76 meitenes uz
katriem 100 zéniem, kuri priekslaicigi partraukusi macibas. Vislielakd atskiriba ir Kipra, Latvija,
Luksemburgd un Polija, kur jaunie virieSi pat divas reizes biezak neka jaunads sievietes partrauc

macibas.

Eiropas Komisijas 2013. gada pétijuma® secinats, ka faktori, kadél jaunieSi izvélas priekslaicigi
partraukt macibas, ir vairaki, parasti tas ir kumulativs process, nevis péksns Iémums. Tapéc nevar
noteikt vienotu profilu PMP jaunieSiem, lai gan dazas grupas $adam riskam ir paklautas vairak,
at8kirlba no valsts un regiona. Ka TpaSas grupas tiek minétas nepilngadigas jaunds maminas,

jauniesi ar padam vajadzibam, ka arT migranti un etnisko minoritasu parstaviji.

Eiropas valstis ir apnémusas priekslaicigi macibas partraukuso jaunieSu proporciju lidz 2020. gadam
samazinat lidz mazak nekd 10%.” lzglitibas ministri 2011. gada jGnija vienojas par sistému
saskanotai, visaptvero$ai un uz faktiem balstitai politikai, lai risinatu PMP probléemu®. Lielaka dala
Eiropas valstu papildus ES definicijai ir izstradajuSas art savas valsts PMP definiciju, kuras ietvaru
politiskajam debatém veido, pamatojoties uz nacionalajiem statistikas datiem un metodologiju.
Cehijas Republika, Kipra, Latvija, Ungarija, Malta, Rumanija un Slovakija ir vienigas valstis, kuras
PMP apraksta ka pamatu izmanto ES definiciju, uzskaitot 18 [idz 24 gadu vecu jaunieSu, kuri

neturpina izglitibu vai apmacibu, procentualo Tpatsvaru.®

PMP risku prevencijas joma EK pétijjumos tiek uzsvérta nepiecieSamiba Tstenot visaptverosu

stratégiju, taja skaita profilakses (stimuléjosa macibu vide, vienlidzigas izglitibas iesp&jas bérniem un

4 Pétijums “Jauniesi Latvija. Aktivitate, mobilitate, lidzdaliba. 2008-2013". 1ZM, 2013.

5 “Preventing early school leaving in Europe — lessons learned from second shance education”. EK, 2013.

& Turpat.

7 Council conclusions of 12 May 2009 on a strategic framework for European cooperation in education and training (‘ET 2020). 2009.
8 Council Recommendation of 28 June 2011 on policies to reduce early school leaving, OJ C 191, 1.7.2011.

9 Tackling Early Leaving from Education and Training in Europe: Strategies, Policies and Measures. European
Commission/EACEA/Eurydice/Cedefop, 2014.
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jaunieSiem), iesaistes (motivacijas pasakumi macibam, individuala pieeja un saskarsme atseviskam
mérka grupam, pieméram, skoléniem ar ipasam vajadzibam, darbaudzindSanas prasmju attistiba) un
kompensacijas (atkartota iesaistiS8ana izglitiba un apmaciba, alternativa izglitiba un apmaciba,

individuali pielagotas programmas) pasakumus.©

Profilakse
ES dalibvalstis aplikojami gan labi iedibinatas prakses pieméri PMP profilakses joma, gan art nesen

ieviesti pasakumi un programmas, kuru rezultati un ietekme patlaban vél nav tikusi novértéta.

Viens no pamatjautajumiem ir PMP problémas parraudziba, koordinacija un starpsektorala
sadarbiba. Niderlande PMP samazinaSanas programma (Aanval op schooluitval) sakot no
2008. gada ik péc ¢etriem gadiem tiek slégti llgumi starp lzglitibas ministriju un regionu pasvaldibam
par PMP samazina$anu un mérkfinans€jumu. Katrs regions, pilséta, skola pasi izvélas pasakumus,
kurus vélas ieviest, lai sasniegtu izvirzitos mérkus. Programmas kopé&jais mérkis ir novérst PMP jau
agrina stadija kopiga valsts, pasvaldibas un skolas sadarbiba. PMP samazinaSanas programmas
parraudzibu Niderlandé Tsteno lzglitibas ministrijas struktirvieniba. Savukart Austrija 2012. gada
uzsaka Tstenot nacionalo stratégiju PMP joma. Ta ir mérkéta uz savstarpéji saistitiem pasakumiem
strukturalaja limeni (reformas un uzlabojumi skolu izglitibas sistéma), pasakumiem skolu lment
(iniciativas skolu kvalitates, ka armt macisanas un maciSanas vides uzlabosanai), ka arT pasakumiem,
kas atbalsta riska grupas jaunieSus (apmacibas/trenini ka jauns valsts pasakums). Lai apvienotu
konsultaciju pakalpojumus, atbalstu macibas un psihologisko palidzibu jaunieSiem un pieaugusajiem,
2012. gada Luksemburga izveidota “House of Guidance”, kur pakalpojumi gan ir hierarhiski un
finansiali atkarigi no dazadam ministrijam, tomeér batiski uzlabo dazadu institlciju savstarpéjo
sadarbibu. Francijd starpministriju koordinacijas ietvaros kop$ 2010. gada izveidotas 360 vietéjas
sadarbibas platformas. Vietéjo organizaciju un sadarbibas tiklu partneriba tas nodrosina koordinétu
un pielagotu risinajumu jaunieSiem, kuri tiek identificéti ka PMP riska grupa, tadas jomas ka izglitiba,
darbs ar jaunieSiem, jaunieSu sociala ieklauSana, nodarbinatiba, veseliba, tiesibas un
lauksaimnieciba. Papildus tam Izglitibas ministrija ir ieviesusi apmacibu, kvalifikacijas un
nodarbinatibas pasakumu ar nosaukumu “FOQUALE”, kura meérkis ir uzlabot koordinaciju starp visam
aktivitatém un organizacijam tas parraudziba, ka ari atbalstit jaunieSu lidzdalibu un atgrieSanos

macibas. !

PMP risku prevencijas joma mérkorientétu pasakumu istenoSanai batiski ir ticami un aktuali dati par
PMP riskam paklautiem jaunieSiem. Datu un informacijas vak8ana jaaptver visu limenu izglitibas
iestades, tostarp visparizglitojoSas valsts, pasvaldibu un privatas skolas, specialas un profesionalas
izglitibas iestades, ka arT jaieklauj dati par bérniem un jaunieSiem, kas nekad nav uznemti skola.

Sadas datu bazes izveidotas vairakds ES valstls, bet tas atSkiras péc datu apkopoSanas,

10 Reducing early school leaving: Key messages and policy support. Final Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving»,
EK, 2013.
1 Turpat.
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daudzveidibas un pieejamibas. Pieméram, Francija $ada datu bazé — SIEIl (Systeme interministériel
d’échanges dinformations) apkopo ministriju un nodarbinatibas pakalpojumu institiciju informaciju
par jaunieSiem [idz 25 gadu vecumam un divas reizes gada aktualizé PMP riskam paklauto jaunieSu
sarakstu. Luksemburgd nacionalais skolénu registrs identificé jaunieSus, kuri pamet skolu bez
diploma vai atestata iegliSanas. Savukart Portugalé darbojas nacionala datu baze, kura regulari tiek
apkopota skolu un socialo dienestu informacija, kas ietver plaSas zinas par jaunieSa vecumu,
izglttibas kvalitati (kavéjumi, vértéjumi, utt.), TpaSam vajadzibam un prasmém, sniegto socialo
atbalstu, informaciju par jaunieSa vecaku profesiju, nodarbo$anos un izgltibas limeni. Niderlandée
katram jaunietim tiek pieSkirts unikals identifikacijas numurs, péc kura jaunietim var sekot visa
izglitibas procesa laika neatkarigi no ta, vai tiek mainita skola, pasvaldiba vai regions. ST sistéma tiek
administréta valsts méroga, tiek izmantota skolu finanséjuma aprékinam. Jauniesi, kuri ir registréti
“The Basic Record Database for Education (BRON)” sistema ka skolas vecuma jaunieSi, bet kuri
neapmeklé izglitibas iestadi vai profesionalos kursus un kuriem nav pamatkvalifikacijas, tiek
identificéti k& PMP riska grupa. lgaunija darbojas nacionalais registrs — Izglitibas informacijas sistéma
(EEIS), kur apkopota informacija par izglitibas iestadem, skolotajiem, skoléniem, iegitajiem izglitibas
dokumentiem (atestatiem) un macibu grafiku. PaSvaldibas var izmantot So sistému, lai pieklttu
informacijai par savas teritorijas iedzivotajiem un tiem bérniem un jaunieSiem, kuri macas citu
padvaldibu skolas. Izglitibas iestadem ir pienakums ievadit informaciju EEIS, ka arm precizitates
noldkos regulari parbaudit un atjaunot to. Registrs dod iespéju izsekot katra skoléna izglitibas

karjerai, profesijas iegt$anai un iesaistei darba tirga.*?

Lai identificétu PMP riska grupas un savlaicigi uzsaktu preventivas aktivitates, virkné valstu tiek
Tstenoti “agrinas bridindjuma sistémas” (early warning systems) pasakumi. Belgija kops 2012. gada
Tsteno darbibas planu “Kavéjumi un citas antisocialas uzvedibas formas” (“Truancy and other forms of
anti-social behaviour”), kura mérkis ir identificét bérnus vecuma no 6 lidz 18 gadiem, kuri nepilda
obligato pienakumu apmeklét macibu iestadi, parbaudit skolu apmekléjumu, lai identificeétu PMP riska
grupu, jo macibu kavésana ir viens no indikatoriem, kas liecina par problémam skola vai majas. Ja
vecaki nereagé uz skolas aicindjumu nodroSinat bérna ieklauSanos izglitibas sistema, tiek
nodroSinats papildu socialais atbalsts, lai atjaunotu saikni starp skolénu, skolu un gimeni. Ar lidzigu
merki Islandé Izglitibas, zinatnes un kultdras ministrija ir izstradajusi “riska detektoru”, lai novérstu
PMP vidusskolas. Ta mérkis ir nodrosinat skolu specialistiem sistematisku pieeju un savlaicigi noteikt
riska grupas. Detektors galvenokart balstas uz vidusskolénu aptauju, kura apkopo datus par skoléna
iesaistiSanos macibu procesa, attieksmi pret macibam, psihologisko pielagotibu un saskarsmes
prasmém. “Riska detektors” sakotnégji tika parbaudits 3 skolas, kuras bija augsts PMP limenis, bet,

sanemot pozitivas atsauksmes, planots So pasakumu Tstenot vél 18 lidz 32 skolas.

Lai samazinatu PMP risku, viens no agriniem pasakumiem ir uz otru gadu palikuso skolénu skaita

samazinasana. Belgija 12 I"dz 14 gadu veciem skoléniem, kuriem ir macibu problémas, pirmajos

12 Turpat.
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divos pamatskolas gados tiek izveidots individuals macibu plans, kas lauj apmeklét papildu
nodarbibas, atgat iekaveto macibu vielu un atgriezties ierastaja macibu procesa. Portugalé, savukart,
ieviests papildu macibu periods 4.-6. klaSu skoléniem, kuri nav nokartojusi eksamenu portugalu

valoda un matematika, dodot iespé&ju sanemt papildu apmacibas un atkartoti kartot parbaudijumus.

Skolénu atstaSana uz otru gadu jeb atkartotas macibas taja pasa klasé galvenokart tiek izmantota

Centralas un Austrumeiropas valstis. Zviedrija, Norvégija, Irija un Lielbritanija atsta$ana uz otru gadu

netiek piemérota, savukart Griekija, Portugalé un LihtenSteind skoléni tiek atstati uz otru gadu tikai

iznémuma gadijumos (pieméram, ilgstoSas slimibas gadijuma). Lietuva gada beigas neapmierinoso
sekmju célonus analizé pedagogiska padome. Nesekmigajiem skoléniem tiek doti papildu uzdevumi
macibu priekSmetos, kuros tiem ir nesekmigas atzimes. Papildu uzdevumu rezultati ietekmé Iemumu
par parcelS8anu nakosaja klasé, tiek nemtas véra vecaku domas, klases audzinataju un macibu

priekS8metu skolotaju viedoklis.*?

Vél viens bitisks PMP risku samazinaSanas agrins pasakums ir savlaiciga profesionala orientacija.
Francija sadu Iemumu par talako akadémisko vai profesionalo izglitibu pienem skoléns, vina vecaki
un skolas vadiba. Sads eksperiments uzsakts 117 macibu iestadés, skolénam sasniedzot 18 gadu
vecumu, jo tiek uzskatits, ka jaunietim izvéles trdkums ir viens no galvenajiem faktoriem, kas noved

pie PMP, ta ka jauniesi ir spiesti izvéléties celu, kas neatbilst vinu vélmém un mérkiem.

lesaiste

lesaistes pasakumu mérka grupa ir gan PMP riskam paklautie skoléni, gan skolotaji un skolénu
vecaki, nodrosSinot izglitibas motivacijas pasdkumus, individudlu pieeju atseviSkdm meérka grupam,
karjeras izvéles atbalstu. Lietuva kop$ 2001. gada ikviena skola strada socialais pedagogs. Gan
skolas, gan dienas centros organizétas socialo prasmju attistibas grupas skoléniem ar uzvedibas

problémam un macibu kavéSanu. Art Portugalé, Malta, Mjg, Luksemburga, Belgija $adi pasakumi tiek

Tstenoti, lai noverstu apstaklus, kas var sekmét PMP. Minétajas valstis Sis programmas tiek istenotas
sadarbiba ar socialajiem darbiniekiem, psihologiem, jaunatnes darba specialistiem un karjeras

konsultantiem.®

PMP problemas mazinadanai ka efektivas novértétas ari alternativas izglitibas programmas. Lietuva
alternativas izglitibas programma tiek istenota ,jaunatnes skolas un klasés”. Tas ir domatas 12 — 16
gadus veciem skoléniem, kas atpaliek macibas, kam trikst motivacijas macities vai kam ir 1pasi
nelabveligi socialie apstakli. Jaunatnes skolu programmas ir vérstas uz visparéju attistibu, ka art uz
profesionalo orientaciju, proti, uz pamatiemanu un arodizglitibas apgutsanu. Visparéja izglitiba tiek
apguta atbilsto8i pamatizglitibas programmai, bet ir iespéja variét stundu skaitu dazados macibu

priek8metos. Macibu programma ir obligatie un izvéles priekdmeti, un skoléniem ir iespé&jas izveléties

13 “Skolénu atbir8ana pamatskolas. Problémas risinajumi.” Baltic Institute of Social Sciences, 2007.

14 Reducing early school leaving: Key messages and policy support. Final Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving»,
EK, 2013.

15 Turpat.
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atseviSkus tematiskos modulus un to apguves secibu atbilstoSi savam vajadzibam un iespé&jam.
Tadéjadi skoléni klist par vienlidzigiem partneriem macibu procesa, kam raksturigs elastigums,

individualizacija un dazadiba.®

Danija ir vairaki alternativi izglitibas modeli, kuros apvienota visparéja izglitiba un arodizglitiba. Viens
no tiem ir arodpamatizglitiba (erhervsgrunduddannelse — danu val., vocational basic training — anglu
val.) jaunieSiem ar macisanas gritibam, ta ilgst pusotru lidz tris gadus. Arodpamatizglitibai raksturiga
loti individuala pieeja — katram audzéknim ir konsultants, un macibu programma tiek veidota
individuali atbilstosi audzékna vélmém un iespé&jam. Programmas pamata ir prakse uznémumos vai
iestadés un visparéjas un arodizglitibas nodarbibas, kas var tikt kombinétas no dazadu skolu
piedavatajiem kursiem. Svarigi, ka audzékna paveiktais un apgutie kursi tiek dokumentéti, tadejadi

atvieglojot pareju uz pilna laika programmam profesionalas izglitibas iestadés.!’

Nemot véra, ka atseviSkas jaunieSu grupas PMP riskam ir paklautas vairak, atkaribd no valsts un
regiona, dazas valstis tiek Tstenotas specialas mérkprogrammas. Ta 2005. gada Irija ieviesa darbibas

planu “Vienadu iespé&ju nodrosinaSana skolas” (“Delivering Equality of Opportunity in Schools” (DEIS).
Ta ir integréta stratégija, kas mérkéta uz nevienlidzibas novérSanu izglitiba no sakumskolas idz pat
vidusskolas absolvéSanai. Plana ietvaros prioritate noteikta agriniem iesaistes pasakumiem,
specifiskiem pasakumiem lasit un rakstit prasmes uzlabo$ana, vecaku un gimenu iesaisti bérnu
izglitiba. Turklat DEIS ietvaros raditas arT MajskoloSanas kopienas sadarbibas programma un Skolas

pabeigSanas programma. Lidzigi arT Portugalé un Spanija tiek Tstenotas mérkprogrammas papildu

sociala atbalsta, mentoringa un apmacibu pasakumu 1stenoSanai, lai mazinatu PMP, Tpasi skolas, kas
atrodas sociali vai ekonomiski nelabvéliga teritorija. Portugalé ST programma aptver 25% no visiem
skoléniem, savukart Spanija programma ir vairak individuali orientéta un planots, ka nakotné to
aizstas citi pasakumi un iniciativas, jo reforma paredz jauna divgadiga profesionalas apmacibas kursa

ievieSanu un racionalaka macibu grafika izstradasanu.'®

Par vienu no efektivakajiem pasakumiem PMP problémas samazinaSanas joma tiek uzskatitas darba
vidé balstitas izglitibas programmas. RazoSanas skolas vai lidzigi modeli ir izveidoti vairakas

valstis, pieméram, Danija, Austrija, Lietuva. Jauniesi tadejadi var gt praktisku pieredzi darba procesa

un ieskatu noteiktas profesijas. Lai gan jédziens “razoSanas skola” valstis ir atSkirigs, parasti tas
apvieno akadémiskas izglitibas programmas un praktisko darba pieredzi. Mérkis ir paaugstinat
jaunieSu motivaciju iesaistities macibu procesa un nodrosinat viniem pieredzi, kas nepiecieSama, lai
pienemtu pamatotus [@Bmumus par ndkotnes karjeru. RazoSanas skolas piedava seminarus, praktisko
apmacibu, profesionalo orientaciju un sociali pedagogisko atbalstu. Vacija $adas programmas

ietvaros tiek Tstenota individuala macibu programma, kura skoléns aptuveni pusi no iknedélas macibu

16 “Injtial Vocational Education and Training in Lithuania.” Methodological Centre for Vocational Education and Training, 2005.; “Skolénu
atbirSana pamatskolas. Problémas risinajumi.” Baltic Institute of Social Sciences, 2007.

17 Eyridice, Cedefop. Structures of Education, Initial Training and Adult Education Systems in Europe: Denmark 2000.

18 Reducing early school leaving: Key messages and policy support. Final Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving»,
EK, 2013.
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stundam darbojas uznémumos, socialajas, kultiras iestaddes un citds darba vietas, veicot praktiskus
uzdevumus. Lidziga programma ir ieviesta art lgaunija — tas ietvaros Iidztekus arodizgltibas
pamatiem audzékni apglst arT citas prasmes, kas nepiecieSamas veiksmigai darba dzivei — darba

meklé$anu, planosanu, saskarsmes prasmes.*®

Kompensacija

PMP risku prevencijas joma kompenséjoSo pasakumu mérka grupa ir jauniesi, kas jau partraukusi
macibas, dodot viniem iespéju atkartoti iesaistities izglitiba vai apmaciba. BieZi vien, pirms jaunietis
turpina izglitoSanos, tam nepiecieSama sagatavoSana un motivéSana, kas ietver savu mérku un
iespéju apzinasanos, ka ar konsultacijas par iespéjam macities un stradat noteiktas profesijas. Sada
programma izveidota Lielbritanija. ,Getting Connected” ir domata 16 — 25 gadus veciem jaunieSiem,
kas partraukusi macibas. Programmas pamata ir devini moduli (sevis iepaziSana, manas jatas, mani
uzskati, attiecibu veidoSana, sanemt un sniegt palidzibu, riski, savas dzives vadiSana, informacijas
ieglSana un izmanto8ana, tiesibas un pienakumi), ko var izmantot art neformali darba ar jaunieSiem

dazadas organizacijas un centros. Par piedali$anos $aja programma jaunies$i sanem apliecibu.?

Lai palidzetu 15 lidz 25 gadus veciem jaunieSiem atsakt visparizglitojodas macibas vai profesionalo
izglitibu, Ungarija no 2008. Iidz 2011. gadam Tstenota pilotprogramma DOBBANTO. Sakotnégjais
uzdevums bija maintt fizisko macibu vidi un nelielas grupas sniegt radoSu un elastigu macisanas
pieredzi, apvienojot to ar nodarbinatibu un Kkarjeras attistibu. Galvenais uzsvars bija attistit
komunikacijas, socialas un izglitibas kompetences, atbalstit novatoriskas metodes, pieméram,
kooperativo macisanos, projektos balstitu macibu procesu, eksperimentalo un arpusskolas
macisanos. Viens no pilotprogrammas mérkiem bija iedroSinat jaunieSus, lai veidotu savus
personigos attistibas planus, uznemties atbildibu par savu nakotnes karjeru un ilgtermina planiem.
Nemot vera projekta pozitivo novértéjumu, Ungarija tiek attistita jau nakama programma (Bridge
Programme) jaunieSiem ar sliktam macibu sekmém un PMP jaunieSiem. Portugalé priekSlaicigi skolu
pametuSajiem jaunieSiem, kas vecaki par 15 gadiem, ir iespéja iegut vidéjo izglitibu Integréta
izgltibas un apmacibu programma, kur nodarbibas var notikt visparizglitojoSajas skolas, NVO,
kopienu organizacijas un uznémumos. Katrai no $§adam jaunieSu grupam nodroSina pilnas slodzes

skolotaju, kas izstrada pielagotu macibu programmu ar profesionalu orientaciju.

lgaunija visaptveroSa stratégija PMP prevencijai nav izstradata, lai gan tiek Tstenoti atseviski
pasakumi, lai atbalstitu riska grupas, pieméram, studentus no migrantu gimeném un skolénus ar
specialam izglitibas vajadzibam. Ka piemérus kompensgjoajiem pasakumiem var minét 2009. gada
ieviesto apmacibu kuponu sistému, lai atbalstitu atkartotu apmacibu vai talakizglitibu pieaugusajiem

bezdarbniekiem, 1pasi grupa ar zemu profesionalo klasifikaciju, pedagogu apmacibas darbam ar

19 Tilmanis L., Annus T. “School drop-out as an obstacle building the knowledge based economy in Estonia.” 2003.

20 Walther A., Pohl A. “Thematic Study on Policy Measures concerning Disadvataged Youth. Final Report.” 2005.; Rumberger R. “What can
be done to reduce school dropouts?” in Gary Orfied (Ed.) “Dropouts in America: Confronting the Graduation Rate Crisis.” Cambridge:
Harvard Education Press, 2004.

21 Reducing early school leaving: Key messages and policy support. Final Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving»,
EK, 2013.



~ 49 ~

specialas izglitibas skoléniem, 1pasu programmu PMP jaunieSiem rosinot péc visparizglitojosas
skolas atstaSanas turpinat macibas profesionalas izglitibas iestade, vienlaikus nodroSinot karjeras
konsultacijas. Igaunijas nacionalaja izglitibas programma kop$ 2011. gada ieviests starpdisciplinars

priek8mets “Mazizglitiba un karjeras planosana”.??

Kopsavelkot citu valstu pieredzi ar lidzigiem PMP un socialekonomiskajiem raditajiem PMP risku
prevencijas joma, jasecina, ka efektivam problémas risinajumam nepiecieSama sistémiska pieeja un
kompleksi risinajumi, lai vienlaikus 1stenotu gan individualus prevencijas pasakumus, gan plasakam

mérka grupam orientétas programmas PMP risku un aridzan seku novérsana.

22 Tackling Early Leaving from Education and Training in Europe: Strategies, Policies and Measures. European
Commission/EACEA/Eurydice/Cedefop, 2014.
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5. SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

5.1.PMP riska grupas raksturojums
77% no aptaujatajiem PMP jaunieSiem ir pabeigusi 9. klasi, bet nav turpinajusi macibas talak,
savukart 23% - partraukuSi macibas, neiegustot pamatizglitibu. SekojoSi — PMP risks Latvija
visbiezak attiecas uz jaunieSiem, kuri pabeidz pamatskolu, bet neturpina macibas talak.
Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka vidéji 5% pamatskolu beidzéju macibas talak neturpina.
Ka satrauco$s jamin fakts, ka pédéjo desmit gadu laika $adu jaunieSu 1patsvars ir palielingjies - ja
laika perioda no 1995. Idz 2004. gadam vidéji 3,9% neturpingja izglitibu péc pamatskolas
pabeigSanas, tad pédéjo desmit gadu laika vidéjais raditajs ir 5,2%.%® Faktu, ka PMP risks biezak
attiecas uz par pamatizgiitibu augstaku izglitibas limeni, apliecina art 2014. gada veiktais pétijums,
kura secinats — 87% profesionalas izglitibas skolu ir saskarusas ar PMP gadijumiem, 26% vidusskolu

un gimnaziju, un tikai 13% pamatskolu.?*

Tie, kuri nav ieguvudi pamatizglitibu, macibas visbiezak partraukusi 8. vai 9.klasé (attiecigi — 39% un
23%), kas liecina, ka PMP problematika ir izteikti aktualaka tiesi pedéjas pamatskolas klasés. To
apliecina arT dati par to, kada vecuma jauniesi pametusi pamatskolu — 41% PMP jaunieSu bijusi 15-18
gadus jauni, kad partraukusi macibas, un tikai 19% - gados jaunaki. Sociali demografisko parametru
aspekta noverojams, ka PMP risks lielaks ir zénu vidu, lai gan armf meitenu PMP jaunieSu vida ir
daudz (41%). Grutniecibas iestasanas ieziméjas ka biutisks PMP faktors - 18% no PMP
jaunieSiem ir jaunie vecaki.

Aptauja iegatie dati liecina, ka PMP problematikai nav izteikta geografiska “piederiba” — PMP vienlidz
aktuala ir ka lielpilsétas, ta laukos. Aptuveni vienads PMP jaunieSu 1patsvars dzivo laukos (37%)
un lielpilsétas (36%). 17% PMP jaunieSu ir mazpilsétu iedzivotaji, bet 8% dzivo Riga. Tai pat laika
novérojamas batiskas atskiribas ieguta izglitibas [Imena aspekta - pamatizglitibu neieguvuso PMP
jaunieSu mérka grupa izteikti biezak parstavéti jauniesi, kas dzivo laukos (47%) un mazpilsétas
(22%), kamer 9. klasi pabeiguso, bet macibas neturpinajuso, vidu vairak parstaveti lielpilsetas

dzivojosie (40%).

Absolatais vairakums PMP jaunieSu (88%) péc macibu partraukS8anas nav mainijusi
dzivesvietu, kas nozime, ka joprojam ir apzinami un sasniedzami tajas pasas paSvaldibas, kur
dzivoja, kad pameta macibas. Tai pat laika kopuma 40% PMP jaunieSu tuvako desmit gadu laika
plano mainit dzivesvietu, katram piektajam planojot parcelties uz dzivi arpus Latvijas (visbiezak —
Lielbritanija (9%) un Vacija (4%)), bet 18% - uz citu pilsétu Latvija. Tas visdrizak netiesi liecina par

jauniesu vélmi uzlabot savu sociali ekonomisko stavokli.

2 Datu avots: Centralas statistikas parvaldes datubaze http://data.csb.gov.lv, sadala "Izglitiba".
24 “Pgtijums par priekslaicigas macibu pamesanas iemesliem un riskiem jaunie$iem vecuma grupa no 13 lidz 18 gadiem.” BISS, 2014.
Pieejams: http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/41.pdf
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PMP jaunieSu sociali ekonomisko situaciju péc macibu pamesanas spilgti raksturo fakti, ka 53%
jaunieSu nav personigo ienakumu, bet 38% nopelna ne vairak kd 300 EUR ménesi, un tikai katrs
desmitais - vairak neka 300 EUR meénesi. Nelabvéligaka situacija §ada aspekta atrodas meitenes -
65% meitenu nav personigo ienakumu, kamér zénu vidi $adu jaunieSu ir 44%. Bez tam - 35%
PMP jauniesu péc macibu partraukSanas nav bijusi nekada darba pieredze un tikai 23% strada
pilnas slodzes darbu, kamér 10% nepilnas slodzes darbu, bet 33% - tikai gadijuma vai sezonas
darbus. Izteiktas ir atSkirtbas dzimumu mérka grupas - ja zénu vida tikai 21% jaunieSu nav nekadas
darba pieredzes, tad meitenu vidi 55% nekad nav stradajusas nekadu darbu. 36% PMP jaunieSu
Sobrid ir bezdarbnieki, 23% ir fiziska darba stradnieki, bet 17% - majsaimnieces. Katrs desmitais
jaunietis strada gadijuma darbus. Kopuma Sie dati liecina — lai gan macibas biezak partrauc un

neturpina zéni, sliktaka sociali ekonomiskaja situacija noklust tiesi PMP meitenes.

Aptaujas anketa jaunieSi tika lugti arT noradit, kadas bijuSas vinu sekmes skola. To, protams, nevar
uzskatit par objektivu sekmju raditaju, un tas interpretéjams tikai ka padnovéertéjums, tomeér ari $ada
aspektd novérojami interesanti un batiski rezultati. Dati atklaj butiskas atSkiribas dzimumu meérka
grupas — ja zéni biezi (26% gadijumu) noveértéjusi, ka vinu sekmes bijusas sliktas, tad meitenes
biezak (19% gadijumu) apgalvojusas, ka vinu sekmes bijusas labas. Abas dzimumu mérka grupas

gan visvairak ir tadu jaunieSu, kuri noverté, ka vinu sekmes bijusas vidéjas.

Ar iepriekSejiem datiem korelé pasSnovértgjuma dati par to, cik daudz jaunieSiem bijusi stundu
kavéjumi — ja kopuma 19% meitenu verté, ka vinam bijis daudz kavéjumu, tad zénu vida stundu
kavéetaju Tpatsvars ir ieverojami lielaks un sasniedz 35%. Tadu PMP jaunieSu, kuri apgalvo, ka

kavéjumu viniem nav bijis, ir tikai 12% zénu vidi un tikai 21% meitenu vida.

Aptaujas dati liecina, ka 68% PMP jauniesu savu vélmi pamest macibas ir ar kadu apspriedusi.
Visbiezak tie ir vecaki (56% gadijumu), bet nereti arT draugi arpus skolas (10%), brali, masas (8%)
vai citi radinieki (9%). Jauzsver, ka pie skolotajiem vérsusies tikai 5% aptaujato, kas netieSi liecina

- pedagogus jauniesi visdrizak neuzskata par savam uzticamibas personam.

JaunieSu vértéjumi par to, vai lémums partraukt macibas bijis pareizs vai nepareizs, ir
neviennozimigs — 54% novérte, ka lemums pamest macibas bijis pareizs, bet 45%, ka nepareizs.
Lagti pamatot, kadel lemumu pamest macibas uzskata par pareizu, visbiezak - 38% gadijumu - Sie
jauniesi norada, ka izglitibai neredz jégu. V€l 10% jaunieSu sniedz Ilidzigu atbildi, tikai nedaudz cit3,
konkrétaka aspekta - noradot, ka macibas neko nedod praktiskajai dzivei. Savukart katrs piektais
(21%) uzskata, ka dzivé svarigaks ir darbs, nevis izglitiba. Kopuma Sis sniegtas atbildes liecina, ka
izglitibas un praktiskas dzives, izglitibas un darba tirgus sasaiste ir jaunieSiem buatisks aspekts

motivacija macities.
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Vairakums PMP jaunieSu (65%) aptauja apgalvojusi, ka tuvako divu-tris gadu laika varétu
atsakt macibas, kamér kopuma 34% noveérté, ka neatsaks. Japiebilst gan, ka tadu, kuri apgalvo, ka
noteikti atsaks macibas, ir 30%, bet 35% verte, ka drizak atsaks. Butiski, ka to Tpatsvars, kuri pielauj
iesp€jamibu atsakt macibas, ir daudz lielaks, neka to, kuri savu Iémumu pamest macibas bija
vértéjusi ka nepareizu (attiecigi — 65% un 45%), kas liecina — ari tie, kas Iemumu pamest macibas
uzskata par pareizu, labprat atsaktu macibas. Tie, kuri vélas atsakt macibas, ka vélamo,
sasniedzamo izglitibas limeni visbiezak (51% gadijumu) norada iegutu profesionalo izglitibu.
Salidzinosi liela dala (39%) vélétos iegut vidéjo izglitibu. Savukart augstakas izglitibas ieguve

nepiecieSama Skiet gandriz katram piektajam (18%) no PMP jaunieSiem, kuri vélas atsakt macities.

5.2. PMP riska faktori
Batiskakais PMP jaunieSu aptauja noskaidrojamais jautdjums un téma bija priek$laicigas macibu
pameSanas iemesli. Anketa tika ieklauts saraksts ar gandriz 20 dazadiem PMP iespé&jamajiem
iemesliem un pamatojumiem — tie tika definéti, balstoties Latvija un citas valstis iepriek$ veikto
pétijlumu secinajumos, ka art dota pétijuma ietvaros intervéto ekspertu sniegtaja informacija. Jauniesi
aptauja tika lugti novertét PMP iemeslus divos aspektos — noradit visus tos faktorus, kas tiesi viniem
personigi ir bijusi batiskakie iemesli neturpinat macibas, ka art no visiem pasu minétajiem identificét

to vienu, kuru varétu uzskatit par galveno jeb bitiskako.

Kopuma novérojams, ka nav iespéjams identificét vienu visbutiskako faktoru, jo jaunieSi ka sev
galveno identificé dazadus iemeslus un to nosauk8anas bieZzumi neviena no gadijumiem nav izteikti
lielaki. Cetri visbiezak ka galvenie identificétie iemesli ir — motivacijas macities trikums (15%),
vélme sakt stradat algotu darbu (13%), griatnieciba un/vai laulibas (12%), nepatika macities
(12%). Sie dati liecina, ka PMP problematiku veido plass saistitu tému loks — gan izglitibas
kvalitate, gan gimenu sociali ekonomiskais stavoklis, gan jaunieSu vértiborientacija u.c.. Tas savukart
determiné nepiecieSamibu PMP problémas risinajumus izstradat un Tstenot ka kompleksas un

kontekstualas aktivitates.

Tapat ka galvena iemesla aspekta, art starp visiem jaunieSiem atbilstoSajiem PMP iemesliem
visbiezak minétais ir motivacijas trukums — uz to norada 33% jaunieSu. 27% ka iemeslu macibu
pamesanai vai neturpinaSanai norada faktu, ka viniem nav paticis macities un skola bijis garlaicigi
un neinteresanti. 26% savukart min tadu konkrétu iemeslu ka vélmi sakt stradat algotu darbu,
ko iesp€jams art interpretét ka vélmi uzsakt patstavigu dzivi. Gandriz katrs ceturtais jeb 23% PMP

jauniesu ka macibu pamesanas iemelsu norada veselibas probléemas.

Vairakos aspektos PMP iemeslu identificéS8ana veérojamas butiskas atSkiribas dazadas mérka grupas.
Dalljuma pa dzimuma grupam novérojams, ka zéni izteikti biezak ka meitenes ka PMP iemeslu
norada — vélme sakt stradat algotu darbu (attiecigi — 37% un 11%), maciSanas motivacijas

trakums (39% un 25%), nepatika pret konkrétiem macibu priek8metiem (25% un 16%), stundu
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kavéjumi (18% un 10%), sliktas attiecibas ar skolotajiem (20% un 13%), ka arT problémas ar alkoholu
un narkotikam (7% un 2%) -, kamér meitenes biezak neka zéni ka PMP iemeslus min -
grutnieciba, laulibas (31% un 2%), veselibas stavoklis (27% un 20%), sliktas attiecibas ar skolas
biedriem (14% un 10%).

ArT vecuma grupas novérojamas atseviskas atskiribas. 15-16 gadigo mérka grupa izteikti biezak ka
citas ka PMP iemeslus norada veselibas stavokli (31%), parak lielu slodzi skola (28%), sliktas
attiecibas ar skolotajiem (26%), macibu kavéjumus (25%). 17-18 gadigie salidzinoSi biezak ka citu
vecuma grupu parstavji ka PMP iemeslu min motivacijas macities trikumu (44%). Savukart 19-
20 gadigie izteikti biezak ka citas vecuma grupas ka pamatojumu macibu partrauksanai
identificé velmi sakt stradat algotu darbu (36%), nepiecieSamibu stradat algotu darbu, lai palidzétu

gimenei (20%), gratniecibu un laulibas (21%).

Tie jauniesi, kuri noverté, ka vinu sekmes skola bijusas sliktas, biezak ka citi ka iemeslus PMP
norada veselibas stavokli (42%), nepatiku pret konkretiem macibu priek§metiem (32%), macibu
kavejumus (31%), veélmi sakt stradat algotu darbu (29%), parak lielu slodzi (24%), sliktas attiecibas
ar skolotajiem (24%) un skolas biedriem (20%), ka arT problémas ar alkoholu un narkotikam (12%).
Savukart tie, kuri savas sekmes verté ka labas, ka iemeslus macibu partrauksanai biezak ka citi
norada — gratnieciba un laulibas (34%), nepiecieSamibu gimenes apstaklu dél sakt stradat
algotu darbu (17%), finanSu lidzeklu trakumu partikai (5%).

Visi iepriek§ minétie dati liecina - PMP jaunieSi nav homogéna grupa un taja pastav izteiktas
iek8éjas struktiras atSkiribas. Sekojosi - PMP risku apzinaSana un prevencija butisks ir dalijjums
konkrétas mérka grupas (péc dzimuma, vecuma, sekmém skola, gimenu sociali ekonomiska

stavokla u.c.), katrai izstradajot un istenojot atSkirigus (pat individualus) atbalsta pasakumus.

Kopuma novérojams, ka vairakums jaunieSu (65%) ka PMP iemeslus norada dazadus faktorus,
kas saistiti ar macibu darbu, skolas vidi. SalidzinoSi biezi tiek minéti art dazadi socialas vides un
veselibas faktori (39%), ka arT ekonomiskie apsvérumi (38%). Katrs ceturtais PMP jaunietis

noradijis uz socialo attiecibu iemesliem. Ar vecakiem saistitus iemeslus min tikai 3% aptaujato.

Salidzinot dotas aptaujas datus ar iepriek§ minéta 2014. gada pétijuma datiem?, novérojamas
atSkiribas. Ja ieprieks veiktaja pétijuma izglitibas iestdzu parstavji novertéjusi, ka batiskaka PMP
risku faktoru kopa ir ar vecaku lomu un iesaisti bérnu audzindSana saistita, tad Sis aptaujas dati
liecina, ka butiskaki ir iemesli, kas saistiti ar macibu un skolas vidi. Tapat izglitibas iestazu aptauja ka
batisks netiek identificéts socialas vides un veselibas faktoru kopums, kas dotaja pétijjuma savukart
ieziméjas ka viens no svarigakajiem. Tas netiesi liecina, ka abu aptauju dati jaizmanto ka savstarpéji

papildinoSi un dazadu iesaistito pusSu viedoklus atainojosi. To pamato, pieméram, datu interpretacijas

% Turpat.
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attieciba uz macibu kavejumiem. 2014. gada 1stenotaja skolu aptauja macibu kavéjumi tika identificéti
ka viens no bitiskakajiem PMP riska faktoriem, vienlaikus netieSi noradot, ka kavéjumi ir sekas, nevis
iemesls. Lai gan minétaja pétijuma macibu kavejumi tika liela méra saistiti tikai ar nepietiekamu
vecaku iesaisti un kontroli par bérnu izglitoSanas procesu, dotas PMP jaunieSu aptaujas dati liecina,
ka macibu kavéjumu iemesli nav tik viennozimigi interpretéjami. JaunieSu sniegtie vertéjumi lauj
identificét vismaz divas atSkirigas kavéjumu determinantu grupas. Dala kavéjumu saistiti ar
objektiviem iemesliem — gratniecibas iestaSanos, veselibas problémam pasiem vai gimenes locekliem
u.tml., kamér dala — ar tadiem daléji subjektiviem faktoriem k& macibu motivacijas trikums, nepatika
pret konkrétiem macibu priekSmetiem vai pasniegSanas veidu kopuma u.c.. Tas liecina, ka atbildibu
par macibu kavéjumiem nevar interpretét ka tikai uz vecakiem attiecinamu, un ta jaskata ari izglitibas
sistémas kopuma, sociali ekonomiskas situacijas valstt kopuma, ka ari skolas un pedagogu darba

kvalitates konteksta.

Lai gan tieSa veida aptaujas dati to nelauj identificét ka PMP riska faktoru, netieSi ka vienu no
batiskiem izaicinajumiem PMP problému risinasana jamin iespéjas apzinat un sasniegt PMP
jauniesus — gan tos, kuri vél tikai apsver iesp€ju pamest macibas, gan tos, kuri ir pametusi macibas
vai neturpina macibas péc pamatizglitibas ieguves. Sada konteksta batiski ir aptaujas dati, ka
vairakums jaunieSu par savu lemumu pamest macibas runa ar personam tuvakaja socialaja
loka, visbiezak — vecakiem, bet dazkart art draugiem. Tas, savukart, determiné nepiecieSamibu 3is
personas iesaistit PMP prevencijas darba, informét par PMP riska situacijam un iespé&jamo atbalstu.
Tai pat laika satraucosi ir dati, ka tikai 5% jaunieSu PMP situacijas versas pie saviem skolotajiem,
kas liecina — pedagogi nav So jaunieSu uzticamibas personas. Tas netieSi liecina, ka
nepiecieSams uzlabot art skolu pedagogu spé&jas un iesp&jas PMP prevencija un komunikacija ar

PMP riska jaunieSiem.

Lai gan absolltais vairakums PMP jaunieSu péc macibu partraukSsanas dzivo taja pasa
pasvaldiba (un tas lauj pasvaldibu identificét ka vienu no buatiskakajam institicijam PMP
jautajumu risinasana), vairakums no viniem nav nedz pastavigi nodarbinati, nedz piedalas kadas
izgltibas un apmacibu aktivitatés, nedz ari tiek pilnvertigi uzskaititi un apzinati valsts un pasvaldibu
institdcijas (to apliecina art dota pétijuma lauka darba pieredze — tikai nelielu dalu no respondentiem
bija iesp&jams sasniegt, izmantojot izgltibas iestazu un/vai pasvaldibu informéaciju un palidzibu).
Minétais fakts, ka péc macibu pameSanas vairums jaunieSu nav parcélusies uz citam dzivesvietam,
liecina, ka paSvaldiba ir ta, kurai ir vislielakas iespé&jas Sos jaunieSus apzinat un sasniegt, kas
determiné nepiecieSamibu péc jaunieSu aktivitates rosinasanas kopuma, dazadu jaunieSu
iniciativu atbalsta (jaunieSu NVO, jaunieSu centri, klubi u.tml.), lai jaunieSi butu sociali aktivi
un sekojosi ari vieglak sasniedzami problémsituaciju gadijumos. Seit gan Tpasi jauzsver, ka ne
vienmér jaunieSu NVO, jaunieSu centri u.c. strada ar problémjaunieSiem, kas nozimé nepiecieSamibu
dazadas jaunieSu iniciativas un aktivitatés lielaku uzsvaru likt tieSi uz darbu ar neaktivajiem

jaunieSiem.
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5.3.PMP novérsanai nepiecieSamais atbalsts
Vairakums (60%) jaunieSu aptauja nav varéjuSi nosaukt konkrétus sev nepiecieSamus atbalsta
veidus, kas sekmétu macibu atsdk3anu. Katrs piektais mingjis finansiala atbalsta, bet katrs
desmitais — morala atbalsta nepiecieSamibu. Dazadi citi atbalsta veidi minéti ievérojami retak,
pieméram, 3% vélétos palidzibu darba atrasana, veél 3% - aukliSu pakalpojumus bérniem, 1% - cela

izdevumu apmaksu, bezmaksas medicinas pakalpojumus u.c.

Apkartéjo sapratne un morals atbalsts ir biutisks gados jaunakiem PMP jauniesiem - ja 19-20
gadigo vidd to min 9%, tad 15-16 gadigo vidu - 18% aptaujato. Izteiktas atSkiribas, savukart,
vérojamas mérka grupas péc izglitibas [imena - ja pamatskolu nepabeiguso vidu vienlidz biezi
(14%) tiek noradits, ka nepiecieSams finansials atbalsts un art apkartejo morals atbalsts, tad
pamatizglitibu ieguvuso, bet izglitibu neturpinajuso, vidu izteikti prevalé tiesSi finansialais

aspekts (24%) un retak - morala atbalsta nepiecieSamiba (11%).

Tie, kuri velétos atsakt macibas un iegut pamatizglitibu, ka vélamo atbalstu salidzinosi biezak
ka citi norada moralo atbalstu no apkartejiem (24%). Tie, kuri vélétos iegut profesionalo
izglitibu vai augstako izglitibu, biezak ka citi ka vélamo atbalsta veidu norada finansialu
atbalstu (attiecigi 27% un 32%). Interesanti, ka moralu atbalstu ka nepiecieSamu salidzinoSi biezak
ka citi norada ar tie, kas vélas iegut augstako izglitibu (16%). Tapat interesanti, ka tie, kas vélas
pabeigt pamatskolu, k& nepiecieSamu atbalstu biezdk nekad citi norada nepiecieSamibu péc

bezmaksas veselibas aprapes (6%).

Kopuma dotas aptaujas dati drizak liecina par to, ka jauniesi pasi nav domajusi par to, kada veida
atbalsts viniem butu nepiecieSams macibu turpinasanai — pat tie, kas apsvértu iespéjas
macibas turpinat, visbiezak nevar nosaukt konkréetus velamos atbalsta veidus. Lidz ar to dotas
atbildes nevar interpretét ka visai PMP mérka grupai potenciali efektivakos atbalsta veidus. Runajot
par finansiala atbalsta nepiecieSamibu, janem véra art fakts, ka dazada veida finansiali PMP iemesli
ka pamatojums macibu pameSanai un/vai neturpinasanai aptauja tika minéti loti reti, kas sekojoSi
nelauj apgalvot, ka finansu atbalsts ir tas atbalsta veids, kas butiski samazinatu PMP risku. Lidz ar to
dota pétijuma kontekstd nepiecieSama atbalsta pasakumi drizak identificéjami (atvasinami),
izmantojot aptaujas datus par jaunieSu vértéjumiem par PMP iemesliem konkréti vinu gadijuma.
Tapat $ada konteksta janem véra jau iepriekS minétd 2014. gada veiktad pétijuma, kura tika aptaujati
izglitibas iestazu parstaviji, secinajumi par nepiecieSamiem atbalsta pasakumiem. Taja ka butiskakie
atbalsta pasakumi identificéti: paSvaldibas atbalsta personala iesaistiSanas problémsituaciju
gadijumos, cela izdevumu segSana nokliSanai uz skolu, atbalsta pasakumi skolas atbalsta
personalam konfliktsituaciju risinasana, macibu stipendijas, macibu Ilidzeklu izdevumu seg3ana,

édinasanas izdevumu segsana.?®

% Turpat.
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Lai gan Sie atbalsta pasakumi liela méra risinatu ari tas PMP riska situacijas, kadas lauj identificét
dotais pétijums, dalu PMP riska faktoru tie neskar. Pieméram, veiktd PMP jaunieSu aptauja liecina, ka
loti butisks PMP riska faktors ir macibu motivacijas trikums, kas nereti saistits ar jaunieSu nespéju
saskatit izglitibas un ikdienas, praktiskas dzives saikni, vai izglitibas nozimi darba tirgi. Tas sekojosi
attiecas uz jautajumiem, kas skar izglitibas kvalitati (gan satura, gan pasniegSanas aspekta)
kopuma. Otrs batisks PMP aspekts - ir dala PMP jaunieSu, kuru PMP apstakli ir dazadu objektivu
iemeslu raditi (veselibas stavoklis, gratnieciba, vecaku veselibas stavoklis, gimenes materiala
situacija). So jaunie$u sekmes bieZi ir bijusas labas un kavéjumi macibas - nelieli, un vinu macibu
partraukSana liela méra bijusi piespiedu aktivitate, nevis labpratiga izvéle. Sekojosi - Siem jaunieSiem
nepiecieSamas atbalsta aktivitates, kas lautu atgriezties skola un turpinat macibas péc tam, kad

objektivie macibu partraukSanas apstakli ir mazinajusies vai noversti.

5.4. Pétijuma rezultatos balstiti ieteikumi PMP problému risinasanai
Runajot par PMP problému risinaSanu, izglitibas pétnieks Rasels Rambergers?’ iezimé vairakus
batiskus nosacijumus, kas janem véra to definésana un istenoSana. Pirmkart, ta ka atbirSanu vienlidz
var veicinat gan individuali, gan institucionali faktori (un to pierada arT dota pétijuma dati), tad
preventivajiem pasakumiem ir jabit orientétiem gan uz vienu, gan otru faktoru kopumu. Uz

individualiem faktoriem vérsti pasdkumi ir orientéti uz individa vértibu, attieksmes un uzvedibas

veidoSanu. Savukart uz institucionaliem faktoriem vérsti pasakumi cendas kavét atbirSanu, uzlabojot

socialo vidi, sniedzot atbalstu gimenei, skolai un sabiedribai. Otrkart, preventivajiem pasakumiem ir
jaaptver visas jaunieSiem nozimigas dzives sféras, jo atbirS8anu veicina gan dazadas socialas
problémas, gan macibu grutibas. Ta ka atbirSanas iemesli var but loti dazadi, sniegtajam atbalstam
jabut elastigam un atbilsto§am skoléna individualajam vajadzibam. Un, treskart, preventivie pasakumi
butu jauzsak jau pasa izglitibas cela sdkuma, jo nereti problémas ar skolénu attieksmi un uzvedibu

paradas jau pirmsskolas vecuma.

Atbilstosi Siem uzstadijumiem tiem strukturéti ari ieteikumi PMP problému risinasanai, kadi izriet no
dotaja pétijuma apkopotajiem un iegltajiem datiem un informacijas. Tapat ka minétais izgltibas
pétnieks, arT dotaja pétijuma intervétie eksperti noradijusi, ka PMP iemesli un sekojosi ari risinajumi
analizéjami un Tstenojami divos at3kirigos [lmenos — strukturalie un institucionalie (kas attiecas uz
izglttibas, labklajibas un ekonomikas jomam kopuma, ka art uz iesaistito institiciju darbibu un
sadarbibu), un individualie, konkrétie (kas attiecas uz konkrétu un praktisku PMP iemeslu
risinajumiem). Sadu dalfjumu var saukt arT par tieSo un netieSo PMP riska faktoru grupu pieeju —
strukturalie un institucionalie risinajumi un pasakumi PMP problémjautajumu ietekmé netieSi
(uzlabojot izglitibas sistému, saturu, institucionalo struktiru kopuma, netiesi tiek veikts ari PMP
prevencijas darbs, uzlabojot jaunieSu motivaciju macities, iespéjas sanemt palidzibu
problémsituacijas utt.), savukart individualie risinajumi novérs konkrétus, praktiskus skérslus macibu

turpinasanai.

27 Rumberger R. “What can be done to reduce school dropouts?” in Gary Orfied (Ed.) “Dropouts in America: Confronting the Graduation
Rate Crisis.” Cambridge: Harvard Education Press, 2004.
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Esosie PMP riska faktori, problémas

Riska faktoru, problému pamatojums
pétijuma datos/informacija

Preventivie pasakumi, atbalsta pasakumi (atbilstosi konkrétam jaunieSu mérka grupam)

Visparéjas izglitibas iestazu jaunieSiem
7.-9.klasu grupa (13-15 gadi)

Visparéjas izglitibas iestazu jaunieSiem
10.-12.klasu grupa (no 15 gadiem lidz
vidéjas visparéjas izglitibas iegisanai)

Profesionalas izglitibas iestazu
audzékniem lidz 20 gadu vecumam

(1) Detalizétu un pilnvértigu
datu trGkums par PMP riska
jaunieSiem.

Interveto ekspertu viedoklis.
Arvalstu pieredze.

(A) PMP riska jauniesu registra ievieSana — tadas datu bazes izstrade, regulara aktualizacija un
uzturéSana, kas lauj identificét individuala (personas) Tmeni PMP iemeslus, jaunieSu sociali
ekonomisko stavokli un citus raditajus. Sadai datu bazei jakalpo gan ka prevencijas pasakumu
atbalstam (péc noteiktiem parametriem savlaicigi identificéjot PMP riskus), gan ka PMP statistikas datu
avotam. Sada datu bazé batu jaieklauj dati ka minimums par $adiem raditajiem (izglitibas iestazu,
sociala dienesta sniegtie): bérnu/jaunieSu vecums, dzimums, dzivesvieta, macibu kaveéjumi, sekmju
raditaji, veselibas traucéjumi. Datu ievadei (un regularai aktualizacijai) datu bazée jabat obligatai
izglitibas iestadém, socialajiem dienestiem u.c. iesaistitajam institacijam.

(2) lesaistito institdciju ne
vienmeér pilnvéertiga
iesaistiSanas PMP prevencija
un seku risinasana. lesaistito
institlciju atbildibu un
pienakumu nepietiekams
defingjums.

Intervéto ekspertu viedoklis.

(B) lesaistito institliciju sadarbibas modela izveide un ievieSana, ta darbibas nepartrauktibas
nodro$inasana. Starpinstitliciju sadarbibas pamata — sociala dienesta, izglitibas iestades un atbalsta
personala sadarbiba, citas institlicijas piesaistot nepiecieSamibas gadijuma.

(3) Izgiitibas satura un
metozu/pieeju neatbilstiba
misdienu bérnu un jaunieSu
vajadzibam, kas rada macibu
motivacijas trikumu.

Interveto ekspertu viedoklis.
JaunieSu aptaujas dati: 33%
jauniedu ka PMP iemeslu
norada motivacijas macities
trdkumu, 27% - ka nav
paticis macrties un skola bijis
garlaicigi.

(C) Izglttibas satura un metozu
pilnveide, pedagogu darba
kvalitates celSana.

(D) Karjeras izglitiba.

(F) Neformalas izglitibas
aktivitaSu pieejamibas
nodrodinasana tuvu bérnu un
jaunieSu dzives un macibu
vietai.

(C) Izgltibas satura un metozu
pilnveide, pedagogu darba
kvalitates celSana.

(D) Karjeras izglitiba.

(E) Videjas izglitibas ka obligatas
ievieSana.

(F) Neformalas izglitibas
aktivitadu pieejamibas
nodroSinasana tuvu jaunie$u
dzives un macibu vietai.

(C) Izglttibas satura un metozu
pilnveide, pedagogu darba
kvalitates celSana.

(E) Vidgjas izglttibas ka obligatas
ievieSana.

(F) Neformalas izglitibas
aktivitadu pieejamibas
nodro&inasana tuvu jauniedu
dzives un macibu vietai.

(4) Pedagogu un atbalsta
personala nepietiekama
kompetence un kapacitate
darba ar PMP riska un PMP
jaunieSiem.

Interveto ekspertu viedoklis.
2014. gada BISS veikta
pétijuma dati: 40%
pamatskolu, 29% vidusskolu
un 38% profesionalas
izglitibas skolu parstaviji
norada, ka loti batiski ir
atbalsta pasakumi skolas
atbalsta personalam
konfliktéjoSu attiecibu
risinaSana skolénu starp3,
ka art starp skoléniem un

(G) Atbalsta personala nodroSinasana izglitibas iestadés (psihologi, karjeras konsultanti, socialie

pedagogi u.c.).

(H) Pedagogu un atbalsta personala kapacitates un kvalifikacijas celSana darbam ar PMP jaunieSiem.
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Esosie PMP riska faktori, problémas

Riska faktoru, problému pamatojums
pétijuma datos/informacija

Preventivie pasakumi,

atbalsta pasakumi (atbilstoSi konkrétam jaunieSu mérka grupam)

Visparéjas izglitibas iestazu jauniesiem
7.-9.klasu grupa (13-15 gadi)

Visparéjas izglitibas iestazu jaunieSiem
10.-12.klasu grupa (no 15 gadiem lidz
vidéjas visparéjas izglitibas iegisanai)

Profesionalas izglitibas iestazu
audzékniem lidz 20 gadu vecumam

skolotajiem.

¢ JaunieSu aptaujas dati: 24%
ka PMP iemeslu norada
sliktas attiecibas ar
skolotajiem; tikai 5%
jaunieSu PMP situacijas
vérsas pie saviem
skolotajiem.

(5) Vienaudzu un jaunieSu
lfderu atbalsta
nepietieckamiba.

¢ Intervéto ekspertu viedoklis.

e Arvalstu pieredze.

e 2014. gada BISS veikta
pétijuma dati: 26%
pamatskolu, 13% vidusskolu
un 29% profesionalas
izglitibas skolu parstaviji
norada, ka PMP riska faktors
ir jaunieSu neiesaistiSanas
intereSu izglitiba.

(1) JaunieSu NVO, jaunatnes centru, jaunieSu klubu un citu [TdZzigu organizaciju (arT jaunieSu Ilideru)
plasaka iesaiste PMP prevencijas pasakumos un darba ar PMP mérka grupam.

(J) Finanséjuma nodrosinasana jaunieSu NVO u.c. organizacijam darbam ar PMP mérka grupam
(bazes finanséjums, projektu finans&jums).

Uz individualiem faktoriem vérsti pasakumi

Esosie PMP riska faktori, problémas

Riska faktoru, problému pamatojums
pétijuma datos/informacija

Preventivie pasdkumi, atbalsta pasakumi (atbilstoSi konkrétam jaunieSu mérka grupam)

Visparéjas izglitibas iestazu jaunieSiem
7.-9.klasu grupa (13-15 gadi)

Visparéjas izglitibas iestazu jaunieSiem
10.-12.klasu grupa (no 15 gadiem lidz
vidéjas visparéjas izglitibas iegdsanai)

Profesionalas izglitibas iestazu
audzékniem lidz 20 gadu vecumam

(6) Vecaku nepilniga
iesaistiS8anas bérnu un
jaunieSu izglitibas un socialo
problému risinaSana.

e Interveto ekspertu viedoklis.

¢ 2014. gada BISS veikta
pétijuma dati: 87%
pamatskolu, 67% vidusskolu
un 96% profesionalas
izglitibas skolu parstaviji
norada, ka PMP riska faktors
ir zems vecaku l1dzdalibas
[Tmenis bérnu audzinaSana.

(K) Vecaku informéSana un izglitoSana par PMP riska situacijam, atbalsta aktivitatem.
(L) Vecaku iesaiste, lidzdaliba bérnu un jaunieSu skolas aktivitatés (pieredzes apmainas aktivitates ar
citiem vecakiem, atbalsta personala konsultacijas u.c.).

(7) Gimenu sliktais
materialais stavoklis,
ierobezotas finansialas
iespéjas pamatvajadzibu
nodroSindSana bérniem un

e Interveto ekspertu viedoklis.

¢ 2014. gada BISS veikta
pétijuma dati: 48%
pamatskolu, 61% vidusskolu
un 92% profesionalas

(M) Cela izdevumu segsSana.
(N) Edinasanas izdevumu
segSana.

(M) Cela izdevumu segSana.

(N) Edinasanas izdevumu
segSana.

(O) Internata izdevumu segsana.
(P) Macibu stipendijas.

(M) Cela izdevumu seg$ana.
(N) Edinasanas izdevumu
segSana.

(O) Dienesta viesnicas
izdevumu segSana.
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Esosie PMP riska faktori, problémas

Riska faktoru, problému pamatojums
pétijuma datos/informacija

Preventivie pasakumi, atbalsta pasakumi (atbilstoSi konkrétam jaunieSu mérka grupam)

Visparéjas izglitibas iestazu jaunieSiem
10.-12.klasu grupa (no 15 gadiem lidz

vidéjas visparéjas izglitibas iegisanai)

Visparéjas izglitibas iestazu jaunieSiem
7.-9.klasu grupa (13-15 gadi)

Profesionalas izglitibas iestazu
audzékniem lidz 20 gadu vecumam

jaunieSiem.

izglitibas skolu parstaviji
norada, ka PMP riska faktors
ir zems gimenes ienakumu
un materialais stavoklis; 43%
pamatskolu, 41% vidusskolu
un 83% profesionalas
izgltibas skolu parstavji
norada, ka loti batisks
atbalsta pasakums ir cela
izdevumu segSana
nokldsanai uz skolu.

¢ JaunieSu aptaujas dati: 20%
jauniedu ka nepiecieSamu
noradijusi finansialu atbalstu;
27% no tiem, kuri vélas iegdt
profesionalo izglitibu, un
32% no tiem, kuri vélas iegdt
augstako izglttibu,
noradijusi, ka nepiecieSams
finansials atbalsts.

(R) Macibu Itdzeklu
nodroSinasana.

(P) Macribu stipendijas.
(R) Macibu lidzeklu
nodroSinasana.

(8) Individualu, konkrétam
situacijam atbilstoSu atbalsta
pasakumu trikums PMP riska
jaunieSiem.

o Intervéto ekspertu viedoklis.
o Arvalstu pieredze.

(S) Individualu PMP riska prevencijas un novérSanas programmu/planu izstrade starpinstittciju
sadarbiba. Individualas pieejas ievieSana konkrétu bérnu/jaunieSu konkrétu problémsituaciju
risina8anai — individualizétu aktivitaSu modulu pieejas ievieSana un TstenoSana atbilstosi konkrétu
bérnu/jaunieSu individualam vajadzibam.

(T) Individuals, papildu darbs ar PMP riska jaunieSiem (pedagogi, psihologi, socialie pedagogi, karjeras
konsultanti).

(V) Merkfinanséjums (regulars) konkrétu PMP prevencijas un/vai seku novérSanas aktivitasu
IstenoSanai pasvaldibas (katras padvaldibas izstradati projekti atbilstosi tas konkrétam situacijam un
vajadzibam).

(9) Macibu atsakSanu
motivéjoSu un rosinoSu
aktivitasu trikums.

o Arvalstu pieredze.

¢ JaunieSu aptaujas dati:
kopuma 65% PMP jauniedu
apgalvo, ka tuvako 2-3 gadu
laika plano atsakt macibas;
39% vélétos iegat vidgjo
izglitibu, 51% - profesionalo
izglitibu, 18% - augstako.

(Z) Macibu atsaksanu rosinoSu informativo kampanu TstenoSana. Macibas pametuso un/vai
neturpindjuso jaunieSu personiga uzrunasana (pieméram, informativu materialu pa pastu veida),
aicinot atsakt macibas un ieglt augstaku izglitibas limeni.

(X) Individuali atbalsta un konsultaciju pakalpojumi macibas atsakt gatavajiem jaunieSiem, nodroSinot
karjeras konsultacijas, informaciju par izglitibas iespé&jam, psihologu un citu specialistu palidzibu.
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Priekslikumi politikas veidoSanas alternativam
Pétijuma iegitie un analizétie dati un informacija un tajos balstitie secinajumi par PMP riska faktoriem un nepiecieSamajiem pasakumiem to mazinasanai,
lauj identificét tris iesp&jamas politikas alternativas PMP problému risinasana:
1. alternativa - PMP riska faktoru mazinasana, uzlabojot uzskaiti un PMP risku agrinas identificéSanas iespéjas.
2. alternativa - PMP riska mazinasana, sniedzot materialu atbalstu un palidzibu.
3. alternativa - PMP risku mazinaSana, izstradajot individualus atbalsta pasakumus.
Katra no izdalitajam politikas alternativam ieklauj kompleksi Tstenojamus preventivos un atbalsta pasakumus, kas risina k& konkrétas identificetas PMP

problémas un riska faktorus, ta art sekmé sistémisku PMP problémas risindjumu kopuma.

Politikas alternativas
Preventivie pasakumi, atbalsta pasakumi
1.alternativa 2.alternativa 3.alternativa
(A) PMP riska jaunie$u registra ievieSana — tadas datu bazes izstrade, regulara aktualizacija un uzturésana, kas |auj X
identificét individuala (personas) limeni PMP iemeslus, jaunieSu sociali ekonomisko stavokli un citus raditajus.
(B) lesaistito institliciju sadarbibas modela izveide un ievieSana, ta darbibas nepartrauktibas nodrosinaSana. Starpinstitdciju
sadarbibas pamata — sociala dienesta, izglitibas iestades un atbalsta personala sadarbiba, citas institlicijas piesaistot X
nepiecieSamibas gadijuma.
(C) Izglttibas satura un metozu pilnveide, pedagogu darba kvalitates celSana. X
(D) Karjeras izglitiba. X
(E) Vidéjas izglitibas ka obligatas ievieSana. X
(F) Neformalas izglitibas aktivitaSu pieejamibas nodro$inasana tuvu bérnu un jaunieSu dzives un méacibu vietai. X
(G) Atbalsta personala nodro$inasana izglitibas iestddés (psihologi, karjeras konsultanti, socialie pedagogi u.c.). X X
(H) Pedagogu un atbalsta personala kapacitates un kvalifikacijas celSana darbam ar PMP jaunieSiem. X X
(1) Jauniedu NVO, jaunatnes centru, jauniedu klubu un citu lTdZzigu organizaciju (arT jaunie3u Ilideru) pladaka iesaiste PMP X X
prevencijas pasakumos un darba ar PMP mérka grupam.
(J) Finanséjuma nodrosinasana jaunieSu NVO u.c. organizacijam darbam ar PMP mérka grupam (bazes finans&jums, X X X
projektu finanséjums).
(K) Vecaku informé&ana un izglitoSana par PMP riska situacijam, atbalsta aktivitatém. X
(L) Vecaku iesaiste, lldzdaliba bérnu un jaunieSu skolas aktivitatés (pieredzes apmainas aktivitates ar citiem vecakiem, X
atbalsta personala konsultacijas u.c.).
(M) Cela izdevumu segSana. X X
(N) Edinasanas izdevumu seg3ana. X X
(O) Internata izdevumu seg3ana. X X
(P) Macibu stipendijas. X X
(R) Macibu Itdzeklu nodroSinasana. X X
(S) Individualu PMP riska prevencijas un novér8anas programmu/planu izstrade starpinstitciju sadarbiba. Individualas X
pieejas ievieSana konkrétu bérnu/jaunieSu konkrétu problémsituaciju risindSanai — individualizétu aktivitaSu modulu pieejas
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Politikas alternativas
Preventivie pasakumi, atbalsta pasakumi
1.alternativa 2.alternativa 3.alternativa
ievieSana un TstenoSana atbilstoSi konkrétu bérnu/jauniesu individualam vajadzibam.
(T) Individuals, papildu darbs ar PMP riska jaunieSiem (pedagogi, psihologi, socialie pedagogi, karjeras konsultanti). X X
(V) Mérkfinanséjums (regulars) konkrétu PMP prevencijas un/vai seku novérsanas aktivitasu TstenoSanai pasvaldibas (katras
. 2 .  ima: . e e s o e . X X
pasvaldibas izstradati projekti atbilstosi tds konkrétam situacijam un vajadzibam).
(Z) Macibu atsaksanu rosinosu informativo kampanu TstenoSana. Macibas pametuso un/vai neturpinajuso jaunieSu
personiga uzrunasana (pieméram, informativu materialu pa pastu veida), aicinot atsakt macibas un iegit augstaku izglitibas X
[Tmeni.
(X) Individuali atbalsta un konsultaciju pakalpojumi macibas atsakt gatavajiem jaunieSiem, nodroSinot karjeras konsultacijas, X
informaciju par izglitibas iespé&jam, psihologu un citu specialistu palidzibu.

Lai gan katra no izdalitajam iesp&jamajam politikas alternativam pozitivi ietekmétu PMP problému risinasanu kopuma, tomér to efektivitate konkrétu
eso50 PMP riska faktoru un probléemu mazindSana batu atSkiriga. Dota pétijuma ietvaros tika veikts tikai visparigs piedavato politikas alternativu
efektivitates novertéjums, kas balstits pétijuma iegutajos ekspertu viedoklos, arvalstu pieredze, ka ari pétijjuma autoru darba grupas vértéjumos, tos

izsakot tris punktu skala — augsta efektivitate, vidéja efektivitate, zema efektivitate.

Politikas alternativu efektfvi_ta'te I_{onkrétu riska
Esosie PMP riska faktori, problémas autoitliiaziasana

1.alternativa 2.alternativa 3.alternativa
(1) Detalizétu un pilnvértigu datu trGkums par PMP riska jaunieSiem. Augsta Zema Zema
(2) lesaistito institliciju ne vienmeér pilnvértiga iesaistiSsanas PMP prevencija un seku risinadSana. lesaistito institlciju atbildibu

e o . Augsta Zema Augsta

un pienakumu nepietiekams defingjums.
(3) Izglitibas satura un metozu/pieeju neatbilstiba misdienu bérnu un jaunieSu vajadzibam, kas rada macibu motivacijas
trikumu Zema Zema Zema
(4) Pedagogu un atbalsta personala nepietiekama kompetence un kapacitate darba ar PMP riska un PMP jaunieSiem. Zema Vidéja Zema
(5) Vienaudzu un jaunie$u Iideru atbalsta nepietiekamiba. Zema Vidéja Augsta
(6) Vecaku nepilniga iesaistiSanas bérnu un jauniesu izglitibas un socialo problému risinaSana. Vidéja Vidéja Zema
(7) Gimenu sliktais materialais stavoklis, ierobezotas finansialas iespéjas pamatvajadzibu nodrosinaSana bérniem un
jaun,ieéier'n Zema Augsta Augsta
(8) Individualu, konkrétam situacijam atbilstoSu atbalsta pasakumu trikums PMP riska jaunieSiem. Augsta Augsta Augsta
(9) Macibu atsakSanu motivéjoSu un rosinosu aktivitasu trikums. Zema Vidéja Augsta

Definétie politikas veidoSanas alternativu priekSlikumi neparedz veidot jaunu institucionalo sistému vai jaunas institlcijas, bet ir vérsti uz jau esoSo
institciju sadarbibas uzlaboSanu, darba un pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu un prevencijas un atbalsta pasakumu individualizéSanu. Katra no
piedavatajam alternativam un tajas ieklautas aktivitates (preventivie un atbalsta pasakumi) risina kadu no batiskiem PMP problematikas aspektiem (datu

apkopos$ana un uzskaite, finansialais atbalsts, individualas pieejas nepiecieSamiba), tadél nevienu no tam nevar identificét ka prioritaru, ko apliecina art to
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efektivitates visparéjie novertéjumi. Tadél pétijuma autori iesaka istenot visas alternativas un tajos ieklautos atbalsta pasakumus, to ievieSanu veicot
paraléli — 1. alternativas Tsteno$ana lauj pilnveidot bazes nepiecieSamibas efektivai PMP prevencijas sistémai (datu apkopoSana un uzskaite, PMP risku
agrinas identificeSanas nodroSinaSana, pasvaldibu un atbalsta personala kapacitates celSana), 2. alternativas ievieSana nodroSina PMP negativo jau
esoso seku mazinasanu un PMP potencialo risku mazinaSanu, savukart 3. alternativa vérsta uz ilgtspéjiga PMP riska prevencijas modela ievieSanu, kas

balstits individuala pieeja konkrétu PMP riska situaciju vai PMP seku identificeSana un risinasana.
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6. PIELIKUMI
6.1. Interveto ekspertu saraksts
Evija Papule Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretara pienakumu izpilditaja, valsts sekretara vietniece,
Izglitibas departamenta direktore
Dagnija Vanaga Rigas Valsts tehnikuma direktore
Ilveta Paze Valmieras lzglitibas parvaldes vaditaja
Maris Slézing Latvijas ielu vingroSanas sporta federacijas prezidents, Pasaules ielu vingroSanas sporta biedribas
vaditdjs
Vineta Misgirda Rigas 84. vidusskolas direktore

1)

@)

®)

(4)

(®)

(6)

@)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

6.2. Ekspertu interviju jautajumi
Ka Jas kopuma veértéjat situaciju Latvija priekslaicigas macibu pameSanas aspekta? Cik ta ir aktuala?

No Jasu ka jomas eksperta skatu punkta, vai pédéjo 3-5 gadu laika ir notikuSas kadas izmainas (pozitivas vai
negativas) priekslaicigas macibu pameSanas situacija (vértgjot izglitibas politiku kopuma, konkrétas iestades darbibu,
konkréta specialista pieredzi)? Kadas? Jasuprat, kas bijis iemesls izmainam?

Balstoties Jisu pieredzé —cik efektiva Sobrid ir priekSlaicigas macibu pamesanas datu vaksana un apstrade? Kadi
uzlabojumi batu veicami $adas statistikas ieguvé un analizé?

Kas, péc Jusu domam, ir galvenie iemesli, kadé| jauniesi priekSlaicigi pamet macibas? Cik liela méra tie ir subjektivi vai
objektivi?

Kadus konkrétus preventivos pasakumus/aktivitates Jis ierosinatu veikt jaunieSu priekslaicigas macibu pamesanas
novérsanai? Kuram institdcijam Sie pasakumi batu javeic? Kuras no preventivajam aktivitatém Jas novértétu ka
potenciali visefektivakas?

Balstoties JUsu pieredzé — vai ir kadi tadi pasakumi/aktivitates, kas Sobrid tiek veiktas priekSlaicigu macibu pamesanas
prevencijai, bet kuru efektivitate, JUsuprat, ir zema vai nepietiekama?

Vai preventivo pasakumu kopumam buatu jabat vienadam visam jaunieSu mérka grupam vai arf tie jasegmenté
atSkirigam mérka grupam (pieméram, visparizglitojosas skolas un profesionalas izglitibas skolas, jaunieSu vecuma
grupas, dzivesvietas tips (pilséta, lauki) utt.)?

Ja jasegmenté — kas ir tie pasakumi, kas visam mérka grupam batu kopé€ji, un kuri pasakumi atSkirtos atSkirigas mérka
grupas?

Saskana ar 2014.gada Tstenotas skolu aptaujas rezultatiem galvenie macibu kavéjumu iemesli priekslaicigi macibas
pametusajiem jaunieSiem ir maciSanas motivacijas traikums un vecaku vienaldziga un bezatbildiga attieksme pret
skolas apmekléSanu. Cik liela méra Sie faktori ir novérS8ami vai mazinami? Kadas aktivitates batu javeic to
mazinasana?

Kam batu jaiesaistas priekslaicigas macibu pamesanas prevencija? Kuram institicijam, specialistiem?

Balstoties Jusu pieredzé - cik efektivs Sobrid ir $adu institlciju darbs priekslaicigu macibu pamesanas prevencija? Kadi
uzlabojumi PMP prevencija o institliciju darbiba batu javeic?

Pasvaldibu socialie dienesti;

Bérnu un/vai jauniesu centri;

NVO, tai skaita jaunatnes joma aktivas biedribas;

Izglitibas iestades;

Dienas centri bérniem un jaunieSiem;

Ministrijas;

Pasvaldibas.

@roooop

Ka biatu jabat sadalitam atbildibam par preventivo pasakumu efektivitati starp dazadam iesaistitajam institlicijam?
(Skat. sarakstu ieprieks!)

Vai Jums ir zinami kadi konkréti labie pieméri priekslaicigas macibu pamesSanas problémas risinaSana Latvija vai citas
valstis?

Vai Jums ir vél kadi komentari, piebildes vai ieteikumi par pétijuma tému?

PALDIES JUMS PAR ATSAUCIBU!
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6.3. Jauniesu aptaujas anketa

Sakuma sniedz, ludzu, dazas zinas par sevi!

D1

leraksti, ludzu, kads ir Tavs vecums?

gadu

D2

Atzimeé savu dzimumu.

Vrietis
Sieviete

D3

Kada ir Tava dzimta valoda? Atzime visas Tev atbilstoSas atbildes!

LatvieSu
Krievu
Cita

D4

Kada bija Tava macibu valoda skola? Atzimé visas Tev atbilstosas atbildes!

LatvieSu
Krievu
Cita

D5

Cik cilveku dzivo Tava majsaimnieciba, ieskaitot Tevi pasu? Ar to més domajam visus tos Tavus
gimenes loceklus, kuri dzivo vien3, kopiga dzivesvieta (dzivokli vai maja) ar Tevi.

Viens Cetri
Divi Pieci
Tris Vairak ka pieci

D6

Vai Tev ir bérni?

Ir bérni
Nav bérnu

D7

Kadi bija Tavi personigie ienakumi pagaju$aja ménesi? Seit, Iidzu, noradi tikai tos ienakumus, kurus
nopelniji algotd darba (pilnas slodzes, pusslodzes vai gadijuma un sezonas darbos), bet nenoradi
“kabatas naudu” un naudu, ko aiznémies no kada.

Nebija ienakumu

L1dz 50 EUR

50 EUR - 100 EUR
100,01 EUR — 300 EUR
300,01 EUR - 500 EUR
500,01 EUR — 700 EUR
Vairak ka 700,01 EUR

D8

leraksti, lidzu, kur Tu dzivo (novadu vai pilsétu)?

D9

Kur Tu plano dzivot péc desmit gadiem?

Pilséta/pagasta, kur Sobrid dzivoju

Cita pilséta Latvija

Cita pagasta Latvija

Cita valstl (ieraksti, KUra teSi): .. .....i it

Talak sekos vairaki jautajumi par Tavu izglitibas un nodarbinatibas pieredzi. Lai iegitu visaptverosu
informaciju par jauniesu pieredzi un vajadzibam, lidzam Tevi anketu aizpildit péc iespéjas pilnigak! Uz
anketas jautajumiem nav pareizu vai nepareizu atbilzu, vélamies uzzinat Tavu personigo pieredzi,
viedokli un novertejumu! Garantéjam, ka Tava sniegta informacija tiks izmantota tikai apkopota veida un
atbildes bius konfidencialas!

Q1

Kada ir Tava ieguta izglitiba?

Neesmu pabeidzis/pabeigusi 9.klasi
Esmu pabeidzis/pabeigusi 9.klasi

Q2

Ja neesi pabeidzis/pabeigusi 9.klasi, kura klasé pameti pamatskolu?

........................................ klasé

Q3

Ja neesi pabeidzis/pabeigusi 9.klasi, cik gadu vecuma pameti pamatskolu?

........................................ gadu vecuma

Q4

Ka Tu noveértétu, kadas kopuma bija Tavas sekmes skola?

Sliktas sekmes

Vidéjas sekmes

Labas sekmes

Neatceros/ Nevaru atbildét

Q5

Vai Tev skola bija stundu kavéjumi?

Nebija kavéjumu

Bija nedaudz kavéjumu
Bija daudz kavéjumu
Neatceros/ Nevaru atbildét
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Q6

Kur Tu dzivoji, kad partrauci macibas pamatskola vai pabeidzi 9.klasi?

Pilséta/pagasta, kur Sobrid dzivoju

Cita pilséta Latvija

Cita pagasta Latvija

Cita valstl (jeraksti, KUra tesi): .. ..ot

Q7

Kas bija tie iemesli, kadél neturpinaji macibas pamatskola vai péc pamatskolas? Atzimé visas Tev
atbilstosas atbildes!

Veselibas stavoklis

Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu

Sliktas attiecibas ar skolotajiem

Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem

Gimenes apstakli (/ddzu, precizé, kadi tiesi gimenes apstakli nelava turpindt macibas): ..................
Gratnieciba, laulibas

Nepatika konkréti macibu priekSmeti

Nebija motivacijas mactties

Nebija finandu Iidzek|u noklaSanai skola (skola atradas talu no manas dzivesvietas)

Nebija pieejams transports noklaSanai skola (skola atradas talu no manas dzivesvietas)

Nepatika macities/ skola bija garlaicigi, neinteresanti

Nepietika finandu I1dzeklu (Iddzu, precizé, kam tiesi nepietika naudas, lai turpinatu macibas): ............
Problémas ar alkoholu, narkotikam

Grib&ju sakt stradat algotu darbu

Gimenes apstaklu dél bija nepiecieSams sakt stradat algotu darbu

Parak liela slodze skola

Neviens nepalidzéja macibas (/ddzu, precizé, kada tiesi palidziba Tev bija nepiecieSama, bet nebija
pieejama): ..................

Cits iemesls (ladzu, precizé, kads tieSi): ..................

Q8

Un kuru no visiem Siem iemesliem Tu minétu ka pasu galveno? Atzimeé tikai vienu atbildi!

Veselibas stavoklis

Daudz macibu kavéjumu/ daudz macibu paradu

Sliktas attiecibas ar skolotajiem

Sliktas attiecibas ar skolas/ klases biedriem

Gimenes apstakli

Gratnieciba, laulibas

Nepatika konkréti macibu priekSmeti

Nebija motivacijas mactties

Nebija finandu Iidzeklu nokldSanai skola (skola atradas talu no manas dzivesvietas)
Nebija pieejams transports nokldSanai skola (skola atradas talu no manas dzivesvietas)
Nepatika macities/ skola bija garlaicigi, neinteresanti

Nepietika finansu lidzeklu

Problémas ar alkoholu, narkotikdm

Gribéju sakt stradat algotu darbu

Gimenes apstaklu dél bija nepiecieSams sakt stradat algotu darbu

Parak liela slodze skola

Neviens nepalidzéja macibas

Cits iemesls (I0dzu, preciz€, KAAS feS1): ... ittt ettt et e e e neeaenaeas

Q9

Atzimé, lidzu, tas personas, ar kuram toreiz apspriedi savu vélmi/lemumu neturpinat macibas
pamatskola vai péc 9.klases. Atzimé visas atbilstosas atbildes!

Ne ar vienu neapspriedu

Vecaki

Brali, masas

Citi radinieki

Klases biedri

Skolas biedri no citam klasém

Draugi arpus skolas

Skolotaji

Citi (JGdZU, PreCiZE): .. .uiu ittt

Q10

Ka Tu novértétu — vai Tavs Iémums neturpinat macibas pamatskola vai péc 9.klases bija pareizs?

Noteikti bija pareizs
Drizak bija pareizs
Drizak bija nepareizs
Noteikti bija nepareizs

Q11

Ja noveérteji, ka Tavs Iemums neturpinat macibas bija noteikti vai drizak pareizs, kas ir galvenie iemesli,
kadel uzskati, ka bija pareizi neturpinat macibas pamatskola vai péc 9.klases?

Q12

Ja noveértéji, ka Tavs lémums neturpinat macibas bija noteikti vai drizak nepareizs, kas ir galvenie
iemesli, kadel uzskati, ka bitu bijis pareizak turpinat macibas pamatskola vai péc 9.klases?
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Q13

Tavuprat, kas ir galvenie iemesli, kadé|l jaunieSi pamet macibas pamatskola/ nepabeidz 9.klasi un
neturpina macibas péc 9.klases?

Q14

Kadas izglitibas/apmacibu aktivitatés esi piedalijies/-usies péc tam, kad partrauci macibas? Atzimeé visas
Tev atbilstoSas atbildes!

Nekadas

Kursi

Seminari
Konferences
Lekcijas

Talmaciba

JaunieSu apmacibas
Jauniesu forumi
JaunieSu seminari
Jaunie$u diskusijas
Cits (JGdzu, PreCize): ... it

Q15

Cik liela ir iespéja, ka tuvako divu-tris gadu laika Tu atsaksi macibas?

Noteikti atsaksu
Drizak atsaksu
Drizak neatsaksu
Noteikti neatsaksu

Q16

Ja noveértéji, ka drizak vai noteikti atsaksi macibas - kadu izglitibu Tu vélétos iegiit? Atzimé visas Tev
atbilstoSas atbildes!

Pabeigta 9.klase

Pabeigta 12.klase

legita profesionala izglitiba
legita augstaka izglitiba
Nezinu, nevaru atbildét

Q17

Kada veida atbalsts Tev biitu nepiecieSams, lai atsaktu macibas?

Q18

Vai kops macibu partraukSanas esi stradajis/-usi algotu darbu?

Ja, esmu stradajis/-usi pilnas slodzes darbu

Ja, esmu stradajis/-usi nepilnas slodzes darbu

Ja, esmu stradajis/-usi gadijuma un/vai sezonas darbus
Né, neesmu stradajis/-usi nekadu darbu

Q19

Kada Sobrid ir Tava pamatnodarbo$anas?

Pasnodarbinats/ individuala darba veicéjs

Uznémeéjs, augstaka limena vadrtajs (piem., direktors)

Vid&ja un zemaka limena vaditajs (piem., nodalas, departamenta vaditajs)
Specialists/ ierédnis

Fiziska darba stradnieks

Majsaimniece (nestrada algotu darbu)

Invalids

Skoléns, students

Bezdarbnieks

Gadijuma darbu stradnieks

Cits (lGdzu, PreCize): .......ouuu i,

Tas bija anketas pédéjais jautajums, bet, ja Tev ir kadi komentari vai ierosinajumi par to, ka samazinat
riskus, ka jaunieSi pamet macibas, ieraksti tos Seit:

PALDIES TEV PAR ATSAUCIBU!
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6.4. Pétijuma anotacija latvieSu un anglu valodas

Pétijuma mérkis, uzdevumi un galvenie rezultati latvieSu
valoda

Pétljuma mérkis ir, balstoties uz originaliem kvantitativajiem
(PMP jauniesu aptaujas) un kvalitativajiem (ekspertu
intervijas) datiem, ka arT uz ieprieks veiktu pétijumu
rezultatiem, identificét priekSlaicigas macibu pamesSanas
iemeslus, riskus un noteikt nepiecieSamos preventivos
pasakumus PMP risku mazinaSanai jaunieSiem vecuma no
15 Iidz 20 gadiem. Pétijuma uzdevumi: veikt ekspertu
intervijas (kopuma tika veiktas piecas ekspertu intervijas);
apkopot citu valstu pieredzi PMP risku prevencijas joma;
veikt PMP jaunieSu aptauju (tika sasniegta 318 respondentu
izlase); izstradat priekslikumus preventiviem pasakumiem
PMP riska mazinaSanai.

Pétijuma rezultati liecina, ka PMP galvenas riska grupas ir -
17-19 gadigie jaunieSi, zéni, 8.-9.klaSu skoléni, tie, kas
ieglst pamatizglitibu, bet neturpina macibas talak, tie,
kuriem ir vidéjas vai sliktas sekmes, tie, kuriem ir kavéjumi
macibas, tie, kuri saskaras ar veselibas problémam, agru
gratniecibu, ka arT tie, kuri vélas agrak uzsakt darba gaitas.
Macibu motivacijas trikums ir vienojoss PMP iemesls visam
minétajam PMP riska grupam.

PMP iemesli nosactti grup&jami tados, kas attiecas uz
individualiem faktoriem, un tados, kas attiecas uz
institucionaliem, sistémiskiem faktoriem. Attiecigi defin€jami
un Tstenojami arT atbalsta un prevencijas pasakumi. Starp
institucionaliem atbalsta pasakumiem bitiskakie ir: (1)
iesaistito institlciju sadarbibas modela izveide un ievieSana,
ta darbibas nepartrauktibas nodrosinasana, (2) PMP
jauniesu registra un statistikas datu sistémas izveide,
regulara aktualizacija un uzturé$ana, (3) izglitibas satura un
pasniegSanas veida pilnveide, (4) skolas personala
(pedagogu, atbalsta personala) kapacitates celSana PMP
prevencija, (5) vecaku informésana, izglitoSana un iesaiste
PMP jautajumu risinasana, (6) jaunieSu NVO plasaka
iesaiste PMP jautajumu apzina$ana un risinasana, (7)
karjeras izglitibas attistiSana, (8) vidgjas izglitibas ka
obligatas ievieSana. Starp individualiem atbalsta
pasakumiem batiskakie ir: (1) individualu PMP riska
prevencijas un novér$anas programmu/planu izstrade
(individuala pieeja PMP jautajumu risinaSanai konkréta
bérna un jaunieSu gadijuma), (2) finansu palidzibas
sniegSana (transportam, partikai, macibu priekSmetiem,
stipendijas u.c.), (3) individuals, papildu darbs ar PMP riska
jaunieSiem (pedagogi, psihologi, karjeras konsultanti u.c.).

Pétijuma meérkis, uzdevumi un galvenie rezultati anglu
valoda

The aim of the study is based on data of the original
quantitative (survey of early school leaving (ESL) young
people) and qualitative (expert interviews), as well as on
the results of the above mentioned studies to identify ESL
reasons and risks and to define the necessary preventive
measures to reduce the risks of ESL of young people
aged 15 to 20 years. The tasks of the study: to carry out
expert interviews (in total five expert interviews were
carried out); to aggregate experience of other countries in
the area of preventing ESL risks; to carry out ESL youth
survey (sample of 318 respondents was reached); to
develop proposals for ESL preventive measures to reduce
the identified risks.

The results of the study suggest that the ESL main risk
groups are young people aged 17-19 years, boys, pupils
of 8 — 9 grade, those who are in primary education, but do
not continue to study, those who have medium or poor
school results, those who have delays in learning, those
who have health problems, early pregnancy, as well as
those who wish to start working sooner. The lack of
motivation to learn is uniting ESL reason for all these ESL
risk groups.

ESL reasons could be grouped in those that are related to
individual factors, and those reasons that are related to
institutional, systemic factors. Accordingly, also support
and prevention measures should be defined and
implemented. Among institutional support measures the
most significant are: (1) elaboration and implementation of
the cooperation model of involved institutions, ensuring
continuity of its activities, (2) creation of the ESL youth
register and the system of statistical data, their regular
updating and maintaining, (3) improvement of educational
content and presentation, (4) capacity-building of school
staff (teachers, support staff) for preventing ESL, (5)
informing, educating and involving parents in addressing
ESL matters, (6) broader involvement of youth NGOs in
exploring and addressing ESL matters, (7) developing
career education, (8) introduction of secondary education
as mandatory education. Among individual support
measures are: (1) elaboration of individual ESL risk
prevention programme/ plan (individual approach to ESL
matters for particular child and young person), (2)
financial assistance (transport, food, training, scholarship,
etc.), (3) individual, further work with ESL risk young
people (teachers, psychologists, career consultants, etc.).

Galvenas pétijuma apliikotas témas

PMP jaunieSu sociali demografisks raksturojums, PMP
jaunieSu izglitibas raksturojums, PMP iemesli, atbalsta
personas PMP jaunieSiem, Iémuma partraukt macibas
pasnovértéjums, macibu atsakSanas iesp&jamiba, macibu
atsakSanai nepiecieSamais atbalsts.

Pétijuma pasutitajs

LR Izglttibas un zinatnes ministrija

Pétijuma istenotajs

Pretendentu apvieniba SIA “Aptauju centrs” un SIA
“Excolo Latvia”

Pétijuma istenosSanas gads

2015

Pétijjuma finanséSanas summa un finanséSanas avots

Pétljuma izmaksas: 9 922,00 EUR, t.sk. PVN 21%
1 722,00 EUR. Finans&juma avots: LR lzglitibas un
zinatnes ministrija.

Pétijuma klasifikacija

Regularie pétijumi

Politikas joma, nozare

6. Izglitibas un zinatnes politika, 6.3. Profesionalas
izglitibas sistémas attistiba, 6.4. Visparéjas izglitibas
sistémas attistiba; 8. Nodarbinatibas un sociala politika,
8.5. Bérnu un gimenes politika; 9. Pilsoniskas sabiedribas
un demokréatijas politika, 9.2. Jaunatnes politika.

Pétijjuma geografiskais aptvérums

Visa Latvija

Pétijjuma mérka grupal/-as

PMP jaunieSi vecuma no 15 Iidz 20 gadiem.

Pétijuma izmantotas metodes péc informacijas ieguves
veida:




~ 68 ~

1) tiestbu aktu vai politikas planoSanas dokumentu analize -
2) statistikas datu analize Ja
3) eso$o pétijumu datu sekundara analize Ja
4) padzilinato/ekspertu interviju veik§ana un analize Ja
5) fokusa grupu diskusiju veik§ana un analize -
6) gadijumu izpéte -
7) kvantitativas aptaujas veik§8ana un datu analize Ja

8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétijjuma metodes:

1) aptaujas izlases metode

Stratificéta jeb tipologiska gadijuma izlase

2) aptaujato/anketéto respondentu/vienibu skaits 318
Kvalitativas pétijjuma metodes:
1) padzilinato/ekspertu interviju skaits 5

2) fokusa grupu diskusiju skaits

Pétijuma pasiititaja kontaktinformacija

LR Izglitibas un zinatnes ministrijas 1zglitibas
departamenta vecaka referente Lelde Zemberga, talrunis
67047958; e-pasts: lelde.zemberga@izm.gov.lv

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)

Anda Lake, Gints Klasons, Andris Avoting




