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1. Noveéertéjuma uzdevumi

Izglitibas politikas attistibas risindjumu planotas ietekmes novértéjums (turpmak- Novértgjuma zinojums) tika
izstradats, pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes ministrijas iepirkuma ,lzglitibas politikas attistibas risinajumu sakotnéjas
(ex-ante) ietekmes novértéjums” Nolikuma Tehniskaja specifikacija definéto darba uzdevumu:

Izvértét Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktos mérkus un to sasniegSanai planotos ricibas virzienus un
uzdevumus lzglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam projekta ietvaros, ka arl noteikt papildus
iesp&jamos problému risingjumus, t.sk.:

e veikt ietekmes analizi (SVID)
o definét ietekmes objektus (piem., mérka grupas un citi ietekmes objektu raditaji)

e izstradat ietekmes objektu izmainu prognozi (situacija 2017.gada (starpvért&jums) un
2020.gada (gala véertejums)) atbilstoSi problému risingjumiem

e sagatavot secindjumu kopsavilkumu.

Novértéjuma zinojums izstradats atbilstoSi Ministru kabineta 2009.gada 13.oktobra noteikumiem Nr.1178
LAttTstibas planosanas dokumentu izstrades un ietekmes izvértéSanas noteikumi”.
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2. |IAP 2014.-2020. mérku izvertéjums

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam (turpmak — IAP 2014.-2020.) Izgltibas un zinatnes
ministrija (turpmak — 1ZM) ir defingjusi virsmérki ,KVALITATIVA un IEKLAUJOSA izglitiba personibas attistibai, cilvéku
labklajtbai un ilgtspéjigai valsts izaugsmei”, tris pakartotus apakSmeérkus un atbilstoSus ricibas virzienus to sasniegSanai,
kuriem, nemot vera izgltibas jomas specifiku un daudz$kautnainibu, ir identificéjami horizontalie saskarsmes punkti, proti,
cilvékresursi, vide un saturs (1.attéls).

1.attéls. Ricibas virzienu horizontalie saskarsmes punkti.

ml.'!‘“' ﬂ?;‘”" .’ CILVEKRESURSI VIDE SATURS
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vértibizglitiba
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Virsmérka formuléums ietver sevi atslégvardus ,kvalitativa un ieklaujoSa izglitiba”, paredzot visu izglitibas
procesos ieintereséto pusSu daudzveidigo vajadzibu nodroSindSanu un iezZimé izglitibas ietekmes nozimi individa,
sabiedribas un valsts lIment. Definétais virsmérkis ir tieSa sasaisté ar Latvijas Nacionalaja Attistibas plana 2014.-
2020.gadam (turpmak- NAP 2020) noteikto izglitibas nozares politikas planoSanas virzienu un redz&jumu par Latviju
2020.gada — ,Ekonomikas izraviens — katra Latvijas iedzivotdja un

valsts labklajibas pieaugumam!”. 2.attéls. ApakSmeérku un ricibas virzienu
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e Profesionalas un socialas prasmes vismérktiecigak tiek pilnveidotas, individam izvéloties atbilstoSu turpmakas
profesionalas attistibas celu, vienlaikus paredzot atbalsta mehanismus macibas pametusajiem un izglitibu
neieguvuSajiem, tadéjadi vairojot visparéjo Latvijas sabiedribas izglitibas lTmeni un nodarbinatibu, savukart
iesaistes arpus formalas izglitibas pasakumos rezultdta sekméjot izglitojamo pilsonisko Iidzatbildibu un
sabiedrisko aktivitati, ka arT nostiprinot mazizglitibas principu.

e Resursu parvaldibas efektivitates uzlaboSana, attistot institucionalo izcilibu, ietver sevi izglitibas kvalitates
uzraudzibas jeb monitoringa, kas visam ieinteresétajam pusém dod iespé&ju izsekot, novértét un, izrietosi, ietekmét
ar izglitibu saistitos procesus un rezultatus, ievieSanu, finanséanas modelu pilnveidi, izglitibas pieejamibas
nodroSinasanu un izglitibas starptautiskas konkurétspéjas sekmésanu.

Izstradato IAP 2014.-2020. definéta virsmérka un tris apakdmérku konteksta Tpasi ieziméjas MUZIZGLITIBAS
princips — izglitiba visas dzives garuma, dodot iespéju ikvienam sabiedribas loceklim paaugstinat vai iegt citu kvalifikaciju
atbilstoSi darba tirgus prasibam, savam interesém un vajadzibam. Muazizglitiba sekmé pilnvértigu personibas attistibu,
socialo ieklausanos, aktivu pilsonisko [Tdzdalibu, ka arT nodarbinatibu. Uzsverot, ka izglitibai ir gan sociala, gan ekonomiska
loma, un tai ir bitiska nozime, lai nodrosinatu, ka pilsoni apgilst nepiecieSamas pamatprasmes, lai elastigi pielagotos
mainigajai videi, ES limenT dalibvalstim tiek ieteikts ieklaut pamatprasmju nodrosindjumu to mazizglitibas stratégijas, lai
nodro$inatu, ka:

e  pamatizglitiba un apmaciba visiem jaunieSiem piedavatu iespé&jas attistit pamatprasmes (.....).;

e tie jaunieSi, kam nepietickamas izglitibas dé| (....) nepiecieSams Tpass atbalsts izglitibas potenciala realizéSanai,
sanemtu attiecigu nodrosinajumu;

e pieaugusie var atfistit un atjauninat savas pamatprasmes visas dzives laika (....);

e  butu attieciga infrastruktdra izglitibas un apmacibas turpinasanai, tostarp skolotgji un pasniedzéji (...);

e  pieauguso izglitibas un apmacibas nodrosinajums atbilst atsevisku iedzivotaju vajadzibam (...),

kopuma defingjot astonas pamatprasmes (3.attéls).1
3.attéls. Astonas pamatprasmes miuzizglitiba.

PAMATPRASMES:
© SAZINA DZIMTAJA VALODA
© SAZINA SVESVALODAS
© MATEMATISKAS PRASMES UN PAMATPRASMES KAS IETVER: UN KAS SEKME:
DABASZINIBAS UN TEHNOLOGIJAS N - -
o ZINASANAS « PERSONIBAS ATTISTIBU

O DIGITALAS PRASMES ) ”

N e i o R « SOCIALO IEKLAUSANOS UN
© MACISANAS MACITIES AKTIVU PILNONISKO LIDZDALIBU
e SOCIALAS UN PILSONISKAS PRASMES e ATTIEKSMES ° NODARB'NATTBU

@ PASINICIATIVA UN UZNEMEJDARBIBA
@ KULTURAS IZPRATNE UN IZPAUSME

2012.gada nogalé EK naca klaja ar jaunu izglitibas stratégiju, aktualizgjot prasmju izkop$anas nozimi izaugsmes
veicinaSana un konkurétspéjas uzlaboSana, uzsverot, ka ilgtermina tas var veicinat inovaciju un izaugsmi, sekmét
produktivitati, stimulét augstaka limena prasmju koncentréSanos ES un iezimét nakotnes darba tirgus aprises. Eiropas
izglitibas un apmacibas sistémas joprojam nespéj nodrosinat pareizas prasmes nodarbinatibas garantéSanai, turklat tas
neatbilst uznémumu vai darba devéju vajadzibam un tadéjadi macianas pieredzi netuvina realajai darba videi.”

Izvértgjot izglitibas politiku 2014.-2020.gadam, jasecina, ka ta ir vérsta uz definéto astonu pamatprasmju apguves
sekméSanu un nostiprinaSanu, paredzot dazadu iedzivotaju grupu iesaisti un izrietoSi sekméjot tadas izglitibas un
apmacibas attistibu, kas vérsta uz sabiedribas vajadzibam, sekméjot personibas attistibu, izrietoSi, nodarbinatibu un
mazinot nabadzibu un nevienlidzibu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums par pamatprasmém mazizglitiba (2006/962/EK), 18.12.2006.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:lv:PDF

2 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un regionu komitejai ,Izglitibas
parvértésana — iequldijums prasmés labaku socialekonomisko rezultatu sasniegsanai”, 20.11.2012.
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669_Iv.pdf
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3.

IAP 2014.-2020. politikas
pamatprincipu izvértéjums

Izglitibas politikas pamatprincipi 2014.-2020.gadam nosaka ideologiju un vértibas, kuras caurstravos politiskos

uzstadijumus nakamajam planoSanas periodam, apliecinot, ka izglititba ir viens no spécigakajiem instrumentiem
nabadzibas mazinasanai un nevienlidzibas novérSanai, tadgjadi radot pamatu nodarbinatibai un ilgtspéjigai ekonomikas
izaugsmei.

Kopuma IAP 2014.-2020. tiek definéti septini pamatprincipi, kas sniedz atbildes uz jautajumu ,Kada bds turpmaka

izglitibas politika?”. Ta bls atvérta parmainam, cilvékorientéta, ilgtspéja, zinaSanu sabiedriba balstita, partneribu veicinosa,
vienota globalaja izglitibas telpa un mazizglitibas principu veicino$a. 1.tabula zemak uzskatami noradita izvirzito izglitibas
politikas pamatprincipu primara sasaiste ar IAP 2014.-2020. apakSmérkiem un to sasniegSanai definétajiem ricibas
virzieniem, kas neizslédz to sekundaro ietekmi un/vai pastarpinato jeb sekundaro sasaisti arT ar citiem apakSmérkiem un
ricibas virzieniem.

1.tabula. Politikas pamatprincipu sasaiste ar apakSmeérku ietvaros definétajiem ricibas virzieniem.

< 1< 2
<'§: g |<—: |Q DQ_:( -”—35) 23>%
E > N = Zx = [idle) e
xr = = il < S'E w> Ne= G >
w < >z o WANRT zZ 2Ez £
S =S Juw [%) <L 2 =0 S1=0
T og = = 2 9Zy
s o 2 N 5 <> N
woas. RVLL
s RV12
"> RV13.
RV 1.4.
APAKE- RV 2.1 X X
 Rv23.
RV 2.4.
pons. RV3L
vengs  RV32
 Rv3a
RV 3.4.
ATVERTA PARMAINAM

Izglitibas politikas pamatprincips ,ATVERTA PARMAINAM” vistiesak skar RV 1.1. ,Uz zind$anu sabiedriba
pieprasitam kompetencém orientéta, radoSumu un veseliga dzivesveida veicinosa izglitibas satura pilnveide”, kas
paredz misdienu prasibam atbilstoSas metodikas, satura, inovativu macibu lidzek|u, izglitibas programmu izstradi.

Atvértiba parmainam tapat tieSi saistama ar RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiskd persondla motivacijas un
profesionalas kapacitates paaugstinaSana”, jo tiesi Si ricibas virziena ietvaros planots Tstenot uzdevumus, kas
versti uz kompetencu, praktisko iemanu un profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu un pilnveidi macibspékiem,
kuriem ir jaspéj but gataviem un atvértiem parmainam, pielagoties dinamiskajai un mainigajai videi un nodot
izglitojamiem masdienu prasibam atbilstoSu saturu, izglitibas procesa prasmigi un pilnvértigi pielietojot macibu
[Tdzeklus un aktualakas metodes.

RV 3.3. ,lzglitibas iestazu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba” ietver uzdevumus un pasakumus, kas veérsti
uz izgltibas iestdzu (mazo lauku skolu, profesionalas izghtibas iestazu, specialas izglitibas iestazu) darbibas
optimizaciju, ka ar1 atbalstu augstakas izglitibas iegiSanai socidli mazak aizsargatam iedzivotaju grupam,
apliecinot nepiecieSamibu Tstenot parmainas atbilstosi ieintereséto pusu un visas sabiedribas vajadzibam.

CILVEKORIENTETA

Pamatprincips ,CILVEKORIENTETA” ietver uzstadijumu, ka, lai panaktu maksimali efektivu rezultatu, izglitibas
videi, procesiem un norisém ir jabut centrétiem uz individu un jabat pielagotiem ta vajadzibam. RV 1.3. ,21.gs.
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atbilstosas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosSinaSana” paredz uzdevumus, kas vérsti uz infrastruktdras,
fiziskds vides, misdienigu tehnologisko risindjumu un materidltehniskas bazes uzlabo$anu un pilnveidi un
izglitibas procesu sekmésanu atbilstosi katra individa vajadzibam.

RV 1.4. ,leklaujosas izglitibas principa ievieSana” ir tiedi attiecinama uz cilvékorientaciju, paredzot, ka izglitibas
vide ir pieejama ikvienam sabiedribas loceklim, neatkarigi no vina vajadzibam un spé&jam, mantiska, sociala
stavokla, rases, tautibas, dzimuma, religijas un politiskas parliecibas, veselibas stavokla, dzivesvietas un
nodarboSanas pieejama, cienosa un atbalstosa vidé atbilstosi ta vajadzibam vai ierobezojumiem.

Cilvékorientacija ka primarais princips ieziméts apakdmérka 2 ietvaros definétajos Cetros ricibas virzienos, kuru
centra ir individs. RV 2.1. ,Vienotas karjeras izglitibas sistémas attistiba” tiek uzsvérta atbalsta mehanismu
ievieSanas un mérktiecigas pielietoSanas jaunieSu turpmakas profesionalas attistibas konteksta nozime.

AtbilstoSi gan ES, gan Latvijas attistibas planoSanas dokumentos iezimétajam mérkim, Sis politikas pamatprincips
ir tiesi attiecinams uz RV 2.2. ,Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita samazinaSana” un ir
vérsts uz maksimalu bérnu un jaunieSu iesaistes visu izglitibas [Tmenu procesos sekmésanu.

Orientacija uz individu ir skaidri ieziméta gan RV 2.3. ,Arpus formalas izglitibas iesp&ju bérniem un jauniesiem
paplasinasana”, gan RV 2.4. ,Izglitibas iespéju paplasinaSana pieaugusajiem”, paredzot uzdevumus, kas vérsti uz
sabiedribas locek|u iesaistes dazada veida izglitibas procesos nodrosinasanu.

ILGTSPEJIGA

Apzinoties racionali izsvérta un pamatota Iémuma par turpmakas profesijas izvéli un, izrietoSi, sekmigas
ieklausanas darba tirgl, nozimi, pamatprincips ,ILGTSPEJIGA” Tpasi skar RV 2.1. ,Vienotas karjeras izglitibas
sistémas attistiba”, paredzot uzdevumus un pasakumus, karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveidei un
TstenoSanai ar mérki nodrosinat, ka jaunieSi sp€j labak apzinaties savas spéjas, dotibas, intereses un darba tirgus
pieprasijumu un mérktiecigak izvélas atbilstoSu talakas izglitibas celu.

ligtspéjas pamatprincips tapat tiesi ieziméjas RV 2.3. ,Arpus formélas izglitibas iesp&ju bérniem un jauniesiem
paplasindsana”. Pilsoniskds apzinas, sabiedriskds Iidzdalibas un Iidzatbildibas, patriotisma, iesaistes
kultdrizglttiba, ka arT Tpaso talantu attistiSanai ir vistieSaka ietekme uz sabiedribas socialo modeli nakotné.

Resursu lietderigai un efektivai izmantoSanai ir tieSa sasaiste ar ilgtspéjas jédzienu, kas tieSi atspogulojas RV 3.2.
»Efektivu izglitibas finansu resursu parvaldibas modelu attistiba”.

Pamatojoties uz apsvérumu, ka ilgtspéjiga attistiba ir balstita uz lidzsvara saglabasanu starp ekonomiskajiem,
ekologiskajiem un socialajiem apsvérumiem, art izglitibas iestazu un to tiklu darbibas izvértéjums un optimizacija,
kas paredzéta RV 3.3. ,lzglitibas iestazu ftikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba” ietvaros, tieSi sasaucas ar
ilgtspéjas nodrosinaSanas pamatprincipu.

ZINASANU SABIEDRIBA BALSTITA

ZinaSanu sabiedribas jédziens saistams ar prasmém identificét, apstradat, parveidot, nodot un izmantot
informaciju ar mérki radit un pielietot zindSanas individu attistibai. Ta k& zindSanu sabiedriba Tpasi tiek uzsvérts
attistits cilvekkapitals un IKT risindjumu mérktiecigs un prasmigs pielietojums, pamatprincips ,ZINASANU
SABIEDRIBA BALSTITA” tie$i ieziméts RV 1.1. ,Uz zina$anu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta,
radoSumu un veseliga dzivesveida veicinoSa izglitibas satura pilnveide”.

Orientacija uz zinaSanu sabiedribu tapat uzsvérta RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un
profesionalas kapacitates paaugstinaSana”, kas paredz macibspéku prasmju un kompetencu gan darba ar
musdienigiem tehnologiskajiem risinajumiem, gan izglitojamiem ar specialam vajadzibam un socialas atstumtibas
riskam paklautajiem, pilnveidi.

Lai gan macibspéki, gan izglitojamie izglitibas procesos varétu pilnvértigi izmantot IKT risingjumu potencialu, RV
1.3. 7 21.gs. atbilstoSas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinaSana” ietvaros paredzéta materialtehniskas
bazes pilnveide, t.sk. IKT risindjumu ievieSana visos izghtibas lTmenos (visparizglitojosajas, profesionalas izglitibas
un augstakas izgltibas iestades).

AtbilstosSi UNESCO uzstadijumam zinaSanu sabiedribas konteksta, kas tapat uzsver tiesibas uz izglitibu visiem,
zinaSanu sabiedriba balstitas izglitibas pamatprincips tieSi attiecinams uz RV 1.4. ,leklaujosas izglitibas principa
ievieSana”, jo ta ietvaros paredzéti uzdevumi, kas vérsti gan uz bérniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam,
gan socialas atstumtibas riskam paklautajiem.
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Zinasanu sabiedribas principu iemieso RV 3.1. ,Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide”, kas vérsts uz
izglitibas procesu rezultatu caurspidigumu un operativu pieejamibu, nodroSinot iesp&ju analizét, salidzinat un
izrietoSi pilnveidot izglitibas procesu un rezultatu kvalitati.

PARTNERIBU VEICINOSA

Pamatprincips ,PARTNERIBU VEICINOSA” attiecindams uz sabiedribas parstavju un izglitibas procesos
ieintereséto pusu ITdzdalibu. Sis pamatprincips ir tiea sasaisté ar RV 1.1. ,Uz zina8anu sabiedriba pieprasitam
kompetencém orientéta, radoSumu un veseliga dzivesveida veicino$a izglitibas satura pilnveide” un RV 1.2.
.Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstind$ana”, definéto
uzdevumu Tsteno3Sana paredzot socialo, nozares ekspertu, nozares organizaciju un nozaru uznémumu iesaisti.

Latvija jau Sobrid pieprastti ir specialisti ar profesionalam kvalifikacijam razojoS8as un uz eksportu orientétajas
nozarés. Nemot véra darba devéju tieSo ieinteresétibu esoSajam vakancém un potencialajam darbavietam
nepiecieSamo un Tpasajam kompetencém un prasmém atbilstoSu jaunieSu pieejamiba, partneribas veicinaSanas
pamatprincips ir tiesi attiecinams uz RV 2.1. ,Vienotas karjeras izglitibas sistémas attistiba”.

Partneribas ar darba devéjiem tiks sekmétas RV 2.4. ,Izglitibas iesp&ju paplasinaSana pieaugusajiem” ietvaros
gan pilnveidojot normativo regul&umu, nodrosSinot darba devéjiem atbalstu, gan izveidojot profesionalas izglitibas
iestazu, eksaminacijas centru un citu institiciju sadarbibas tiklus.

Ar mérki vairot starptautisko konkurétspéju, kas, cita starpa, ietver arm starptautiskds mobilitates un parrobezu
sadarbibas aktivitdtes ar nozaru organizaciju, nozaru uznémumu u.c. ieintereséto pusu iesaisti, ka partneribu
veicinoSas aktivitates ir iezimétas arT RV 3.4. ,Izglitibas starptautiska konkurétspéja globalizacijas apstaklos” un
»Atbalsts augstakas izglitibas studiju programmu starptautiskajai akreditacijai un publicitatei”.

VIENOTA GLOBALAJA IZGLITIBAS TELPA

AtbilstoSi 1ZM definétajam uzstadijumam pastiprinat visu izglitibas veidu un pakapju starptautisko ITdzdalibu,
pamatprincips ,VIENOTA GLOBALAJA IZGLITIBAS TELPA’ tiesi attiecinams uz RV 1.1. ,Uz zina$anu sabiedriba
pieprasitam kompetencém orientéta, radoSumu un veseliga dzivesveida veicinoSa izglitibas satura pilnveide”, kas,
cita starpa, paredz Nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktlras ievieSanu un sasaisti ar Eiropas kvalifikacijas
ietvarstrutkdru, ka arm RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates
paaugstindSana”, kas vérsta uz macibspéku sadarbibas starptautiskd méroga sekmésanu, k& art nepiecieSamo
zinaSanu un prasmju (svesvalodas, IKT, u.c.) pilnveidi.

RV 3.1. ,lzgltitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide” ietvaros paredzéta visaptverosa izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas uzlaboSana, cita starpa, ietver dalibu starptautiskajos izglitibas kvalitates pétijumos,
starptautiskas pieredzes un prakses analizi u.c. aktivitates, kas nodroSinas izglitibas kvalitdtes mérjjumus un
salldzinaSanas iespéjas ar citam valstim.

Dalibu globalaja izglitibas telpa RV 3.4. ,lzglitibas starptautiskd konkurétspéja globalizacijas apstaklos” un
LAtbalsts augstakas izglitibas studiju programmu starptautiskajai akreditacijai un publicitatei” konteksta nodroSinas
starptautiskds mobilitates un parrobezu sadarbibas atbalsta pasakumi, starptautiskds pieredzes apmainas
aktivitates, starptautisko ekspertu piesaiste, starptautiskads akreditacijas pasakumi, ka arT kopigu studiju
programma izstrade.

MUZIZGLITIBAS PRINCIPU VEICINOSA

Pamatprincips ,MUZIZGLITIBAS PRINCIPU VEICINOSA”, kas ietver formalo, neformalo izghtibu un ikdiengjo
(informalo) maciSanos, tieSi attiecinams uz RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un
profesionalas kapacitates paaugstinaSana”, jo vérsta uz macibspéku muzizglitibas, profesionalo kompetencu un
praktisko iemanu pilnveidi.

Muazizglitibas konteksts tapat tieSi skar RV 2.3. ,Neformalas izglitibas iespéju bérniem un jaunieSiem
paplasinasana’, ka arT RV 2.4. ,Izglitibas iespéju paplasinaSana pieaugusajiem”, paredzot plaSakas sabiedribas
loceklu iesaistes iespéjas dazados izglitibas procesos visa miza garuma.
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4. AP 2014.-2020. ricibas virzienu
izvertejums

AtbilstoSi normativaja reguléjuma noteiktajam,3 lai Tstenotu sakotngjo (ex-ante) novertgjumu, tiek vertéti izvelétie
problému risindjuma varianti vai ricibas virzieni. ST sakotn&ja novértdjuma ietvaros ar mérki konstatét IZM izvirzito
problémjautajumu ieklausanos IAP 2014.-2020. strukturéjuma atbilstosi definétajam virsmérkim, apakSmérkiem un ricibas
virzieniem, tika Tstenota problému, kuras 1ZM identificéja, izvértéjot iepriekS§éja planoSanas perioda Tstenotos izglitibas
politikas pasakumus, nemot véra pétijumos apkopotos datus, socidlo un sadarbibas partneru izteikto viedokli, ka art
ievérojot tautsaimniecibas attistibas prasibas, analize ar piebildi, ka minétas problémas, iespéjams, tiek risinatas art citu
ricibas virzienu ietvaros un to risindjumi ir savstarpéji papildinosi (4.attéls).

4.attéls. Probléemjautajumu ieklausanas IAP 2014.-2020. strukturéjuma.

KVALITATIVA UN IEKLAUJOSA IZGLITIBA PERSONIBAS ATTISTIBAI, CILVEKU LABKLAJIBAI UN
ILGTSPEJIGAI VALSTS IZAUGSMEI

2.Veicinat vertibizgltiba balstitu

individa profesionalo un socialo
prasmiju attistibu dzivei un
konkuréjoSai darba videi.

1.Paaugstinat izglitibas vides
kvalitati, veicot satura pilnveidi un
attistot atbilstoSu infrastruktdru.

3.Uzlabot resursu parvaldibas
efektivitati, attistot izgltibas
iestazu institucionalo izciltbu.

Vaju sniegumu uzradiju$o jaunie$u Tpatsvara
samazinasana un skolénu Tpatsvara ar
augstiem sasniegumiem lasitprasmé,
matematika un dabaszinatnés palielinasana
(OECD PISA).

Izglitibas satura pilnveide atbilstosi
musdienigajam prasibam.

Izglitibas kvalitates monitorings, izglitibas
iestazu darbibas un izglitibas programmu
kvalitates novértésanas sistémas pilnveide

ol VIIS sistémas funkcionalitates ilgtspéjas
B Profesionalas izglitibas pievilcibas Karjeras izglitibas atbalsta sistemas izveide, nodroginasana.
paaugstinasana, lai palielinatu profesionalaja t.sk. karjeras konsultantu nodrosinasana.
izgltiba iesaistito izglitojamo skaitu vidéjas - o . U
izgiitibas pakaps. !:)atu_ Razes izveide par pieaugus$o izglitibas
iespéjam.
Sadarbibas stiprinasana ar darba devéjiem
profesionalas izglitibas programmu
Tsteno$ana, t.sk. praksu nodrosinasana.
Efektiva izglitibas resursu (t.sk. finansu)
Pedagogu motivacija un profesionala | Obligataja izglitibas vecuma eso$o bérnu parvaldiba.
N pilnveide, darba samaksas sistémas N uzskaite, kuri nav registréti nevienas o L o
Al sakartosana. N izglitibas iestades saraksta. Atbalsts prioritarajiem virzieniem augstakaja

izgltiba, tas atbilstiba darba tirgus prasibam.

IKT izmantoSana izglitibas procesa.
AtbilstoSas izglitibas vides nodroSinasSana. Jauniesu sagatavosana darba tirgum, t.sk
neformala izglitiba.

Dabaszinatnu kabinetu iekartoSana

= = ~ Visparéjas un profesionalas izglitibas ieguves
sakumskolas un pamatskolas. pare) p 9 9

iespéjas (iestazu tikls).

2.3.

Veértibizghtibas pasakumu TstenoSana un
Profesionalas izglitibas iestazu intere3u izglitibas attistiba (it pasi
infrastruktdras un aprikojuma pilnveide zinatniskas nodarbibas).

atbilstosi Tstenojamam profesionalas

izgltibas programmam darba tirgus attistibas

tendencu konteksta.

Augstakas izglitibas internacionalizacijas
leklaujo$as izglitibas attistiba, t.sk, atbalsta pasakumi.
:ri nodros$inasana tiem izglttojamiem, kuri

atrodas sociala riska grupas (t.sk. romi).

LS Pieaugu3o izglitibas iespéju

(G}l paplasinasana. Starptautiskas mobilitates pasakumi.

3 MK noteikumi Nr.1178 LAttistibas plano$anas dokumentu izstrades un ietekmes izvérté$anas noteikumi”, 13.10.2009.
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RV 1.1. ,Uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta un radoSumu veicino$a izglitibas satura
pilnveide” ietvaros tiks pilnveidota metodika darbam ar bérniem no 1,5 - 4 gadiem, nodrosinot individualizétu, bérna
vecumposmam atbilstoSu macibu procesu. Taja skaita tiks izstradati metodiskie Iidzekli un macibu lidzekli, ka art tiks
nodro$inata pedagogu profesionalas pilnveides un pieredzes apmaina. Savukart bérniem no 5 gadiem Iidz 6.klasei tiks
izstradatas kompetencés balstitas macibu priekSmetu programmas un metodika, lai nodroSinatu integrétu un radoSu
macibu procesu sakumskola (I1dz 6.kl.). Tiks ieviests arT pamatizglitibas posma saturs, kur$ bis balstits kompetencu pieeja.
S0 un citu ricibas virzienu ietvaros Tstenoto pasakumu, kam ir tie$a ietekme uz macibu rezultatiem (Iidztekus citu ricibas
virzienu ietvaros Tstenotajiem pasakumiem, kas ietver pedagogu kvalifikacijas, mdsdieniga materialtehniska nodrosinajuma
pilnveidi, atbalsta personala nodro$inasSanu, obligatas izglitibas vecuma eso$o bérnu, kuri nav registréti neviena izglitibas
iestade, skaita samazinaSanu u.c.) rezultdta planots samazinat to jaunieSu Tpatsvaru, kuri uzrada zemu sniegumu
lasTtprasmé, matematika un dabaszinatnés, ka art palielinat to skolénu Tpatsvaru, kuri uzrada augstus rezultatus.

Tapat RV 1.1. paredz macibu prakses nodrosinaSanu profesionalas izglitibas iestazu audzékniem, ievieSot dualas
profesionalas izglitibas elementus sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, socidlajiem partneriem un nozares
uznémumiem, izrietoSi stiprinot sadarbibu ar darba devéjiem profesionadlas izglitibas programmu TstenoSana, ka ari
sekméjot profesionalas izglitibas iestdzu audzeéknu ieklausanos darba tirgd. lzglitibas satura pilnveides konteksta, tapat ir
planoti pasakumi nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktiras ievieSanai un sasaistei ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktaru,
profesionalas izglitibas paraugprogrammu izstradei, k& arT modularu izglitibas programmu ievieSanai profesionalaja
izgltiba, kas vairos profesionalas izglitibas pievilcibu un tadéjadi sekmés profesionalaja izglitiba iesaistito audzeéknu skaita
palielinaSanu, izglitiba neiesaistito 1patsvara, k& armT par nodarbibu neapmekléSanu atskaitito profesionalas izglitibas
audzéknu skaita samazinasanu.

RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana” ietvaros ir
paredzéts ieviest pedagogu kvalitdates, atalgojuma un motivacijas sistému. Pedagogu profesionalas pilnveides
nodrosinasanai ir planots uzlabot profesionalo priekSmetu pedagogu muazizglitibas kompetences (sveSvalodas, IT prasmes)
un profesionalas kompetences (uznéméjspéjas, Iidera spéjas, radoSums, prasmes darbam ar talantigiem un apdavinatiem
izglitojamajiem un izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam), ka arT uzlabot pedagogu un prakses vaditaju praktiskas
iemanas darbavietd. Sie pasakumi paaugstinds pasniedzéju kvalifikiciju un labvéligi ietekmés audzéknu macibu rezultatus.
Pedagogi bis spéjigi apgdit jaunas tehnologijas un uzlabot maciSanas procesus.

Tapat ir paredzéts uzlabot profesionalo izglitibas iestazu administrativa un pedagogdiska personala kompetences
macibu organizacijas, metodisko jautdjumu un tehnologiju attistibas konteksta, un tas uzlabos profesionalas izglitibas
iestazu prestizu potencialo audzeknu vidid. Lai pedagogi bitu labak sagatavoti darbam lingvistiski neviendabiga vide, tiks
organizéta pedagogu pilnveide darbam ar misdienigiem macibu un metodiskajiem ITdzekliem. Turklat tiks nodroSinata
pedagogu profesionala pilnveide satura un valodas integrétas maciSanas metodika, izstradajot macibu un metodiskos
ITdzeklus, ka arT tiks izveidotas pedagogu profesionalas pilnveides programmas anglu valodas prasmju apguvei. Lai
veicinatu skolotaju savstarpéju starptautisko sadarbibu, uzlabotu skolotaju sveSvalodu un IKT spé&jas un veidotu IKT par
dalu no ikdienas dzives macibu telpa, tiks atbalstita E-Twinning projektu Tsteno$ana. ST ricibas virziena planoto pasakumu
rezultata tiks nodroSinata pedagogu profesionala pilnveide, ka art paaugstinata pedagogu motivacija.

ArT augstakas izglitibas konteksta tiek planoti pasakumi, kas vérsti uz cilvékresursu piesaisti, stiprinot gan Latvijas
akadémiska personala kapacitati, gan piesaistot arvalstu macibspékus, kas izrietoSi vairos augstakas izglitibas
konkurétspégju un internacionalizaciju. ST ricibas virziena planoto darbibu rezultata tiks nodrosinata pedagogu profesionala
pilnveide, paaugstinata pedagogu motivacija, k& arT sakartota darba samaksas sistéma, izrietosi, cita starpa, sekméjot
pedagogu vecuma lidz 29 gadiem piesaisti, kas savukart tieSi ietekmés gan audzéknu vélmi un motivaciju iesaistities
izglitibas procesos, gan vinu macibu rezultatus.

RV 1.3. ,21.gs. atbilstoSas izglitibas vides un izglitibas procesa nodroSinaSana” ietvaros ir paredzéts modernizét
visparizglitojoSo skolu macibu infrastruktiru (taja skaita iekartot dabaszinatnu kabinetus sakumskolas un pamatskolas), ka
arf ir planots parskatit higiénas un drosibas prasibas un nodrosinat izglitibas satura ,vajadzibu grozu”. Tstenoto pasakumu
rezultata izglitibas saturs tiks pilnveidots atbilstosi misdienigadm prasibam, un tiks nodroSinata atbilstosa izglitibas vide.

Tapat RV 1.3. ietvaros tiks nodroSinats atbalsts IKT metodisko centru attistibai visparéjas izglitibas kvalitates
paaugstindSanai un musdienigas metodikas izmantoSanas veicinaSanai, ka ari tiks veicinata inovativu IKT risindjumu
ievieSana macibu procesa visparégja izgltiba, kas ietvers digitdlas macibu gramatas bibliotékas izveidi, izrietosi palielinot
IKT izmantoSanu izglitibas procesa. Midsdienigas vides un macibu procesa nodro$indjums raisis bérnos un jaunieSos Vél
lielaku interesi iesaistities izglitibas procesos, ka art vinpu macibu rezultatus (taja skaita PISA starptautiskaja novertgjuma).

Ricibas virziena ietvaros profesionalas izglitibas pievilciba tiks sekméta, pilnveidojot profesionalas izglitibas
iestazu infrastruktdru un aprikojumu atbilstosi darba tirgus tendencém.

DYNAMIC UNIVERSITY SIA 1 NOVERTEJUMA ZINOJUMS 11



RV 1.4. leklaujo$as izglitibas principa ievieSana” ietver atalgojuma nodroSinaSanu 400 skolotdju un pedagogu
paligiem, ka arm metodiskos materialus pedagogiem un skolu socialajiem darbiniekiem par darbu ar riska grupas bérniem,
ka arm pedagogu talakizglitibas kursus par izglitojamo ar funkcionaliem trauc&umiem ieklauSanu visparéjas izglitibas
plisma. Tapat ir paredzéta macibu Iidzeklu izstrade darbam ar jaunieSiem, kuriem ir specialas vajadzibas, ka ari
integracijas pasakumu nodrodina$ana. Saja ricibas virziena ir ieklauta arT socialas atstumtibas riskam paklauto jaunie$u
iesaiste neformalas izglitibas programmas (dienas apripes centros, grupu dzivok|os, ieslodzijuma vietas, bérnu namos
u.tml. esoSos jaunieSus, atkaribd nonakuSos jaunieSus, jaunieSus ar garigas atfistibas traucéjumiem, jaunieSus, kas
nemacas, nestrada vai neapgust arodu, u.c.). Tiks veicinata arT agrina specialo vajadzibu diagnostika, lai veiktu preventivus
pasakumus funkcionalo traucéjumu savlaicigai novérsanai, ka art atbalsta personala specialistu pieejamibas nodrosinasana
izglitibas iestadés pirmsskolas un pamatizglitibas posma. Ir paredzéta talakizglitibas programmu izstrade un Tsteno3ana
specialistiem (socialie darbinieki, fizioterapeiti, ergoterapeiti u.c.) par pielagotam sporta programmam, paredzot specifiskas
treninu metodikas darbam ar izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam. Visbeidzot, ir planoti pasakumi socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu (romu tautibas izglitojamie, izglttojamie ar macibu gritibam un maciSanas trauc&jumiem,
izglitojamie, kuru vecaki devuSies pelna uz arzemém, jaunie$i no sociala riska gimeném, ieklau$anai un integracijai
visparéjas izglitibas sistéma. Ricibas virziena 1.4. Tstenotie pasakumi sekmés ieklaujoSas izglitibas attistibu, kas tieSi
iespaidos obligataja izglttibas vecuma eso3o socialas atstumtibas riskam paklauto, k& arT bérnu un jaunieSu ar specialam
vajadzibam integraciju izglitiba, kas cita starpa ietekmés arT macibas priekslaicigi pametoSo skaitu.

RV 2.1 ,Vienotas karjeras izglitibas sistémas attistiba” ietver karjeras izgltibas atbalsta sistémas izveidi, karjeras
izglitibas attistibu un karjeras konsultantu nodroSinaSanu visos Latvijas novados. Tapat ST ricibas virziena ietvaros ir
paredzéts nodrosinat karjeras izvéles pasakumus jaunieSiem, t.sk. profesiju un darba véroSanas pasakumus, karjeras
dienas, labo praksu pieméru demonstréSanu sadarbiba ar darba devéjiem, stipendiju pieskirSanu profesionalas izglitibas
audzekniem, utt. Tstenoto pasakumu ietekmé tiks izveidota karjeras izglitibas atbalsta sistéma, kuras ietvaros tiks
nodro$inata karjeras konsultantu pieejamiba. Sie pasakumi veicinds gan priek$laicigi macibas pametu$o skaita
samazinasanu, sekméjot mérktiecigu turpmakas profesijas izvéli atbilstoSi prasmém, zindSanam un interesém, ka ari
uzlabos nodarbinatibas izredzes.

Tapat planots Tstenot augstakas izglitibas parstrukturéSanu, pielagojot studéjoSo skaitu atbilstoSi darba tirgus
prognozém un palielinot darba devéju lomu, izrietoSi sekmé&jot darba tirgd prognozétajam pieprasijumam atbilstoSa
darbaspéka sagatavoSanu un mazinot jaunieSu bezdarbu.

RV 2.2. ,Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita samazinaSana” paredz apzinat un uzskaitit
tos bérnus, kuri ir obligata izglitibas vecuma, bet neapmeklé skolu. Tas dos iespéju samazinat macibas pametuso skaitu un
nakamaja planoSanas perioda tiek paredzétas darbibas, kas vérstas tieSi uz célonu apzinasanu.

Planots uzlabot profesionalas izglitibas iestazu aprikojumu, izstradat sakotngjas profesionalas izglitibas
programmas un nodroSinat mérkstipendijas priekslaicigi izglitibas sistému atstasanas riskam paklautajiem jaunieSiem, kas
ne tikai sekmés S1s grupas jaunieSu nodarbinatibas izredzes, bet arT kopuma mazinas nabadzibai un socialajai atstumtibai
paklauto iedzivotaju Tpatsvaru.

RV 2.3. ,Arpus formalas izglitibas iespé&ju bérniem un jaunieSiem paplasinasana” ietvaros paredzéti pasakumi, kas
versti uz neformalo izglitibu, vértibizglitibu un interesu izglitibu. Neformalas izglitibas veicinaSanas ietvaros tiks organizéti
atklatie projektu konkursi jaunieSu centros, jaunatnes organizaciju atbalstam neformalas izglitibas programmu jaunieSiem
TstenoSanai, ka ari tiks Tstenota jaunieSu apmaciba jaunieSu centros un pieredzes apmainas organizéSana vietéja,
regionala, nacionala Iiment un/vai starptautiskd lImeni. Tapat tiks nodro$inata darba ar jaunatni iesaistito personu
(jaunatnes lietu specialisti, pedagogi, NVO parstavji, jaunieSu Iideri, skolénu pasSparvaldes u.c.) profesionala pilnveide
neformalas izglitibas un darba ar jaunatni joma. Tiks atbalstiti pasakumi jaunieSu brivpratiga darba veicinaSanai noldka
snhiegt iespéjas jaunieiem gat pirmo darba pieredzi. So aktivitasu rezultata tiks sekméta neformalas izglitibas pieejamiba
un nozime, ka ari uzlabota jaunieSu sagatavotiba darba tirgum.

Normativais reguléjums tiks pilnveidots, identificéjot jaunieSu neformalas izglitibas definiciju un nosakot jauniesSu
neformalas izglitibas programmas veidu Izglitibas likuma. Veicinot jaunieSu neformalas izglitibas prasmju atziSanas un
novértésanas sistémas attistibu, tiks ieviests ,Youthpass” nacionala limeni. Tadgjadi uzlabosies jaunieSu piekluve darba
tirgum, tiks nodrosinata aptvero$aka informacija par individa apgatajam prasmém, ka ari sekméta mobilitate.

RV 2.3. paredzéts stiprinat skolénu pilsonisko apzinu, sabiedriskas l1dzdalibas prasmes un patriotismu, nodroSinat
bérnu un jaunieSu iesaistiSanos valstiski nozimigos notikumos, veicinat izglitojamo kultdrizglitibas limena paaugstinasanu
un radoSuma attistibu, ka art izglitibas standarta noteikto pamatprasibu apguvi. Tiks sekméta bérnu un jaunieSu nacionalas
identitates veidoSanas, kultirvésturiska mantojuma apgusana, jaunu kultdras vértibu radiSana, dazadu tautibu bérnu un
jaunieSu saliedésanas, integracija un socializacija.
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IntereSu izglitibas attistibai RV 2.3 ietvaros bérni un jaunieSi tiks motivéti piedalities intereSu izghtibas
programmas, nodrosinot daudzveidigu intereSu izglittbas programmu piedavajumu izglitibas iestadés, ka ari tiks izveidota
atbalsta sistéma izglitojamo talantu attistibai, kas ietvers atbalstu jaunieSu tehniskas jaunrades centriem, skolénu macibu
priekSmetu olimpiaZzu un vasaras macibu nometnu, zinatnisko seminaru, konkursu un zinatnisko projektu nodroSinasanai.
Izrietosi tiks sekméts jauniesu, kas savu turpmako izglitibu un profesionalo dzivi vélésies saistit ar zinatni, tehnologijam,
inZenierzinatni un matematiku (STEM), skaits.

RV 2.4. ,|zglitibas iespéju paplasinasana pieaugu$ajiem” paredz atbalsta nodroSinaSanu nodarbinato iedzivotaju
profesionalas kompetences pilnveidei atbilstoSi mainigajiem darba tirgus apstakliem, ieklaujot atbalstu darba devéjiem
formalas un neformalas izglitibas nodrosina$anai nodarbinatajiem. Tapat ir planots izstradat pieauguso profesionalas
izglitibas programmas un materialus un vecinat pieauguso izglitotaju (iestades, organizacijas) starptautisko sadarbibu ka
formalaja, ta neformalaja pieauguso izglitiba, saistot to ar ES izaugsmes stratégijas ,Eiropa 2020” mérkiem. Planoto
pasakumu rezultata tiks palielinatas pieauguso izglitibas iespéjas, nostiprinot mazizglitibas principu, un pieaugs pieauguso
izgltiba iesaistito personu skaits un to konkurétspéja.

RV 3.1. ,lzglttibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide” ietvaros planota starptautiskajiem izglitibas kvalitates
kritérijiem atbilstoSas un izglitibas sistémas rezultatu parskatamibu veicinoSas monitoringa sistémas izveide, nodroSinot
dalibu starptautiskajos izglitibas kvalitates pétijumos, ka arT analizéjot starptautisko pieredzi un izglitibas pétijumus par
vispargjas un sakotnéjas profesionalas izglitibas kvalitates mérijjumiem. Lai to nodroSinatu, tiks izstradati, ieviesti, izvértéti
un pilnveidoti izglitibas kvalitates indikatori visparéjas un sakotnéjas profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vértéSana, ka art pilnveidota akreditacijas ekspertu iesaiste visparéjas un sakotnéjas
profesionalas izglitibas iestdzu un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vértéSana. RV 3.1. paredz arT atbalstu
nacionalas studiju kvalitates novértéSanas agentiras izveidoSanai un uzturéSanai, kas tie$a veida korespondé ar kvalitates
aspektiem. Tapat RV 3.1. ietvaros tiks pilnveidota valsts izglitibas informacijas sistéma (taja skaita sistémas sasaiste ar
augstako izglitibu), ka arT tiks izveidota vienota datu baze par pieauguso izglitibas Tstenosanu. Tiek paredzéts art atbalsts
nacionalas studiju kvalitates novértésanas agentiras izveido$anai un uzturésanai. Sie pasakumi veicinas izglitibas procesu
un rezultatu parskatamibu un caurspidigumu, un dos iespéju tos salidzinat institucionala, nacionala un starptautiska limenr,
lai identificétu spécigas un vajas puses un uzlabotu izglitibas kvalitati.

RV 3.2. ,Efektivu izgltibas finanSu resursu parvaldibas modelu attistiba” ietvaros tiks ieviesta pedagogu darba
laika un darba samaksas sistéma, nodro$inats atbalsts valsts gimnazijam ka regionalo metodisko centru funkciju veik$anai,
ka arT attistits specialo izglitibas iestazu finanséSanas modelis. Tapat ir paredzéta jauna augstakas izglitibas finanséSanas
modela izstrade un ievieSana, kas nodroSinas pieejamu, kvalitativu un darba tirgum atbilstoSu augstako izglitibu, stiprinas
saikni ar zinatni un pétniecibu, ka arf novérsis budzeta [Tdzeklu sadrumstalotibu. Tstenoto pasakumu rezultata tiks
nodroSinata efektiva izglitibas resursu parvaldiba, ka ar tiks atbalstiti prioritarie virzieni augstakaja izglitiba, nodrosinot tas
atbilstibu darba tirgus prasibam.

RV 3.3. ,lzglttibas iestazu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba” paredz alternativo izglitibas iegdSanas
modelu macibu turpindSanai péc pamatizglitibas un to ievieSanas mehanismu izstradi, taja skaitd macibu turpinasanai Iidz
18 gadu vecumam, ka arm macibu turpindSanai visparéjas vidéjas izglitibas, profesiondlds un augstakas izglitibas
priek$laicTgi pametusajiem. ST ricbas virziena ietvaros ir paredzéts arT izvertat un optimizét specialas izglitibas iestazu tiklu,
ka arT atbalstit mazo lauku skolu optimizaciju un nodot profesionalas izglitibas iestades pasvaldibam, veicinot profesionalas
izglitibas pieejamibu. Tapat RV 3.3. ietvaros ir paredzéts atbalsts augstakas izglitibas iegliSanai sociali mazak aizsargatam
iedzivotaju grupam, taja skaita stipendijas un granti studiju maksas segSanai. Izglitibas iestazu tikla pilnveide un izglitibas
pakalpojumu pieejamiba sekmés sabiedribas iesaisti izglitibas procesos, jo 1pasi nemot véra apsvérumu, ka zemaku
izglitibu ieguvusie ir visvairak apdraudéta iedzivotaju grupa tiesi nodarbinatibas konteksta.

RV 3.4. ,lzglitibas starptautiskd konkurétspéja globalizacijas apstaklos” ietver atbalsta sniegSanu augstakas
izglitibas un profesionalas izglitibas starptautisko ekspertu aktivitatém ar mérki paaugstinat izglitibas starptautisko
konkurétspéju un internacionalizaciju. Tapat 81 ricibas virziena uzdevumi ieklauj atbalsta sniegSanu starptautisko kopigo
studiju programmu izveidei un TstenoSanai, macibu un studiju starptautiskds mobilitates, macibu un studiju starptautiskas
prakses nodrodinasanai, ka arT stipendiju piedkirdanu arvalstu studentiem augstakas izglitibas iegisanai Latvija. Tstenoto
pasakumu rezultata tiks sekméta augstakas izglitibas internacionalizacija. Starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasanas
augstakaja izglitiba |aus piesaistit talantigakos un apdavinatakos arvalstu jauniesus, kas ir vairos gan izglitibas kvalitati,
gan prestizu.
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5. 1AP 2014.-2020. izvertéjums ES fondu
prioritasu konteksta

Priek$laiciga macibu pamesana, masdienu dinamiski mainigajai videi neatbilstoSas vai nepietiekamas zinasanas
un prasmes rada nopietnus draudus attieciba uz potencialo nodarbinatibu, sekmigu, iegdtajai izglitibai un profesionalajai
kvalifikacijai atbilsto$u iesaisti darba tirgd un ekonomikas attistibu kopuma, kas jo 1pasi visparéjas demografiskas situacijas
gan Latvija, gan Eiropa konteksta, liek domat par racionalu un maksimali lietderigu un mérktiecigu potenciala darbaspéka
sagatavoSanu un ta ieklausanos darba tirgd. IzrietoSi, priekSlaiciga macibu pamesana, augstaka izglitiba un mazizglitiba ir
skatamas cie$a savstarpéja sasaisté, un sasniegta progresa novértéSanai tas, kvantitativi defingjamu indikatoru formata, ir
noteiktas gan ES, gan nacionala [imena politikas planoSanas dokumentos (skatit 5.attélu). ES konteksta priekslaicigas
macibu partraukS8anas un augstako izglitibu ieguvuso skaita palielind$ana atbilst gan stratégijas ,Eiropa 2020” gudras
izaugsmes prioritatei, jo ir vérsta uz prasmju lTmena paaugstindSanu, gan integréjoSas izaugsmes prioritatei, jo vérsta uz
galveno bezdarba un nabadzibas riska faktoru novérSanu.

5.attéls. ES fondu prioritates un rezultativo raditaju atspogulojums attistibas planosanas dokumentos.

PRIEKSLAICIGA MACIBU R o g i
PARTRAUKSANA AUGSTAKA IZGLITIBA MUZIZGLITIBA
EEEE—

g 0 U
"L Z Izglitibas attistibas
D pamatnostadnes
NACIONALA REFORMU 2014.-2020.9.
030" PROGRAMMA E B
STRATEGIJAS «EIROPA - _
o VIRSMERKIS
2020" ISTENOSANAI \Y NN
U RICIBAS VIRZIENI
UZDEVUMI
«NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS I M
2014.- 2020.» |

APZIMEJUMI:
.- ir iekfauts @) Priekslaiciga macibu partrauksana
© - rav iekauts © Augstaka izgiitiba

O wvusizgitiva

lepriek§€ja 2007.-2013. gada planoS$anas perioda tika Tstenoti pasakumi saistiba ar izglitibas nozares attistibu,
kas, cita starpa, bija vérsti uz izdzivotaju izglitibas Tmena paaugstinaSanu kopuma, ta atbilstibas masdienu darba tirgus
prasibam nodrosinaSanu un, izrietoSi, strukturdla bezdarba samazinaSanu. Tomér, nemot véra gan nacionald, gan ES
[TmenT uzstaditos mérkus, batiska ir iesakto reformu turpinasana.

5.1. ES fondu prioritate: priekslaiciga macibu partrauksana

Perioda no 2007. lldz 2013.gadam tika Tstenotas ES fondu I1dzfinansétas aktivitates, kas vérstas uz priekslaicigas
macibu partrauk§anas mazinaSanu. Kaut arm kop$ 2009.gada skolu nepabeigu$So Tpatsvars Latvija ir patstavigi
samazinajies, 2012.gada sasniedzot vairs tikai 10,5% un ir ievérojami labaks ka Eiropas vid€jais (12,8%), IAP 2014.-2020.
ietvaros tiek planoti uzdevumi un pasakumi, kas vérsti uz $adu iedzivotaju skaita talaku samazinasanu, 2020.gada panakot
raditaju 10% apmeéra.

RV 1.1. ,Uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta un radoSumu veicinosa izglitibas satura
pilnveide” ietvaros sadarbiba ar socialajiem partneriem tiks ieviesta nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktira, sasaistot to ar
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdru, atbilstoSi kurai tiks izstradati profesiju standarti un profesionalo kvalifikaciju
pamatprasibas, profesionalas izglitibas programmas un kvalifikacijas eksamenu saturs. Rezultata tiks pilnveidota
profesionalas izglitibas struktdra, ka art nodro$inata socialo partneru daliba profesiju standartu un programmu izstradé un
ievieSana. Tapat ir paredzéts nodrosSinat macibu prakses profesionalo izglitibas iestazu audzékniem, ievieSot dualas
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profesionalas izglittbas elementus sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, socidlajiem partneriem un nozares
uznémumiem. Paredzéto pasakumu Tsteno$anas rezultata tiks paaugstinata profesionalas izglitibas satura kvalitate,
pietuvinot to realajai darba videi, tadéjadi sekméjot profesionalas izglitibas iestaZzu audzeknu interesi un motivaciju pabeigt
macibas un iegdt profesionalo kvalifikaciju un operativak ieklauties darba tirga.

RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana” ietvaros ir
planots veikt pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, paredzot prasmju uzlabo$anu darbam art ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam un socialas atstumtibas riskam paklautajiem, izrietoSi mazinot iespéju, ka $adu socialo grupu bérni
un jaunieSi pamet macibas priekslaicigi.

RV 1.3. ir saistits ar izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinaSanu atbilstoSi 21.gs., paredzot gan digitalo
macibu gramatu izstradi, gan profesionalo izgltibas iestazu infrastruktiras un aprikojuma pilnveidi atbilstosi Tstenojamam
profesionalas izglitibas programmam darba tirgus attistibas tenden¢u konteksta, kas vairos to pievilcigumu audzéknu vida
un izrietoSi mazinat priekslaicigas macibu partraukSanas varbutibu.

Atzistot, ka tieSi socialas atstumtibas riska jaunieSi ir visvairak apdraudéti iesaistes izglitibas procesos konteksta,
RV 1.4. ,leklaujosas izgltibas principa ievieSana” ietvaros planoti pasdkumi $adu jaunieSu ieklausanai un integracijai
visparéjas izglitibas sistéma. Ricibas virziena ietvaros paredzéto pasakumu rezultata tiks sekméta riskam paklauto socialo
grupu integracija izglitibas procesos, ka art Sim grupam sniegtais atbalsts.

RV 2.1. Vienotas karjeras izglitibas sistémas attistiba” paredz Karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveidi,
karjeras konsultantu nodroSinaSanu visos Latvijas novados, kad arT karjeras konsultantu vietas profesionalas izglitibas
kompetences centros. Tapat paredzéts nodroSinat karjeras izvéles pasakumu kompleksu jaunieSiem, ieklaujot profesiju
véroSanas pasakumus, karjeras dienas, labas prakses piemérus sadarbiba ar darba devéjiem, ka ari stipendijas
profesionalas izglitibas iestazu audzékniem. Nodrosinot jaunieSiem iespéju apzinat savas zinaSanas, prasmes un intereses,
ka arT iepazities ar dazadu profesiju specifiku, tiks ne tikai batiski uzlabota karjeras izglitiba profesionalaja un visparéja
izgltiba, bet arm vairota jaunieSu motivacija ieklauties izglittbas procesos un iegit izglitoSanas nosléguma iegito
kvalifikaciju.

RV 2.2. ,Priek$laicigi macibas pametuSo un izglitibu neieguvuso skaita samazinaSana” ietvaros tiek paredzétas
darbibas, kas vérstas tieSi uz priekSlaicigas macibu nepabeigSanas célonu apzinasanu, Tstenojot pétjjumus, kas dos
iesp&ju daudz mérktiecigak planot un Tstenot darbibas priekslaicigi macibas pametuso skaita mazinaSanai. Ir paredzéts
Tstenot analttisku pétfjumu par agrini skolu pametusajiem jaunieSiem, izglitojamo kavéjumu, otrgadniecibas un nesekmibas
iemesliem. Tapat, ST ricibas virziena ietvaros ir paredzéts Tstenot 1 gadigas un 1,5 gadigas profesionalas izglitibas
programmas, kas sekmés tadu jauniesu iesaisti, kuriem aktuala ir atraka ieklauSanas darba tirga.

RV 3.3. ,lzglitibas iestdzu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba” ietvaros ir planots ieviest alternativus
izglitibas iegliSanas modelus, kas dodu otru iesp&ju macibu turpindSanai tiem, kas ir priekslaicigi pametusi visparéjas
vidéjas izglitibas, profesionalas un augstakas izglitibas iestadi.

IAP 2014.-2020. ietvaros planoto komplekso pasakumu rezultatd tiks sekméta priekSlaicigi macibu pametuso
skaita samazinaSana, nodroSinot nepiecieSamos pieradijumus, aptverot visus izglitibas [imenus un iesaistot ieinteresétas
puses.

5.2. ES fondu prioritate: augstakas izglitibas kvalitate

Ar noliku sekmét augsti kvalificéta darbaspéka skaitu, viens no NAP 2014.-2020 un NRP ,ES 2020” mérkiem ir
panakt to 30-34 gadu vecuma grupa esoSo iedzivotaju Tpatsvara palielindjumu, kas ir ieguvusi augstako izglitibu. AtbilstoSi
statistikas datiem, 2012.gada Latvija Saja vecuma grupa augstako izglitibu bija ieguvusi 35% attiecigds vecuma grupas
iedzivotaji, kas ir nebatiski zemaks neka vidéji ES 35,8% apméra. Sajé konteksta, IAP 2014.-2020. tiek paredzéti uzdevumi
un pasakumi, kas sekmés Iidzdalibu augstakaja izglitiba, ka arT uzlabos tas kvalitati un efektivitati, tadéjadi sasniedzot
uzstadito merki.

RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana” ietvaros
paredzéta Latvijas akadémiska personala kapacitates stiprinasana, ka art arvalstu pasniedzéju piesaiste. Planota pareja uz
pilntba no valsts budzeta finansétam pilna laika doktorantiras studijam sekmés individu motivaciju turpinat studijas art
augstakaja no limeniem, savukart atbalsts izcilajiem studentiem vairos jaunieSu vélmi iesaistities augstakaja izglitiba.
Pasniedzéju pilnveidotas prasmes un starptautiskais profils veicinas studéjoSo interesi par macibu saturu un uzlabos studiju
rezultatus.

RV 1.3. ,21.gs. atbilstoSas izglitibas vides un izglitibas procesa nodroSinasana” ietver materialtehniskas bazes
uzlabo$anu augstakaja izglitiba. Moderno tehnologiju pieejamiba paaugstinas augstakas izglitibas pievilcibu audzéknu acTs
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un veicina Iidzdalibu taja. Papildus tiks sekméta augstakas izglitibas macibu metozu efektivitate un 21. gs aktualo prasmju
pastiprinata apguve, izrietosi vairojot absolventu konkurétspé&ju un nodarbinatibu.

RV 2.1. “Vienotas karjeras sistémas attistiba” ietver kvalitativu prakSu nodroSinaSanu augstékas izglitibas
audzekniem. Praktiska pieredze laus studentiem iegdt papildus prasmes (jo 1pasi starpdisciplinaras), kas savukart pozitivi
ietekmés studentu sasniegumus. Augstakas izglitibas cieSaka sasaiste ar darba tirgu papildus veicina jaunieSi vélmi taja
piedaltties.

RV 3.1. ,lzgltibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide” paredz atbalstu nacionalas studiju kvalitates
novértéSanas agentlras izveido$anai un uzturé$anai. Nepartraukta sistémas monitoréSana un izvértéSana sekmés
kvalitates celSanos, motivéjot ka jaunieSus, ta macibspékus iesaistities augstakaja izglitiba.

RV 3.2. ,Efektivu izglittbas finanSu resursu parvaldibas modelu attistiba” paredz jauna augstakas izglitibas
finanséSanas modela izstradi un ievieSanu, kas nodrosinatu visiem pieejamu kvalitativu augstako izglitibu, atbilstibu darba
tirgus prasibam, stiprinatu saikni ar zinatni un pétniecibu, ka arT novérstu budZeta Iidzeklu sadrumstalotibu. Tstenotie
pasakumi laus stiprinat augstakas izglitibas parvaldibu, paaugstinat studiju un zinatniskas darbibas kvalitati, ka arT panakt
augstakas izglitibas un zinatnes sektora konsolidaciju un efektivu resursu izmantoSanu.

RV 3.3. ,Izglitibas iestazu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba” ietvaros tiks nodroSinats atbalsts augstakas
izgltibas iegiSanai sociali mazak aizsargatam iedzivotaju grupam, taja skaitd stipendijas un granti studiju maksas
segSanai, tadgjadi palielinot to iedzivotaju skaitu, kas ieguvusi augstako izgltibu.

RV 3.4. Izghtibas starptautiskas konkurétspéjas globalizacijas apstak|os” ietver atbalsta nodrosinasanu augstakas
izglitibas studiju programmu starptautiskajai akreditacijai un publicitatei. Tapat planots atbalstit starptautisku kopigo
magistru un doktorantlras studiju programmu izveidi un TstenoSanu, nodros$inot kvalitativu programmu pieejamibu
svedvalodas. Istenoto pasakumu rezultata paaugstinasies augstakas izglitibas nozares prestizs ka Latvija, ta arvalstis, kas
savukart sekmeés tas konkurétspéjas pieaugumu. Prestiza un konkurétspéjiga izglitiba iesaistitie bls augsti motivéti izciliem
sasniegumiem, kas vairos nodarbinatibas izredzes, ka ar personisko labklajibu.

IAP 2014.-2020. ietvaros planotie pasakumi ir tieSi vérsti uz augstakas izgltibas kvalitates un efektivitates
paaugstinaSanu, vienlaikus sekméjot augstako izgltibu ieguvuso skaitu.

5.3. ES fondu prioritate: mizizglitibas sistéma

Jau 2007. gada tika uzsaktas darbibas pieauguso izglitibas sistémas ievieSanai, un perioda [1dz 2013. gadam tikai
Tstenoti dazadi pasakumi, kas vérsti uz mazizglitibas pieejamibas sekméSanu un tas satura izstradi. Ta rezultata ir
palielindjies mazizglitiba iesaistito personu skaits, 2012. gada sasniedzot 7%, kaut arT Latvijas raditaji vél joprojam ir zem
vidgjiem ES 9% apméra. STiemesla dé| nakamaja plano$anas perioda mazizglitibas veicina$anai ir ieradita nozimiga loma
ar mérki sasniegt mizizglitiba iesaistito personu Tpatsvara palielinajumu Iidz 15%. Saja konteksta, IAP 2014.-2020. ietvaros
tiks Tstenoti pasakumi, kas atbalsta mazizglitibas ievieSanu un prasmju uzlaboSanu, nodrosina prasmju pilnveidoSanu un
paplasina mizizglitibas pieejamibu.

RV 1.1. ,Uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta un radoSumu veicinoSa izglitibas satura
pilnveide” ietvaros sadarbiba ar socialajiem partneriem tiks ieviesta nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktira, sasaistot to ar
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdru. So darbibu rezultata tiks veicinata pareja uz maci$anas rezultatiem balstitu izglitibas
piedavajumu (8T pareja bis saistoSa art mazizglitibai). Tapat RV 1.1. ietvaros tiek paredzéta digitalo materialu izstrade (taja
skaita latvieSu valodas apguvei), kas palidzés attistit mdzizglitibas kompetences muisdieniga veida — individam vélama
vieta un laika.

RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana” ietvaros ir
planoti pasakumi, kas vérsti uz muazizglitibas sistémas nostiprindSanu, ricibas virziena ietvaros paredzot pasakumus
macibspéku muzizglitibas, profesionalo kompetencu un praktisko iemanu pilnveidei.

Ar jaunatni saistitie mazizglitibas aspekti aktualizéti RV 2.3. ,Neformalas izglitibas iesp&ju bérniem un jaunieSiem
paplasinasana”, paredzot sekmét bérnu un jaunieSu Iidzdalibu interesu izglitibas programmas, paaugstinat kultdrizglitibas
pieejamibu, ka arT veicinat jaunieSu iesaisti neformalaja izglitiba. Mdzizglitiba sdkas no agras jaunibas, lidz ar to visi
paredzétie pasakumi laus individam pilnvértigi uzsakt iesaisti mazizglitiba.

RV 2.4. ,Pieaugu$o izglitibas iespéju paplasinaSana” ietvaros ir planots Tstenot pasakumus, lai veicinatu
stradajoso konkurétspéjas un darba produktivitates pieaugumu atbilstoSi darba tirgus prasibam. Planotie pasakumi ietver
normativa reguléjuma pilnveido$anu, atbalsta sniegSanu darba devéjiem formalas un neformalas izglitibas nodrosinasanai
nodarbinatajiem, ka art talakizglitibas un pieauguso izglitibas atbalsta sistémas izveidi. Paredzéta atbalsta sistéma
nodro$inas personala kapacitates stiprinaSanu profesionalas izglitibas internacionalizacijas konteksta, dzivesprasmiju,
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veseliga dzivesveida, zalas domasanas un uznémeéjdarbibas attistibas konteksta. Paredzéto darbibu rezultata tiks sniegts
pietiekams atbalsts, lai darbinieki spétu pilnveidot savu kvalifikaciju atbilstosi darba devéju prasibam, ka art tiks pilnveidotas
darba devéju un darbinieku prasmes muisdienigas razo$anas un biznesa procesu vadiba. Pieauguso izglitiba arT ir bitiska
muzizglitibas sastavdala, un dinamiskas izmainas ekonomika un tehnologiju joma, ka arT darbavietu maina liek individam
iegat labaku kvalifikaciju un plasak pielietojamas prasmes.

RV 2.4. ietvaros tiek planots nodro8inat profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un citu saistito
institlciju sadarbibas tikla izveidi arpus formalas izglitibas iegltas kompetences novértéSanai ar mérki nodrosinat optimalu
vienotu pieeju. Tapat ir paredzéti atbalsta pasakumi arpus formalas izglitibas iegltas kompetences novértéSanas
TstenoSanai darbaspéka migracijas procesu kontekstd un informativie pasakumi, iesaistot nozaru profesionalas
organizacijas. So pasakumu ietekmes rezultata tiks nodro$inats mehanisms, lai novértétu zinasanas, prasmes un
profesionalas kompetences, kas ir iegltas arpus formalas izglitibas sistémas. ST pieeja palidzés atbalstit ari maZizglitibas
principus, jo individam radisies parlieciba, ka iegltas zinaSanas, prasmes un kompetences ir iesp&jams fiksét un novértét.

RV 3.3. ,Izglitibas iestazu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba” ietvaros ir planots izstradat alternativos
izglitibas iegiSanas modelus un to ievieSanas mehanismus macibu turpindsanai izglitibu priekslaicigi pametuSajiem (tai
skaita ka izlidzinaanas pasakumi, izglitibas izméginajuma pasakumi, utt.). So pasadkumu Tsteno$anas rezultatd tiks
samazinats izglitibu priekslaicigi pametuso skaits, ka arT sekméta mazizglitibas pieejamiba kopuma.

Ricibas virzienu ietvaros planotie pasakumi sekmés muzizglitibas iedzivinadSanu, nodrosinot izglitibas visa mdza
garuma iespéjas visiem sabiedribas locekliem, ka arT izvérSot muzizglitibas pakalpojumu pieejamibu.
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6. IAP 2014.-2020. apaksmérku SVID
analize

Stipro un vajo pusu, iespéju un draudu (SVID) analize tika izstradata IAP 2014.-2020. definéto tris apaksmérku
konteksta, izvértéjot to sasniegSanai paredzétos ricibas virzienus, nemot véra IZM definétos ietekmes objektus - politikas
rezultatus un to rezultativos raditajus un izvértéjot, vai paredzétie uzdevumi un pasakumi sekmés noteikto rezultatu
sashieg$anu.*

6.1. Apaksmeérka 1 SVID analize

IAP 2014.-2020. apakdmeérkis 1 ir vérsts uz IZGLITIBAS VIDI, paredzot uzdevumus un pasakumus izglitibas
satura, procesa, infrastruktdras uzlaboSanai un pedagogu kapacitates paaugstinasanai (6.attéls).

6.attéls. ApakSmeérkis 1 un ricibas virzieni.

Uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, radoSumu un veseliga dzives veida
veicinoSa izglitibas satura pilnveide.

1.Paaugstinat
izglitibas vides
kvalitati, veicot

Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana.

satura pilnveidi un
attistot atbilstoSu
infrastruktdru.

21.gs. atbilstoSas izglitibas vides un izghtibas procesa nodrosSinasana.

leklaujosas izglitibas principa ievieSana.

2.tabula. ApakSmeérka 1 un ta ietvaros paredzéto ricibas virzienu SVID analize.

ApakSmérka ietvaros planotie uzdevumi un | 1. ApakSmeérka ietvaros ir noradits uz izglitibas satura

pasakumi ir vérsti uz izglitibas politikas attistibas kvalitates  paaugstinaSanu  (PISA  rezultatu
2007.—2013.gada novertgjuma rezultata uzlaboSana), tomér pastav liela pasadkumu izkliede
identificéto problému risinasanu. un nav vienotas pieejas $T jautajuma risinasanai.

2. lzglitibas satura pilnveide pirmskolas izglitiba, | 2.  Ar IKT un macibu procesa digitalizaciju saistitie
pamatizglitiba, vispargja izglitiba un uzdevumi ir nodefinéti visparinata forma, nelaujot
profesionadlaja  izglitiba, kas vérsta uz veikt pilnvértigu izvértéjumu par rezultativo raditaju
pamatprasmiju attistibu. sasniegSanu.

3. Plass planoto uzdevumu un pasakumu klasts, | 3. Ricibas virzienu ietvaros konkrétu uzdevumu un
kas véersts uz mazizglhtibas un profesionalo pasakumu TstenoSanai, kas definéti politikas
kompetencu pilnveidi pedagogiem un rezultdatu sasniegSanai, nav zinams finanséjuma
akadémiskajam personalam. avots.

4. Daudzpusgjs planoto uzdevumu un pasakumu | 4. AtSkiriga planoto uzdevumu un pasakumu
klasts, kas Versts uz infrastruktdras detalizacijas pakape, kas apgritina korektu planoto
modernizaciju, izcelot IKT un macibu procesa politikas rezultdtu un to rezultativo raditaju
digitalizaciju. sasniegSanas izvertgjumu.

5. Plass planoto uzdevumu un pasakumu klasts,
kas vérsts uz bérniem un jaunieSiem ar
specialam vajadzibam un socialas atstumtibas
riskam paklautajiem, iedzivinot ieklaujoSas
izglitibas principu.

6. Paredzéti uzdevumi, kas vérsti uz ES fondu
prioritaSu izpildes sekmésanu, t.i., augstakas
izglitibas materialtehniskas bazes uzlabosana
(prioritate ,Augstaka izgltiba”), ka arT Nacionalas
kvalifikaciju ietvarstruktiras izstrade un tas
[fTmenu pielildzinaSana Eiropas kvalifikaciju
struktdrai, mazizglitibas kompetencu pilnveide
u.c. (prioritate ,M0zizglitiba”).

* Viena apak$meérka ietvaros definéta politikas rezultata un ta rezultativo raditgju sasniegSanu, nemot véra izglitibas politikas horizontalas
saskarsmes punktus, var iespaidot cita apakSmérka ietvaros paredzéto uzdevumu un pasakumu isteno$ana.
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Pedagogu atalgojuma palielindjums sasaisté ar
kvalitates un motivacijas sistémas ievieSanu
veicina profesijas prestizu un konkurétspéju.

Darba devéju Iidzdallba macibu procesa
paaugstina jaunieSu iespéjas uzzinat un vertét
pieprasitakas kompetences darba tirg, apgastot
tas padzilinati péc savas iniciativas.

Pilnvértigas un atbilstoS8as macibu vides
radiSana bérniem ar specidlam vajadzibam,
stimulé tos turpinat izglitoties nakamaja izgltibas
pakapé (I'dz pat augstakajai izglitibai).
Attalinatas piekluves iespéja digitaliem macibu
materialiem un interaktivam vietném, izmantojot
IKT piedavatas tehnologijas (video lekcijas,
apspriezu  forumi u.c.), kas lauj visam
ieinteresétajam pusém iegdt informaciju un
izglitoties arpus konkrétas valsts robezam sev
izdeviga laika.

BudZzeta  samazindjums  izglitibas  nozarei
ekonomikas stagnacijas dél.
Izglttibas politikas ~ TstenoSanu nelabveligi

ietekmé&josu [Emumu pienems$ana valdibas ITmenT.
Izgltitibas nozares konkurétspé&jas mazinasanas
salldzindjuma ar citam nozarém var radit nesen
piesaistito jauno pedagogu aizpliSanu no izglitibas
nozares.

Joprojam aktualda pedagogu un
noveco8anas tendence.

Aizvien mainiga vide tehnologiju attistibas ietekmé
var sagadat gratibas, nodrodinot modernu un
attiecigajam laika periodam atbilstoSu tehnisko
aprikojumu.

Globalaja timekil pieejami bezmaksas macibu
materidli pazemina skolotdju motivaciju pasiem
radit macibu saturu.

Nepastav visu ieintereséto puSu vienota izpratne
vai Itdzvértigs iesaistes Tmenis izgltibas jautajumu
risinaSand, kas rada atSkirigus viedoklus par
mérkiem un to sasniegSanu (pieméram, nepilnigas
izglitibas iestazu parvaldibas rezultata rodas plaisa
starp visparéo un augstako izglitibu — viens
izglitibas limenis nesagatavo otram).

macibspéku

6.2.

Apaksmeérka 2 SVID analize

IAP 2014.-2020. apakdmérkis 2 ir vérsts uz INDIVIDU PRASMEM, paredzot uzdevumus un pasdkumus arpus
karjeras izglitibas iedzivinaSanai, formalas izgltibas un pieauguso sekmésSanai, ka ari priekslaicigi macibas pametuso
skaita samazinaSanai (7.attéls).

2.Veicinat
vertibizglitiba
balstitu individa
profesionalo un
socialo prasmju
attistibu dzivei un
konkuréjosai darba
videi.

7.attéls. ApakSmeérkis 2 un ricibas virzieni.

Vienotas karjeras izglitibas sistémas attistiba.

PrieksSlaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita
samazinasana.

Arpus formalas izglitibas iespéju bérniem un jaunieSiem paplasinasana.

Izglitibas iespéju paplasinaSana piaugusajiem.

ApakSmeérka 2 konteksta 1pasi jauzsver ES fondu piemérojamie nosacijumi ,Priekslaiciga macibu partrauk§ana” un
,MU0zizglttibas sistéma”, attieciba uz kuriem 2014.-2020.planoSanas perioda ir paredzéta virkne uzdevumu un pasakumu.

3.tabula. ApakSmeérka 2 un ta ietvaros paredzéto ricibas virzienu SVID analize.

ApakS8mérka ietvaros planotie uzdevumi un
pasakumi ir vérsti uz izglitibas politikas attistibas
2007.—2013.gada noveértéjuma rezultata
identificéto problému risinaSanu.

ApakSmeérkis ir tieSi orientéts uz individu -
jebkuru sabiedribas locekli, paredzot plasakas
iesaistes iespéjas izglitibas procesos, tadéjadi
sekmeéjot sabiedribas kopégjo izglitibas ITmeni.
Plass planoto uzdevumu un pasakumu kopums
ieintereséto pusu iesaistei izglitibas procesa
(nozaru organizacijas, uznémumi, izglitibas
iestades, planosanas regioni, pasvaldibas,
socialie partneri, NVO).

Plass un meérktiecigs pasakumu kopums, kas
nostiprinas karjeras izglitibas lomu, sadarbibu ar
darba devéjiem un sekmeés potencialo darba

1.

Nepietiekams pasakumu kopums, lai sekmétu
skolénu ar augstiem sasniegumiem iesaisti
profesionalaja izglitiba, kas var negativi ietekmét
profesiondlo izglitibas iestdazu prestizu  un
konkurétspégju.

Kopuma, atbalsta pasakumi vairak orientéti uz
riskam paklautajiem jaunieSiem, bet ne vairak
apdavinatajiem, izcilajiem un talantigajiem, kas var
radit socialo spriedzi sabiedriba.

Ricibas virzienu ietvaros konkrétu uzdevumu un
pasakumu TstenoSanai, kas definéti politikas
rezultatu sasnieg$anai, nav zinams finanséjuma
avots.

AtSkiriga planoto uzdevumu un pasakumu
detalizacijas pakape, kas apgrutina korektu planoto
politikas rezultdtu un to rezultativo raditaju
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néméju ieklaudanos darba tirga.
Izpété balstits pasakumu kopums, kas laus
planot un Tstenot mérktiecigas darbibas skolas
neapmeklié8anas un nesekmibas mazinasanai,
risinot problémas célonu liment.

Plads planoto uzdevumu un pasakumu Kklasts,
kas vérsts uz riskam paklauto jaunieSu iesaisti
profesionalas izglitibas ieguve.

Plads planoto uzdevumu un pasakumu klasts,
kas versts uz arpus formalas izglitibas iespé&ju
papladinaSanu bérniem un jaunieSiem, sekméjot
to nacionalas identitates, pilsoniskas prasmes,
ka arm kultdras izpratni un izpausmi (Tpass
uzsvars uz atbalsta nodroSinasanu jaunieSu
centriem un organizacijam).

Atbalsts darba devéjiem darbinieku profesionalas
kompetences pilnveidei formalas un neformalas
izglitibas veida.

Paredzéti pasakumi sadarbibas sekméSanai
attiectbad uz arpus formalas izglitibas iegdto
kompetencu novértéSanu.

sasniegSanas izvertgjumu.

PaplasSinatas iespéjas bérnu un jauniesu iesaistei
ES IimenT organizétds bezmaksas arpus
formalas izglitibas aktivitates.

Mazizglitibas lomas nostiprinaSana, izmantojot
esoSo profesionalas un augstakas izglitibas
iestazu kapacitati.

lespgjas profesionalas izglitibas iestadem dalit
izmaksas un izmantot aprikojumus kopigi un
sadarbiba ar uznémumiem.

Parrobezu sadarbibas iesp&jas ar prioritariem
regioniem, veidojot profesionalas izglitibas
sadarbibas  Iigumus, kuri paredzétu ar
mobilitates iesp&jas audzékniem, skolotajiem,
pasniedzgjiem un specialistiem.

IKT prasmes rada iesp&ju visam ieinteresétajam
pusém iegit informaciju un izglttoties arpus
konkrétas valsts robezam sev izdeviga laika,
paplaSinot savas kompetences un iegustot
jaunas zinaSanas jebkura dzives posma.

Budzeta samazinajums
ekonomikas stagnacijas dél.
Izglttibas polittkas  TstenoSanu nelabveéligi
ietekmé&josu [Emumu pienems$ana valdibas ITmenT.
Nelabvéliga valsts visparéja ekonomiska attistiba,
kam ir tieSa ietekme uz darba tirgu.

Izglitibas sistémas ierobezotas iespéjas reagét uz
straujam izmaindm darba tirgd, k& rezultata
specialistu piedavajums neatbilst pieprasijumam.
Joprojam aktualais jaunieSu bezdarba [imenis
turpina augt, atstajot negativu ietekmi uz izglitibas
sistému kopuma.

Nepastav visu ieintereséto puSu vienota izpratne
vai [Tdzvértigs iesaistes [Tmenis izglitibas jautdjumu
risinaSana, kas rada atSkirigus viedok|lus par
mérkiem un to sasniegSanu (pieméram, nozaru
uznémumu jeb potencialo darba devéju pilnvértiga
iesaiste un atsaucibas veicinaSana, atspogulojot
veikto ieguldijumu potencialos rezultatus).

izglitibas ~ nozarei

6.3. Apaksmeérka 3 SVID analize

IAP 2014.-2020. apak3meérkis 3 ir vérsts uz INSTITUCIONALO IZCILIBU, paredzot uzdevumus un pasakumus
izglitibas kvalitates monitoringa ievieSanai un Tsteno$anai, finansSu resursu parvaldibas uzlaboSanai, izglitibas pieejamibas
un starptautiskas konkurétspéjas sekmésanai (8.attéls).

8. attéls. ApakSmeérkis 3 un ricibas virzieni.

e <u Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide.

parvaldibas

efektivitati, attistot Efektivu izglitibas finandu resursu parvaldibas modelu attistiba.

izglitibas iestaZu
institucionalo
izciltbu.

Izglttibas iestazu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba.

Izglitibas starptautiska konkurétspéja globalizacijas apstak|os.
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4.tabula. ApakSmérka 3 un ta ietvaros paredzéto ricibas virzienu SVID analize.

1. ApakSmérka ietvaros planotie uzdevumi un | 1. Nav izstradata un ar ieinteresétajam pusém (t.sk.
pasakumi ir vérsti uz izglitibas politikas attistibas augstakas izglitibas iestadém) saskanota vienota
2007.—2013.gada novertéjuma rezultata politika internacionalizacijas sekmeésanai
identificéto problému risinasanu. (pieméram, nacionala limena augstakas izglitibas

2. lzglitibas kvalitdtes monitoringa izveide, kas, cita internacionalizacijas stratégija).
starpa, laus apkopot, sekot I1dzi un salidzinat | 2. Netiek paredzéti pasakumi, kuri veicinas vienotu
izglitibas sistémas rezultatus gan nacionala, gan izglitibas  kvalitates monitoringa TstenoSanu
starptautiska méroga. institucionala Iimenr.

3. Jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela | 3. Izstradajot atseviSkas informacijas sistémas un
izstrade un ievieSana tiek planota, pamatojoties uz datubazes dazados izglitibas Imenos, rodas
pétljuma rezultatiem, panakot finanSu resursu problémas ar vienotas izglitibas informativas
optimizaciju un racionalu pardali. telpas  nodroSindSanu  (tai  skaita  datu

4. Plass planoto uzdevumu un pasakumu klasts, kas apkopos$ana, sisttmu saderiba, neefektiva
vérsts uz profesionalas izglitibas reorganizaciju ar uzturésana).
mérki optimizét un uzlabot tas darbibu. 4. Nav skaidra redzéjuma par augstakas izglitibas

5. lzglitibas starptautiskas konkurétspéjas ieklauSanu visaptveroSaja izglitibas kvalitates
sekmésanas konteksta véra nemta ari pedagogu, monitoringa sistéma.
macibspéku un cita iesaistita personala | 5. Netiek planoti pasakumi kas ir tieSi vérsti uz
profesionalas  pilnveides un  starptautiskas izglitojamo skaita palielinaSanu profesionalas
pieredzes apmainas nozime. izgltibas iestadés (izglttojamie var turpinat

6. Pieaugus$o izgltotdju (iestades, organizacijas) izvéléties visparéjo vidéjo, nevis profesionalo
starptautiskas sadarbibas veicina$ana sekmés izglitibu).
internacionalizacijas aspektus mazizglitiba. 6. Ricibas virzienu ietvaros konkrétu uzdevumu un

7. Kopigu starptautisko studiju programmu izveide pasakumu TstenoSanai, kas definéti politikas
gan magistrantﬂras’ gan doktoranttras Iiment rezultatu sasniegSanai, nav zinams finansgjuma
sekmés augstakas izglitibas internacionalizaciju. avots.

8. Stipendiju pieskirsana arvalstu studentiem sekmés | 7. AtSkiriga planoto uzdevumu un pasakumu
konkurétspgjigu  studentu  piesaisti,  veidojot detalizacijas pakape, kas apgrutina Kkorektu
paplasinatus atlases kritérijus. planoto politikas rezultatu un rezultativo raditaju

sasniegSanas izvertgjumu.

1. TreSo puSu iesaiste izglitibas finanséSana | 1. Budzeta samazindjums izglittbas  nozarei
(absolventi, mecenati, nozaru parstaviji, ekonomikas stagnacijas dél.
starptautiskas organizacijas). 2. lzglitbas  politikas  Tsteno$anu  nelabvéligi

2. ES piedavato finanSu instrumentu izmanto$ana, ietekméjosu |émumu pienemSana valdibas
arvalstu studentu piesaistei (projektu konkursi, [TmenT.
starptautiskas stipendijas). 3. lzglitojamo un stud&jo$o skaita samazinajums

3. Palielinas izgltibas caurspidigums, pateicoties demografijas rezultata.
kvalitates monitoringa sistema esosas informacijas | 4. Nepietieckams atbalsts un uzraudziba augstakas
.lelinskoéan.ai argjiem sadarbibas partneriem un izglitibas ~ eksportspéjai var kavét Latvijas
ieinteresétajam pusém. augstakas izglitibas starptautisko  atzi$anu,

4. LidzSingja Eiropas valstu pieredze ar izglitibu pievilcibu un konkurétspéju.
saistitos  jautajumus  |auj objektivak vertét | 5. Vvalsts iestazu kapacitate arvalstu studentu
pepiecieéamé§ izmainas un atththq Latvijgs piesaistes konteksta (AIC, PMLP).
|Zg||t|l:3as_ .S|st_e_ma _(p|em_evram, |zstra_dath 6. JaunieSu aizpliSana uz arvalstu augstskolam
.augs_t.akas .|zgl_|t|l_3as flnans_ese_m?s ’.“Ode"' Ir pazemina augstakas izglitibas pieprasijumu un
iespéjams  izvertét un salidzinat citu valstu attistibu Latvija.
pieredzes). . . «

N . . . 7. Politiski virzitu Iémumu pienemsana, kas var

5 Izbra“L!coso un |ebra_ucoso_ studgntu mo?mtate apdraudét izglitibas sistémas veiksmigu darbibu
Latvija sekmé& multikulturalas vides rasanos, un tas attistibu.
vienlidzibas principu ievéroSanu, ka arl attista R, _ . .

8. Nepastav visu ieintereséto pusu vienota izpratne

internacionali inovativu un radoSu macibu vidi,
paraléli piedaloties ar izglitibas sistémas kvalitates
uzlaboSanas procesos (pieméram, studenti, kas
guvusi studiju pieredzi arvalstu augstskolas, var
dot batisku pienesumu, vértgjot izglitibas kvalitates
un attistibas aspektus Latvija).

vai Ilidzvéertigs iesaistes
jautdjumu risindSana, kas rada atSkirigus
viedoklus par mérkiem un to sasniegSanu
(pieméram, nepietieckama dialoga rezultatd var
veidoties  nesabalanséts  finanSu  resursu
sadalijums izglitibas nozarei).

[Tmenis  izglitibas
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7. lzglitibas politikas attistibas risinajumu
planotas letekmes novertéjuma
kopsavilkums

Sis sakotnéjais novértajums veikts ar mérki izvertat 1IZM izvirzitos mérkus un to sasnieg$anai planotos ricibas
virzienus un uzdevumus IAP 2014.-2020. ietvaros, kas noteikti, pamatojoties uz iepriek$€ja planoSanas perioda rezultatu
gala ietekmes novértéjumu, nemot véra pétijumos apkopotos datus, socialo un sadarbibas partneru izteikto viedokli, ka art
ieverojot tautsaimniecibas attistibas tendences.

7.1. IAP 2014.-2020. mérku izvértéjums

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam (turpmak — IAP 2014.-2020.) lzglittbas un zinatnes
ministrija (turpmak — 1ZM) ir definjusi virsmérki ,KVALITATIVA un IEKLAUJOSA izgiitiba personibas attistibai, cilvéku
labklajtbai un ilgtspéjigai valsts izaugsmei”, tris pakartotus apakSmeérkus un atbilstoSus ricibas virzienus to sasniegSanai.
Definétajos apakdmérkos tiek attiecigi akcentéta IZGLITIBAS VIDE, INDIVIDU PRASMES un INSTITUCIONALA IZCILIBA,
kas kopuma sekmé kvalitativas un ieklaujoSas izglittbas nodrosinasanu:

e Izglitibas vides kvalitati visos izglitibas lTmenos nosaka izghtibas saturs, kas veicina individu zinaSanu,
kompeten€u un prasmju attistibu un nostiprindSanu, profesionali un kompetenti macibspéki, kas nodod $o
izglitibas saturu izglitojamiem, musdieniga izglitibas vide un izglitibas process, kas veicina satura uztveri un
apguvi, ka art ieklaujoSas izglitibas principa, kas paredz vienadu iespéju neatkarigi no izglitojamo vajadzibam un
spéjam, mantiska, socidla stavokla, rases, tautibas, dzimuma, religijas un politiskas parliecibas, veselibas
stavokla, dzivesvietas un nodarboSanas pieejama, cienosa un atbalstosa vide, iedzivinaSana.

e Profesionalas un socialas prasmes vismérktiecigak tiek pilnveidotas, individam izvéloties atbilstoSu turpmakas
profesionalas attistibas celu, vienlaikus paredzot atbalsta mehanismus macibas pametusajiem un izglitibu
neieguvuSajiem, tadéjadi vairojot visparéjo Latvijas sabiedribas izglittbas limeni un nodarbinatibu, savukart
iesaistes arpus formalas izglitibas pasakumos rezultatd sekméjot izglitojamo pilsonisko [1dzatbildibu un
sabiedrisko aktivitati, ka arT nostiprinot mazizglitibas principu.

e Resursu parvaldibas efektivitdtes uzlaboSana, attistot institucionalo izcilibu, ietver sevi izglitibas kvalitates
uzraudzibas jeb monitoringa, kas visam ieinteresétajam pusém dod iespé&ju izsekot, novértét un, izrietosi, ietekmét
ar izglitibu saistitos procesus un rezultatus, ievieSanu, finanséSanas modelu pilnveidi, izglitibas pieejamibas
nodroSinasanu un izglitibas starptautiskas konkurétspéjas sekmésanu.

7.2. IAP 2014.-2020. ricibas virzienu izvertéjums

RV 1.1. IZGLITIBAS SATURS

Atzistot, ka prasme lasit un rékinat, k& art pamatzinaSanas matematika un dabaszinibas ir pamats talakizglitibai,
kas paver plasakas iespéjas ieklauties darba tirgd, 1ZM ir defingjusi politikas rezultatu, kas vérsts uz Latvijas jaunieSu
snieguma PISA starptautiskaja novértéSana uzlaboSanu. Lai to nodroSinatu, ir paredzéts pilnveidot metodiku darbam ar
bérniem no 1,5-4 gadiem, k& arT nodrosSinot pedagogu profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas. Ari bérniem no 5
gadiem [1dz 6.klasei tiks izstradatas kompetencés balstitas macibu priekSmetu programmas un metodika, ka art tiks ieviests
kompetendu pieeja balstits pamatizglitibas posma saturs. So un citu ricibas virzienu ietvaros Tstenoto pasakumu, kam ir
tieSa ietekme uz macibu rezultatiem (Iidztekus citu ricibas virzienu ietvaros Tstenotajiem pasakumiem, kas ietver pedagogu
kvalifikacijas, mdsdieniga materialtehniska nodrosindjuma pilnveidi, atbalsta personala nodroSinaSanu, obligatas izglitibas
vecuma eso$o bérnu, kuri nav registréti neviena izgltibas iestadé, skaita samazinasanu u.c.) rezultata planots samazinat to
jaunieSu Tpatsvaru, kuri PISA starptautiskaja novértéjuma uzradda zemu sniegumu lasitprasmé, matematika un
dabaszinatnés, ka ari palielinat to skolénu Tpatsvaru, kuri uzrada augstus rezultatus.

Lai sekmétu inovacijas, izaugsmi un konkurétspéju, bitiski ir veikt mérktiecigus ieguldijumus profesionalaja
izglitiba un apmaciba. ES limeni ir atzits, ka profesionalajai izglitibai un apmacibai un jo 1pasi dualu macibu sistémam ir
bitiska nozime jaunieSu nodarbinatibas sekmésana, jo ar darbu saistits maciSanas process, jo Tpasi macekla darbs, ka art
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citi duali modeli atvieglo pareju no macibam uz darbu.’ Saja kontekstd ir planota macibu prakses nodrosinasana
profesionalas izglitibas iestdZzu audzékniem, sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, socialajiem partneriem un nozares
uznémumiem ievieSot dudlas profesionalas izglitibas elementus, kas sekmés profesionalas izglitibas pievilcibu, ka art
profesionalas izglitibas iestazu audzéknu ieklausanos darba tirga.

Izglttibas satura pilnveides konteksta, tapat ir planoti pasakumi nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktiras ievieSanai
un sasaistei ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdiru, profesionalas izglitibas paraugprogrammu izstradei, k& arf modularu
izglitibas programmu ievieSanai profesionalaja izglitiba, kas vairos profesionalas izglitibas pievilcibu un tadéjadi sekmés
profesionalaja izglitiba iesaistito audzéknu skaita palielinaSanu, izglitiba neiesaistito Tpatsvara, ka arT par nodarbibu
neapmekléSanu atskaitito profesionalas izglitibas audzeéknu skaita samazinasanu.

RV 1.2. PEDAGODU KAPACITATE

Augstas kvalifikacijas pasniedzgjiem ir batiska nozime, jo tieSi maciSanas un maciSanas kvalitate ir primarais
audzéknu macibu rezultatu ietekméjosais faktors.® Pedagogiem ir jasp&j apgit jaunas tehnologijas un uzlabot macisanas
procesus. AtbilstoSi §Tm atzinam, nakamaja planoSanas perioda ir paredzéts ieviest pedagogu kvalitates, atalgojuma un
motivacijas sistému, k& arT pilnveidot pedagogu kompetences tadas jomas, ka svesvalodas, IT prasmes, uznéméjspéjas,
ITdera spéjas, radoSumu, prasmes darbam ar talantigiem un apdavinatiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam, ka ari uzlabot pedagogu un prakses vaditaju praktiskas iemanas darbavietda. Nemot véra pieaugoso
starptautiskas mobilitates un sadarbibas nozimi, tiks izstradatas pedagogu profesionalas pilnveides programmas anglu
valodas prasmju apguvei.

Ar meérki uzlabot profesionalas izglitibas iestdzu prestizu potencialo audzéknu vidd, ir paredzéts uzlabot
profesionalo izglitibas iestaZzu administrativad un pedagogiska personala kompetences macibu organizacijas, metodisko
jautajumu un tehnologiju attistibas konteksta.

ArT augstakas izglitibas konteksta tiek planoti pasakumi, kas vérsti uz cilvékresursu piesaisti, stiprinot gan Latvijas
akadémiska persondla kapacitati, gan iesaistot arvalstu macibspékus, kas izrietoSi vairos augstakas izglitibas
konkurétsp&ju un internacionalizaciju. ST ricibas virziena planoto darbibu rezultata tiks nodrosinata pedagogu profesionala
pilnveide, paaugstinata motivacija, ka arT sakartota darba samaksas sistéma, izrietosi, cita starpa, sekméjot pedagogu
vecuma I1dz 29 gadiem piesaisti, kas savukart tieSi ietekmés gan audzéknu vélmi un motivaciju iesaistities izglitibas
procesos, gan vinu macibu rezultatus.

RV 1.3. IZGLITIBAS VIDE UN PROCESS

Sakartota un atbilstosi aprikota vide, ka arT misdienu tehnologiju sniegtas iesp&jas kopuma sekmé gan macibu
kvalitati un masdienigu metodiku izmantoSanu macibu procesa, gan izglitibas pieejamibu. Nakamaja planosanas perioda ir
paredzéts modernizét visparizglitojoSo skolu macibu infrastruktiru, taja skaitd iekartojot dabaszinatnu kabinetus
sakumskolas un pamatskolas. Atzistot aizvien pieaugoso IKT nozimi un palielinot to izmantojumu izglitibas procesos, tiks
nodroSinats atbalsts IKT metodisko centru attistibai un veicinata inovativu IKT risindjumu ievieSana macibu procesa
vispargja izglitiba. Masdienigas vides un macibu procesa nodroSindjums raisis bérnos un jaunieSos Vél lielaku interesi
iesaistities izglitibas procesos, ka arT vinu macibu rezultatus (taja skaitd PISA starptautiskaja novértgjuma).

Nemot véra citu ES dalibvalstu, pieméram, Vacijas un Austrijas, pieredzi profesionalaja izglitiba, kas liecina, ka
kvalitativa profesionala izglitiba pozitivi ietekmé jaunieSu nodarbinatibu un, ka Latvija ir un bis aktuals ar augstam
profesionalam prasmém esoSa darbaspéka nodroSindjums, nakamaja planoSanas perioda tiek planota profesionalas
izglitibas iestazu infrastruktdras un aprikojuma pilnveide atbilstoSi darba tirgus tendencém, kas, cita starpa, tiesSi iespaidos
profesionalas izglitibas pievilcibu.

RV 1.4. IEKLAUJOSAS IZGLITIBAS PRINCIPS

leklaujosas izglitibas princips paredz visu sabiedribas locek|u iesaistes izglitibas procesos nodrosinaSanu atzistot,
ka socialas atstumtibas riskam paklautajiem bérniem, ka arT bérniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam ir pievérSama
Tpasi uzmaniba. Lai sekmétu $adu bérnu un jaunieSu integrésanu izglitibas procesos, 2014.-2020.gadu perioda ir paredzéts
nodro$inat atalgojumu skolotajiem un pedagogu paligiem, izstradat attiecigus metodiskos materialus un macibu lidzek|us,
nodroSinat pedagogu talakizglitibas kursus par izglitojamo ar funkcionaliem traucéjumiem ieklausanu visparégjas izglitibas
plisma, ka arT iesaistit socialas atstumtibas riskam paklautos jaunieSus neformalaja izglitiba. Tapat planots veicinat agrinu
specialo vajadzibu diagnostiku, nodroSinat atbalsta personala specialistu piegjamibu izglitibas iestadés pirmsskolas un

° Komisijas pazipojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un regionu komitejai ,Izglitibas
parvértésana - ieguldijums prasmeés labaku socialekonomisko rezultatu sasnieg$anai”, 20.11.2012.
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669_Iv.pdf

® Education at a Glance, OECD Indicators, 2012.
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pamatizglitibas posma, ka arm nodroSinat pasakumus socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu ieklauSanai un
integracijai visparégjas izglitibas sistéma.

Istenotie pasakumi sekmés ieklaujoas izglitibas attistibu, kas tiesi iespaidos obligataja izglitibas vecuma eso$o
socialas atstumtibas riskam paklauto, k& arf bérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam integraciju izglitiba, kas cita starpa
ietekmés arT macibas priekslaicigi pametoso skaitu.

RV 2.1. KARJERAS IZGLITIBA

Nemot véra apsvérumu, ka jaunieSu nodarbinatibas jautajumi ir aktuali ne tikai Latvija, bet art visa ES, nozimiga ir
nepiecieSama atbalsta nodroSinaSana jaunieSiem to turpmakas profesionalas attistibas izvélé atbilstoSi savam zinaSanam,
prasmém un interesém, nodroSinot pilnvértigu to potenciala izmanto$anu, ka art nemot véra profesionalas nodarbinatibas
izredzes nakotné. Nozimigi, ka vél aizvien tiek prognozéts liels pieprasijums péc prasmém, kuras saistitas ar zinatni,
tehnologijam, inZenierzinatni un matematiku (STEM). Saja konteksta, tiek planota karjeras izglitibas atbalsta sistémas
izveide, karjeras izglitibas atfistiba un karjeras konsultantu nodrosinaSana visos Latvijas novados. Lai vairotu jaunieSu
interesi un iesaisti, tiks nodrosinati karjeras izvéles pasakumi, t.sk. profesiju un darba vérosanas pasakumi, karjeras dienas,
labo prakSu pieméru demonstréSana sadarbiba ar darba devéjiem, stipendiju pieSkirSana profesionalas izglitibas
audzékniem, utt., tadéjadi iespaidojot gan priekslaicigi macibas pametuso skaita samazinaSanu, sekméjot mérktiecigu
turpmakas profesijas izvéli atbilstoSi prasmém, zinaSanam un interesém, ka arT uzlabojot nodarbinatibas izredzes.

Tapat planots Tstenot augstakas izglitibas parstrukturéSanu, pielagojot studéjoSo skaitu atbilstoSi darba tirgus
prognozém un palielinot darba devéju lomu, izrietoSi sekmé&jot darba tirgl prognozétajam pieprasijumam atbilstoSa
darbaspéka sagatavoSanu un mazinot jaunieSu bezdarbu.

RV 2.2. PRIEKSLAICIGI MACIBAS PAMETUSIE

Gan Latvija, gan ES pieprasijums péc kvalificéta darbaspéka pieaug, kas nozimé&, ka priekSlaicigi macibas
pametuSie un izglitibu neieguvusSie tiek paklauti aizvien lielakam bezdarba riskam. Kaut arT Latvija ir panakusi progresu
priekSlaicigi macibas pametuso skaita samazinaSana, nakamaja planosSanas perioda tiek paredzétas darbibas, kas vérstas
tieSi uz célonu apzinasanu, Tstenojot pétijumus, kas dos iespéju daudz mérktiecigak planot un Tstenot darbibas priekSlaicigi
macibas pametuso skaita mazinasanai.

Planots uzlabot profesionalas izglitibas iestazu aprikojumu, izstrddat sakotngjas profesionalas izglitibas
programmas un nodroSinat mérkstipendijas priekslaicigi izglitibas sistému atstaSanas riskam paklautajiem jaunieSiem, kas
ne tikai sekmés Sis grupas jaunieSu nodarbinatibas izredzes, bet art mazinas nabadzibai un socialajai atstumtibai paklauto
iedzivotaju skaitu kopuma.

RV 2.3. ARPUS FORMALA IZGLITIBA

Arpus formala izglitiba |auj jaunieSiem attistit vértibizpratni, ka arT dazadas prasmes un kompetences arpus
formalas izgltibas vides, ka, pieméram, komandas darbu, konfliktu risinaSanu, starpkultGru prasmes, praktiskas problému
risinaganas prasmes, pasdisciplinu un atbildibu. So izglitibas veidu Tpasi raksturo fakts, ka individi pasi ir aktivi iesaistiti
izglitibas un maciSanas procesa. Ar mérki uzlabot piek|uvi darba tirgum, nodroSinat aptveroS§aku informaciju par individa
apgitajam prasmém, ka arT sekmé&t mobilitati, nakamaja planoSanas perioda tiks pilnveidots normativais regul&ums,
identificgjot jaunieSu neformalas izglitibas definiciju, ka arT ieviests ,Youthpass”. Neformalas izglitibas veicinaSanas ietvaros
tiks organizeti atklatie projektu konkursi jaunieSu centros, tiks Tstenotas jaunieSu apméacibas un organizétas pieredzes
apmainas. Atzistot jaunatnes iesaistes arpus formalas izglitibas aktivitatés nozimi, tapat tiks nodrosinata darba ar jaunatni
iesaistito personu profesionala pilnveide, un tiks atbalstiti pasakumi jaunieSu brivpratigd darba veicinaSanai. Stiprinot
skolénu pilsonisko apzinu, sabiedriskas l1dzdalibas prasmes un patriotismu, tiks nodroSinata bérnu un jaunieSu iesaiste
valstij nozimigos notikumos.

IntereSu izglitibas ietvaros planots nodrosinat daudzveidigu programmu piedavajumu izglitibas iestadés, izveidot
atbalsta sistému izglitojamo talantu attistibai, paredzot atbalstu jaunieSu tehniskas jaunrades centriem, skolénu macibu
priekSmetu olimpiazu un vasaras macibu nometnu, zinatnisko seminaru, konkursu un zinatnisko projektu nodrosinasanai,
izrietoS$i sekméjot jauniesSu, kas savu turpmako izglitibu un profesionalo dzivi vélésies saistit ar zinatni, tehnologijam,
inzenierzinatni un matematiku (STEM), skaitu.

RV 2.4. PIEAUGUSO IZGLITIBA

Pieauguso izgltiba ir batiska mazizglttibas sastavdala. Dinamiskas izmainas ekonomika un tehnologiju joma, ka
arT darbavietu maina liek individam iegat labaku kvalifikaciju un plasak pielietojamas prasmes. Aizvien vairak tiek uzsvérta
nepiecieSamiba atzit visas zinaSanas, prasmes un kompetences, kas iegitas ne tikai izglitibas iestadé, augstskola, bet ar
arpus formalas izglitibas sistémas, nodrosinot labakas nodarbinatibas iespéjas, karjeras izaugsmi, otru iesp&ju macibas
nepabeigusajiem, labaku piekluvi formalajai izglttibai, vienlaikus vairojot motivaciju mactties un pilnveidoties. Saja konteksta
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pieauguso izglitiba ir batisks instruments, lai uzlabotu pamatprasmju apguvi, nodarbinatibas iesp&jas un mobilitati darba
tirgQ, tadéjadi veidojot sociali integrétu darba tirgu un sabiedribu.

Atzistot pieauguso izglitibas ietekmi uz nodarbinatibu un produktivitati, planosanas perioda tiks izveidota
talakizglitibas un pieauguso izglitibas atbalsta sistéma, nodrosSinats atbalsts darba devéjiem nodarbinato iedzivotaju
profesionalas kompetences pilnveidei atbilstoSi mainigajiem darba tirgus apstakliem, ka art sekméta pieauguso izglitibas
nodro$inasana iesaistito organizaciju starptautiska sadarbiba. Lai novértétu arpus formalas izglitibas iegitas kompetences,
tiks veidots profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un citu saisttto institdciju sadarbibas fikls, tiks izstradatas
pieauguso profesionalas izglitibas programmas un materiali, izrietoSi palielinot pieaugu$o izglitiba iesaistito personu skaitu
un to konkurétspéju.

RV 3.1. KVALITATES MONITORINGS

Izglttibas procesu un rezultatu parskatamiba, iespéja tos salidzinat institucionald, nacionala un starptautiska liment
ir nozimigs riks, lai identificétu spécigas un vajas puses un uzlabotu izglitibas kvalitati. Lai nodroSinatu izglitibas kvalitates
monitoringu tiks izstradati, ieviesti, izvértéti un pilnveidoti izglttibas kvalitati raksturojosi indikatori visparéjas un sakotnéjas
profesionalas izglitibas iestadém un to izglitibas programmam, ka art pilnveidota akreditacijas ekspertu iesaiste. Planota
valsts izglitibas informacijas sistémas darbibas pilnveide un iespéju paplasinaSana, taja skaitd sistémas sasaiste ar
augstako izglitibu, NVA un VID datubazém, kas laus apsekot augstakas izglitibas absolventu nodarbinatibas raditajus.
Tapat paredzéta vienotas augstakas izglitibas informacijas sistémas, ka arT vienotas datu bazes par pieauguso izglitibas
TstenoSanu izveide. Kvalitates paaugstinadSanas nolUkos paredzéta profesionalas un visparéjas izglitibas iestazu vaditaju
novértésanas sistémas izveide, ka art valsts parbaudijumu sistémas un satura parskatiSana. Augstakas izglitibas konteksta
tiks izveidota nacionalas studiju kvalitates novértéSanas agentara.

RV 3.2. FINANSU RESURSU PARVALDIBA

leguldijumi izglitibas nozaré ir nozimigs faktors produktivitates un ekonomikas izaugsmes sekmésanai, un art ES
valdibas ir iesaistitas efektivako pieejamo finanSu resursu optimizé€Sanas procesa, kas var sekmét strukturalas reformas.’
FinanSu resursu parvaldibas pilnveides nollkos planota pedagogu darba laika un darba samaksas sistémas ievieSana,
vidéja termina paredzot pedagogu algu palielindjumu salidzindjuma ar vidéjo darba algu valstt, tadéjadi vairojot pedagoga
amata prestizu un, izrietosi, gados jaunaku pedagogu piesaisti. Tapat planots atbalsts valsts gimnazijam ka regionalo
metodisko centru funkciju veikSanai, ka arT specialo izglitibas iestazu finanséSanas modela izstrade. Lai novérstu budzeta
[Tdzek|u sadrumstalotibu, tiks izstradats un ieviests jauns augstakas izglitibas finanséSanas modelis.

RV 3.3. IZGLITIBAS PIEEJAMIBA

Izglitibas iestazu tikla pilnveide un izglitibas pakalpojumu pieejamiba ir priekSnoteikums sabiedribas iesaistes
izglitibas procesos sekmésana, jo 1pasi nemot véra apsvérumu, ka zemaku izglitibu ieguvusSie ir visvairak apdraudéta
iedzivotaju grupa tieSi nodarbinatibas konteksta. PlanoSanas perioda paredzéta alternativo izglitibas iegiSanas modelu
macibu turpindSanai péc pamatizglitibas un to ievieSanas mehanismu, kad arT macibu turpindSanai visparéjas vidéjas
izglitibas, profesionalas un augstakas izglitibas priekslaicigi pametuSajiem izstrade. Planots izvértét un optimizét specialas
izglitibas iestazu ftiklu, ka arm atbalstit mazo lauku skolu optimizaciju un profesionalas izglitibas iestazu nodoSanu
pasvaldibam, sekmé&jot profesionalas izglitibas pieejamibu un potencialo profesionalas izglitibas iestdzu audzeknu piesaisti.

RV 3.4. STARPTAUTISKA KONKURETSPEJA

Starptautiskd konkurétspéja izglitiba, jo 1pasi augstakaja izglitiba, lauj piesaistit talantigakos un apdavinatakos
arvalstu jaunieSus, kas, jo 1pasi demografijas tenden€u konteksta, klUst aizvien aktualak ne tikai Latvija, bet arT Eiropa.
Augstakas izglitibas kvalitati un tas prestizu vairos pilnveidots studiju programmu saturs, starptautiska mobilitate un
sadarbiba, ka arT labako prakSu parnemsana. Lai to nodroSinatu, 2014.-2020. gadu perioda paredzéts atbalsts augstakas
izglitibas un profesionalas izglitibas starptautisko ekspertu aktivitatém, starptautisko kopigo studiju programmu izveidei un
TstenoSanai, macibu un studiju starptautiskas mobilitates, macibu un studiju starptautiskas prakses nodrosinasanai, ka art
stipendiju pieskirSanai arvalstu studentiem augstakas izglitibas iegiSanai Latvija, izrietoSi sekméjot augstakas izglitibas
kvalitati un internacionalizaciju.

Kopuma secinams, ka nakama perioda izglitibas politika ir izstradata, defingjot visaptveroSus politikas
pamatprincipus, paredzot konsekventu virsmérka un apakSmérku sasaisti un planojot korektus ricibas virzienus izvirzito
politikas mérku sasniegSanai. Nozimigi, ka visu apakSmérku ietvaros planotie uzdevumi un pasakumi ir vérsti uz izglitibas
politikas attistibas 2007.—2013.gada novértéjuma rezultatd identificéto problému risinaSanu un nakamaja planosanas

! Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un regionu komitejai ,lzglitibas
parvértésana - ieguldijums prasmeés labaku socialekonomisko rezultatu sasnieg$anai”, 20.11.2012.
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669_Iv.pdf
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perioda aktualo izglitibas nozares jautajumu Latvija un ES telpa aktualizéSanu, paredzot daudzpuséju planoto uzdevumu un
pasakumu klastu, kas tris definéto apakSmérku un ricibas virzienu konteksta skar horizontalos saskarsmes punktus, proti,
cilvekresursi, vide un saturs. Tomér jaatzimé, ka nakama perioda politikas attistibu var batiski iespaidot apsvérums, ka
ricibas virzienu ietvaros konkrétu uzdevumu un pasakumu, kas definéti uzstadito politikas rezultatu sasniegSanai,
TstenoSanai nav zinams finanséjuma avots vai ir nepiecieSams papildus finans€jums. Tapat atziméjama atSkiriga planoto
uzdevumu un pasakumu detalizacijas pakape, kas apgritina sniegt korektu planoto politikas rezultatu un to rezultativo
radrtaju sasniegSanas izvertgjumu.
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