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levads

Eiropas Savienibas Padomes 2012.gada 20.decembra ieteikums par neformalas un ikdienas
macisanas validésanu' nosaka, ka dalibvalstim ne vélak ka 2018.gada ir jaievie$ pasakumi neformalas
macisanas rezultatu atzisanai, kas nodrosina zinasanu, prasmju, kompetencu novértésanu, ka ari
iespéju ieglt pilnu kvalifikaciju vai tas dalu. Saskana ar ieteikumu atzisanas proceddrai ir jaietver
Cetri soli — macisanas rezultatu noteiksana, dokumentésana, novértésana un apstiprinasana - ka
arl atziSanas procesam ir jaatbilst nacionalajam kvalifikaciju sisttmam un Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktarai (EKI). Saja zinojuma kvalifikacijas limeni noraditi atbilstosi Latvijas kvalifikaciju
ietvarstrukturai (LKI), kam ir astoni limeni un kas ir pielidzinata EKI.

Sis zinojums ir sagatavots ar mérki sniegt parskatu par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanas? sistémas izveidi un ieviesanu Latvija, un saturiski tas ir balstits uz ieteikuma noteikto
principu aprakstu.

Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas sistémas Latvija ievieSanas posmi:

1. Izpétes posma (2005-2007) - analizétas citu valstu neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisanas sistémas, metodes un to piemérosanas iespéjas salidzinajuma ar Latvijas
izglitibas tradicijam;

2. Normativa reguléjuma izstrades posma (2009-2011) - Izglitibas un zinatnes ministrijas
(IZM) vaditaja darba grupa panakta vienosanas par atziSanas pamatprincipiem, iesaistito pusu
pienakumu un tiesibu noteikSana normativajos aktos, ka ari nepiecieSamo normativo aktu
izstrade;

3. levieSanas posma (2011-2016) - istenoti pasakumi normativaja reguléjuma noteikto
procedlru nodrosinasanai un iesaistito pusu atbalstam, ka ari neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanas iespéju popularizésana sabiedriba.

Lai nodrosinatu ieteikuma ieklauto principu ieviesanu politikas veidotaju limeni, bija japanak
vieno$anas par pamatprincipiem procesa nodrosinasanai, nosakot iesaistito pusu atbildibu un
pienakumus, neformalas un ikdienas macisanas rezultatu novértéjuma un apliecindjuma veidu, ka
art finansialos aspektus. Par teorétisku pamatojumu kopigam viedoklim kalpoja 2007.gada izstradata
.Neformalas izglitibas atzisanas un prasmju novértésanas metodika”, kas bija pirmais nacionala
limena metodologiskais pétijums par neformalas macisanas atzisanu Latvija.

Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas ieviesanai Profesionalas izglitibas likuma
(1999) 2010.gada tika veikti nepiecieSamie grozijumi?, nosakot atbildigas institucijas, kas koordiné
un organizé arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu
(LKI' 2.-4. limenis). Kartibu, kada tiek veikta neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisana,
nosaka Ministru kabinets (MK). Savukart, 2011.gada veiktie grozijumi® Augstskolu likuma (1995)
defingja principus arpus studiju programmas sasniegtu macisanas rezultatu atzisanai (LKl 5.-7.
limenis), nosakot, ka neformalas un ikdienas macisanas rezultatus jaatzist atbilstosi attiecigaja studiju
programma sasniedzamajiem macisanas rezultatiem, ka ari japieskir atbilstoss kreditpunktu skaits.

1 Eiropas Padomes 2012. gada 20. decembra ieteikums par neformalas un ikdienas macisanas validésanu (2012/C
398/01), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32012H1222(01).

2 Seit un turpmak teksta lietots termins ,neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisana’, attiecinot to uz
procediram, kas Latvija tiek piemérotas LKl 2.-7. [imena kvalifikacijam.

3 IZM Profesionalas izglitibas administracijas 2005-2007. gada istenots Nacionalas programmas projekts ,Vienotas
metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitosanai”.

4 Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, 10.06.2010., https://likumi.lv/ta/id/212500-grozijumi-profesionalas-
izglitibas-likuma.

5 Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, 28.07.2011., https:/likumi.lv/ta/id/233707-grozijumi-augstskolu-likuma.
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Visparéjas izglitibas programmas saturu skoléns var apgut pasizglitibas forma, t.i., arpus izglitibas
iestades. Novértéjumu par 3adi apgutu izglitibas programmu var sanemt, nokartojot eksamenus
izglitibas iestadé, kura isteno attiecigo programmu®. Tadejadi, visparéja izglitiba persona arpus
izglitibas iestades var apgut formalas izglitibas programmu, lai iegutu vai uzlabotu vértéjumus
visparéjas pamatizglitibas macibu priekSmetos, ieglstot dokumentu par visparéjas pamatizglitibas
apguvi. Latvijas normativa reguléjuma izpratné eksternim — pilngadigai personai, kura pasizglitibas
veida gada laika apgust atbilstosi valsts visparéjas izglitibas standartu prasibam noteikto izglitibas
satura dalu, — ir jabat uznemtam izglitibas iestadé, un jau sakotnéji eksternis tiek ieklJauts formalas
izglitibas sistéma’. Visparéja izglitiba pagaidam nav paredzéts atzit neformalas un ikdienas macisanas
rezultatus.

Akadémiskas informacijas centrs pateicas lzglitibas un zinatnes ministrijai (1ZM), Izglitibas
kvalitates valsts dienestam (IKVD), Valsts izglitibas attistibas agentarai (VIAA), Jaunatnes starptautisko
programmu adgentdarai (JSPA) un Nodarbinatibas valsts agentirai (NVA) par sniegto aktualo informaciju
un atbalstu zinojuma satura gatavosana.

Zinojumu paredzéts iesniegt IZM un péc tam EKI Konsultativajai grupai®.

6 lzglitibas likums, 8.pants. Izglitibas ieguves formas, 29.10.1998., https://likumi.lv/doc.php?id=50759

7 MK noteikumiNr.591,Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti visparéjas izglitibas iestadés un specialajas pirmsskolas
izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka ari parcelti uz nakamo klasi’, 13.10.2015., https://likumi.lv/ta/id/277597-kartiba-
kada-izglitojamie-tiek-uznemti-visparejas-izglitibas-iestades-un-specialajas-pirmsskolas-izglitibas-grupas.

8 European Qualifications Framework Advisory Group.
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1. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanas proceduru normativais pamatojums un
visparigs raksturojums

1.1.1ss parskats ieviesanas vésturé

2001.gada 1. septembri spéka stajas grozijumi lzglitibas likuma (1998), kad pirmo reizi tika definéta
,neformala izglitiba” - arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba. Vienlaicigi, Izglitibas likums tika papildinats ar 46. pantu ,Pieauguso izglitibas
programmas’, nosakot pieauguso neformalas macisanas programmu istenosanas nosacijumus, kas
paredz darba devéju, valsts vai privatpersonu interesém atbilstosas izglitosanas nodrosinasanu arpus
formalas izglitibas ietvariem. Tika ieviesti pieauguso neformalas macisanas istenosanas nosacijumi,
kuri vél neparedzéja neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu.

2004.gada Eiropas Savienibas Padome un dalibvalstu valdibu parstavji vienojas par kopé&jiem
principiem neformalas macisanas atzisana®, aicinot dalibvalstis nacionala, regionala un nozaru
limeni veicinat neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atpazistamibu. Ar mérki pilnveidot
profesionalas izglitibas sistémas atbilstibu darba tirgus prasibam un izstradat vienotu metodiku
profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei, no 2005. lidz
2007.gadam IZM Profesionalas izglitibas administracija istenoja Nacionalas programmas projektu
JVienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru
iesaistei un izglitosanai”'®. Projekta ietvaros tika izstradata,Neformalas izglitibas atzisanas un prasmju
noveértésanas metodika”, kura tika definéti sadi priekSnoteikumi neformalas macisanas atzisanas un
novértésanas ievieSanai Latvija:

1. Normativo aktu izstrades nepiecieSamiba;

2. Socialo partneru vienosanas par uzticamu procesa koordinésanas institdciju;

3. Profesijas standarta noteiktas profesionalas kompetences;

4. Profesionalas kompetences novértésanas ekspertu sagatavosana;

Modulu programmu izstrade pretendentiem, kas nav pietiekami apguvusi profesionalas
kompetences.

2009.gada 11.marta pienemtaja valdibas deklaracija IZM tika noteikts uzdevums —ieviest neformala
veida ieglto profesionalo zinasanu, prasmju un kompetencu atzisanu un nodrosinat profesionalas
kvalifikacijas iegusanu', ko MK apstiprinaja 2009.gada 16. septembri*2, 2009.gada izstradaja un
2010.gada pienéma Profesionalas izglitibas likuma grozijumus, ar kuriem reglamenté neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atzisanu.

Normativaja reguléjuma termins ,arpus formalas izglitibas” (nevis ,neformalas un ikdienas

macisanas rezultati”) tiek lietots saskana ar Izglitibas likuma (1998) definiciju neformalajai izglitibai's,
kas tiek istenota ,arpus formalas izglitibas” Saja zinojuma lietota terminologija atbilstosi EKI

9  Draft Conclusions of the Council and of the representatives of the Governments of the Member States meeting within
the Council on Common European Principles for the identification and validation of non-formal and informal learning,
18.05.2004., https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/3084932/Council_9175_04.pdf/45c4628f-1eef-4588-8e7b-
abc09d112426. Saskana ar dokumenta tekstu 81 secinajumu versija ir uzskatama par apstiprinatu un likumigu.

10 Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un
izglitosanai. Teorétiskais pamatojums. Riga: Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas administracija, 2007.
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/09_teor_pamatojums.pdf.

11 Deklaracija par Valda Dombrovska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu, 11.03.2009., https://www.mk.gov.lv/
sites/default/files/editor/dombrovskis-1-deklaracija.pdf.

12 MK rikojums Nr. 629 ,Par koncepciju ,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru
lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana™, 16.09.2009., https://likumi.lv/doc.php?id=197894

13 lzglitibas likums, 29.10.1998., 1.pants. Likuma lietotie termini.,14') Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas
organizéta interesém un pieprasijumam atbilstosa izglitojosa darbiba.”.

Neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atzisanas ievieSana Latvija

kontekstam un Eiropas Savienibas Padomes 2012.gada 20.decembra ieteikumam par neformalas un
ikdienas maciSanas rezultatu atzisanu.

Kops 2010.gada Profesionalas izglitibas likuma 29." pants'™ nosaka, ka neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisana notiek, balstoties uz attieciga profesijas standarta prasibam, ka ari
tiesibas to novértét tiek delegétas akreditétam profesionalas izglitibas iestadém vai eksaminacijas
centriem.

2011.gada 22.februaritika pienemti MK noteikumi , Kartiba, kada novérté arpus formalas izglitibas
sistémas apguto profesionalo kompetenci”’®, kuros noteiktakartiba neformalas unikdienas macisanas
rezultatu atzisanai (LKI 2.-4. limenis), izveidojot atzisanas sistému ar noteiktam procediram. Minétie
noteikumi neattiecas uz profesijam, kuru novértésanu regulé specialie normativie akti, pieméram,
likums ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu”'®. Pretendenta
profesionalo kompetenci par maksu novérté profesionalas kvalifikacijas eksamena atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartibai, kas ir lidziga
formalas izglitibas sistéma apguto profesionalo kompetencu novértésanai. Maksu par neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atziSanu LKl 2.-4. limeni regulé MK noteikumi'” un ta tiek piemérota
atbilstosi izglitibas tematisko jomu programmu grupam un personu skaitam, kuras vienlaicigi (lidz 12
personam) karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu. Atbilstosi normativajam reguléjumam Latvija
LKI 2.-4. limeni ir ieviesta neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas sistéma, ko koordiné
IKVD.

No 2011. lidz 2015.gadam VIAA istenoja Eiropas Sociala fonda projektu ,Nozaru kvalifikacijas
sisttmas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana’, kura viens
no mérkiem bija nodrosinat neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas (LKl 2.-4. limenis)
aprobésanu un popularizé$anu sabiedriba. Si projekta mérka istenosanu koordingja IKVD ka projekta
sadarbibas partneris. Projekta ietvaros 80 personam tika nodrosinata un apmaksata neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atzisana (LKI 2.-4. limenis). Lai popularizétu neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atziSanu sabiedriba, projekta ietvaros izveidotas Nozaru ekspertu padomes
(NEP) izplatija informaciju tautsaimniecibas nozaru uznémumos.

20711.gada 1. augusta stajas spéka grozijumi Augstskolu likuma (1995), papildinot to ar 59.2 pantu
,Studijas arpus studiju programmam’, kas regulé jautajumu par profesionalas pieredzes un
tadas izglitibas atzisanu, kas nav ,formala izglitiba”, ka ari nosaka iesaistito pusu pienakumus un
pamatprincipus neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanai (LKI 5.-7. limenis)'. Saskana
profesionalaja pieredzé sasniegtie macisanas rezultati un, ja tie atbilst attiecigas studiju programmas
prasibam, tos jaatzist, ka ari japieskir atbilstoss kreditpunktu skaits. Grozijumi paredzéja, ka
profesionalaja pieredzé sasniegtus macisanas rezultatus drikst atzit profesionalas vai akadémiskas
studiju programmas, pieskirot lidz 30% no studiju programmas kreditpunktiem. AtbilstoSi
minétajiem grozijumiem Augstskolu likuma (1995), tika izstradati MK noteikumi'®, kas noteica kartibu
un proceddras attieciba uz personu, vértétaju un augstskolu. Lai konkretizétu MK noteikto kartibu,
katra All izstradaja savu nolikumu, ka ari izstradaja precizéjosu metodiku studiju un prakses rezultatu
atzisanai. Tadéjadi augstakas izglitibas limeni katra All, pamatojoties uz normativo reguléjumu,
veidoja savu pieeju un praksi neformalas macisanas rezultatu novértésanai.

14 Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, 30.06.2010., https://likumi.lv/ta/id/212500-grozijumi-profesionalas-
izglitibas-likuma.

15 MK noteikumi Nr. 146 ,Kartiba, kada novérté arpus formalas izglitibas sistémas apguto profesionalo kompetenci’,
22.02.2011., http://www.likumi.lv/doc.php?id=226788.

16 Likuma ,Par reglamentétajam profesiiam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu’, 20.06.2001.,
https://likumi.lv/doc.php?id=26021, ir noteiktas reglamentétas profesijas, kuras kvalifikacijas prasibas nosaka akreditétas
izglitibas programmas un likuma noteiktajos gadijumos - profesionalas sertifikacijas noteikumi.

17 MK noteikumi Nr.791 ,Profesionalas izglitibas iestazu un eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradis’,
10.09.2013., https://likumi.lv/doc.php?id=259780.

18 Grozijumi Augstskolu likuma, 14.07.2011., https://likumi.lv/ta/id/233707-grozijumi-augstskolu-likuma.

19 MK noteikumi Nr. 36,lepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atzisanas noteikumi”,
10.01.2012., zaudéjusi spéku 17.08.2018.
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IZM 2015.-2016.gada Tstenoja Eiropas Komisijas lidzfinansétu projektu ,leprieks iegutas izglitibas
pielidzinasana” ar mérki pilnveidot neformalas un ikdienas macisanas un darba pieredzé sasniegtu
macisanas rezultatu atzisanas proceddras Latvijas All un pilnveidot normativo bazi. Projekta ietvaros
tika izstradati ,leteikumi arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu vértésana un atzisana”® (LKl 5.-7. limenis), kas paredzéti augstskolam, koledzam,
ka ari sadarbibas partneriem. Tapat projekta ietvaros tika izstradati priekslikumi piecu saisto$o
normativo aktu grozijumiem.

2018.gada 1. janvari stajas spéka grozijumi Augstskolu likuma (1995), papildinot to ar jaunu 59.
pantu ,Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto zinasanu, prasmju un
kompetencu atzisana’, kas nosaka personas tiesibas pretendét ari uz neformalas macisanas rezultatu
atzisanu augstakaja izglitiba atbilstosi studiju programma sasniedzamajiem rezultatiem, pieskirot
atbilstosus kreditpunktus. Vienlaicigi stajas spéka grozijumi Augstskolu likuma (1995) 59.> panta
,Studijas arpus studiju programmam?’, kas vairs nenosaka ierobezojumu pieskirt tikai 30% no studiju
programmas kreditpunktiem, atzistot profesionalaja pieredzé sasniegtos macisanas rezultatus.
Atbilstosi minétajiem grozijumiem Augstskolu likuma (1995), 2018.gada 14. augusta tika pienemti
jauni MK noteikumi,Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto kompetenéu
neformalas un ikdienas macidanas rezultatu atzisanas kartibu un kritérijus augstakaja izglitiba (LKI
5.-7. limenis).

1.2. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas procesa
juridiska, institucionala un finansiala konteksta apraksts (LKI 2.-4. [imenis)

Profesionalas izglitibas likums (1999) nosaka pamatprincipus neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisanai LKI 2.-4. [iment:

«  Atzisana notiek balstoties uz attieciga profesijas standarta prasibam;

«  Tiesibas veikt atziSanu tiek delegétas akreditétam profesionalas izglitibas iestadém vai
eksaminacijas centriem;

«  Kartibu neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisSanai nosaka MK.

MK noteikumi precizé atzisanas institucionalos principus, atzisanas proceduru, iesaistito pusu
tiesibas, atbildibu un pienakumus?? ka ari nosaka maksas cenradi?*. Neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisana LKI 2.-4. [imeni (skatit 1.attélu) tiek veikta profesionalas kvalifikacijas eksamena, kas
neatskiras no formalas izglitibas programmu absolventiem organizéta eksamena, ka ari eksamena
saturu un norisi nosaka vieni MK noteikumi?. Izvértéjot tiesibu pieskirsanu izglitibas iestadei veikt
neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu, batiska nozime ir akreditacijas komisijas
novértéjumam par izglitibas iestades vai eksaminacijas centra pieredzi profesionalas kvalifikacijas
eksamenu organizésana atbilstosi darba tirgus prasibam.

20 leteikumi arpus formalas izglitibas apgataja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu vértésana
un atzisana, ES programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma ,Erasmus+” pamatdarbibas KA3
JAtbalsts izglitibas politikas reformam” projekts ,leprieks iegutas izglitibas pielidzinasana’, Riga, I1ZM, 2016,
http://www.izm.gov.lv/Iv/eiropas-savieniba/erasmus-2014-2020/ieprieks-iegutas-izglitibas-pielidzinasana

21 MKnoteikumiNr.505,Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegato kompetencéu un iepriek$eja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanas noteikumi’, 14.08.2018., https://likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-
izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-ieguto-kompetencu-un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu.

22 MK noteikumi Nr. 146 ,Kartiba, kada novérté arpus formalas izglitibas sistémas apglto profesionalo kompetenci”,
22.02.2011., https://likumi.lv/doc.php?id=226788.

23 MK noteikumi Nr.791 ,Profesionalas izglitibas iestazu un eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradis’,
10.09.2013., https://likumi.lv/doc.php?id=259780 (lidz 1.01.2014. spéka bija MK noteikumi Nr.432 ,Noteikumi par
profesionalas izglitibas iestazu un eksaminacijas centru sniegto maksas pakalpojumu cenradi’; 19.06.2012.).

24 MK noteikumi Nr.662 ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas
programmas’, 30.08.2011., https://likumi.lv/doc.php?id=235206.
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1.attéls. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas procesa shematiska
seciba LKI 2.-4. limenis

Izglitibas kvalitates valsts dienests Profesionalas izglitibas iestade

Tiesibas veikt pretendentu neformalas un ikdienas

macisanas rezultatu novértésanu saskana ar IKVD
delegéjumu

Koordiné neformalas un ikdienas macisanas -
rezultatu atzisanu (LKI 2.-4. limenis)

| | L

personam, kuras neformalas un |kd|er_1a5_rvnaC|sanas bezmaksas konsultacijas par
neformalas un ikdienas rezultatu novértésanu profesijas standarta prasibam
macisanas rezultatu 7'y un prof. kvalifikacijas
novértésanas cela ir eksamena norisi
vai nav ieguvusas prof.
kvalifikacijas apliecibu v
T Pretendents iesniedz
iesniegumu profesionalas
Pretendents A izglitibas iestadé
+
P s /’ veic maksajumu
rofesionalas ,l
izglitibas iestade V4 l
izsniedz profesionalas s
kvalifikacijas apliecibu '___________,:___ Prof. izglitibas iestade
7'y I Japretendents sekmigi | informé pretendentu par
: nenokarto profesionalas | nefcgrr_‘r:nala_s un ikdienas
1 kvalifikacijas eksamenu, 1 maci3anas rezultatu
1 atkartots eksamens tiek I parl:»)a_uduuma L
I organizéts péc 6 ménediem : (profesionalas kvalifikacijas
_______?_______. eksamens) datumu un laiku
Profesionalas izglitibas 1 l
iestade pienem lemumu 1
par profesionalas _ Pretendents karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu profesionalas
kvalifikacijas pieskirsanu | izglitibas iestadé

Sobrid profesionalas kvalifikacijas apliecibu persona var iegit divos veidos (skatit 2.attélu).



http://ejuz.lv/lm9
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2.attéls. Profesionalas kvalifikacijas apliecibas iegisanas nosacijumi

Profesionalas kvalifikacijas aplieciba

Profesionalas kvalifikacijas apliecibu izsniedz personai,
kura nokartojusi profesionalas kvalifikacijas eksamenu

un izpildijusi vienu no sadiem nosacijumiem: o o o B
1) apgita akreditéta profesionalas talakizglitibas Profesionalas kvalifikacijas apliecibu izsniedz péc

neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas:

programma 1a1as has m: \as rez e
2) pilniba vai daléji apguta akreditéta profesionalas (nokartojot profesionalas IfVa“ﬁkaC'JaS eksamenu)
izglitibas programma (LK1 2.-4. limenis)

3) apguta attieciga profesionalas izglitibas programma
pasizglitibas forma
(LKI 2.-4. limenis)

legut tiesibas veikt neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu bija aktuali izglitibas
iestadem, kas pretendéja uz profesionalas izglitibas kompetences centra (PIKC; skatit 4.pielikumu)
statusu®. PIKC ir profesionalas izglitibas iestade, kura ir nepiecieSama materiala baze profesionalas
kvalifikacijas ieguvei visas attiecigajas nozares pamatprofesijas. Sadu centru uzdevums vienlaikus ir
sniegt nepieciesamo metodisko atbalstu attiecigas nozares profesiju apgisanai citam profesionalas
izglitibas iestadém un kalpot ka jaunako tehnolodiju apguves vietai gan jaunieSiem, gan
pieaugusajiem. PIKC pilda ari eksaminacijas centru funkcijas, tai skaita veic neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanu. Kops 2015.gada PIKC statuss pieskirts ari izglitibas iestadém makslas,
mdzikas vai dejas joma®.

Nodrosinot vienlidzigas attieksmes un tiesiskuma principu, neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atziSanas tiesibas tika pieskirtas ari citam izglitibas iestadém, to skaita privatam profesionalas
izglitibas iestadem?’.

Delegéjums tiek sniegts uz terminu lidz trim gadiem. No 2011. lidz 2017.gadam delegétas
profesionalas izglitibas iestades nodrosindja personam iespéju veikt neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanu vairak ka 100 dazadas profesionalajas kvalifikacijas LKI 2.-4. limen.
20712.gada novértésanu nodrosinaja 34 izglitibas iestades, bet 2018.gada 43 izglitibas iestades.
Minéto izglitibas iestazu skaita pieaugums ir saistams ar PIKC statusa pieskirsanas kartibu izglitibas
iestadém makslas, mazikas vai dejas joma.

NepiecieSamibu ieviest neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas pakalpojumu
akreditéta izglitibas iestadé nosaka aréjie faktori:

1. Normativo aktu prasibas izglitibas iestadei nodrosinat neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisanu;

Izglitibas iestades pasiniciativa jauna pakalpojuma ieviesana;
Pretendentu ieinteresétiba pakalpojuma sanemsana;

Darba devéju iniciativa nodarbinato personu kvalifikacijas paaugstinasanai un profesionalas
kompetences novértésanai;

5. Attistibas iespéjas izglitibas iestadei, dazadojot savu piedavajumu.

25  Profesionalas izglitibas likums, 15." pants. Profesionalas izglitibas kompetences centrs, 10.06.1999.,
https://likumi.lv/doc.php?id=20244.

26 MK noteikumi Nr. 495 ,Kartiba, kada pieskir un anulé profesionalas izglitibas kompetences centra statusu makslas,
muzikas vai dejas joma’, 25.08.2015., https://likumi.lv/doc.php?id=276178.

27 IKVD ieksgjie noteikumiNr.6,Arpus formalas izglitibas sistémas apgatas profesionalas kompetences novértésanas uzdevuma
delegésanas kartiba’, 10.04.2012., http://www.ikvd.gov.lv/assets/files/deleg_lig/10.04.2012.leksejie_noteikumi_Nr.6.pdf.
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IKVD uztur registru par izglitibas iestadém, kas sanémusas delegéjumu, un datubazi par personam,
kuras sanémusas profesionalas kvalifikacijas apliecibu. Datubazes uzturésanaiizglitibas iestades IKVD
sniedz informaciju par pretendentiem, kuri pieteikusies neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanai un informaciju par personam, kuras atziSanas cela ieguvusas profesionalas kvalifikacijas
apliecibu. Centralizéti apkopota informacija nodrosina preventivas darbibas kvalitates uzraudzibai
un iespéjas apkopot statistiku par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas procesa
attistibu un sasniegtajiem rezultatiem.

2011.gada tika izstradati saistosie MK noteikumi, kas nosaka profesionalas izglitibas iestazu un
eksaminacijas neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas maksas pakalpojumu cenradi.
Atbilstosi spéka esosam cenradim?® pretendenta maksa par neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisanu ir viszemaka gadijuma, ja pretendents vélas kartot eksamenu atbilsto3as izglitibas
programmas profesionalas kvalifikacijas eksamena ietvaros, kas tiek organizéts tuvakaja laika.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu izglitibas iestade organizé atbilstosi pretendentu vélmei -
individuali vai grupas lidz 12 personam. Pieméram, atbilstosi cenradim par neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanu profesionalaja kvalifikacija ,apripétajs” (LKI 3.limenis) individuali vienai
personai maksa ir EUR 339,34, bet divpadsmit personu grupa katram jamaksa EUR 52,25. Savukart
metinataja profesionalaja kvalifikacija (LKI 3. limenis) individuali vienai personai maksa ir EUR 357,13,
bet divpadsmit personu grupa katram jamaksa EUR 70,03. Noteiktas maksas atskiriba ir pamata tam,
ka personas, savstarpéji vienojoties ar izglitibas iestadi, parsvara gadijumu izvélas profesionalas
kvalifikacijas eksamenu kartot grupa.

1.3. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas procesa
juridiska, institucionala un finansiala konteksta apraksts (LKI 5.-7. [imenis)

Augstskolu likuma (1995) 59.2 pants un 59.2 pants nosaka pamatprincipus neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanai LKI 5.-7. limeni: atziSana notiek balstoties uz personas iepriekséja
izglitiba vai profesionalaja pieredzé ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu, ka ari iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atbilstibu augstskolas vai koledZas attiecigas studiju programmas
sasniedzamajiem macisanas rezultatiem, pieskirot par to attiecigus kreditpunktus. Kartibu un
kritérijus neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanai nosaka MK noteikumi®, precizéjot
proceduras attieciba uz personu, vértétaju un lemuma pienemsanu. Tadéjadi personai ir nodrosinatas

neformalas un ikdienas macisanas rezultata iegltas zinasanas, prasmes un kompetences.

Profesionalaja pieredzé iegltas zinasanas, prasmes un kompetences var atzit attiecigas studiju
programmas dala, kuru veido prakse. Turklat Siem macisanas rezultatiem jabat sasniegtiem atbilstosa
studiju kursa vai studiju moduli sasniedzamajiem macisanas rezultatiem, kuri apliecina iegutas
praktiskas zinasanas.

Neformalas un ikdienas macisanas rezultata iegatas zinasanas, prasmes un kompetences var

atzit, ja tas atbilst augstakas izglitibas pakapei un ir sasniegti:

1. Talakizglitibas programma, profesionalas pilnveides izglitibas programma vai cita izglitibas
programma (iznemot pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes
izglitibas programmu), kura iegltas zinasanas, prasmes un kompetences atbilst studiju
programmas studiju kursa vai studiju moduli sasniedzamajiem macisanas rezultatiem;

2. Citos neformalas un ikdienas macisanas veidos (pieméram, pasizglitiba) apgltas zinasanas, prasmes
un kompetences var atzit ari studiju programmas, kuras sagatavo specialistus reglamentétajas
profesijas. Sados gadijumos var atzit tikai tadus studiju programmas studiju kursa vai studiju
moduli sasniedzamos macisanas rezultatus, kuri apliecina apgutas teorétiskas zinasanas.

28 MK noteikumi Nr.791 ,Profesionalas izglitibas iestazu un eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradis’,
10.09.2013., https://likumi.lv/doc.php?id=259780.

29 MK noteikumiNr.505,Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegato kompetenéu un iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanas noteikumi’, 14.08.2018., https://likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-
izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-ieguto-kompetencu-un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu.
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3. attéls. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas procesa shematiska
seciba LKI 5.-7. limenis

Pretendents vérsas Noteikumi, kartiba un procedaras, ko nodrosina All:
Allunsanem | | Nalikiimc mar ianriakais
konsultacijas par

macisanas rezultatu novértésanu un atzisanu
L lek$é&jie normativie akti par dokumentu registrésanu, komisijas izveidi, maksas

vai profesionalaja pakalpojumu cenradi

pieredzé sasniegtu
macisanas rezultatu

atzisanu
All komisija pienem lémumu par iepriekséja
izglitiba vai profesionalaja pieredzé
A 4 > sasniegtu macisanas rezultatu atzisanu
Pretendents All komisija 1 ménesa
.|esn.|edz All laika izskata iesniegtos
lesniegumu do'kurn?ntus _ All komisija pienem Iémumu par
o+ Ja nepieciesams, no > rezultatu neatzisanu
pievieno pretendenta tiek
dgkgme.ntu.s, kva>s._ = pieprasita papildu e w}
apl|e_cm_a_|eE)r|e!<seJa informacija, pagarinot r 1
|zg||t!ba val lémuma pienemsanu : All komisija pienem :
_profesionalaja ===p] |émumu par papildu | Al informa
pieredzé sasniegtus 1 parbaudijumu 1 pretendentu par
macianas : noteiksanu ! komisijas lémumu
rezultatus 1 :
. T e e e e e
veic maksajumu o e e e e e g ,-----t-----l
1
I  Eksaminétaju atzinums : | All informé : !
: par papildu p:ilrbaudijumu 1 | pretendentupar | y
i rezultatiem 1 I komisijas [Emumu 1
(SR R S — Pretendenta
; T imatrikulacija
j attiecigas
R S —— [RRNSTI, AR — 9
1 : 1 Pretendents veic I studiju
: Pretendents karto papildu ~ j€="=] maksajumu par I programmas
arbaudijumus i _ papildu 1 atbilstosa
: p - I parbaudijumu 1 studiju posma
! H I kartosanu :

rezultatu novértéSanu un atzisanu un nosaka struktarvienibu, kas atbildiga par neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atziS8anas proceduru nodrosinajumu. Pamatojoties uz minéto nolikumu,
augstskola vai koledza tiek izstradati iek$éjie noteikumi nepiecieSamo procedlru istenosanai,
izveidotas neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas komisijas, izveidoti registri komisijas
pienemtajiem [émumiem, ka ari maksas pakalpojumu cenradis. Izstradajot iek3éjo kartibu, All ir
janem veéra, ka personas pieteiksanas novértéjumam ir brivpratiga, ka ari ir jagaranté pretendentu
privatums, vienlidziga un godiga pieeja visiem pretendentiem.

Procedura paredz, ka All izveidotai komisijai viena ménesa laika ir jaizverté personas iesniegtie
un, ja tie atbilst attiecigas studiju programmas prasibam, tos jaatzist, ka ari japieskir atbilstoss
kreditpunktu skaits. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas procesa ir janodrosina
vienlidziga pieeja tiesibu piemérosana, un nevienam pretendentam nevar atteikt izmantot savas
tiesibas. Laika posma no 2011.gada 1. augusta lidz 2018.gada 1. janvarim profesionalaja pieredzé
sasniegtus macisanas rezultatus drikstéja atzit studiju programmas, pieskirot maksimums 30%
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no studiju programmas ietvaros ieglstamajiem kreditpunktiem. 2018.gada 1. janvari stajas spéka
Augstskolu likuma (1995) grozijumi®’, ar kuriem tika atcelts minétais ierobezojums.

un kompetencu atbilstibu All attiecigas studiju programmas sasniedzamajiem macisanas rezultatiem
pienem komisija, kas atseviskos gadijumos dokumentu izvértésanai var piesaistit ekspertu. Atseviskas
All komisijas Iémuma pienemsanas procedlra paredz ipasus gadijumus, kad pirms komisijas
profesionalaja pieredzé sasniegto macisanas rezultatu atzisanu vai par atteikumu atzit sasniegtos
macisanas rezultatus All nostta personai un registré Tpasa attiecigas All registra, kas publiski nav
pieejams.

Augstakas izglitibas limeni nav izstradats vienots maksas cenradis par neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanu. Maksa par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu, ka
arl maksa par komisijas noteiktajiem papildus parbaudijumiem katra augstskola ir noteikta atskirigi.
Pieméram, All nosaka atsevisku neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas cenradi, bet
maksa par komisijas noteiktajiem papildu parbaudijumiem tiek piemérota saskana ar studiju procesa
maksas pakalpojumu izcenojumu konkrétaja akadémiskaja gada.

Tadéjadi, katra All, pamatojoties uz normativo reguléjumu un metodiskajiem ieteikumiem, veido
savu pieeju un praksi neformalas un ikdienas macisanas rezultatu novértésanai, ko nosaka istenotas
studiju programmas veids — akadémiska vai profesionalas augstakas izglitibas programma.

30 Grozijumi Augstskolu likuma, 29.11.2017., https://likumi.lv/ta/id/295397-grozijumi-augstskolu-likuma,

31 Nolikums par iepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atzisanu Rigas Stradina
universitaté, https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Nolikumi/studiju_rezultatu_atzisanas_nolikums.pdf.
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1.4. Izmantotie mehanismi katram no neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atziSanas posmiem: noteiksana - dokumentésana - novertesana -
apstiprinasana

Macisanas rezultatu dokumentésana

oi- - C e - _ . _ ... . . LKl 5.-7. limenis
Neformalas un kdienas macisanas rezultatu atzisanas posmustenoSanai izmantojamie mehanisrmi | wizadimens | LKIS7.menis |

un proceddras balstas uz normativajos aktos noteikto kartibu, kas nosaka iesaistito pusu darbibas, Macisanas rezultaitu dokumenté$anai, lai  Dokumentéianas posms ietver neformalas un
tiesibas un pienakumus nepieciesamo procedlru secigai veiksanai. AtziSanas posmos tiek izmantotas

Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas macianas rezultatu vértésanai (CEDEFOP, 2015) piedavatas

metodes®2.

LKI 2.-4. limenis LKl 5.- 7. limenis

Macisanas rezultatu noteiksana

Macisanasrezultatu noteiksanatiek nodrosinata
pretendentam paredzétajas bezmaksas
konsultacijas par: 1) profesijas standarta
prasibam un 2) profesionalas kvalifikacijas
eksamena norisi®. Katras konsultacijas ilgums ir
viena stunda.

Konsultacijas nodrosSina specialists izglitibas
iestadé, kurs informé pretendentu par atzisanas
procedlru un izmaksam, profesijas standarta
ieklauto profesionalo kompetencu aprakstu,
profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu,
norisi un vértésanas kritérijiem. Konsultaciju
laika dialoga tiek konstatéti pretendenta
profesionalaja pieredzé sasniegtie macisanas
rezultati. Pretendentam nav dokumentari
jaapliecina sava iepriek$ iegita profesionala
kompetence, bet attiecigo macisanas rezultatu
apliecinasanai var bat vajadziga vairak neka
viena metode. Pieméram, var izmantot mutiskas
intervijas, debates, portfolio un praktiskas
pieredzes analizi, ka ari deklarativo metodi,
kas ir balstitas uz pasa pretendenta prasmju
noteikSanu un pierakstisanu, ko apstiprina tresa
puse®.

Praktiski visi pretendenti izmanto iespéju
sanemt bezmaksas konsultacijas.

Ta ka divas bezmaksas konsultacijas tiek
nodrosinatas katram profesionalo kvalifikaciju
ieguvusajam pretendentam, varlést, ka kopuma
laika no 2011.gada lidz 2017.gadam personam

All iekséja kartiba paredz pretendentu
konsultésanu par vértésanas un atzisanas
procesu, par iespéjamo rezultatu, ka ari
par komisijas léemumu apstridésanas un
parstdzibas procesu. Konsultésana ietver
divas dalas: 1) konsultésana par procesu un
prasibam; 2) konsultésana par saturu, ko
parasti veic par studiju programmu atbildiga
persona.

Konsultanta, kur$ nevar bt vienlaicigi ari
vértétajs, pienakumus var veikt ar studiju
procesu saistita persona, pieméram,
All studiju dalas parstavis vai studiju
programmas direktors. Augstskolai nav
obligati jaizveido Sim nolikam atsevisks
amats.

Konsultants informé pretendentu par
pasvertéjuma veikSanas nosacijumiem,
lai pretendents veiksmigak spétu izvértét
iepriekséja pieredzé iegutas zinasanas,
prasmes un kompetences. Pretendents
pasvértéjuma ne tikai apraksta savu
praktisko darbibu, bet izanalizé to, un
salidzina sasniegtos macisanas rezultatus
ar attiecigas studiju programmas
sasniedzamajiem macisanas rezultatiem.

All nodrosina bezmaksas konsultacijas
dokumentu iesniegsanas sakara.
Pretendenta informésana par atzisanas
proceddru parsvara tiek nodrosinata e-vide.

personas pieredzi padaritu uzskatamu, nav  ikdienas macisanas rezultatu dokumentaru

noteiktas prasibas attieciba uz pretendenta
iepriekséjo izglitibu, nodarbinatibu vai
vecumu (pretendentam ir jabat sasniegusam
18 gadu vecumu?).

Konsultacijas pretendentam tiek nodrosinata
iespeja  konstatét savas profesionalas
kompetences, izmantojot  deklarativo
metodi, ar kuras palidzibu konsultants
parrunas ar pretendentu konstaté, cik liela
meéra ir attistita pretendenta konkréta
profesionala kompetence un ka profesionalas
kompetences tiek pielietotas darba vidé.
Lai konstatétu pretendenta profesionalo
kompetencu pielietoSanas intensitati darba
vidé un profesionalas kompetences apguves
veidu, tiek lietota pasvértéjuma anketa®.

Izmantojot pretendenta pasvértéjumu, tiek
noteiktas darba un personiskaja pieredzé
iegutas profesionalas kompetences, kas
saistitas ar profesionalo kvalifikaciju.

apliecinajumu attieciba pret sasniedzamajiem
macisanas rezultatiem, to uzskaitisanu,
pieradijumu  mekléSanu un dokumentu
sakartosanu novértésanai.

All nodrosina konsultacijas pretendentiem
bez maksas un palidz noteikt, vai macisanas
rezultati, kurus vini ir noradijusi, ir pareizi
atlasiti, atbilstosi dokumenteéti, sakartoti un ir
pilniba sagatavoti novértésanai. Konsultants
informé pretendentu par nepiecieSamajiem
dokumentiem, lai uzsaktu atzisanu.

lesniegumam par  atzisanu pievieno
dokumentus, kas apliecina iepriekséja
izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtos
macisanas rezultatus.

Péc All aptauja 2016.gada iegutajiem datiemf
secinams, ka augstskolas vai koledZas personu
neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
dokumentésanai izmanto galvenokart
portfolio metodi, retak deklarativo metodi
un spéju demonstrésanas darba vidé vai
simulacijas metodi.

d lzglitibas likuma 4. panta ,lzglitibas obligatums” noteiktas prasibas ,Obligata ir no piecu gadu vecuma bérnu
sagatavosana pamatizglitibas ieguvei un pamatizglitibas iegtsana vai pamatizglitibas iegtsanas turpinasana lidz 18 gadu
vecuma sasniegsanai!’

e Arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésana. Metodiskie ieteikumi
izglitibas iestadém un eksaminacijas centriem, Eiropas Sociala fonda projekts ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana’, Riga, Valsts izglitibas attistibas agentara, 2015.

f Informacija no IZM 2015.-2016.gada istenota Eiropas Savienibas programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un
sporta joma ,Erasmus+" pamatdarbibas KA3 ,Atbalsts izglitibas politikas reformam” projekta ,leprieks iegutas izglitibas
pielidzinasana” ietvaros veiktas augstakas izglitibas iestazu aptaujas rezultatiem.

sniegtas vairak neka 11 916 konsultacijas©.

32 European guidelines for validating non-formal and informal learning. Luxembourg: Publications Office. Cedefop
reference series; No 104, Cedefop, 2015, http://www.cedefop.europa.eu/files/3073_en.pdf.

a  MKnoteikumu Nr. 146 ,Kartiba, kada novérté arpus formalas izglitibas sistémas apguto profesionalo kompetenci’, 9.
punkts, 22.02.2012.

b Arpus formalas izglitibas sistémas apgatas profesionalas kompetences novértésana. Metodiskie ieteikumi
izglitibas iestadém un eksaminacijas centriem, Eiropas Sociala fonda projekts ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana’, Riga, VIAA, 2015.

¢ Profesionalas kvalifikacijas apliecibu ieguvuso personu skaitu skatit zinojuma 1. un 2. pielikuma.
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Macisanas rezultatu novértésana

e L mens LKI 5.7 imenis

Neformalas un  ikdienas  macisanas
rezultatu novertésanai profesionalas
izglitibas iestade organizé profesionalas
kvalifikacijas  eksamenu, kura saturu
atbilstosi vienotai metodikai izstrada pati
izglitibas iestade. Persona péc bezmaksas
konsultacijam iesniedz profesionalas
izglitibas iestadé iesniegumu neformalas
un ikdienas macisanas rezultatu atzisanai.
lesnieguma persona izvélas terminu, kura
vélas kartot profesionalas kvalifikacijas
eksamenu: 1) akreditétas profesionalas
izglitibas programmas ietvaros vai 2) divu
meénesu laika péc pretendenta iesnieguma
sanemsanas dienas.

Novértésanas process tiek organizéts
lidzigi formalas izglitibas eksaminéjamam
personam, kas atbilst Eiropas vadlinijas par
neformalas un ikdienas macisanas atzisanu
definétajiem principiem par personas
tiesibam, iesaistito pusu pienakumiem,
savstarpéjas  uzticibas un tiesiskuma
nodrosdinasanu?.

Eksamena sastav no teorétiskas dalas
(parasti testa veida), kura parbauda
personas zinasanas atbilstodi attiecigajam
profesijas standartam, un praktiskas dalas ar
uzdevumiem un parbaudijumiem atbilstosi
profesijas standarta noteiktajam prasméem
un profesionalajam kompetencém.
Eksamena komisija sastavu no attiecigas
nozares darba devéju parstavjiem izveido
profesionalas izglitibas iestade.

Ja pretendents nenokarto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu, tiek pieméroti
tadi pasi noteikumi ka formalaja izglitiba —
atkartoti profesionalas kvalifikacijas
eksamenu pretendents var kartot ne atrak ka
péc 6 ménesiem, sedzot eksamena izmaksas.

Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
novertésanai augstskola vai koledza izveido
vismaz vienu komisiju katra studiju virziena,
ja All 1steno Sim studiju virzienam atbilstosas
studiju programmas.

All  komisija izverté iesniegumu ar tam
pievienotajiem dokumentiem, pienem lemumu
un, ja nepiecieSams, nosaka parbaudijumus
macisanas  rezultatu  novértésanai.  Lai
neformalas un ikdienas macisanas rezultati tiktu
atziti, ir jabat izpilditiem Sadiem kritérijiem:
uzraditie dokumenti satur skaidru,
neparprotamu un pilnigu informaciju par
sasniegtajiem macisanas rezultatiem,

personas iepriek$ ieguta izglitiba atbilst
uznems$anas prasibam attiecigaja  studiju
programma;

vienu kreditpunktu par arpus formalas
izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé
sasniegtiem macisanas rezultatiem var pieskirt,
ja tie sasniegti vismaz vienu nedélu ilga (40
akadéemiskas stundas) izglitosanas procesa;

parbaudijumos, ja tadi ir noteikti, persona ir
uzradijusi attiecigas studiju programmas vai tas
studiju kursu prasibam atbilstosas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
parbaudijumu veidus komisija var noteikt
atbilstosi macisanas rezultatu sasniegSanas
veidam.

Ja tiek atzita personas profesionala pieredze,
tas ir iespé&jams attiecigas studiju programmas
dala, kuru veido prakse. Personas profesionalo
pieredzi var atzit automatiski vai ari nokartojot
komisijas noteiktus atbilstosus parbaudijumus.

Ja tiek atzita personas profesionala pieredze
attieciga studiju programmas studiju kursa vai
studiju moduli, personai: 1) jakarto attiecigaja
studiju kursa vai studiju moduli noteiktos
parbaudijumus vai 2) jakarto komisijas
noteiktus papildu parbaudijumus.
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Macisanas rezultatu apstiprinasana

Personai, kura ir veiksmigi nokartojusi
profesionalas kvalifikacijas eksamenu
(vértéjums 10 ballu skala ne zemak par
5 - viduveji), profesionalas izglitibas
iestade izsniedz valsts atzitu dokumentu -
profesionalas kvalifikacijas apliecibu (LKI 2.-4.
limenis).

Laika posma no 2011.gada lidz 2017.gadam
neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
noveértésanas cela profesionalas kvalifikacijas
apliecibu (LKI 2.-4. limenis) ieguvusas 5543
personas. No tam 2316 personas ieguvusas
LKI 3. limena kvalifikaciju (skatit 1.pielikumu),
bet 3227 persona - LKI 4. limena kvalifikaciju
(skatit 2.pielikumu). Neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanu ir veikta 77
profesionalajas kvalifikacijas, kas aptuveni
ir puse no izglitibas iestazu piedavatajam
iespéjam.

Macisanas rezultatu atzisana tiek fikséta
All komisijas Iémuma. Taja norada atzito
macisanas rezultatu apméru kreditpunktu
izteiksmé, kaaristudiju programmasvaistudiju
kursa nosaukumu, kura tiek ieskaititi atzito
macisanas rezultatu kreditpunkti. All atzisanas
komisijas lémumu pazino pretendentam.
Pretendents atzisanas komisijas Iémumu
viena ménesa laika no ta spéka stasanas
dienas var apstridét pie augstskolas rektora
vai koledzas direktora, savukart augstskolas
rektora vai koledzas direktora [Emumu viena
ménesa laika no ta spéka stasanas dienas var
apstridét Administrativaja tiesa.

Persona, kura nestudé konkrétaja studiju
programma, péc neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanas var tikt
imatrikuléta konkrétas studiju programmas
attiecigaja studiju posma, ja nepieciesams,
individuali nosakot papildu apgdstamo
studiju kursu vai studiju modulu apjomu un
attiecigos parbaudijumus.

All jaizskata iespéjas, kada veida tiek pieskirti
kreditpunkti, ja pretendenti ir sasniegusi
macisanas  rezultatus citos  macisanas
apstaklos vai laika periodos.

All pieredze neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisana ir atSkiriga, bet parsvara
atzisanas process ir uzsakts vismaz kops 2012.
gada. Statistika par atziSanas rezultatiem
atseviskas augstskolas ir apkopota dazadu
projektu sasniedzamo mérku raksturojumam,
prezentéta tematiskajos seminaros un
nesniedz kopé&jo raksturojumu par neformalas
un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas
progresu. Atseviskam All ir salidzinosi lielaka
pieredze neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisana — vidéji ap 40 personam
gadah.

g European quidelines for validating non-formal and informal learning. Cedefop, 2009.

h

Latvijas Universitates un Rigas Stradina universitates prezentacijas 2016.gada 21. oktobri projekta nosléguma

konferencé; Latvijas Lauksaimniecibas universitates prezentacija AIC seminara 2017.gada.
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1.5. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas kartibas un
iespéjamo prioritasu noteikSana atbilstosi nozaru pieprasijumam

Masdienu darba tirgus un tehnologiju attistiba nereti rada nepiecieSamibu veikt izmainas nozaru
darbiniekiem saisto$ajos normativajos aktos par darbinieku kvalifikacijas prasibam. Ka efektivakais
risingjums personam nepieciesamas kvalifikacijas apliecinajumam ir neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisana (skatit 1. tabulu).

Saistiba ar Dzivojamo maju parvaldisanas likuma (2009) noteiktajam prasibam® par LKI 4. limena
profesionalo kvalifikaciju apliecino$a dokumenta nepiecieSamibu personam, kas veic dzivojamo
maju parvaldisanu laika posma no 2012.gada lidz 2013.gadam profesionalas kvalifikacijas apliecibu
ieguva 415 personas. Interesants ir fakts, ka vecakajai eksaminétajai personai, kura ieguva namu
parzina profesionalo kvalifikaciju bija 77 gadi*. 2012.gada Valsts robezsardzes koledza uzsaka
neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu profesionalaja kvalifikacija ,Valsts robezsardzes
inspektors” (LKI 4. limenis), kas deva iespéju ari valsts institcijas — Valsts robeZsardzes — darbiniekiem
apliecinat savu darba pieredzé iegito profesionalo kompetenci. No 2012.gada lidz 2017.gadam Valsts
robezsardzes inspektora profesionalo kvalifikaciju ieguva 346 personas®*. No 2013.gada lidz 2017.
gadam neformalas un ikdienas macianas rezultatu atzisanu profesionalas kvalifikacijas ,aprapétajs”
(LKI 3. limenis) apliecibas ieguvei izmantojusas 927 personas, ka ari profesionalas kvalifikacijas,,auklis
(LKI 4. limenis) apliecibu ieguvusas 264 personas. Ari $o profesionalo kvalifikaciju ieguves pamata
ir atbilstosas nozares normativo aktu prasibas par atbilstosas kvalifikacijas nepiecieSamibu socialas
aprapes nozaré nodarbinatajiem darbiniekiem?®. 2015.gada neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atziSanu profesionalaja kvalifikacija ,ugunsdzésibas un glabsanas dienesta ugunsdzésejs
glabéjs” (LKI 4. limenis) uzsaka UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledza, bet 2016.gada
neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu profesionalaja kvalifikacija ,Valsts policijas
jaunakais inspektors” (LKl 4. limenis) uzsaka Valsts policijas koledZa. Lidz 2017.gadam darba pieredzé
iegito profesionalo kompetenci apliecinaja 942 iekslietu sistémas darbinieki®’.

1.tabula. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas cela 2011.- 2017.gada

visvairak iegutas profesionalas kvalifikacijas (LKI 3.-4.limenis)

"

Profesionala kvalifikacija (LKI limenis)

Ugunsdzésibas un glabsanas dienesta ugunsdzéséjs glabéjs (4) 680
Valsts robezsardzes inspektors (4) 346
Namu parzinis (4) 415
Valsts policijas jaunakais inspektors (3) 262
Aprapétajs (3) 927
Auklis (4) 264

33 Dzivojamo maju parvaldisanas likums, 13.pants. Dzivojamas majas parvalditaja profesionala kvalifikacija, 4.06.2009.,
https://likumi.lv/doc.php?id=193573.

34 IKVD zinojums par arpus formalas izglitibas sistémas apguatas profesionalas kompetences novértésanu laika posma
no 2011.gada lidz 2015.gadam, https://ikvd.gov.lv/publikacijas/zinojumi-un-parskati/.

35 IKVD zinojums par arpus formalas izglitibas sistémas apguatas profesionalas kompetences novértésanu laika
posma no 2011.gada lidz 2015.gadam, https://ikvd.gov.lv/publikacijas/zinojumi-un-parskati/; IKVD apkopotie dati par
kvalifikaciju ieguvuso personu skaitu lidz 2017.gadam.

36 MK noteikumi Nr.288 ,Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas kartiba’, 21.04.2008.,
https://likumi.lv/doc.php?id=174327, MK noteikumi Nr.404 ,Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéjiem un
bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju registrésanas kartiba’, 16.07.2013., https://m.likumi.lv/doc.php?id=258873.

37 IKVD apkopotie dati par kvalifikaciju ieguvuso personu skaitu lidz 2017.gadam.
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Laika no 2011.gadam lidz 2017.gadam 47% no neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanas cela iegUtajam profesionalas kvalifikacijas apliecibam (LKI 3.-4. limenis) ir saistamas ar
normativo aktu vai specifisku prasibu, pieméram, sertifikacija, piemérosanu personam, kas strada
attiecigaja nozaré. Paréjo personu profesionalas kvalifikacijas parsvara iegitas péc pasu personu
motivacijas novértét savu profesionalo kompetenci vai ari darba devéju iniciativas. Profesionalas
kompetences novértésana ir iespéja, ko izmanto ne tikai darbinieki, bet ari darba devéji. LKI 2. [imena
profesionalas kvalifikacijas darba tirgl nav plasi pieprasitas, tapéc neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atziSana minéta kvalifikacijas limena profesijas nav veikta.
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2. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atziSanas ieguvumi, tostarp kvalifikacijas un / vai
kvalifikacijas dalas pieskirsana

2.1. Atzisanas procesa ieguistamas kvalifikacijas

Latvija neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSana un novértésana ir nodrosinata
kvalifikacijas, kas iegustamas, macoties formalaja izglitiba - profesionala pamatizglitiba, arodizglitiba,
profesionala vidéja izglitiba, profesionala talakizglitiba un augstakaja izglitiba.

2.2. Neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSanas cela iegiito
kvalifikaciju atbilstiba formalas izglitibas programmas iegiito kvalifikaciju
standartiem

Latvijas kvalifikaciju sistéma balstas uz formalaja izglitiba sasniedzamajiem macisanas rezultatiem,
kas tiek attiecinati ari uz neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas kartibu. Sasniedzamie
macisanas rezultati profesionalaja izglitiba (LKI 2.-4. limenis) ir noteikti valsts profesionalas izglitibas
standartos, profesijas standartos un profesionalas izglitibas programmas, bet sasniedzamo macisanas
rezultatu apguves kvalitati apliecina akreditacija un valsts nosléguma parbaudijumi.

Augstakas izglitibas programmas (LKl 5.-7. limenis) veido saskana ar atbilstosiem valsts izglitibas
standartiem un/vai profesiju standartiem - profesionalas augstakas izglitibas programmas.
Augstakas izglitibas programmas sasniedzamos macisanas rezultatus nosaka programmas saturs,
kuru veido kursi un moduli, ka ari praktiskas macibas profesionalas augstakas izglitibas programmas.
Pilnu kvalifikaciju augstakaja izglitiba apliecina noteikts kreditpunktu skaits. Neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisana ir iespé&jama, apliecinot apgatas dalas no studiju programmas apjoma,
kas ir lidzigs daléjai kvalifikacijas atzisanai, bet bez formala izglitibas apstiprinajuma dokumenta.

2.3. Mehanismi, kas saistiti ar ieklausanos formalaja izglitiba

Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas mérkis LKl 2.-4. limena profesionalajam
kvalifikacijam tiesa veida neparedz personas ieklausanos formalaja izglitiba. Péc profesionalas
kvalifikacijas eksamena nokartosanas persona iegust profesionalas kvalifikacijas apliecibu, kas dod
iespéju personai integréties darba tirgu. Tacu profesionalas kvalifikacijas aplieciba var kalpot ari par
pamatu talakai izglitibas turpinasanai atbilstosas profesionalas izglitibas jomas formalas izglitibas
programma. Saja gadijuma personas iepriek3éja izglitiba sasniegtie macibu rezultati tiek izvértéti
izglitibas iestadé, un Ilemumu par uznemsanu formalas izglitibas programma pienem izglitibas iestade
atbilstosi konkrétas formalas izglitibas programmas uznemsanas prasibam. Profesionalas kvalifikacijas
aplieciba (LKI 2.-4. limenis) nedod tiesibas uzsakt studijas augstakas izglitibas programmas.

Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas mérkis augstakaja izglitiba (LKI 5.-7. limenis)
ir nodrosinat personai tiesibas turpinat studijas taja All studiju programma, kura tiek atziti macisanas
rezultati. Saskana ar Augstskolu likuma (1995) 59.2 pantu personai ir tiesibas registréties augstskola
vai koledza atsevisku studiju modulu vai studiju kursu apguvei. Registrésanas kartibu nosaka attieciga
augstakas izglitibas iestade. Par studiju modula vai studiju kursa apguvi personai izsniedz apliecibu,
kura iekJauta informacija par apgato kreditpunktu skaitu un macisanas rezultatu vértéjumu. Personai
ir tiesibas ilgaka laika posma uzkrat ar apliecibam apstiprinatu studiju darba apjomu un, ja personai ir

vai to posmiem, pieskirot par to attiecigus kreditpunktus.
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3. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atziSanas pasakumu saskanotiba ar citiem
caurskatamibas un atzisanas instrumentiem

3.1. Saiknes apraksts un apstiprinasanas pasakumu saskanotiba ar LKl un EKI

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara (LKI) ir izveidota 2010.gada. Izglitibas likuma kops 2015.gada ir
definéta LKI*, kas ir astonu limenu sistéma un aptver visas izglitibas pakapes (pamatizglitiba, vidéja
izglitiba un augstaka izglitiba), veidus (visparéja, profesionala un akadémiska) un formas (formala,
pasizglitiba, neformala un ikdienas macisanas). LKl ir piesaistita Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktarai.

LKl limeni ir balstiti uz macisanas rezultatiem, un katra nakamaja kvalifikacijas limeni sasniedzamas
zinasanas, prasmes un kompetences ir ietvertas iepriekséja kvalifikacijas limeni. Minétais princips tiek
attiecinats ka uz formalo kvalifikaciju iegisanu, ta ari uz neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atziSanu. Profesionalas kvalifikacijas aplieciba (LKI 2.-4.limenis), ko persona ieglst péc neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atzisanas, atbilst attieciga LKl limena formalas kvalifikacijas macisanas
rezultatiem.

Latvijas augstakas izglitibas ietvarstruktara (LKI 5.-8. [imenis), kas tika integréta LKI, katra kvalifikacija
raksturota ar [imeni, sasniedzamajiem macisanas rezultatiem un to sasnieg3anai nepiecieSsamo darba
apjomu (kreditpunkti). Atbilstosi augstakas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruktdrai sasniedzamie
macisanas rezultati tiek summativi uzskaititi (kursi, moduli) un novértéti, pieskirot kreditpunktus,
ka ari sistematizéti péc apguves nosacijumiem (obligata, ierobezotas izvéles un izvéles dala) vai
veidiem (akadémiska, profesionala). Tadéjadi, neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas
nosacijumi augstakaja izglitiba paredz, ka tiek atzita kvalifikacijas dala, kas pieder pie attieciga [imena
kvalifikacijas®°.

Sakot ar 2013.gada 19. aprili, augstakas izglitibas diploma pielikuma kvalifikacijas [imeni norada EKI
vai LKI [imeni, vai EAIT kvalifikaciju ietvarstruktdras limeni®.

Sakot ar 2017.gada 1. janvari, visos valsts atzitos profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSos dokumentos janorada atbilsto3ais LKI limenis*'.

3.2. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu dokumentésana,
izmantojot Eiropas caurskatamibas instrumentus

Tradicionali Latvija par nozimigiem atbalsta sniedzéjiem neformalas macisanas darba ar jaunatni
uzskatamas jaunatnes organizacijas un jauniesSu centri, kuru istenotas neformalas macisanas un
interesu izglitibas programmas un sniegtas brivpratiga darba iespéjas nodrosina jaunieSiem iespéjas
turpmakai profesionalas vai augstakas izglitibas turpinasanai.

Viens no nozimigakajiem neformalas macisanas darba ar jaunatni ietvariem Latvija un citur ES ir
programma ,Erasmus+: Jaunatne darbiba’, kas vienlaikus piedava ari iegito kompetencu atzisanas
mehanismu - Youthpass sertifikatu. Atbilstosi Eiropas Padomes ieteikumam (2012) par neformalas
un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu Youthpass izmantoSanas mérkis ir atvieglot macisanas
rezultatu atzisanu*.

38 Grozijumi lzglitibas likuma, 2.07.2015., https://likumi.lv/ta/id/275053-grozijumi-izglitibas-likuma.

39 Llatvijas izglitibas sistémas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai muzizglitibai un Eiropas
augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktdrai. Situacijas izvértéjums 2016. gada, AIC, 2016,
http://www.nki-latvija.lv/content/files/LKI_attistiba_situacijas_izvertejums_2016.gada.pdf.

40 MK noteikumi Nr.202,Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu apliecinosus dokumentus’, 16.04.2013.,
https://likumi.lv/doc.php?id=256157.

41 MK noteikumi Nr.451 ,Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
apliecinosi dokumenti un akreditétas profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi apliecinosi dokumenti’,
21.06.2005., https://likumi.lv/doc.php?id=111580.

42 Eiropas Padomes ieteikums par neformalas un ikdienas macisanas validésanu (2012/C 398/01), 20.12.2012,,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A32012H1222%2801%29.
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Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam viens no apak$mérka ricibas virzieniem
ir noteikts papladinat neformalas un ikdienas macisanas iespéju bérniem un jauniediem®. Sajas
pamatnostadnés ir noteikts mérkis veicinat jaunieSu neformalas macisanas prasmju atzisanas un
novértésanas sistémas attistibu, ka arilidz 2016.gada 2.pusgadam ir jaievie$ Youthpass riks neformalas
macisanas atzisanai nacionala limeni. Jaunatnes starptautisko programmu adentira ir atbildiga
institlcija par mineta mérka ieviesanu Latvija*. Pamatnostadnés rezultativajos raditajos,Organizaciju
skaits, kas lieto Youthpass sertifikatu neformalas izglitibas prasmju atzisanai” un ,Jauniesu skaits, kas
ir sanémusi sertifikatu”lidz 2020.gadam paredzétie rezultati Sobrid ir vairakkartéji parsniegti (skatit 2.
tabulu), kas liecina par Youthpass rika atpazistamibu un pielietosanu neformalas macisanas darba ar
jaunatni dokumentacijai.

2.tabula. Planotie un sasniegtie rezultati Youthpass rika ievie$anai
Organizaciju skaits, | Organizaciju skaits, | Jauniesu skaits, | Jauniesu skaits,

kas lieto Youthpass | kas lieto Youthpass | kas ir sanémusi | kas ir sanemusi
sertifikatu sertifikatu Youthpass Youthpass

neformalas neformalas sertifikatu sertifikatu
macisanas prasmju | macisanas prasmju 2017.gada 2020.gada
atzisanai atzisanai
2017.gada 2020.gada

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 50 100 750 1500
2014.-2020.gadam

Jaunatnes

starptautisko

programmu 601 16 490
agentaras dati

2018.gada maija

2015.gada Jaunatnes starptautisko programmu adgentira istenoja pilotprojektu ,Level Up!" ar
meérki veicinat neformalo macisanos un padarit jaunieSu macisanas rezultatus atpazistamus. Projekta
ietvaros tika aprobéta Youthpass sertifikata izmantosana jauniesu dalibas apliecinajumam vietéjas
aktivitatés Latvija, 1pasi 1 dokumenta otra dala — macisanas rezultatu pasizvértésana. Projekta
rezultati apliecinaja, ka Youthpass sertifikata izmantosana var batiski palielinat jauniesu konkurétspéju
darba tirgQ, ja vini neformalaja izglitiba ir ieguvusi jaunas kompetences, ja jauniesi to apzinas un
spéj formulét, ka ari darba devéjs atpazist un atzist 3o pieredzi un tas pievienoto vértibu®. Ar mérki
veicinat diskusiju par nakamajiem soliem jauniesu neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanai Latvija, 2016.gada Jaunatnes starptautisko programmu adentdra organizéja Nacionalo
forumu,Neformals un atzits’, kura panakts jomas ekspertu un jauniesu atbalsts neformalas macisanas
darba ar jaunatni atzisanas sistémas izveidei nacionala limeni.

Izglitibas un zinatnes ministrija ir izveidojusi darba grupu un lidz 2020.gada 31. decembrim plano
ieviest neformalas macisanas darba ar jaunatni joma atzisanas sistému Latvija (skatit 3.4.apakSnodalu).

43 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. 2. Apaksmérka ,Individu prasmes: veicinat vértibizglitiba
balstitu individa profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba vidé” ricibas virzieni, 2.3. Arpus
formalas izglitibas iespéju un pieejamibas bérniem un jauniesiem paplasinasana https://likumi.lv/doc.php?id=266406.
44 Jaunatnes starptautisko programmu agentdra ir Izglitibas un zinatnes ministra paklautiba eso3a tiesas parvaldes
iestade, kuras mérkis ir veicinat jauniesu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu jaunatnes brivpratiga darba, neformalas
macisanas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka ari veicinat jauniesu neformalo macisanos saistiba ar
muzizglitibu, https://jaunatne.gov.Iv/Iv.

45 JSPA, Latvija tiks ieviesta neformalas izglitibas jaunatnes darba atzisanas sistéma. Papildinats ar foruma laika
izstradatajam  rekomendacijam,  http://jaunatne.gov.lv/Iv/raksti/latvija-tiks-ieviesta-neformalas-izglitibas-jaunatnes-
darba-atzisanas-sistema-papildinats-ar.
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Europass dokumentu izmanto$ana Latvija, sakot ar 2005.gadu, ir palielinajusies, par ko liecina
tiessaisté izveidoto dokumentu statistika. legutas izglitibas un darba pieredzes aprakstam galvenokart
tiek izmantots Europass CV un Valodu pase (Language passport), ko lidz 2018.gada maijam tiessaistes
redaktora izmantojusi vairak neka 875 tuksto3i iedzivotaju. Neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisanas procedura LKI 2.-4. limeni neparedz personas zinasanu, prasmju un kompetencu
dokumentaru apliecinajumu, tapéc dati par Europass dokumentu izmantosanu $aja konteksta netiek
apkopoti.

All konsultacijas par personu ieprieks$éjas darba pieredzes un izglitibas apliecinosiem dokumentiem
tiek balstitas uz portfolio metodes principiem, lai palidzétu personai sistematizét minétos dokumentus
un noteikt to atbilstibu augstakas izglitibas programmas sasniedzamajiem rezultatiem. Ka viens
no neformalas un ikdienas macisanas rezultatu dokumentésanas rikiem tiek izmantots Europass
dokuments. No All aptaujas datiem* secinams, ka apméram 40% gadijumos personas neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu parskatamibai atziSanas procesa izmanto Europass dokumentu. Divam
no 45 aptaujatajam All ir pieredze pretendenta Youthpass sertifikatu izvértésana.

3.3. Sinergija starp apstiprinasanas pasakumiem un formalas izglitibas
kreditpunktu sistémam

Lai gan Latvija profesionalaja izglitiba nav izveidota kreditsistéma, atsevisku ECVET principu
ieviesana jau norisinas ka dala no profesionalas izglitibas reformam. Pieméram, notiek profesionalas
izglitibas modularizacija, tiek definéti sasniedzamie rezultati profesionalas izglitibas programmas,
parskatiti profesiju standarti, ka ari nodrosinata neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisana®.
Vislielako risku izglitibas iestades saskata kreditpunktu pieskirsana, pielidzinasana un atzisana par
kadu dalu no kvalifikacijas (parnese no citas valsts)*. ECVET principu ievie$ana modulu (vienibu)
atzisana ar apliecibu vai sertifikatu (vairaku $adu apliecibu/sertifikatu kopums veido kvalifikaciju)
mazinatu skolu pametuso audzéknu skaitu, jo audzékniem ari péc gada macibam var izsniegt
apliecinajumu par zemakas kvalifikacijas ieguvi. Lidziga pieeja tiktu attiecinata ari uz neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atzisanu®.

No 2011. lidz 2015.gadam ESF projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” ietvaros tika izstradati ,Metodiskie ieteikumi
modularo profesionalas izglitibas programmu izstradei”' ar mérki profesionalas izglitibas sistéma
ieviest uz profesionalajam kompetencém balstitu izglitibas procesu un uz sasniedzamajiem macisanas
rezultatiem vérstu pieeju. Metodiskajos ieteikumos ir piedavats, ka modula apguves rezultata pec
sasniedzamo macisanas rezultatu novértésanas varétu iegat kompetencu punktos (ECVET) izméramu
profesionalo kvalifikaciju vai profesionalas kvalifikacijas dalu.

Profesionalas izglitibas likuma (1999) grozijumi®? (spéka no 2017.gada 6. julija) nosaka, ka
audzéknim, kur$ apguvis akreditétas modularas profesionalas izglitibas programmas moduli vai
vairakus modulus, izglitibas iestade izsniedz apliecibu par attiecigda modula vai attiecigo modulu

46  Cedefop, Europass ~ website  activity — report  since  February 2005 (Latvia, Latvian), 2018,
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/statistics_Iv_sincestart_1.pdf.

47 Informacija no IZM 2015.-2016.gada istenota Eiropas Savienibas programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un
sporta joma ,Erasmus+" pamatdarbibas KA3 ,Atbalsts izglitibas politikas reformam” projekta ,leprieks iegatas izglitibas
pielidzinasana” ietvaros veiktas augstakas izglitibas iestazu aptaujas rezultatiem.

48 Valsts izglitibas attistibas agenttra (2015). leteikumi par nosacijumiem ECVET principu ieviesanai Latvijas
profesionalaja izglitiba, https://viaa.gov.Iv/library/files/original/leteikumi_ECVET_20ievie_c5_alanai_20LV.pdf.

49 Turpat.

50 Turpat.

51 Metodiskie ieteikumi modularo profesionalas izglitibas programmu izstradei. Valsts izglitibas attistibas
agentara, 2015. Eiropas Sociala fonda projekts ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un  kvalitates paaugstinasana” (Vienosanas: Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001).
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf.

52 2017.gada 5.julija Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, https://likumi.lv/ta/id/292030-grozijumi-profesionalas-
izglitibas-likuma.
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apguvi®. Apliecibu par modula apguvi izglitibas iestades var izgatavot sava formata, sniedzot papildu
informaciju par apgato moduli*.

Augstakaja izglitiba (LKI 5.-8. limenis) ir paredzéts, ka persona var iegut augstako izglitibu (vai
iestaties noteiktaja augstakas izglitibas posma), pieradot, ka tai ir valsts izglitibas standarta ieklautas
zinasanas un prasmes. Augstakaja izglitiba tiek lietoti nacionalie kreditpunkti, kas Latvija definéti ka
vienas nedélas pilna laika studiju darba apjoms. Vienam studiju gadam paredzétais apjoms pilna laika
studijas ir 40 kreditpunkti. Parrékinot ECTS kreditpunktos, Latvijas kreditpunktu skaits jareizina ar 1,5.

3.4.Neformalas macisanas darba ar jaunatni rezultatu atziSanasievieSsana

Jaunatnes likuma (2009) ir noteikts neformalas macisanas darba ar jaunatni mérkis sniegt zinasanas,
veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ari veicinat jauniesu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu
lemumu pienem3ana un sabiedriskaja dzivé*. JaunieSu neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu
atzisanas principi Latvija pasreiz nav definéti.

JaunieSu neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas ieviesana Latvija ir saistama ar
vairakos vidéja termina valsts planosanas dokumentos noteiktiem uzdevumiem, kas nakotné var
kalpot par pamatu neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanai.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam®¢ saistiba ar jauniesu neformalo macisanos
noteikts ricibas virziena mérkis palielinat nodarbinatibas ipatsvaru vecuma grupa no 20 lidz 64
gadiem no 67% 2011.gada lidz 73% 2020.gada. Starp galvenajiem veicamajiem uzdevumiem ir
noteikts nodrosinat jaunieSu iesaistisanos neformalaja izglitiba un brivpratigaja darba; jauniedu
nodarbinatibas veicinasanu, t.sk. karjeras izglitibas sistémas attistibu, atbalsta pasakumi jaunieSiem -
bezdarbniekiem pirmas darba pieredzes iegusanai.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam viens no apaksmérka ricibas virzieniem
nosaka paplasinat neformalas macisanas iespéju bérniem un jaunieSiem®’. Tas ietver muzizglitibas
kompetencuapguvesiespéjunodrosinasanu, atbalstot neformalas macisanas programmuistenosanu,
lai stiprinatu bérnu un jauniesu pilsonisko apzinu un 21.gadsimta kompetences un prasmes.

Saskana ar Jaunatnes politikas Tsteno3anas plana 2016.-2020.gadam*® noteikto ricibas virzienu
Izglitibas un zinatnes ministrijas vadiba Jaunatnes starptautisko programmu agentdra, pasvaldibas
un Nodarbinatibas valsts agentira kopa izstrada vienotu modeli neformalas macisanas darba
ar jaunatni attistisanai un atzisanai valsts méroga, veicinot ari neformalas macisanas metozu
izmantosanu. Lidz 2020.gada 31. decembrim ir paredzéts izstradat jauniesu neformalas macisanas
laika ieglto kompetencu atzisanas mehanismu, definiciju un sagatavot nepiecieSamos grozijumus
Jaunatnes likuma un citos saisto3os normativajos aktos. Ka rezultativais sasniedzamais raditajs ir
noteikts palielinat jauniesu, kuri uzskata, ka viniem ir nodrosinatas visas iespéjas pavadit brivo laiku,
procentualo ipatsvaru.

53 Profesionalas izglitibas likums, 6.pants. Profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosie dokumenti.
https://likumi.lv/doc.php?id=20244.

54 VISC, Profesionalas izglitibas programmas, http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml.

55 Jaunatnes likums, 8.05.2008., https://likumi.lv/doc.php?id=175920.

56 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam, 20.12.2012., http://polsis.mk.gov.lv/documents/4247.

57 lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. 2. apaksmérka ,Individu prasmes: veicinat vértibizglitiba
balstitu individa profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba vidé” ricibas virzieni, 2.3. Arpus
formalas izglitibas iespéju un pieejamibas bérniem un jauniesiem paplasinasana, https://likumi.lv/doc.php?id=266406.
58 MK rikojums Nr. 256 ,Par Jaunatnes politikas Istenosanas planu 2016.-2020.gadam’, 14.04.2016.,
https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam.
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4. Atbalsts privatpersonam

4.1. leviestie atbalsta un konsultaciju pasakumi neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atziSanas istenosanai

Izglitibas iestadém neformalas un ikdienas macidanas rezultatu atzidanas procesa nodrosinasanai
ir izstradati metodiskie materiali, kas ietver detalizétus aprakstus par konsultacijam un atbalsta
pasakumiem privatpersonam. Lai apzinatu izveidoto pieredzi par neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisanas (LKI 2.-4. limenis) procesa nodrosinajuma efektivitati, 2015.gada profesionalas
izglitibas iestazu aptauja® tika konstatéts, ka:

1. lzglitibas iestades aktivi popularizé neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu
dazadas informacijas vidés - televizija, radio, presé, interneta, ka ari sadarbojoties ar darba
devéjiem un darba néméjiem, pieméram, apmekléjot kvalifikacijas prakses norises vietas.
So aktivitadu efektivitate ir atkariga galvenokart no pasa pretendenta vai vina darba devéja
motivacijas iesaistities neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisana;

2. lzglitibas iestadés pretendentiem tiek nodroSinatas ari papildu maksas vai bezmaksas
konsultacijas. Pretendenti aktivi censas izmantot papildu konsultacijas, un to apjoms ir atkarigs
no izglitibas iestades konsultanta kompetences parliecinat pretendentu par vina zinasanu un
prasmju limeni konkréta profesionalaja kvalifikacija;

3. Papildu konsultacijas izglitibas iestades nodrosina tris veidos: a) piesaistot atbilstosus
ekspertus vai skolotajus; b) elektroniski nosttot pretendentam macibu materialus un sniedzot
atbildes uz jautajumiem; c) piedavajot pretendentiem teorétisko zinasanu apguvi neformalas
macisanas programmas;

4. Izglitibas iestadés nav sanemti profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas ieteikumi
pretendentu neformalas unikdienas macisanas rezultatu atzisanas uzlabosanaivai pilnveidosanai.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu programmu saturs ir novértéts ka optimals.

No 2010. lidz 2015.gadam VIAA Tstenota ESF projekta ,Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” ietvaros bija paredzéts atmaksat
izdevumus par profesionalas kompetences novértésanu 80 personam, kuras nokartoja profesionalas
kvalifikacijas eksamenu (skatit 3. tabulu). Planotais mérkis tika sasniegts pusgada laika (2011.
gada decembris — 2012.gada junijs), un tas deva ievérojamu impulsu turpmakai informacijas par
profesionalas kompetences novértésanas iespéjam izplatibai sabiedriba. Minéta projekta ietvaros
20715.gada tika izstradats informativais buklets pretendentiem ,Celvedis drpus formalas izglitibas
sistémas apgutas profesiondlds kompetences novertésand"®, kas vienkarsa valoda sniedz informaciju
par nepiecieSamajam darbibam neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanai.

Kop$ 2017.gada rudens VIAA sadarbiba ar pasvaldibam, izglitibas iestadém un NVA isteno ESF
projektu,Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”' (2017.gada 1. janvaris — 2022.
gada 31. decembris), kura ietvaros personam ir nodrosinata iespé&ja neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atziSanas (LKl 2.-4. limenis) izmaksu kompensésanai. Nodarbinatas personas vecuma no
25 gadiem var sanemt batisku finansialu atbalstu — izdevumu kompensaciju 90% apméra. Turklat
nodarbinatais, kuram pieskirts tricigas vai maznodrosinatas personas statuss, var sanemt izdevumu
kompensaciju 100% apmeéra. Lidz 2018.gada junijam, pamatojoties uz izdevumu kompensésanas
izvértéjuma kritérijiem, izdevumi tika kompenséti 92 personam, bet atteikumu sanémusas 14 personas.
Atzisanas izdevumu atmaksai pieteikusas personas galvenokart vecuma no 25 lidz 44 gadiem.

59 IKVD zinojums par arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu laika posma
no 2011.gada lidz 2015.gadam, https://ikvd.gov.lv/publikacijas/zinojumi-un-parskati.

60 Celvedis arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences
novértésana //  Eiropas Sociala fonda  projekts ,Nozaru kvalifikacijas  sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un  kvalitates paaugstinasana”/ Riga, VIAA, 2015, 20 Ipp,
https://ikvd.gov.lv/wp-content/uploads/2018/03/08_Celvedis_ArpusFormalaslzlSistProfkompVertesana-1.pdf.

61 ESF projekts ,Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (Nr. 8.4.1.0/16/1/001),
http://viaa.gov.lv/lat/pieauguso_izglitiba/par_projektu.
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3.tabula. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas izmaksu kompensésana
ESF projektu ietvaros pa profesionalajam kvalifikacijam (3.-4. LKI limenis)

2011.-2012. Lidz 2018.gad
Kvalifikacija (LKI imenis) nads* 2017. gads** L 'zﬁni'amgg a
2

Apdares darbu tehnikis (4

Aprupétajs 8
Automehanikis (4) 59 8
Autoelektrikis (4) 1

Bibliotekars (4) 2 8
Dzelzce!_a transporta !oérvadéjymu ) 1
organizacijas un kustibas drosibas tehnikis (4)

Elektrotehnikis (4) 4 11
Elektromontieris (3) 4

Edinasanas pakalpojumu specialists (4) 8
Eku bavtehnikis (4) 3
Foto dizaina specialists (4) 3
Gramatvedis (4) 6 1
Klientu apkalposanas specialists (4) 5
!_ok_metinéféjis m_etiné§.an_é ar mehanizéto 7 3

iekartu aktivas gazes vidé (MAG) (3)

Lokomotivju saimniecibas tehnikis (4) 3

Materialu dizaina specialists (4) 1
Pavars (3) 10

Transporta vagona tehnikis (4) 1

Valsts policijas jaunakais inspektors (4) 11
KOPA 80 11 81
*

- ESF projekta ,Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” (2010-2015) ietvaros
*¥ _ESF projekta,,Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (2017-2022) ietvaros

4.2. Nelabvéliga situacija esoSam grupam paredzétie ipasie pasakumi

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums (2002) nosaka pasakumus konkurétspéjas
paaugstinasanai,socialounfunkcionalo prasmju pilnveidei,darbatirgumnepieciesamo pamatprasmju
un iemanu, ka ari darba meklésanas metozu apguvei, neformalas macisanas ieguvei, tai skaita valsts
valodas apguvei, ka ari citus pasakumus, kas veicina bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéju
darba tirgu®%. NVA organizétas neformalas maciSanas programmas paredzétas personam, kuru
prasmes neatbilst mainigajam darba tirgus prasibam vai 3is prasmes ir nepietiekamas un 31 iemesla
délir grati atrast darbu®. Mérka grupa ir NVA registréti bezdarbnieki un darba meklétaji, ipasi ar zemu
un darba tirgus prasibam neatbilstosu prasmju un kvalifikacijas limeni.

Péc neformalas macisanas programmas, kuras ilgums ir lidz diviem ménesiem, personai izsniedz
iegitas zinasanas apliecino$u dokumentu. Sis izglitibu apliecinodais dokuments dod iespéjas
veiksmigak integréties darba tirgQ, turpinat macibas karjeras attistibai vai pieteikties neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atzisanai.

62 Bezdarbnieku un darba meklétadju atbalsta likums, 3.pants. Aktivie nodarbinatibas pasakumi,
https://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums.

63 NVAorganizéjaneformalas macisanas programmas ESF projekta, Atbalsts bezdarbniekuizglitibai”(Nr.7.1.1.0/15/1/001)
ietvaros no 2014.gada 1.janvarim lidz 2018.gada 30. janijam.
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4.3.,Prasmju audita” iespéjas, veiksanas termini un mérkauditorija

LPrasmju audits” ir process, kura mérkis ir apzinat un analizét individa zinasanas, prasmes un
kompetences, ka ari palidzét personam analizét savu iepriekséjo karjeru, veikt pasvértéjumu par
savu vietu darba vidé un planot, ka veidot savu karjeru, vai sagatavoties ar neformalo un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanai®.

LKI 2.-4. limena neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSsanas procesa ietvaros bezmaksas
konsultaciju mérkis ir parliecinat pretendentu par vina zinasanu un prasmju limena atbilstibu
profesijas standartam, ka ar spéju apliecinat profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijai savu
profesionalo kompetenci. Ne vienmér pretendenta zinasanas ir atbilstosas muasdieniga profesijas
standarta izvirzitajam prasibam, un ir vajadziga papildu macisanas par atseviskam témam.
Profesionalas izglitibas iestade var nodrosinat pretendentam iespé&ju sanemt papildu konsultacijas,
kas ir maksas pakalpojums.

Gadijumos, kad zinasanu nepietiekamiba pretendentam rada 3aubas par sekmigu eksamena
nokartosanu, izglitibas iestade vinam var piedavat macisanos pieauguso neformalas macisanas
programma. Pieauguso neformalas macisanas programma nav jaakredité.

Ar mérki apzinat pretendentu viedok|us par apmierinatibu ar neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanas (LKI 2.-4 limenis) procesu, 2014.-2015.gada tika veikta 77 pretendentu anketésana klatiené péc
profesionalas kvalifikacijas eksamena nokartosanas®. Pretendentu anketésana tika ieguti sadi secinajumi:

1. Informaciju par profesionalas kompetences novértésanu pretendenti ieguva parsvara no darba

devéja vai darba kolégiem;

2. Pretendentu galvena motivacija bija darba devéja prasibas paaugstinat savu darbinieku

kvalifikaciju, vienlaicigi iegustot profesionalas kvalifikacijas apliecibu;

3. Bezmaksas konsultacijas pretendentu interese bija parsvara par profesijas standarta noteikto

profesionalo kompetencu jautajumiem;

4. Péc bezmaksas konsultacijam pretendentiem bija nepiecieSamas papildus macisanas par

atseviskam témam;

5. Pretendenti veica savas profesionalas kompetences pasvértéjumu, jo tam ir batiska nozime

sagatavojoties eksamenam;

6. Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas uzdevumu sareZgitibas pakape parsvara bija

novértéta ka optimala, bet praktisko uzdevumu sarezgitiba parsvara vértéta ka optimala un vienkarsa.

Augstskolu un koledzu konsultacijas par personu iepriekséjas darba pieredzes un izglitibas
apliecinoSiem dokumentiem tiek balstitas uz portfolio metodes principiem ar mérki palidzét
personai sistematizét minétos dokumentus un noteikt to atbilstibu augstakas izglitibas programmas
sasniedzamajiem rezultatiem. Personas neformalas un ikdienas macisanas rezultatu parskatamibai
galvenokart tiek izmantots Europass dokuments.

4.4.Neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSanas nodrosinajums
un pieejamiba

Personam neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisana (LKI 2.-4. limenis) ir nodroSinata
valsts un pasvaldibu, ka ari privatas izglitibas iestadeés. Izglitibas iestazu, kas nodrosina atzisanas
pieejamibu visos Latvijas regionos, skaits kops$ 2013.gada ir vairak neka 40 un ar katru gadu dinamiski
palielinas (skatit 4. tabulu). To ietekmé informacijas pieejamiba sabiedriba par neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanas pakalpojumu, ko veicina izglitibas iestaZzu aktivitates pretendentu
piesaisté. Sakot ar 2012.gadu, profesionalas kompetences novértésana ir iespéjama vairak ka 100
profesionalajas kvalifikacijas. No 2011. lidz 2015.gadam pretendenti bija izmantojusi iespéju novertét
savu profesionalo kompetenci 49 profesionalajas kvalifikacijas. Savukart, 2017.gada pretendenti
bija izmantojusi iespé&ju novértét savu profesionalo kompetenci 77 profesionalajas kvalifikacijas, kas
liecina par kvalifikaciju pieprasijuma palielinasanos darba tirga.

64 Eiropas Padomes ieteikums par neformalas un ikdienas macisanas validésanu (2012/C 398/01), 20.12.2012,,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=LV.

65 IKVD zinojums par arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu laika posma

no 2011. lidz 2015.gadam, https://ikvd.gov.lv/publikacijas/zinojumi-un-parskati. l
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4. tabula. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas nodrosinajums pa
gadiem (LKI 2.-4. limenis)

Valsts un pasvaldibu Privatpersonu vai juridisku

kval:;:g&ea?\scli(j)szlg\it s dibinié;::éi;g;itibas personu diié)sitn;':;:: izglitibas

2011 85

2012 116 4
2013 122 8
2014 140 8
2015 159 6
2016 179 7
2017 155 5

Izglitibas iestazu, kas sanémusas IKVD delegéjumu veikt neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanu un izglitibas iestazu, kas to praktiski organizé skaits septinu gadu perioda bija atskirigs (skatit
4.attélu). Skaitliskas atkiribas ir saistamas, galvenokart, ar izglitibas iestazu aktivitati pretendentu
piesaisté, ka ari pretendentu motivaciju neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanai konkrétas
profesionalajas kvalifikacijas. Izglitibas iestades censas nodrosinat neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisanu iespé&jami visas profesionalajas kvalifikacijas atbilstosi akreditétajam formalas izglitibas
programmam. Savukart personu izvéli un motivaciju nosaka personiska pieredze un darba tirgus
pieprasijums. 2015.gada delegéjumu sanémuso izglitibas iestazu skaita pieaugums daléji saistams ar
PIKC statusa ieguves nosacijumiem izglitibas iestadem makslas, mazikas vai dejas joma.

4. attéls. Izglitibas iestazu, kas sanémusas delegéjumu un organizé neformalas un
ikdienas maciSanas rezultatu atzisanu, skaitliskais salidzinajums no 2011.lidz2017.gadam

24
2017.gads 42

2016. gads 22

47

2015. gads 9

r

47

2014. gads 20

40

2013. gads 15

|

41
| |zglitibas iestades, kas organizé
15 atzisanu (LKI 2.-4. limenis)

2012. gads 34

m Izglitibas iestades, kas sanémusas
delegéjumu veikt atzisanu

2011. gad
gads 19 (LKI 2.-4. limenis)

|

Sabiedribas pieprasijumu par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas cela konkrétas
profesionalas kvalifikacijas iegGsanai nosaka: 1) normativo aktu prasibas attieciba uz nozareé stradajoso
personu kvalifikaciju; 2) darba devéju iniciativa kvalificétu specialistu nodarbinatiba; 3) valsts
institlcijas stradajosu darbinieku atbilstiba profesionalas kvalifikacijas prasibam; 4) personu interese
par darba tirgd pieprasitam profesijam®. Latvijas izglitibas iestadés profesionalas kompetences
novértésanu vairakos gadijumos ir izmantojusi ari Latvijas emigranti, kuri arzemeés strada édinasanas
pakalpojumu, autoservisa un buvniecibas nozarés.

66 Atbilstosi IKVD 2014.-2015.gada veiktas personu anketésanas datiem.
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5. attéls. Personu, kuras neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSsanas cela
ieguvusas kvalifikaciju (LKI 2.-4. limenis), skaits

35

2011.gads 2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads 2017.gads

Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas cela kvalifikaciju (LKI 2.-4. [imenis) ieguvuso
personu skaita dinamiku, galvenokart, ietekméjusas normativo aktu prasibas nozaré stradajoso
personu kvalifikacijai (skatit 5.attélu). Pieméram, 2013.gada no kopéja kvalifikaciju ieguvuso personu
skaita 62,5% bija ieguvusi profesionalo kvalifikaciju,Aprapétajs” (LKI 3. limenis),,Auklis” (LKI 4. [imenis)
un ,Namu parzinis” (LKl 4. [imenis), bet 2016.gada 40,5% no kopéja skaita bija ieguvusi profesionalo
kvalifikaciju ,Ugunsdzésibas un glabsanas dienesta ugunsdzéséjs glabéjs” (LKl 4. [imenis), ,Valsts
policijas jaunakais inspektors” (LKI 4. limenis) un ,Valsts robezsardzes inspektors” (LKl 4. [imenis).

All veikto neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas datu centralizéta apkoposana
netiek veikta. Ari personu dokumentu izvértésanas procediras All tika veidotas nedaudz atskirigas.
Salidzinosi, neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atzisana LKI 2.-4. limeni notiek atbilstosi
profesijas standartam, bet LKI 5.-7. [imeni atbilstosi studiju programma sasniedzamajiem macisanas
rezultatiem. Augstakas izglitibas limeni atziSanas rezultatu pieredzi raksturo IZM 2016.gada
organizétas augstskolu aptaujas rezultati®’, kad tika aptaujatas 45 All (27 valsts un 18 privatas).
Tikai divas augstakas izglitibas iestadés nebija pieredzes neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisana. Visas aptaujatajas All ir izstradats nolikums par neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisanu, ietverot kartibu par procediram macisanas rezultatu atzisanai. Parsvara personu
pieteik3anas neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanai notiek studiju semestra sakuma
vai reizi ménesi. Atseviskas All nodrosina atzisanu vidéji ap 40 personam gada, kas ir salidzinosi liels
skaits. Lemuma par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu pieméri®:

1. Rigas Stradina universitaté laika posma no 2012. lidz 2016.gadam izskatitas 174 lietas, no

pieredzé, 29 gadijumos atziti sasniegtie macisanas rezultati tikai profesionalaja pieredzé, bet
piecos gadijumos atteikta atzisanas proceduru talaka virziba dokumentu trakuma dél;

2. Latvijas Universitaté laika posma no 2014. lidz 2016.gadam izskatitas 85 lietas, atziti kopuma
197 kursi, nav atziti 13 kursi;

3. Latvijas Lauksaimniecibas universitaté laika posma no 2013. lidz 2017.gadam sniegtas 109
konsultacijas, atzisanas Iémums pienemts 39 gadijumos.

67 Informacija no 1ZM 2015.-2016.gada istenota  Eiropas Savienibas programmas izglitibas, apmacibas,
jaunatnes un sporta joma ,Erasmus+” pamatdarbibas KA3 ,Atbalsts izglitibas politikas reformam” projekta
Jeprieks iegltas izglitibas pielidzinasana” ietvaros veiktas augstakas izglitibas iestazu aptaujas rezultatiem,
http://www.izm.gov.lv/images/Erasmus/leprieks_iegutas_izglitibas_pielidzinasana/Pirma_dala.pdf.

68 Turpat.
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5. leintereseto pusu loma neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisana

5.1. leintereséeto pusu iesaistiSana

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas 2010.gada zinojuma ,Neformala izglitiba un tas
iedzivinasanas procesi Latvija"®® analizéts, kapéc cilveki iesaistas neformalas un ikdienas macisanas
aktivitatés. Zinojuma secinats, ka:

1. Neformala macisanas ir elastigaka un pieejamaka gan resursu, gan laika zina;

2. Neformala macisanas aptver visas nozares un ir pievilciga praktiski visu nozaru parstavjiem;

3. Nozimigakais iemesls cilvéku iesaistei neformalas macisanas aktivitatés ir darba kvalitates
uzlabosana;

4. Visaugstakais raditajs vélmém iegut izglitibas dokumentu par piedalisanos neformalas

Sie secinajumi izce| personu ka galveno ieguvéju neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanas procesa, kura nodrodinasanas atbalstam ir piesaistitas dazadas ieinteresétas puses.
Pirmkart, izglitibas iestade, ievieSot atzisanu, palielina savas attistibas iespéjas, dazadojot savu
piedavajumu paraléli izglitibu programmu istenosanai. Vienlaicigi, izglitibas iestade iegUst arvien
lielaku atpazistamibu dazadas sabiedribas vecuma grupas un veicina muzizglitibas koncepcijas ideju
par personas kompetencu pilnveides turpinasanu visa miza garuma.

Latvijas Darba devéju konfederacija kops 20716.gada koordiné NEP darbibu profesionalas
izglitibas atbalstam. Viens no NEP uzdevumiem ir pilnvarot nozaru parstavjus — ekspertus macisanas
rezultatu novértésanai eksamena. Ari neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas ietvaros
organizétaja profesionalas kvalifikacijas eksamena (LKl 2.-4. [imenis) vértésanas komisija pilniba
sastav no darba devéju parstavjiem. Tadejadi tautsaimniecibas nozaru darba devéju parstavji tiesa
veida ir iesaistiti personu neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisana atbilstosi nozares
darba tirgus prasibam.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs izglitibas iestadei ir jasaskano VISC, kas nodrosina
vienotu metodiku profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradei. Informaciju par personas
neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas organizésanu izglitibas iestadei ir jaiesniedz
IKVD. Valsts iestazu (VISC un IKVD) sadarbiba atzisanas procesa koordinacija veicina sabiedribas
uzticésanos procesa kvalitatei.

5.2. Koordinacija starp ieinteresétajam pusém

Socialo partneru loma sadarbibai ar izglitibas iestadem ir noteikta normativajos aktos. Jautajumus
par profesionalas izglitibas kvalitates atbilstibu darba tirgus prasibam risina un koordiné NEP, un
to darbibas mérkis ir sekmét attiecigas nozares profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasanu, veicinot valsts un pasvaldibu, nozares darba devéju un to apvienibu, arodbiedribu
un specialistu sadarbibu cilvékresursu attistibas jautajumos un profesionalas izglitibas atbilstibu
darba tirgus prasibam’. Informacijas apmainai par pretendentu neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atziSanu konkrétajas kvalifikacijas izglitibas iestades sadarbojas ar NEP. Apkopojot macisanas
rezultatu atziSanas cela ieguto profesionalo kvalifikaciju skaitu un to sadalijumu pa nozarém, izglitibas
iestades var radit jaunu pamatu diskusijam ar sadarbibas partneriem par céloniem un iemesliem
saistiba ar nodarbinato personu motivaciju neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisana.

69 ESF projekts ,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana” 4.2. aktivitate
,Normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize”. Ekspertize par Socialo jomu un darba tirgus attistibu ,Neformala
izglitiba un tas iedzivinasanas procesi Latvija"

70 Profesionalas izglitibas likums (1999), 12.pants. Nozaru ekspertu padomju, arodbiedribu un citu biedribu vai
nodibinajumu kompetence. https://likumi.lv/doc.php?id=20244
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5.3.Socialo partneruloma, veicinot darba vai brivpratiga darba sasniegto
macisanas rezultatu identificésanu un dokumentésanu

levieSot neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSanas sistému 2012.-2013.gada, tika
istenots ES Muzizglitibas programmas KA1-ECETA2 projekts,Integréta neformalas izglitibas rezultatu
atzisanas sistéma: nacionala sadarbibas tikla izveide” (VAL-NET), ko istenoja dazadas ieinteresétas
puses un sadarbibas partnerus parstavosi pieci partneri — Latvijas Nacionala bibliotéka, SIA Baltic
Bright Macibu un konsultaciju centrs (projekta koordinators), VISC, Latvijas Pieauguso izglitibas
apvieniba, Gulbenes bibliotéka. Projekta mérkis bija veicinat izpratni par neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanu starp dazadiem socialajiem partneriem un ieinteresétajam pusém, ka
ari veidot informacijas apmainas mehanismu (nacionala méroga informacijas apmainas tiklu) un
informacijas kanalus.

VAL-NET projekta seminaru diskusiju rezultati un informacija par atzisanas sistemas veido3anos
Latvija, ilustréjot to ar piemériem, tika apkopota bukleta ,Neformalas un informalas macisanas
rezultatu atzidana Latvija”’’. Saja publikacija nacionala limeni tika ieziméts kopéjais sadarbibas
partneru viedoklis par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas attistibu veicinoSiem
faktoriem Latvija:

«  vienkarsota, saprotama informacija sabiedribai par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atziSanas iespé&jam;

«  koordinéta un centralizéta informacija par izglitibas iestadém, kas piedava neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atzisanas iespéjas;

+  koordingjosa un parraugosa funkcija visai neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanas sistémai kopuma. Si funkcija var ietvert informacijas snieg$anu, metodisko atbalstu
un konsultésanu, statistikas un labas prakses pieméru apkoposanu, pieredzes apmainu,
kvalitates uzraudzibu;

. sistémas attistibu var veicinat socialie partneri, darba devéji, utt.

Piemérs, kas raksturo darba devéju un sadarbibas partneru lomu, veicinot darba vai brivpratigo
darbibu rezultata iegito neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu, ir Latvijas Nacionalas
bibliotékas (LNB) iniciativa bibliotekara kvalifikacijas (LKI 4. limenis) ievie3ana un atzisana bibliotéku
nozaré. Vienlaicigi ar Profesionalas izglitibas likuma (1999) 2010.gada veiktajiem grozijumiem??,
nosakot neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas iespéjas, péc LNB iniciativas nozaré
tika uzsaktas aktivas diskusijas par bibliotekara profesijas (LKI 4. [imenis) ievieSanas nepieciesamibu.
Lai kompleksa veida nozari iesaistitu neformalas macisanas rezultatu atzisanas sistéma, tika izstradati
priekslikumiizmainam normativajos aktos’ un 2011.gada sagatavots bibliotekara profesijas standarta
projekts, ka ari uzsakta nozares kvalifikaciju struktiras izveide starp galvenajiem bibliotéku nozares
izglitibas politikas veidotajiem un Istenotajiem — LNB Macibu centru, Latvijas Universitates Socialo
zinatnu fakultates Informacijas un bibliotéku studiju nodalu un Latvijas Kultlras akadémijas Kultaras
koledzu. Nozares darbinieku macibu vajadzibam LNB Macibu centra tika izstradata informacijas
un bibliotekaro pamatzinasanu modulu programma, kuras ietvaros 40% no atvéléta macibu laika
paredzéti macibam attalinati e-vidé Moodle un patstavigajam macibam. Dazu gadu laika tika
panakts ievérojams progress bibliotéku nozares izglitibas sistémas pilnveidé - 2015.gada 20. maija
tika saskanots bibliotekara profesijas standarts’ (LKl 4. limenis). LNB no 2016.gada 4. oktobra isteno

71 Neformalas un informalas macisanas rezultatu atzisana Latvija. — Riga, Latvijas Nacionala bibliotéka, ES projekts
JIntegréta neformalas izglitibas rezultatu atzisanas sistéma: Nacionala sadarbibas tikla izveide’, 2013.

72 Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, 2010.gada 10.junijs, https://likumi.lv/ta/id/212500-grozijumi-profesionalas-
izglitibas-likuma

73 Jaunas bibliotéku nozares izglitibas koncepcijas izstrade; izstradati priekslikumi grozijumu veiksanai MK noteikumos
Nr.371 (2001) ,Noteikumi par bibliotékas darbam nepieciesamo darbinieku skaitu un darbinieku amatu ienemsanai
nepiecieSamo izglitibu’, Kultaras ministrija iesniegti priekslikumi izmainam ,Bibliotéku likuma”, ar Izglitibas un zinatnes
ministriju saskanoti grozijumi prasibam skolu bibliotekaru izglitibai MK noteikumos Nr.347 (2000) ,Noteikumi par
prasibam pedagogiem nepiecieSsamajai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai”.

74 Bibliotekara profesijas standarts saskanots PINTSA 2015.gada 20.maija sédé,
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0526.pdf.
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akreditétu profesionalas talakizglitibas programmu ,Bibliotéku zinibas” ar ieglstamo kvalifikaciju
Jbibliotekars”. Péc iegutas pieredzes profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizésana LNB 2017.
gada uzsaka bibliotekara neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu, un Sobrid to ir
izmantojusas jau 12 personas.

Daudzas izglitibas iestades popularizé neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu
sadarbiba ar darba devéjiem un darba néméjiem, pieméram, apmekléjot kvalifikacijas prakses norises
vietas.
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6. Kapacitates stiprinasana un kvalitates
nodrosinasana

6.1. Mehanismi un pasakumi darbinieku, kuri iesaistiti atziSanas procesa,
attistibai

levieSot neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas procesu, sakot ar 2011.gadu, IKVD
aktivi sniedza konsultativo atbalstu izglitibas iestadém. Sadarbiba ar izglitibas iestadém galvenais
meérkis bija nodrosinat pretendentiem parliecibu par objektivi un kvalitativi nodrosinatu neformalas
un ikdienas macisanas rezultatu atziSanu. Savukart, izglitibas iestazu uzkrata pieredze darba ar
pretendentiem palidz noteikt, kadi uzlabojumi ir vajadzigi, organizéjot neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanas procesu un risinot procediras jautajumus.

Regulari apkopojot neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas rezultativos raditajus,
IKVD no 2012. lidz 2016.gadam organizéja piecus informativos seminarus ,Arpus formalas izglitibas
sisttmas apgutas profesionaldas kompetences novértésanas pieredze” Informativie seminari bija
iespéja klatiené diskutét par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas rezultativajiem
raditajiem un procesa virzibu, meklét optimalakos risinajumus problémam balstoties uz izglitibas
iestazu pozitivo pieredzi.

Lai nodrosinatu vienotu izpratni par profesionalas kompetences novértésanas procesa istenosanu,
2015.9ada izstradati metodiskie ieteikumi izglitibas iestadem un eksaminacijas centriem ,Arpus
formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésana”™ un informativais
buklets pretendentiem ,Celvedis arpus formalas izglitibas sistéemas apgutas profesionalas
kompetences novértésana”’s.

Ka buatisks kapacitates stiprinasanas aspekts ir vienotas izpratnes veidosana par neformalas
un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas nozimi izglitibas sistéma kopuma. Vienotas izpratnes
veido$anas pamats diskusija ir vienotas terminologijas lietosana attieciba uz macisanas rezultatu
atzisanu”’. 2015.-2016.gada Akadémiskas informacijas centrs ka Latvijas nacionalais koordinacijas
punkts EKI (NKP) veica pétijumu ar mérki apzinat terminologiju un to specifisko lietojumu EKI un LKI
konteksta. Izglitibas terminu skaidrojumi un ieteikumi to atveidojumiem latviesu valoda apkopoti
pétijuma zinojuma ,Terminologija Eiropas un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktlru konteksta"’.

75 Arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésana. Metodiskie ieteikumi izglitibas
iestadém un eksaminacijas centriem, ESF projekts ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstinasana’, Riga, VIAA, 2015.

76 Celvedis arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésana // Eiropas Sociala fonda
projekts ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”/
Riga, Valsts izglitibas attistibas agentdra, 2015, https://ikvd.gov.lv/wp-content/uploads/2018/03/08_Celvedis_
ArpusFormalaslzlSistProfKkompVertesana-1.pdf.

77 LZA TK protokols Nr. 3/1099 (17.08.2010.) un Nr. 4/1100 (24.08.2010.), http://termini.lza.lv/article.php?id=310 ;
http://termini.lza.lv/article.php?id=311, 2010.gada Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisija izvértéjot
alternativu formuléjumu vardiem - apstiprinasana, parbaudisana, izvértésana vai validésana, apstiprinaja terminu
,macisanas rezultatu atzisana”.

78 Terminologija Eiropas un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdru konteksta. Pétijuma zinojums, AIC-NKP, 2016,
http://www.nki-latvija.lv/content/files/Terminologijas_zinojums_2016.pdf. Saistiba ar neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisanu latvieSu valoda jédzienam ,validation” pastav divas nozimes: 1) atzisana — runajot par diplomu
pielidzinasanu, 1pasi arpus formalas izglitibas sasniegto maciSanas rezultatu vértésanas konteksta; 2) apstiprinasana —
lietots ECVET konteksta, kad kompetenta institlicija apstiprina, ka planotie maciSanas rezultati ir novértéti atbilstosi
konkrétiem kritérijiem.
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Kop$ 2012.gada AIC un IZM organizéja vairakus seminarus, kuru ietvaros apspriesti jautajumi ari
par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas sistémas ieviesanu. Tematiskie seminari
organizéti ar mérki:

- Diskutét par augstakas izglitibas atvértibas iespéjam augstskolas un koledzas studéjoso loka

paplasinasanai’®;

«  Profesionalas izglitibas iestdazu loma macianas rezultatos balstitas iepriekséjas izglitibas

atzisana®;

« lepazistinat socialos partnerus, profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas iestades ar

pieredzi un sasniegto neformalas macisanas rezultatu novértésana un atzisana®'.

All neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas personala atbalstam 2016.gada tika
izstradati ,leteikumi arpus formalas izglitibas apgltaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto
studiju rezultatu vértésana un atzisana’, ka ari All savstarpéji sadarbojas metodisku un ar atzisanas
procediram saistitu jautajumu risinasana.

6.2. Mehanismi un pasakumi neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
novertésanas pieejamibai un izsniedzéjiestazu atpazistamibai

Izglitibas iestades, kas nodrosina neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu, informacijas
pieejamibas nodrosinasanai izmanto interneta resursus. Izglitibas iestazu timekl|a vietné pieejama
informacija parasti ietver informaciju par:

1. Kvalifikacijam, kuras tiek veikta macisanas rezultatu atzisana;

2. Bezmaksas konsultacijam;

3. Atbildigo amatpersonu (konsultantu), noradot talruni un e-pasta adresi vai citas sazinas
iespéjas.
Par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas iespéjam izglitibas iestades regulari
informé sadarbibas partnerus, pieméram, kvalifikacijas prakses uznémumus.

6.3. leviestie un istenotie kvalitates nodrosinasanas mehanismi
neformalas un ikdienas macisanas rezultatu novértésanas procesa
uzticamibai

Neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atzisanas (LKl 2.-4. limenis) istenoSanas tiesibas
tiek pieskirtas akreditétam izglitibas iestadém. Akreditacija apliecina eso3as kvalitates sistémas
novértéjumu izglitibas iestades darbiba un pamatfunkciju nodrosinasana, ka ari dod tiesibas izsniegt
valsts atzitu izglitibas un profesionalo kvalifikaciju apliecinosu dokumentu. Neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atziSanas delegésanas liguma ir noteiktas izglitibas iestades tiesibas, pienakumi
un atbildiba. Delegésanas ligumitiek noslégti uz terminu lidz trim gadiem vai lidz atbilsto3as izglitibas
programmas akreditacijas termina beigam, ja tas ir isaks neka tris gadi. Pirms delegésanas liguma
termina pagarinajuma IKVD atkartoti izverte izglitibas iestades darbibas kvalitates nodrosinajumu.

79 AIC 2012.gada 5. oktobra seminars ,Augstakas izglitibas atvértiba: ka padarit augstako izglitibu pieejamaku
cilvekiem ar dazadam izglitibas pieredzém?’, http://www.nki-latvija.lv/pasakumu-materiali/2012/augstakas-izglitibas-
atvertiba-ka-padarit-augstako-izglitibu-pieejamaku-cilvekiem-ar-dazadam-izglitibas-pieredzem.

izglitiba” http://www.nki-latvija.lv/pasakumu-materiali/2014/macisanas-rezultatos-balstita-ieprieksejas-izglitibas-
atzisana-profesionalaja-izglitiba

"

81 1ZM2015.gada30.janijaseminars,Arpusformalasizglitibas sistémasapgutas profesionalaskompetencesnovértésana
http://www.izm.gov.lv/lv/aktualitates/828-seminars-arpus-formalas-izglitibas-sistemas-apgutas-profesionalas-
kompetences-novertesana, AIC 2017.gada 26. oktobra seminars ,Neformalas izglitibas rezultatu novértésana / atzisana
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktaras konteksta” http://www.nki-latvija.lv/pasakumu-materiali/2017/neformalas-
izglitibas-rezultatu-novertesana---atzisana-latvijas-kvalifikaciju-ietvarstrukturas-konteksta
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Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas ieviesanas sakuma posma tika konstatéts, ka
nozaru uznémumi neuzticas profesionalajai kvalifikacijai, kas ieguta neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisanas cela®?. Sabiedribas uzticésanas formalas izglitibas sistéma iegltai profesionalajai
kvalifikacijai tradicionali ir veidojusies atbilstosi vienotam kvalitates prasibam un valsts parraudzibai
un kontrolei par izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu isteno3anas kvalitati. Informéjot
sabiedribu par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu, nozaru darba devéjiem un darba
néméju organizacijam tika izveidota izpratne par kvalitates nodrosinasanas mehanismiem.

Kvalitates nodrosinasanas mehanismi tiek nodroSinati saskana ar sadiem principiem:

«  Profesionalas kvalifikacijas eksamens tiek organizéts lidzigi formalas izglitibas nosléguma
parbaudijumam;

«  Profesionalas kvalifikacijas eksamena komisija vértétaji ir ari nozares darba devéju parstavji;

«  Prasibas neformalas un ikdienas macisanas rezultatiem ir noteiktas profesijas standartos un
ikvienam ir publiski pieejamas;

« lzglitibas iestades akreditacija ir apliecinajums iestades darbibas un izglitibas programmas
istenosanas kvalitates nodrosinajumam;

+  Ar MK reguléjumu noteikta vienota procedira neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanai;

+  Ar MK reguléjumu noteikts vienots cenradis neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atzisanai.

Katra akreditéta All ir izstradats nolikums un iekséjie noteikumi neformalas un ikdienas macisanas

rezultatu atziSanas proceddram, kas kopuma nodrosina procesa caurspidigumu un pretendentu
tiesibu ievéroSanu.

82 Arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésana. Metodiskie ieteikumi
izglitibas iestadém un eksaminacijas centriem, Eiropas Sociala fonda projekts ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana’, Riga, Valsts izglitibas attistibas agentara, 2015.
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7.lzvertésana un uzraudziba, monitorings

7.1. AtziSanas pasakumu uzraudzibas un izvértésanas mehanismi
Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas procesa uzraudzibu LKI 2.-4. [imeninodrosina
IKVD, kas tiek istenots atbilstosi delegésanas liguma noteiktajam aktivitatem®:

Neformalas un ikdienas macisanas letekme uz neformalas un ikdienas

rezultatu atzisanas uzraudzibai noteiktas macisanas rezultatu atzisanas kvalitates
aktivitates nodroSinajumu

1. Atzisanas procesa parraudziba un 1. Atbilstiba normativajam reguléjumam,
kvalitates uzraudziba, tai skaita profesionalas personu tiesibu ievérosana

kvalifikacijas eksamena organizésana un

norise

2. Atzisanas rezultatu informacijas apkoposana 2. Centralizéta informacija par personam, kuras
ieguvusi profesionalas kvalifikacijas apliecibu

3. Izglitibas iestazu konsultésana 3. Metodiskais un tiesiskais atbalsts izglitibas

iestadem
4. Profesionalo kvalifikaciju apliecinoso 4. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
dokumentu izsnieg$ana atbilstosi normativo atzisanas procesa atbilstiba normativajos aktos
aktu prasibam noteiktajam procediram
5. Profesionalas izglitibas iestades sniegtas 5. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
informacijas atbilstiba normativo aktu atzisanas procesa atbilstiba normativajos
prasibam un faktiskajiem apstakliem aktos noteiktajam procedaram, kvalitates
monitorings

Profesionalas izglitibas iestadém ir jasniedz IKVD informacija par personai/personam planoto
neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas organizésanu, ka ari informaciju par atzisanas
rezultatiem péc profesionalas kvalifikacijas eksamena norises (skatit zinojuma 1.2.apaksnodalu).
Minétas informacijas periodiska apkoposana nodrosina daudzpusigu datu analizi un sabiedribai
pieejamas informacijas sagatavosanu par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas
progresu®* IKVD parstavji novérotaja statusa piedalas profesionalas kvalifikacijas eksamenos, tadejadi
ari klatiené nodroSinot procesa uzraudzibu.

No 2012. lidz 2015.gadam All akreditacijas noteikumos® saistiba ar vértéjamo jomu par studiju
satura atbilstibu studiju programmas mérkiem un uzdevumiem, ka ari kvalifikaciju ietvarstruktdras
prasibam tika paredzéts ari vértésanas kritérijs,,neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas
iespéju nodrosinajums”®, Atbilstosi Sim kritérijam All bija janodrosina atzisanai nepieciesamie iek$éjie
noteikumi un proceduras (skatit zinojuma 1.3.apakSnodalu).

2015.gada tika pienemti jauni MK noteikumi par augstskolu, koledZzu un studiju virzienu
akreditaciju®’” kas studiju virzienu akreditacija nosaka izvértét ne tikai neformalas un ikdienas

83 IKVD pienakumiuntiesibas noteiktas delegésanas liguma pararpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences novértésanu, https://ikvd.gov.lv/arpus-formala-izglitiba/profesionalas-kompetences-novertesana.

84 Informacija par neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu ieklauta IKVD publiskajos gada parskatos,
https://ikvd.gov.lv/publikacijas/gada-publiskie-parskati.

85 MK noteikumi Nr.668 ,Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi’, 25.09.2012,,
https://m.likumi.lv/doc.php?id=252142.

86 MK noteikumu Nr.668 ,Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi, 25.09.2012., pielikums
novértédanas komisijas eksperta atzinumam vai novértésanas komisijas kopé&jam atzinumam par studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas vértéjumu.

87 MK noteikumi Nr. 407 ,Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi’, 14.07.2015.,
https://likumi.lv/ta/id/275560-augstskolu-koledzu-un-studiju-virzienu-akreditacijas-noteikumi
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macisanas rezultatu atzisanai paredzéto procediru nodrosinajumu, bet ari to istenosanas vértésanu.
Ir noteikts, ka minéto informaciju All ieklauj pasnovértéjuma zinojumas,

2017.gada veiktie grozijumi MK noteikumos par augstskolu, koledzu un studiju virzienu
akreditaciju® nosaka AlC pienakumu izstradat augstskolu, koledZu un studiju virzienu pasnovértéjuma
zinojuma izstrades vadlinijas. AIC vadlinijas® ir izstradatas ar mérki sniegt All strukturétu ietvaru
pasnovértéjuma zinojuma sagatavosanai, ka ari noteikt ietveramo informaciju, tas vélamo struktaru
un formu. Atbilstosi AIC vadliniju otras dalas ,Studiju virziena raksturojums” otra kritérija ,Studiju
virziena vadiba” 4.punktam All pasnovértéjuma zinojuma ieklauj informaciju par studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegitas formalas un neformalas macisanas atzisanas procediras
studiju virziena ietvaros novértéjumu (raksturojums un novértéjums, sniedzot konkrétus procedaru
piemérosanas piemérus). Tadéjadi, neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanai augstakaja
izglitiba (LKI 5.-7. limenis) ir nodrosinata iek$eja un aréja kvalitates novértésanas sistéma. Neformalas
un ikdienas maciSanas rezultatu atzisanas procesa uzraudziba augstakaja izglitiba (LKI 5.-7. limenis)
nav noteikta.

7.2. Monitorings

Monitoringa nodro3inasanai svariga ir neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas
rezultativo raditaju periodiska analize. LKI 2.-4. limen ir nodrodinata datu apmainas sistéma starp
atzisanas procesa iesaistitajam pusém. Analizéjot informaciju, var iegut prieksstatu par procesa
attistibas tendencém un to ietekméjosiem faktoriem. Informacija par pretendentiem, kuri neformalas
un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas cela ieguvusi kvalifikaciju dod iespéjas analizét darba tirgt
dazadas nozarés pieprasito profesiju veidus un to ietekméjosos faktorus. Piedalisanas profesionalas
kvalifikacijas eksamenos novérotaja statusa ir iespéja apmeklét profesionalas izglitibas iestadi
un parliecinaties par atzisanas istenosanas efektivitati, ka ari vienlaicigi veikt klatiené personu
anketésanu, kas ir analitiskas izpétes metode esosas sistémas pilnveidosanai (skatit 3. pielikumu).

Latvijas profesionalas izglitibas kvalitates novértésanas sistéma (LKI 2.-4. [imenis) ir ieklauti Eiropas
kvalitates nodrosinasanas ietvarstruktlras profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba
(EQAVET) indikatori, kuru piemérosana laus ilgtermina paaugstinat formalas izglitibas kvalitates
monitoringa efektivitati. Atseviski EQAVET indikatori (pieméram, absolventu nodarbinatiba, apguto
prasmju izmantosana darba vieta, profesionalas izglitibas pieejamibas veicinasana) ir saistosi ari
neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas nodrosinatajiem, un minéto indikatoru
aprakstam ir pieejama informacija izglitibas iestazu pasnovértéjuma zinojuma. Gan formalas izglitibas
absolventi, gan arl personas, kuras izmantojusas neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu,
ir kvalitates raditajs sasniegtajiem macisanas rezultatiem.

Augstakas izglitibas limeni (LKI 5.-7. limenis) ir izveidoti priekSnoteikumi neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanas monitoringam, bet ta istenosana nav uzsakta.

88 Turpat, 66.pants.

89 MK noteikumi Nr. 429,Grozijumi Ministru kabineta 2015.gada 14. julija noteikumos Nr. 407 ,Augstskolu, koledzu un
studiju virzienu akreditacijas noteikumi™, 25.07.2017., https://likumi.lv/ta/id/292476-grozijumi-ministru-kabineta-2015-
gada-14-julija-noteikumos-nr-407-augstskolu-koledzu-un-studiju-virzienu-akreditacijas-noteikumi.

90 Studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma izstrades vadlinijas, AIC Augstakas izglitibas kvalitates agentira,
http://www.aic.lv/portal/content/files/Studiju%20virziena%20pa%C5%A1nov%C4%93rt%C4%93juma%20
zi%C5%860juma%20izstr%C4%81des%20vadl%C4%ABnijas.pdf
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Secinajumi

LKI 2.-4. limenis

Kops 2011.gada profesionalaja izglitiba ir izveidota un normativajos aktos noteikta neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atzisanas, kas notiek atbilstosi profesijas standarta prasibam, sistéma.
Vairaki neformalas un ikdienas macisanas rezultatu novértésanas aspekti ir saskanoti ar formalo
izglitibu:

«  Pakalpojumu nodrosinosas iestades (profesionalas izglitibas iestades);

«  Profesionalas kvalifikacijas eksamena (par maksu) norise un saturs;

«  leglta kvalifikacija, tas LKI limenis un macisanas rezultati;

«  Macisanas rezultatu atbilstiba kvalitates prasibam.

Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanu valsts [imeni saskana ar normativo aktu
prasibam koordiné IKVD, delegéjot tiesibas akreditétam izglitibas iestadém veikt atzisanu.

Izglitibas iestazu pasnovértéjuma zinojumos jaieklauj informacija par neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanas nodrosinasanu un rezultativajiem raditajiem.

No 2011. lidz 2017.gadam neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas cela kvalifikaciju
ir ieguvusas 5543 personas. So septinu gadu laika dinamiski pieaugos3ais personu, kuras ieguvusas
profesionalo kvalifikaciju, skaits liecina par sabiedribas interesi neformalas un ikdienas macisanas
rezultatu atzisana.

LKI 5.-7. limenis

Kop$ 2012.gada augstakaja izglitiba ir ieviesta un normativajos aktos noteikta procediira neformalas
un ikdienas macisanas rezultatu atzisanai, t.i.,, tiek atzita kvalifikacijas dala, kas pieder pie attieciga
limena kvalifikacijas.

Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisana ir iespéjama tikai akreditétas studiju
programmas.

Atzisanas rezultata tiek pieskirti kreditpunkti, kas nodrosina pretendentam imatrikulacijas iespéjas
atbilstosaja studiju programma.

Augstakaja izglitiba atzisana netiek koordinéta valsts limeni. All, pamatojoties uz normativo
reguléjumu un IZM izstradatiem metodiskajiem ieteikumiem, veido savu pieeju un praksi, ka ari
nosaka maksu par atzisanu. Vienotas izpratnes un attieksmes veicinasanai par neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atzisanas procesu, IZM un AIC organizéja seminarus All pieredzes apmainai.

All pieredze neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas organizésana kalpoja par
pamatu grozijumiem normativajos aktos — 2018.gada tika atcelti ierobezojumi personas iepriekséja
pieredzé sasniegto macidanas rezultatu atzisanai tikai 30% apmeéra no attiecigas studiju programmas
sasniedzamajiem rezultatiem.

Augstakasizglitibas studiju virzienu akreditacijas normativaja reguléjumair noteikti priekSnoteikumi
neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas procediru aprakstam un rezultatu analizei.

Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisana netiek piemérota LKl 1. un 8. kvalifikaciju
limeni, pilnas kvalifikacijas atzisanai reglamentétajas profesijas, ka ari visparéjas izglitibas kvalifikacijas.
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Pielikumi

1. pielikums. Neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSanas cela iegutas
profesionalas kvalifikacijas (LKI 3. limenis) 2011.-2017.gada alfabeétiska seciba

Profesionala

Kvalifikaciju ieguvuso personu skaits

kvalifikacija
- - - 3 10 7 8 28

Apdares darbu stradnieks

Aprupétajs - - 175 146 173 154 279 927
Atslédznieks - - - - - 5 6 11
Autoatslédznieks - 4 9 - 51 28 17 109
Drébnieks - 1 - - - - - 1
Elektromontieris - 4 - - 4 39 28 75
Fotografs - - 2 - - - - 2
Frizieris - - - 3 28 26 5 62
Galdnieks - 2 - - - - - 2
Inzenierkomunikaciju

. - - - - - - 5 5
montétajs
Konditors - 4 - - 4 5 - 13
Lietvedis - - 32 15 11 - 12 70
Man{lfllja un pedikira _ ) ) ) 5 25 10 40
specialists
Metinataji —
gazmetinatajs, MMA, - 15 98 149 183 143 59 647
MAG, MIG, TIG
Murnieks - - - 1 - - - 1
Pavars 1 1 28 B8 13 40 26 142
Pirtnieks - - - - 1 4 1 6
Sanltalrtshnlsko iekartu ) ) 7 11 53 38 56 165
montetajs
Suvéjs - - - - 6 - 6 12




Neformalas un ikdienas maci$anas rezultatu atzisanas ievie$ana Latvija

2. pielikums. Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSanas cela iegiitas

profesionalas kvalifikacijas (LKI 4. limenis) 2011.-2017.gada alfabétiska seciba

Profesionala kvalifikacija
(LKI 4. limenis)

Apdares darbu tehnikis
Auklis

Autoelektrikis
Automehanikis

Barmenis

Bibliotekars
Bavizstradajumu galdnieks
Bavtehnikis

Celtniecibas un celu buves
masinu mehanikis

Celojumu konsultants
Celu bavtehnikis

Datorizétas ciparu vadibas
(CNC) metalapstrades
darbgaldu iestatitajs

Datorsistému tehnikis
Darznieks

Dzelzcela transporta
automatikas, telemehanikas
un komunikaciju tehnikis
Elektrikis

Elektrotehnikis
Elektronikas tehnikis
Ekotarisma specialists
Edinasanas pakalpojumu
specialists

Edinasanas pakalpojumu
specialists uz kugiem
Eku bavtehnikis

Eku celtnieks

Foto dizaina specialists
Frizieris — stilists
lespieddarbu digitala
noformé&juma specialists
Gramatvedis
Inzenierkomunikaciju
tehnikis

Klientu apkalposanas
specialists
Lauksaimniecibas tehnikas
mehanikis

26

Kvalifikaciju ieguvuso personu skaits

2011 { 2012 | 2013 f 2014 { 2015 ] 2016 | 2017
= 19 7 4 2 3 2 3

1
48

133
14
25

96
8
20

1

10

12

16
1

16
24

10

8
42

25
18
59

12

13

17

19
11

7
264
61
236
1
12
1
1

1

12
12

14

52

17

89
11
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Lauku ipasuma
apsaimniekotajs
Logistikas darbinieks
Lokomotivju saimniecibas
tehnikis

Maizes un miltu
izstradajumu specialists
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks
Mehatronisku sistému
tehnikis

Meza masinu operators
Mezsaimniecibas tehnikis
Mébe]u galdnieks
Modists

Multimediju dizaina
specialists

Muzikis trompetists,
ansambla vaditajs

Namu parzinis
Poligrafijas razosanas
tehnikis
Programmeésanas tehnikis

Reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks

Stila mébelu modelétajs
Térpu stila specialists
Transporta vagonu tehnikis
Tarisma pakalpojumu
komercdarbinieks

Tarisma informacijas
konsultants

Ugunsdzésibas un glabsanas
dienesta ugunsdzéséjs
glabéjs

Valsts policijas jaunakais
inspektors

Valsts robezsardzes
inspektors

Viesmilibas pakalpojumu
specialists

Viesnicu pakalpojumu
specialists

Vizualas reklamas dizaina
specialists

Vizuala téla stilists

72

69

192

387

14

101

150

93

54

415

N B

—_

12

14

680

262

346

20

12
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3. pielikums. 2014-2015.gada anketésana iegutie dati péc personu neformalas un ikdienas 4, pielikums. 23 profesionalas izglitibas kompetences centri
macisanas rezultatu atzisanas (LKI 3.-4. limenis)

Profesionalas pamata un vidéjas izglitibas iestades

Nefc_:rr_\jélé_s un |kd|_enas Personu e Eksamineto Daugavpils Bavniecibas tehnikums
macisanas rezultatu iepriekaia Personu ieprieks iegutas personu ) )
atzi$anas cela ieguta kvgliﬁkécg'a izglitibas limenis skaits un Daugavpils tehnikums
kvalifikacija ) nodarbinatiba Jelgavas Tehnikums
Elektrikis fizikas skolotajs; Augstaka izglitiba - 1 12 personas Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums
(LKI 4. limenis) galdnieks; Profesionala vidaja izglitiba - 2 O atbilstosas Kuldigas Tehnologiju un tarisma tehnikums
transporta lidzekla . nozares viena o tehnik
vaditajs; celtnieks; Visparéja vidéja izglitiba - 5 uznémuma gres tehnikums
elektromontieris Pamatizglitiba - 2 Priekulu tehnikums
Arodizglitiba - 2 Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola ,Saules
Lokomotivju masinista Augstaka izglitiba - 1 11 personas skola
saimniecibas tehnikis paligs; SCB Profesionala vidéja izglitiba -9 NO atbilstoéas Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskola”
(LKI 4. [imenis) elektromehanikis; Visparaia vidaia izalitiba — 1 nozares viena Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Liepajas Valsts tehnikums”
programmeésanas pare) Jalzg uznémuma e i aas ) "
tehnikis Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Nacionala Makslu vidusskola
o [ L Augstaka izgfitiba -1 3 Ero:espn?:?s !zg:ltIEas tompetences centrs ,,Elgas \I?lTalna :n -r;\akslfs vidusskola
(MMA) Profesionals vidaja izglitiba - 1 pagnodarbinatas rofesionalas izglitibas kompetences centrs,Rigas Valsts tehnikums
(LK1 4. limenis) Vs vk fzelnse personas Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Ventspils Mazikas vidusskola”
s . s e N Rézeknes tehnikums
Viesmilibas pakalpojumu bakalaurs Augstaka izglitiba - 3 3 izglitibas ) ) 5 .
specialists uznéméjdarbiba; iestazu skolotaji Rigas Makslas un mediju tehnikums
(LKI 4. limenis) uznémeéjdarbibas Rigas Stila un modes tehnikums
specialists Saldus tehnikums
Sanitzi_rtghnisko iekartu si_IturT\te.h;iIgisl;(_ Augstaka izglitiba - 1 12 pekr’?lonavs_ Smiltenes tehnikums
montétajs rl:pi[\:je0§ Ic(>|'e artu pamatizglitiba - 1 no at |st95as Valmieras tehnikums
(LKI 3. limenis) SICAZNICKS: Profesionala vidéja izglitiba -6 oo e v'ena fedl i : A A T S i f "
virpotajs; tehnikis Jalzg uznémuma Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,Rigas Ttrisma un rado3as industrijas tehnikums
mehénikif; N Arodizglitiba - 2 Ventspils Tehnikums
a.utomeh_anllgls, Visparéja vidéja izglitiba - 2 Augstakas izglitibas iestade (isteno akreditétas profesionalas vidéjas izglitibas
siltuma, Gdens un )
gazes specialists programmas
Aprapétajs ainavu tehnikis, Pamatizglitiba — 4 11 personas Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Rigas Tehniska koledza
(LKI 3. [imenis) pavars, Profesionala vidéja izglitiba -2 N© dazadam Avots: Valsts izglitibas informacijas sistémas registrs, 27.07.2018.
gramatvedis, T nodarbinatibas
celojumu agents, Visparéja vidéja izglitiba - 5 jomam
audgjs
Pavars socialais pedagogs Augstaka izglitiba - 1 1 izglitibas
(LKI 3. limenis) iestades skolotajs
Ugunsdzésibas un vadibas zinibu Augstaka izglitiba - 1 24 Valsts
glabsanas dienesta bakalaurs, kuga Profesionala videja izglitiba ugunsdzésibas
ugunsdzéséjs glabéjs stdrmanis, 13 un glabsanas
: ; lauksaimniecibas dienesta
(LKI 4. fimenis) Visparéja vidaja izglitiba - 8 darbinieki

tehnikas mehanikis,
kuga tehnikis
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