RESULTS FROM TALIS .2018: VOLUME I

OECD Starptautiskais macibu vides pétijums (TALIS) ir liela méroga starptautisks pétijums par skolotajiem,
skolu vaditajiem un macibu vidi skolas. Saja datu izlasé ieklautie secinajumi pamatojas informacija, ko sniegusi
publiskajas un privatajas skolas stradajoSie pamatizglitibas skolotaji un skolu direktori.

Latvija

I. Ko skolotaji un skolu vaditaji saka par savu darbu

o Skolotaju profesijas statuss var bat svarigs faktors cilvéku piesaistiSanai un noturéSanai skolotaja
darba. Lai izprastu, ka skolotdju profesija tiek uztverta sabiedriba, TALIS 2018 skolotajiem jautaja, vai
skolotdja profesija sabiedriba tiek augsti vértéta. Latvija 23% skolotaju “piekrit” vai “pilnigi piekrit’
apgalvojumam, ka vinu profesija tiek novértéta sabiedriba, kas ir zemaks raditajs neka vidéji OECD
valstis un ekonomikas, kas piedalas TALIS (26%).

1. attéls. Skolotaju un skolu vaditaju apmierinatiba ar savu darbu

Rezultati balstiti uz pamatskolas skolotaju un direktoru atbildem
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Laikd no 2013. gada Iidz 2018. gadam gandriz pusé valstu un ekonomiku ar pieejamiem datiem ir
palielinajies to skolotaju procents, kuri uzskata, ka profesija sabiedriba tiek novértéta. Taja pasa laika
posma Latvija to skolotaju procents, kuri uzskata, ka skolotaja profesija sabiedriba tiek novértéta,
palicis nemainigs.

TALIS definé apmierinatibu ar darbu ka piepildijuma un gandarijuma sajitu, ko skolotaji iegist no sava
darba. Gandarijumam par darbu var bat pozitiva saistiba ar skolotaju attieksmi pret savu darbu un
sniegumu. Latvija 91% skolotaju norada, ka kopuma vini ir apmierinati ar savu darbu (OECD vid&ji
90%). Bez tam 81% skolotaju ir apmierinati ar sava darba liguma nosacijumiem (nevértéjot algu)
(OECD vidégji 66%). Latvija 22% skolotaju norada, ka ir apmierinati ar algadm, kas ir zemaks radritajs
neka OECD vidgjais (39%).

Latvija 97% skolu vadttaju norada, ka kopuma vini ir apmierinati ar savu darbu (OECD vid&ji 95%).
Bez tam 87% skolu vaditaju ir apmierinati ar sava darba liguma nosacijumiem (neveértéjot algu) (OECD
vidéji 66%). Latvija 42% skolu vaditaju ir apmierinati ar savam algam, kas statistiski daudz neatskiras
no OECD vidg&ja raditaja (47%).

Darba apstakli, karjeras mobilitate un risks pamest profesiju

Kadi faktori varétu ietekmét skolotaju apmierinatibu? Lidztekus karjeras stabilitatei liela ietekme uz
skolotaju apmierinatibas lmeni ir mobilitate un darba apstakli. Attieciba uz karjeras stabilitati,
apnems$anas palielinat skolotdju un direktoru atalgojumu, ka ari beztermina darba ligumu
nodrosinasana var sadurties ar nepiecieSamibu ierobezot izmaksas un nodrosinat valdibas izdevumu
elastibu.

2. attels. Skolotaju darba apstakli, karjeras mobilitate un risks pamest darbu

Rezultati balstiti uz pamatskolas skolotaju atbildém
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Piezime: Attélota informacija tikai par valstim, par kuram pieejami dati.
Avots: OECD, TALIS 2018 datu baze, tabulas 11.3.1., 11.2.16., 11.2.63., 1.2.36. un 11.2.43.
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Latvija 93% skolotaju ir beztermina darba ligums (spékd eso3s darba llgums bez noteikta beigu
datuma pirms pensionéSanas vecuma) (OECD vidéji 82%). Taja pasa laika ar 2% skolotaju Latvija
spéka ir darba Iigumi, kas noslégti uz vienu gadu vai mazak, kas ir zemaks raditajs par vidéjo OECD
valstis, kuras piedaldas TALIS (OECD vidgji 12%). Pédéjo piecu gadu laika Latvija to skolotaju
Tpatsvars, ar kuriem noslégts darba ligums uz gadu vai mazak, saglabajies stabils.

Runajot par skolotaju mobilitati, Latvija 14% skolotaju vélétos pariet uz citu skolu, ja tas batu iesp&jams
(OECD videgji 20%). Vidéji visas OECD dalibvalstis skolotdji, kuri vélétos pariet uz citu skolu, ir mazak
apmierinati ar So profesiju, neizvéléjas maciSanu ka pirmas izvéles karjeru un ir nedaudz jaunaki un
mazak pieredzejusi pasreizéja skola. Vini arT biezak strada pilnu slodzi un maca klasé, kura ir nedaudz
lielaks skaits nelabvéliga situacija esoSu skolénu, skolénu ar zemiem sasniegumiem macibas, ka art
skolénu ar uzvedibas problémam.

Risks pamest profesiju ir vél viens faktors, kas saistits ar skolotaju mobilitati. Darba pameSana var
ietekmét skolénu sasniegumus, negativi ietekméjot skolas klimatu un macibu programmas TstenoSanu.
Profesijas pameSana var radit arT ievérojamas finansialas izmaksas izglitibas sisttmam, ko rada
nepiecieSsamiba aizstat kvalificétus skolotdjus procesa skartajas skolas. TALIS ka aizstajéjvertibu
profesijas pamesanai izmanto skolotaju nodomus palikt skolotdja amata. Latvija 38% skolotaju norada,
ka vélétos pamest profesiju tuvako piecu gadu laika (OECD vidgji 25%). Turklat Latvija 26% skolotaju
50 gadu vecuma un jaunaki vélétos pamest profesiju tuvakajos piecos gados, kas ir augstaks raditajs
neka vidéji OECD (14%).

Akutu stresu darba var saistit ar skolotdju apmierinatibu ar darbu un vinu nodomu turpinat macit.
Turklat stresa pilna vide un situacijas var ietekmét skolotaju un direktoru darba veidu un motivaciju un
pat skolénu sasniegumus. Latvija 23% skolotaju norada, ka vinu darba ir daudz stresa, kas ir augstaks
raditajs neka vidéji OECD (18%).

Gandriz puse skolotdgju no OECD dalibvalstim, kas piedalas TALIS, norada, ka parak liels
administrativa darba apjoms rada “diezgan lielu” vai “lielu” stresu. Latvija tris izplatitakie iemesli, kapéc
skolotaji darba izjat “diezgan lielu” vai “lielu” stresu, ir atbildiba par skolénu sasniegumiem, parak lielais
sagatavojamo stundu apjoms, ka arT sekoSana mainigajam prasibam, ko izvirza pasvaldiba vai valsts.
Latvija tris izplatitakie iemesli, kapéc direktori darba izjat “diezgan lielu” vai “lielu” stresu, ir parak lielais
administrativa darba apjoms, atbildiba par skolénu sasniegumiem, ka ari seko3ana mainigajam
prasibam, ko izvirza pasSvaldiba vai valsts.

Videji visas OECD valstis, kas piedalas TALIS aptauja, skolotaji, kuri norada uz “lielu” stresu darba,
divreiz biezak neka kolégi ar zemaku stresa limeni plano tuvako piecu gadu laika partraukt stradat par
skolotajiem. Latvija skolotaji, kuri norada uz “lielu” stresu darba, divas ldz tris reizes biezak vélas
tuvako piecu gadu laika pamest macisanu.

Profesionalas autonomijas, kolegialitates un sadarbibas atbalstiSana

TALIS sniedz daudzsoloSas norades, kuru ievéroSana lautu skolotdjiem darba izjust lielaku
gandarijuma un piepildijuma sajitu. Skolotdju autonomija ir svarigs faktors, lai veicinatu
eksperimentéSanu klasé. Latvija 82% skolotaju norada, ka viniem ir kontrole par macibu satura
noteik8anu sava klasé, salidzinot ar vidéji 84% visas OECD valstis, kas piedalas TALIS.

Skolotaju iespéjas paust viedokli skolas vizijas un mérku veido$ana ir neatnemama skolotaju lideribas
sastavdala. Latvija 69% direktoru norada, ka vinu skolotajiem ir ievérojama atbildiba par lielako dalu
uzdevumu, kas saistiti ar skolu politiku, macibu programmu un macidanu, un tas ir augstaks raditajs
neka vid&ji OECD (42%).
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3. attels. Autonomija, kolegialitate un sadarbiba
Rezultati balstiti uz pamatskolas skolotaju un direktoru atbildém
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Piezime: Attélota informacija tikai par valstim, par kuram pieejami dati.
Avots: OECD, TALIS 2018 datu baze, tabulas 11.5.32., 11.5.31.,11.5.12., 11.4.24. un 11.4.1.

e Jaunindjumiem skolas ir nepiecieS$ams kolégu atbalsts un skolu vaditadju palidziba. Latvija
91% skolotaju norada, ka vini strada skola, kuras darbinieki aktivi sadarbojas, un darba videi raksturigs
savstarpéjais atbalsts (OECD vidgjais raditajs 81%). Turklat 70% direktoru Latvija regulari veica
pasakumus, lai atbalstitu skolotaju sadarbibu, izstradajot jaunu macibu praksi 12 ménesu laika pirms

aptaujas veikSanas, kas statistiski neatSkiras no OECD vidéja raditaja (59%).

o Skolu vaditaji var veicinat kolegialu un Iidzdaligu darba vidi. Latvija 88% skolotaju norada, ka vinu
parstavéta skola sniedz darbiniekiem iespé€ju aktivi piedalities ar skolu saistitu [Emumu pienem3ana
(OECD vidéjais raditajs 77%). Videji OECD dalibvalstis skolotaji, kuri norada, ka vinu parstavéta skola
nodroS$ina darbiniekiem iespé&ju aktivi iesaistities ar skolu saistitu [emumu pienems$an3, biezak izmanto

kadus ar maciSanu saistitus sadarbibas veidus.

o Profesionala sadarbiba var klGt par stabilu inovativas un efektivas maciSanas stratégijas pamatu.
Videji visas OECD dalibvalstis skolotaji, kuri iesaistas profesionald sadarbiba, kas sevi ietver lielaku
skolotaju savstarpéjo atkaribu, médz biezak noradit uz efektivu macibu stratégiju, pieméram,
kognitivas aktivizacijas, izmantoSanu. Tomér profesionala sadarbiba OECD dalibvalstis, kuras
piedalas TALIS aptauja, netiek novérota biezi. Latvija 12% skolotaju zino par dalibu profesionalaja
sadarbiba vismaz reizi ménest (OECD vidé&jais raditajs 21%) un 17% tikpat biezi macibu darbu

organizé komandas (OECD vidgjais raditajs 28%).
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Atgriezenisko saiSu un novértéjuma sistémas iespéjami veiksmigaka
izmantosSana

Atgriezeniska saite ir svarigs macibu kvalitates uzlaboSanas lidzeklis, jo tds mérkis ir uzlabot skolotaju
izpratni par vinu metodém un stratégiju. Atsauksmes var uzlabot skolotaju darba efektivitati, atklajot
skolotaju stipras puses un vérSot uzmanibu uz vinu pedagogiskas stratégijas trikumiem. Latvija
2% skolotaju norada, ka nekad nav sanémusi atsauksmes par darbu no savam skolam (OECD vid&jais
raditajs 10%). Visa OECD biezak izmantotie atsauksmju veidi balstiti uz novérojumiem stundas un
skolénu rezultatiem skolas un klases Iimeni. Latvija visbiezak izmantotie atgriezenisko saiSu veidi
balstiti uz skolotaju darba vérojumiem stundas, skolas un klases [imena rezultatiem, ka art skolotaju
audzéknu rezultatiem arpus skolas.

Latvija 88% skolotaju, kuri pédéjo 12 ménesu laika pirms aptaujas veik8anas sanémusi atsauksmes
par savu darbu, norada, ka tam bijusi pozitiva ietekme uz vinu macibu darbu (OECD vidé&jais raditajs
71%). Visas valstls, kas piedalas TALIS, tostarp Latvija, skolotaji, kuri norada, ka sanem dazada veida
atgriezenisko saiti, biezak secina, ka sanemtajam atsauksmém ir bijusi pozitiva ietekme uz vinu darbu.
Turklat 86% skolotaju norada, ka kada bridr ir sanémusi atsauksmes, kuru pamata ir vismaz Cetri
dazadi metozu veidi, kas ir augstaks raditajs neka vidéji OECD (52%).

4. attels. Atsauksmes un pozitivs novertéjums

Rezultati balstiti uz pamatskolas skolotaju un direktoru atbildém
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Piezime: Attélota informacija tikai par valstim, par kuram pieejami dati.
Avots: OECD, TALIS 2018 datu baze, tabulas 11.4.48., 11.4.47.,11.3.30., 11.5.1. un 11.3.48.

Pozitiva novértéjuma sistémas, kas tiek izmantotas, lai oficiali novertétu skolotajus, veicina pastavigu
vinu macibu stratégiju uzlaboSanu, nodroSinot iespéjas uzslavét un atalgot skolotajus par vinu
centieniem. Latvija niecigs skolotaju skaits strada skolas, kuru direktori norada, ka vinu skolotaji nekad
netiek oficiali novértéti, kas ir zemaks raditajs neka OECD vidéjais raditajs (7%).
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Lai novértéjums batu efektivs, tam ir janoved pie pareizajam sekam. Pieméram, tadas sekas ka
mentora iecelSana, lai pilnveidotu maciSanas procesu, vai profesionalas attistibas plana izstrade, ir
atbilstoSas oficidla novértéjuma pamatfunkcijai. Latvija 93% skolotaju strada skolas, kuras péc
novértéSanas biezi notiek profesionalas pilnveides vai apmacibas plana izstrade (OECD vidgjais
raditajs 90%), un 65% skolotaju strada skolas, kur péc novértéjuma skolotdjs biezi tiek norikots
sadarboties ar mentoru (OECD vid&jais raditajs 71%).

Mérkis nodrosinat labu macibu darbu un atbilstibu standartiem var tikt sasaistits ar tddiem darba
stimuliem ka algas palielinajums un naudas prémijas. Peédéjo piecu gadu laika Latvija skolotaju
Tpatsvars, kas strada skolas, kuras oficialais novértéjums dazkart atspogulojas algas palielinajuma vai
naudas prémijas, ir palielingjies par 21 procentpunktu.

Latvija to skolotaju Tpatsvars, kas strada skolas, kuras oficialais novértéjums var atspoguloties algas
palielinajuma vai naudas prémijas, ir 94% skolas, kuru vadiba var ietekmét algas (OECD vidéjais
raditajs 55%). Skolas, kur skolu vadiba nav atbildiga par algu apméru, Sis Tpatsvars ir 75% (OECD
vidéjais raditajs 30%). Pamatojoties uz skolu direktoru atbildém, ietekme uz algu palielingjumu vai
piemaksam ir 44% skolu, kas ir augstaks raditajs neka vidéji OECD (32%).

TALIS 2018 raksturojums

Datu iegiSanai TALIS izmanto skolotajiem un vinu skolu direktoriem izsniegtas anketas. Aptaujas galvenais
mérkis ir iegat starptautiski salidzinamu informaciju, kas svariga stratégiju izveidé un ievieSana, kuru mérkis ir
skolu vaditaji, skolotaji un maciSanas process, TpaSi pievérSoties tiem aspektiem, kas ietekmé skolénu
macibas.

Pirmkart, TALIS palidz stratégiju veidotajiem izvértét un sagatavot stratégijas, kas stiprina skolotaja profesiju
un rada labakos apstaklus efektivam macibu un macisanas procesam. Otrkart, TALIS palidz skolotajiem, skolu
vadttajiem un izglitibas joma ieinteresétajam personam pardomat un parrunat savu stratégiju un atrast veidus,
ka to uzlabot. TresSkart, TALIS balstas uz iepriekS€jiem pétijumiem, vienlaikus veidojot pamatu turpmakam
pétnieku darbam.

TALIS 2018 aptauja ir ieklautas devinas galvenas témas: skolotaju macibu stratégijas; skolas vadiba;
skolotdju profesionalas stratégijas; skolotdju izglitiba un sakotnéja sagatavoS$ana; skolotaju
atgriezeniska saite un attistiba; skolas klimats; apmierinatiba ar darbu; skolotaju cilvékresursu
jautajumi un attiecibas ar sadarbibas partneriem; skolotaju paSefektivitate. Minéto papildina tadas
caurviju témas ka inovacija, ka art vienlidziba un daudzveidiba.

TALIS starptautisko mérkauditoriju veido publisko un privato skolu pamatizglitibas otra posma (7.-
9. klase) skolotaji un $o skolu vaditaji. TALIS 2018 piedavaja tris papildu iespéjas: 15 valstis aptaujaja
arT skolotajus un skolu vaditajus pamatizglitibas pirmaja posma (ISCED 1. limenis), 11 valstis to veica
vidusskolas (ISCED 3. limenis) un 9 valstis veica aptauju skolas, kuras piedalijas OECD 2018. gada
Starptautiskaja skolénu novértéSanas programma (PISA).

Visas valstis pétiljumam péc nejausibas principa tika izveéléti 4000 skolotaji un skolu direktori no
200 skolam. Aptauja kopuma piedalijas aptuveni 260 000 skolotaju, kas parstavéja vairak neka
8 miljonus skolotaju 48 iesaistitajas valstis. Latvija TALIS aptauja piedalijas 2315 pamatskolas
skolotaji (7.—9. klase) un 136 skolu direktori.

TALIS 2018 pirmaja séjuma “Skolotaji un skolu vaditaji — pilnveide visa miza garuma”, kas publicéts
2019. gada 19. junija, tika pétitas skolotaju zinaSanas un prasmes un skolu vaditaju profesionalitate.
Otraja séjuma “Skolotaji un skolu vaditdji ka augsti novértéti profesionali”, kas publicéts 2020. gada
23. marta, pétits amata prestizs, karjeras iespéjas, sadarbibas kultGra un autonomija darba.

Saja informativaja izdevuma ieklauti dati no otrd zinojuma. Papildu datu avoti (papildus tiem, kas
attéloti diagrammas) | nodala ir 11.2.5. un 11.2.27. tabula; Il nodala 11.3.6., 11.2.22., 11.2.63., 11.2.43,
11.2.47. un 11.2.67. tabula; 11l nodala 11.5.37., 11.4.24. un 11.4.17. tabula un IV nodala 11.4.37., 11.4.44,
11.4.55., 11.3.42. un 11.3.52 tabula.
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Par $3a darba publicé$anu atbildibu uznemas OECD generalsekretars. Seit paustie viedokli un argumenti ne
vienmér atspogulo OECD dalibvalstu oficialos uzskatus.

Sis dokuments, ka arf visi taja ieklautie dati un kartes, neskar jautajumus par valstu vai jebkadu teritoriju
suverenitati, kd arT starptautisko pierobezu un robeZu, un jebkuru teritoriju, pils€tu vai zonu nosaukumu

noteikSanu.

Sis tulkojums ir publicéts ar OECD atlauju. Tas nav
oficials OECD tulkojums. Par tulkojuma kvalitati un
ta atbilstibu originalvalodas tekstam pilntba atbild
tulkojuma autors/autori. Ja starp originaldarbu un
tulkojumu tiek konstatéta kada neatbilstiba, par
izmantojamu ir uzskatams tikai originala darba
teksts.

Atsauces

This translation is published by arrangement with the
OECD. It is not an official OECD translation. The
quality of the translation and its coherence with the
original language text of the work are the sole
responsibility of the author(s) of the translation. In
the event of any discrepancy between the original
work and the translation, only the text of original work
shall be considered valid.

OECD (2020), TALIS 2018 rezultati (Il s§jums): “Skolotaji un skolu vadtaji ka augsti novértéti profesionali”,
TALIS, OECD izdevnieciba, Parize https://doi.org/10.1787/19cf08df-en.

Plasaka informacija par TALIS 2018 atrodama vietné http://www.oecd.org/education/talis/.

Dati atrodami arf tie$saisté, izmantojot saiti StatLinks =™ zem tabulam un diagrammam, kas ieklautas

publikacija.

lepazisti, salidzini un apskati vairak datu un secinajumu, izmantojot saiti http://gpseducation.oecd.org/.

Ar jautajumiem veérsties pie:
TALIS komanda

Izgltibas un prasmju direktorats
TALIS@oecd.org

Valstu informacijas apkopojumu autori:

Pablo Freizers (Pablo Fraser), Gabors Fulops
(Gabor Fulép), Masimo Lojs (Massimo Loi) un
Markuss Svabe (Markus Schwabe)

Izglitibas un prasmiju direktorats

[l s€jums: Skolotaji un skolu vaditaji ka augsti novérteti profesionali » © OECD 2020


https://doi.org/10.1787/19cf08df-en
https://doi.org/10.1787/19cf08df-en
http://www.oecd.org/education/talis/
http://gpseducation.oecd.org/
mailto:TALIS@oecd.org

