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Prieksvards

Latvijas nakotnes redzéjuma pamata ir cilvéku prasmes.

Tadas visaptveroSas tendences ka globalizacija, tehnologiju progress un demografiskas parmainas, un
nupat art COVID-19 parveido profesijas un to, ka funkcioné sabiedribas un sadarbojas cilvéki, vienlaikus
palielinas motivacija sekmigi risinat prasmju jautdjumu. Lai bitu sekmigi gan darba, gan dzive, cilvékiem
bis nepiecieSamas gan augstaka lTmena prasmes un vispusigu prasmju kopums, kas ietver kognitivas,
socialas un emocionalas prasmes, gan ari prasmes, kas nepiecieSamas noteikta darba veikSanai. Valsts
[TmenT prasmes ir svarigs instruments konkurétspéjas stiprinasanai, raziguma palielina$anai un inovaciju
veicinaSanai. Tomér prasmes ir svarigas ne tikai kd ekonomisks ieguldijums, tas ir svarigas ar1 sabiedribas
socialajai kohézijai, labklajibai un veselibai.

Brugéjot celu uz panakumiem nakotné, Latvija ir izstradajusi lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—
2027. gadam (turpmak Saja dokumenta tas tiek sauktas par IAP), kas izglitibas un prasmiju ricibpolitiku
izvirza ka politiskas dienaskartibas prioritati. IAP tiek izklastits, ko Latvija dars, lai saviem iedzivotajiem
nodro$inatu prasmes, kas vairotu vinu sekmes darba un dzivé.

OECD Prasmju stratégijas Isteno$anas ieteikumu posma laika Latvija ir izveidojusi stingru pamatu IAP
izstradei. Pieradijumi par Latvijas izglitibas un prasmju sistémas stiprajam un vajajam pusém ir kalpojusi
aktualas ricibpolitikas prioritaSu noteik§anai pamatnostadnés. Lai sagatavotu IAP, tika iesaistits plass
Latvijas dalibnieku loks no ministrijam, valdibas limeniem, izglitibas un apméacibas sniedzéjiem, darba
deveéjiem, arodbiedribam, bezpelnas sektora un izglitojamajiem, ta demonstréjot apnemsSanos stradat
kopa. Turklat ir ieplanoti batiski resursi, lai finansétu pamatnostadnés izklastrto ricibpolitiku.

Runjot par nakotni, var dartt vairak, lai Latvija sekmigi Tstenotu IAP un sagatavotos nakamajam politikas
planoSanas periodam. Ka skaidri paradijusi COVID-19 krize, nakotne ir nezinama, un visi plani ir jagatavo
ta, lai tie bdtu mainami un tos varétu pielagot nakotnes izaicindjumu parvaréSanai un nakotnes iespéju
izmanto$anai. To paturot prata, Latvija var veikt turpmakus pasdkumus savas stratégiskas planos$anas
stiprinaSanai.

IAP izklastitajam ricibpolitikdm, tas Tstenojot ar visu attiecigo partneru atbalstu, vajadzétu laut Latvijai
parvarét prasmju trikumu un dazada vecuma iedzivotajiem sniegt prasmes, kas viniem nepiecieSamas,
lai maksimali izmantotu nakotnes iespégjas.

Pamatojoties uz Latvijas situacijas analizi un Latvijas attiecigo partneru plasas Ilidzdalibas rezultatiem,
OECD ir sagatavojusi virkni konkrétu rekomendaciju, lai Latvijai palidzétu izstradat un 1stenot IAP.

OECD ir gatava atbalstit Latviju cela uz labakas prasmju ricibpolitikas ievieSanu labakai dzivei.
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Kopsavilkums

OECD un Latvijas sadarbiba OECD Prasmju stratégijas projekta

Turpinot OECD Prasmju stratégijas Novértéjuma un rekomendacijas posma padarito, Isteno$anas
ieteikumu posms palidzéja Latvijai izstradat lzghtibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam
(IAP). Latvija izmantoja visas valdibas struktlru un visas sabiedribas vienotu pieeju, iesaistot visas
attiecigas ministrijas un atbilstoSos valdibas limenus, un plasu ieinteres&to pusu loku, lai izveidotu kopigu
izpratni par IAP ieklaujamajam ricibpolitikas darbibam un indikatoriem. OECD izmantoja starptautiskus,
nacionalus un citus datu avotus, no valdibas un ieintereséto puSu parstavjiem sanemto informaciju, ka art
OECD zinasanas un pieredzi, tant skaita OECD Prasmju centra komandas, Izglitibas sistému indikatoru
komandas un PrognozéSanas (forsaita) komandas pieredzi. Projekts izmantoja konkrétus citu valstu
izglitibas stratégiju attistibas piemérus, lai sniegtu Latvijai noderigu pieredzi. Sis process sniedza
ievadinformaciju un palidzéja izstradat $aja zinojuma sniegtas rekomendacijas.

Isteno$anas ieteikumu posma konstatéjumi un rekomendacijas, kas dotas $aja zinojuma ,,OECD Latvijas
Prasmju stratégijas Tsteno$anas ieteikumi. Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnu sagatavo$ana
2021.-2027. gadam”, ir nozimiga ievadinformacija Latvijas IAP izstradei. Ta ka Latvijas IAP izstradaja
vienlaikus ar Isteno$anas ieteikumu posmu, daudzi $a zinojuma konstatéjumi un rekomendécijas jau ir
atspoguloti Latvijas IAP. DaZas rekomendacijas ir arpus IAP izstrades tvéruma un ir attiecinamas uz IAP
TstenoSanu.

OECD tika lugts sniegt ievadinformaciju Latvijas IAP divas pamatjomas.

1. leteikumi Latvijas IAP izstradei un IAP ricibpolitikas darbibu izvélei (2. nodala)

Latvijas IAP ir stratégisks dokuments, kas raksturo Latvijas vidéja termina izglitibas un prasmju
ricibpolitkas meérkus, ka ari ricibpolitikas darbibas S0 mérku sasniegSanai. Labi definétas IAP
priekSrocibas ir ricibpolitikas darbibu atbilstiba ricibpolitikas mérkiem, kas skaidri nosaka, kas, kam un kad
jadara, informé par prioritatém un seko, lai visi iesaistitie dalibnieki 1steno ricibpolitikas darbibas un
sasniedz ricibpolitikas mérkus.

Virkne tendenu nosaka Latvijas iespéjas un prasmju vajadzibas. Tadas visaptvero3as tendences ka
globalizacija, tehnologijas progress un iedzivotaju noveco$ana, ka art COVID-19 pandémija nosaka
batiskas parmainas prasmju vajadzibas sabiedriba un ekonomika. Nemot vera $adu kontekstu, OECD
sniedz vadlinijas par $a ricibpolitikas konteksta ietekmi uz tadu ricibpolitikas darbibu izvéli, kuras sekmé
IAP mérkus.

Izstradajot IAP, Latvija izvértéja zinojuma ,OECD Latvijas Prasmju stratégijas Novértéjums un
rekomendacijas” piedavatas ricibpolitikas darbibas, kas tika sagatavotas, pamatojoties uz plasa dalibnieku
loka ievadinformaciju, ka art padzilinatu Latvijas izglitibas un prasmju sistémas izvertéjumu. Ta ka ir
ievérojami mainijies konteksts neparedzétds COVID-19 pandémijas dél, Sis zinojums sniedz papildu
ieteikumus par ricibpolitikas darbtbam, kuras Latvija bitu vélams izvertét, lai reagétu uz pandémijas
raditajam vajadzibam. Sos papildu ieteikumus Latvija ir izvértgjusi, izstradajot IAP.
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Saja zinojuma vél ietverti Cetri ieteikumi, ka Latvija varétu pilnveidot un Tstenot savu IAP. DaZzus no Siem
ieteikumiem Latvija jau ir izvértéjusi IAP izstrades laika, bet citus batu iesp&jams pienemt TstenoSanas
laika:
o letvert ricibpolitikas darbibas sistéemas limeni1. Apsveért ricibpolitikas darbibas sistémas limenr,
lai risinatu problémas, kuras ietekmé visu izglitibas un prasmiju sistému, ne tikai konkrétu izglitibas
[Tmeni.
o Definét atbildibu un terminus. Noteikt dalibniekus, kas ir atbildigi par ricibpolitikas darbibu,
nemot véra vinu iespéjas un gatavibu atbalstit ricibpolitikas darbibu un sadarboties tas ievieSana.
Izveidot laika grafiku ar Tstermina un ilgtermina politikas darbtbam.

¢ Novertét finansu ietekmi. Katrai ricibpolitikas darbibai novértét nepiecieSamos finanSu resursus,
identificét par finanséjumu atbildigo, un izvértét finanséjuma avota ilgtspéju.

o Stiprinat stratégisko planosanu. Nemt véra dazados iesp&jamos nakotnes scenarijus, izvértét
to riskus, un stiprindt kopéju izglitibas un prasmju sistémas elastibu pielagoties nakotnes
parmainam.

2. leteikumi Latvijas indikatoru sistémas uzlabo$anai un IAP indikatoru izvélei (3. nodala)

Latvijas IAP ir japapildina ar stabilu indikatoru sistému, lai uzraudzitu TstenoSanas progresu. Tas sniegtu
uzticamu, precizu un savlaicigu informaciju par cilvékresursiem un finanSu resursiem, kas ieguldtti
prasmeés, par to, ka darbojas un attistas izglitibas un prasmju sistémas, ka art par atdevi no ieguldijumiem
prasmeés.

Latvijas paSreizéjas indikatoru sistémas izvertéjums atklaj trikumus Latvijas spéja novertét progresu savu
mérku sasniegSana. Pieméram, varétu tikt izveidoti indikatori, lai sekotu mazizglitibas finanséjumam, lai
atSkirtu atbirumu emigracijas un citu iemeslu dé|, uzraudzitu izglttojamo progresu izglitibas sistéma,
novértétu pirmskolas izglitibas un apripes kvalitati, kd arT sniegtu papildu informaciju par studentiem,
pieméram, vinu majas lietoto valodu un invaliditates statusu.

Sis zinojums piedava potencialu indikatoru sarakstu IAP un parskatu par papildu apsvérumiem, kuri ir
izvertéti Latvijas IAP izstrades laikd. OECD kopa ar valdibas un ieintereséto pusu parstavjiem kopuma
parskatija 181 iesp&jamo indikatoru, tad izvertéja prioritates 10-12 potencialajiem indikatoriem katra no
pieciem izglitibas lTmeniem, pavisam 54 potencialos indikatorus. Tika izteikti konkréti priekSlikumi noteiktu
indikatoru uzlaboSanai un alternativu indikatoru izveidoSanai. Daudzi no Siem indikatoriem tika iestradati
IAP.

Sis zinojums izcel piecus papildu ierosinajumus attieciba uz to, ka Latvija varétu uzlabot savu indikatoru
sistému.

e Savienot indikatoru datubazes. Uzlabot datu apmainu starp indikatoru datubazém, izmantojot
unikalu identifikacijas numuru katrai personai, kas lautu saistit dazadu datubazu datus par So
personu.

e Uzlabot indikatoru datu kvalitati. Veicot regularas datu apkopo$anas sistémas kvalitates
parbaudes un ieviesot digitalas tehnologijas, stiprinat datu validacijas procesus.

e Sasniedzamie rezultatu raditaji (indikatori). Noteikt tadas sasniedzamo rezultatu raditaju
(indikatoru) mérka vértibas, kas ir pietiekami ambiciozas, lai iedvesmotu un mobilizétu darbibu, bet
nebutu tik nesasniedzamas, ka dalibnieki zaudétu motivaciju. Pardomat iespéju dazZiem
indikatoriem noteikt gada mérkus.

o Palielinat kapacitati indikatoru datu izmantoSanai. Atbalstit pétniecibas institdtus, lai
nodrodinatu iespéjas pilnvértigai noderigo nacionalo un starptautisko indikatoru izmantoSanai.

e Uzlabot indikatoru datu izplatiSanu. Uzlabot ar indikatoriem iegltas informacijas izplatiSanu ar
tadas lietotajiem értas platformas palidzibu, kuru izmanto pla$a lietotaju auditorija.
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Kopsavilkums un rekomendacijas

St sadala iepazistina ar OECD Latvijas Prasmju stratégijas Isteno$anas
ieteikumu projekta svarigakajiem rezultatem un rekomendacijam. Sis
projekts un td pirmais posms — Prasmju stratégijas Novértéjums un
rekomendacijas — tika veidoti, lai palidzétu Latvijai sagatavot savas lzglitibas
attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (IAP). Sadala apkopo OECD
ieteikumus divas jomas, no kuram katra pilnaja zinojuma tiek skatita
atseviska nodala: 1) leteikumi Latvijas |AP izstradei un IAP ricibpolitikas
darbibu izvélei; 2) leteikumi Latvijas indikatoru sistémas uzlabosanai un IAP
indikatoru izvélei.
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1. levads

Izglttibas attistibas pamatnostadnu (turpmak tas tiks sauktas par IAP) galvenais mérkis ir vadit Latvijas
centienus sniegt visiem tas iedzivotajiem augstas kvalitates un ieklaujosu izglitibas un apmacibas sistemu
un atbalstit ilgtspéjigu nacionalu izaugsmi. IAP aptver visus izglitibas ITmenus un visus maciSanas veidus.
Tas ir Latvijas Izglitibas un zinatnu ministrijas sagatavots vidéja termina politikas planoSanas dokuments,
kur$ nosaka ricibpolitikas uzdevumus, politikas darbibas, hronologiskos parskatus, atbildigos dalibniekus,
saistitos izglitibas un prasmiju ricibpolitiku finansu un ricibpolitikas sasniedzamos rezultatu raditajus
nakamajiem septiniem gadiem. |IAP tiek izstradatas sadarbiba ar attiecigajam ministrijam un plasu
ieintereséto pusu loku, pieméram, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Latvijas Darba deveéju
konfederaciju, Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kameru un citdm institlcijam un asociacijam (pilns
saraksts dots pielikuma). Kad IAP bads izstradatas, tas tiks iesniegtas Saeima apstiprinasanai.

IAP tiks veidotas, lai palidzétu Latvijai izpildit tds nacionalas un starptautiskas saistibas. Ta ka Latvija ir
tadu starptautisku savienibu dalibvalsts ka Eiropas Savieniba (ES), OECD un ANO, Latvija ir piekritusi un
uznémusies saistibas sasniegt kopigus mérkus, tant skaita izglitibas un prasmju joma. Ta ka no Latvijas
tiek gaidti regulari progresa zinojumi par nepiecieSamo darbibu ievieSanu un kopigo mérku sasniegsanu,
IAP jabat saskanotam ar Sim starptautiskajam saistibam. Tas, piemé&ram, nozimé integrét IAP
starptautiskajam saistibam atbilsto$as prasmes un lietot konsekventu terminologiju un indikatorus, lai $ajas
jomas novértétu valsts progresu. Tapat IAP jaatbalsta citu galveno Latvijas nacionalas attistibas stratégiju
un planu mérku sasniegSana, no kuriem daudzos ir ar izglitibu un prasmém saistiti uzdevumi un saistibas.
Te janosauc ligtspéjigas attistibas stratégija I1dz 2030. gadam, Nacionalas attistibas plans 2021.—
2027. gadam un nozaru stratégijas, pieméram, zinatné, tehnologiju attistiba un inovacijas. Salagojot un
koordingjot STs stratégijas, Latvija var radit sinergijas un nodrosinat savstarpéji papildino$as ricibpolitikas
darbibas.

OECD atbalstija Latviju tas Izglitibas attistibas pamatnostadnu izstradé 2021.—2027. gadam ar OECD
Latvijas Prasmju stratégijas projektu, kas tika veikts divos posmos: Novértéjuma un rekomendaciju posms
(2018-2019) un OECD Istenosanas ieteikumu posms (2019-2021).

Novértéjuma un rekomendéaciju posma tika identificéti Latvijas prioritarie darbibas virzieni un sagatavotas
konkrétas rekomendacijas, lai uzlabotu Latvijas sniegumu atbilsto$o prasmiju attistiba un efektiva prasmju
izmanto$ana. Saja posma tika analizéta Latvijas izglitibas un prasmiju sisttma un sniegtas situacijai
piemérotas rekomendacijas tas uzlaboSanai. Pamatojoties uz So analzi, k& arT ievadinformaciju no
ieintereséto pusu aktivitatém Latvija, OECD sagatavoja virkni konkrétu rekomendaciju, kuras sniegtas
OECD zinojuma ,OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations”, kas publicéts
2019. gada decembri (OECD, 2019y1)).

Istenosanas ieteikumu posma konstatéjumi, kuri apkopoti $aja publikacija ,OECD (2020) Latvijas Prasmju
stratégijas Isteno$anas ieteikumi. Latvijas Izglitibas pamatnostadnu pilnveido$ana”, ir batisks ieguldijums
Latvijas IAP sagatavosana. OECD tika lugta sniegt ievadinformaciju Latvijas IAP divas pamatjomas:

1. leteikumi Latvijas IAP izstradei un IAP ricibpolitikas darbibu izvélei (skatit pilnd zinojuma
2. nodalu).

2. leteikumi Latvijas indikatoru sistémas uzlaboSanai un IAP indikatoru izvélei (skatit pilna zinojuma
3. nodalu).

Katra pilnd zinojuma nodala raksturo efektiva izlases procesa elementus, izklasta saistitd konteksta
novértéjumu, apspriez piedavatas ricibpolitikas darbibas vai indikatorus un sniedz praktiskus
priekslikumus tam, ko Latvija varétu izvértét kd nakamas veicamas darbibas.

Saja sadala turpmak tiks Tsi pastastits par Latvijas IAP (2. apakSsadala), apspriests, ka IAP ir saistita ar
citam starptautiskam un nacionalam saistibam (3. apak3sadala) un raksturots, k& OECD Latvijas Prasmju
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stratégijas | posms (4. apaks$sadala) un Il posms (5. apak§sadala) ir sniegusi savu pienesumu Latvijas IAP
attistiba. Tiks art izklastitas Il posma rekomendacijas.

2. Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

Prasmes ir vitali svarigas, lai cilvéki un valstis varétu sekmigi funkcionét arvien sarezgitakaja, savstarpégji
saistitajd un strauji mainigaja pasaulé. Razigakas un inovativakas ir tas valstis, kuras iedzivotdji attista
stipras prasmes, macas visu dzivi un pilniba un efektivi izmanto savas prasmes darba un sabiedriba. Sis
valstis bauda augstaku sabiedribas uzticibas [Imeni, labakus veselibas aizsardzibas rezultatus un
augstaku dzives kvalitati. Prasmju ricibpolitikdm ir galvena nozime, bruggjot valstu attistibas celu,
pieméram, atvieglojot jaunu tehnologiju pienemSanu vai palidzot uznémumiem virzities augSup
pievienotas vértibas kédé. Prasmju politikas ari padara valstis pievilcigakas arvalstu tieSajiem
ieguldijumiem un sekmé tolerantakas un saliedétakas sabiedribas izveidoSanos.

Lai nodroSinatu, ka valstis spéj pielagoties un sekmigi pastavét strauji mainigaja pasaulé, visiem cilvékiem
ir nepiecieSama piekluve iespéjam attistit un uzturét stipru, vispusigu prasmju klastu. Sis prasmes ietver
kognitivas prasmes, socialas un emocionalas prasmes, darba un profesiju konkrétas prasmes un digitalas
prasmes. Prasmiju attistibas process notiek visu mizu, tas sakas bérniba un jauntba un turpinas pieaugusa
cilvéka dzivé (1. logs). Prasmju attistiba notiek ne tikai formali — skolas un augstakaja izglitiba —, bet art
neformali un ikdiend majas, kopiena un darba vietas.

1. logs. OECD ,,prasmju” definicija
Prasmju definicija

Kognitivas prasmes ietver sarezgitas informacijas saprasanu, interpretaciju, analizi un komunikaciju,
ka arT spéju izmantot $o informéciju ikdienas dzives situacijas. STs prasmes ir visparigas, un tas ir
aktualas dazadas profesijas. Tas tiek uzskatitas par nepiecieSamu pamatu efektivai un sekmigai dalibai
musdienigu tautsaimniecibu socialaja un ekonomiskaja dzive.

Socialas un emocionalas prasmes, zinamas arl ka nekognitivas prasmes, visparigas prasmes jeb
rakstura prasmes, — tas ir prasmes, kas nepiecieSamas, lai stradatu kopa ar citiem (draudzigums, ciena,
ripes), sasniegtu mérkus (noturigums, paskontrole, degsme sasniegt mérkus) un parvalditu emocijas
(miers, optimisms, parlieciba). Tas pamatojas atzitds personibas psihologijas taksonomijas, konkréti
piecos lielajos personibas faktoros (ekstraversija, pieklajiba, apzinigums, emocionala stabilitate un
atvértiba).

Darbam un profesijai specifiskas prasmes attiecas uz darbavietds nepiecieSamajam tehniskajam
prasmém. Atskiriba no kognitivajam, socialajam un emocionalajam prasmém, tas nav atbilstoSas vai
piemérojamas visas profesijas, bet attiecas konkréti uz noteiktu profesiju. Parasti tds atspogulo
personas kvalifikacija, un tas novéerté darba devéji.

Digitalas prasmes tiek uzskatitas par tehniskam prasmém, kaut art tas ir saistitas ar kognitivam
spéjam saprast digitalu saturu, veikt ta interpretaciju, analizi un komunikaciju. Tas izmanto dazadas
profesijas, un tas arvien vairak ieklaujas ikdienas dzives socialajos aspektos.

Avoti: OECD (2019y2), OECD Skills Strategy 2019: Skills to Shape a Better Future, https://dx.doi.org/10.1787/9789264313835-en; OECD
(2020g3)), Strengthening the Governance of Skills Systems: Lessons from Six OECD Countries, https://dx.doi.org/10.1787/3a4bb6ea-en.

IAP izstrada atbilstoSi LR Izglttibas likumam (14. panta 18. dala), kas nosaka Ministru kabineta kompetenci
izstradat izglitibas stratégiju. IAP tiek izstradatas, lai sekmétu Latvijas attiecigo starptautisko un nacionalo

saistibu izpildi (skatit 3. apakSsadalu). Dazas |IAP darbibas tiek turpinatas no iepriek3éja IAP 2014.—
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2020. gadam, bet citas ir jaunas. |AP izstrada Izglitibas un zinatnes ministrija sadarbiba ar citam
ministrijam, kas strada ar prasmém, pieméram, Labklajibas ministriju, Ekonomikas ministriju, un plasu
ieintereséto pusu loku, pieméram, arodbiedribam, Latvijas Darba devéju konfederaciju, Latvijas
Tirdzniecibas un rdpniecibas kameru un citam iestadém un asociacijam (pilns saraksts dots pielikuma).
IAP tiks iesniegtas Saeima apstiprinaSanai 2020. gada beigas.

3. IAP un Latvijas starptautiskas un nacionalas saistibas par prasmém

IAP ir veidotas, lai palidzétu Latvijai izpildit t3s starptautiskas saistibas, tant skaita Eiropas liment un arpus
ta (1. tabula). Ta ka Latvija ir tadu starptautisku savientbu dalibvalsts ka Eiropas Savieniba (ES), OECD
un ANO, Latvija ir piekritusi un uznémusies saistibas sasniegt kopigus mérkus, tant skaita izglitibas un
prasmiju joma. Tas ietver ligtspé&jigas attistibas mérkus (IAM), konkréti, IAM4 par izglitibu, darbibas jaunaja
Prasmju programma Eiropai un Eiropas prasmju darba kartibai ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialam
taisnigumam un noturibai (2020), Eiropas socialo tiestbu pilara principus un tiesibas un Eiropas pusgada
sasniedzamos rezultatu raditajus. Ta ka no Latvijas tiek gaiditi regulari progresa zinojumi par
nepiecieSamo darbibu ievieSanu un kopigo mérku sasniegSanu, IAP jabat saskanotam ar Sim
starptautiskajam saistibam. Tas, piemé&ram, nozimeé integrét IAP starptautiskajam saistibam atbilstoSas
prasmes un lietot konsekventu terminologiju un indikatorus, lai $ajas jomas méritu valsts progresu. Tas
laus Latvijai sevi salidzinat ar citam [tdzigam valstim, identificét savas stipras un vajas puses un aktivak
[Tdzdarboties, macoties no lldzigdm valstim. Tas sniegtu vértigu izpratni, kas varétu iedvesmot un vadit
Latvijas IAP TstenoSanu.

Tapat IAP jaatbalsta citu svarigo Latvijas nacionalas attistibas mérku sasniegSana, kuri ir raksturoti
dazados stratégiskos dokumentos, pieméram, ,Latvijas izaugsmes modelis. Cilvéks pirmaja vieta”,
ligtspéjigas attistibas stratégija I1dz 2030. gadam, Nacionalas attistibas plans 2021.—2027. gadam
(1. tabula). Ir svarigi, ka IAP ir saskanotas ar §Im stratégijam un ka visi 8ajos dokumentos noteiktie, ar
prasmém saistitie sasniedzamie rezultatu raditaji art ir ieklauti IAP. Tapat IAP jasaskan ar projektiem, kas
attiecas uz izglitibu un prasmém, tadiem ka Viedas specializacijas stratégija 2021.—2027. gadam, kas ir
dala no Nacionalas industrialas politikas pamatnostadném un kura art ir ar prasmém saistitas sadalas.
Koordingjot IAP izstradi ar saistitajam stratégijam un ricibpolitikam, bls iespé&jams radit sinergijas un
nodros8inat, ka dazadu stratégiju ricibpolitikas darbibas ir savstarpgji papildino$as. Eksisté art konkrétam
izglitibas un prasmju sistémas sastavdalam aktuali projekti, pieméram, Izglitibas un zinatnu ministrijas
izglittbas monitoringa projekts, kurd Idz 2023. gadam tiek izstradata monitoringa sistéma izglitibas
kvalitates novértéSanai. Ta ka izglitibas kvalitates indikatori art ir aktuali IAP, ir svarigi koordinét $adu
indikatoru izstradi un pardomat, ka tos var ieklaut IAP.

1. tabula. Latvijas IAP aktualo starptautisko un nacionalo saistibu parskats

Saistibas Raksturojums
Starptautiskas
llgtspéjigas Programmas pamata ir 17 ilgtspéjigas attistibas mérki (IAM), kurus visas valstis ir aicinatas kopigi sasniegt. Ceturtais mérkis
attistibas (IAM4) attiecas uz izglttibu, un taja ir 10 sasniedzamo rezultatu raditaji un 11 indikatori. IAM4 ieklauto izglitibas tematu loka ir
programma piekluves kvalitativai pirmskolas izglitibai un aprapei (APIA) nodroSinaSana visiem, vienlidzigas piekluves nodroSinasana
2030. gadam tehniskajai, profesiondlajai un augstakajai izglitibai, ievérojama to jaunieSu un pieauguSo skaita palielinaSana, kuriem ir
(2015) nodarbinatibai, pienacigas kvalitates darba veik§anai un uznéméjdarbibai piemérotas prasmes, dzimumu atskiribu novér$ana

izgltiba; izglttibas iestazu izveidoSana un modernizéSana un pedagogu skaita palielina$ana.
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Saistibas

Raksturojums

Jauna Prasmju
programma
Eiropai (2020)

Eiropas socialo
tiestbu pilars
(2017)

Nacionalas
Latvijas
izaugsmes
modelis. Cilveks
pirmaja vieta
(2005)
Latvijas
llgtspéjigas
attistibas
stratégija Iidz
2030. gadam
(2010)

Nacionalais
attistibas plans
2021.-

2027. gadam
(2020)

Zinatnes,
tehnologijas
attistibas un
inovacijas
pamatnostadnes
2021.-

2027. gadam
(2020)

Izghtibas
kvalitates
monitoringa
sistémas
projekts
Saliedétas
sabiedribas
politikas
pamatnostadnes
2021.-

2027. gadam
(2020)

Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes
2021.-

2027. gadam
(2020)
Nacionalas
industrialas
politikas
pamatnostadnes
2021.-

2027. gadam
(2020)

Siir ES kopéja programma apvienotam darbam ar dalibvalstim un visu limenu ieintereséatajam pusém, lai uzlabotu prasmju
rezultatus, Tpasi COVID-19 konteksta un nemot véra faktu, ka kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas iesp&jam vajadzétu bt
svarigai atkop$anas sastavdalai. Programma ir 12 darbibas, kas apvienotas Cetros blokos: 1) aicinajums apvienot spekus
kopigai ricibai; 2) stratégisku darbibu kopums, lai nodro$inatu, ka cilvékiem ir darbavietam piemérotas prasmes; 3) riki un
iniciativas, lai atbalstitu cilvéku mizizgiitibu; 4) darbibas shémas, lai palielinatu investicijas prasmés. Programma arT nosaka
Cetrus ambiciozus, uz visparatzitiem kvantitativiem indikatoriem balstitus, ITdz 2025. gadam sasniedzamus mérkus.

Prlars nosaka 20 galvenos principus un tiesibas taisniga un labi funkcioné&jo$a darba tirgus atbalstam. Tie ir strukturéti trijas
nodalas: 1) vienadas iespéjas un piekluve darba tirgum; 2) taisnigi darba apstakli; 3) sociala aizsardziba un ieklauSana. Lai
Tstenotu Sos 20 principus un tiestbas, Eiropas Komisija Eiropas Iiment ir sakusi rictbas planu un konkrétas iniciativas, ka art no
ES budzeta ir rezervejusi ievérojamu finansialu atbalstu, tanT skaita no Eiropas Sociala fonda (ESF+), kuram Eiropas Komisija

Sis konceptualais dokuments raksturo Latvijas izaugsmes ilgtermina redzéjumu nakamajiem 20-30 gadiem un uzsver cilvékiem
nepiecieSamas zinaSanas un prasmes. Taja noteiktas prioritates ir 1) ikvienam garantéta iespéja iegdt vidgjo izglitibu un
nodro$inata iespéja iegtt augstako un profesionalo izglitibu; 2) augstakas izglitibas absolventu ar magistra un doktora gradiem
skaita palielinasana; 3) tehniskas zintbas un dabaszinatnes studéjoso Tpatsvara pieaugums visos izglitibas sistémas imenos.

Si ir galvena ilgtermina attistibas stratégija visam politikas nozarém, tanT skaita izglitibai. Ta uzsver nepiecie$amibu péc
paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, macibspéki, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas
izgltibas nodroSinasana. Prioritates ietver arvien lielaku piekluvi izglitibai, izglitibas sistemas parvaldibas uzlaboSanu, mactbu
iestazu parverSanu par sociala tiklojuma centru, maciSanas uzlaboSanu, IKT ievieSanu izglitiba un izglitoSanas veicinaSanu
mdza garuma.

Sir valsts nacionala attistibas stratégija ar ilgtermina un vidgja termina sasniedzamajiem rezultatu raditajiem. Plana prioritates,
kuras ir saistitas ar prasmém, ietver noliku samazinat jaunieSu skaitu ar zemu prasmju limeni un palielinat audzeknu Tpatsvaru
ar augstu prasmju lTmeni, samazinat tadu jaunieSu Tpatsvaru, kuri nav iesaistiti izglitiba vai darba tirgd (NEET), uzlabot
profesionalo izglitlbu un apmacibu, uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un tas starptautisko pievilctbu, palielinat daltbu
pieauguso izgITtiba.

Sis pamatnostadnes raksturo Latvijas stratégiju inovaciju sistémas koordinacijai un tas zina$anu bazes un inovaciju kapacitates
attistibai. Sa mérka sasnieg$anai svarigas ir prasmes zinatnes, tehnologiju attistibas un inovaciju jomas. Pamatnostadnu mérkis
ir veicinat Latvijas zinatnes un pétniecibas starptautisko konkurétspéju, atbalstit izglitibas sektora modernizaciju, veidot
efektivaku zinaSanu pameses vidi, optimizét zinatnes, tehnologiju un inovaciju jomas parvaldibu, veidot pieprasijumu péc
zinatnes un inovacijam, ka arf socialu nozimigu un atvértu zinatni, lai risinatu globalus un vietgjus izaicinajumus.

Sis Eiropas Sociala fonda finansétais projekts sakas 2018. gada ar mérki lidz 2023. gadam izstradat izglitibas sistémas
monitoringa sistému. Projekta izstrada un validé izglitibas kvalitates monitoringa riku prototipus, kuri ietver konkrétus indikatorus
Latvijas izglitibas kvalitates novértéSanai. Katrs indikators tiks skaidri definéts, un tiks ieklauti paskaidrojumi un metodologija to

mérisanai un limenatzimes 2024. un 2027. gadam.

Sis politikas virsmarkis ir veicinat saliedatas un pilsoniskas sabiedribas veido$anos uz Satversmé noradito cilvektiesibu un
vienojoSo demokratijas vertibu, Latvijas valodas un kultirtelpas pamata. Ta ietver pilsonisku izgltibu, valodas politiku un
jaunatnes politiku. IAP konteksta stratégija ir nozimiga saistiba ar socialo un ekonomisko prasmju atfistibu, pieméram, ripém
par citiem, orientaciju uz mérki un emociju vadibu.

So pamatnostadnu mérkis ir attistit vienotus digitalus risinajumus un ieviest jaunus, efektivus, sabiedribai sasniedzamus
pakalpojumus un infrastruktdru, kas atbilst pasaules informacijas sabiedribas mérkiem un ES digitala vienota tirgus attistibas
tendencém. Digitalas prasmes ir batiskas §Ts stratégijas Tsteno$ana. Attiectba uz digitalo prasmiju attTstibu stratégija atsaucas uz
ES Digitalas kompetences sistému, kur digitala kompetence ir atzita par 21. gadsimta pamatkompetenci. leguldijumi digitalajas
kompetencés visa Latvijas izglitibas sistéma ir atzitas par vienu no stratégijas pamatvirzieniem.

Sis ir vidéja termina politikas plano$anas dokuments, kas ietver visus tautsaimniecibas sektorus un nosaka darbibas virzienus
ekonomikas izaugsmes veicinaSanai. 2027. gadam ir identificéti pieci virzieni: cilvékkapitala attistiba, eksporta pieaugums,
uznéméjdarbibas vide, investicijas digitalaja un tehnologiju infrastruktara un inovaciju kapacitate. Sis pamatnostadnes atzist
strauji mainiga darba tirgus kontekstu, nepiecieSamibu darba némgjiem pastavigi apgt jaunas zinaSanas un darba devéjiem
ieguldit savu darbinieku izglitioa un tehnologiskaja attistiba.
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Saistibas Raksturojums
Regionalas Stir vidéja termina Latvijas regionalas attistibas stratagija. Sts politikas virsmérkis ir veicinat visu regionu ekonomiskas attistibas
politikas potencialu un samazinat to sociali ekonomiskas atskiribas. Lai sasniegtu So mérki, viens no identificétajiem darbibas virzieniem
pamatnostadnes  irinovaciju un zinatnu ietilpigas uznéméjdarbibas vides attistiba regionos. Tam nepiecie$ams attistit, piesaistit un noturét augsti
2021.- kvalificétu cilvekkapitalu.
2027. gadam
(2019)

Piezime. Sis nav pilns saraksts.

4, 1. posms. OECD Prasmju stratégijas Novértéjums un rekomendacijas

Novértejuma un rekomendaciju posms sniedza stipru pieradijumu bazi IAP izstradei. Projekts ir sekméjis
lielaku mijiedarbibu un apmainu starp visiem attiecigajiem dalibniekiem no ministrijam, parvaldes [Tmeniem
un ieinteresétajam pusém (2. logs). Saja procesa tika izveidota kopé&ja izpratne par izaicindjumiem un
iespéjam, kas saistiti ar prasmém un kas kalpotu koordinétu darbibu veik§anai. OECD izmantoja
starptautiskus, nacionalus un citus datu avotus, no valdibas un ieintereséto puSu parstavjiem sanemto
informaciju, ka arTt OECD zinaSanas un pieredzi, tant skaita OECD Prasmju centra, OECD Izglitibas un
prasmju direktorata un OECD Nodarbinatibas, darba un socialo lietu direktorata ekspertu pieredzi un
sp€jas. Projekta izmantoti konkréti citu valstu izglitibas un prasmju politiku attistibas piemeéri, kas sniedza
Latvijai noderigu pieredzi un sagatavoja konkrétas rekomendacijas identificétajas prioritasu jomas. Latvijas
parstavji tika arT uzaicinati piedalities OECD [dzbiedru maciSanas pasakumos, lai vini varétu dalities ar
Latvijas pieredzi un macities no citu valstu pieredzes. Tas palidz&ja paplasinat un padzilinat izpratni par
sekmigajam ricibpolitikam. Sis projekta posma konstatéjumi, starptautiskds prakses pieméri un
rekomendacijas ir nozimiga ievadinformacija Latvijas |AP izstradei. Svarigakais, ka | posma konstatéjumi
atbalstija politikas darbibu izstradi un prioritasu noteikSanu.

2. logs. Visas valdibas un visas sabiedribas vienotas pieejas prasmju ricibpolitika veicinasana -
novértéjuma un rekomendaciju posms

OECD Latvijas Prasmju stratégijas projektu 2018. gada septembrT saka Latvijas izglitibas un zinatnu
ministrs un valsts sekretars Prasmju stratégijas seminara Riga. Saja pasakuma piedalijas Izglitibas un
zinatnu ministrijas, Labklajibas ministrijas, Parresoru koordinacijas centra, darba devéju parstavoso
organizaciju, arodbiedribu un Eiropas Komisijas parstavji. Projekts ietvéra pastavigu uzraudzibu un
informacijas sagatavoSanu, kuru veica Latvijas lzglittbas un zinatnu ministrijas koordinéta
starpministriju komanda, kura stradaja arT citu ministriju un organizaciju eksperti. 2019. gada februart
un maija divos darbseminaros tikas plass ieintereséto pusu loks, tant skaita arodbiedribas, darba devéji,
nozaru izglitibas Tstenotaji, izglitibas iestades, akadémiskas sabiedribas un valdibas parstavji. Tapat
notika astonas fokusa grupas un divpuséjas tikSanas ar ieinteresétajam pusém un ekspertiem. Kopa
OECD tikas ar 500 ieinteresétajam pusém. Eiropas Komisija projektam sniedza finansialu atbalstu un
piedalijas Prasmju stratégijas seminara un abos ieintereséto pusu darbseminaros. Procesa tika iegita
informacija, kas palidzéja sagatavot 2019. gada 19. decembrT publicétaja zinojuma ,OECD Latvijas
Prasmiju stratégija. Novértéjums un rekomendacijas” sniegtas rekomendacijas.

Avots: OECD (2019p1;), OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations, https://doi.org/10.1787/74fe3bf8-en.
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OECD un Latvijas valdiba identificéja Cetras prioritdSu jomas Latvijas prasmju snieguma uzlaboSanai.
Svarigakie konstatéjumi un iespé&jas Latvijas snieguma uzlaboSanai katra no STm jomam ir sniegtas 1sa
apkopojuma turpmakaja teksta un kopa ar analizi ir pladak izvérsti zinojuma ,OECD Latvijas Prasmju
stratégija. Novértgjums un rekomendacijas” nodalas (OECD, 2019)).

1. prioritate. Izglitojamo prasmju rezultatu stiprinasana

Valstu ekonomiskajai izaugsmei un labklajibai nakotné svariga investicija ir nodrosinat, ka jaunieSi sekmigi
sak macibas skolas. Latvija valdiba daudz Iidzek|u iegulda izgltiba, kas apliecina apnems$anos nodrosinat
piekluvi kvalitativai izglitibai un nosaka augstus uznems$anas raditajus. Latvija ir iespéjams stiprinat
izglitojamo prasmju rezultatus: 1) palielinot kapacitati macibspéku kvalifikacijas uzlaboSanai; 2) sekméjot
pastavigu kvalitates uzlabo$anu no agrinas pirmskolas izgltibas un apripes (APIA) Iidz pat vidéjai
izglitibai; 3) palielinot vienlidzibu starp pilsétam un laukiem; 4) stiprinot profesionalo izglitibu un apmacibu
(PIA).

2. prioritate. Mazizglitibas kultdras veicinasana

Spéciga pieaugus$o izglttibas kultdra ir obligata, ja Latvija vélas nodrosinat, ka visi individi ir gatavi atjaunot
eso8as prasmes vai ieglt jaunas prasmes, lai pielagotos jauniem izaicindjumiem un iesp&jam un badtu
sekmigi arvien sarezgitakaja pasaulé. Pieauguso izglitibas veicinaSana ir Latvijas prioritate, tai cenSoties
lldz 2020. gadam sasniegt Eiropas Savienibas 15 % [idzdalibas ITmenatzimi. Latvija ir iesp&jams veicinat
muzizglitibas kultdru: 1) palielinot informétibu par pieauguso izglitibu; 2) samazinot 8kérslus pieauguso
izglitibai; 3) paplasinot pieauguso izglitibas piedavajumu; 4) paaugstinot pieaugu$o izglitibas kvalitati.

3. prioritate. Prasmju nelidzsvarotibas samazinasana darba tirgi

Ta ka darba tirgl nepiecieSamas prasmes turpina maintties globalizacijas, digitalizacijas un demografisko
parmainu dé|, prasmju nelidzsvarotibas samazinaSana turpina bat svariga ricibpolitikas prioritate. Daudzi
darba devéji zino, ka prasmju trokums ir batisks $kérslis ilgtermina ieguldijumu Iémumiem. Sis trikums ir
Tpasi akits dabaszintbu, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) un veselibas aizsardzibas
jomas. Augsti izglttotu darbinieku emigracija no Latvijas ir atstajusi iespaidu uz $o prasmiju triikumu. Latvija
ir iesp€jams samazinat prasmju nelidzsvarotibu darba tirgl: 1) stiprinot augstakas izglitibas sistémas
spéju reagét uz mainigo prasmiju pieprasijumu; 2) noturot talantus Latvija, veicinot ilgtspéjigu algu kapumu
un darba apstaklu uzlaboSanu; 3) atbalstot iekS&jo mobilitati un piesaistot prasmigus &rzemju darbiniekus.

4. prioritate. Prasmju sistémas parvaldibas stiprinasana

Efektivi parvaldibas pasakumi ir pamata Latvijas sniegumam cilvéku prasmju attistidana un izmanto$ana.
Prasmiju ricibpolitiku sekmes ir atkarigas no plasa dalibnieku loka un sektoriem nacionalaja un vietéja
fment. Latvijas lzghtibas un prasmju stratégija 2021.-2027. gadam sniedz iespéju mobilizét Sos
dalibniekus un koordinét vinu darbu. Latvijas administrativi teritoridlo reformu konteksta prasmju
ricibpolitikas joma ir iespéjams stiprinat Sobrid nesistematisko sadarbibu ar pasvaldibam un starp tam.
Latvija ir iesp&jams stiprinat prasmju sistémas parvaldibu: 1) stiprinot prasmju politikas stratégijas un tas
parraudzibu; 2) uzlabojot sadarbibu dazados parvaldes Iimenos un ar ieinteresétajam pusém; 3) veidojot
vienotu prasmju monitoringa un informacijas sistému; 4) palielinot ieguldijjumus muazizglitiba, tos
mérktiecigi virzot un Tstenojot kopigi.

5. 2. posms. OECD Prasmju stratégijas Istenosanas ieteikumi

Turpinot Prasmju stratégijas Novértéjuma un rekomendaciju posma padarito, IstenoSanas ieteikumu
posms palidz€ja Latvijai sagatavot tas IAP. Tapat ka iepriek$ Latvija izmantoja visas valdibas un visas
sabiedribas vienotu pieeju, iesaistot visas atbilstoSas ministrijas, atbilstoSos parvaldes lTmenus un
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ieinteresétas puses (3. logs). Noluks bija sekmét lielaku attiecigo daltbnieku mijiedarbibu un viedoklu
apmainu, lai izveidotu kopigu izpratni par IAP ieklaujamajam ricibpolitikas darbibam un indikatoriem.
OECD izmantoja starptautiskus, nacionadlus un citus datu avotus, no valdibas un ieintereséto pusu
parstavjiem sanemto informaciju, ka art OECD zinaSanas un pieredzi, tant skaitda OECD Izglitibas sistému
indikatoru komandas un OECD Prognozés$anas (forsaita) komandas izglitibas indikatoru ekspertu pieredzi
un spéjas. Projektd izmantoti konkréti citu valstu, pieméram, lgaunijas, izglitibas stratégiju attistibas
pieméri, kas sniedza svarigu pieredzi un palidzéja sagatavot konkrétas rekomendacijas identificétajas
prioritaSu jomas. Latvijas parstavji tika arT uzaicinati piedaltties OECD I1dzbiedru macidanas pasakumos,
lai vini varétu dalities ar Latvijas pieredzi un macities no citu valstu pieredzes, ta paplasinot un padzilinot
savu izpratni par sekmigajam ricibpolitikam.

3. logs. Visas valdibas un visas sabiedribas vienotas pieejas prasmiju ricibpolitikai veicinasana
— istenosanas ieteikumu posms

Istenosanas ieteikumu posms 2019. gada oktobrT saka Latvijas izglitibas un zinatnu ministrs, iesaistot
parstavjus no Izglitibas un zinatnu ministrijas, Labklajibas ministrijas un Ekonomikas ministrijas, ka art
pladu ieintereséto pusu loku, tant skaita arodbiedribas, darba devéjus, nozaru izglitibas Tstenotajus,
izglitibas iestades un akadémiskas sabiedribas parstavjus.

2019. gada oktobrt OECD organizéja prognozésanas (forsaita) darbseminaru, kas pulcéja valdibas un
ieintereséto pusSu parstavjus, lai identificétu jaunas sociali ekonomiskas tendences, kuras ietekmé
prasmes, un apspriestu ar Sim tendencém saistitas iesp€jamas nakotnes ietekmes, iespéjas un
izaicinajumus Latvijas IAP.

2019. gada novembri OECD atbalstija virkni prioritasu izvértéSanas darbseminaru un fokusa grupu
darbu ar valdibas un ieintereséto pusu piedaliSanos, lai apspriestu un identificétu ar IAP saistitas
ricibpolitikas darbibas. Rezultata tika iegltas 87 iespéjamas ricibpolitikas darbibas piecos izglitibas
Tmenos (pirmskolas izglitiba un apripe, visparéja izglitiba, profesionalad izglitiba un apmaciba,
augstaka izglitiba, pieauguso izglitiba).

2020. gada februart OECD organizéja virkni stratégijas attistibas darbseminaru kopa ar valdibas un
ieintereséto pusu parstavjiem, lai turpinatu darbu pie 8im ricibpolitikas darbtbam un noteiktu prioritates
potencialajiem Latvijas IAP ricibpolitikas indikatoriem. OECD dalibniekiem piedavaja starptautiskaja un
nacionalaja praksé izmantotu 181 iespéjamo indikatoru sarakstu, rosinaja daltbniekus nepiecieSamibas
gadijuma piedavat citus jaunus indikatorus un sekmeéja diskusijas, lai noteiktu par piemérotakajiem
uzskatitos indikatorus. lzvertéjot prioritates, katra no pieciem izglitibas limeniem tika piedavati 10-12
indikatori, pavisam 55 |AP indikatori.

So iesaisti$anas pasakumu rezultati ir ieklauti $aja zinojuma kopa ar OECD veikto papildu analizi un
diskusiju un konkrétam rekomendacijam Latvijas turpmakajam darbibam, sagatavojot IAP gala versiju.

Istenosanas ieteikumu posma konstatéjumi, kas apkopoti publikacija ,OECD (2020) Latvijas Prasmju
stratégijas Isteno$anas ieteikumi. Latvijas Izglitibas pamatnostadnu pilnveido$ana”, ir batisks ieguldijums
Latvijas IAP sagatavosana. OECD tika ligts sniegt ievadinformaciju Latvijas IAP divas pamatjomas:
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1. leteikumi Latvijas IAP izstradei un IAP ricibpolitikas darbibu izvélei (skatit pilnd zinojuma
2. nodalu);

2. leteikumi Latvijas indikatoru sistémas uzlaboSanai un IAP indikatoru izvélei (skatit pilna zinojuma
3. nodalu).

OECD ievadinformacija — tan1 skaita svarigakie konstatéjumi un rekomendacijas — katra no §im jomam
detalizétak ir raksturota pilna zinojuma nodalds un apkopota talak apakSsadalads. Talak esoSais
kopsavilkums apskata Itdz Sim OECD sniegto ievadinformaciju IAP sagatavo$anai, ka arT priekslikumus
Latvijas turpmakajam darbibam, sagatavojot IAP gala versiju.

1. leteikumi Latvijas IAP attistibai un IAP ricibpolitikas darbibu izvélei

Latvijas IAP ir stratégisks dokuments, kas raksturo Latvijas vid&ja termina izglitibas un prasmiju
ricibpolitikas mérkus. Labi definétu IAP priekSrocibas ir to ricibpolitikas darbibu izklasts, kuras Latvija
plano Tstenot, lai sasniegtu savus ricibpolitikas mérkus, un skaidras norades, kas, kam un kad jadara.

Efektivam Latvijas IAP ricibpolitikas darbibu identificESanas procesam ir nepiecieSama ricibpolitikas
darbibu izvéles sisttma un visu atbilstoSo ieintereséto pusu iesaiste procesa. Sistéma veicina izvéles
procesu, rosinot iesaistitos dalibniekus izvértét piedavato darbibu pamatotibu un to, ka tas sekmé IAP
ricibpolitikas uzdevumus. IAP ricibpolitikas darbibu identificéSanai ir nepiecieSama atbilsto3o ieintereséto
pusu iesaiste, jo tam ir vértiga pieredze un svarigas zinaSanas par nozari, kd ari svariga nozime
ricibpolitikas darbibu TstenoSana.

Virkne tendenCu nosaka Latvijas iesp&jas un prasmju vajadzibas. Tadas visaptveroSas tendences ka
globalizacija, tehnologijas progress un iedzivotdju novecos$ana, ka arr COVID-19 pandémija nosaka
batiskas parmainas prasmju vajadzibas sabiedriba un ekonomika. Pilna zinojuma 2. nodala OECD sniedz
ieteikumus ricibpolitikas konteksta ietekmei tadu ricibpolitikas darbibu izvélei, kuras sekmé IAP mérkus.

Sagatavojot IAP, Latvija izvértéja zinojumad ,OECD Latvijas Prasmju stratégijas Novértéjums un
rekomendacijas” piedavatas ricibpolitikas darbibas, kas ka kopsavilkkums ir sniegtas 3a zinojuma
kopsavilkuma pielikuma. Sis ricibpolitikas darbibas tika sagatavotas, pamatojoties uz plasa dalibnieku
loka ievadinformaciju, ka art padzilinatu Latvijas izglitibas un prasmju sistémas izvértéjumu. Ta ka ir
ievérojami mainijies konteksts neparedzétds COVID-19 pandémijas dél, Sis zinojums sniedz papildu
ieteikumus par ricibpolitikas darbtbam, kuras Latvija batu vélams izvértét, lai reagétu uz pandémijas
raditajam vajadzibam.

Pilna zinojuma 2. nodala tiek arT izteikti priekSlikumi, ka Latvija varétu turpmak pilnveidot un Tstenot savas
IAP. Latvijai vajadzétu iestradat ricibpolitikas darbibas sistéemas Iimeni, ricibpolitikas darbibas
iesaistitajiem dalibniekiem pieSkirt uzdevumus un noteikt atbildibu, izveidot skaidru TstenoSanas laika
grafiku, noteikt nepiecieSama finansgéjuma avotu un daudzumu un stiprinat stratégisko planosanu, lai labak
prognozétu un planotu iesp&jamas ricibpolitikas konteksta parmainas. Sada IAP talaka attistiba lautu
efektivak 1stenot ricibpolitikas darbibas un rezultata sasniegt savus ricibpolitikas uzdevumus.
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2. tabula. Rekomendacijas turpmakai Latvijas IAP uzlaboS$anai

Darbibas Rekomendécijas
1. letvert Apsveért ricibpolitikas darbibas sistémas limeni, lai risinatu problémas, kuras ietekme visu izglitibas un prasmju
ricibpolitikas sistému, ne tikai konkrétu izglitibas limeni. Ricibpolitikas darbibas sistémas [imenT ietver centienus stiprinat prasmju
darbibas sistémas  ricibpolitkas parraudzibu, uzlabot sadarbibu starp dazadiem parvaldes limeniem, izveidot integrétu monitoringa un
[Tment informacijas sistému, palielinat, labak planot un kopigi veikt ieguldijumus mazizglitiba.

Noteikt dalibniekus, kas ir atbildigi par ricibpolitikas darbibu, nemot véra vinu iespéjas un gatavibu atbalstit
ricibpolitikas darbibu un sadarboties tas ievieSana. |zvéloties atbilstoSos dalibniekus konkrétam ricibpolitikas darbibam,
japievérs uzmaniba tadu dalibnieku noteik3anai, kuriem ir gan pietiekamas spéjas (pieméram, finansu, pieredzes, zinasanu,

2. Definét sadarbibas), lai Tstenotu ricibpolitikas darbibu, gan gataviba atbalstTt ricibpolitikas darbtbu un sadarboties tas ievieSana.
atbildibu un Izveidot laika grafiku ar istermina un ilgtermina politikas darbibam. Sads laika grafiks atspogulo atskirigo laiku, kas
terminus nepiecieSams, lai ieviestu dazadas ricibpolitikas darbibas; tas arf lauj dalibniekiem sekot un paradit progresu. Laika grafiki

javeido, ievérojot padu atbilsto$as iespéjas Tstenot rictbpolitikas darbtbu, jo tas var ietekmét nepiecieS8amo laika daudzumu.
Ja dalibnieks atbild par vairakam ricibpolitikas darbtbam un vinam ir ierobeZotas iespéjas tas Tstenot, tad var bdt noderigi
darbibas sakartot laika.

Katrai ricibpolitikas darbibai novertét nepiecieSamos finansu resursus. Novértéjumos jaievéro tadi apsvérumi ka
ricibpolitikas darbibas sarezgitiba, Tsteno$anai nepiecie$amie ieguldijumi un atbildigo daltbnieku(-a) sp&ja efektivi izmantot
finanséjumu. COVID-19 pandémijas un ierobezota budzeta konteksta, finansgjums varétu pirmkart tikt izmantots augstakas
3. Novértet prioritates ricibpolitikas darbibam, kamér zemakas prioritates ricibpolitikas darbibas varétu tikt atmestas vai samazinatas.
finanSu Katrai ricibpolitikas darbibai identificét par finanséjumu atbildigo un izvértét finanséjuma avota ilgtspéju.
vajadzibas/ietekmi = Finansgjuma avots var bat valdiba, darba devgji, individi un starptautiskas partnerorganizacijas vai tie visi dazadas
kombinacijas. Jaizverté finanséjuma avotu ilgtspéja un jaapstiprina, ka finanséjuma avots ir pieejams visu planotas
ricibpolitikas darbibas laiku. Ir javeido rezerves plani, lai ievérojama finanséjuma samazinajuma gadijuma pielagotu IAP
TstenoSanu.
Nemt véra dazados iespéjamos nakotnes scenarijus, prognozét iespgjamas parmainas sabiedriba un ekonomika un pétit
to potencialas ietekmes uz Latvijas izglitibas un prasmju ricibpolitikam. Pétit, ka citu ricibpolitikas sektoru daudzéjada
atfistiba (pieméram, ekonomika, darba tirgl, veselibas aizsardziba un tehnologijas) var negaidita veida parklaties un
mijiedarboties ar izglitibas un prasmiju ricibpolitikam, un noteikt, ka IAP japapildina un japrecizé. ledroSinat atvertibu saistiba
ar analize izmantotajiem pienémumiem un radit iespéjas novértét nenoteiktibu célonus Latvija.

4. Stiprinat lzvertet dazado iespejamo nakotnes scenariju riskus un noteikt vajas vietas taja, ka eso$a izglitibas un prasmju sistema
stratégisko pielagojas $adam parmainam. Noteikt veidus, ka stradat ar riskiem un attiecigi sagatavoties IAP TstenoSana. Padarit riska
planoSanu novértgjumu rezultatus pieejamus politiku veidotajiem, lai informétu 18mé&jus un |autu viniem pienemt apzinatus Iémumus par

kompromisu un prioritaSu noteikSanu.

Veikt noturibas sistémanalizi, lai identificétu, kuras Latvijas izglitibas un prasmju sistemas dalas visvairak ir ietekmgjusi
COVID-19 krize un kuras nakotnes satricinajumi var ievainot visvairak. Tas |autu Latvijai noteikt tas prioritaras sistémas dalas,
kam nepiecieSams papildu atbalsts, lai ta stiprinatu kopgjo izgittibas un prasmju sistémas noturibu un atbalstitu riska grupas
IAP laika un péc tam.

2. leteikumi Latvijas indikatoru sistémas uzlabosanai un IAP indikatoru izvélei

Latvijas IAP ir japapildina ar stabilu indikatoru sistému, lai uzraudzitu Tsteno$anas progresu. Sada stabila,
izglitibas un prasmiju ricibpolitikas indikatoru sistéma sniedz uzticamu, precizu un savlaicigu informaciju
par cilvékresursiem un finanSu resursiem, kas ir iegulditi prasmés, par to, ka darbojas un attistas izgltibas
un prasmiju sistémas, ka art par atdevi no ieguldijumiem prasmeés.

Efektivs IAP indikatoru atlases process sekmé visaptveroSa, augstas kvalitates indikatoru kopuma
izvértéSanu un palidz tos sakartot prioritdra seciba, pamatojoties uz to spéju novértét progresu IAP
ricibpolitikas darbtbu un uzdevumu sasniegsana. Ir svarigi atrast samérigu indikatoru skaitu, jo parak liels
skaits var bat saistits ar augstam izmaksam un radit administrativu slogu, bet parak mazs skaits var nelaut
noveértét kopéjo progresu ricibpolitikas uzdevumu sasniegSana.

Latvijas paSreizéjas indikatoru sistémas izvertéjums (skatit pilna zinojuma 3. nodalu) atklaj trikumus
Latvijas spé&ja novéertét progresu savu mérku sasniegSana. Pieméram, varétu tikt izveidoti indikatori, lai
sekotu muzizglitibas finanséjumam, lai iegitu niansétaku informaciju par atbirumu, uzraudzitu izglitojamo
progresu izglitibas sistéema, novértétu pirmskolas izglitibas un apripes kvalitati, ka art sniegtu papildu
informaciju par izglitojamajiem. Sadu indikatoru izstrade lautu Latvijai noteikt, vai visi izglitojamie tiek
pienacigi atbalstiti un vai tiem ir iespéjas attistit savas spgjas.
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Pilna zinojuma 3. nodala tiek piedavats potencialu indikatoru saraksts IAP un to papildu apsvérumu
parskats, kuri ir izvértéti Latvijas IAP izstrades laika. OECD kopa ar valdibas un ieintereséto pusu
parstavjiem kopa parskatija 181 iespéjamo indikatoru, tad padzilinati apsprieda 10-12 potencialos
indikatorus katra no pieciem izgltibas ITmerJiem1, pavisam ieglstot 54 potencialos indikatorus Latvijas IAP.
NepiecieSamibas gadijuma tika izteikti konkréti priekslikumi noteiktu indikatoru uzlabo$anai un alternativu
indikatoru izveido3anai.

Pilna zinojuma 3. nodala arf ir ierosinats, ka Latvija var uzlabot savu IAP indikatoru sistému. Sie uzdevumi
ietver dazadu datubazu savienoSanu, datu validacijas procesa nostiprinaSanu, ambiciozu un vienlaikus
realu sasniedzamo rezultatu raditaju (indikatoru) noteikSanu, pétniecibas institlciju iesaisti, lai indikatorus
lietotu pilntba, un ar indikatoriem iegitas informacijas izplatiSanu ar lietotajiem értas platformas palidzibu.
Sada indikatoru sistémas uzlabo$ana Latvijai lautu efektivak izmantot indikatorus, lai vaditu IAP
TstenoSanas procesu.

3. tabula. Rekomendacijas turpmakai Latvijas IAP indikatoru sistémas uzlabosanai

Darbibas Rekomendacijas

Uzlabot datu apmainu starp indikatoru datubazém, izmantojot unikalu identifikacijas numuru katrai personai, kas |autu
1. Savienot saistit dazadu datubazu datus par So personu. Japievér§ uzmantba dazadu to Latvijas administrativo datubazu savieno$anai,
indikatoru kur atrodas izglTtibas un prasmiju ricibpolitikai aktuala informacija. Sts datubazes aptver Valsts izglitibas informacijas sistemu,
datubazes Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistému, k& arT ES finansétu projektu datubazes (pieméram,

Profesionalo kompetencu projekta informacijas sistému (SAM 8.4.1)).

Veikt regularas datu apkoposanas sistémas kvalitates parbaudes un ieviest digitilas tehnologijas. Regularam savakto
2. Uzlabot datu kvalitates parbaudém, kas izmanto parredzamus un skaidrus standartus, janodroSina, ka datu savak$ana tiek izmantotas

indikatoru datu
kvalitati

3. Sasniedzamie
rezultatu raditaji

saskanotas koncepcijas, definicijas un metodikas. levieSot dazadas digitalas tehnologijas, tadas ka datu savakSanas
programmatra, skolu informacijas sistémas, datubazu parvaldibas sistémas un datu analitikas lietotnes, tas japarbauda saistiba
ar datu precizitati, uzticamibu un aktualitati.

Noteikt tadas sasniedzamo rezultatu raditaju (indikatoru) mérka veértibas, kas ir pietiekami ambiciozas, lai iedvesmotu
un mobilizétu darbibu, bet nebitu tik nesasniedzamas, ka dalibnieki zaudétu motivaciju. Sasniedzamo rezultatu raditaju
(indikatoru) mérku vertibas jaizvélas, pamatojoties uz tadiem kritérijiem ka valdibas prioritates, lidzinieku vidgjais sniegums
OECD valstTs, pieejamie resursi, starptautiskie snieguma standarti un pagatnes tendences. Ja kadi iepriek$gjas IAP indikatori
tiek izmantoti jaunaja IAP, to limenatzimju vértibas japarskata saistiba ar novértétajam vidus termina vértioam, lai jaunaja IAP
noteiktu realus sasniedzamo rezultatu raditajus.

(indikatori) Pardomat iespéju daziem indikatoriem noteikt gada mérkus. Papildus vidus termina un gada beigu mérku vértibam, Latvija
varétu arf izvértét ikgadejus sasniedzamos rezultatu raditajus daziem svarigiem indikatoriem. Tas bieZak veidotu atgriezenisko
saikni par progresu uzdevumu sasnieg$ana, ka arf noraditu, kur varétu bt nepiecie$ama korigéjosa darbiba, lai sasniegtu $os
sasniedzamos rezultatu raditajus. Vienlaikus biezaka datu savak$ana ir darbietilpiga un ir saistita ar izmaksam. Tapéc rapigi
jaizvérte potencialie ieguvumi un izmaksas.

4. Palielinat Atbalstit pétniecibas institiicijas, lai nodrosinatu iespéjas pilnvértigai noderigo nacionalo un starptautisko indikatoru

kapacitati izmantoSanai. Pétniecibas iestadém jaanalizé progress IAP Tsteno$ana un regulari japublicé zinojumi, informgjot un vadot to

indikatoru datu TstenoSanu. Tam jaapmaca valdibas ierédni, ka izmantot indikatoru sniegto informaciju ta, lai aplokotajam ricibpolitikdm tiktu
izmanto$anai izmantoti visatbilsto3akie indikatori un informacija tiktu lietota nianséti, paturot prata indikatoru ierobezojumus.
Uzlabot ar indikatoriem iegitas informacijas izplatiSanu ar tadas lietotajiem értas platformas palidzibu, kuru izmanto

5. Uzlabot plasa lietotaju auditorija. Platformai jaspgj piekldt no dazadiem kanaliem (pieméram, méajaslapas, mobila talruna) un skaidra

indikatoru datu valoda jasniedz aktuala informacija. Platformai jaapkopo informacija par prasmju pieprastjumu un eso$ajam apmacibu iespéjam,

izplatisanu karjeras konsultéSanas pakalpojumiem un finansialo atbalstu. Informacijai jabat pieejamai neapkopota veida, lai to varétu

izmantot dazadu lietotaju atSkirigajam vajadzibam.
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apmaciba; 4) augstaka izglitiba; 5) pieauguso izglitiba.

OECD LATVIJAS PRASMJU STRATEGIJAS ISTENOSANAS IETEIKUMI © OECD 2020


https://likumi.lv/doc.php?id=50759

18 |

A. pielikums. Priekslikums IAP ricibpolitikas
darbibam

Pielikuma tiek sniegts OECD priekSlikums par tam ricibpolitikas darbibam, kas ieklaujamas Latvijas IAP
strukttra. OECD tika 1pasi aicinats piedalities procesa, lai noteiktu iespéjamas ricibpolitikas darbibas to
ricibpolitikas uzdevumu veik3anai, kurus Latvija izvélgjas iekS&jo konsultaciju laika. Dalibnieku, terminu un
finansialas ietekmes precizéSana konsultaciju laika netika apspriesta, jo $os jautdjumus Latvija apspriedis
uz vietas.

Lai apspriestu Latvijas IAP struktdrai atbilstoSos ricibpolitikas uzdevumus un ricibpolitikas darbibas,
2019. gada novembrT Riga notika vairaki darbseminari un fokusa grupas. Darbseminaros piedalijas
dazadu ministriju un ieintereséto puSu parstavji (pieméram, darba devéji, izglitibas Tstenotsji,
arodbiedribas, akadémiskas sabiedribas un pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstaviji), lai apspriestu
un noteiktu Latvijas IAP atbilstoSo ricibpolitikas uzdevumu un ricibpolitikas darbibu kopumu. OECD
komanda darbseminara uzstajas ar ievada pamatprezentaciju, kas balstijas uz 2019. gada veikta OECD
novértéjuma un rekomendaciju zinojumu, savukart diskusijas vadija Latvijas projekta komanda un tas
notika péc izglitibas limeniem organizétas darba grupas, sakot ar pirmskolas izglitibu un apripi lidz
pieaugu$o izglttibai. Sadas grupu sadales noliks bija vislabakaja veida izmantot dalibnieku ekspertizi un
pieredzi, jo tie parsvara bija specialisti un atbild&ja par noteiktu izglitibas lTmeni. Tad darbseminaru rezultati
tika parbauditi fokusa grupas, kuras piedalijas plasaks ieintereséto pusu loks, turklat art fokusa grupas tika
organizétas péc izglitibas limeniem, un tas vadija OECD. Ta ka &1 dokumenta raksti8anas laika
darbseminaru un fokusa grupu secinajumi vél bija provizoriski, tie Saja zinojuma nav ieklauti. Ta vieta Seit
tiek izklastitas piedavatas ricibpolitikas darbibas, kuras balstas uz 2019. gada zinojuma ,,OECD Latvijas
Prasmju stratégija. Novértéjums un rekomendacijas” sniegtajam rekomendacijam, jo tas tika sagatavotas
OECD Prasmiju stratégijas projekta | posma, piedaloties plasam dalibnieku lokam plasa iesaistiS$anas
procesa gaitd un pamatojas uz padzilinatu Latvijas izglitibas un prasmju sistémas novértéjumu. Ta ka péc
| posma pabeigSanas COVID-19 dél ir batiski mainijies konteksts, tiek sniegti papildu ieteikumi no Il posma
par to, ka piedavatas ricibpolitikas darbibas varétu izmantot esoSaja konteksta. Il posma rekomendacijas
papildina | posma rekomendacijas, un Ilidz ar to batu izvértéjamas abos posmos sagatavotas
rekomendacijas.

Konsultaciju laika konkréti ricibpolitiku uzdevumi tika identificéti konceptuala lTment, un tie tika apspriesti
un talak izstradati Izgltibas un zinatnes ministrija, balstoties uz konsultacijas ar ieinteresétajam pusém
sanemto ievadinformaciju, ka arT ievérojot 2019. gada OECD novértéjuma un rekomendaciju zinojuma
secinajumus un rekomendacijas. Konsultaciju procesa rezultata un turpmakaja darba Izglitibas un zinatnu
ministrija noteica Cetrus ricibpolitikas uzdevumus.

Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti skolotaji un akadémiskais personals.
Mdasdieniga, augstas kvalitates un uz darba tirgu orientéta izglttiba.

w N~

Atbalsts ikviena sasniegumiem.
4. ligtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

AtbilstoSi tam, ka tika organizétas konsultacijas, ricibpolitikas uzdevumi un ricibpolitikas darbibas tiek
uzskaititas pa izglitibas ITmeniem: 1) agrina pirmskolas izglitiba un apriipe (APIA); 2) visparé&ja izglitiba
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(no sakumizglitibas lidz vidéjai izglttibai); 3) profesionala izgltiba un apmaciba (PIA); 4) augstaka izgltiba;
un 5) pieauguso izglttiba.

Katra izglitibas limena tabula pretim katram uzdevumam paraditi atbilstoS§ie OECD secindjumi no
2019. gada zinojuma ,OECD Latvijas Prasmju stratégija. Novértéjums un rekomendacijas”. Vairumam, bet
ne visiem izglitibas lTmeniem ir atbilsto§i OECD novértéjumi un rekomendacijas katram ricibpolitikas
uzdevumam atkaribd no ta, vai uzdevums tika apskatits zinojuma (OECD, 2019y). Prezentacijas
vienkarsibai un uzskatamibai katrs OECD noveértéjums un rekomendacija ir saistits ar vienu ricibpolitikas
uzdevumu, tomér rekomendéacija var tikt uzskatita par atbilstoSu vairakiem ricibpolitikas uzdevumiem.

Agrina pirmskolas izglitiba un apriape

Pirmie dzives gadi veido pamatu individa attieksmei, uzvedibai un prasmém nakotné, un tie sekmé cilvéka
nakotnes prasmiju attistibu. Latvijas valdiba uzskata, ka ieguldijumi augstas kvalitates agrina pirmskolas
izglttiba un apripé (APIA) atmaksajas bérnu macibas un attistiba ilgtermina.

A A1 tabulas 1.un 2. aile ir paradits 2019.gada zinojuma ,OECD Latvijas Prasmju stratégija.
Noveértéjums un rekomendacijas” secindjumu kopsavilkums. Ta k& péc zinojuma publicéSanas negaiditas
COVID-19 pandémijas dé&| batiski ir mainijies konteksts, 3. ailé tiek sniegti papildinoSi ieteikumi
ricibpolitikas darbtbam, kuras var atbildét uz pandémijas raditajam gratibam. Tie balstds uz nesenu, ar
COVID-19 un izglttibu saistitu OECD publikaciju (www.oecd.org/education/).

A A.1. tabula. Agrina pirmskolas izglitiba un apripe. Aktualais izvértéjums, rekomendacijas un
ieteikumi no OECD Prasmju stratégijas projekta | un Il posma

P/U Novert&jums (I posms) Rekomendacijas (I posms) leteikumi (Il posms)
Nepietiek vietu lzveidot  vajadzibas parbauditu Uzlabot piek|uvi APIA 1-4 gadus
valsts/pasvaldibas agrinas pasvaldibu atbalstu, lai samazinatu ar veciem bérniem. Pandémijas dél,
pirmskolas izglitibas un apripes APIA saistito finansu slogu gimeném ar iespéjams, ir palielingjies finansiali
— APIA — iestadés pilsétas, maziem ienakumiem, kurdm  nav sarezgita situacija nokluvusu gimenu
4 TpaSi Riga, tajas ir garas rindas. piekluves valsts/padvaldibu pirmskolas skaits, kuram ir groti segt APIA

Tas ir nesamérigs slogs gimeném
ar maziem ienakumiem, kuram ir
mazaka piekluve privatam
alternativam  salidzino$i  lielo
izmaksu dél.

Nav valsts standartu skolu
vaditajiem un APIA
macibspéekiem, |ai vinus
iedvesmotu, novértétu un vaditu
profesionalaja izaugsmé. Latvijas
tiesbu akti nosaka, ka macibu
iestazu vaditaju pienakums ir katru
gadu organizét macibspéku darba
novértéjumu, taCu nav konkrétu
noteikumu, ka tas jadara un ka tas
kalpo macibspeku profesionalajai
izaugsmei.

iestadém.

Skolu vaditaju un APIA macibspéekus
atbalstoso  darbinieku  profesijas
standarta izveide. NodroSinat, ka
izstradatie standarti atbilst jaunajam
saturam. Izstradat nacionalas
novérteSanas pamatnostadnes un tas
saistit ar skolotaju profesionalo attistibu,
lai taja ieviestu dzives cikla pieeju, nevis
tikai lietotu snieguma balstitu atalgojuma
sistému.
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izmaksas. Arm kritiski svarigajam
personalam (pieméram, veselibas
aprlipé un sabiedriskaja transporta
stradajoSajiem) bdtu janodroSina
prioritara piekluve.

leklaut uz veselibu un droSumu
attiecinamus profesionalos
standartus, lai piedavatu un uzturétu
drodu darba vidi. Tie var ietvert
prasibas nodroSinat, pieméram, ka
APIA stradajoSie ievéro higiénas
vadlinijas, paliek majas, kad ir
saslimusi, APIA iestaZu regularu un
pamatigu tiriSanu, ka arl cilvéku
skaita ierobezoSanu APIA iestadés
visu laiku.
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P/U Noveértéjums (I posms) Rekomendacijas (I posms) leteikumi (Il posms)
Nav vienota vertéSanas lzveidot nacionalu vertéSanas Lietot naciondlo  vértéSanas
instrumenta bérnu attistibas instrumentu bérnu attistibas instrumentu, lai sekotu izglitojamo
uzraudzibai un APIA kvalitates uzraudzibai un nodroSinat APIA fiziskajai veselibai, socialajam un
nodrosinasanai. APIA iestazu kvalitati. Sads instruments varétu emocionalajam vajadzibam un
2 kontrole ir salidzino$i ierobezota atbalstit APIA iestazu aréju novertgjumu citam 1pasam vajadzibam. Tas

péc tam, kad tas ir sanémusas
savu licenci.

un informét izgltibas un zinatgu ministru
par pirmskolas izglitibas un aprlpes
kvalitati.

palidzetu identificét APIA iestades ar
neproporcionali  lielaku  riskam
paklauto bérnu Tpatsvaru, kuriem
bdtu nepiecieSams papildu atbalsts.

Piezime. P/U attiecas uz ricibpolitikas uzdevumu: 1) augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti skolotaji un akadémiskais personals;
2) masdieniga, augstas kvalitates un uz darba tirgu orientéta izglitiba; 3) atbalsts ikviena sasniegumiem; un 4) ligtspéjiga un efektiva izgltibas
sistémas un resursu parvaldiba.
Avots: OECD (2019y1;), OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations, https://dx.doi.org/10.1787/74fe3bf8-en.

Vispareja izglitiba

Stipru prasmiju attistiba jaunieSiem ne tikai brugé celu uz panakumiem augstakaja izglttiba un darba tirga,
bet arT palidz veicinat mazizglitibas kultdru, kas individus var padarit spéjigakus pielagoties izaicinajumiem
nakotné. Valstim, kuru jaunieSi izveido stipras prasmes, ir raksturigs, ka pieauguSie iedzivotaji ir ar
augstakam prasméem.

A A2 tabulas 1.un 2. aile ir paradits 2019.gada zinojuma ,OECD Latvijas Prasmju stratégija.
Noveértéjums un rekomendacijas” secindjumu kopsavilkums. Ta ka péc zinojuma publicéSanas negaiditas
COVID-19 pandémijas dél batiski ir mainijies konteksts, 3. aile tiek sniegti papildinoSi ieteikumi
ricibpolitikas darbtbam, kuras var atbildét uz pandémijas raditajam gratibam. Tie balstds uz nesenu, ar
COVID-19 un izglttibu saistitu OECD publikaciju (http://www.oecd.org/education/).

A A.2 tabula. Visparéja izglitiba. Aktualais izvértejums, rekomendacijas un ieteikumi no OECD
Prasmju stratégijas projekta | un Il posma

P/U

Novért&jums (I posms)

Rekomendacijas (I posms)

leteikumi (Il posms)

Nav nekddu atlases kritériju,
uzsakot  skolotadju  sakotnéjo
izghtibu un pienemot skolotajus
darba. Universitates Sobrid strada pie
jauna skolotaju sakotngjas izglitibas
programmas satura, kas ietver
standartizétus iestasanas kritérijus un
gala novertéjuma prasibas.
lestajeksamenu  ievieSana  rapigi
jasaméro ar paredzamo skolotaju
atalgojumu  dilstoSa  darbaspéka
konteksta. Nosakot parak stingras
darba pienem$anas prasibas, var
nonakt pie skolotaju trikuma.

Skolotaju sakotnéjas izglitibas atlasi
balstit uz kritériju un metozu kopumu.
AtbilstoSi jauna, kompetencés balsfita
macibu satura mérkiem un nesen
definétajem  mactbu  standartiem,
skolotaju izglitoSanas iestadem javerte
un jaizmégina niansétaki un piemérotaki
atlases  kritérii  un  uznem3anas
proceddras, kas ietver kognitivo un
sociali emocionalo prasmju kopumu.

Parskatit  studentu  atlases
procesu skolotaju sakotnéjai
izglitibai. levérojot ar COVID-19
saistitos apsverumus, prieksroka
batu tam atlases metodém, kuras
var veikt arm tie3saiste. Atlases
kritérijiem jaatbilst  jaunajai,
kompetencés  balstitajai  skolu
macibu programmai un nesen
definétajiem macisanas
standartiem.
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P/U

Novértgjums (I posms)

Rekomendacijas (I posms)

leteikumi (Il posms)

Skolotaju sagatavosana jasaméro
ar jauno, kompetencés balstito
macibu saturu. Skolotaju sakotngja
izglitiba jasaméro ar jaund macibu
satura prasibam. Jaatjauno esoSo
macibspéku kvalifikacija
pedagogiskaja praksé un
novértéSanas metodika. Profesionala
pilnveidoSanas ir obligata. |k pa trim
gadiem  skolotaiem un  skolu
vaditajiem jaapmeklé vismaz 36
stundu apmaciba. Sis apmacibas
stundu skaits ir mazs salidzinajuma ar
daudzam OECD valstim.

Latvijas macibu satura reformai biis
nepiecieSamas parmainas
maciSanas un  pedagogiskaja
pieeja. Nebls viegli izveidot tadu
kapacitati, kas nepiecieSama, lai
klasés Tstenotu jauno macibu saturu.
Tam bls vajadziga  skolotaju
motivacija atjaunot savas prasmes un
zinaSanas, ka ar batiski ieguldrt
pastaviga profesionala pilnveide, lai
iegltu  pienacigas  kompetences.
ligtermind  aptveroSakas  pieejas
pienem3ana, skolu uztverot ka
maciSanas organizaciju, stiprinatu
dzives cikla pieeju profesionalajai
pilnveidei.

Nav skaidra skolu pasnovértéjumu
relativa kvalitaite un tas, ka Sis
process ietekmé skolu attistibas
planu. Katru gadu ir javeic
paSnovértéjums, ieklaujot indikatoru,
kas attiecas uz skolotaju profesionalo
attistibu. Pasnovertgjums
parredzamibas noliikos ir japublicé
skolas vai dibinataja majaslapa.
Turklat  dibinatajiem var nepietikt
kapacitates, lai péc akreditacijas
piesSkirSanas efektivi sekotu savam
skolam.

Mazas pasvaldibas skolam ir
gritibas piesaistit jaunus,
talantigus  skolotajus.  Sadam
skolam ir mazak finansialo resursu.
Péc absolvéSanas skolotaji var
izvéleties, kur vini vélas stradat.

Veicinat skolotaju parstavniecibu un
atbalstit  profesionalu  skolotaju
asociaciju attistibu, lai uzlabotu
apmacibas kvalitati un popularizétu
pedagoga profesiju.  Profesionalo
skolotaju asociaciju darbs varétu aptvert
skolotaja profesijas atlases kritérijus un
maciSanas standartu definéSanu, ka art
programmu  akreditaciju, nepartrauktu
profesionalu pilnveidoSanos un karjeras
attistibu. ~ Tstermind  profesionalas
skolotaju asoci&cijas varétu noteikt, kuru
kompetenu  padreizéjam  skolotaju
darbaspekam trikst, lai veiksmigi
ieviestu jauno macibu saturu, ka art
nodro$inat  atbilstoSu  profesionalu
attistbu.  ligtermina  tds  varétu
nodrodinat pastavigus  uzlabojumus
skolotaju profesija.

Skolas atfistit ka maciSanas
organizacijas, lai ilgtermina
skolotajiem sagadatu iespéju macibu
saturu Tstenot praksé. Sadas skolas
skolotdji, atbalsta personals un skolas
vadTtaji iegdtu no pilnveidoSanas, kas
ilgst visu darba mdzu un kas balstita
izpéte un efektiva sadarbiba. Tas
nozimé  aizieSanu no  esosa
profesionalas pilnveides modela ar
kursiem, kas notiek arpus skolas, un
tuvoSanos uz lielaku sadarbibu veérstai,
praktiku  vaditai  pieredzei, kas
nostiprinata klasé. Tas art nozimé skolas
vaditdju  uzdevumu un  atlases
parskati$anu, jo stipra pedagogiska
vadiba ir pamata skolu parveidei par
maciSanas organizacijam.

Apsvert lzghtibas kvalitates valsts
dienesta (IKVD) nozimes
palielinasanu, lai atbalstitu izglitibas
iestades ar mazu efektivitati. Visam
izghtibas iestadém bdtu jabdt spéjai
vadit un atbilstosi izmantot
paSnovértéjumu ta, ka dibinataji varétu
pardomat skolu uzlabo$anas planu. Tas
var notikt ar rikkopu palidzibu, kas
strukturé  macibu iestdzu  sniegto
paSnovértéjumu, vai  padomdevéju
komandai apmekigjot pasvaldibu, kurai
tas bdtu nepiecieSams.

lzvértet iniciativu izveidoSanu augsti
kompetentu jaunu skolotaju
motivéSanai stradat lauku skolas. Ta
var bt argjas novértéSanas iestades,
pieméram, IKVD, noteikta finansiala
motivacija.
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Apsvért, kda  profesionalas
skolotaju  asociacijas  varétu
atbalstit skolotajus, kas strada
pandémijas apstaklos. Tas varétu
bat atbalsts pietiekamai IKT riku
piejamibai skolas un IKT ievieSanai
mactbu procesa (mactbu
platformas, digitalie macibu resursi
uc.).  Skolotajiem  vajadzetu
pilnveidot prasmes Tstenot jauno
macibu  saturu, nepiecieSamibas
gadijuma macot attalinati.
Profesionalajam skolotaju
asociacijam vajadzétu ar palidzét
skolotajiem tikt gala ar risku, kas
saistits ar virusa atpaziSanu, ar
attiecigo  pasakumu  ievieSanu
(pieméram, skolas higiéna) un
efektivu sazinu ar vecakiem, lai
iedroSinatu un palidzétu viniem
atbalstit bérna izglitibu, atrodoties
majas un ierobezota telpa.

Veidot skolas ka maciSanas
organizacijas, kuras ir spéciga
vadiba un efektivi tiek lietotas
tehnologijas, kas skolotajiem |auj
piedalities profesionalas pilnveides
aktivitates, kam  nepiecieSama
tehnologiju lietoSana. Nodroginat
skolotajiem apmacibu tehnologiju
izmantoSanai personibas
izaugsmes veicinasanai,
audzinadanai un sadarbibai ar
kolégiem.

Atbalstit skolu pasnovértéjumu
Covid-19 konteksta ka daju no
izgltibas  kvalitates sistemas
visparizglitojosas un
profesionalas izglitibas iestades.
Sadiem pasnovértsjumiem  batu
jaatklaj, ka skolas var uzlabot darbu
ar neaizsargatam grupam, noveérst
atbirumu, macibam lietot
tehnologiskus risinajumus,
sazinaties ar vecakiem, ieviest
vesellbas un droSuma pasakumus
un sagatavot rezerves planus skolu
slégSanai uz dazada ilguma laiku un
skolu atkalatvérsanai.

Izpétit, ka lietot tehnologijas, lai
laukos aprikotu skolotajus. Kaut
gan COVID-19 var Tstermina
sarezgit papildu finansialu stimulu
izmantoSanu skolotaju rekrutéSanai
darbam laukos, tehnologijas var
piedavat risindjumus, lai uzlabotu
es080 skolotaju maciSanas praksi.
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P/U

Novértgjums (I posms)

Rekomendacijas (I posms)

leteikumi (Il posms)

Skolu novértéjuma un aréjos
noveértéjumos janem vera plasaka
sistéma, kura ietvertas arT jauna,
Tstenojama macibu satura prasibas.

Nav centralizétas monitoringa
sistémas, kura pirms regulara seSu
gadu parakreditacijas procesa varétu
palidzét noteikt mactbu iestades ar
zemiem izglttojamo macibu
rezultatiem un tadgjadi iniciét IKVD
veiktu arkartas novertéjumu.

Lémumu par macibu iestades
slégSanu  pienem  pasvaldiba.
Latvijas vidéja lauku vidusskola ir 146
izglitojamo, tas ir vismaz divreiz
mazak nekd OECD vidéjais 369.
Padvaldibas saskaras ar vietéjo
politisko  spiedienu uzturét savas
mazas skolas. Nepastav ne nacionala
fmena uzdevumu kopuma, ne
parskatamu  kritériju  ar  skolu
konsolidaciju saistitiem [Emumiem.

Sekmeét lielaku ricibpolitikas
saskanotibu, integréjot  skolu
novértéjumu un aréjo noveértéjumu
plasaka novértéjuma un véerteSanas
sisttma, kas atbalsta jauna macibu
satura ievieSanu.

Pabeigt un ieviest visaptveroSu
monitoringa sistému, kas nodro$ina
atbilstibu starp dazadiem novértéjuma
pasakumiem (skolotaja novértgjums,
skolas novérteSana, sistémas [mena
monitorings). leklaut sistematisku Valsts
izgltibas informacijas sistémas
izmanto$anu ka pétniecibas
ievadinformaciju, lai izplafitu labako
praksi un ricibpolitikas iniciativas balstTtu
uz zinatniskiem pieradijumiem.

Nacionala limeni definét parskatamu
kvalitativu un kvantitativu kritériju
kopumu ar skolu konsolidaciju
saistitiem |émumiem, lai stiprinatu
dibinataju atbildibu efektiva skolu fikla
izveidoSana un uzturéSand. Tas
samazinatu politisko spiedienu uz skolu
dibinatajiem un varétu sekmét skolu
konsolidacijas procesu, lai ieverotu
noteiktus  kvalitdtes  kritérijus. Lai
izveidotu efektivu tiklu un kompensétu
skolu slégSanu, valstij sadarbiba ar
pasvaldibam jaizveido efektiva
izglttojamo transportéSanas sistéma.

Izvertét, ka attalinatu maciSanu
var nemt véra skolu novértéjuma
un aréja novertéjuma. Var bat
nepiecieSsama  atdkiriga  pieeja
vértéSana, kas nem véra attalinatas

maciSanas Tpatnibas.

Papildus  citiem  butiskiem,
ieprieck§ noteiktiem izglitibas
kvalitates aspektiem monitoret,
ka skolas tiek gala pandémijas
apstaklos. Tas ietver procediras
darbibam ar slimiem izglitojamajiem
vai darbiniekiem, regularas
veselibas  parbaudes, socidlas
distancéSanas  pasakumus  un
izgltoSanas darbu, kad skolas tiek
slégtas.

lzvértét, ka var lietot tehnologijas,
lai piedavatu macibu iespéjas
pasvaldibas un katram bérnam
nodroSinatu piekluvi kvalitativai
izgltibai. Ta ka COVID-19 var
nozimét, ka bitiska visas izglitibas
dala tiek novirzita uz attalinatu
apmacibu, ta var bdt iespéja
parbaudit tehnologiskus
risingjumus, kurus varétu turpinat
péc COVID-19, lai  sniegtu
attalinatas  apmacibas iespéjas
paSvaldibas, kuras konsolidacijas
procesa ir slégtas skolas.

Piezime. P/U attiecas uz ricibpolitikas uzdevumu: 1) augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti skolotaji un akadémiskais personals;
2) masdieniga, augstas kvalitates un uz darba tirgu orientéta izglitiba; 3) atbalsts ikviena sasniegumiem; un 4) ligtspéjiga un efektiva izglitibas
sistémas un resursu parvaldiba.
Avots: OECD (2019y11), OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations, https://dx.doi.org/10.1787/74fe3bf8-en.

Profesionala izglitiba un apmaciba

Pédéjo gadu laika profesionalas izglitibas un apmaciba (PIA) sisttmas uzlaboSana ir bijusi valdibas
prioritate. Reagdéjot uz prasmiju nelidzsvarotibu darba tirgQ, valdiba vélas stiprinat nozares prestizu,
palielinat izglitojamo dalibu PIA un uzlabot izglitojamo rezultatus.

AA3. tabulas 1.un 2. aile ir paradits 2019.gada zinojuma ,OECD Latvijas Prasmju stratégija.
Noveértéjums un rekomendacijas” secindjumu kopsavilkums. Ta ka péc zinojuma publicéSanas negaiditas
COVID-19 pandémijas dél batiski ir mainijies konteksts, 3. aile tiek sniegti papildinoSi ieteikumi
ricibpolitikas darbibam, kuras var atbildét uz pandémijas raditajam gratibam. Tie balstas uz nesenu, ar
COVID-19 un izglttibu saistitu OECD publikaciju (http://www.oecd.org/education/).
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A A.3. tabula. Profesionala izglitiba un apmaciba. Aktualais izvértéjums, rekomendacijas un
ieteikumi no OECD Prasmju stratégijas projekta | un Il posma

PIU

Novertgjums (I posms)

Rekomendacijas (I posms)

leteikumi (Il posms)

Tikai apméram 39 % izglitojamo
péc pamatskolas iestajas PIA. Tas
ir mazak par Latvijas mérki atbilstoSi
kuram 50 % izgltojamo iestajas
profesionalas izglttibas programmas.
Pédgjo gadu laika Sis Tpatsvars nav
batiski mainijies, neskatoties uz
centieniem  padarit  profesionalo
izglitiou pievilcigaku.

Tikai atseviSki uzpémumi var
piedalities darba vidé balstitu
macibu (DVB) projekta. Nesen
saktaja darba vidé balstitu macibu
projekta PIA izglitojamais pavada
vismaz 25% PIA programmas
uznémuma, un DVB izglitojamos
uznemosas firmas sanem
kompensaciju. Tacu projekta var
piedalities tikai uznémumi bez
nodoklu paradiem.

Profesionala izglitiba kopuma cies$
no prestiza trokuma. Latvija tikai
63 % respondentu uzskata, ka PIA
sniedz ,augstas kvalitates izglitibu”.
Ta ir otra zemaka vertba ES-27
dallbvalstls.

2017./2018. macibu gada atbira
19% profesiondlas izglitibas
vecako kursu izglitojamo, salidzinot
ar 7,5 % vecako klasu vidusskolénu.
No uzskaites viedokla izglitojamo
riska grupas identifikacijas
novertéjuma sistémas izveide varétu
laut iejaukties agrak, lai labak reagétu
uz izglitojamo vajadzibam un sniegtu
noderigus ieteikumus. Ta batu
iespéjams novérst atbirumu [idz
laikam, kad izgltojamais jau ir

sasniedzis noteiktu  kvalifikacijas
[fmeni.

PIA sistéma joprojam ir ievérojami
atkariga no Eiropas

struktiirfondiem, lai varétu uzturét
darba vidé balstitas macibas un
nozaru ekspertu padomju aktivitates.

Padarit par prioritati  projektu
sEfektiva  profesionalas izglitibas
iestazu parvaldiba” (SAM 8.5.3), kas,
cita starpa, veicina skolotaju un skolas
vaditaju macibas, lai stiprinatu PIA skolu
administracijas kapacitati un
profesionalas izglitibas kvalitati.

Turpinat stiprinat DVB macibu
ievieSanu, lai sagatavotu darba tirgum
atbilstoSas prasmes. Parskatrt
finansidlo stimulu piedavajumu, lai
iedroSinatu  mazus  un  vidgjus
uznémumus piedalities DVB macibu
programma, un vienkarSot finansialas
kompensacijas sanem$anu par darba
vidé balstitam macibam.

leviest izglitibas sistéema karjeras
attistibas/macisanas atbalstu
skoléniem un vinu vecakiem ka
prasibu PIA Tpatsvara palielinasanai un
plasakai izskatiSanai.

Izveidot PIA uzskaites sistemu, lai
uzlabotu atbiruma uzskaiti. Stimulét
vietéjas iestades, lai tas vairak sekotu
izghtojamo  apmeklétibai. ~ Stingrakas
prasibas varétu palielinat absolvéSanas
Tpatsvaru.  Palielinat  profesionalas
izghtibas  izgltojamo ~ kontekstualo
informaciju un noteikt indikatorus, kas
identificé izglitojamos atbiruma riska
grupa, lai labak reagétu uz izglitojamo
vajadzibam un sniegtu  noderigus
ieteikumus.

lzveidot lidzfinanséSanas instrumentu
vidéja termina nozares ekspertu
padomju finansésanai un atbilstosus
snieguma kritérijus un metodiku.
Noteikt, kuras iestades gist labumu no
nozaru ekspertu padomém un izveidot
sadarbibu  atbalstoSu  finanséSanas
mehanismu, pieméram, kopé&ju fondu,
kura visas iestades dala izmaksas, lai
nodroSinatu $adu padomju ilgtsp&ju un to
efektivu darbibu.

lzvertet, ka stiprinat PIA skolu
spéjas  izmantot tieSsaistes
platformas. Kaut arl tieSsaistes
apmaciba nevar pilntba aizstat
kiatenes apmacibu un  tas
efektivitate ir atkariga no profesijas,
ta ir jaizmanto, lai palidzétu
izglitojamajiem turpindt macibas,
kamér nav iespéjama klatienes
apmaciba.

lzvertét algas piemaksu
programmas, lai turpinatu darba
vide balstitas macibas. Algas
piemaksu programmas var bt
subsidiju, Tstermina darba un cita
veida finansialu stimulu veida. Algu
piemaksas javirza uz maziem
uznémumiem, kuri citadi nevarétu
piedavat darba vidé balstrtas macibu
iespéjas.

Atjaunot ieteikumu informaciju ar
jaunakajiem darba tirgus datiem,
jo Tstermina un ilgtermina prognozes
ietekmés COVID-19. Sniegt
informaciju par perspekiivakajiem
PIA karjeras celiem.

lzvertet atbiruma uzskaiti
COVID-19 dé|, lai izgltojamajiem
piedavatu  meérktiecigu  atbalstu.

NodroSinat, ka $adi piespiedu
partraukumi nerada kadas izmaksas,
atkartotas parmaksas vai citus sodus
izglitojamajiem vai pasniedzéjiem.
Var bt nepiecieSams finansials un
mentoréSanas atbalsts, |ai
pasniedzgji var saglabat gatavibu un
péc krizes atri bat pilntba
darbspéjigi, ta ka apmacamie
iesp&jami driz var atsakt macibas.

Parskatit ldzfinansésanas
instrumenta  dzivotspéju  un
piemérotibu esosaja situacija. Ta
ka daudzi uzpémumi Tstermina ir

krizes nelabvéligi skarti,
[ldzfinansé$anas instrumenta
izveidoSana  nozares  ekspertu

padomju finanséSanai varétu tikt
atlikta uz atkop$anas un izaugsmes
fazi péc COVID-19. Vienlaikus
jastiprina padomju efektivitdte ar
skaidriem ieteikumiem snieguma
kritérijiem un metodiku.

Piezime. P/U attiecas uz ricibpolitikas uzdevumu: 1) augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti skolotaji un akadémiskais personals;
2) misdieniga, augstas kvalitdtes un uz darba tirgu orientéta izglitiba; 3) atbalsts ikviena sasniegumiem; un 4) ligtspéjiga un efektiva izglitibas
sistémas un resursu parvaldiba.
Avots: OECD (2019p1)), OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations, https://dx.doi.org/10.1787/74fe3bf8-en.
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Augstaka izglitiba

Nemot véra ieverojamo prasmju nelidzsvarotibu un TpaSi stradajosSo ar augstako izglitibu nepietiekamibu
augstas kvalfikacijas darbavietu aizpildiSanai, Latvijas valdibas prioritate ir uzlabot augstako izglitibu un
padartt to atbilstoSaku darba tirgum. Starp jaunakajam iniciativam ir universitdSu parvaldes sistémas
parveide, stratégijas attistibas un parvaldibas kapacitates stiprind$ana un jauna akadémiskas karjeras
modela TstenoSana.

A A4 tabulas 1.un 2. aile ir paradits 2019.gada zinojuma ,OECD Latvijas Prasmju stratégija.
Noveértéjums un rekomendacijas” secindjumu kopsavilkums. Ta k& péc zinojuma publicéSanas negaiditas
COVID-19 pandémijas dé&| batiski ir mainijies konteksts, 3. ailé tiek sniegti papildinoSi ieteikumi
ricibpolitikas darbtbam, kuras var atbildét uz pandémijas raditajam gratibam. Tie balstas uz nesenu, ar
COVID-19 un izglitibu saistitu OECD publikaciju (http://www.oecd.org/education/)

A A4. tabula. Augstaka izglitiba. Aktualais izvértéjums, rekomendacijas un ieteikumi no OECD
Prasmju stratégijas projekta | un Il posma

P/U Novértéjums (I posms) Rekomendacijas (I posms) leteikumi (Il posms)

e Latvijas darba deveji informé, ka e Palielinat augstakas izglitibas Piedavat studentiem ieteikumus
prasmju trikums ir batisks Skérslis vaditaju informétibu par karjeras par to, ko COVID-19 nozimé
ilgtermina invesficiju  [émumiem. konsultésanas pakalpojumu augstakas izghtibas pieredzei un
Salidzinajuma ar citam OECD valstim svarigumu izsvértu uznem$anas kadus atbalsta mehanismus ir
Latvija ir augsts stradajoSo Tpatsvars ar |8mumu  sekméSanai, atbiruma iespéjams nodrosinat. leteikumiem
savam darbam nepietiekamam Tpatsvara ~ samazinaSanai  un vajadzétu bdt par to, kadu

1 prasmém, un ir vairak stradajoSo, kuru absolventu nodarbinatibas modalitau  augstakas izglitibas
kvalifikacija nav pietieckama darba veicinasanai loti pieprasitas programmas  tiek  piedavatas
veik§anai, neka tadu, kuru kvalifikacija ir profesijas. Karjeras vadibai (augstskola, tieSsaiste), ka art par to,
augstaka  par  darba  veikSanai jaizmanto prognozésanas platformu kuras programmas ir perspektivas
nepiecieSamo. un augstskolu absolventu jaunaja darba tirgd.

monitoringa  sistémas  dati, lai
panaktu labaku prasmju atbilstibu
darba tirgum.

e Latvija vel ir jaievieS darba vidé e Izveidot darba vidé balstitu lzvertét darba vidé balstitu macibu
balstitu macibu iespéjas augstakaja macibu tiesisko reguléjumu un pilotprojektu istenoSanu
izghtiba, un tas tikai sak attistities vidéja stenot  pilotprojektus.  Palidzét augstakaja izghtiba nozares,
izglttiba. Lai izglTtojamajiem izveidotu maziem un vidgjiem uznémumiem kuras mazak skaris COVID-19. Ta
iespéjas darba vidé balstitam macibam, (MVU) apvienot atbildibu par darba kd daudzas nozares eso3aja
ir nepiecieS8ama laba sadarbiba ar darba vidé balstitu macibu iespéju situacija ir nonakuSas gratibas,
devéjiem. Tomér darba devéju iesaiste nodroSinaSanu. Apsvért darba vidé Sobrid varétu biit lietderigak darba

2 pilotprojekta, kura sagatavoja darba vidé balstitu macibu ieklauSanas vidé balstitas macibas istenot mazak
balstitas macibas vidéjam profesionalas sekméSanu augstakas izglitibas skartajas nozarés, kur darba vide

izghtibas [Tmenim, bija zema.

macibu programmas, to ietverot ka
izglttibas iestazu snieguma balstita
finansgjuma  kritériju  (papildus
atbilstibai darba tirgum un prioritates
noteik§anai zinatnei, tehnologijai,
inZenierzindtném un matematikai).

balstitas macibas var  droSi
izméginat kopa ar augstakas
izghtibas iestadém. Pilotprojektos
gutas macibas velak, kad atkopjas
un atkal aug tautsaimnieciba, var
lietot citas nozarés.
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P/U Noveértéjums (I posms) Rekomendécijas (I posms) leteikumi (Il posms)
Nozaru ekspertu padomes (NEP) Nostiprinat nozaru  ekspertu lesaistit NEP augstakas izglitibas
saskaras ar  kapacitates un padomju kapacitati, lai iesaistitos macibu satura atjaunoSana un
finansialiem ierobezojumiem to dalibai augstakas  izglithas  macibu veidosana, ievérojot COVID-19 un
profesionalo standartu izstrade. Sie satura atjauno$ana un veidosana. ta raditas sekas. NEP loma
standarti nosaka, kas jazina un jadara Tas uzlabotu saikni starp darba janostiprina, jo tam var bt svarigas
konkrétaja profesionalaja joma vai devéjiem un augstakas izglitibas zinaSanas par aktualajam prasmém
amata. Standarti biezi ir profesionalo iestadem. NEP biedriem bdtu darba tirgd Sobrid un paredzama
kvalifikaciju ~ pamats.  2016. gada jasanem finansials, tehnisks un nakotné. levérojot valdibas un darba
likumdoSana  nosaka, ka visi administrativs atbalsts, lai atbalstitu devéju ierobezotas  finansialas
profesionalie standarti tiek atjaunoti reizi prasmju  vajadzibu  parneSanu iespgjas COVID-19 dél, profesionalo

4 piecos gados. TaCu profesionalo profesiju standartos un kvalifikicijas. standartu  atjaunoSanas  darbs
standartu  atjaunoSanas  process Vienlaikus batu javienkar$o profesiju prioritari  javeic  nozarés  ar

augstakaja izglitiba ir sarezgits un dargs,
un 8T prasiba netiek izpildita. Padomju
locekliem  biezi  trikst  tehniskas
kompetences un zinaSanu, lai prasmju
vajadzibas parnestu profesiju
standartos, tapéc batu vélams papildu
atbalsts.

standartu atjauno$anas procediras.
NEP, palielinot savu kapacitati,
varétu tikt iesaistitas profesionalo
kvalifikaciju kvalitates
nodroSinasana un licencé$ana, ka
arm macibu satura veidoSana. Darba
devéjus iesaistot macibu satura

veidoSana, japievérS pietickama
uzmantba svarigakajam
pamatprasmém.

izaugsmes potencialu.

Piezime. P/U attiecas uz ricibpolitikas uzdevumu: 1) augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti skolotaji un akadémiskais personals;
2) musdieniga, augstas kvalitates un uz darba tirgu orientéta izglitiba; 3) atbalsts ikviena sasniegumiem; un 4) ligtspéjiga un efektiva izglitibas
sistémas un resursu parvaldiba.
Avots: OECD (2019y1)), OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations, https://dx.doi.org/10.1787/74fe3bf8-en.

Pieauguso izglitiba

Stipra mazizglttibas kultdra, Tpasi pieauguso izglitiba, ir butiska, lai Latvija uzlabotu savu pieaugu$o cilvéku
prasmes un ta raditu virkni personigu, ekonomisku un socidlu labumu. Latvijai ir svariga pieauguso
izglitiba, jo raziguma trikums darbavietas saistiba ar demografiskajam tendencém pastiprina prasmju
trkumu, tadéjadi nosakot nepiecieSamibu stradajoSajiem uzlabot savas prasmes.

A AS5.tabulas 1.un 2.ailé ir paradits 2019. gada zinojuma ,OECD Latvijas Prasmju stratégija.
Noveértéjums un rekomendacijas” secindjumu kopsavilkums. Ta ka péc zinojuma publicéSanas negaiditas
COVID-19 pandémijas dél batiski ir mainijies konteksts, 3. aile tiek sniegti papildinosi ieteikumi
ricibpolitikas darbtbam, kuras var atbildét uz pandémijas raditajam gratibam. Tie balstds uz nesenu, ar
COVID-19 un izglttibu saistitu OECD publikaciju (http://www.oecd.org/education/).

A A.5. tabula. Pieauguso izglitiba. Aktualais izvérteéjums, rekomendacijas un ieteikumi no OECD

Prasmju stratégijas projekta | un Il posma

P/U Novértgjums (I posms) Rekomendacijas (I posms) leteikumi (Il psoms)
Daudzi pieaugusie zino, ka ar darba e  lzveértet, cik lietderigi ir ieviest darba Nodrosinat darba devéjiem
laika grafika pielago$anu saistitas devejiem saistosu prasibu nodroSinat pienacigu atbalstu, lai padaritu
gratibas ir Skérslis vipu dalibai vai atbalstit savu darbinieku dalibu iespéjamu  vipu  darbinieku
pieauguso izglitiba. Latvija vairums pieauguso izghtiba. Darba devéjiem un dalibu pieauguso izglitiba. Ta ka
uznémumu ir MVU, tapéc kopigs arodbiedribam bitu japiedalas lemuma daudzi darba devéji, ipasi MVU, ir

3 izaicinagjums  ir  darba  devéju pienem$anas procesa, ka $ada prasiba finansiali  sarezgita  situacija,
nevéléSanas atbalstit daltbu pieauguso tiek ieviesta prakse. viniem var blt nepiecieSams

izghttba pat tad, kad So apmacibu
finansé no valsts lidzekliem.
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PIU

Novértgjums (I posms)

Rekomendacijas (I posms)

leteikumi (Il psoms)

Daudzi pieaugusie zino, ka ar majas
laika grafika pielagoSanu saistitas
gritibas ir  Skérslis  dalibai
pieauguso izglitba.  Daudziem
vecakiem vietas APIA ir ieglstamas
vienigi tad, kad vinu bérni ir apméram
1,5 gadus veci. Ja nav alternativu
apripes iespéju, tadu ka gimenes
locekli plasaka izpratng, vecakiem,
kuru aprlpé ir mazi bérmni, var nebadt
iespéjams  piedalities  apmacibas.
Vecaku dalibu varétu atvieglot bérnu
apripes iespéju piedavasana
pieauguso  izghtibas  programmu
pasniegSanas tuvuma.

Netiek centralizéti uzraudzita to
neformalas izglitibas programmu
kvalitate, kas nav ipasi verstas uz
nenodarbinatiem  pieaugusajiem.
Publiskam un privatam izglitibas
iestadem paSvaldibas japiesakas uz
licenci, lai pasniegtu neformalas
pieaugu$o izglitibas programmas.
PaSvaldibas atSkiras licencéSanas
procediras veikSana, tani skaita
maksas, prasibas un kritériji.

Daudziem  pieaugusajiem nav
motivacijas piedalities pieauguso
izglitiba. Apméram 35 % pieauguso
informéja, ka vini nav piedalijusies
pieauguso izgltiba un nevélas taja
piedalities. Ir daudzi dazadi kanali, kur
pieaugusie var uzzinat par pieaugu$o
izghtibas iespgjam, bet tiem ir jabat
labak koordinétiem un vérstiem uz
nemotivétiem pieauguSajiem. Tikai
4,7 % nemotivétu pieauguso zinoja, ka
ir sanémusi informaciju par pieauguso
izglitibas iespgjam.

Ne visas profesionalas izglitibas
kompetencu centru (PIKC)
programmas aktivi apkalpo
pieaugusus izglitojamos. Tam biezi
trokst vadibas spéju stradat ar jaunu
izglttojamo pieplddumu un saistitajam
budZeta izmaindm — ienakumiem un
izdevumiem. Tam arf ir gratibas aktivi
rekrutét pieaugusSus izgltojamos un
konkurét ar privatiem PIA sniedz&jiem.

Veicinat sadarbibu starp pieauguso
izgltibas sniedzéjiem un pasvaldibam,
lai piedavatu bernu apripes iespéjas
pieauguso izglitbas  programmu
pasniegSanas tuvuma. Tas varétu
nozimét jau eso$o bérnu apripes iespéju
papladinaSanu, lai tds  padaritu
izmantojamas ~ pieaugu$o  izglitibas
programmu pasnieg$anas laika
(pieméram, vakaros vai nedélas nogalés).
Izpéttt, vai teritorialas reformas konteksta
katras konsolidétas pasvaldibas
finansialas  iespgjas  varétu  tikt
palielinatas, lai piedavatu paplaSinatus
bérnu apriipes pakalpojumus. Gadijumos,
kad pieauguo izglitibas pasniegSanas
laika nav izmantojama valsts/padvaldibas
bérnu apripe, izvertét alternativas par
privatas  bérmu  apripes izmaksu
subsidésanu pieaugusiem
apmacamajiem ar maziem ienakumiem.
Stradat ar atbilstoSajam
ieinteresétajam pusém, lai definétu
kvalitates  kritérijus, tani skaita
pieauguso neformalajai izglitibai,
ieklaujot to, ka standarti tiks meériti un
izmantoti novértéSana un monitoringa un
ka pieauguso izglitibas personals tiks
atbalstits to ievieSana. Apsveért atbildibu
par pieaugu$o izglitibas macibspeku
licencéSanu no pasvaldibam nodot valstij,
lai  nodroSinatu vienotus  kvalitates
standartus visa valstl.

Koordinét informétibas palielinasanas
kampanas, kas par pieaugusSo
izglitibas vértibu uzruna nemotivétus
pieaugusos, izmantojot  centralu
iestadi, kas veicina sadarbibu starp
ministrijam un starp valdibu un
ieinteresétajam pusém. Sadam
informétibas palielinaSanas kampanam
(pieméram, ,zini savas tiestbas”), kuras
vérstas uz nemotivétiem pieaugusSajiem,
jasniedz informacija par dazadajam
piedavatajam  pieauguso izglitibas
iespéjam, ka tam piekldt un par
ieguvumiem no tam. Sadai iestadei
jaizstrada un  jaievie$  stratégijas
nemotivétu pieauguso iesaistiSanai un
iedroSinasanai, lai palielinatu vinu daltbu
pieauguso izglitiba.

Stiprinat PIKC vadibas un pedagogisko
kapacitati darbam ar lielaku skaitu
pieaugusu izglitojamo, tanT skaita
saistitajam budzeta un laika grafika
parmainam, kursu piedavajuma
pielagoSanu  konkrétam  pieauguso
vajadzibam un pieaugusu izglttojamo
rekrutéSanu ar reklamu un veicina3anas
aktivitatém. Panakt, ka PIKC var piedavat
pieauguso izglitibas iespé&jas nodarbinatu
un nenodarbinatu pieaugu$o kopigas
grupas.

lzvertet bérnu aprupes iespéju
piedavasanu pieauguso
izglitibas programmu
pasniegSanas laika. levérojot
COVID-19 kontekstu, pieauguso
izglitibas programmas, visticamak,
tiks pasniegtas attalinati, kas
nozimé, ka nav nepiecieSamibas
péc bérnu apripes iespéjam
pieauguso izglitibas programmu
pasniegSanas tuvuma. Vienlaikus
bému apripes iespéjas var bat
ierobezotakas, kas saistits ar
pieskatamo  bému  daudzumu
ierobezota telpa. Tadél var bat
nepiecieSams paplasinat
alternativas  bému  apripes
iespéjas salldzinajuma ar esoSo
situaciju.

lzvertét kvalitates standartus,
kas ietver noteikumus par
attalinatam macibam, ka ar
veselibas un droSuma
apsvérumus. Visa neformala
pieauguso izgltiba  jasniedz,
Tstenojot attiecigos veselibas un
droSuma pasakumus. Kur vien
iesp&jams, japopularizé attalinatas
macibas.

Ar centralas iestades palidzibu
palielinat  informéfibu  par
pieauguso izglitibas nozimi,

saskaroties ar  COVID-19
neskaidribam. Informétibas
palielina$anas kampanam

janodro$ina pieaugusajiem
informacija par esoS$ajam macibu
iesp&jam un augo$ajam nozarém,
lai darbu zaudégjusie vai atvalinatie
pieaugusie var uz laiku vai
pastavigi pariet cita darba/nozara.
Jaakcenté pamatprasmju nozime.

Nostiprinat PIKC kapacitati,
stradajot nenoteiktibas
apstaklos. Tam nepiecieSama
apmaciba, ka veidot budZetu,
izstradat laika grafiku un planot
situacija, ja nakotne ir |[oti
neskaidra. Atbalstit PIKC rezerves
planu sagatavo$ana, lai spétu
stradat vairaku scenariju
apstaklos.
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P/U Noveértéjums (I posms) Rekomendacijas (I posms) leteikumi (Il psoms)
Augstakas izglitibas piedavajums e  Paplasindt  augstakas izglitibas e  Atbalstit augstakas izglitibas
varétu but vairak piemérots programmas pieaugusiem iestades, pidavajot plasakas
pieaugusu izglitojamo vajadzibam. izglitojamiem. Tas nozimé npalielinat attalinato macibu iespéjas.
EsoSas  modularas  programmas kursu piedavajumu augstakaja izglitiba, Kursu piedavajumam klatiené ir
galvenokart pievérSas akadémiskam piedavat kursus elastigd un modulu jaievéro stingri vesellbas
saturam, un tas japieméro darba tirgus formata darba tirgus pieprasitajas jomas, aizsardzibas un droSuma
vajadzibam. Nepilna laika apmacTt augstakas izglitibas darbiniekus pasakumi. Javeido tieSsaistes
izglitojamajiem nav finansiala atbalsta darbam ar pieauguSiem izglitojamajiem kursi, kas notiek dzivaja vai ir
iespgju. Pieaugusiem izglttojamiem, un piedavat finansialu atbalstu nepilna iepriek$ ierakstiti. Jaapmaca un
kuri nevar aflauties nepilna laika laika pieaugusiem izglitojamajiem ar jaatbalsta  augstakas izgltibas
studéSanas izmaksas vai iendkumu maziem ienakumiem. darbinieki  stradat  dazadas
zaudéSanu, studgjot pilnu laiku, var modalitdtés. Ir javeido digitala
nebdt iespéjamas augstakas izglitibas novértgjuma formati.
studijas.
leverojamu daju karjeras atbalstaun e  Padarit  karjeras  atbalsta un e lzvertet, ka nodroSinat karjeras
konsultaciju atbalsta pakalpojumu konsultaciju pakalpojumus finansiali konsultacijas  tieSsaiste  vai
darbibas izdevumu daju sedz ilgtspéjigus. Izvértét esoSo finanséSanas attalinati (pieméram, pa talruni).
Eiropas struktiirfondi. Sobrid nav mehanismu  efektivitati, taisnigumu un leverojot ierobezotas iespéjas
konkréta plana tam, kas notiks vélak un atbilstibu prioritatém. Apsvért alternativus tikties klatiené, nepiecieSamiba
ka Sie pakalpojumi tiks finanséti. Tas finanséjuma  sniedzgjus, tadus ka nosaka, ka vairdk konsultaciju
ilgtermina  var  iedragat  karjeras pasvaldibas vai darba devéjus, un notiek tieSsaisté vai attalinati.
atbalsta un konsultaciju pakalpojumu izmaksu  samazinaSanas  iespéjas, Cilvekiem vairak pierodot pie
ilgtspéju. sadarbojoties sabiedriskiem pakalpojumu Sadiem attaliem pakalpojumiem,

sniedzgjiem (sabiedriskajam tie var Kat par izmaksu zina

nodarbinatibas  dienestam,  Valsts efektivu risinajumu ilgtermina, kuru

izgltibas  attistibas ~ agenttrai)  un var paplaSinat un saglabat ar péc

privatiem pakalpojumu sniedz&jiem, ka art COVID-19.

izmaksu zina efekfivaku, klatiené un

interneta apvienotu karjeras attistibas

atbalstu un konsultaciju sniegSanu.
Karjeras konsultantiem ir gruti e  Uzlabot karjeras atbalsta un e  Atjaunot Kkarjeras attistibas
sasnhiegt nepietickami parstavetas konsultaciju  pakalpojumus, veicot atbalsta pakalpojumu
grupas, Tpasi nemotivétus pieaugusos. pastavigu karjeras  konsultantu informaciju ar jaunako darba
Kaut arT pakalpojumu sniedzéji, tadi ka apmacibu ta, lai vini spétu nodroSinat tirgus informaciju.  Karjeras
Nodarbinatibas ~ valsts  agentra, personu vajadzibam individuali pielagotus konsultantiem ir jasanem
pienem pieaugusos, kad tie iesaistas, pakalpojumus, ka arf aktivi un efektivi informacija un apmaciba par to, ka
izpratnes  veicindSanas  aktivitates iesaistit nepietiekami parstavetu grupu COVID-19 situacija ietekmé darba

4 parsvara ir saistitas ar inovacijam pieaugusos (pieméram, nemotivétus, ar tirgu un ka iesaistit krizes skartos

(pieméram, skolas) vai konkrétiem
pasakumiem. Stradajot vienigi $ada
veida, var nebit iespéjams efektivi
sasniegt nemotivétus pieaugusos.

Ir nepiecieSams mérktiecigak virzit
finansialos stimulus darba
devéjiem. Darba devéji vilcinas
investét pieauguSo izghttha, jo,
darbiniekiem pabeidzot pieauguso
izghttbu, citi darba devéji varétu
parvilinat  darbiniekus.  Nepastav
kopiga starpnozaru metode pieauguso
izglttibas finanséSanai.

mazu prasmju limeni, lauku iedzivotajus).
PIKC karjeras konsultantu nozime varétu
tikt  pastiprinata ar  informétibas
palielindSanu pieaugusajiem par PIA un
individuala atbalsta sniegSanu
pieaugusajiem, izmantojot nesen
ieviestos PIA modulus.

Pilotprojekta veida izvértét vairakas
nozarés kopiga macibu fonda
izveidoSanu, kura darba devéji veic
iemaksas un kura [dzeklus var
izmantot. Jau sakotngji iesaistit darba
devéjus, lai nodrosinatu, ka viniem pret
§adu fondu ir saimnieku attieksme. Péc
pilotprojekta  izvértét kopigd  fonda
efektivitati un vai fondu bltu verts
paplasinat arT uz citam nozarém. Macibu
fonds varétu bdt plaSakas atbalsta
sisttmas dala, ar kuru darba devéji
atbalsta savu darbinieku  prasmju
attistibu.

pieaugusos.

Esosaja  situacija  parskatit
pareiza laika izveli $ada kopiga
macibu fonda izveidoSanai. Ta
ka darba devéjus Tstermind ir
negativi ietekmgjusi krize, $ada
mactbu fonda veido$ana varétu tikt
atlikta uz laiku péc COVID-19, kad
tautsaimnieciba atkopjas un atkal
aug.

Piezime. P/U attiecas uz ricibpolitikas uzdevumu: 1) augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti skolotaji un akadémiskais personals;
2) misdieniga, augstas kvalittes un uz darba tirgu orientéta izglitiba; 3) atbalsts ikviena sasniegumiem; un 4) ligtspéjiga un efektiva izglitibas

sistémas un resursu parvaldiba.

Avots: OECD (2019y1)), OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations, https://dx.doi.org/10.1787/74fe3bf8-en.
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