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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

TA KA:

Stratégija “Eiropa 2020” — gudras, ilgtspéjigas un ieklaujosas
izaugsmes stratégija — mazizglitba un prasmju pilnveidosana
tiek atzitas par izskiroSiem faktoriem, lai reagétu uz pasreizgjo
ekonomikas krizi, demografisku novecoanu un uz plasaku
Eiropas Savienibas ekonomisko un socialo stratégiju.

Krize ir skaidri iezim@jusi pieauguso izglitibas (!) lielo nozimi
stratégijas “Eiropa 2020” meérku sasniegSana, lai pieaugusie —
it Tpadi zemakas kvalifikacijas un vecaka gadagajuma darbinieki
— varétu uzlabot savu spé&ju pielagoties jaunajam darba tirgus un
sabiedribas prasibam; pieauguso izglitiba sniedz iespéjas uzlabot
vai pielagot to personu prasmes, kuras ir skaris bezdarbs,
parstrukturéSana un profesijas maina, ka ari batiski veicina
socialo ieklausanu, aktivu pilsoniskumu un personisko izaugsmi;

UN NEMOT VERA

1. Eiropas Parlamenta Rezoliiciju (2008. gada 16. janvaris) par
pieauguso izglitibu — “MiiZu dzivo — miiZu macies”, kura dalib-
valstis tick mudinatas veicinat zinasanu apguvi un izstradat
mizizglitibas kultdru, it Ipasi istenojot dzimumu lidztiesibas
politikas pasakumus, kas paredzeti, lai padaritu pieauguso
izglitibu pievilcigaku, vieglak pieejamu un efektivaku.

2. Padomes secindgjumus (2008. gada 22. maijs) par macibam
pieaugusajiem (%), kuros pirmo reizi ir dots kopigu prioritasu
kopums pieauguso izglitibas nozarei, tiek likts pamats inten-
sivakai Eiropas sadarbibai dazadu ieintereséto personu starpa
un ierosinata virkne specifisku pasakumu laikposmam no
2008. lidz 2010. gadam (turpmak — “Ricibas plans”), lai

Saja dokumenta termins pieauguso izglittha attiecas uz visu — gan
vispargjas, gan profesionalas formalas izglitibas un neformalas un
ikdiengjas izglitosanas — darbibu klastu, kuras veic pieaugusie péc
pabeigtas sakotnéjas izglitibas un macibam.

() OV C 140, 6.6.2008., 10. Ipp.

—

()
)

palielinatu lidzdalibu picauguso izglitiba un uzlabotu tas
kvalitati.

. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju

Rezoliiciju (2008. gada 21. novembris) par mizilga karjeras
atbalsta sekmigaku ieklauSanu mazizglitibas stratégijas, kura
ir uzsverta atbalsta ka nepartraukta procesa nozime, kas lauj
pilsoniem jebkura vecuma un dzives bridi izvértét savas
spéjas, zinaSanas un intereses, lai pienemtu léemumus par
izglitbu, macibam un darbu, ka ari virzit savas dzives
gajumu izglitibas, darba un cita nozimé.

. Padomes secinagjumus (2009. gada 12. maijs) (*), ar kuriem

tika ieviesta stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas
un apmacibas joma (‘ET 2020"), kuri pilniba atbilst strate-
gijai “Eiropa 2020” un kuru Cetri ar mazizglitibu un mobi-
litati saistitie mérki — kvalitaite un efektivitate, vienlidziba,
socidla kohézija un aktivs pilsoniskums, ka ari kreativitate
un inovacijas — ir vienlidz svarigi ari attieciba uz piecauguso
izglitibu.

. Padomes un Komisijas 2010. gada kopigo progresa zino-

jumu par darba programmas “Izglitiba un apmaciba 2010”
istenoSanu (%), kura ir uzsvérts, ka pieauguso izglitiba svarigi
ir nodrosinat ari visa pamatprasmju klasta apguvi, un teikts,
ka lielakais parbaudijums ir nodrosinat, lai visi apguvéji giitu
labumu no novatoriskam metodém, tostarp pieauguso izgli-
tiba izmantojamam metodém.

. Stratégijas “Eiropa 2020” pamatiniciativas:

— Jaunu prasmju un darba vietu programma, kas aicina dalib-
valstis nodrosinat, lai cilvéki apgtist prasmes, kas nepie-
cieamas turpmakam macibam un darba tirgum, izman-
tojot vispargjo, profesionalo un augstako izglitibu, ka ari
pieauguso izglitibas programmu,

119, 28.5.2009., 2. Ipp.

ov
OV C 117, 6.5.2010., 1. Ipp.
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— Eiropas platforma cinai pret nabadzibu, kas piedava attistit
novatorisku izglitibu triicigam kopienam, lai tie, kuriem
nacies dzivot trikuma un izjust socialo atstumtibu,
varétu dzivot cilvéka cienigu dzivi un aktivi lidzdarboties
sabiedriba,

— Inovacijas  savieniba, kas veicina izcilibu izglitiba un
prasmju attistiba, lai nakotné nodro$inatu izaugsmi no
izstradajumu, pakalpojumu un uznémeéjdarbibas modelu
inovacijas Eiropa, kura sabiedriba noveco un kura
saskaras ar spécigu konkurenci.

7. Padomes secinjumus (2010. gada 11. maijs) par izglitibas
un apmacibas socialo dimensiju (1), kuros teikts, ka arvien
plasaka piekluve pieaugoso izglitibai var radit jaunas iespéjas
aktivai ieklausanai un labakai socialai lidzdalibai.

8. Padomes Lémumu (2010. gada 21. oktobris) par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném (%), ar kuru tiecas
sekmét efektivus mazizglitibas stimulus gan tiem, kam ir
darbs, gan tiem, kam ta nav, “nodrosinot, lai katram pieaugu-
Sajam biitu iespeja uzturet vai celt kvalifikaciju”.

9. Padomes secingjumus (2010. gada 18. un 19. novembris)
par cieSaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un
apmacibas joma (PIA) (%), kuros ir aktivi sekméta plasaka
individuala lidzdaliba, lai turpinatu PIA, lielakas investicijas
cilvékkapitala attistiba, uzpémumos veikta apmaciba un uz
darbu Dbalstitas macibas, ka ari ciesaka sadarbiba starp
macibu iestadém un darba devéjiem, ipasi attieciba uz
zemakas kvalifikacijas darbinieku apmacibuy;

PAUZ GANDARIJUMU PAR TO, KA

ir sakts darbs 2008.-2010. gada ricibas plana prioritarajas
jomas, lai gan katra valsti tas norit atskiriga atruma:

— pieauguso izglitibas reformas arvien vairak tiek integrétas
vispargjas izglitibas un apmacibas norisés, Ipasi izstradajot
valstu kvalifikaciju sistémas un mazizglitibas stratégijas,

— kvalitates nodro$inasanas jautajums ir uzsvérts ka svarigs
picauguso izglitiba, un ir gati panakumi, izstradajot profe-
sionalo kvalifikaciju raksturojumus un macibu programmas
specialistiem pieauguso izglitibas joma un akreditgjot picau-
guSo izglitibas sniedzgjus, ka ari uzlabotas picauguso
karjeras atbalsta pakalpojumu pamatnostadnes,

— informéSanas un macibu iesp&jas arvien vairak ir vérstas uz
viszemakas kvalifikacijas darbinieku grupu, ta dodot viniem
labakas izredzes integréties darba un sabiedriba,

OV C 135, 26.5.2010,, 2. Ipp.
() OV L 308, 24.11.2010., 46. Ipp.
OV C 324, 1.12.2010,, 5. Ipp.

— arvien vairak tiek atzita un apstiprinata neformala un ikdie-
ngja izglitosanas, kas veido pieauguso izglitibas ievérojamu
dalu, bet apstiprinaSanas iespgjas biezi vien joprojam ir
nepietiekosas,

— ir likti pamati, lai uzlabotu pieauguso izglitibas nozares
parraudzibu;

TOMER ATZIST, KA

Pieaugusajiem ir nepiecieSams pastavigi uzlabot savas personigas
un profesionalas prasmes un zinaanas, lai risinatu ekonomiskas
krizes istermina un ilgtermina sekas. Nemot véra pasreizéjo
nestabilitati darba tirgi un nepiecieSamibu mazinat socialas
atstumtibas risku, tas jo ipasi attiecas uz darbiniekiem ar
zemu prasmju un kvalifikacijas limeni. Neskatoties uz to, visi
pieaugusie — ar tie, kuriem ir augsta kvalifikacija, — var daudz
ieglit no muzizglitibas.

Tomeér aizvien pieaug vienpratiba par to, ka, izstradajot valstu
mizizglitibas sistémas, pieauguso izglitiba patlaban ir vajakais
posms. Turpina sarukt daliba pieauguso izglitiba (25-64 gadu
vecuma grupa no 9,8 % 2005. gada uz tikai 9,1 % 2010. gada),
ta vél gritak sasniedzamu padarot “ET 2020" meérki — lidz
2020. gadam sasniegt 15 %. Talab uzmaniba ir japievérs tadiem
skérsliem ka nepietickama motivacija un tadu apripes iespéju
trikums, kas palidzétu sieviettm un virieSiem apvienot gimenes
un darba pienakumus ar macibam.

Tapat ka citas nozares pieaugu$o izglitibai batu jasak piemérot
politika, kas balstita uz tadu macibu rezultatiem, kurds galvena
uzmaniba ir pievérsta neatkarigam zina$anu apguvéjam, neat-
karigi no ta, vai vin§/vina macas darba, majas, vietéja pasvaldiba,
brivpratiga darba vai izglitibas un macibu iestadés, un bitu
jaizstrada tam  vajadzigais daudzskautpainais parvaldibas
modelis.

Lai pandktu to, ka pieauguSo izglitibas nozare spgj atbalstit
stratégiju “Eiropa 2020”, vél daudz kas ir darams attieciba uz
lietderigaku un efektivaku finanséjumu; attieciba uz “otras
iespgjas” sniegSanu un tadu pamatprasmju ka rakstpratibas un
rékinasanas prasmes, ka ari digitalo prasmju apguvi; attieciba uz
mérktiecigdm macibam migrantiem, priekslaicigi skolu pametu-
$ajiem un jaunieSiem, kas nav nodarbinati vai iesaistiti izglitibas
vai macibu procesa (NEET), ka ari personam ar invaliditati un
vecaka gadagajuma pieaugudajiem; un attieciba uz sadarbibu ar
darba devgjiem, socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu.

Ricibas plana istenosana ir paradijusi ari to, cik sarezgiti pietie-
kamu statistikas datu trikuma d€] ir pienacigi parraudzit pieau-
guSo izglitibas nozari un izvértét politikas pasakumus. Uz
faktiem balstitas politikas izstradei pieauguso izglitibas joma
nepiecieSami visaptverodi un savstarpgji salidzinami dati par
visiem galvenajiem pieauguso izglitibas aspektiem, javeido efek-
tivas parraudzibas sistémas, ka ari javeic kvalitativi pétniecibas
pasakumi;
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UZSKATA, KA

Mazizglitiba aptver maciSanos no pirmsskolas vecuma lidz
laikam péc pensionésanas (!). Pieaugu$o izglitiba ir batiska
komponente visa mizizglitibas kopuma un attiecas uz visu —
gan vispargjas, gan profesionalas formalas izglitibas, neformalas
un ikdiengjas izglitoanas — darbibu klastu, kuras veic pieaugusie
péc pabeigtas sakotngjas izglitibas un apmacibas.

Lai izmantotu 2008.-2010. gada ricibas plana sasniegumus,
vienlaikus papildinot pasreizgjas politikas iniciativas skolu izgli-
tibas, augstakas izglitibas (Bolonas process) un PIA (Kopenha-
genas process) joma, Eiropas izglitibas programma pieaugusa-
jiem galvena uzmaniba biitu japievér§ pieaugu$o pamatprasmém
un galvenajam kompetencém, un tam, lai katrs pieaugusais
varétu tas attistit un uzlabot visu mazu.

Pieauguso izglitiba var dot nozimigu ieguldjjumu, lai palidzétu
sasniegt stratégijas “Eiropa 2020” meérki — samazinat to personu
Ipatsvaru, kas priekslaicigi pamet izglitibu un macibas, lidz
10 %. Ipasa uzmaniba biitu attiecigi javelta tam, lai uzlabotu
izglitibas sniegSanu daudziem Eiropas iedzivotajiem ar zemu
kvalifikaciju, kuri ir stratégijas “Eiropa 2020” mérkgrupa, —
sakot ar rakstpratibas, rékinatprasmes un “otras iespgjas” pasa-
kumiem, kas ir priek$nosacijums darba un ari vispar dzivé
nepiecieSamo prasmju pilnveidoSanai. Pamatiemanu apguvei,
kas ir pamatprasmju veidoSanas pamats muzizglitiba (), un
skolas priekslaicigas pameSanas problému risinasanai (3), ka ari
tadiem jautajumiem ka migrantu, romu un citu nelabvéliga
situacija eso$u grupu izglitiba un sociala icklausana ir vajadziga
saskanota riciba gan skolas, gan pieauguso izglitiba.

Taja pasa laika biitu jaatzist un jaatbalsta batiskais ieguldijums,
ko pieauguso izglitiba var dot ekonomikas attistiba, uzlabojot
darba razigumu un konkurétspgju, ka ari veicinot radosumu,
inovaciju un uzpéméjdarbibu.

Lidz ar to ir batiski nepiecieSsams pastiprinat centienus, lai
panaktu stratégija “Eiropa 2020” izvirzito meérki — nodrosinat,
lai vismaz 40 % jaunie$u iegttu augstako vai tai lidzveértigu
izglitibu. Sa mérka sasniegsana biitu ieguldfjums konkurétspé-
jigas ekonomikas attistiba, kuras pamata ir zinasanas un nova-
torisms un kura pilniba izmanto savus resursus un cilvekkapi-
talu;

TALAB AICINA

pienemt atjaunotu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem,
ar kuru tiks turpinats, papildinats un konsolidéts darbs pieau-
guso izglitibas joma saskana ar Cetriem stratégiskajiem mérkiem,
ko Padome noteikusi stratégiskaja sisttma “ET 2020”. Lai gan
sakotngji galvena uzmaniba tiks pievérsta laikposmam no 2012.
lidz 2014. gadam (skatit pielikumuy), 31 programma batu jaskata
saistiba ar pieauguso izglitibas ilgtermina redz&umu, ar ko laik-
posma lidz 2020. gadam tiecas uzlabot nozares profilu
kopuma, un konkrétak:

(') Padomes 2002. gada 27. junija rezoliicija par mizizglitibu
(OV C 163, 09.07.2002., 1. lpp.).

(» OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.

(’) Ka uzsverts Padomes leteikuma (2011. gada janijs) (OV C 191,
1.7.2011., 1. Ipp))

i)

ii

=

iii

Raid

iv

—

=

vi

=

vii

=

viii)

&

=

pieaugusajiem neatkarigi no dzimuma un personigiem vai
gimenes apstakliem visos miza posmos uzlabot piekluvi
kvalitativam izglito$anas iesp&jam, lai veicinatu vinu indivi-
dudlo un profesionalo izaugsmi, tiesibu nostiprinasanu,
pielagoties spéju, nodarbinamibu un aktivu lidzdalibu
sabiedriba;

izstradat jaunu pieeju pieauguSo izglitibai un macibam, kas
ir vérsta uz macibu rezultatiem, zinasanu apguvéja atbil-
dibu un neatkaribu;

sekmét, lai pieaugusie labak apzinatos, ka maciSanas ir
miza darbs, kas viniem dzivé biitu javeic regulari, un it
ipasi bezdarba periodos vai mainot profesiju;

veicinat to, ka tiek izstradatas efektivas mazizglitibas
karjeras atbalsta sistémas, ka arl integrétas sistémas ikdie-
n&jas un neformalas izglitibas apstiprinasanai;

ar pilsoniskas sabiedribas un socialo partneru, ka ari vietéjo
iestazu atbalstu nodrosinat kvalitativu formalo un nefor-
malo izglitibu un apmacibu, lai pieaugusie apgfitu pamat-
zinasanas vai iegiitu kvalifikacijas visos Eiropas kvalifikaciju
sistémas (EQF) limenos;

nodrodinat elastigu rezimu, kas bitu pielagots dazadam
pieauguso apmacibas vajadzibam, tostarp apmacibam
uznémumos un darba viet3;

veicinat lielaku darba devéju informétibu par to, ka pieau-
guSo izglitiba paliclina darba raZzigumu, konkurétspéju,
veicina radoumu, inovaciju un uzpéméjdarbibu un ir
svarigs faktors, kas veicina darbinieku nodarbinamibu un
mobilitati darba tirgd;

sekmét, lai augstakas izglitibas iestades uzpemtu tadas
netradicionalas zina$anu apguvéju grupas ka pieaugusos,
tadejadi apliecinot socialo atbildibas sajttu un lielaku atvér-
tibu attieciba uz sabiedribu kopuma, ki ari reaggjot uz
demografiskam problémam un prasibam, ko rada sabied-
ribas novecosana;

veicinat socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas lomu
pieaugusajiem paredzéto macibu vajadzibu noteiksana un
macibu iespgju izstradé, ka arl optimali iesaistit centralas,
regionalas un vietgjas iestades;

veicinat sabalansétu izglitibas un apmacibas resursu pieskir-
$anu visa maza garuma, pamatojoties uz kopigu atbildibu
un stingru sabiedribas apnémibu, ipasi attieciba uz “otras
iespgjas” nodrosinasanu un pamatprasmju attistibu;
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) iesaistit socialos partnerus un veicinat vinu izpratni par
ieguvumiem, ko ari viniem dod macibas darba vieta un
pamatprasmju apguve;

) piedavat labi izstradatas macibu iespéjas vecaka gadaga-
juma cilvékiem, lai veicinatu aktivas, neatkarigas un vese-
ligas vecumdienas un lai visas sabiedribas laba izmantotu
vinu zinasanas, pieredzi, socialo un kultiiras kapitalu;

=

izteikt stingru apnémibu veicinat pieauguso izglitibu ka
lidzekli, lai sekmétu solidaritati dazadu vecuma grupu
starpa (pieméram, izmantojot “paaudzu paktu”), ka arl to
cilvéku starpa, kas nak no dazadam kultiram un dazadiem
sabiedribas slaniem;

TAPEC AICINA DALIBVALSTIS

1.

laikposma no 2012. lidz 2014. gadam savus centienus vérst
uz pielikuma sikak izklastitajam prioritarajam jomam, tade-
jadi palidzot istenot Cetras stratégiskas sistémas “ET 2020”
prioritates saskana ar kopsakaribam valsti un valsts tiesibu
aktiem;

. nodrosinat efektivu saikni ar attiecigajam ministrijam un

ieinteresétajam personam, socidlajiem partneriem, uzpému-
miem, attiecigajam nevalstiskajam organizacijam un pilso-
niskas sabiedribas organizacijam, lai uzlabotu saskanotibu
starp pieauguso izglitibas politiku un socialekonomisko poli-
tiku;

. aktivi sadarboties ES limeni, lai atbalstitu minéto prioritaro

jomu sekmigu Istenosanu, it Ipasi:

i) pilniba izmantojot mazizglitibas instrumentus, par ko ES
limenI panakta vienosanas, lai veicinatu pieauguso dalibu
macibu proces3;

ii

=

izmantojot tas iespéas, ko piedava mizizglitibas
programma — it Ipasi iespgjas, ko sniedz “Grundtvig” un
“Leonardo da Vinci”, un no 2014. gada — tas programma
péctece, ka ari Eiropas struktiirfondi un citi instrumenti,
ja tadi ir pieejami, lai lidzfinansétu atbalsta iniciativas;

iii

=

pielietojot atvérto koordinacijas metodi, lai ar Komisijas
atbalstu un izmantojot attiecigos Eiropas tiklus, veicinatu
savstarpgju macisanos un paraugprakses un pieredzes
apmainu attieciba uz pieauguso izglitibu;

izraugoties valsts koordinatoru, lai veicinatu sadarbibu ar
citam dalibvalstim un Komisiju, istenojot pieauguso izgli-
tibas programmu;

3:

UN AICINA KOMISIJU

sadarboties ar dalibvalstim un tas atbalstit minétas Eiropas izgli-
tibas programmas pieaugusajiem izstradé un isteno$ana, seviski
prioritasu laikposmam no 2012. lidz 2014. gadam Istenosana,
kas ir siki aprakstitas I pielikuma, it ipasi:

i)

ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

nodrosinot kopdarbibu un saskanu starp tam politikas
iniciativam, kuras tiek istenotas saskana ar $o rezoliciju,
un tam, kuras ir izstradatas saistiba ar citam svarigam poli-
tikas norisem “ET 2020 stratégiskaja sisttma, Kopenha-
genas programmu, Bolonas programmu, ES augstakas izgli-
tibas modernizacijas programmu un tadam iniciativam ka
rakstpratibas iniciativa un iniciativa priekslaicigas skolas
pamesanas novérsanai, kam vajadziga saskanota pieeja attie-
ciba uz skolas izglitibu un pieauguso izglitibu, ka ari visos
Sajos procesos veicinot picauguso izglitibas aspektu;

izveidojot cie$u, nepartrauktu saikni ar dalibvalstu un citu
dalibnie¢u valstu izraudzitajiem koordinatoriem;

dodot dalibvalstim un organizacijam, kas atbalsta pieauguso
izglitibu, iesp&u dalities informacija par savu politiku un
panémieniem un par to izvértéjumu, — §im nolikam izman-
tojot savstarpgji lidzigi kvalificétu specialistu macibu pasa-
kumus un parskatus, konferences, seminarus un — iespéju
robezas — citus piemérotus instrumentus, attieciba uz pieau-
guso izglitibu uzlabojot datu vaksanu, kas veido dalu no
2013. gadam paredzétas atjauninatas saskanigas raditaju un
kritériju sistémas;

stiprinot pamatus zinibam par pieauguso izglitibu Eiropa,
§im nolikam uzdodot veikt pétijumus un nostiprinot to
pastavoso pétniecibas struktiiru spgjas, kuras nodarbojas
ar pieaugu$o izglitibas jautdjumu analizi, tostarp sadarbibu
ar Eurydice un Cedefop un citam attiecigam iestadem, pilniba
izmantojot to riciba esoo informaciju un pétniecibas
iespégjas;

veicot un pastiprinot sadarbibu ar tadam attiecigam starp-
tautiskajam organizacijam ka ESAO (konkréti — izmantojot
Starptautiskas  pieaugu$o  kompetencu  novértéSanas
programmas (PIAAC) rezultatus), ANO (konkréti —
UNESCO) un Eiropas Padomi, ka ari ar citam svarigam
regionalam vai pasaules méroga iniciativam, pieméram, ar
Eiropas un Azijas mizizglitibas centru (ASEM);

izmantojot Eiropas limeni pieejamo finanséjumu, lai pali-
dzétu stenot So pieauguso izglitibas programmu;

ka “ET 2020” kopéja progresa zinojuma dalu ietverot zino-
peja prog 10] ] ]
jumu par programmas Isteno$anu.
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PIELIKUMS

EIROPAS IZGLITIBAS PROGRAMMA PIEAUGUSAJIEM

Prioritaras jomas laikposmam no 2012. lidz 2014. gadam

Nemot véra konkrétos apstaklus katra dalibvalsti, un atbilstosi valsts prioritatém, dalibvalstis tiek aicinatas, ja
nepiecieSams — ar Komisijas atbalstu — galveno uzmanibu veltit talak minétajam jomam, kas visvairak atbilst to konkré-
tajam vajadzibam.

1. Mazizglitibu un mobilitati padarit par realitati

Lai

palielinatu un paplasinatu pieauguso dalibu mazizglitiba, lai istenotu pienemto ES mérki — panakt dalibu pieauguso

izglitiba 15 % apméra un lidz 40 % palielinat tadu jaunie$u procentualo raditaju, kuriem ir ar augstako vai lidzveértigu
izglitibu iegata kvalifikacija, — dalibvalstis tiek aicinatas pievérst galveno uzmanibu:

pieprasijuma veicina$anai un visaptvero§am un viegli pieejamam informacijas un vadibas sistémam, kuras papildina
efektivas informeSanas stratégijas informétibas un motivacijas uzlabosanai potencialo zinasanu apguvéju vidd, ipasu
uzmanibu veltot nelabveéliga situacija eso$am grupam, priekslaicigi skolu pametusajiem un jaunieSiem, kas nav
nodarbinati vai iesaistiti izglitibas vai macibu procesa (NEET), pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju, ipasi tadiem,
kuriem ir griitibas ar rakstpratibu, un péc kuram tiek piedavatas vélreizgjas izdevibas iespéjas, ka rezultata tiek
iegiita atzita EQF limena kvalifikacija,

darba dev@ju iesaistiSanai uz darba vietu balstita macibu procesa, lai attistitu gan darba nepiecieSamas, gan arl
plasakas prasmes, tostarp izmantojot elastigaku darba laiku,

tam, lai veicinatu elastigus izglitibas ieguves veidus picaugusajiem, tostarp plasaku piekluvi augstakajai izglitibai
tiem, kam nav dokumentu par vidgjo izglitibu, un lai dazadotu pieauguso izglitibas iesp&ju klastu, ko piedava
augstakas izglitibas iestades,

tam, lai ieviestu pilniba darbotiesspgjigas sistémas neformalas un ikdiengjas izglitoSanas validacijai un lai veicinatu
to, ka tas izmanto visa vecuma un visu kvalifikacijas limenu pieaugusie, ka arf uznémumi un citas organizacijas.

2. Uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati

Lai

3. Ar
Lai

izveidotu stabilu pieauguso izglitibas nozari, dalibvalstis tiek aicinatas galveno uzmanibu pievérst tam, lai:

izstradatu pieauguso izglitibas sniedz&u kvalitates nodro§inasanas veidus, pieméram, izmantojot akreditacijas
sistému, nemot véra citas nozares jau pastavosas kvalitates nodro$inasanas sistémas un standartus,

uzlabotu pieauguso izglitibas personala kvalitati, pieméram, defingjot profesionalas kompetences kritérijus, ievieSot
efektivas sistémas sakotngjai apmacibai un profesionalai izaugsmei un vienkarsojot skolotaju, pasniedz&ju un citu
pieauguso izglitibas darbinieku mobilitati,

nodrosinatu realizéjamu un parskatamu pieauguso izglitibas finansgjuma sistému, kura pamatojas uz kopéju
atbildibu un kura sabiedribas lielaka dala ir appémibas pilna attistit minéto nozari un atbalstit tos, kas nespéj
maksat, sabalansétu finansjuma sadali visam mazizglitibas kopumam, pienacigu ieguldjjumu finanséjuma, ko
nodrosina visas ieinteresétas puses, un novatorisku lidzeklu meklésanu, lai finanséjums izmantojums batu lietde-
rigaks un efektivaks,

izstradatu tadus mehanismus, kas nodrosinatu to, ka izglitibas nodro$inasana labak atspogulo darba tirgus vaja-
dzibas un sniedz iespéjas iegiit kvalifikaciju un apgat jaunas prasmes, kas uzlabo individa spgju pielagoties mainigas
vides jaunajam prasibam,

pastiprinatu sadarbibu un partneribu starp visam ieinteresétajam pusém, kas nodarbojas ar pieauguso izglitibu,
seviski valsts iestadém, dazadiem pieauguso izglitibas iespéju sniedzgjiem, socialajiem partneriem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, jo ipai regionala un vietéja méroga, saistiba ar “izglitibas regionu” un viet&jo izglitibas
centru attistibu.

pieauguso izglitibas starpniecibu veicinat vienlidzibu, sociilo kohéziju un aktivu pilsoniskumu

attistitu pieauguo izglitibas nozares spéju veicinat socialo kohéziju un piedavat tiem, kam tas nepiecieSams, “otro

iesp&ju” virzibai uz izglitibu un jaunam dzives perspektivam, ka ari palidzétu samazinat to personu skaitu, kas
prickslaicigi pamet izglitibu un apmacibu, lai tas bitu mazaks par 10 %, dalibvalstis tick aicinatas galveno véribu
pieverst tam, lai:

uzlabotu pieauguso rakstpratibas un rékinatprasmes, ka arf digitalas prasmes un tam, lai picaugusajiem nodrosinatu
iespéjas izkopt pamatprasmes un tada veida kompetences, kas vajadzigas aktivai dalibai moderna sabiedriba
(pieméram, zinaSanas par ekonomiku un finansém, informétiba par pilsonibas, kultiras, politikas un vides jauta-
jumiem, veseliga dzivesveida apguve, izpratne par patérinu un plassazinas lidzeklu darbibu),
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— paplasinatu pieauguso izglitibas piedavajumu un mudinatu cilvékus taja iesaistities, lai stiprinatu socialo ieklausanu
un aktivu lidzdalibu sabiedriba, ka arT uzlabotu piekluvi pieauguso izglitibai migrantiem, romiem un citam neiz-
deviga situacija eso§am grupam, ka ari nodrosinatu macibas bégliem un patvéruma meklétajiem, tostarp uznémgj-
valsts valodas apmacibu, ja tada ir nepieciesama,

— uzlabotu vecaka gadagajuma pieauguso izglitibas iespéjas saistiba ar aktivim vecumdienam, tostarp saistiba ar
brivpratigu darbu, un lai veicinatu novatoriskas paauzu savstarpéjas maciSanas formas un iniciativas vecaka gada-
gajuma personu zinasanu, prasmju un kompetencu izmantoSanai par labu visai sabiedribai kopuma,

— risinatu izglitoSanas vajadzibas personam ar invaliditati un Ipasas situacijas, kad macibas nav pieejamas, pieméram,
slimnicas, pansionatos un cietumos, un nodrosinatu to, lai vipam tiktu sniegts pietickams konsultaciju atbalsts.

4. Uzlabot pieauguSo kreativitati un novatorismu un vinu macibu vidi

Lai pieauguso izglitiba attistitu jaunas pedagogijas metodes un radosu macibu vidi un lai veicinatu pieauguso izglitibu
ka lidzekli pilsonu kreativitates un novatorisma spé&ju izkopSanai, dalibvalstis tiek aicinatas galveno véribu pievérst tam,
lai:

— veicinatu tadu daudzpusigu pamatprasmju apguvi ka macét macities, paSiniciativa un uznémigums, kultiiras
izpratne un pasizteiksme, Ipasi pieauguSo izglitibas nozaré piemérojot Eiropas pamatprasmju sistému,

— vairotu kultiras organizaciju (pieméram, muzeju, biblioteku utt.), pilsoniskas sabiedribas, sporta organizaciju un
citu struktiiru nozimigumu, lai veidotu rado$u un novatorisku vidi neformalai un ikdiengjai picauguso izglitibai,

— saistiba ar pieaugu$o izglitibu labak izmantotu IKT ka riku plasakai piekluvei un izglitibas kvalitates uzlabosanai,
pieméram, meklgjot jaunas talmacibas iespéjas un veidojot e-macibu rikus un platformas jaunu mérkgrupu sasnieg-
Sanai, it Tpasi attieciba uz personam, kuram ir ipasas vajadzibas vai kuras dzivo attalas vietas.

Lai nodro$inatu minéto prioritaro jomu pamatojumu saskana ar sistémas “ET 2020” Cetriem stratégiskajiem mérkiem,
dalibvalstis tiek ari aicinatas sniegt savu ieguldijumu, lai uzlabotu Eiropas, valsts, regiona un vietéja méroga par
pieauguso izglitibu iegtitas informacijas un datu vaksanu, salidzinamibu un analizi.

. Uzlabot zinibu pamatus par pieauguSo izglitibu un parraudzit pieauguSo izglitibas nozari

Dalibvalstis tiek aicinatas vérst galveno uzmanibu uz to, lai:

— aktivi piedalitos tados svarigos starptautiskos apsekojumos un pétijumos ka Pieauguso izglitibas apsekojuma (AES),
Profesionalas talakizglitibas apsekojuma (CVTS) un Starptautiskaja pieauguso kompetencu novértéSanas programma
(PIAAC) un Tstenotu galvenos to atzinumus,

— stiprinatu centienus savakt pietickami daudz atsauces datus par, pieméram, dalibu, izglitibas sniedzéjiem, finansé-
jumu, rezultatiem un citiem ieguvumiem, ko izglitiba sniedz pieaugusajiem un sabiedribai, un aptvertajos datos,
pieskanojoties darba muza paildzinajumam, ieklautu ari tadu iedzivotdju vecuma grupu, kuri ir vecaki par 64
gadiem,

— Eiropas, valsts, regiona un vietéja méroga stiprinatu pieauguso izglitibas nozares attistibas un darbibas raditaju
parraudzibu un ietekmes novértgjumu, labak izmantojot eso3os instrumentus, ja tas ir iesp&ams,

— pastiprinatu ar pieauguso izglitibu saistitu jautdjumu izpéti un padzilinatu analizi, jaunu jomu ietverSanas nolikos
paplasinot pétjjlumu spektru, un sekmétu starpnozaru un perspektivo analizi,

— kopigaja “ET 2020 progresa zinojuma sniegtu pieauguso izglitibas politikas parskatu.



