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Ministru kabineta noteikumu projekta
„Profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora zinātniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu novērtēšanas kārtība”
 sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	Tiesību aktu projektu anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projektu spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Lai nodrošinātu profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora zinātniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu novērtēšanu, ir izstrādāts Ministru kabineta noteikumu projekts "Profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora zinātniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu novērtēšanas kārtība" (turpmāk – projekts), kas nosaka kritērijus, atbilstoši kuriem nozares profesoru padome novērtē zinātnisko, pedagoģisko kvalifikāciju, mākslinieciskās jaunrades darba rezultātus un ar zinātnisko, pedagoģisko vai mākslinieciskās jaunrades darbu saistīto organizatorisko darbu, kā arī termiņus un novērtēšanas kārtību.
Projekts stāsies spēkā Oficiālo publikāciju un tiesiskās informācijas likumā noteiktajā kārtībā. 


	I. Tiesību aktu projektu izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Izglītības un zinātnes ministrija (turpmāk – ministrija) izstrādājusi projektu:

1) saskaņā ar Augstskolu likuma  34.panta piekto daļu un šā likuma pārejas noteikumu 54.punktu (likums pieņemts 2020.gada 5.novembrī, spēkā stāsies 2021.gada 5. janvārī); 

2) pamatojoties uz Ministru prezidenta 2020. gada 23. novembra rezolūciju Nr.12/2020-JUR-188 (turpmāk – MP rezolūcija), ar kuru dots ministrijai uzdevums sagatavot un noteiktā kārtībā iesniegt Ministru kabinetā Augstskolu likuma (2020. gada 5. novembra likuma "Grozījumi Augstskolu likumā" redakcijā) 34. panta piektajā daļā minēto tiesību akta projektu, attiecīgi nodrošinot pārejas noteikumu 54. punktā Ministru kabinetam dotā uzdevuma izpildi;
3) ievērojot Satversmes tiesas (turpmāk – Tiesa) 2019.  gada 7. jūnija spriedumu lietā Nr. 2018-15-01 "Par Augstskolu likuma 27. panta piektās daļas un 30. panta ceturtās daļas atbilstību Latvijas Republikas Satversmes 106. panta pirmajam teikumam" (turpmāk – Spriedums).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekti izstrādāti, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	2019. gada 10. jūnijā ir stājies spēkā  Spriedums. 
Tiesa nosprieda atzīt Augstskolu likuma 27. panta piekto daļu attiecībā uz asociētajiem profesoriem un profesoriem, 28. panta otro daļu un 30. panta ceturto daļu, ciktāl tās nenodrošina aizsardzību pret secīgu uz noteiktu laiku noslēgtu darba līgumu ļaunprātīgu izmantošanu, par neatbilstošām Satversmes 106. panta pirmajam teikumam. 
Tiesa konstatēja, ka attiecībā uz darba līgumiem, kas slēgti ar asociētajiem profesoriem un profesoriem, likumdevējs tiesību sistēmā nav ieviesis Padomes 1999.gada 28.jūnija direktīvas 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslēgtā pamatnolīguma par darbu uz noteiktu laiku (turpmāk – Direktīva 1999/70/EK) 5. klauzulas 1. punkta “b” un/vai  “c” apakšpunktā noteikto, kas, “lai novērstu ļaunprātīgu izmantošanu, kas rodas, pielietojot secīgus uz noteiktu laiku slēgtus darba līgumus vai darba attiecības, dalībvalstis pēc apspriešanās ar darba devējiem un darba ņēmējiem atbilstīgi valsts tiesību aktiem, kolektīvajiem līgumiem vai praksei un/vai darba devēji un darba ņēmēji, ja nav attiecīgu tiesisku pasākumu, lai novērstu ļaunprātīgu izmantošanu, tā, lai ņemtu vērā konkrētu sektoru un/vai darba ņēmēju vajadzības, ievieš vienu vai vairākus no šādiem pasākumiem: b) secīgu uz noteiktu laiku slēgtu darba līgumu vai darba attiecību kopējo maksimālo ilgumu; c) šādu līgumu vai darba attiecību atjaunojumu skaitu.”

Ievērojot Spriedumā konstatēto problemātiku Augstskolu likuma 27. panta piektajā daļā attiecībā uz asociētajiem profesoriem un profesoriem, 28. panta otrajā daļā un 30. panta ceturtajā daļā  un MP rezolūciju, ministrija izstrādāja grozījumus Augstskolu likumā (pieņemti Saeimā 2020.gada 5.novembrī, spēkā stāsies 2021.gada 5. janvārī), lai novērstu Augstskolu likumā konstatētās neatbilstības Direktīvai 1999/70/EK  un nodrošinātu tā atbilstību Satversmes 106. panta pirmajam teikumam, ieviešot tiesību sistēmā pasākumus, kas nodrošinātu aizsardzību pret secīgu uz noteiktu laiku noslēgtu darba līgumu ļaunprātīgu izmantošanu. 

Saskaņā ar Augstskolu likuma 34. panta piekto daļu un pārejas noteikumu 54. punktu (2021. gada 5. janvāra redakcijā) Ministru kabinetam ir dots deleģējums noteikt publikāciju skaita un to kvalitātes, citējamības, patentu skaita, kā arī citus ar pētniecisko, zinātnisko, studiju vai mākslinieciskās jaunrades organizatorisko darbu saistītos kritērijus, termiņus un kārtību, kādā nozares profesoru padome novērtē profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora zinātnisko un pedagoģisko kvalifikāciju vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātus, un attiecīgie  noteikumi Ministru kabinetam ir jāizdod līdz 2020. gada 31. decembrim. 

Ievērojot minēto, ministrija ir izstrādājusi projektu, ar kuru: 
1) nozares profesoru padome novērtē profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora zinātnisko un pedagoģisko kvalifikāciju vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātus par pēdējiem sešiem gadiem (projekta 2.  punkts);
2) nosaka zinātniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu kvalificējošos kritērijus (projekta 3. punkts) un ar zinātnisko, pedagoģisko vai mākslinieciskās jaunrades darbu saistītos organizatorisko darbu kritērijus (projekta 4. punkts) profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora novērtēšanai;
3) nozares profesoru padome novērtē  profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora atbilstību  (projekta 5. un 7.punkts) projekta 3. un 4. punktā noteiktajiem kritērijiem; 
4) nosaka termiņu, kādā nozares profesoru padome no augstskolas iesnieguma saņemšanas dienas  pieņem lēmumu par profesora vai asociētā profesora amata pretendenta ievēlēšanu amatā vai amatā esoša profesora vai asociētā profesora darbības rezultātu atbilstību  veiktajam zinātnisko un pedagoģisko kvalifikāciju vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu novērtējumam (projekta 5.punkts)  atbilstoši projekta 7. punktam.
Projekta 3.1. apakšpunktā zinātniskās kvalifikācijas vērtēšanā noteiktajām datu bāzēm Scopus un Web of Science Core Collection ir pasaulē vispārpieņemta prakse zinātnisko publikāciju nozīmīguma līmeņa izvērtēšanā, kurās iekļautie zinātniskie izdevumi tiek atzīti par augstas kvalitātes zinātnisko materiālu avotiem. Savukārt, lai novērtētu šajās datubāzēs indeksēto publikāciju kvalitāti un citējamību, kā papildu kritērijs ir noteikts Hirša indekss, kas norāda uz datubāzēs indeksēto publikāciju produktivitāti un publicēto darbu ietekmi. Ņemot vērā humanitāro un mākslas zinātņu nozaru specifiku, projektā netiek noteikta obligāta prasība humanitāro un mākslas zinātņu profesora un asociētā profesora amata pretendentam publicēties zinātniskajos izdevumos, kuri ir indeksēti Scopus un Web of Science Core Collection datubāzēs un kuriem ir aprēķināti ietekmes faktori, bet gan iespēja savus zinātniskos rezultātus uzrādīt  publikāciju, kas iekļauti datubāzē  ERIH+
 vai monogrāfiju veidā. Lai nodrošinātu vienotas prakses ieviešanu un ievērojot normatīvo regulējumu par Latvijas zinātnes nozarēm un apakšnzorēm par  amata pretendenta zinātniskajām publikācijām un to  minimālo skaitu attiecīgajā Latvijas zinātnes nozarē, piemēro Ministru kabineta 2018. gada 23. janvāra noteikumos Nr. 49  „Noteikumi par Latvijas zinātnes nozarēm un apakšnozarēm” noteikto Latvijas zinātnes nozaru klasifikāciju. Minētajos noteikumos noteiktā Latvijas zinātnes nozaru un apakšnozaru klasifikācija tiek izmantota arī prasību noteikšanā Latvijas Zinātnes padomes eksperta tiesību iegūšanai un papildu prasību noteikšanā kvalificējoties eksperta darbam ekspertu komisijā.
 

Augstskolu likuma 28. panta ceturtā daļa nosaka profesoru piecus galvenos uzdevumus, turklāt atbilstoši šīs daļas 2., 3. un 5. punktā noteiktajam  profesors vada pētniecības darbu vai mākslinieciskās jaunrades darbu nozarē, kas atbilst profesora amata nosaukumam, un profesors vada doktora līmeņa studijas un pētniecības darbu zinātnes apakšnozarē vai mākslinieciskās jaunrades nozarē, kas atbilst profesora amata nosaukumam, kā arī viens no profesora uzdevumiem ir jaunās zinātnieku, mākslinieku un docētāju paaudzes gatavošana. Augstskolu likuma 30. panta piektā daļa nosaka arī asociēto profesoru  galvenos uzdevumus, piemēram,  asociētā profesora uzdevums ir pētniecības darbu vadīšana zinātnes apakšnozarē vai mākslinieciskās jaunrades nozarē, kas atbilst asociētā profesora amata nosaukumam (šīs daļas 1. punkts) un pētniecības darba vadīšana doktora un maģistra grāda iegūšanai (šīs daļas 2. punkts). Ievērojot gan iepriekš minēto, gan arī to, ka “profesors ir savā nozarē starptautiski atzīts speciālists, kas veic mūsdienu līmenim atbilstošu zinātniskās pētniecības vai mākslinieciskās jaunrades darbu un nodrošina augstas kvalitātes studijas attiecīgajā zinātnes vai mākslas apakšnozarē” (Augstskolu likuma 28. panta pirmā daļa), kā arī lai nodrošinātu konsekvenci starp profesoru un asociēto profesoru amata pretendentu vērtēšanas kritērijiem un Augstskolu likumā noteikto par galvenajiem uzdevumiem profesoriem un asociētajiem profesoriem, zinātniskās kvalifikācijas vērtēšanā kā viena no prasībām ir noteikta pētniecības un attīstības projektu
 zinātniskā vadība vai līdzdalība to īstenošanā. 

Projekta 3.2.  apakšpunktā pedagoģiskās kvalifikācijas vērtēšanā ir noteikts profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora pedagoģiskais darbs tieši augstākā līmeņa studijās, kā kritērijus nosakot doktorantu un maģistrantu darbu vadību, aizstāvēto promociju darbu un maģistra darbu skaitu, kā arī lekciju un semināru vadību doktora un maģistra studiju programmā. Ievērojot, ka profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora pedagoģiskās kvalifikācijas novērtēšanā projekts paredz kā kritērijus doktorantu darba vadību un arī aizstāvēto promocijas darbu skaitu, attiecīgi projekts nosaka promocijas darba recenzēšanu kā vienu no kritērijiem profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora zinātniskās kvalifikācijas vērtēšanā. Ņemot vērā, ka Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumi Nr. 1001 “Zinātniskā doktora grāda piešķiršanas (promocijas) kārtība un kritēriji”  nosaka, ka Latvijas Zinātnes padomes eksperta tiesības ir nepieciešamas gan promocijas padomju locekļiem, gan promocijas darba recenzentiem, tad profesoram un asociētajam profesoram darbs promocijas padomē kā promocijas padomes loceklim vai kā promocijas darba recenzentam ir uzskatāms kā akadēmiskās reputācijas jautājums, īpaši tajos gadījumos, kad par promocijas darba recenzentu tiek aicināts zinātnieks, kurš nav attiecīgās promocijas padomes loceklis. Ņemot vērā, ka Latvijas Zinātnes padomes eksperta tiesības iegūst arvien lielāks zinātnieku skaits (uz 2020.gada 17.decembri Nacionālās zinātniskās darbības informācijas sistēmas Latvijas Zinātnes padomes ekspertu datu bāzē  ir reģistrēti 1242 zinātnieki, kuriem piešķirts Latvijas Zinātnes padomes eksperta statuss uz 3 gadiem ir reģistrēti 1242 zinātnieki - Latvijas Zinātnes padomes eksperti), starp zinātniekiem-potenciālajiem promocijas darba recenzentiem  konkurence palielinās ne tikai zinātnes nozares, bet arī tās apakšnozaru ietvaros.  Attiecīgi profesoram un asociētajam profesoram, kurš nav attiecīgās promocijas padomes loceklis, izteiktais aicinājums būt vienam no promocijas darba recenzentiem,  ir uzskatāms kā viņa zinātniskās kompetences novērtējums gan attiecīgās nozares apakšnozarē, gan recenzējamā promocijas darba tēmā, it īpaši, ja zinātnieks ir bijis  vairāk kā viena promocijas darba recenzents, tādējādi apliecinot spēju veikt kvalitatīvu promocijas darbu zinātnisko ekspertīzi.  
Pamatā profesora vai asociētā profesora amata pretendents un amatā esošs profesors vai asociētais profesors pētniecības un attīstības projektu īstenošanā ir tieši atbildīgs vai līdzatbildīgs arī par tā administratīvo vadību, kura funkcijas atšķiras no pētniecības un attīstības projektu zinātniskās vadības, kur galvenā atbildība ir saistīta ar pētījuma satura īstenošanu, pētījuma rezultātu ieviešanu utt. Lai novērstu situāciju, kad profesora vai asociētā profesora amata pretendents un amatā esoša profesora vai asociētā profesora administratīvi vadīts pētniecības un attīstības projekts tiek vērtēts kā zinātniskās darbības rezultāts, nevis organizoriskais darbs,  tad projekts  paredz pētniecības un attīstības projektu zinātnisko vadību un pētniecības un attīstības projektu administratīvo vadību noteikt kā divus atsevišķus kritērijus profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esošs profesora vai asociētā profesora pretendenta vērtēšanā, nosakot pētniecības un attīstības projektu administratīvo vadību kā vienu no kritērijiem  projekta 4. punktā ar zinātnisko, pedagoģisko vai mākslinieciskās jaunrades darbu saistīto organizatorisko darbu vērtēšanā.
Saskaņā ar Augstskolu likuma 28. panta pirmo daļu mākslas specialitātēs profesora amatā var ievēlēt arī personas, kuru mākslinieciskās jaunrades darba rezultāti atbilst attiecīgās augstskolas senātā pieņemtajam nolikumam par akadēmiskajiem amatiem, un 30. panta otro daļu, kura nosaka, ka mākslas specialitātēs asociētā profesora amatā var ievēlēt arī personas, kuru mākslinieciskās jaunrades darba rezultāti vai profesionālā darbība atbilst attiecīgās augstskolas senāta pieņemtajam nolikumam par akadēmiskajiem amatiem, mākslas augstskolu senātiem ir piešķirtas tiesības noteikt atbilstošos mākslinieciskās jaunrades darba rezultātus, kuri var kalpot par kritērijiem profesoru un asociēto profesoru ievēlēšanai akadēmiskajos amatos. No minētā izriet, ka katrai augstskolai ir atšķirīgi nosacījumi profesora un asociētā profesora mākslinieciskās jaunrades darbības vērtēšanā un  augstskolām kopumā nav vienotas pieejas profesora un asociētā profesora mākslinieciskās jaunrades darbības novērtēšanas kritēriju noteikšanā. Lai novērstu esošo situāciju, kad mākslas specialitātēs profesora un asociētā profesora amatā var ievēlēt personas, kuru mākslinieciskās jaunrades darba rezultāti ir noteikti tikai attiecīgās augstskolas senātā pieņemtajā nolikumā par akadēmiskajiem amatiem,    projekta 3.3.  apakšpunktā ir noteikti vienoti kritēriji augstskolām mākslas specialitātes profesora vai asociētā profesora amata pretendenta mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu novērtēšanai atbilstoši  augstskolu senātā noteiktajiem specifiskajiem kritērijiem attiecīgajām mākslu jomām un veidiem. Projekta 3.3. apakšpunktā noteiktie kritēriji ir attiecināmi arī amatā esoša profesora vai asociētā profesora mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu novērtēšanai darba tiesisko attiecību turpināšanai augstkolā. 
Ministru kabineta 2001. gada 4. septembra noteikumi Nr. 391 „Profesora un asociētā profesora amata pretendenta zinātniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas novērtēšanas kārtība” (zaudē spēku 2020. gada 1. janvārī) nenosaka termiņu, kādā nozares profesoru padomei ir jāpieņem lēmums par novērtējumu par profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora zinātnisko un pedagoģisko kvalifikāciju vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātiem, tādēdāji nenodrošinot procesa virzības caurspīdīgumu, kas kavē lēmuma pieņemšanas termiņus. Attiecīgi tas radīja situācijas, kad, piemēram, jau amatā esoša profesora vai amatā esoša asociētā profesora darba tiesiskās attiecības ar augstskolu ir beigušās ievēlēšanas termiņam noslēdzoties laikā, kad nozares profesoru padomei jau būtu bijis jāpieņem lēmums par pretendenta ievēlēšanu vai atteikumu ievēlēt profesora vai asociētā profesora amatā. Lai nodrošinātu caurspīdīgu profesora vai asociētā profesora amata pretendenta ievēlēšanas un amatā esoša profesora vai asociētā profesora darbības rezultātu novērtēšanas procedūras procesu kopumā, Augstskolu likuma redakcijas (stājas spēkā 2021. gada 5. janvārī) 34. panta trešā daļa nosaka termiņu, kādā nozares profesoru padome novērtē uz noteiktu laiku amatā esoša profesora vai asociētā profesora zinātnisko un pedagoģisko kvalifikāciju vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātus, „ja viņš izteicis vēlmi turpināt darbu attiecīgajā amatā arī pēc darba līguma termiņa beigām.”. Savukārt projekts nosaka termiņu, kādā nozares profesoru padome no augstskolas iesnieguma par profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā profesora atbilstības novērtēšanu zinātniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu kritērijiem saņemšanas brīža  pieņem lēmumu par profesora vai asociētā profesora amata pretendenta ievēlēšanu amatā un amatā esoša profesora vai asociētā profesora darbības rezultātu novērtējumu ņemot vērā zinātnisko un pedagoģisko kvalifikāciju vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu novērtējumu. Ņemot vērā iepriekš minēto, augstskolām būs  jāaktualizē spēkā esošo augstskolas senātā nolikumu par profesoru padomi, lai profesora vai asociētā profesora amata pretendenta ievēlēšana un amatā esoša profesora vai asociētā profesora darbības rezultātu novērtēšanas procedūru spētu  nodrošināt termiņā, kas paredzēts  projekta 6. punktā. 
Saskaņā ar Augstskolu likuma 34. panta piekto daļu “[...] Augstskola var noteikt papildu kritērijus profesora vai asociētā profesora zinātniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu novērtēšanai.” (redakcija stājas spēkā 2021. gada 5. janvārī.).  Attiecīgi arī projekta 3.1.7., 3.2.8., 3.3.6. un 3.4.7.  apakšpunktā  noteikts, ka profesora vai asociētā profesora amata pretendentu un amatā esošu profesoru vai asociēto profesoru papildu vērtē arī pēc citiem augstskolas noteiktajiem kritērijiem, ja augstskola tādus ir noteikusi, tādējādi nodrošinot, ka augstskola tās autonomijas ietvaros var veidot augstskolas profesūru atbilstoši augstskolas stratēģijā noteiktajiem zinātniskās pētniecības un īstenotajiem studiju virzieniem. Attiecīgi augstskolas var noteikt profesora vai asociētā profesora amata pretendentam un amatā esošam profesoram vai asociētajam profesoram specifiskus kritērijus, kuri ir nepieciešami augstskolas zinātniskās pētniecības un studiju virzienu kvalitatīvai īstenošanai un augstskolas stratēģisko mērķu sasniegšanai. 

	3.
	Projektu izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Ministrija un Kultūras ministrija. 
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	II. Tiesību aktu projektu ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projektu tiesiskais regulējums attiecas uz augstskolām, t.sk. uz nozares profesoru padomēm, profesora vai asociētā profesora amata pretendentiem, amatā esošajiem profesoriem vai asociētajiem  profesoriem.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Administratīvais slogs uz valsts pārvaldes institūcijām nav attiecināms. 
Augstskolām un koledžām administratīvais slogs nemainīsies.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.
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	 Projekts šo jomu neskar.
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	III. Tiesību aktu projektu ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 

	Projekts neietekmē valsts un pašvaldību budžetus.


	 IV. Tiesību akta projektu ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Projekts šo jomu neskar.


	 V. Tiesību aktu projektu atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts neskar Latvijas Republikas starptautiskās saistības.
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	1. Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektiem
	Projekts netiks publicēts un nodots sabiedriskajai apspriešanai, bet tiks nodots vērtēšanai un saskaņošanai ar nozares organizācijām (skatīt nākamo šīs sadaļas punktu).

	2. Sabiedrības līdzdalība projektu izstrādē
	Zināniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu kritēriji jau vairākkārtīgi tika izdiskutēti ar nevalstiskām u.c. institūcijām, piemēram, ar Latvijas Universitāšu asociāciju Saeimas Izglītības, kultūras un zinātnes komisijā grozījumu Augstkolu likuma attiecībā uz profesoriem un asociētiem profesoriem (697 LP 13)  izstrādes laikā. 
Bez tam projektu  paredzēts saskaņot ar Rektoru padomi, Latvijas Universitāšu asociāciju, Augstākās izglītības padomi un Latvijas Jauno zinātnieku apvienību.

	3. Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Projekts tiks precizēts saskaņā ar iesniegtajiem priekšlikumiem. 
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	VII. Tiesību aktu projektu izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projektu izpildē iesaistītās institūcijas
	Augstākās izglītības padome (saskaņā ar Augstskolu likuma 35. panta trešo daļu, piekto un sesto daļu) un augstskolas.

	2.
	Projektu izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projektiem nav ietekmes uz valsts pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
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� Ministru kabineta 2019. gada 9. jūlija noteikumi Nr. 320 "Latvijas Zinātnes padomes ekspertu tiesību piešķiršanas un ekspertu komisiju izveides kārtība". 
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