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Jaunatnes politikas mérkis (JPIP)

Uzlabot jauniesu dzives kvalitati,

veidojot jaunieSiem atbalstosu
un ieklaujosu vidi,

atbalstot vinu iniciativas un
lidzdalibu, ka ari

stiprinot jaunieSu uznémigumu,

veseligu dzivesveidu

Jaunatnes likuma meérkis

Uzlabot jauniesu — personu
vecuma no 13 [idz 25 gadiem
— dzives kvalitati,

veicinot vinu iniciativas,

darba tikumu un

patriotismu,

lidzdalibu [Emumu pienemsana
un sabiedriskaja dzive, ka arl

atbalstot darbu ar jaunatni




3 prioritates

Vide

5 ricibas virzieni  Izglitiba un apmaciba
Sociala ieklausana

15 uzdevumi
50 pasakumi ( + to darbibas rezultati (>70))
40 rezultativie raditaji m




Ko darijam?




1. Ricibas virziens

Izglitiba un apméciba

Indikativais

Nr. Atbildiga Izpildes
Pasd s Da rezultats Rezfiltativais radgajs|. . _ g Lidzatbildigas institlcijas P L )
p.K. institdcija terming avots un ta
apmers, euro
1.1. uzdevupgk: attistit pasvaldibu darbinieku profesionalo pilnveidi darba ar ygnatni Jtenosana.
1.1.1.|Nogfb3inat jaunatnes lietu specialistu, darba |lzstradats viens metodiskais mai®galsy|Metodisko materialu Pieskirta VB
agfaunatni iesaistito personu un organizaciju |reizi gada. skaits gada (RR 3.2.) IZM JSPA 31.142020. |ietvaros, nav
etodisko vadibu aprekinams,
jo ietilpst
amata
pienakumos
Informéti vismaz 70 jaunatnes lietu odroS8inatas 2 Pieskirta VB
specialisti un darba ar jaunatni etodiskas tiksanas ietvaros, nav
iesaistitas personas katra tiksanas ada (RR 3.2.) aprékinams,
reize. jo ietilpst
amata
pienakumos
Nodrosinata Viena tikSanas gada Nodrosinata Pieskirta VB
informativa tiksanas ar ietvaros, nav
uniesu centru aprekinams,

Vai tiek Tstenoti JPIP ieklautie pasakumi? Kadi darbibas rezultati ir sasniegt

Kada meéra ir sasniegti JPIP definétie rezultativie raditaji?

Ttajiem un

daNginiekiem (RR

jo ietilpst

?

Vai pasakumi & rezultativie raditaji atbilst definétajiem uzdevumiem un jaunatnes politikas
kop&jam mérkim?

Kadi finansu resursi ir iegulditi?




Cik liela méra JPIP pasakumi sasaucas ar darba ar jaunatni aktualajiem
problémjautajumiem?

Vai JPIP planotie un/vai istenotie pasakumi ir jégpilni un efektivi?




Q Jaunatnes politikas 1stenosanas plans

fl)

'|| JaunieSu dzives kvalitate / Darbs ar jaunatni




Dokumentu analize (IZM sniegta informacija,
institUciju darbibas stratégijas un gada
parskati, izvertejumi)

Datu sekundara analize (ieprieks veikti
pétijumi, statistikas dati)

Meérkgrupu viedoklu analize (pasvaldibu JLS/JD,
jauniesu centri, NVO, instittcijas):

3 diskusijas,
25 Intervijas,
kvantitativa aptauja
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Tiek pilniba 1stenots JPIP
ietvaros

Tiek daleji istenots JPIP
ietvaros

Tiek 1stenots arpus JPIP cita
institdcija/ dokumenta

Netiek 1stenots

Nav novertejams, parak
visparigi definéts




Tiek pilniba 1stenots JPIP Tiek daleji istenots JPIP Tiek Tstenots arpus JPIP cita Netiek Tstenots Nav novertéjams, parak
ietvaros ietvaros institdcija/ dokumenta visparigi definéts
U::Seé\;ir:]ss/ Pasakuma izpilde
1. ricibas Izglitiba un apmaciba
virziens
1.1. attistit pasvaldibu darbinieku profesionalo pilnveidi darba ar jaunatni isteno$ana
uzdevums
1.1.1. Nodrosinat jaunatnes lietu specialistu, darba ar jaunatni iesaistito personu un organizaciju metodisko vadibu
pasakums
1.1.2. Organizét darba ar jaunatni iesaistito personu neformalas izglitibas apmacibas par jaunatnes politikas
pasakums aktualitatém, par jauniesu dazadiem vecumposmiem, par veselibu (veicinasanu u.c.), vardarbibu (emocionalo
un fizisko) jauniesu vida un citam aktualam témam
1.1.3. Organizet konkursu darba ar jaunatni balvas pasniegsanai par labakajiem sasniegumiem darba ar jaunatni
pasakums
1.1.4. Nodrosinata ilgtermina darba ar jaunatni planosana regionala [iment
pasakums
1.2. paplasinat, atbalstit un attistit jaunatnes informacijas punktu tiklojumu regionos un regulari profesionali
uzdevums pilnveidot jaunatnes lietu specialistu un darba ar jaunatni iesaistito personu kompetenci jaunatnes
informacijas joma
1.2.1. Veicinat informacijas punktu izveidi un stiprinat informacijas punktu darbibu pasvaldibas
pasakums
1.2.2. Pilnveidot interneta platformu, kas kalpo ka atbalstosa informacijas sistéma jaunieSiem un darba ar jaunatni
pasakums iesaistitajam personam
1.2.3. Valsts méroga izveidot jaunieSu briva laika pavadisanas infrastruktdras karti, kas pieejama ari Valsts vienotaja
pasakums geotelpiskas informacijas portala — Geoportals
1.3. izstradat vienotu modeli jaunieSu neformalas izglitibas attistiSanai un atziSanai valsts méroga, veicinot art
uzdevums neformalas izglitibas metoZu izmantosSanu
1.3.1. Izstradat vienotu modeli jauniesSu neformalas izglitibas atzisanai valsts méroga
pasakums
1.3.2. Izveidot individualizétas macibu pieejas istenosanu visparéjas izglitibas iestadés
pasakums
1.4. veicinat jauniesu mobilitati (jo Tpasi, kas veicina izglitoSanos un brivpratigo darbu) un dalibu dazadas
uzdevums mobilitates programmas
1.4.1. Atbalstit jauniesu dalibu ES izglitibas mobilitates projektos, ,ERASMUS+”, attistibas sadarbibas u.c. programmu
pasakums ietvaros
1.4.2. Sekmét diasporas jauniesu zinasanu un pieredzes popularizésanu Latvija, organizéjot diasporas jauniesu
1 pasakums | tikSsanas (konferences, ideju laboratoriias, forumus u.tml.)




Tiek pilniba 1stenots JPIP

Tiek daleji istenots JPIP

Tiek 1stenots arpus JPIP cita

- Nav novértéjams, parak
Netiek 1stenots J P

ietvaros ietvaros institdcija/ dokumenta visparigi definéts
et Pasakura zpide E— I E— __
34. nodrosinat Latvijas parstavniecibu starptautiskajas institdcijas un sadarbibas tiklos jaunatnes joma
3. ricibas Lidzdaliba uzdevums
virziens 3.4.1. Attistit divpuséjo un daudzpuséjo sadarbibu, taja skaita jaunatnes organizaciju sadarbibu, jaunatnes politika
3.1. veicinat un nodro$inat jaunatnes politikas izstradé un istenosana iesaistito personu efektivu savstarpé&jo pasakums
uzdevums sadarbibu un operativu informacijas apmainu jaunatnes politikas izstrades un Tsteno$anas procesa 3.4.2. Nodroginata jauniesu lldzdaliba ES Strukturéta dialoga starptautiskajas konferences
3.1.1. Izveidot un pilnveidot jaunieSu centru infrastruktdru Latvijas novados, pilnveidot un sekmét jauniesu centru pasakums
pasakums darbibu 3.4.3. Stiprinat Nacionalas darba grupas lomu Strukturéta dialoga ieviesana Latvija un atbalstit Nacionalas darba
3.1.2. Atbalstit pasvaldibu iniciétu jaunatnes konsultativo padomju veidoSanos un attistibu, palielinot esoso pasakums grupasvlidzdaITbu FS Strukturéta dialoga starptautiskajas konferences 5 5
pasakums lfdzdalibas struktdru efektivitati padvaldibas 3.5. nodrosi_nét jaL_Jnies_iem iesE)éJ:u IqudarE)oties_jaun?tngs pF)Iit_iku ietekméjf)s.g_lémurpu. pi_engmsané valsts u.n_ i
—— ” = — ” AT —————— P - —— uzdevums pasvaldibu méroga, sekmét jauniesu lidzdalibu parstavniecibas demokratija un stiprinat jaunatnes organizaciju
3.1.3. Veicinat pasvaldibu, planosanas regionu un valsts instittciju vidd uzdevumu delegésanu darba ar jaunatni joma kapacitati
pasakums pieredzeéjusam nozares NVO P - ———— TS e —
— - - = — = — = 3.5.1. Nodrosinat jaunieSiem un jaunatnes nevalstiskajam organizacijam iesaisti jaunatnes politiku ietekméjosu
3'1'?' Sagatavot priekslikumus papildu finansejuma piesaistei jaunatnes politikas attistibai Latvija pasakums |emumu apspriesana pirms to pienemsanas caur taddiem pasakumiem ka pieméram, Jaunatnes konsultativa
pasakums padome, strukturéta dialoga diskusijas pasvaldibas un nacionala limeni, jaunatnes lietu konsultativas komisijas
3.2. aktualizét normativo bazi jaunatnes politikas joma padvaldibas
uzdevums 3.5.2. Pasvaldibu un jaunatnes organizaciju partneribu stiprinasana, atbalstot vietéja méroga iniciativas un jaunatnes
3.2.1. Neformalas izglitibas jaunatnes joma programmas vienotas definicijas izstrade un iestrade normativajos aktos pasakums organizaciju projektus par jaunatnes lidzdalibu, jaunatnes organizaciju attistibu, popularizéjot $adas vértibas: a)
pasakums brivpratigais darbs un darba tikums; b) jauniesu piederibas apzina; c) veseligs dzives veids; d) popularizét
3.2.2. Lai Jaunatnes likumu salagotu ar jauno Jaunatnes politikas planosanas dokumentu 2016.-2020.gadam un tas jauniesu iesaistisanos NVO ka iespé&ju pasattistities un ietekmét notiekosos procesus valsti; e) dzives prasmju
pasakums atbilstu realajai situacijai, politikas jaunatnes joma nepieciesams aktualizét Jaunatnes likumu, papildinot to ar apgusanu neformalaja izglitiba
jaunatnes darbinieka definiciju, neformalas izglitibas jaunatnes joma programmas definiciju, ka ari precizét 3.53. NodroSinata jauniesu lidzdaliba ES Strukturéta dialoga nacionala [imena diskusijas
likuma 12.pantu par finanséjuma pieskirSanu pasakums
3.2.3. Izveidota informacijas sistéma par brivpratiga darba iespéjam brivpratigajiem un brivpratiga darba 35'?' Nodrosinata ES strukturéta dialoga nacionala limena darba grupas darbiba
pasakums organizétajiem pasakums _ — _ S— S
33, attistit regularu situacijas monitoringu, izp&ti un analizi jaunatnes politika 3.5.:5 Organizét Latvijas jaunatnes politikas forumus gan regionala, gan nacionala limeni
uzdevums pasakums — — —
331 PSS RS fees pEieks (selst pesemEle v e e e peslames 3.5.55‘ Sadarblba_aj citam institGcijam, veicinat jaunatnes organizaciju skaita palielinasanos un kvalitates
N pasakums paaugstinasanos
pasakums — — - — — — - - 3.6. nodrosinat aktualas, viegli uztveramas informacijas pieejamibu jaunieSiem par vinu tiesibam, pienakumiem,
3.3._2. VelcmatJaum_esu [idzdalibu pétniecibas prociesos L_m petm?abas nozares attlst|b_u ?ovadu I|men_|, atbalstot_ uzdevums atbildibu un iesp&jam
pasakums “jaunietis - pétnieks” modeli (jauniesi piedalas zinatniski pétniecisko darbu izstradé par pasvaldibai saistosam 361 Sadarbiba ar ministrijam un institcijam attistit portalu www.jaunatneslietas.lv ka interaktivu jauniediem
témam, iesaistas vietéja darba ar jaunatni izvértésana u.tml.) pasakums saprotamu informacijas sistemu un to popularizét jauniesu vidi dazados socialajos tiklos
3.3.3. Nodroginat pétijuma veikSanu par jaunieSu drosibu interneta 3.6.2. Organizét interaktivas informativas kampanas par lidzdalibu jaunatnes organizacijas
pasakums pasakums
3.3.4. Nodrosinat pétijumu par jauniesu paradumu un veselibas stavok|a vértéjumu

pasakums




Tiek pilniba 1stenots JPIP Tiek daléji istenots JPIP Tiek 1stenots arpus JPIP cita Nav novertejams, parak

Netiek 1stenots

ietvaros ietvaros institdcija/ dokumenta visparigi definéts
U::;Vkltr:]nss/ Pasakuma izpilde
2. ricibas Sociala ieklausana
virziens
2.1. pilnveidot valsts atbalsta mehanismu darbam ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem
uzdevums
2.1.1. NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmju attistiSana, veicinot NEET jauniesu iesaisti izglitiba, darba tirgd un
pasakums nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba
2.1.2. Veicinat jaunieSu ar invaliditati iesaisti Erasmus+ 1.pamatdarbibas aktivitatés, kas paredz personu mobilitates
pasakums pasakumus macibu noltukos




Tiek pilniba 1stenots JPIP Tiek daleji istenots JPIP Tiek Tstenots arpus JPIP cita Netiek Tstenots Nav novertéjams, parak
ietvaros ietvaros institdcija/ dokumenta visparigi definéts

U;:;Vkli;:s/ Pasakuma izpilde

4. ricibas Nodarbinatiba un uznémejdarbiba, uznémigums

virziens

4.1. Tstenot pasakumus, kas palidzés jaunieSiem ieklauties darba tirgl un uzlabot savas profesionalas prasmes

uzdevums

4.1.1. JaunieSu garantijas programmas ietvaros, istenot aktivas darba tirgus politikas pasakumus jauniesiem

pasakums bezdarbniekiem, lai veicinatu vinu spéjas iekartoties darba (Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta merka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jauniesu nodarbinatibu Jauniesu garantijas ietvaros", 7.2.1.1.pasakums "Aktivas darba tirgus politikas
pasakumu istenosana jauniesu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai")

4.1.2. JauniesSu garantijas programmas ietvaros istenot 1-gadigas un 1,5-gadigas profesionalas izglitibas programmas,

pasakums radot iespéju isa laika iegtt kvalifikaciju un integréties darba tirgl tiem jauniesSiem, kas dazadu iemeslu dé)
neturpina macibas un nav atradusi darbu (Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu Jauniesu
garantijas ietvaros", 7.2.1.2.pasakums "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu Tstenosana Jauniesu
garantijas ietvaros”)

4.2. pilnveidot un nodrosinat pieejamu finansu, metodisko un informativo atbalsta mehanismu jaunieSiem, kas

uzdevums vélas uzsakt komercdarbibu

4.2.1. Informacijas nodrosinasana par aktualajiem pasakumiem un atbalsta formam jaunieSu iesaistei

pasakums uznémeéjdarbibas un inovaciju attistibas aktivitates

4.2.2. Istenot regionalo biznesa ideju projektu konkursu jauniesiem "Biznesa ekspresis"

pasakums

4.2.3. Veicinat pasvaldibu iesaistiSanos konkrétu jauniesu izglitibas lidzfinansésana, atbalstot to, ka péc studiju

pasakums beigam jaunietis noteiktu laiku strada konkrétaja pasvaldiba

424, Inovaciju programmu realizéSana, sadarbiba ar augstskolam un jaunieSu centriem SAM 1.1.1. "Palielinat

pasakums Latvijas zinatnisko institlciju pétniecisko un inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo finansejumu, ieguldot
cilvékresursos un infrastruktara" pasakuma SAM 1.1.1.3. "Inovaciju granti studentiem" ietvaros

4.3. nodrosinat karjeras atbalstu jauniesiem, ar kura palidzibu varétu jau agrina attistibas posma palidzét noteikt

uzdevums bérna un jauniesa interesém un spéjam vispiemeérotako nakotnes profesiju

4.3.1. Sadarbiba ar socialajiem partneriem, istenoti skaidrojosi pasakumi darba devéjiem par jauniesu nodarbinatibu

pasakums un kvalitativas prakses nozimi

4.3.2. Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades

pasakums




Tiek pilniba 1stenots JPIP
ietvaros

Tiek daleji istenots JPIP
ietvaros

Tiek 1stenots arpus JPIP cita
institdcija/ dokumenta

Netiek 1stenots

Nav novertejams, parak
visparigi definéts

Uzdevums /
Pasakums

Pasakuma izpilde

5. ricibas
virziens

Veseliba un labklajiba

5.1.
uzdevums

nodroSinat veseliga un aktiva dzivesveida popularizéSanu

5.1.1.
pasakums

Atbalstit un Tstenot mérktiecigus pasakumus un programmas, t.sk. atklatus projektu konkursus, kas veicina un
popularizé veseligu un aktivu dzivesveidu un domasanu/garigo veselibu (vismaz 3 gadu perioda)

5.1.2.
pasakums

lzveidot un popularizét mobilo aplikaciju jauniesSiem par veselibas apripes sistéemu, pieejamajiem veselibas
aprupes pakalpojumiem un veselibas veicinasanas iespéjam

5.1.3.
pasakums

Sadarbiba ar NVO un pasvaldibam, veicinat informacijas pieejamibu jauniesu centros par veselibas
veicinasanas, veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu un slimibu profilakses jautajumiem

5.1.4.
pasakums

Organizét apmacibas pasvaldibu veselibas veicinaSanas kontaktpersonam un nacionalo veseligo pasvaldibu
tikla specialistiem par veseliga dzivesveida veicinasanu jaunieSiem (vienas dienas apmaciba, ik gadu, sakot no

2016.gada)




Atbildigas un iesaistitas
institlcijas savu darbibu un
finanséjumu neplano
saskana ar Jaunatnes
politikas 1stenosanas plana
paredzétajiem pasakumiem
un to darbibas rezultatiem




Sarezgiti (apgrutinosi) izsekot,
kas no planota tiek vai netiek
Istenots (atskirigi
definéjumi/darbibas)

Plans nesniedz prieksstatu par
realo darbu ar jaunatni, kur tiek
Istenots daudz plasaks
pasakumu klasts neka ieklauts
Plana («realaki» dokumenti ir:
Valsts programma, JSPA
darbibas stratégija)




Tikai 14 no 50 pasakumiem ir
identificéjami Valsts programma

9 no 50 pasakumiem ir
dubléti/kopéti no citiem
planosanas dokumentiem (to
izpilde nav atkariga no JPIP
un/vai IZM)




3 Pilntba vai daléji tiek 1stenoti
e tikai 24 no 50 planotajiem
pasakumiem

Vienlaikus — tiek 1stenoti daudzi
pasakumi, kas Plana nav planoti




Tikai 45% no parskata perioda
pieskirta Valsts programmas
finanséjuma ir novirzits
pasakumiem, kas planoti JPIP

55% finanséjuma novirzits

pasakumiem, kas nav planoti
JPIP




Tikai divos no 5 ricibas
virzieniem ir tikusi 1stenoti
pasakumi JPIP ietvaros IZM
atbildibas jomas, paréjos 3
ricibas virzienos pasakumi ir
kopéti no citam instittcijam vai
nav 1stenoti




JPIP istenotie pasakumi attiecas
tikai uz |oti nelielu daju no
esosas situacijas analizé
identificétajam problémam




B E Probléma ir ne tik daudz Plana 1stenosan3,
cik pasa Plana
lerobezotu resursu (finanses, cilvékresursi) apstaklos:
1. Parak plass tvérums (tematiski)
2. Parak daudz pasakumu (50)

3. Parak daudz sasniedzamo rezultativo raditaju (40)

4. Pasakumi nav mérktiecigi, kontekstuali
+ Daudz redakcionalu neprecizitasu!




Plana
ietekme?
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Aktivs kulturas patérins

Zema noziedziba, Tira vid Izteikta
T . ira vide, zems C = e
drosa pilsetvide Labas svesvalodu R orientacija uz
. piesarnojums - -, -
zinasanas uznemejdarbibu

Aktiva kulturas (kura tomer reti

Pieejams internets, jaunas

lidzdaliba Pieejama izghtiba, izgltoti istenojas)
(Dziesmu un deju jauniesi (lielakajai dalai ir vismaz tehnologijas
svetku kustiba) videja izglitiba)

Optimisms par nakotni Zems bezdarba limenis

: - ] e . .. ._ Zema aktivitate neformalaja
Apcelsana, pazemosana  zema pilsoniska, sabiedriska 12,

Socialas atstumtibas un skola lidzdaliba muzizghtiba

nabadzibas risks Aizspriedumi, neiecietiba,
Parslodze, briva laika trakums diskriminacija (etniskas

piederibas, seksualas orientacijas,
Augsti pasnavibu raditaji ienakumu nevienlidzibas dél)

Zemas sekmes skola  Neveseligs dzivesveids (smékésana,

alkohols, inhalanti, palielinats svars)

lenakumu nevienlidziba Nepilnvértiga veselibas BaZas par iesp&jam atrast

sabiedriba . i . R aprupe darbu, kas pasiem patik
Slikti sadzives apstakli, majokla pieejamiba Liela emigracija, diaspora

un labiekartojums

Latvijas Bérmu

- = P e gy g e - - H Lo e
Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts m Labkiajbas Tiks

Lidzfinansé
Eiropas Savienibas programma
o “Erasmus+”

Jaunatnes starptautisko
programmu adgentara




2016 2018 2016/2018

Ir vismaz 1 darbinieks darbam ar jaunatni 105 109 ™
Tiek pieskirts finanséjums darba ar jaunatni istenosanai 86 98 ™
Ir/tiek izstradats jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments* 74 89 ™
Ir vismaz 1 jauniesu centrs 87 87 ©
Tiek piesaistits finanséjums projektu konkursos - 84 --
Ir vismaz 1 biedriba, kas veic darbu ar jaunatni 93 81 J
Tiek pieskirts finanséjums jauniesu iniciativam = 69 --
Ir jauniesu dome 40 47 ™
Ir jaunatnes lietu konsultativa komisija 27 32 ™
Pasvaldiba delege biedribam funkcijas 12 17 ™
Pasvaldiba 1steno aktivitates diasporas jauniesiem - 14 --

*Ka atsevisks dokuments vai sadala cita attistibas planosanas dokumenta.
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Finansejums

Cilvékresursi

NVO iesaiste & ieguldijums
Starpinstitucionala sadarbiba

Jaunatnes politikas planosana un
Istenosana (jaunatnes politikas tvérums)
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Izglitibas un zinatnes ministrija

Valpu iela 2, Riga, LV - 1050, tilr. 67226209, fakss 67223905, e-pasts pasts@@izm.gov.lv, www.izm gov.lv
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Par Jaunatnes politikas valsts programmu 2019.gadam

Pamatojoties uz Jaunatnes likuma 3.panta ceturto dalu, apstiprinu Jaunatnes
politikas valsts programmu 2019.gadam (pielikuma).

b /
Izglitibas un zindtnes ministra vieta —

T Y Reirs

labkldjibas ministrs
Sadale: 1-lieta
1-FD
1-PIAD
1-1SPA
1-VISC
Riba 67047906

Jauniesu dzives k

_ . APSTIPRINU
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras direktore
Daina Sproge

2019.gada ~2. 03

Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
DARBIBAS STRATEGIJA
2019.- 2020. GADAM

valitate / Dar

bs ar jaunatni




Veiksmil




