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Izmantotie saisinajumi

AiM — Aizsardzibas ministrija

AM — Arlietu ministrija

CSP — Centrala statistikas parvalde

Eurostat — Eiropas Savienibas Statistikas birojs

EM — Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

FM — FinanSu ministrija

leM — lekslietu ministrija

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
KM — Kulttiras ministrija

LIAA — Latvijas Investiciju un attistibas agenttira
LM — Labklajibas ministrija

LPS — biedriba ,,Latvijas Pasvaldibu savieniba”
NAP2027 — Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — nevalstiska organizacija

PKC — Parresoru koordinacijas centrs

SIF — Sabiedribas integracijas fonds

TM — Tieslietu ministrija

VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
VISC — Valsts izglitibas satura centrs

VM — Veselibas ministrija



1. Pamatnostadnu kopsavilkums

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (turpmak — Pamatnostadnes) ir
vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka Latvijas jaunatnes politiku
turpmakajiem septiniem gadiem. Pamatnostadnes nosaka jaunatnes politikas mérkus, ricibas
virzienus un uzdevumus. Balstoties uz Pamatnostadném, tiks izstradats Tstermina planoSanas
dokuments, ko apstiprina izglitibas un zinatnes ministrs — Jaunatnes politikas valsts programma
2021.-2023. gadam, Kkura istenos$anas darbiba ik gadu tiks aktualizéta par vienu gadu uz
prieksu.

Jaunatnes politika ir izteikti horizontala joma, ko raksturo visas valsts politikas jomas
istenojamu meérktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu
attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.! Vienotas valsts politikas
izstradi jaunatnes politikas nozaré un tas koordinétu istenosSanu, tadgjadi uzturot pasakumu
sisttmu darbam ar jaunatni, nodroSina Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — 1ZM).

Sava ikdiena jaunieSi iesaistas dazadas aktivitateés un mijiedarbojas ar dazadam
struktiiram un institiicijim. Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam?
uzsverts, ka ir nepiecieSams attistit starpnozaru pieeju, lai nodrosinatu, ka planotajas politikas
vai programmas tiek nemtas veéra konkrétas jaunieSu vajadzibas vai ietekme uz viniem.

Lai parejas periods no bérna uz pieaugusa statusu biitu iesp&jami harmonisks un veseligs,
lai jaunietis atrak atrastu savu vietu dzivé ka atbildigs piecaugusais un pilsonis, ir svarigi, kada
informacija un atbalsts jaunietim ir pieejamas arpus gimenes. Svarigi, lai jaunieSu vecuma
iedzivotaji tic€tu iespgjai dzivot emocionala un finansiala labklajiba, justu drosibu par savu
nakotni, apzinatos piederibu savai kopienai, pasvaldibai un valstij. Tas nodro§inatu to, ka jauni
cilveki velas $aja valsti dzivot, stradat, veidot gimeni, attistit uznemumus un kvalitativi pavadit
savu brivo laiku, nevis dotos labakas dzives meklgjumos arpus Latvijas robezam. Lai to
nodroSinatu, ir loti bitiski sadarboties starp dazadam valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ar1
nevalstisko sektoru, iesaistot jaunieSus pilsoniskas lidzdalibas procesos, lai vini apgitu
pilsoniskas lidzdalibas prasmes un viniem biitu iespgja veidot Latvija tadu vidi, kada vini
veletos dzivot gan Sodien, gan nakotné.

Pamatnostadnes izstradajusi 1ZM sadarbiba ar citam ministrijam un jaunatnes
nevalstiskajam organizacijam. Pamatnostadnu veidoSana tika iesaistita Jaunatnes konsultativa
padome, kurd ir parstavji no biedribas "Latvijas Jaunatnes padome", biedribas "Latvijas
Studentu apvieniba", Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, biedribas "Latvijas Darba dev&ju
konfederacija", biedribas "Latvijas Pasvaldibu savieniba" un biedribas "Latvijas Lielo pilsétu
asociacija", ka ar1 jaunatnes nevalstiskajam organizacijam.

! Jaunatnes likums
2 Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/PDF/?uri=0J:C:2018:456:FUL L &from=EN



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:456:FULL&from=EN

2. Politikas merkis

Pamatnostadnu mérkis ir veicinat jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, dzives kvalitates
uzlaboSanos un stiprinat jauniesu lidzdalibu.

Pamatnostadnés ir izvirziti $adi ricibas virzieni ta sasniegSanai:

el N =

apguves veicinasana.

ricibas virziens: Darba ar jaunatni kvalitates stiprinasana.

ricibas virziens: Darba ar jaunatni sist€mas izveide un attistiba.

ricibas virziens: Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana.

Icibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu

5. Tricibas virziens: JaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklauSanas veicinasana.

Pamatnostadnu meérkis un ricibas virzieni ir izvirziti, ievérojot Eiropas Savienibas
(turpmak — ES) un valsts [imena attistibas planosanas dokumentus, kas nosaka jaunatnes

politikas nozares prioritates.

Tabula 1. ES un valsts limena planoSanas dokumentu sasaiste ar Pamatnostadnem

PlanoS$anas dokuments

Pamatnostadnu sasaiste ar planoSanas dokumentu

Eiropas Savienibas
Jaunatnes stratégija 2019.—
2027. gadam

Strat€gijas méerkis ir risinat esosas un turpmakas problémas,
ar ko saskaras jaunie$i visa Eiropa, ir definétas tris darbibu
jomas jaunatnes nozarg:
1) iesaistiSands: jaunieSu lidzdalibas veicinasana
demokratiskaja dzive;

2) saiknes veidoSana: savstarp&jo attiecibu un pieredzes
apmainu izmantoSana darba ar jaunatni, veidojot
visiem jaunieSiem pieejamas iesp&jas piedalities
pieredzes apmainas, sadarbibas, kultiras un
sabiedriskos pasakumos Eiropas méroga;

3) iesp@ju veicinasana: veicinat jaunieSus uznemties
atbildibu par savu dzivi.

Pamatnostadnu izstrade nemti véra ari vienpadsmit Eiropas
Jaunatnes mérki, uz kuriem balstita ES Jaunatnes stratégija
2019.-2027. gadam: ES savienoSana ar jaunatni; Visu
dzimumu lidztiesiba; ieklaujosas sabiedribas; informacija un
konstruktivs dialogs; gariga veseliba un labklajiba; atbalsts
lauku jaunatnei; kvalitativa nodarbinatiba visiem; kvalitativa
maciSanas; telpa un Iidzdaliba visiem; ilgtsp&jiga un zala
Eiropa; jaunatnes organizacijas un Eiropas programmas.

llgtermina konceptualais
dokuments »HLatvijas
izaugsmes modelis: cilveks
pirmaja vieta”

Dokuments nosaka uz cilvéku centrétu Latvijas izaugsmes
modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra iedzivotaja
zinasanas un gudriba, to prasmiga izmantoSana. Merkis -
ikviena cilvéka, taja skaita jaunieSa, dazadu dzives kvalitates




aspektu paaugstinasana, kas sasniedzams, aktivi izmantojot
iedzivotaju uzkrato zinasanu potencialu.

Latvijas ilgtspejigas
attistibas stratégija lidz
2030. gadam

Latvijas ilgtsp€jigas attistibas strat€gija izdalitas Cetras
jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei:
jaunrade, tolerance, sadarbiba un lidzdaliba:

1) jaunrade — spgja radit jaunas idejas, ricibas formas vai
ar1 sasaistit esosas idejas, konceptus, metodes un ricibas
jauna veida;

2) tolerance — visu veidu socialas atstumtibas un
diskriminacijas  mazinasana, ieskaitot ienakumu
nevienlidzibu, vecuma un dzimuma diskriminaciju darba
tirgli, etniskos aizspriedumus un lingvistiskas
institucionalas barjeras;

3) sadarbiba — horizontalas un vertikalas sadarbibas
veidoSana starp institiicijam un iedzivotajiem;

4) lidzdaliba — ilgtsp&jiga attistiba pieprasa arl zinamu
attieksmes un paradumu mainu, ka arf sabiedribas aktivu
iesaisti.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.-2027.
gadam

Pamatnostadnés ietvertie ricibas virzieni un uzdevumi ir
pakartoti trim Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-
2027. gadam ietvertam prioritatém:

1) Prioritates “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki’:

a) ricibas virziens “Sociala ieklauSana” paredz darba
ar jaunatni nozimes un veidu paplasinasanu un
stiprinaSanu, lai veicinatu efektivu pareju no
bérna uz pieaugusa statusu;

b) ricibas virziens “Psihologiska un emocionala
labklajiba” paredz vardarbibas profilaksi, t.sk.
mazinot mobingu jaunieSu vidd, un savlaicigu
intervenci dazadas krizes situacijas, stiprinot
cilvéku psihologisko un emocionalo noturibu un
speju rast labveéligu risinajumu. S ricibas virziena
ietvaros ar1 paredzeta seksualas un reproduktivas
veselibas stiprinaSana sabiedriba un infekciju
slimibu izplatibas risku mazinasana, uzlabojot
psihologisko un emocionalo veselibu, kas ir loti
aktuali tieSi jaunieSu vecuma grupa.

2) Prioritates ‘“Zinasanas un prasmes personibas un
valsts izaugsmei” ricibas virziens “leklaujoSa
izglitibas vide” paredz socialas atstumtibas riskam
paklauto bérnu un jauniesu (sociali ekonomiskie riski,
specialas vajadzibas, nelabveliga situacija nonakusi
jauniesi, u.c. priek§laicigas macibu pamesanas riski)




3)

iesaistiSsanu arpus formalas izglitibas (t.sk. interesu
izglitibas) pasakumos (t.sk. skolas vidé —ka vispargja,
ta profesionalaja izglititba) un preventivus un
pastavigus pasakumus visu veidu vardarbibas
mazinasanai izglitibas iestadés, ka ari atbalsta
pasakumus bérniem un jaunieSiem, pedagogiem,
skolas personalam un gimeném.

Prioritates “Vienota droSa un atvérta sabiedriba”
ricibas virziens “Saliedétiba” ietver sabiedribas
paSorganizeésanas, sadarbibas un lidzdarbibas prasmju
un iesp&ju paplasinasanu, jo IpaSi attistot jauniesSu
pilsonisko  izglitibu, iedzivotaju  Iidzdarbibu
nevalstiskajas  organizacijas, arodbiedribas un
brivpratigaja darba.




3. Politikas rezultati un rezultativie raditaji

Rezultativais raditajs (RR)

Bazes vértiba un

gads

2024.gads

2027.gads

Datu avots

1. politikas rezultats: izveidota kvalitativa un ilgtsp€jiga darba ar jaunatni sist€ma valsts un pasvaldibu limeni, t.sk. nostiprinats darbs ar jaunatni ka

pasvaldibu autonoma funkcija, ka ar1 uzlabots darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalais sniegums un kompetences.

1.1. Jaunies$u ipatsvars, kuri piedalas jaunieSu centru aktivitatés 19 % (2018.9.) 24 % 29 % Aptauja “Jaunie$i Baltijas
valstis” (janodroSina
monitorings)
1.2. Pasvaldibu skaits, kuras darbs ar jaunatni tiek istenots ka pasvaldibas| 0 (2020.g.) 42 42 IZM dati (janodro$ina
autonoma funkcija monitorings)
1.3. JaunieSu 1patsvars Latvijas iedzivotaju kopskaita 12,17 % 125 % 13 % CSP
(2020.9.)

2. politikas rezultats: paaugstinata jauniesu pilsoniska Iidzdaliba, t.sk. jauniesu iesaiste skolu, viet€jo kopienu, pasvaldibu, valsts méroga jautajumu

risina$ana un stiprinata jaunieSu piederibas sajiita Latvijai un Eiropai.

2.1. Jaunie$u Tpatsvars, kuri ir biedri nevalstiskajas organizacijas precizéjams baze + 3% baze + 6% IZM dati

Sasaiste: NAP2027, 407 (janodro$ina monitorings)

2.2. JaunieSu 1patsvars, kuri iesaistas politisko partiju darbiba 4 % (2017.9.) 5% 7% Eurobarometer (janodroSina
monitorings)

2.3.16-24 gadus vecu jaunieSu Tpatsvars, kuri interneta public€ viedoklus| 9 % (2017.9.) 13 % 16 % Eurostat

par sabiedriskajiem un politiskajiem jautajumiem

2.4. JaunieS$u ipatsvars, kuri veic brivpratigo darbu regulari, vairakas| 27 % (2020.9.) 32 % 37 % IZM dati (janodroSina

reizes gada monitorings)

2.5. JaunieSu Tpatsvars, kuri augsti novert€é savas iesp&jas ietekm&t| 8%/ 5% 12%/ 7% | 15%/ 10 % IZM dati

lémumu pienemSanu pasvaldibas / valsts limen1 (2020.9.) (janodro$ina monitorings)

2.6. 16-24 gadus vecu jaunieSu Tpatsvars, kuru digitalas prasmes ir| 53 % (2019.9.) 58 % 65 % Eurostat

augstakas par pamatlimeni




Rezultativais raditajs (RR)

Bazes vértiba un
gads

2024.gads

2027.gads

Datu avots

3. politikas rezultats: raditas plasakas iesp&jas jaunieSiem arpus formalas

izglitibas apgiit patstavigai dzivei

un darba tirgum nepiecieSamas kompetences.

3.1. 15-24 gadus vecu personu Tpatsvars, kuras nav iesaistitas izglitiba| 7,9 % (2019.9.) 6,5 % 5% Eurostat

vai darba tirgii (NEET)

Sasaiste: NAP2027, 122

3.2. Jaunie$u vecuma no 15-24 gadiem nodarbinatibas limenis Latvijal 31,4 % (2019.9.) 35 % 40 % CSP

(%)

3.3. Tricigo jaunieSu (15-24) ipatsvars 12 % (2017.9.) 10 % 8 % Eurostat

3.4. JaunieSu ipatsvars, kuri augsti novérté iesp&jas pilnveidot savu| 42 % (2020.9.) 50 % 55 % IZM dati (janodroS$ina

personibu, zina$anas un prasmes savas dzivesvietas tuvuma monitorings)

3.5. Nabadzibas riskam vai socialas atstumtibas riskam paklauto 16-24| 22,1 % (2019.9.) 18 % 15 % Eurostat

gadus vecu jaunieSu Tpatsvars

3.6. Pasvaldibu 1patsvars, kuras tiek pielietots brivpratiga darba 33 % (2019.9.) 80 % 100 % IZM dati (janodro$ina

atziSanas mehanisms monitorings)

4. politikas rezultats: veicinata jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklauSana sabiedriba.

4.1. JaunieSu 1patsvars, kuri nav saskarusies ar diskriminaciju 32 % (2020.9.) 37% 40 % IZM dati (janodro$ina
monitorings)

4.2. JaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam daliba starptautiskajos projektos | 25 % (2020.9.) 30 % 35 % JSPA dati

4.3. Pasvaldibu ipatsvars, kuras projektos un aktivitatés tiek iesaistiti| 45 % (2019. g.) 80 % 100 % IZM dati

jauniesi ar ierobezotam iespg&jam

4.4. 18-24 gadus vecu jaunieSu ipatsvars, kuri priekslaicigi pametusi| 9 % (2017.9.) 8 % 7% Eurostat

macibas




4. Ricibas virzieni un uzdevumi

Izpildes termins

Sasaiste ar politikas

nevalstisko organizaciju liment, t.sk. izvert&jot
l1dzS8ingjas finansu planoSanas un
koordinacijas efektivitati.

Nr.p.k. Uzdevums (gads) A tb.llfi 184 Ll.dzaﬂzllfi.lgas rezultatu un
institiicija instituicijas - S
rezultativo raditaju
1. Ricibas virziens: Darba ar jaunatni kvalitates stiprinasana
1.1. Stiprinat darbu ar jaunatni pasSvaldibu Iiment, 2027 IZM Pasvaldibas, NVO, PR1,PR2
nodro$inot visiem jaunieSiem, t.sk. lauku JSPA, ZM RR1.1,RR1.2,RR
jaunieSiem, iespgjas neformali macities un 21..RR24. RR
attistit savas iniciativas, un veicinot briva laika 4.4,
lietderigu izmantoSanu.
1.2. Celt darba ar jaunatni atpazistamibu un 2027 IZM NVO, JSPA, LPS PR1,PR3
prestizu, t.sk. izveidojot neformalas izglitibas RR1.1.,RR1.2.,RR
maciSanas atziSanas mehanismu jaunatnes 21, RR21,RR
joma. 2.4,
1.3. Paaugstinat darba ar jaunatni iesaistito personu 2027 IZM JSPA, VISC, NVO PR 1
profesionalas kompetences, t.SK. attistot RR 1.1.
kvalitativu augstakas izglitibas piedavajumu,
un stiprinat savstarpgjo sadarbibu, labas
prakses apmainu.
1.4. Sekmét jaunieSu un darba ar jaunatni veicgju 2027 JSPA IZM, pasvaldibas, NVO | PR 1, PR 2
piekluvi un iesaisti Eiropas Savienibas un citas RR1.1,RR 2.1.
jaunatnes atbalsta programmas un projektos.
2. Ricibas virziens: Darba ar jaunatni sistémas izveide un attistiba
2.1. Izveidot ilgtsp&jigu finanséSanas modeli darba 2023 IZM Pagvaldibas, JSPA, PR1
ar jaunatni istenoSanai valsts, pasvaldibu un NVO RR 1.2.

10




Izpildes termin$

Sasaiste ar politikas

Nr.p.k. Uzdevums (gads) A tb.llfi 18a Ll.dzaﬂfllfi.lgas rezultatu un
institiicija instituicijas - S
rezultativo raditaju
2.2. Attistit digitala un mobila darba ar jaunatni 2027 IZM JSPA, VARAM, PR1,PR2, PR4
sist€ému, lai nodroSinatu vienlidzigas iespé&jas Pasvaldibas, NVO RR1.1.,RR2.1,RR
visiem jaunieSiem, tostarp, jaunieSiem, kuri 4.3.,RR 4.4.
dzivo talak no pakalpojumu centriem.
2.3. Nodrosinat darba ar jaunatni iesaistitajam 2027 IZM JSPA, pasvaldibu PR 1
personam piekluvi sistemiska iestades, NVO
psihoemocionala atbalsta sanemsanai, mazinot
augsto kadru mainibu jaunatnes darbinieku
vida.
2.4. Stiprinat darbu ar diasporas jaunieSiem, 2027 IZM AM, KM PR1
izveidojot ta atbalsta mehanismu. RR 1.3.
3. Ricibas virziens: Plasakas un aktivakas jaunieSu l[idzdalibas veicinasana
3.1 Attistit jaunieSos pilsonisko kompetenci, t.sk. 2027 IZM VISC, JSPA, AM, KM, | PR 2
stiprinat piederibas sajiitu Latvijai un Eiropai, NVO RR 2.1.,RR. 2.2,,
demokratisko vertibu cienu. RR23.,RR24.,
RR. 2.5.
3.2. Sekmét jauniesu aktivo pilsonisko un politisko 2027 IZM KM, SIF, NVO, JSPA | PR 2
lidzdalibu, t.sk. 1esaisti nevalstisko RR 2.1.,RR. 2.2.,
organizaciju, jaunieSu domju un politisko RR 2.3.,RR 24,
partiju aktivitate€s un pamatdarbiba. RR. 2.5.
3.3. Stiprinat  izglitojamo paSparvaldes, t.sk. 2027 IZM VISC, JSPA, PR 2
izveidojot 1ilgtsp&jigu koordinacijas modeli pasvaldibas RR 2.3, RR. 2.5.
nacionala Iimeni, nodroSinot izglitojamo
lidzdalibu [émumu pienemsana izglitibas
iestades.
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Izpildes termin$

Sasaiste ar politikas

Nr.p.k. Uzdevums (gads) A tb.llfi 18a Ll.dzaﬂfllfi.lgas rezultatu un
institiicija instituicijas - S
rezultativo raditaju

3.4. Uzlabot jaunieSu digitalo kompetenci, t.sk. 2027 IZM leM, KM PR 2
medijpratibu, lai veicinatu jaunieSu jégpilnu RR 2.3., RR 2.6.
lidzdalibu digitala vide.

3.5. Nodro$inat  jaunieSiem  draudziga un 2027 IZM VK, visas ministrijas | PR 2
kvalitativa informacijas satura veidoSanu un RR 2.3.
ieguves iespéjas.

3.6. Veicinat jaunieSu izpratni un lidzdalibu vides 2027 VARAM 1IZM, VISC PR 2
un klimata jautagjumos un atbalstit videi RR 2.1, RR 2.3.,,RR
draudzigas izv€les ikdienas paradumos. 24.,RR. 2.5,

3.7. Stiprinat jaunieSu un jaunatnes organizaciju 2027 IZM JSPA, Pasvaldibas, PR 2
lidzdalibas mehanismus 1lémumu pienemsana NVO RR2.1.,RR 2.3.,RR
visos Itmenos. 24.,RR. 2.5.

4. Ricibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana

4.1. Veicinat sabiedriba, t.sk. darba devgju vidd, 2027 IZM JSPA, LM, pasvaldibas | PR 3
izpratni par neformalas izglitibas un ikdiengjas RR3.1,RR3.2,RR
macisanas, t.sk. brivpratiga darba, lomu darba 3.3.,RR34,RR
tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo 3.5.,RR 3.6.
prasmju un iemanu apguve.

4.2, Veicinat brivpratiga darba ka pirmas darba 2027 IZM LM, Pasvaldibas, NVO | PR 3
pieredzes jaunietim prestiza paaugstinasanu, RR 2.4.,RR 3.6.
uzlabojot brivpratiga darba TstenoSanas
sistému.

4.3. Izveidot un attistit darba prakses atbalsta 2027 LM IZM, JSPA PR 3,PR4
sisttmu jaunieSiem, t.sk. jaunieSiem NEET RR 3.1.,RR 3.2.,RR
situacija, nodroSinot konsultativu atbalstu, 3.3.,,RR 34, RR
mentoringu un darba prakses iespgjas. 3.5, RR4.3.

44, Izveidot starpinstitiiciju koordinacijas 2027 IZM EM, VARAM, LLKC |PR3
mehanismu visa veida jauniesu
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Izpildes termin$

Sasaiste ar politikas

Nr.p.k. Uzdevums (gads) A tb.llfi 18a Ll.dzaﬂfllfi.lgas rezultatu un
institiicija instituicijas - S
rezultativo raditaju
uznémgéjdarbibas  veicinasanas  aktivitaSu RR 3.1, RR 3.2,,RR
1stenoSanai. 3.3.,RR34.,
5. JaunieSu ar ierobeZotam iespéjam ieklauSanas veicinasana
5.1. Sniegt metodisko atbalstu darba ar jaunatni 2027 IZM LM, JSPA PR 4
iesaistitajam personam, lai uzlabotu vinu RR4.1,RR4.2.,,RR
kompetences sasniegt  jaunieSus ar 43.,RR4.4.
ierobezotam iespejam.
5.2. Veicinat jaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam 2027 1IZM JSPA, LM, NVO, PR 4
ieklausanos sabiedriba. pasvaldibas RR4.1,RR4.2,RR
4.3.,RR4.4.
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5. letekmes novertejums uz valsts un pasvaldibu budzetiem

Uzdevums

Planotais finanséjums

NepiecieSamais papildu finanséjums

2021. gads

2022. gads

2023. gads

2021. gads

2022. gads

2023. gads

2024. gads

2025. gads

2026. gads

2027. gads

Finansejums kopa

12,129,585.29

9,576,899.29

10,693,699.29

12,569,508.00

15,683,169.00

15,277,007.00

14,145,007.00

14,005,007.00

13,795,007.00

12,581,257.00

Pasvaldibu budzets

4,597,866.00

4,597,866.00

4,607,866.00

4,607,866.00

4,607,866.00

4,607,866.00

4,607,866.00

Privatais sektors

Publiski atvasinato
personu (iznemot
pasvaldibas) budzets

Videja termina
budzeta ietvara
likums, kopa

12,129,585.29

9,576,899.29

10,693,699.29

7,971,642.00

11,085,303.00

10,669,141.00

9,537,141.00

9,397,141.00

9,187,141.00

7,973,391.00

taja skaita*:

valsts pamatfunkciju
istenoSana

7,619,906.29

7,871,102.29

9,447,902.29

525,000.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu
un pargjas arvalstu
finanSu palidzibas
lidzfinansé&to projektu
un pasakumu
istenoSana**

4,509,679.00

1,705,797.00

1,245,797.00

7,971,642.00

10,560,303.00

10,144,141.00

9,012,141.00

8,872,141.00

8,662,141.00

7,448,391.00

Informativi

Sadalifjuma pa budZzeta resoriem

Izglitibas un
zinatnes ministrija

3,840,903.00

1,039,673.00

579,673.00

7,927,642.00

11,048,303.00

10,642,141.00

9,522,141.00

9,382,141.00

9,172,141.00

7,958,391.00
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Uzdevums

Planotais finanséjums

NepiecieSamais papildu finanséjums

2021. gads

2022. gads

2023. gads

2021. gads

2022. gads

2023. gads

2024. gads

2025. gads

2026. gads

2027. gads

— valsts
pamatfunkciju
1stenoSana

577,021.00

579,673.00

579,673.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

Valsts budzeta
programma 21.00.00

574,446.00

574,522.00

574,522.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

525,000.00

Nozares vadibas
atbalsta pasakumi
97.02.00

2,575.00

5,151.00

5,151.00

— Eiropas Savienibas
politiku instrumentu
un pargjas arvalstu
finan$u palidzibas
Iidzfinans&to projektu
un pasakumu
IstenoSana**

3,263,882.00

460,000.00

7,927,642.00

10,523,303.00

10,117,141.00

8,997,141.00

8,857,141.00

8,647,141.00

7,433,391.00

Erasmus+: 70.15.00

850,000.00

3,610,973.00

3,609,973.00

3,609,973.00

3,609,973.00

3,609,973.00

3,609,973.00

3,609,973.00

ESK 70.12.00

450,000.00

1,724,749.00

1,724,749.00

1,724,749.00

1,724,749.00

1,724,749.00

1,724,749.00

1,724,749.00

Erasmus+ ESK
70.10.00

550,000.00

1,917,319.00

1,917,319.00

1,917,319.00

1,917,319.00

1,917,319.00

1,917,319.00

1,917,319.00

Proti un dari

953,882.00

633,501.00

1,560,162.00

1,344,000.00

1,344,000.00

1,344,000.00

1,344,000.00

140,250.00

ESF projekts SAM
8.3.4.

460,000.00

460,000.00

ES Jaunatnes dialogs

41,100.00

41,100.00

41,100.00

41,100.00

41,100.00

41,100.00

41,100.00

Eiropas
AtveseloSanas un
noturibas mehanisms

1,670,000.00

1,480,000.00

360,000.00

220,000.00

10,000.00

Zemkopibas
ministrija

1,015,275.00

1,015,275.00

1,015,275.00

44,000.00

37,000.00

27,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

— valsts
pamatfunkciju
istenoSana
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Uzdevums

Planotais finanséjums

NepiecieSamais papildu finanséjums

2021. gads

2022. gads

2023. gads

2021. gads

2022. gads

2023. gads

2024. gads

2025. gads

2026. gads

2027. gads

— Eiropas Savienibas
politiku instrumentu
un pargjas arvalstu
finan$u palidzibas
Iidzfinans&to projektu
un pasakumu
istenoSana**

1,015,275.00

1,015,275.00

1,015,275.00

44,000.00

37,000.00

27,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

ELFLA 65.08.00

750,000.00

750,000.00

750,000.00

ELFLA 65.20.00

254,259.00

254,259.00

254,259.00

37,000.00

35,000.00

25,000.00

13,000.00

13,000.00

13,000.00

13,000.00

EJZF 66.20.00

11,016.00

11,016.00

11,016.00

7,000.00

2,000.00

2,000.00

2,000.00

2,000.00

2,000.00

2,000.00

Vides aizsardzibas
un regionalas
attistibas ministrija

230,522.00

230,522.00

230,522.00

— valsts
pamatfunkciju
1stenoSana

— Eiropas Savienibas
politiku instrumentu
un pargjas arvalstu
finansu palidzibas
lidzfinansé&to projektu
un pasakumu
istenoSana (kopa)

230,522.00

230,522.00

230,522.00

EEZ finanSu
instruments

230,522.00

230,522.00

230,522.00

Aizsardzibas
ministrija

7,016,805.00

7,265,349.00

8,842,149.00

— valsts
pamatfunkciju
1stenoSana

7,016,805.00

7,265,349.00

8,842,149.00

Jaunsardzes centrs
34.00.00.

7,016,805.00

7,265,349.00

8,842,149.00
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Uzdevums

Planotais finanséjums

NepiecieSamais papildu finanséjums

2021. gads 2022. gads 2023. gads

2021. gads

2022. gads

2023. gads

2024. gads

2025. gads

2026. gads

2027. gads

— Eiropas Savienibas
politiku instrumentu
un pargjas arvalstu
finan$u palidzibas
Iidzfinans&to projektu
un pasakumu
istenoSana (kopa)

Arlietu ministrija 5,000.00 5,000.00 5,000.00 - - - - - - -
— valsts
pamatfunkciju 5,000.00 5,000.00 5,000.00 - - = . - - ;
istenosana

5,000.00 5,000.00 5,000.00 - - - - - - ;

— Eiropas Savienibas
politiku instrumentu
un paré€jas arvalstu
finansu palidzibas
lidzfinansé&to projektu
un pasakumu
1stenosSana (kopa)

Veselibas ministrija

21,080.29 21,080.29 21,080.29

— valsts
pamatfunkciju
1stenosSana (kopa)

21,080.29 21,080.29 21,080.29

21,080.29 21,080.29 21,080.29

— Eiropas Savienibas
politiku instrumentu
un pargjas arvalstu
finansu palidzibas
lidzfinansg&to projektu
un pasakumu
1stenoSana (kopa)
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