Pielikums. Esosas situacijas apraksts

levads

2009. gada 1. janvari stajas spcka Jaunatnes likums. Saeima pienéma Jaunatnes likumu
ar mérki uzlabot jaunieSu — personu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem — dzives kvalitati, veicinot
vinu iniciativas, lidzdalibu [emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka ari atbalstot darbu
ar jaunatni. Jaunatnes likums nosaka jaunatnes politikas Tsteno$ana iesaistitas personas un to
kompetenci §is politikas joma, jauniesu Iidzdalibu jaunatnes politikas izstradé un stenoSana,
ka arT pamatprincipus finanséjuma pieskirSanai jaunieSu iniciativam, lidzdalibai 1€mumu
pienems$ana un sabiedriskaja dzive, ka ar1 darbam ar jaunatni.

Péc Centralas statistikas parvaldes (turpmak - CSP) datiem uz 2020. gada sakumu Latvija
dzivoja 232 139 jauniesu, kas ir 12,2 % no iedzivotaju kopskaita. Svarigi ir apzinaties, ka
pedejo 10 gadu laika jaunieSu ipatsvars Latvijas iedzivotaju kopskaita turpina samazinaties -
vél 2011. gada sakuma 16,6 % no Latvijas iedzivotajiem bija vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
tadejadi jaunieSu Tpatsvars $aja perioda samazinajas par vairak neka 1/4. Ipasi strauji sarak 18-
25 gadus vecu iedzivotaju Ipatsvars, 10 gadu laika tas samazinajas par 38 % (no 11,7 % 2011.
gada lidz 7,3 % 2020. gada sakuma).

Tabula 2. Latvijas iedzivotaju skaits, jauniesu (13-25 gadi) skaits un ipatsvars iedzivotaju
kopskaita

Datu avots: CSP dati, autoru aprekins

JaunieSu 1patsvars

Gads Latvijas iedzivotaju skaits JauniesSu skaits iedzivotaju

kopskaita
2011 2074605 344276 16.59%
2012 2044813 325160 15.90%
2013 2023825 308435 15.24%
2014 2001468 291964 14.59%
2015 1986096 276817 13.94%
2016 1968957 262895 13.35%
2017 1950116 250741 12.86%
2018 1934379 241211 12.47%
2019 1919968 234596 12.22%
2020 1907675 232139 12.17%

JaunieSu Tpatsvara samazinaSanas saistama gan ar dzimstibas kriSanu 20. gs. 90. gados,
gan arT ar to, ka migracijas saldo $ai vecuma grupai ir negativs. Peéc CSP datiem, no 2011. Iidz
2019. gadam kopgjais migracijas saldo 15-24 gadus vecu migrantu vidd sastadija -21 824
jaunieSus, kas ir 9 % no jaunieSu skaita 2020. gada sakuma.



Attels 1. JaunieSu ipatsvars Latvijas iedzivotaju kopskaita

Datu avots: CSP, autoru aprekini
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1. Ricibas virziens: Darba ar jaunatni kvalitates stiprinaSana

2013. gada 16. maija ES Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta ministru padomé
tika apstiprinati secinajumi par kvalitativa darba ar jaunatni ieguldijumu jaunieSu attistiba,
labklajiba un socialaja ieklautiba, kur ES dalibvalstis tika aicinatas darba ar jaunatni
nodroSinajuma un praks€ veicinat to, lai tiktu uzsverta kvalitate, ka ar1 palidzet jaunatnes
nozarei izveidot struktiiras, darba metodes un sazinas kanalus, lai ta var€tu uzrunat vairak
jauniesu.!

Jaunatnes likuma izpratné darbs ar jaunatni ir uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku
pasakumu kopums, kas nodroSina jaunatnes politikas TstenoSanu, jaunieSu vertiborientacijas
veidoSanos un visparcilvécisko vertibu nostiprinaSanos.

Pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir $adi:

1) atbalstit un veicinat jauniesu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu intelektualajai
un radoS$ajai attistibai,

2) nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;

3) nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;
4) nodro$inat jaunie$iem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas informacijas pieejamibu.?
Latvija darbu ar jaunatni Tsteno valsts parvaldes un paSvaldibas iestades, biedribas un

nodibinajumi, taja skaitd jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas u.c. atbilstosi
dazadam jaunatnes politikas jomam.

Pasvaldibas veiktajam darbam ar jaunatni ir butiska nozime jaunatnes politikas attistiba.
Saskana ar Jaunatnes likumu “PaSvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni,
ieverojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus. PaSvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas

1 https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/5ec2661a-d4df-11e2-bfa7-01aa75ed71al/language-lv
2 Jaunatnes likums



https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/5ec2661a-d4df-11e2-bfa7-01aa75ed71a1/language-lv

1StT anos u us. Svaldi §ina institucionalu sistému
attistibas planoSanas dokumentus. PaSvaldiba nodro$ina institucionalu sisttemu darbam ar
jaunatni.”

Institucionalo sistému darbam ar jaunatni pasvaldibas veido:

e Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar
jaunatni. Jaunatnes lietu specialists sadarbojas ar jaunatnes politikas TstenoSana
iesaistitajam personam, izstrada prieksSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei,
isteno un koordin€ informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un
programmas jaunatnes politikas joma, sekme jaunieSu pilsonisko audzinasanu,
veicina jaunieSu brivpratigo darbu un Iidzdalibu I€mumu pienemsSana un
sabiedriskaja dzive, konsulte jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par
pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenosanu, ka ar1 veicina jauniesu
personibas attistibu.

e Jaunatnes darbinieks — persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus
darba ar jaunatni TstenoSana un izvertéSana; nodrosina aktivitates un briva laika
pavadiSanas iespgjas jaunieSiem viet€ja Iimeni; lidzdarbojas starptautisku
pasakumu un projektu istenoSana, konsulte jaunieSus par viniem aktualajam
témam; nodroSina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas
jautajumiem.

e JaunieSu centrs — paSvaldibas iestade vai struktiirvieniba, kuras merkis ir veicinat
paSvaldibas jaunieSu iniciativas, lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja
dziveé. Ta ir vieta, kur jaunieSiem tiek izveidota draudziga, atvérta un atbalstosa
vide, tiek piedavatas iesp€jas kopigi planot briva laika lietderigu pavadiSanu,
iegiit aktualu informaciju un palidzibu dazadas dzives situacijas, ar1 saistiba ar
projektu izstradi un IstenosSanu, konfliktu risinasanu u.c.

e JaunieSu dome — viens no jaunieSu lidzdalibas veidiem pasSvaldiba, kas sekmé
pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, jaunieSu lidzdalibu pasvaldibas I[emumu
pienemsSanas procesa, pieredzes apmainu un iniciativas. JaunieSu domes sastava
ieklauj izglitojamo paSparvalZu, jaunieSu iniciativu grupu un jaunatnes
organizaciju parstavjus.

e Jaunatnes lietu konsultativa komisija - pasvaldibas domes apstiprinats [idzdalibas
mehanisms vietgja Iiment, kas veicina paSvaldibas darba ar jaunatni planosanu un
istenoSanu, ka ar1 jaunieSu Iidzdalibu lémumu pienemsana.

Péc [ZM datiem 2017. un 2018. gada no 119 pasvaldibam 10 paSvaldibas nebija neviena
darbinieka darbam ar jaunatni. Neviena jaunieSu centra 2017. gada nebija 32 pasvaldibas, bet
2018. gada — 36 pasvaldibas. 2019. gada no 101 pasvaldibas, kas sniedza datus par darbu ar
jaunatni, 15 pasvaldibas nebija neviena pasvaldibas algota darbinieka darbam ar jaunatni (t.sk.
tris paSvaldibas darba ar jaunatni funkcija bija delegéta NVO), savukart neviena pasvaldibas
vai NVO uzturéta jaunieSu centra 2019. gada nebija vismaz 14 pasvaldibas.

Lai nostiprinatu darbu ar jaunatni pasvaldibu [imeni, nepiecieSams, lai ta biitu istenota ka
pasvaldibu autonoma funkcija visas paSvaldibas. Minimalas darba ar jaunatni infrastruktiiras,
materiali tehniskas, ka ari cilvékresursu bazes noteikSana sniegs vienlidzigas iespé€jas
jaunieSiem neatkarigi no vinu dzivesvietas.

IZM 1paSu uzmanibu ir pieversusi jaunatnes politikas attistibai vietgja Itment, izstradajot
rekomendacijas paSvaldibam darbam ar jaunatni, sniedzot metodisko atbalstu pasvaldibam, ka
arT atbalstot pasvaldibu jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus izstradi. Izglitibas
un zinatnes ministrija sniedz atbalstu pasvaldibu iniciativam jaunatnes politikas 1stenoSana,



atbalstot jaunieSu centru darbibu pasvaldibas, tos nodroSinot ar materiali tehnisko bazi un
koordingjot, ka arT paSvaldibas tiek veicinats jauniesu veseligs dzivesveids un lietderiga briva
laika izmantoSana, palielinot jaunieSu iesp€jas Tistenot fiziskas aktivitates, organiz&jot
pasakumus un realiz§jot jauniesu iniciativu atbalstosus projektus.

2. Ricibas virziens: Darba ar jaunatni sisteémas izveide un attistiba

Pasvaldibu darba ar jaunatni veicgji saskaras ar griittbam rast finans€jumu jaunajam
iniciativam un jaunatnes jomai kopuma: péc IZM datiem 2017. gada no 119 pasvaldibam 26
paSvaldibas netika pieskirts atsevisks finans€jums darbam ar jaunatni, 2018. gada — 21
paSvaldiba. 2018. gada tikai 69 no 119 paSvaldibam tika pieskirts finans€jums jauniesu
iniciativam un 84 pasvaldibas bija piesaistijuSas finans€jumu projektu konkursos. 2019. gada
no 101 pasvaldibas, kas sniedza datus par darbu ar jaunatni, 14 pasvaldibas netika nodroSinats
ikgadg@js finans€jums darba ar jaunatni sist€émas uzturésanai, 20 pasvaldibas netika nodroSinats
finans€jums jaunieSu iniciativam, ka art 21 pasvaldiba netika piesaistits finans€jums jaunatnes
jomas projektu TstenoSanai.

JaatzZimég, ka Sobrid kopuma nepastav skaidra un caurskatama sisteéma, kas un ko finansg
darba ar jaunatni. Nosaciti pastav dalijjums: valsts budzeta finans€jums, pasvaldibu budZeta
finans€jums, ES wu.c. programmu finans€jums. Tom@r tas nav logiski strukturéts un
caurskatams. Piem&ram, paSvaldibu novirzito finanséjumu darbam ar jaunatni nav iesp&jams
konkréti identificét, jo katra pasvaldiba pastav atSkiriga prakse finans€juma uzskait€ un
attiecinasana uz konkrétiem sektoriem (izglitiba, kultiira, sports u.tml.). Savukart starp
nacionalo un pasvaldibu finans€jumu nav skaidra nodalfjuma, kadas aktivitates tiek finans€tas
no viena vai otra avota.® Ilgtspéjiga finansésanas modela darba ar jaunatni istenosanai valsts,
pasvaldibu un nevalstisko organizaciju limeni sniegs biitisko ieguldijumu darba ar jaunatni
sistémas attistibai.

2019. gada novembr1 apstiprinatajos ES Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu
valdibu parstavju secinajumos par digitalo darbu ar jaunatni* tick noradits, ka ,,digitalais darbs
ar jaunatni” ir proaktiva digitalo plassazinas lidzeklu un tehnologiju izmantoSana darba ar
jaunatni vai pieverSanas tiem darba ar jaunatni. Digitalie plassazinas lidzekli un tehnologijas
darba ar jaunatni var biit gan instruments, gan darbiba, gan saturs.

Sajos secindjumos tiek ari atzits, ka “Digitalo lidzeklu lietotprasmei un citam 21.
gadsimta vajadzigdm prasmém ir iz§kiroSa nozime jaunieSu neatkariba, socialaja integracija,
nodarbinamiba un ikdienas dzive”, ka arf tiek sniegti ieteikumi dalibvalstim par digitala darba
ar jaunatni attistibu.

Sie secinajumi kliist vél aktualaki Covid-19 pandémijas izraisitas situacijas konteksta, jo
Saja laika darbs ar jaunatni nevarja notikt ierasta klatienes formata, un darba ar jaunatni
veicgjiem bija japielagojas esosajiem ierobeZojumiem. Ne visi bija spgjigi to izdarit, un darbs
ar jaunatni 2020. gada pavasari nenotika 15 no 101 pasvaldibas, kas piedalijas Izglitibas un
zinatnes ministrijas veiktaja aptauja 2020. gada vasara. Puse no aptaujatajam pasSvaldibam
noradija, ka tam butu nepiecieSams papildus metodiskais vai informativais atbalsts par digitala
darba ar jaunatni 1stenoSanu.

8 http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-
12/1ZM_JPIP_Vidusposma izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf
4 Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstaviju secindjumos par digitalo darbu ar jaunatni
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VEl viens izaicinajums, kas ir raksturigs jaunatnes jomai — ta ir augsta kadru mainiba:
aptuveni 1/3 darba ar jaunatni iesaistito nostrada tikai 2-3 gadus pirms darba mainas.®> Atbalsta
pasakumi darba ar jaunatni veic€jiem ir svarigs priekSnosacijums darba ar jaunatni attistibai.
Misdienas notiek straujas parmainas tehnologiju attistiba un informacijas aprité. Loti tiesi ar
to saskaras jaunatnes darbinieki, kuriem neatkarigi no sava vecuma ir jasp€j noorient&ties
mainigajos komunikacijas veidos ar jaunieSiem, izmantojot interneta platformas, spgjot
jebkuru informaciju pasniegt ta, lai tas ieinteresétu jauniesus, pieméram, parvaldot vizualo
komunikaciju un precizu véstijuma nodoSanu. Bez tam ir brivi japienem un jaizprot jaunieSu
vertibas, lai var€tu atrast ar viniem kopigu valodu un panakt iecerétos mérkus darba ar
jauniesiem.’

Lai nodrosinatu darba ar jaunatni kvalitati, ik gadu [ZM organizé macibas pasvaldibu
jaunatnes lietu specialistiem. Ikgad€ji videji 20 jaunatnes lietu specialisti ieglist apliecibas par
apmacibu programmas 80 akadémisko stundu apjoma apgiisanu, kas nodros$ina iesp&ju uzsakt
darbu ar jaunatni Latvijas pasvaldibas. 2019. gada IZM uzsaka macibu programmas istenosanu,
kuras ietvaros savas profesionalas kompetences uzlabo pasvaldibu un NVO jaunatnes
darbinieki.

3. Ricibas virziens: Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana

Viens no jaunatnes politikas pamatprincipiem ir jaunie$u lidzdaliba - nodroS$inat
jaunieSiem iespg&ju iesaistities jaunatnes politiku ietekm&josu 1€émumu apspriesana pirms to
pienemsanas,® attistot jaunie$u pilsoniskas iemanas, piederibas sajiitu Latvijai un Eiropai un
stiprinot demokratisko vertibu cienu. Lai arT kop$ neatkaribas atgiisanas Latvija spérusi lielu
soli pilsoniskas lidzdalibas attistiba, tomér $aja joma vél ir daudz vietas izaugsmei. Latvijas
jauniesi ir loti distancéti no 1émumu pienemsanas procesiem. Péc IZM datiem tikai 8 %
jaunie$u uzskata, ka viniem ir augstas iespgjas ietekmé&t Iémumus sava pasvaldiba, par augstam
iespg&jam ietekméet lémumus valsts limenT parliecinati ir tikai 5 % jaunieSu. Eurobarometer dati
liecina, ka politisko partiju darbiba iesaistas tikai 4 % jauniesu.

Sobrid arT starp Baltijas valstim Latvija ir zemakais jaunieS$u skaits, kuri iesaistas
sabiedriskas aktivitates: tikai 19 % jaunieSu apmekl€ jaunieSu centrus, 17 % iesaistas
nevalstisko organizaciju darbiba un 24 % - jaunieSu projektos.” Skolénu pilsoniskas
kompetences limenis Latvija ir zemakais starp Baltijas jiiras regiona demokratiskajam valstim
un treSais zemakais starp Eiropas valstim. Skoléni Latvija ka pilsoniskas izglitibas satura
pamattému izcel dabas aizsardzibu (84 %), tau témas par balsoSanu dazada lIimena vélesanas,
likumdoSanas procesu, problému risinasanu sabiedriba, arpolitikas jautajumus un ekonomiku
ka nozimigus min tikai 40-50 %, kas sastada mazak neka pusi no aptaujatajiem skoléniem.

Prieksstatu par demokratijas un lidzdalibas nozimi skolas vecuma veido ari skolénu un
audzeknu pasparvalzu darbiba. lesaistoties pasparvalZu aktivitates, jaunieSiem ir iesp€ja iegit
lidzdalibas pieredzi, praktiski attistit pilsoniskas kompetences, macities sadarboties un sniegt
savu ieguldijumu izglitibas iestades attistiba.

Svariga loma jaunieSu pilsoniskas kompetences attistiba ir nevalstiskajam organizacijam.
Latvija 2020. gada beigas bija registrétas 39 jaunatnes organizacijas, no tam 6 nacionala
meéroga jaunatnes organizacijas, kuram ir tiesibas sanemt valsts atbalstu ne tikai iniciativu

5 http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-

12/1ZM_JPIP_Vidusposma izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf

6 Jaunatnes likums: http:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

7 Petfjums “Jaunieu labbiitiba Baltijas valstis” (https://youthpitstop.com/app/uploads/2019/02/Well-being-of-
Young-People-in-the-Baltic-States 2018 LATVIA.pdf)
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istenoSanai, bet ar1 darbibas nodroSinasanai. Saskana ar Jaunatnes likumu jaunatnes
organizacijas veic darbu ar jaunatni — tas ir biedribas, kuras vismaz divas treSdalas ir bérni un
jauniesi vai arT vairakas biedribas, kuras kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi,
biedribas valdé ir nodroSinata jaunieSu lidzdaliba, turklat viens no jaunatnes organizaciju
meérkiem ir veicinat jaunieSu iniciativas un lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive.®

4. Ricibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un
iemanu apguves veicinasana

JaunieSa vecuma cilvéks pakapeniski sagatavojas patstavigai dzivei — savas karjeras
veidoSanai, materialas labklajibas nodros§inasanai, savas personigas dzives telpas iekartosanai.
Tomeér laiks, kamer jaunietis saktu stradat sava izvéletaja profesija un sanemtu par to atbilstoSu
atalgojumu, var bt izaicinajumiem pilns. Par to liecina fakts, ka jaunieSu bezdarba limenis
salidzinajuma ar kopigajiem bezdarba raditajiem, ir teju tris reizes augstaks - peéc CSP datiem
2020. gada 3. ceturksni Latvija jaunieSu (vecuma grupa 15-24 gadi) bezdarba Iimenis bija 14,8
%, kas ir visaugstakais bezdarba Itmenis, salidzinot ar citam vecuma grupam. Péc Eurostat
datiem Latvija 2019. gada bija 7,9 % jaunieSu vecuma no 15-24 gadiem, kuri nemacijas un
nestradaja (NEET).

Attels 2. 15-24 gadus vecu personu ipatsvars, kuras nav iesaistitas izglitiba vai darba tirgii
(NEET)

Datu avots: Eurostat
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Attiecigi ir loti butiski sniegt jaunietim atbalstu, lai vin$ skaidrak apzinatos savas stipras
puses un intereses, apjaustu, ka tas var biit noderigas sabiedribai, lai vin$ varétu sekmigi
ieklauties darba tirgii vai ari veidot savu uznémumu. Sai zina nozimiga loma ir kompetenéu
pieejai macibu satura, tacu bez ta nepiecieSams jaunietim sniegt konsultacijas savai
personigajai izaugsmei, savu mérku apzinaSanai un iesp&ju giit praktisku pieredzi sava
1zveletaja profesija. Biitiska loma darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguve ir t.s. mikstajam
prasmém (soft skills), tostarp komunikacijas prasmém, komandas darbam, kritiskajai
domasanai, lidera prasmém, attistoSiem uzskatiem un darba &tikai. Tas jaunietis var apgut ar1
arpus skolas — iesaistoties neformalas izglitibas aktivitat€s un brivpratigaja darba, kas attiecigi

8 https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
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ir jaunatnes politikas kompetencé. Loti biitiska ir ari jaunieSa paSapzina — ticiba, ka vins
parvargs izaicinajumus un gis panakumus darba.

5. Ricibas virziens: Jauniesu ar ierobeZotam iespejam ieklauSanas veicinasana

Viens no jaunatnes politikas pamatprincipiem ir vienlidzigu iesp&u princips —
nodroSinat jaunieSiem iesp&ju bez jebkadas diskriminacijas aktivi piedalities sabiedriskas,
politiskas, kultiiras un ekonomiskas dzives aktivitates. IeklaujoSa un vienlidziga sabiedriba
joprojam ir liels izaicinajums. Ienakumu nevienlidzibas Dzini koeficients Latvija ir augstaks
par Eiropas vid€jo raditaju. P&c Eurostat datiem 2019. gada 23,2 % 15-24 gadus vecu jaunieSu
Latvija bija paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskiem.

2014.-2020. gada apstiprinatajos programmas ,,Erasmus+” jaunatnes jomas projektos
jauniesi ar ierobezotam iesp&jam iesaistijusies vidgji Eiropa 32,2 % gadijumos, Latvija Sis
raditajs ir 26,5 %. 2018.-2020. gada apstiprinatajos programmas ,Eiropas Solidaritates
korpuss” projektos jaunieSi ar ierobezotam iesp&jam iesaistijuSies vid€ji Eiropa 46,0 %
gadijumos, kamé@r Latvija tie bija 44 % gadfjumu.®

Attels 4. JaunieSu ar ierobeZotam iespeéjam ipatsvars no kopeéja dalibnieku skaita
programmas ,,Erasmus+” jaunatnes jomas apstiprinatos projektos

Datu avots: JSPA
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Saskana ar programmas “Erasmus+” defin&jumu, jauniesi ar ierobeZotam iesp&jam ietver
Sadas apaksgrupas:

e jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati;

e jauniesi, kuriem ir maciSanas griitibas;

e jaunieSi, kuriem ir ekonomiskie Skér§li (zems dzives limenis, maznodroS$inatie,
bezpajumtnieki, ilgstoSie bezdarbnieki, paradnieki);

e jaunieSi ar kultGru atSkirtbam (imigranti, bégli, etniskas minoritates, jaunieSi ar
grutibam kulttra un valodas apgiisana);

% JSPA dati



e jauniesi ar veselibas probléemam (kuriem ir hroniskas saslimsanas, smagas saslim$anas
vai psihiatriski trauc€jumi);

e jauniesi, kuriem ir socialie skér§li (vecuma, dzimums, etniskas, seksualas, invaliditates
diskriminacija, anti-sociala vai riskanta uzvediba, vientulie vecaki, bareni, bijuSie
ieslodzitie, vielu un procesu atkarigie);

e jauniesi, kuriem ir geografiskie $kérsli (jauniesi no loti attaliem lauku regioniem, lauku
jauniesi, jauniesi, kuriem ir ierobezotas pakalpojumu iespgjas).

Lai So grupu jauniesi nenonaktu sociala riska grupa, daba ar jaunatni veicgjiem svarigi
vinus izprast ka svarigu mérka grupu un pasi veicinat So jaunieSu ieklauSanu aktivo jauniesSu
vidi un sabiedriba.



