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Lietotie saisinajumi

AiM — Aizsardzibas ministrija

ANO — Apvienoto Naciju Organizacija

AS LVM - akciju sabiedriba “Latvijas valsts mezi”

AM — Arlietu ministrija

EEZ — Eiropas Ekonomikas zona

EJZF — Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fonds

EKPL — Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvija

ELFLA — Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai
EPB — Eiropas Parlamenta birojs Latvija

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

ESK — Eiropas Solidaritates korpuss

leM — Iekslietu ministrija

IKT — informacijas un komunikacijas tehnologijas

IKVD — Izglitibas kvalitates valsts dienests

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

JPP — Jaunatnes politikas pamatnostadnes

JPVP — Jaunatnes politikas valsts programma

JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

KM — Kulttras ministrija

LJP — Latvijas Jaunatnes padome

LLKC — Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs
LNB — Latvijas Nacionala biblioteka

LPS — Latvijas Pasvaldibu savieniba

LR — Latvijas Republika

LR5 — Latvijas Radio 5

LSM — Latvijas Sabiedriskie Mediji

LU — Latvijas Universitate

LU SZF — Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultate
LVMUN - Latvian Model United Nations

NEET — jauniesi, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu
NEPLP — Nacionala elektronisko plaSsazinas lidzeklu padome
NVD — Nacionalais veselibas dienests

NVO — nevalstiska organizacija

PINTSA — Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadome
RSU — Rigas Stradina universitate

SAM - specifiskais atbalsta mérkis

SPKC — Slimibu profilakses un kontroles centrs

UNESCO — Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija
VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
VIAA — Valsts izglitibas attistibas agenttra

VISC — Valsts izglitibas satura centrs

VK — Valsts Kanceleja

VLT — Valsts lauku tikls

VP — Valsts policija

ZM — Zemkopibas ministrija



I Kopsavilkums

Jaunatnes politikas valsts programma 2021. — 2023. gadam (turpmak — Programma) ir
izstradata, lai nodroSinatu efektivu un koordin€tu jaunatnes politikas istenosanu Latvija un
nodro$inatu ilgtermina un vidgja termina attistibas planosanas dokumentos noteikto uzdevumu
istenoSanu un rezultativo raditaju sasniegSanu jaunatnes joma.

Programmas meérkis — ar informativu, metodisku un finansialu valsts atbalstu nodrosinat darba
ar jaunatni Latvija koordinaciju un attistibu, lai raditu labvéligu vidi jaunieSu dzives kvalitates
uzlabo$anai un palidz&tu katram jaunietim uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas
loceklim.

Programmu izstradajusi Izglitibas un zinatnes ministrija. Programmas izstradé piedalijusas
atbildigas ministrijas (Aizsardzibas ministrija, Arlietu ministrija, Ekonomikas ministrija, Iekslietu
ministrija, Kultiras ministrija, Labklajibas ministrija, Tieslietu ministrija, Veselibas ministrija, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija un Zemkopibas ministrija), ka arT ministriju padotibas
iestades — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, Valsts izglitibas satura cents, Izglitibas
kvalitates valsts dienests, Latvijas Nacionala bibliot€ka, Jaunsardzes centrs un Valsts policijas
koledza. Lai nodrosinatu sabiedribas lidzdalibu, Programmas sagatavoSana iesaistita Jaunatnes
konsultativa padome, un priekSlikumi Programmas saturam tika sniegti 2020. gada notikusas,
jaunatnes politikai veltitas konferences “Jaunietis’21 — Izaicinajums pienemts” ietvaros.

Programma ietvertie pasakumi ir pakartoti Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2021. — 2027.
gadam defin€tajiem mérkiem, ricibas virzieniem un uzdevumiem.

Jaunatnes politikas pamatnostadn€s 2021. — 2027. gadam definéti ricibas virzieni:

ricibas virziens: Darba ar jaunatni kvalitates stiprinasana.

ricibas virziens: Darba ar jaunatni sist€émas izveide un attistiba.

ricibas virziens: Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana.

rcibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasana.

5. rcibas virziens: JaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam ieklauSanas veicinaSana.

el N =

IT EsoSas situacijas raksturojums

Programma ieklautie pasakumi ir izvirziti, ievérojot Eiropas Savienibas (turpmak — ES) un
valsts Iimena attistibas planoSanas dokumentus, kas nosaka jaunatnes politikas nozares prioritates.

Plano$anas dokuments Programmas sasaiste ar planosanas dokumentu

Eiropas Savienibas | Stratégijas mérkis ir risinat eso$as un turpmakas problémas,
Jaunatnes strategija 2019.— | ar ko saskaras jauniesi visa Eiropa, ir definétas tris darbibu
2027. gadam jomas jaunatnes nozarg:

1) iesaistiSanas: jaunieSu lidzdalibas veicinasana
demokratiskaja dzive;

2) saiknes veidoSana: savstarp&jo attiecibu un pieredzes
apmainu izmantoSana darba ar jaunatni, veidojot
visiem jaunieSiem pieejamas iespéjas piedalities




pieredzes apmainas, sadarbibas, kulttras
sabiedriskos pasakumos Eiropas méroga;

3) iespgju veicinasana: veicinat jaunieSus uznemties
atbildibu par savu dzivi.

un

Programmas veidoSana nemti véra ari vienpadsmit Eiropas
Jaunatnes mérki: ES savienoSana ar jaunatni, visu dzimumu
lidztiesiba, ieklaujoSas sabiedribas, informacija un
konstruktivs dialogs, gariga veseliba un labklajiba, atbalsts
lauku jaunatnei, kvalitativa nodarbinatiba visiem, kvalitativa
maciSanas, telpa un lidzdaliba visiem, ilgtsp€jiga un zala
Eiropa, jaunatnes organizacijas un Eiropas programmas.

llgtermina konceptualais
dokuments LlLatvijas
izaugsmes modelis: cilveks
pirmaja vieta”

Dokuments nosaka uz cilveéku centrétu Latvijas izaugsmes
modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra iedzivotaja
zinasanas un gudriba, to prasmiga izmantoSana. Merkis -
ikviena cilvéka, tai skaita jaunie$a, dazadu dzives kvalitates
aspektu paaugstinasana, kas sasniedzams, aktivi izmantojot
iedzivotaju uzkrato zinaSanu potencialu.

Latvijas ilgtspejigas
attistibas stratégija lidz
2030. gadam

Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija izdalitas Cetras
jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei:
jaunrade, tolerance, sadarbiba un lidzdaliba:

1) jaunrade — spg&ja radit jaunas idejas, ricibas formas vai
arT sasaistit esosas idejas, konceptus, metodes un
ricibas jauna veida;

2) tolerance — visu veidu socialas atstumtibas un
diskriminacijas mazinasana, ieskaitot ienakumu
nevienlidzibu, vecuma un dzimuma diskriminaciju
darba tirgi, etniskos aizspriedumus un lingvistiskas
institucionalas barjeras;

3) sadarbiba — horizontala un vertikala sadarbibas
veidoSana starp institiicijam un iedzivotajiem;

4) lidzdaliba — katrs ir atbildigs par savu ricibu.

Latvijas Nacionalais
attisttbas plans 2021. -
2027. gadam

Programma ietvertie uzdevumi ir pakartoti trim Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam ietvertam
prioritatém:

1) Prioritates “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki”:
a) ricibas virziens “Sociala ieklausana” paredz darba
ar jaunatni nozimes un veidu paplasinaSanu un
stiprinaSanu, lai veicinatu efektivu pareju no

bérna uz pieaugusa statusu,

b) ricibas virziens “Psihologiska un emocionala
labklajiba” paredz vardarbibas profilaksi, t.sk.
mazinot mobingu jaunieSu vidd, un savlaicigu
intervenci dazadas krizes situacijas, stiprinot
cilvéku psihologisko un emocionalo noturibu un
speju rast labveligu risinajumu. S ricibas virziena
ietvaros ar paredzeta seksualas un reproduktivas
veselibas stiprinaSana sabiedriba un infekciju




slimibu izplatibas risku mazinasanu, uzlabojot
psihologisko un emocionalo veselibu, kas ir loti
aktuali tiesi jaunieSu vecuma grupa.

2) Prioritates “ZinaSanas un prasmes personibas un
valsts izaugsmei” ricibas virziens “leklaujosa
izglitibas vide” paredz socialas atstumtibas riskam
paklauto bérnu un jauniesu (sociali ekonomiskie riski,
specialas vajadzibas, nelabvéliga situacija nonakusi
jauniesi, u. c. priekSlaicigas macibu pamesanas riski)
iesaistiSsanu arpus formalas izglitibas (t.sk. interesu
izglitibas) pasakumos (t.sk. skolas vidé — ka vispargja,
ta profesionalaja izglitiba), preventivus un pastavigus
pasakumus visu veidu vardarbibas mazinasanai
izglitibas iestad€s un atbalsta pasakumus bérniem un
jaunieSiem, pedagogiem, skolas personalam un
gimeném.

3) Prioritates “Vienota droSa un atvérta sabiedriba”
ricibas virziens “Saliedétiba” ietver sabiedribas
paSorganizéSanas, sadarbibas un Iidzdarbibas prasmju
un iesp&ju paplasinasanu, jo 1pasi attistot jaunieSu
pilsonisko  izglitibu, iedzivotaju  lidzdarbibu
nevalstiskajas  organizacijas, arodbiedribas un
brivpratigaja darba.

Jaunatnes

pamatnostadnes
2027. gadam

politikas
2021. -

Jaunatnes politikas pamatnostadnes ir galvenais valsts vidgja
termina planoSanas dokuments jaunatnes joma, kura mérkis
ir jauniesu dzives kvalitates uzlabosana, panakot saskanotas
jaunatnes politikas TstenoSanu un tas koordinaciju visos
Iimenos, identificgjot prioritaros ricibas virzienus un politikas
rezultatus. Visi Programma ieklautie pasakumi ir pakartoti
Sajas pamatnostadnés definétajiem uzdevumiem.

Informacija par pasakumiem, kas attiecas uz jaunieSu fiziskas un mentalas veselibas
stiprinasanu, ieKlauti Sabiedribas veselibas pamatnostadnu istenosanas plana 2021. — 2023. gadam
un Sporta politikas pamatnostadnés 2021. — 2027. gadam. Pasakumi, kas planoti ar dzimumu saistitas
vardarbibas mazinasanai jauniesu vidii un cienpilnu attiecibu veidoSanai, ieklauti Plana sieviesu un
virieSu vienlidzigu tiestbu un iespéju veicinasanai 2021.-2023. gadam. Pasakumi socialas riska
grupas jaunieSu ieklausanai un jaunieSiem arpusgimenes apripé€ ieklauti Bernu, jaunatnes un gimenes
attistibas pamatnostadnu istenosanas plana 2021. — 2023. gadam. Latvijas Radio un Latvijas
Televizijas sabiedriskaja pasutijuma 2021. gada ieklauti pasakumi, lai palielinatu bérnu, pusaudzu un
jaunieSu satura TIpatsvaru, izve€loties $tm mérkauditorijam atbilstoSas platformas un satura

pasniegSanas formas.

Ar detaliz€tu jaunatnes nozares situdcijas aprakstu var iepazities Jaunatnes politikas

pamatnostadnés 2021. — 2027. gadam.




III Politikas rezultati un rezultativie raditaji

Rezultativais raditajs (RR)

Bazes vertiba
un gads

2023.gads

Datu avots

1. politikas rezultats: izveidota kvalitativa un ilgtsp&jiga darba ar jaunatni sist€ma valsts un
pasvaldibu Itmeni, t.sk. nostiprinats darbs ar jaunatni ka pasvaldibu autonoma funkcija, ka ari

uzlabots darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalais sniegums un kompetences.

1.1. JaunieSu ipatsvars, kuri piedalas jauniesu| 19 % (2018.9.) | 22 % Aptauja “Jauniesi
centru aktivitates Baltijas valstis”

(janodroSina

monitorings)
1.2. Pasvaldibu skaits, kuras darbs ar jaunatni 0 42 IZM dati
tick Tstenots ka paSvaldibas autonoma| (2020.9.) (janodroSina
funkcija. monitorings)
1.3. Jaunie$u Tpatsvars Latvijas iedzivotaju 12,17 % 12,4 % CSP
kopskaita (2020.g9.)

2. politikas rezultats: paaugstinata jauniesu pilsoniska Iidzdaliba, t.sk. jauniesu iesaiste skolu, vietgjo
kopienu, pasvaldibu, valsts méroga jautajumu risinasana un stiprinata jauniesu piederibas sajita

Latvijai un Eiropai.

2.1.  JaunieSu Tpatsvars, kuri ir biedri| precizéjams |baze + 3% IZM dati
nevalstiskajas organizacijas (janodrosina
monitorings)
2.2. JaunieSu Tpatsvars, kuri iesaistas politisko 4% 5% Eurobarometer
partiju darbiba (2017.9.) (janodros$ina
monitorings)
2.3. 16-24 gadus vecu jaunieSu Tpatsvars, kuri 9% 13 % Eurostat
interneta publicé viedoklus par| (2017.9.)
sabiedriskajiem un politiskajiem jautajumiem
2.4. JaunieSu ipatsvars, kuri veic brivpratigo| 27 % (2020.9.) | 30 % IZM dati
darbu regulari, vairakas reizes gada (janodrosina
monitorings)
2.5. JaunieSu ipatsvars, kuri augsti novérté| 8%/ 5% |11%/ 6 IZM dati
savas iespgjas ietekmét lémumu pienemsanu| (2020.g.) % (janodrosina
pasvaldibas / valsts ltment monitorings)
2.6. 16-24 gadus vecu jauniesu ipatsvars, kuru| 53 % (2019.9.) | 58 % Eurostat

digitalas prasmes ir augstakas par pamatlimeni

3. politikas rezultats: raditas plasakas iesp€jas jaunieSiem arpus formalas izglitibas apgiit patstavigai

dzivei un darba tirgum nepiecieSamas kompetences.

3.1.15-24 gadus vecu personu ipatsvars, kuras| 7,9 % (2019.9.)| 7,9 % Eurostat
nav iesaistitas izglitiba vai darba tirgti (NEET)

3.2. JaunieSsu vecuma no 15-24 gadiem 31,4 % 34 % CSP
nodarbinatibas Itmenis Latvija (%) (2019.9.)

3.3. Tricigo jauniesu (15-24) ipatsvars 12% (2017.9.) | 12% Eurostat




Rezultativais raditajs (RR)

Bazes veértiba

Datu avots

un gads 2023.gads
3.4. JaunieSu ipatsvars, kuri augsti noverte| 42 % (2020.9.)| 48 % IZM dati
iesp&jas pilnveidot savu personibu, zinasanas (janodrosina
un prasmes savas dzivesvietas tuvuma monitorings)
3.5. Nabadzibas riskam vai socialas 22,1 % 19 % Eurostat
atstumtibas riskam paklauto 16—24 gadus vecu|  (2019.9.)
jaunieSu Tpatsvars
3.6. Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek pielietots| 33 % (2019.9.) | 70 % IZM dati
brivpratiga darba atziSanas mehanisms (janodrosina

monitorings)

4. politikas rezultats: veicinata jauniesu ar ierobezotam iesp&jam ieklauSana sabiedriba.

4.1. Jaunie$u Tpatsvars, kuri nav saskarusies ar| 32 % (2020.g.) | 36 % IZM dati

diskriminaciju (janodroSina
monitorings)

4.2. JaunieSu ar ierobezotam iesp&jam daliba| 25 % (2020.9.) | 28 % JSPA dati

starptautiskajos projektos*

4.3. Pasvaldibu ipatsvars, kuras projektos un 45 % 80 % IZM dati

aktivitates  tiek  iesaistiti  jaunie$i ar| (2019.9.)

ierobezotam iespg&jam

4.4. 18-24 gadus vecu jaunieSu Tpatsvars, kuri 9% 8 % Eurostat

priekslaicigi pametu$i macibas (2017.9.)




IV Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros istenojamie pasakumi 2021. — 2023. gadam

1. ricibas virziens: Darba ar jaunatni kvalitates stiprinasana

Pasakums Darbibas rezultats Rezultativa | Rezultativais | Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbild | Izpildes Finansu
is raditajs raditajs raditajs institicija | 1ga termins avots
2021 2022 2023 institticija | (Iidz
pusgadam)

1.1. Stiprinat darbu ar jaunatni pasvaldibu Iimeni, nodroSinot visiem jaunieSiem, t.sk. lauku jaunieSiem, iespgjas neformali macities un attistit savas iniciativas, un
veicinot briva laika lietderigu izmantoSanu.

1.1.1. | Atbalstita jaunatnes politikas | Atbalstiti ~ vismaz 45 15 15 15 IZM JSPA, 2023.g. 1l | Valsts
attisttba  viet§ja  Itmeni, | paSvaldibu Tstenotie projekti pasvaldib | pusgads budzeta
veicinot  kvalitativas  un | jaunatnes politikas attistibai as programma
ilgtsp&jigas darba ar jaunatni | viet§ja  Iltmeni  (atbalstito 21.00.00
sisttmas  izveidi/pilnveidi | projektu skaits)
paSvaldibas, jaunieSu ar
ierobezotam iespg&jam
ieklausanu, izglitojamo
paSparvalzu attistibu sava
paSvaldiba un sadarbibu ar
jaunatnes organizacijam.

1.1.2. | Istenots starptautisks | Veicinata starptautiska 7 7 7 JSPA Pagvaldib | 2023.g. 1l | Erasmus+:
ilgtermina projekts “Europe | dimensija un kvalitate darba ar as pusgads 70.15.00
Goes Local” ar merki | jaunatni pasvaldibas
veicinat starptautisko | (pas$valdibu skaits, kas ir
dimensiju un kvalitati darba | san€musas atbalsta pasakumu
ar jaunatni paSvaldibas. kopumu projekta “Europe Goes

Local”)

1.1.3. | Vietas potenciala attistibas | Dazadotas briva laika 50 50 50 ZM IZM 2023.g. 1l | ELFLA
iniciativas Istenotas saskana | pavadiSanas  (macibu  un pusgads
ar sabiedribas virzitas | intereSu klubi, sporta u.c.)
viet€jas attistibas stratégiju. | aktivitates jaunieSiem

(aktivitasu skaits)




1.1.4. | Nodrosinata ar faktiem | Veikta ikgad&ja aptauja par 1 1 1 IZM 2023.g.1 | Valsts
pamatota pieeja jaunatnes | darba ar jaunatni istenoSanu pusgads budzeta
politikas  1stenoSana, lai | paSvaldibas un salidzinati ietvaros
uzlabotu politikas un | ikgadgjie dati. (aptauju skaits)
pakalpojumu nodroSinajuma | Veikta  Latvijas  jaunieSu 1 1ZM 2023.g. Il | Valsts
pieejamibu, redzamibu, | aptauja par darbu ar jaunatni. pusgads budzeta
ietekmi un efektivitati darba ietvaros
ar jaunatni joma.

1.2. Celt darba ar jaunatni atpazistamibu un prestizu, t.sk. izveidojot neformalas izglitibas macisanas atziSanas mehanismu jaunatnes joma.

1.2.1. | Veikta neformalas izglitibas | Normativajos aktos precizeti Veikti IZM 2022.g. Il | Valsts
jaunatnes joma defin€Sana | jaunatnes jomas termini, t.sk. grozijumi pusgads budzeta
un nostiprinasana | definéta neformala izglitiba Jaunatnes ietvaros
normativajos aktos. jaunatnes joma un tas atziSanas likuma un

mehanisms Izglitibas
likuma

1.2.2. | Nodrosinata neformalas | Veicinata izpratne darba ar 400 550 1000 JSPA Projektu | 2023.g. Il | Erasmus+:
izglitibas aktivitatés iegiito | jaunatni iesaistitajam personam iesniedzgj | pusgads 70.15.00
kompetencu atziSana ES | un jaunieSiem par attistitajam i ESK
programmu ietvaros. kompetencém (kalendaraja 70.12.00

gada izsniegto = Youthpass
sertifikatu skaits)

1.2.3. | Nodrosinata konkursa | Popularizéts darbs ar jaunatni 1 1 1 IZM JSPA, 2023.g. Il | Valsts
“Labakais darba ar jaunatni” | un  td nozime  jaunieSu LJP, LPS | pusgads budzeta
norise un uzvarétaju | pilnvertigai un  vispusigai programma
apbalvosana. attistibai; pasSvaldibas 21.00.00

jaunatnes  organizacijas  un

biedribas, kas veic darbu ar
jaunatni, rosinatas  izvertét
istenotas aktivitates jaunatnes
joma; paaugstinats darba ar
jaunatni  iesaistito  personu
prestizs (konkursu skaits)
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1.2.4. | NodroSinata konkursa | Organizéts konkurss un 1 1 IZM NVO, 2023.g. 11 Valsts
“Latvijas jaunieSu | noteiktas paSvaldibas, kasiegiis pasvaldib | pusgads budzeta
galvaspils€ta” norise. Latvijas Jauniesu as programma

galvaspilsétas titulu (konkursu 21.00.00
skaits)

1.25. | Pedagogijas studentu macibu | Tiek celta jaunatnes darba 20 IZM LU, VISC | 2023.g. Il | Valsts
programmas ieklauts studiju | atpazistamiba un prestizs, t.sk. pusgads budzeta
kurss par neformalo | izveidots neformalas izglitibas ietvaros
izglitibu. macisanas atziSanas

mehanisms jaunatnes joma.
(pedagogu skaits, kuri apmekle
So kursu)
1.3. Paaugstinat darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalas kompetences, t.sk. attistot kvalitativu augstakas izglitibas piedavajumu, un stiprinat savstarp€jo

sadarbibu, labas prakses apmainu.

1.3.1. | Attistits darba ar jaunatni | Uzlabotas darba ar jaunatni 700 700 700 JSPA 2023.g. Il | Erasmus+
iesaistito personu | iesaistito personu pusgads 70.10.00
profesionalais snhiegums un | kompetences, stiprinata ESK
kompetences, nodrosinot | savstarpgja sadarbiba, 70.10.00
macibu pasakumus. nodroSinata  labas  prakses Erasmus+

apmaina (dalibnieku skaits ES 70.15.00
programmu ietvaros ESK
organizetajos pasakumos) 70.12.00
Uzlabotas darba ar jaunatni 40 40 40 1ZM JSPA 2023.g. Il | Valsts
iesaistito personu pusgads budzeta
kompetences, nodrosinot programma
profesionalu sni\egumu 21.00.00

organizgjot un vadot darbu ar
jaunieSiem (dalibnieku skaits
IZM organizétajas jaunatnes
darbinieku macibas)

1.3.2. | Nodrosinata aktualizeta | Organizetas jaunatnes 1 1ZM 2021. 11 Valsts
jaunatnes darbinieka | darbinieka profesijas standarta pusgads budzeta
profesijas standarta izstrade. | aktualizéSanas darba grupas ietvaros

tikSanas, kuru rezultata
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izstradats / aktualiz&ts
jaunatnes darbinieka profesijas
standarts. Sanemts PINTSA
atzinums par jaunatnes
darbinieka profesijas standartu.
Standarts  publicéts  VISC
timekla vietn&.

1.3.3. | Nodrosinats mentoru atbalsts | Jaunatnes darbinieki sanémusi 20 0 0 JSPA 2021.g. 1l | Erasmus+
jaunatnes darbiniekiem, | mentora  sniegto  atbalstu, pusgads 70.15.00
darbu ar jaunatni uzsakot. iepazistot darbu jaunatnes joma

un paaugstinot savas

profesionalas kompetences

(mentoreto dalibnieku skaits)

Jaunatnes darbinieki sanemusi 0 20 20 1ZM JSPA 2023.g. Il | Valsts
mentora  shiegto  atbalstu, pusgads budzeta
iepazistot darbu jaunatnes joma programma
un paaugstinot savas 21.00.00
profesionalas kompetences

(mentor€to dalibnieku skaits)

1.3.4. | Nodrosinats atbalsts ES | Uzlabotas darba ar jaunatni 120 300 600 JSPA 2023.g. Il | Erasmus+
programmas  “Erasmus+” | iesaistito personu pusgads 70.15.00
projektiem, kas versti uz | kompetences, stiprinata
jaunatnes darbinieku | savstarpgja sadarbiba,
kompetencu attistisanu. nodrosSinata labas  prakses

apmaina (dalibnieku skaits ES
programmu projektos
kalendara gada aktivitates)

1.3.5. | Nodrosinats atbalsts | Uzlabotas darba ar jaunatni 190 210 210 1ZM JSPA, Valsts
nacionala meroga jaunatnes | veicgju kompetences, stiprinata NVO budzeta
organizacijam  darba  ar | savstarpgja sadarbiba, programma
jaunatni iesaistito personu | nodroSinata labas  prakses 21.00.00

kompetencu attistiSanai,
savstarpgjai sadarbibai un
labas prakses apmainai.

apmaina (darba ar jaunatni
veicgju  skaits  nacionala
meroga jaunatnes organizaciju
projektu ietvaros organizetajos
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kompetencu celSanas
pasakumos)

1.3.6. | Nodrosinata  profesionala | Uzlabotas izglitojamo 50 100 150 1ZM VISC Valsts
pilnveide izglitojamo | paSparvalzu atbalsta personu budzeta
pasparvalzu atbalsta | kompetences, stiprinata programma
personam. savstarp&ja sadarbiba, 21.00.00

nodroSinata labas  prakses
apmaina (dalibnieku skaits
macibas)

1.3.7. | Sagatavota kvalitativa | Izveidots metodiskais materials 1 1ZM JSPA 2021.g. Il | Valsts
informacija par darbu ar | par darba ar jaunatni veikSanu pusgads budzeta
jaunatni paSvaldibas darba ar | pasvaldibas (materialu skaits) programma
jaunatni iesaistitajam 21.00.00
personam.

1.3.8. | Nodrosinati atbalsta | Veicinata izpratne par garigas 0 20 20 JSPA 2023.g. Il | Erasmus+
pasakumi darba ar jaunatni | labklajibas un  mentalas pusgads 70.15.00
iesaistitajiem  ar  merki | veselibas nozimi darba ar
veicinat  jaunieSu garigo | jaunatni (dalibnieku skaits, kuri
labklajtbu  un  mentalo | iesaistijusies atbalsta
veselibu. pasakumos)

1.3.9. | Nodrosinati atbalsta | Veicinata izpratne par 30 30 30 JSPA JSPA, 2023.g. Il | Erasmus+
pasakumi darba ar jaunatni | cilvéktiesibu izglitibu darba ar NVO pusgads 70.15.00
iesaistitajiem par | jaunatni  (dalibnieku skaits
cilvektiesibu izglitibu darba | atbalsta aktivitates)
ar jaunatni.

1.3.10. | Attistitas darba ar jaunatni | Konference darba ar jaunatni 150 150 150 1ZM NVO 2023.g. 1l | Nozaru
iesaistito personu | iesaistitajiem (150 dalibnieki x pusgads vadiba un
kompetences un  labas | 1 pasakums gada) politikas
prakses apmaina, nodrosinot planosana
nacionala meéroga 97.00.00
konferences norisi.

1.4. Sekmét jaunieSu un darba ar jaunatni veic€ju piekluvi un iesaisti Eiropas Savienibas un citas jaunatnes atbalsta programmas un projektos.
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1.4.1. | Veicinata jaunieSu un darba | Nodro§inati macibu pasakumi 600 650 700 JSPA 2023.9. Il | Erasmus+
ar jaunatni veic€ju izpratne | par ES programmam, pusgads 70.15.00
par ES piedavatajam | projektiem un kompetencu ESK
programmam un aktivitatém, | attistibu (dalibnieku skaits ES 70.12.00
kompetencu attistiSanu So | programmu ietvaros Erasmus+
projektu ietvaros. organizg€tajos pasakumos) 70.10.00

ESK
70.10.00
Sekméta jaunieSu un darba ar 390 400 410 JSPA 2023.g. Il | Erasmus+
jaunatni  veicgju  piekluve pusgads 70.15.00
Eiropas Savienibas ESK
programmam (iesniegto 70.12.00
projektu skaits ES Erasmus+
programmas) 70.10.00
ESK
70.10.00

1.4.2. | Nodrosinata informacija par | Nodrosinata informacija masu 500 500 500 JSPA 2023.9. Il | Erasmus+
JSPA, tas istenotam | medijos par JSPA un tas pusgads 70.10.00
programmam un aktivitatém, | Istenotu programmu sniegtam ESK
sekmgjot jaunieSu un darba | iespgjam, veicinata  mérka 70.10.00
ar jaunatni veicgju piekluvi | auditorijas piekluve un iesaiste
un iesaisti ES un citas | ES un citas jaunatnes atbalsta
jaunatnes atbalsta | programmas (publikaciju skaits
programmas un projektos, ka | masu medijos)
ar1 informacija par
programmu un citu jaunatnes
atbalsta aktivitasu ietekmi.

1.4.3. | NodroS$inata informacija par | Uzlabota informacijas | 300 000 300 000 300 000 JSPA 2023.g. Il | Erasmus+
jaunatnes atbalsta | pieejamiba sabiedribai timekla pusgads 70.10.00
programmu sniegtam | vietnes ESK
iespgjam, JSPA Tstenotam | (kopgjais  timekla  vietnu 70.10.00
atbalsta aktivitatem, | skatfjumu skaits
dalibnieku pieredzes | www.jaunatne.gov.lv,

stastiem, programmu un citu

erasmusplus.lv u.c.)
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jaunatnes atbalsta aktivitaSu | Uzlabota informacijas 40000 40000 40000 JSPA 2023.g. Il | Erasmus+
ietekmi. pieejamiba sabiedribai timekla pusgads 70.10.00
vietn€s ESK
(jauno lietotaju timekla vietnu 70.10.00
skattjumu skaits
Www.jaunatne.gov.lv,
erasmusplus.lv u.c.)

1.4.4. | NodroSinata informacija par | Veicinata jaunieSu iesaiste 2500 3200 3900 JSPA 2023.9. 11 | ESK
Eiropas Solidaritates | brivpratiga darba un pusgads 70.12.00
korpusa programmul. solidaritates projektos 70.10.00

(registréto  jaunieSu  skaits
kumulativi)

1.45. | Sniegts informativs atbalsts | Veicinata jaunieSu izpratne par 3000 3500 4000 JSPA Eurodesk | 2023.g. Il | Erasmus+
jauniesiem informacijas | ES  piedavatajam  darba, tikla pusgads 70.10.00.
tikla “Eurodesk” ietvaros. prakses, mobilitates un macibu koordinat

iesp&jam (dalibnicku skaits ori un
jaunieSu informacijas tikla informaci
“Eurodesk” organizetajos jas punkti
pasakumos)

1.4.6. | Veicinata sadarbiba | Organizétas tikSanas 1 1 1 1ZM 2023.g. Il | Valsts
jaunatnes joma ar Belgiju | sadarbibas protokola starp pusgads budzeta
(Flandriju)  un  Baltijas | Baltijas valstim un Belgiju programma
valstim (Flandriju) ietvaros un notikusi 21.00.00

pieredzes apmainas seminari
2. ricibas virziens: Darba ar jaunatni sist€émas izveide un attistiba
Pasakums Darbibas rezultats Rezultativa | Rezultativais | Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbild | Izpildes Finansu
is raditajs raditajs raditajs institlicija | 1ga termins avots
2021 2022 2023 institicija | (lidz
pusgadam)
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2.1.

Izveidot ilgtsp&jigu finanséSanas modeli darba ar jaunatni IstenoSanai valsts, pasvaldibu un nevalstisko organizaciju limeni, t.sk. izvertgjot lidzsingjas finansu
planoSanas un koordinacijas efektivitati.

2.1.1. | Nodrosinatas  vienlidzigas | Pasvaldibu likuma darbs ar 42 (péc Darbs ar 42 1ZM pasvaldib | 2022. | Valsts
iesp&jas jaunieSiem visds | jaunatni noteikts ka autonoma | teritorialas | jaunatni tiek as pusgads budzeta
pasvaldibas, sekmé&jot darba | funkcija (pasvaldibu skaits, | reformas) istenots 42 ietvaros
ar jaunatni sist€mas izveidi | kuras notiek darbs ar jaunatni) pasvaldibas
un attistiSanu pasvaldibas. Veiktas tikSanas ar I€mumu 42 1ZM LJP 2021.g.11 Valsts

pien€mgjiem un darba ar pusgads budzeta
jaunatni veicgjiem 42 programma
paSvaldibas ar meérki stiprinat 21.00.00
jauniesu lidzdalibas

mehanismus p&c administrativi

teritorialas reformas un

parrunat darba ar jaunatni

istenoSanu pasvaldibas (vizisu

skaits)

2.1.2. | Izverteta lidzSingjas valsts | Veikts Jaunatnes  politikas 1 1ZM JSPA 2021. 9.1 | Valsts
jaunatnes politikas finansu | valsts programmu 2016. - pusgads budzeta
planosanas un koordinacijas | 2020. gadam izvert§jums un ietvaros
efektivitate. sniegti priekslikumi turpmakas

finansu planosanas un
koordinacijas efektivitatei
jaunatnes  joma.  Apzinats
kopgjais finans€jums, kas tiek
veltits jaunatnei

2.1.3. | Attistits jaunatnes | Izpétita citu Eiropas valstu 1 LJP 1ZM, 2021.g. Il | Valsts
organizaciju  finans€Sanas | prakse jaunatnes organizaciju JSPA pusgads budzeta
modelis, lai birokratiskais | atbalsta veidoSana ietvaros
slogs Jaunatnes politikas | Izstradats jauns jaunatnes 1 IZM NVO 2022.g. 1l | Valsts
valsts programmas valsts | organizaciju finans€Sanas pusgads budzeta
budzeta jaunatnes | modelis un atbilstosi pielagoti ietvaros
organizaciju atbalsta | normativie akti
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projektos  biitu atbilstoSs | Ieviests uzlabots finanséSanas 1 1ZM NVO 2023. 9.1 | Valsts
finans€juma apjomam un | modelis jaunatnes pusgads budzeta
jaunatnes organizaciju | organizacijam ietvaros
kapacitatei.

2.2. Attistit digitala un mobila darba ar jaunatni sistému, lai nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas visiem jaunieSiem, tostarp, jaunieSiem, kuri dzivo talak no pakalpojumu
centriem.

2.2.1. | Nodrosinata  darba  ar | Istenots nacionalais pétfjums 1ZM 2021.g. 11 | ESF
jaunatni vienota standarta | par darba ar jaunatni vienota pusgads projekta
ievieSsana un digitalizacija | standarta ievieSanu un 8.3.6.2.
pasvaldibas. digitalizacijas iespg&jam "Izglitibas

pasvaldibas (pétijumu skaits) kvalitates
monitoring
a sisteémas
izveide"
ietvaros
Izstradats jaunatnes darbinieku 1ZM 2021.g. Il | Atveselosa
digitalo kompetencu standarts pusgads nas un
noturibas
mehanisms
Izstradata jaunatnes darbinieku JSPA 2022.9. | Atveselosa
digitalo kompetencu standarta pusgads nas un
ievieSanas programma noturibas
mehanisms
leviests jaunatnes darbinieku 30 JSPA 2023.g. Il | Atveselosa
digitalo kompetencu standarts pusgads nas un
(apguvuso personu skaits) noturibas
mehanisms
Izstradats  virtualo jaunieSu 1 1ZM 2022.9. | Atveselosa
centru vienotais tehniskais pusgads nas un

risinajums
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noturibas

mehanisms
Nodro$inata centralizéta satura 1 1ZM 2023.g. Il | Atveselosa
radi$ana pusgads nas un
noturibas
mehanisms
Nodrosinats atbalsts 15 15 1ZM JSPA 2023.g. Il | Atveselosa
pasvaldibam un NVO virtualo pusgads nas un
jaunieSu centru izveidei un noturibas
attistibai (projektu skaits) mehanisms
Nodrosinats atbalsts 20 20 1ZM JSPA 2022.9. 11 | Atveselosa
pasvaldibam un NVO IKT pusgads nas un
lidzeklu  iegadei  (projektu noturibas
skaits) mehanisms
Pieaudzis to pasvaldibu skaits, 4 5 5 1ZM JSPA, 2023.g. 1l | Valsts
kuras izmanto digitalo un pasvaldib | pusgads budzeta
mobilo darbu ar jaunatni, lai as programma
sasniegtu tos jaunieSus, kuri 21.00.00
dzivo talak no pakalpojumu
centriem (paSvaldibu skaits,
kuras, 1stenojot  projektus
jaunatnes politikas attistibai
vietgja Ilimeni, izvElgjusas
attistit digitalo un/vai mobilo
darbu ar jaunatni)

2.2.2. | Nodrosinatas atbalsta | Radita izpratne par digitalo 20 40 40 JSPA Pagvaldib | 2023.g. Il | Erasmus+
aktivitates darba ar jaunatni | darbu ar jaunatni, nodrosinats as, NVO, | pusgads 70.15.00.
veicgjiem digitala darba ar | atbalsts ilgtermina sistémas darba ar
jaunatni attTstibai. izstradeé (iesaistito dalibnieku jaunatni

iesaistitie
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skaits ES programmu atbalsta
aktivitates )

2.2.3.

Veicinata

sabiedribas

izpratne par mobilo darbu ar

jaunatni.

Izveidots informativs video
podkastu cikls par mobila darba
ar jaunatni istenoSanas soliem
un labas prakses piemériem.
Veicinata izpratne par mobilo
darbu ar jaunatni (unikalo
skatfjumu un klaustjumu skaits
Youtube un Spotify platformas)

100

JSPA

2021.9. 1l
pusgads

Erasmus+
70.15.10.

2.3.

Nodrosinat darba ar jaunatni iesaistitajam personam piekluvi sistémiska psihoemocionala atbalsta sanems$anai, mazinot augsto kadru mainibu jaunatnes darbinieku

vidi.

2.3.1.

Nodrosinatas individualas un
grupu supervizijas darba ar
jaunatni iesaistitajiem.

Nodrosinats sistémisks
psihoemocionals atbalsts
personam, kuras veic darbu ar
jaunatni pasvaldibas,
pasvaldibu iestadés un NVO
(kalendaraja gada atbalstito
personu skaits valsts budzeta
ietvaros)

10

50

50

1ZM

JSPA,
pasvaldib
u
iestades,
NVO

2023.g. 1
pusgads

Valsts
budzeta
programma
21.00.00

Nodrosinats sisteémisks
psihoemocionals atbalsts
personam, kuras veic darbu ar
jaunatni pasvaldibas,
paSvaldibu iestad@s, mazinot
personala mainibu (kalendaraja
gada atbalstito personu skaits
ES programmu ietvaros)

10

10

10

JSPA

pasvaldib
u iestades

2023.9. 1l
pusgads

Erasmus+
70.15.00

2.3.2.

NodroS$inats

psihoemocionals

sistémisks
atbalsts

personam, kuras veic darbu

Nodrosinatas supervizijas
programmu  vaditdjiem un
mentoriem pasvaldibas
projekta “PROTI un DARI”

20

20

20

JSPA

2023.9. 1
pusgads

ES
strukturfon
duun VB
finans€jums
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ar jaunieSiem NEET | ietvaros (atbalstito personu
situacija. skaits  ES struktiirfondu
ietvaros)

24. Stiprinat darbu ar diasporas jaunieSiem, izveidojot ta atbalsta mehanismu.

2.4.1. | Atbalstiti sadarbibas projekti | Atbalstitas aktivitates kulttiras, | Lidz 60 Lidz 60 Lidz 60 AM 2023.9.11 | AM
ar diasporu (t.sk. bérniem un | izglitibas, zinatnes, | projektiem | projektiem projektiem pusgads budzets
jaunieSiem) ar mérki veicinat | ekonomikas, sporta un citas | (600-800 (600-800 (600-800
uz diasporu verstas | jomas, komunikacijas | dalibnieku) | dalibnieku) dalibnieku)
iniciativas un sadarbibas | veicinasanas pasakumi, ka ari
formas, radot labvéligus | citas aktivitates, kas veicina
apstaklus diasporas saiknes | diasporas  paSorganiz€sanos,
veidoSanai ar  Latviju, | latviskas identitates
latviskas identitates | stiprinaSanu un saiknes ar
stiprinasanu, latvieSu | Latviju uzturéSanu
valodas un kultiiras
mantojuma saglabasanu u.c.

3. ricibas virziens: Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana
Pasakums Darbibas rezultats Rezultativa | Rezultativais | Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbild | Izpildes Finan$u
is raditajs raditajs raditajs institlcija | 1ga termins avots
2021 2022 2023 institicija | (lidz
pusgadam)

3.1. Attistit jauniesos pilsonisko kompetenci, t.sk. stiprinat piederibas sajutu Latvijai un Eiropai, demokratisko vértibu cienu.

3.1.1. | Nodrosinats atbalsts | Paaugstinata jaunie$u 6000 6000 6000 1ZM JSPA, 2024.9. | Valsts
jaunatnes organizacijam | pilsoniska Iidzdaliba, t.sk. nacionala | pusgads budzeta
kapacitates stiprinaSanai un | jaunieSu  iesaiste skolu, méroga (kad tiks programma
aktivita§u organizésanai, lai | pasvaldibu, valsts mé&roga jaunatnes | iesniegtas | 21.00.00
attistitu jaunie$u pilsonisko | jautagjumu  risinaana  un organizac | 2023.9. B
kompetenci, t.sk. stiprinatu | stiprinata demokratisko vertibu ijas apstiprinato
piederibas sajutu Latvijai un | ciepa un jaunieSu piederibas g{:lig:(ti)
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Eiropai,

vertibu cienu.

demokratisko

sajuta Latvijai un Eiropai
(jaunieSu  skaits  nacionala
meroga jaunatnes organizaciju

klatienes un virtualajas
aktivitates)
Paaugstinata jaunieSu 1200 1200 1200 1ZM JSPA, 2024.9. | Valsts
pilsoniska  lidzdaliba, t.sk. NVO pusgads budzeta
jauniesu iesaiste skolu, (kad tiks programma
pasvaldibu, valsts méroga iesniegtas | 21.00.00
jautdjumu  risind$ana  un 20239.
stiprinata demokratisko vertibu apstiprinato
ciena un jaunieSu piederibas projektu
L e . i atskaites)
sajuta Latvijai un Eiropai
(jaunieSu skaits vietgja un
regionala méroga jaunatnes
organizaciju aktivitates, kuras
sanémusas atbalstu no JPVP)

3.1.2. | Nodrosinats atbalsts ES | Veicinata jauniesu 300 1200 1800 JSPA NVO 2023.g. Il | Erasmus+
programmu projektu, kas | kompetenéu, t.sk. pilsoniskas pusgads 70.15.00.
versti uz jaunie$u | kompetences attistiSana, ESK
kompetencu attistiSanu, | stiprinata piederibas sajiita 70.12.00.
Istenotajiem. Latvijai un Eiropai (dalibnieku

skaits ES programmu projektos
kalendara gada aktivitates)

3.1.4. | Sekméta ANO atpazistamiba | Istenota ANO jaunieSu 100 100 100 AM, 1ZM ilgtermina | Valsts
jauniesu vida. delegata programma. Sekméta NVO budzeta

ANO atpazistamiba jaunieSu ietvaros

vidi, rikojot nacionala limena
pasakumus, pieméram,
konferences par aktualiem
globala méroga jautajumiem.
Nodrosinats atbalsts dalibai
bitiskakajos ANO pasakumos,
kuros paredzeéta ANO jaunieSu
delegata daliba.
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Programma ir atpazistama
nacionala un regionala méroga
(iesaistito jaunieSu skaits)

Nodrosinata ANO simulacijas 1 1 1 LVMUN | Rigas ilgtermina | Organizator
spele Latvijas vecako klasu valde Ekonomi u
skoléniem un studentiem (LV kas piesaistitie
MUN, Latvian Model United augstskol atbalstitaji
Nations) a, — valsts
AM iestades,
arvalstu
vestnieciba
S
3.1.5. | Sekméta izpratne un | Nodro§inata starptautiska 75 84 90 Eiropas - 2023. g. Il | Eiropas
zinaSanas jaunieSu vidd par | programma  vidusskoléniem Parlament pusgads Parlamenta
ES virstémam. ,Eiropas Parlamenta Véstnieku a birojs birojs
skolas”, izglitojot un iesaistot Latvija Latvija
vienaudzus un  sabiedribu
diskusijas par Latvijai
butiskiem ES jautajumiem,
paplasinot zinaS$anas, mazinot
aizspriedumus un pilnveidojot
jaunie$u pilsonisko
kompetenci, stiprinot
eiropeisko identitati (iesaistito
skolu skaits)
Eiropas konferences ietvaros | 100-150 AM EKPL, 2021. gada | AM, EKPL,
rikoti papildus pasakumi un EPB Il pusgads | EPB
aktivitates jaunieSiem par ES budzets

politikas virstémam,
piemé&ram, zalo kursu
(dalibnieku — jaunie$u — skaits)
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ES instittciju darbinieki, valsts 20 20 20 EKPL Klubs ilgtermina | Valsts
un pasvaldibas iestazu “Maja” budzeta
parstavji, NVO aktivisti un citi ietvaros
Eiropas lietu eksperti tikuSies

ar Latvijas izglitibas iestazu

jaunieSiem, lai dalitos savas

zinasanas par ES un tas

aktualitatém (skolu

apmekl&umu skaits)

3.1.6. | Nodrosinati neformali | Nodrosinatas pilsoniskas 2 5 pasakumi/ | 5 pasakumi/ | LNB RSU, pastavigi LNB
pasakumi jaunieSu | kompetences veicino$as | pasakumi/ 150 150 Jaunsardz
auditorijai, kas  attistitu | izglitojosas lekcijas un 60 dalibnieki dalibnieki e
pilsonisko kompetenci un | patriotismu veicinos$i pasakumi | dalibnieki
raditu izpratni par | LNB (pasakumu skaits)
demokratiskam vértibam.

3.1.7. | Nodrosinata Edinburgas | Sekméta programmas “Award” 198 218 240 VISC 1ZM 2023.g. Il | Valsts
hercoga starptautiskas | ievieSana Latvija un jauniesu pusgads budzeta
jaunieSu  paSaudzinaSanas | iesaistes nodroSinasana (jaunie ietvaros
programmas “Award” | dalibnieki “Award”
istenoSana  Latvija  un | programma)
stenoto pasakumu
uzraudziba.

3.1.8. | Nodrosinata Jaunsardzes | Nodrosinata Jaunsardzes 8000 8000 8000 Jaunsardz 2023. g. Il | Jaunsardzes
kustibas  pieejamiba péc | intereSu izglitibas programmas es centrs pusgads centrs
iespgjas  visos  Latvijas | apgiiSana,  attistot  dzivei 34.00.00.
novados, 1pasi novados ar | moderna sabiedriba
augstu jauniesu Tpatsvaru. nepiecieSamas prasmes un

iemanas, veicinOt jaunatnes

meérktiecigu izglitoSanos valsts
aizsardzibas joma, patriotisma,
pilsoniskas apzinas veidoSana,
biedriskuma, drossirdibas,
disciplinas  veidoSana  un
fizisko spgju pilnveidosana
(kopgjais jaunsargu skaits).
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3.2. Sekmét jauniesu aktivo pilsonisko un politisko lidzdalibu, t.sk. iesaisti nevalstisko organizaciju, jauniesu domju un politisko partiju aktivitat€s un pamatdarbiba.
3.2.1. | Nodrosinats atbalsts | Sekméta jaunatnes 6 7 7 IZM JSPA, 2023.g. 1l | Valsts
nacionala méroga jaunatnes | organizaciju izaugsme un to NVO pusgads budzeta
organizacijam  kapacitates | loma  jaunieSu Iidzdalibas programma
stiprinasanai un aktivitasu | veicinaSanai un ieklauSanai 21.00.00
organizé$anai, lai sekm&tu | sabiedriba, atbalstot nacionala
jauniesu, t.sk. lauku jaunieSu | meroga jaunatnes organizacijas
un jaunieSu ar ierobeZzotam | (atbalstito projektu skaits)
iespejam aktivo pilsonisko | Istenoto aktivitasu rezultata 4% 4% 4% 1ZM JSPA, 2024.9. | Valsts
lidzdalibu. sekmeta  jaunieSu  iesaiste nacionala | pusgads budzeta
nevalstisko organizaciju méeroga (kad tiks programma
pamatdarbiba (nacionala jaunatnes | iesniegtas | 21.00.00
meéroga jaunatnes organizaciju organizac | 2023.9. B
biedru skaita palielinajums, ijas apstiprinato
saltdzinot ar ieprieks&jo gadu) projektu
atskaites)
Istenoto aktivitaSu rezultata | 15000 h 20 000 h 30000 h IZM JSPA, 2024.9. 1 Valsts
sekméta jaunieSu iesaiste nacionala | pusgads budzeta
brivpratigaja darba (stundu méroga (kad tiks programma
skaits, ko jaunieSi veltjusi jaunatnes | iesniegtas | 21.00.00
brivpratiga darba veikSanai organizac | 2023.9. B
nacionala meéroga jaunatnes ijas apstiprinato
organizaciju aktivitates) projektu
atskaites)
3.2.2. | Nodroginats atbalsts vietgja | Istenoto aktivitau rezultata 5% 5% 5% 1ZM JSPA, 2024.9. | Valsts
un regionala meroga | sekmeéta  jaunieSu  iesaiste NVO pusgads budzeta
jaunatnes organizacijam | nevalstisko organizaciju (kad tiks programma
kapacitates stiprina$anai un | pamatdarbiba  (vietdja un iesniegtas | 21.00.00
aktivitasu organiz&Sanai, lai | regionala meéroga jaunatnes 2023.9. B
sekmétu jaunieSu, t.sk. lauku | organizaciju biedru skaita apstiprinato
jaunieSu un jaunieSu ar | palielinagjums, salidzinot ar gtrsolig:(ttei)
ierobezotam iespejam aktivo | ieprieksgjo gadu organizacijas,
pilsonisko lidzdalibu. kas saneémusas JPVP atbalstu)
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3.2.3.

Sniegtas iespgjas jaunieSiem
paust un aizstavét savas
idejas, ka arT tuvak iepazit
Saeimas deputatu ikdienu.

Jauniesi, atbalstitako ideju
autori, iekluvusi  JaunieSu
Saeima un tikuSies Latvijas
parlamenta, lai diskutétu par
aktualiem jautajumiem, runatu
no Saeimas tribines, satiktu
aktivus jaunieSus no visas

Latvijas, uzzinatu par
likumdevgja darbu un iegttu
unikalu pieredzi  (JaunieSu

parlamenta dalibnieku skaits)

100

100

100

LR
Saeima

2023.g. 1l
pusgads

Valsts
budzets

3.3. Stiprinat izglitojamo pasparvaldes, t.sk. izveidojot ilgtspgjigu koordinacijas modeli nacionala Iimeni, nodroSinot izglitojamo Iidzdalibu [€mumu pienemsana
izglitibas iestades.

3.3.1. | Nodrosinata izglitojamo | Uzlabotas izglitojamo 150 150 150 IZM VISC 2023.g. Il | Valsts
lidzdaliba lémumu | pasparvalzu lideru pusgads budzeta
pienemsana izglitibas | kompetences, nodroSinot 5 programma
iestad@s, atftistot izglitojamo | regionalus vebinarus (kopgjais 21.00.00
paSparvalzu  koordinacijas | dalibnieku skaits pasparvalzu
modeli. lideru macibas)

Uzlabota izglitojamo 1 1 IZM VISC, 2023.g. 1l | Valsts
pasSparvalzu koordinacija pasvaldib | pusgads budzeta
nacionala meéroga (nacionala as programma
meéroga pasakumu skaits) 21.00.00
Paaugstinata izglitojamo 1 VISC 1ZM 2023.g. 1l | Valsts
lidzdalibas pakape un izveidota pusgads budzeta
sisttma  paSparvalzu un ietvaros
lidzparvalzu koordinacijai

Istenota mentoringa 150 150 JSPA 1ZM 2023.g. 1l | Valsts
programma pasparvalzu pusgads budzeta
konsultantiem (daltbnieku programma
skaits) 21.00.00

3.3.2. | Nodrosinats atbalsts | Pasvaldibu projekti jaunatnes 5 5 5 1ZM JSPA, 2023.g. Il | Valsts
pasvaldibam izglitojamo | politikas attistibu vietgja [imeni pasvaldib | pusgads budzeta
pasparvalzu stiprinaSanai. (valsts budzeta programma), as
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kuru ietvaros tiek attistitas programma
izglitojamo pasparvaldes 21.00.00
pasSvaldiba (projektu skaits)

3.3.3. | Nodrosinati atbalsta | Nodrosinata starptautiska 10 10 10 JSPA JSPA, 2023.g. Il | Eramus+
pasakumi skolotajiem un | ilgtermina projekta  “New skolas, pusgads 70.15.00.
skoléniem par pilsonisko | Power in Youth” TstenosSana. pasvaldib
lidzdalibu, projektu metodi | Veicinata skolotaju, jauniesu as
un  Eiropas  dimensijas | skolénu domés, jaunieSu domées
ieklausanu darba ar jaunatni | Un izglitojamo paSparvaldes
izglitojamo  paSparvaldgs, | izpratne par Eiropas dimensiju,
jaunieSu un skolénu domes | pilsonisko Iidzdalibu, [emumu
pasvaldibas. pienemsSanu ikdienas darba

(pasparvalzu/domju skaits, kas
ir sanémusas atbalstu projekta
“New Power in Youth”)

3.4. Uzlabot jauniesu digitalo kompetenci, t.sk. medijpratibu, lai veicinatu jégpilnu jaunieSu lidzdalibu digitala vide.

3.4.1. | Nodrosinata regulara | Sagatavota aktuala informacija 2 reizes gada | 2 reizes gada | lIeM, VP No 2022.g. | Valsts
jaunieSu informé&Sana par | par  apdraudéjumiem  un un budzets
aktualiem apdraud&umiem | veidiem, ka sevi pasargat turpmak
kibertelpa, no ka ir | (skaits)
jauzmanas un ka pasargat | VP aplikacija “Mana drosiba” 3 leM, VP No 2022.g. | Valsts
sevi un savus gimenes | pieejama gan GooglePlay, gan un budzets
loceklus. AppStore vietn€s, kura pamata turpmak

ir izglitojoSs un prevencijas
saturs. Sadala ,,Drosiba
internetd” ir izveidotas sadalas
par pamatdrosibas aspektiem
jaunieSiem, lietojot internetu
un socialos tiklus (sadalu
skaits)

3.4.2. | Veicinata jaunieSu | Sagatavotas un mnodroSinatas 100 110 110 LNB RSU pastavigi LNB,
informacijpratibas, macibu nodarbibas par | pasakumi/ pasakumi/ pasakumi/ projektu
medijpratibas attistibu, | informacijas meklesanu, atlasi 2000 2200 2200 finansgjums
izmantojot Latvijas | un izguvi bibliotekas | dalibnieki dalibnieki dalibnieki
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Nacionalas bibliotekas
resursus (Telpa -15+).

elektroniskajos  resursos —
kataloga, Latvijas Nacionalas
digitalas bibliotekas kolekcijas,

abongtajas datubazes

(nodarbibu skaits)

Sagatavotas un veiktas 5 10 pasakumi/ 10/200 LNB RSU pastavigi LNB,
medijpratibas nodarbibas. | pasakumi/ 200 projektu
Veikta jaunieSu izglitoSana 100 dalibnieki finansgjums
klatiene un attalinati | dalibnieki

(nodarbibu skaits)

3.4.3. | Nodrosinati jauniesu | NodroS$inats norisu un 5 10 10 pasakumi/ | LNB LU SZF LNB,
auditorijai  pieejami  un | izglitojoSo nodarbibu klasts | pasakumi/ | pasakumi/ 300 Medijprat projektu
daudzveidigi pasakumi, kas | vérsts uz jaunieSu izpratni par 150 300 dalibnieki bas finansgjums
uzlabo digitalo kompetenci | mediju satura daudzveidibu un | dalibnieki dalibnieki katedra.

Latvijas Nacionalaja | viltus zinu atpaziSanu. Veidota UNESCO
biblioteka. izpratne par uzvedibu Latvijas
socialajos tiklos un izplatitas Nacionala
informacijas ietekmi. komisija.
Sagatavotas un vaditas
medijpratibas nodarbibas.
Noritgjusas cikla
“Medijpratiba” nodarbibas
sadarbtba ar LU  SZF
Medijpratibas katedru.
(nodarbibu skaits)

3.5. Nodrosinat jauniesiem draudziga un kvalitativa informacijas satura veidoSanu un ieguves iespgjas.

3.5.1. | Regulari izvietota | JaunieSi ir informé&ti par ES 10 000 11 000 12 000 JSPA 2023.9. Il | Erasmus+
informacija socialo tiklu un | programmam, citu jaunieSu pusgads 70.10.00
digitalajas platformas par | gito pieredzi, JSPA istenotam ESK
jaunatnes atbalsta | atbalsta aktivitatém (kopgjais 70.10.00.
programmu sniegtam | sekotaju skaits socialo tiklu un
iespgjam, JSPA T1stenotam | digitalo platformu profilos
atbalsta aktivitateém, | @jspa @jaunatne @eurodesk
dalibnieku pieredzes | Latvia @erasmus+
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stastiem, jaunatnes atbalsta
aktivitasu ietekmi.

@jaunam_biit
u.c.)

@iesaistie_ES

3.5.2. | NodrosSinata Starptautiskas | Veicinata jaunieSu un plasakas 1 1 1 1ZM LJP, 2023.g. Il | Valsts
jaunatnes dienas atzZimé&Sana. | sabiedribas informe&Sana par NVO, pusgads budzeta
jaunieSiem aktualiem pasvaldib ietvaros
jautajumiem, jaunatnes politiku as
un iespgjam  jaunieSiem
(pasakumu komplekss)

3.5.3. | Palielinata jaunieSu un darba | JaunieS$i un darba ar jaunatni 3000 4000 5000 1ZM 2023.g. Il | Valsts
ar jaunatni iesaistito personu | iesaistitie ir inform&ti par pusgads budzeta
informétiba, nodrosinot | jaunatnes politikas ietvaros
regularu informaciju | aktualitatém (kopgjais sekotaju
socialajos tiklos par | skaits Facebook lapai
jaunatnes politikas | Jaunatnes lietas)
aktualitatém.

3.5.4. | NodroSinata jauniesu | Kampana “Celo drosi” un citas 150 200 250 AM leM 2023.9.11 | AM
informéSana par praktiski | sabiedriskas aktivitates pusg. budzeta
izmantojamam un | konsularajos jautajumos programma
lietderigam zinaSanam | (dalibnieku skaits) 97.00.00
saistiba ar droSu celoSanu
arpus Latvijas un
cilvektirdzniecibas riskiem.

3.5.5. | Nodrosinati informativi | Informativie pasakumi | 550 skoléni | 250 skoléni 250 skoléni | LLKC ELFLA
pasakumi jaunieSiem par | jaunieSiem un skoléniem par 65.20.00
dzivi un darba iesp&jam | dzivi un darbu laukos, t.sk.
laukos. konkurss “Sodien Laukos”

NodroSinata  zivsaimniecibas 5 5 5 LLKC 2023.9. 11 | EJZF
popularizésana  skolas, tas | skolas/inter | skolas/intere | skolas/intere$ pusgads 66.20.00
Tpatnibam  un  tradicijam. | eSu grupas Su grupas u grupas

Zivsaimniecibas intereSu grupu

izveide skoléniem piekrastes

teritorijas

Jauniesi un  skoléni ir | 95 grupas/ 95 grupas/ 95 grupas/ | LLKC ELFLA
iepazistinati ar meZzu, mezu 1600 1600 skoleni | 1600 skoléni 65.20.00
apsaimniekoSanu. skoléni
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Informativie pasakumi 3000 3000 3000 ZM AS LVM, MAF
skoléniem un profesionalo Kokriipni

izglitibas iestazu audz€kniem ecibas

par mezu (iesaistito skolénu un federacija

profesionalo skolu audzeknu

skaits)

3.5.6. | Sadarbiba ar NVO un | Palielinajies jaunieSu centru 200 200 200 SPKC, VM, 2023.g. I | Valsts
pasvaldibam veicinata | skaits, kur jaunatnes lietu NVD, NVO, pusgads budzeta
informacijas pieejamiba | specialistiem un jaunieSiem ir pasvaldib | IZM ietvaros
jauniesu centros par | piecjama  informacija  par as
jaunieSiem aktualam un | jaunieSiem aktualiem veselibas
mérkauditorijai atbilstoSi | veicinasanas, veselibas apriipes
pasniegtam  témam  par | pakalpojumu pieejamibas un
veselibas veicinasanas, | slimibu profilakses
veselibas apripes | jautajumiem (jaunieSu centru
pakalpojumu pieejamibas un | skaits)
slimibu profilakses
jautajumiem.

3.6. Veicinat jaunieSu izpratni un lidzdalibu vides un klimata jautajumos un atbalstit videi draudzigas izveles ikdienas paradumos.

3.6.1. | Veicinata  jaunieSu  un | Izveidota informativa kampana 50 000 70 000 90 000 JSPA 2023.g.11 Erasmus+
sabiedribas izpratne par | par “zaliem” un ilgtsp&jigiem pusgads 70.10.00
vides un klimata jautajumu | ikdienas paradumiem jauniesu ESK
nozimi, ‘“zalas” pieejas | projektos un ikdiena (kopgjais 70.10.00
izmanto$anu ES projektos un | informativo materialu (video,
ikdiena. info-grafikas, ieraksti u.tml)

skatfjumu skaits/auditorija)

3.6.2. | Nodrosinats atbalsts ES | Projektu aktivitaSu ietvaros 10% 11% 12% JSPA NVO, 2023.g.11 Erasmus+
programmu projektiem, kas | veicinata  zala = domasana, pasvaldib | pusgads 70.15.00
veicina zalo domaSanu, | izpratne par vides un klimata as, ESK
klimata parmainas un vides | parmainam (projektu Ipatsvars jauniesi 70.12.00
ilgtsp&ju. par vides/klimata tému ES

programmas)
3.7. Stiprinat jaunieSu un jaunatnes organizaciju lidzdalibas mehanismus [émumu pienemsana visos Iimenos.
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3.7.1. | NodroS$inata jaunieSu | Apkopoti Latvijas jaunieSu | Sagatavoti Sagatavoti | IZM JSPA, 2023.9.1. ES
lidzdaliba Eiropas Jaunatnes | viedokli par Eiropas Jaunatnes Eiropas Eiropas NVO, pusgads programma
dialoga procesa. dialoga 8. un 9. cikla | jaunatnes jaunatnes pasvaldib s Erasmus+

jautajumiem. dialoga dialoga as ietvaros
Nodrosinata jaunieSu | nacionalas nacionalas
lidzdaliba ES demokratiskajos darba darba grupas
procesos. grupas zinojumi par
Uzlabota jaunieSu informétiba | zinojumi Eiropas
par lidzdalibas iespgjam par Eiropas Jaunatnes
Jaunatnes dialoga 9.
dialoga 8. cikla
cikla jautajumiem
jautajumie
m
Nodrosinata jaunie$u daliba ES 6 6 6 1ZM 2023.g.1. ES
jaunatnes konferences pusgads programma
(dalibnieku skaits) s Erasmus+
ietvaros

3.7.2. | NodroS$inata jaunieSu | Stiprinata jaunieSu lidzdaliba 4 4 4 1ZM KM, LM, Valsts
(jaunatnes nevalstisko | Iémumu pienemsana valsts VM, budzeta
organizaciju un citu jaunieSu | Iimeni, nodroSinot jaunieSu, JSPA, ietvaros
NVO) parstavnieciba | NVO un valsts institliciju VISC
Jaunatnes konsultativaja | sadarbibu jaunatnes politikas
padomg. veidoSana un TstenoSana (s€zu

skaits)

3.7.3. | NodroSinats atbalsts | Sekméta jaunieSu Iidzdaliba 90 90 90 1ZM JSPA, 2023.9. 11 | Valsts
nacionala méroga jaunatnes | lEmumu pienemsana NVO pusgads budzeta
organizacijam, lai veicinatu | starptautiska Itmeni (jaunieSu programma
Latvijas jaunieSu lidzdalibu | skaits,  kuri  piedalijusies 21.00.00
lemumu pienemsana | lemumu pienemsanas

starptautiskd méroga.

starptautiska [Tment)

30




4. ricibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana

Pasakums Darbibas rezultats Rezultativa | Rezultativais | Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbild | Izpildes Finansu
is raditajs raditajs raditajs institlicija | 1ga termins avots
2021 2022 2023 instittcija | (Iidz
pusgadam)

4.1. Veicinat sabiedriba, t.sk. darba dev&ju vidu, izpratni par neformalas izglitibas un ikdiengjas macisanas, t.sk. brivpratiga darba, lomu darba tirgum un patstavigai
dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguve.

4.1.1. | Popularizéta neformalas | Apkopoti studentu pétijumi, 1 1ZM 2023. 9. Il | Valsts
izglitibas, ikdiengjas | ievakti citi dati un sagatavots pusgads budzeta
maciSanas un brivpratiga | zinojums par  neformalas ietvaros
darba loma darba tirgum un | izglitibas, ikdiengjas macisanas
patstavigai dzivei | un brivpratigda darba lomu
nepiecieSamo prasmju un | darba tirgum un patstavigai
iemanu apguve Latvija. dzivei nepiecieSamo prasmju

un iemanu apguvé (zinojumu

skaits)

Rikota informativa kampana 1 IZM NVO 2023.g. 11 | Valsts

par neformalas izglitibas un pusgads budzeta
ikdiengjas macisanas, t.sk. programma
brivpratiga darba, lomu darba 21.00.00
tirgum un patstavigai dzivei

nepiecieSamo  prasmju  un

iemanu apguve

4.1.2. | Veicinata izpratne darba | NodroSinatas diskusijas ar 3 IZM NVO 2023.g. Il | Valsts
devgju vidi par neformalas | darba  dev€jiem un to pusgads budzeta
izglitibas, ikdiengjas | organizacijam par neformalas programma
maciSanas un brivpratiga | izglitibas, ikdiengjas macisanas 21.00.00
darba lomu darba tirgum | un brivpratiga darba lomu
nepiecieSamo prasmju un | darba tirgum nepiecieSamo
iemanu apguve. prasmju un iemanu apguve

(pasakumu skaits)
4.2. Veicinat brivpratiga darba ka pirmas darba pieredzes jaunietim prestiza paaugstinasanu, uzlabojot brivpratiga darba istenosanas sisteému.
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4.2.1. | Veicinata brivpratiga darba | Pasvaldibas ieviesta 33 33 Pagvaldib | 1ZM 2023. 9. Il | Valsts
atziSana pasvaldibas, | brivpratiga darba uzskaites as pusgads budzeta
nodro§inot brivpratiga darba | sistéma un brivpratigaja darba ietvaros
stundu uzskaiti. gito  kompetenéu  atziSana

(pasvaldibu skaits)

4.2.2. | Atbalstitas nacionala méroga | Nodrosinata aktiva un regulara 200 200 200 1ZM JSPA 2024.9.1 Valsts
jaunatnes organizacijas | jaunieSu iesaiste brivpratigaja pusgads, budzeta
brivpratiga darba | darba  (brivpratigaja darba kad tiks programma
veicinasana ka pirmas darba | iesaistito jaunieSu skaits darba iesniegtas | 21.00.00
pieredzes jaunietim prestiza | tirgum un patstavigai dzivei 2023.9.
paaugstinasanai. nepiecieSamo  prasmju  un apstiprinat

iemanu  apguvé nacionala 0 projektu
meéroga jaunatnes organizaciju atskaites
aktivitasu rikoSana)

4.3. Izveidot un attistit darba prakses atbalsta sisteému jauniesiem, t.sk. jauniesiem NEET situacija, nodrosinot konsultativu atbalstu, mentoringu un darba prakses iespgjas.

4.3.1. | Nodrosinata pieradijumos | Veikts pétjjums par darba 1 1ZM LM 2022.g. Il | Valsts
balstita  darba  prakses | prakses pieprasijumu, pusgads budZzeta
normativa regulg§juma | esoSajiem risindgjumiem un ietvaros
izstrade. starptautiskas labas prakses

piemeriem

Darba prakses regul&juma 1 1ZM LM 2022.g. Il | Valsts
izstradei veltitas darba grupas pusgads budzeta
izveide ietvaros

4.4, Izveidot starpinstitiiciju koordinacijas mehanismu visa veida jaunieSu uznémeéjdarbibas veicinasanas aktivitasu istenoSanai.

4.4.1. | Veikts regionalais jaunieSu | NodroSinats atbalsts viet§jo 17 17 17 Planosana | VARAM | ~34 EEZ
uznémgjdarbibas uzn€mumu attistibai (personu s regioni ménesi finansu
mentorings. skaits) instruments

Nodrosinati pasakumu 5 5 5 PlanoSana | VARAM | ~34 EEZ
kompleksi jaunieSiem s regioni meénesi finansu
uznémgejspeju  attistibai  katra instruments

planosanas regiona (iesaistito
planosanas regionu skaits)
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Aprikots  Jelgavas  pilsétas 1 Zemgales | VARAM | ~34 EEZ
JaunieSu karjeras konsultaciju planoSana meénesi finanSu

un motivacijas centrs Zemgales s regions instruments
regiona attistibai. NodroSinata

koprades  telpas  izveide,

aprikoSana un  uztur€Sana

jaunajiem  uzneémgjdarbibas

talantiem

4.4.2. | Istenota aktivitate | Visa Latvija (26 LLKC birojos) 200 200 200 LLKC ~34 ELFLA
“Atbalsts lauku jaunieSiem | noorganizgtas bezmaksas ménesi Tehniska
uznéméejdarbibas macibas, kuru ietvaros jauniem palidziba
veicinasanai”, t.sk. konkurss | cilvekiem vecuma no 18-40
“Laukiem biit” gadiem tiek sniegtas zinasanas

par témam, kas svarigas
uznémejdarbibas uzsakSanai.
5. ricibas virziens: JaunieSu ar ierobezotam iesp€jam ieklauSanas veicinasana
Pasakums Darbibas rezultats Rezultativa | Rezultativais | Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbild | Izpildes Finansu
is raditajs raditajs raditajs institlcija | 1ga termins avots
2021 2022 2023 institicija | (lidz
pusgadam)

5.1. Sniegt metodisko atbalstu darba ar jaunatni iesaistitajam personam, lai uzlabotu vinu kompetences sasniegt jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam.*

5.1.1. | Istenoti macibu pasakumi | NodroSinats sistematisks 40 40 40 JSPA 2023.g. Il | Erasmus+
darba jaunatni | atbalsts personam, kuras strada pusgads 70.15.00
iesaistitajam personam ar | ar jaunieSiem, lai uzlabotu vinu
méerki attistit vinu | kompetences sasniegt
kompetences sasniegt | jaunieSus  ar  ierobezotam
jaunieSus ierobezotam | iesp&jam (dalibnieku skaits ES
iespgjam. programmu ietvaros

organizétajos pasakumos)
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5.1.2. | Nodrosinatas mentoru | Mentori ir ieguvusi 20 30 40 JSPA Pagvaldib | 2023.g. 11 | ES
macibas darbam ar NEET | pamatzinaSanas darbam ar as pusgads struktiirfon
situacija esoSajiem | jaunieSiem ar ierobezotam duun VB
jaunieSiem, t.sk. sniegta | iespgjam (jaunapmacito finans€jums
informacija  par  darba | mentoru skaits)
specifiku ar jaunieSiem ar
ierobezotam iespgjam.

5.2. Veicinat jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklauSanos sabiedriba.

5.21. | Veicinata  jaunieSu  ar | Veicinata jauniesu ar 80 1000 2000 JSPA Erasmus+
ierobezotam iesp&jam daliba | ierobezotam iesp&jam 70.15.00
viet€§ja un  starptautiska | ieklauSanas aktivu jaunieSu ESK
méroga projektos. vidi (dalibnicku skaits ES 70.12.00

programmu projektos
kalendaraja gada)

5.2.2. | Monitoréta  jaunieSu ar | Veiktie ~ monitoringi par 1 1 1ZM Pagvaldib | 2023.g. Il | Valsts
ierobezotam iespgjam | jaunieSu  ar  ierobezotam as pusgads budzeta
ieklausanas aktivo jaunieSu | iesp&jam ieklauSanu aktivo ietvaros
vidii pasvaldibas. jauniesu vidii pasvaldibas

5.2.3. | Nodrosinata NEET situacija | NEET situacija esosSie jauniesi 600 500 500 JSPA Pasvaldib | 2023. 9.1l | ES

esoSo  jaunieSu  prasmju | san@musi atbalstu, veicinata to as pusgads strukttirfon
attistiSana un veicinaSana | iesaiste izglitiba, aroda, duun VB
vinu iesaistei izglitiba, t.sk. | nodarbinatiba vai NVO darbiba finansgjums
aroda apguvé pie amata | (jaunieSu skaits)
meistara, nodarbinatiba,
VIAA pasakumos vai NVA
istenotajos aktivajos
nodarbinatibas vai
preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos,
ka ar1 nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu
centru darbiba.

5.2.4. | Atbalstiti jaunatnes | Istenoti jaunatnes iniciativu | Iidz 100 lidz 100 IKVD Pagvaldib | 2022.g. 1l | ESF
iniciativu projekti | projekti konkursi, izsludinot as pusgads projekta
paSvaldibas, lai palielinatu | atklatus projektu konkursus
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priekslaicigas macibu | “Priekslaicigas macibu SAM 8.3.4.
partraukSanas riska grupas | partraukSanas riska jauniesu finans€jums
jaunie$u motivaciju turpinat | iesaiste jaunatnes iniciativu
izglitibu un veicinatu vinu | projektos”  ESF  projekta
aktivu lidzdalibu ikdienas | “Atbalsts priekslaicigas
dzive. macibu partrauksanas

samazinasanai” ietvaros

(atbalstito projektu skaits)

5.2.5. | Nodrosinats atbalsts | Veicinata jaunie$u ar 800 900 1000 1ZM JSPA, 2023. 9. Il | Valsts
nacionala meroga jaunatnes | ierobezotam iesp&jam, t.sk. nacionala | pusgads budzeta
organizacijam  kapacitates | lauku jaunieSu ieklauSanas meroga programma
stiprinaSanai un aktivitasu | aktivo jaunieSu vidd (jauniesu jaun.org. 21.00.00

organiz€sanai, lai sekmétu
jaunieSu ar ierobezotam
iesp&jam ieklauSanos aktivo
jauniesu vida.

ar ierobezotam iesp&jam skaits
nacionala méroga jaunatnes
organizaciju aktivitates)

*JaunieSi ar ierobeZotam iespéjam:

jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati;
jauniesi, kuriem ir maciSanas gritibas;
jauniesi, kuriem ir ekonomiskie $keérsli (zems dzives Iimenis, maznodrosinatie, bezpajumtnieki, ilgstoSie bezdarbnieki, paradnieki);
jauniesi ar kulttiru atSkirtbam (imigranti, begli, etniskas minoritates, jauniesi ar griittbam kultiira un valodas apgiiSana);
jauniesi ar veselibas problémam (kuriem ir hroniskas saslimsanas, smagas saslimSanas vai psihiatriski traucgjumi);
jauniesi, kuriem ir socialie Skérsli (vecuma, dzimums, etniskas, seksualas, invaliditates diskriminacija, anti-sociala vai riskanta uzvediba,
vientulie vecaki, bareni, bijusie ieslodzitie, vielu un procesu atkarigie);

e jauniesi, kuriem ir geografiskie skersli (jauniesi no loti attaliem lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi, kuriem ir ierobeZotas

pakalpojumu iespgjas).
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V letekmes novértéjums uz valsts un pasvaldibu budzetu

BudZeta programmas

Vidgja termina budzZeta ietvara likuma
planotais finanseéjums

NepiecieSamais papildu finanséjums

Pasakums (apaks- turpmakaja
programmas) laikposma lidz turpmak ik
kods un nosaukums pasakuma gadu
2021. gads 2022. gads 2023. gads 2021. gads 2022. gads 2023. gads pabeigsanai (ja pasakuma
(ja pasakuma izpilde nav
istenoSana ir terminéta)
terminéta)
Finanséjums
Etla?lili:ﬁcijai 16727451.29 | 14174765.29 | 15301565.29 | 1338476.00 | 5133137.00 5416975.00 4762250.00 540000.00
kopa
taja skaita
Izglitibas uz
zinatnes 3840903.00 | 1039673.00 | 579673.00 | 1294476.00 | 5096137.00 5389975.00 4762250.00 525000.00
ministrija
Valsts budzeta 574,446.00 | 574,522.00 | 574,522.00 - 525,000.00 | 525,000.00 - 525,000.00
programma 21.00.00
Erasmus+: 70.15.00 850,000.00 - - 305,000.00 | 895,000.00 1,395,000.00 - -
ESK 70.12.00 450,000.00 - - 230,000.00 | 330,000.00 530,000.00 - -
Erasmus+ ESK
20.10.00 550,000.00 - - 84,875.00 74,875.00 74,875.00 - -
Nozares vadibas
atbalsta pasakumi 2,575.00 5,151.00 5,151.00 - - - - -
97.02.00
Proti un dari 953,882.00 - - 633,501.00 | 1,560,162.00 1,344,000.00 4,172,250.00 -
gzipr‘”e“ SAM 460,000.00 | 460,000.00 - - - - - -
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ES Jaunatnes dialogs - - - 41,100.00 41,100.00 41,100.00 - -
Eiropas
AtveseloSanas un - - - - 1,670,000.00 1,480,000.00 590,000.00 -
noturibas mehanisms
ﬁ‘;;‘};‘;‘i’ji:as 1,015,275.00 | 1,015,275.00 | 1,015,275.00 | 44,000.00 37,000.00 27,000.00 - 15,000.00
ELFLA 65.08.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 - - - - -
ELFLA 65.20.00 254,259.00 254,259.00 254,259.00 37,000.00 35,000.00 25,000.00 - 13,000.00
EJZF 66.20.00 11,016.00 11,016.00 11,016.00 7,000.00 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Vides
aizsardzibas
un 230,522.00 230,522.00 230,522.00 ; - - - -
regionalas
attistibas
ministrija
EEZ finansu 230,522.00 | 230522.00 | 230522.00 ; - - ; ;
instruments
Aizsardzibas 7.016,805.00 | 7,265,349.00 | 8,842,149.00 ; - - ; ;
ministrija
Jaunsardzes centrs
24.00.00. 7,016,805.00 | 7,265,349.00 | 8,842,149.00 . - - . .
Arlietu 5.000.00 5,000.00 5,000.00 ; . . . .
ministrija
Nozaru vadiba un
politikas planoSana 5,000.00 5,000.00 5,000.00 - - - - -
97.00.00
Veselibas 21,080.29 21,080.29 21,080.29 ; . . . .
ministrija
21,080.29 21,080.29 21,080.29 - - - - -
ST - - - 4,597.866.00 | 4,597.866.00 | 4,607,866.00 ; ;
budzets
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