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1. IEVADS

2013. gada 16. maija Eiropas Savienibas (turpmak — ES) Izglitibas, jaunatnes lietu, kultliras un sporta ministru Padomé tika
apstiprinati secinajumi par kvalitativa darba ar jaunatni ieguldijumu jaunieu attistiba, labklajibd un socidlaja ieklausana, kur
ES dalibvalstis tika aicindtas veicinat cieSaku sadarbibu starp darba ar jaunatni iesaistitajam pusém, nosakot darba ar
jaunatni kvalitates ietekmi uz jaunieSiem, jaunatnes politikas nozari un citdm saistitajam politikas jomam, iedrosinat un
atbalstit jaunieSus piedalities demokratiskaja dzivé caur izglitibas, pilsoniskas sabiedribas un darba ar jaunatni iniciativam, ka
art caur darba ar jaunatni kvalitati veicinat iespgjas un programmas, eksperimentalo macisanos un prasmju attistibu, tai skaita

kompetenéu atzisanu.

Darba ar jaunatni kvalitate tie3a veida ietekmé art jaunieSu dzives kvalitati, kura, savukart, Sobrid (2015. gada septembris) vél
spéka esoSajas Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2010.-2018. gadam definéta par Latvijas jaunatnes politikas galveno
mérki. JaunieSu dzives kvalitates uzlabo$ana, panakot saskanotas jaunatnes politikas Tsteno$anu un tas koordinaciju visos
[Tmenos, identificgjot prioritaros rictbas virzienus un politikas rezultatus, definéta ka mérkis arm Sobrid saskano$anas un
pienem$anas procesa esoSaja Jaunatnes politikas TstenoSanas pland 2015.-2020. gadam. Sekojosi - lai Latvija veidotu
stabilu un atbildigu jaunatnes jomas politiku, ir janodro$ina pilnvértiga starpsektordla sadarbiba starp paSvaldibu iestadém,
nevalstiskajam organizacijam (t.sk. jaunatnes organizacijam), ka ari citdm ar jaunatnes jomu saistitam institlcijam un

sabiedribas mérka grupam.

Bitiska nozime jaunatnes politikas attistiba ir paSvaldiba veiktajam darbam ar jaunatni. Saskana ar Jaunatnes likuma 5. panta
pirmo apakSpunktu: “Padvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas pamatprincipus un
valsts jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokumentus. PaSvaldiba nodroSina institucionalu sistému darbam ar jaunatni.”. Ta
ka jaunatnes politika nacionala lTment ir salidzinosi jauna politikas joma (Jaunatnes likums pienemts 2008. gada), ar darbs ar
jaunatni pasvaldibu IimenT ir sava attistibas sakumposma. Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak teksta - IZM) pievérs
TpaSu uzmanibu jaunatnes politikas atfistibai vietéja Iimeni, izstradajot rekomendacijas paSvaldibam darbam ar jaunatni,
sniedzot metodisko atbalstu paSvaldibam, ka arT atbalstot padvaldibu jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus

izstradi.

Tomér IZM ik gadus apkopota informacija liecina, ka ne visas Latvijas paSvaldibas jaunatnes politika tiek aktualizéta ka
patstaviga stratégiskas planoSanas un ricibpolitkas joma — ne visads padvaldibas ir izstradati atbilstoSi stratégiskas
planoSanas dokumenti un ne visas ir izveidota institucionala sistéma darba ar jaunatni nodroSina$anai (jauzsver gan, ka ik
gadus palielinas to padvaldibu skaits, kuras jaunatnes politiku un darbu ar jaunatni aktualizé). Tai pat laika [1dz Sim nav veikti
padzilinati pétijumi un izvértéjumi par darba ar jaunatni eso$o situaciju pasvaldibas. SekojoSi — dota pétijuma visparigais
mérkis bija apkopot datus un viedoklus par darbu ar jaunatni padvaldibas un sniegt pladaku ieskatu darba ar jaunatni
attistibas tendencés pasSvaldibas, ka arl, balstoties iegitaja informacija, izstradat ieteikumus darba ar jaunatni attistibas

modeliem.
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2. PETIJUMA METODOLOGIJA

Pétijuma TstenoSanas visparéjais koncepts balstijas vairakos apsvérumos pétijuma datu un informéacijas ieguvei un analizei.
Pirmkart, objektivam darba ar jaunatni novértgjumam nepiecieSams analizét ne tikai nepiecieSamas un vélamas izmainas

darba ar jaunatni organizéSana un TstenoSana turpmak (nakotné), bet art sniegt parskatu par lidz$ingjo procesu. Tadél

.....

.....

aspektos: pozitivie un negativie aspekti, efektivakas un mazefektivas aktivitates, turpinamas un partraucamas vai mainamas
prakses. Bez tam nepiecieSams vértét jaunatnes darbu k& makro (darbs ar jaunatni un jaunatnes politika kopuma), ta mikro

(konkréti darba ar jaunatni un ar to saistitie jaunatnes politikas aspekti) liment.

Otrkart, pilnvértigam darba ar jaunatni kvalitates un sekmiguma izvértjumam nepiecieSams ari nodkirums pasvaldibu un
méroga, gan kontekstuali. Sads analitisko aspektu noskirums |auj precizak vértét nepiecieSamibu darbu ar jaunatni dalit
nacionala un pasvaldibu lTmen, ka arT precizak definét katra no Siem Iimeniem Tstenojamas aktivitates. Vertgjot tikai vienu
(pieméram, pasvaldibu) limeni, bet neieklaujot analizi par otru, netiktu veidota pilna aina par darba ar jaunatni TstenoSanas

sistému kopuma.

Tredkart, darba ar jaunatni organizéSana un TstenoSana piedalas daudzas un dazadas mérka grupas, tade| pétijuma jaieklauj
pec iespéjas tas visas, lai to vertejumi, viedokli, pieredze un vélmes tiktu apkopotas un analizétas kontekstuali. Apzinot tikai

atseviSkas mérka grupas, darba ar jaunatni izvertgjumam ir risks atainot tikai konkréto grupu subjekiivo skatfjumu.

Ceturtkart, pétljuma saturam jaieklauj péc iespéjas plasu darba ar jaunatni t&ému loku, lai [autu analizét doto tému péc iespéjas
padzilinati un kontekstuali plasi. SekojoSi analizéjamas témas ieklava plasu jautdjumu loku: darba ar jaunatni normativais
ietvars un institucionala struktdra, jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specidlistu kvalifikacija, jaunatnes darbinieku un
specidlistu apmacibas, finanséjuma jaunatnes jomai ietekme uz darba ar jaunatni kvalitati un efektivitati, esoSie un

nepiecieSamie atbalsta pasakumi darba ar jaunatni atfistibai u.c..

Piektkart, dotd pétijuma ietvaros tiek analizéta tieSi darba ar jaunatni téma, tas konteksta tikai fragmentari pievérSoties
jaunatnes politikai kopuma. Proti, 8T pétijuma dati un informacija attiecinama specifiski uz darbu ar jaunatni pasvaldibu limenr,
nevis jaunatnes politiku valsti kopuma. Tai pat laika jauzsver, ka abas jomas, protams, ir cieSi saistitas, lai gan jaunatnes

politika ir saturiski pladaka ka darbs ar jaunatni.

Balstoties iepriek$ minétajos metodologiskajos uzstadijumos, tika izstradata pétijuma metodologija, defingjot informacijas un
datu ieguves metodes, mérka grupas un to izlaSu apjomus, ka ari iegistamas informacijas tematiskos blokus. Lai nodroSinatu
kvalitativu informacijas ieguvi, pétfjuma tika izmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas datu ieguves metodes. Kvantitativas
datu ieguves metodes lauj novertet uzstadito problému skaitliskos apjomus un iegit statistiski pamatotu un izmantojamu
informaciju, savukart kvalitativas datu ieguves metodes - padzilinati analizét un interpretét pétijuma témas. Sekojosi pétijuma

rezultats ir gan statistisks (skaitlisks), gan arT aprakstoSs un analitisks situacijas raksturojums.
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Pétljuma tika izmantoti ne tikai primarie (pétljuma gaita iegatie), bet arT sekundarie dati (agrak veikto pétijumu datu analize,
statistikas datu apkopojumi, dokumentu analize), kas lauj veidot plaSaku skatijumu par darba ar jaunatni situaciju, ieklaujot ne
tikai ierobezoti statistisku informaciju, bet arl situdciju kopuma raksturojoSus aprakstus, analiz€jot gan socidlos, gan

ekonomiskos, gan arf tiesiskos pétijuma témas aspektus.

Informacijas un datu ieguvei tika izmantotas $adas metodes:
(1) Kvantitativa anketéSana, izmantojot elektroniski programmétu aptaujas anketu.
2
3

(2) Individualas padzilinatas un ekspertu intervijas pasvaldibas.
(3)
(4) Statistikas datu sekundara analize.
(5)
(6)

Dokumentu analize.

5
6

lepriek$ veiktu pétljumu un datu apkopojumu datu sekundara analize.

Gadijumu izpéte (case study) konkrétu paSvaldibu pieredzes izvertéSanai.

Izmantojot noraditas pétnieciskas metodes, tika apzinatas S$adas mérka grupas:
(1) Jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki.
(2) Citas darba ar jaunatni iesaistitas personas paSvaldibas — socialo dienestu parstaviji, pasvaldibu darbinieki, jaunieSu
un/vai bérnu centru parstaviji, izglitibas iestazu parstaviji u.c..
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Jaunatnes joma stradajosas NVO.
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Darba ar jaunatni eksperti, jaunatnes politikas eksperti.
(5) Jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem (primaro datu ieguve no §is mérka grupas dotaja pétijuma netika veikta, bet

tika izmantoti sekundarie dati no jau iepriek3 veiktiem pétijumiem un izvértgjumiem).

Istenotas kvantitativas aptaujas ietvaros tika sasniegta 159 respondentu izlase, apzinot jaunatnes lietu specialistus, jaunatnes
darbiniekus, pasvaldibu parstavjus, izglitibas iestazu parstavjus un citas personas, kas iesaistitas darba ar jaunatni. Savukart
gadijuma izpétes ietvaros tika Tstenotas kopuma 46 individualas padzilinatas un ekspertu intervijas paSvaldibas, apzinot
kopuma 51 personas (jo atsevisSkas intervijas piedalijas 2 vai 3 personas) viedoklus un vértéjumus par darbu ar jaunatni
konkrétas paSvaldibas un nacionala liment. Pétljuma iepirkuma tehniskaja specifikacija bija definéta nepiecieSsamiba gadijuma
izpéti veikt ,maza novada, liela novada un republikas nozimes pilsétd®, bet netika noraditi mazu un lielu novadu
identificéSanas principi. Socidlo procesu izpété tradicionals veids, ka nodalit lielas un mazas vientbas konkrétas teritorijas,
bdtu iedzivotaju skaits un/vai teritorijas lielums, un/vai abu So raditaju apvieno$ana iedzivotaju blivuma raditaja. Dotaja
gadijuma lidzvertigi batisks raksturojums batu jaunieSu skaits konkrétas pasvaldibas. Tomér absolltos skaifos Sads raditajs
nesniegtu pilnigu statistisko ainu par jomas batiskumu, tade] ka atbilstoSakais statistiskais raditajs $aja gadijuma tika
izmantots relativais raditajs par jaunieSu vecuma no 13 Ilidz 25 gadiem skaitu uz 1 000 konkrétas pasvaldibas iedzivotaju.
Centrala statistikas parvalde ka jaunakos jaunieSu vecuma no 13 lidz 25 gadiem skaita raditajus norada 2011. gada
tautskaites datus, tadé| dota relativa raditaja aprékinasanai tika izmantoti Sie dati un 2011. gada dati par iedzivotaju skaitu
pasvaldibas. Seit jauzsver — detalizétas statistikas (ne)pieejamiba par jauniesiem atbilstosi Jaunatnes likuma definétajai

vecuma grupai ir viena no batiskam barjeram pieradijumos balstitas jaunatnes politikas plano$anai un Tsteno$anai.
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Datu avots: Centrala statistikas parvalde
Piezime 1: sarkana krasa iekrasoti to pasvaldibu dati, kuras jauniesu skaits uz 1 000 iedzivotajiem ir
mazaks ka vidéji Latvija kopuma, zala krasa — to, kuras lielaks ka vidéji Latvija.

Piezime 2: pa$valdibas sarindotas péc jaunieSu uz 1 000 iedzivotajiem raditaja, no lielaka lidz mazakajam.

Tabula 1. ledzivotaju un jaunieSu skaits pasvaldibas un regionos, jauniesu skaits uz 1 000 iedzivotajiem pasvaldiba (2011.g. dati)

13-25 g.v. skaits,

ledzivotaju skaits,

Jauniesi uz 1 000 iedz.,

2011 2011 2011
Latvija 340996 2070371 165
Rigas regions 99 370 658 640 151
Pierigas regions 60 587 371431 163
Vidzemes regions 39101 211309 185
Kurzemes regions 47 349 270 498 175
Zemgales regions 45 067 254 461 177
Latgales regions 49 522 304 032 163
Valmiera 4424 25130 176
Jékabpils 4120 24635 167
Jelgava 9 881 59 511 166
Liepaja 12308 76 731 160
Ventspils 6 060 38 750 156
Daugavpils 14 467 93 312 155
Rézekne 4930 32328 152
Riga 99 370 658 640 151
Jurmala 7370 50 840 145
Jaunpils novads 530 2450 216
Nauk$enu novads 416 1987 209
Térvetes novads 762 3687 207
Vecpiebalgas novads 853 4161 205
Apes novads 781 3834 204
Jékabpils novads 1020 5087 201
Kandavas novads 1767 8 885 199
Lubanas novads 503 2537 198
Kokneses novads 1079 5445 198
Alojas novads 1045 5316 197
Varaklanu novads 699 3560 196
Pargaujas novads 773 3953 196
Saldus novads 5006 25604 196
Varkavas novads 412 2113 195
Dundagas novads 823 4228 195
Cesvaines novads 543 2802 194
Amatas novads 1096 5667 193
Burtnieku novads 1603 8307 193
Talsu novads 6 023 31219 193
Salas novads 730 3796 192
Kocénu novads 1205 6311 191
Smiltenes novads 2495 13078 191
Neretas novads 738 3878 190
Altksnes novads 3262 17177 190
Madonas novads 4744 25118 189
Beverinas novads 615 3260 189
Gulbenes novads 4295 22 794 188
Rojas novads 746 3972 188
Krimuldas novads 999 5323 188
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13-25 g.v. skaits,

ledzivotaju skaits,

Jauniesi uz 1 000 iedz.,

2011 2011 2011
Dobeles novads 4169 22 216 188
Riebinu novads 1038 5536 188
Jaunpiebalgas
novads 448 2390 187
Durbes novads 570 3048 187
Erglu novads 597 3193 187
Kuldigas novads 4 646 24 850 187
Pavilostas novads 532 2850 187
Ventspils novads 2261 12139 186
Tukuma novads 5 686 30614 186
Alsungas novads 273 1470 186
Viesites novads 765 4133 185
Priekules novads 1080 5837 185
Bauskas novads 4711 25 561 184
Vecumnieku novads 1619 8 786 184
Priekulu novads 1529 8 365 183
Aknistes novads 542 2967 183
Mazsalacas novads 632 3460 183
Rugaju novads 431 2363 182
Rundales novads 672 3698 182
Auces novads 1333 7345 181
Vainodes novads 473 2613 181
Baltinavas novads 213 1177 181
Keguma novads 1036 5735 181
Limbazu novads 3210 17 781 181
Krustpils novads 1097 6 086 180
Balvu novads 2543 14 154 180
Jelgavas novads 4427 24 649 180
Brocénu novads 1117 6233 179
Ciblas novads 515 2875 179
Raunas novads 643 3592 179
Aizputes novads 1657 9265 179
Lielvardes novads 1857 10 388 179
lecavas novads 1613 9059 178
Preilu novads 1903 10 696 178
Grobinas novads 1661 9345 178
Césu novads 3239 18 246 178
Salacgrivas novads 1476 8323 177
Jaunjelgavas novads 1024 5797 177
Baldones novads 963 5478 176
Plavinu novads 990 5680 174
Rézeknes novads 4898 28 208 174
Nicas novads 621 3579 174
Skrundas novads 920 5313 173
Rucavas novads 314 1814 173
Aizkraukles novads 1554 8984 173
Siguldas novads 2882 16 729 172
Skriveru novads 638 3708 172
Ropazu novads 1185 6 904 172
Ilukstes novads 1372 7994 172
Séjas novads 393 2293 171
Ligatnes novads 631 3684 171
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13-25 g.v. skaits, ledzivotaju skaits, Jauniesi uz 1 000 iedz.,

2011 2011 2011
Valkas novads 1587 9299 171
Zilupes novads 570 3353 170
Vilakas novads 962 5665 170
Vilanu novads 1088 6409 170
Dagdas novads 1397 8 286 169
Karsavas novads 1054 6278 168
Livanu novads 2 086 12 496 167
Rajienas novads 929 5577 167
Malpils novads 602 3626 166
Aglonas novads 646 3930 164
Engures novads 1239 7575 164
Ogres novads 5911 36 202 163
Ozolnieku novads 1583 9753 162
Ik$kiles novads 1416 8798 161
Marupes novads 2544 15950 159
Babites novads 1500 9408 159
Ludzas novads 2261 14 226 159
Daugavpils novads 3972 25127 158
Kraslavas novads 2764 17 506 158
Meérsraga novads 258 1638 158
Garkalnes novads 1210 7768 156
Inéukalna novads 1234 7935 156
Stopinu novads 1565 10 096 155
AdaZzu novads 1542 10 027 154
Olaines novads 3085 20 116 153
Saulkrastu novads 873 5855 149
Kekavas novads 3241 21913 148
Stren€u novads 559 3827 146
Carnikavas novads 980 6712 146
Salaspils novads 3246 22 391 145

Vidéji Latvija relativais radtajs par jaunieSu skaitu uz 1 000 iedzivotajiem ir 165, savukart paSvaldibas Sis raditajs svarstas no
145 Salaspils novada I1dz 216 Jaunpils novada. Pienemot, ka jaunieSu Tpatsvars kopéja iedzivotaju skaita varétu determinét
pasvaldibu gatavibu un ieinteresétibu jaunieSus apzinaties un apzinat ka sava stratégiskas planoSanas darba mérka grupu,
konkrétas paSvaldibas, kuras Tstenot gadijuma izpéti tika atlasitas péc nejausibas principa atbilstosi Sim relativajam raditajam
- ka lielas paSvaldibas tika nosactti definétas tas, kuras jaunieSu Tpatsvars iedzivotaju kopskaita ir lielaks ka vidéji Latvija, bet

ka mazas - tas, kuras mazaks.

Tabula 2. Gadijuma izpété ieklautas paSvaldibas

. i o e e Pasvaldibas, kuras jaunie3u Tpatsvars
Pa3valdibas, kuras jaunieSu Tpatsvars R e o
o AL iedzivotaju kopskaita ir mazaks ka vidéji
iedzivotaju kopskaita ir lielaks ka vidgji Latvija Latvija
Valmiera, J&kabpils Rézekne, Liepaja
Gulbenes novads Ik3kiles novads
Talsu novads Engures novads
Viesites novads Ozolnieku novads
Baltinavas novads Ludzas novads
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Kopuma gadijuma izpétes ietvaros tika apzinatas 12 paSvaldibas — 6 tadas, kur jaunieSu skaits uz 1 000 iedzivotajiem ir virs,

un 5 tadas, kur zem vidéja Latvijas raditaja. Katra paSvaldiba tiks veiktas 3-5 intervijas, kopuma Tstenojot 46 intervijas ar 51

personu.

Ar iepriek§ minétajam pétnieciskajam metodém apzinot noraditas mérka grupas, tika apkopota un analizéta $ada darba ar

jaunatni jomu raksturojoSa tematika:

(1)

Darba ar jaunatni normativais ietvars — ta atbilstiba esoSajai situacijai, nepiecieS8amas izmainas, uzlabojumi,
pasvaldibu un nacionala lTmena problematika.

Darba ar jaunatni institucionala struktira — ta atbilstiba eso$ajai situacijai, nepiecieSamas izmainas, uzlabojumi,
paSvaldibu un nacionala lTmena problematika.

Aktualakas problémas darba ar jaunatni dazadu mérka grupu skatijuma.

Bitiskakie jaunatnes joma risinamie jautajumi pasvaldibu [iment un nacionala lTment dazadu mérka grupu skatijuma.
Jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specialistu kvalifikacija — eso$as problémas un nepilnibas, nepiecieSamie
uzlabojumi.

Jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specialistu apmacibas — eso$as problémas un nepilnibas, nepiecieSamie
uzlabojumi.

Finanséjuma jaunatnes jomai ietekme uz darba ar jaunatni kvalitati un efekfivitati.

Atbalsta pasakumi un aktivitates darba ar jaunatni attistibai — eso$as problémas un nepilnibas, nepiecieSamie

uzlabojumi.

Visa saskana ar augstak izklastito metodologiju iegita informacija un dati tika analizéti, izmantojot statistisko datu analizu

metodes un satura analizes pieeju, un iegitie rezultati apkopoti dotaja gala zinojuma, sniedzot arT datos un informacija

balstitus ieteikumus darba ar jaunatni attistibas modeliem.

Pétijuma izstrades darba grupa:

Pétijuma metodologijas, instrumentarija izstrade, kvantitativo datu analize, gala zinojuma sagatavo$ana — Gints Klasons

Interviju satura analize, gala zinojuma sagatavo$ana — Anna Selecka

Konsultacijas pasvaldibu ricibpolitiku jautajumos — Uldis Spurin$

Ekspertu grupas vaditaja — Anda Lake
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3. DARBS AR JAUNATNI: KONCEPTS UN KONTEKSTS

Jaunatnes likuma definéts, ka “darbs ar jaunatni ir uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums, kas nodroSina
jaunatnes politikas Tsteno$anu, jaunieSu vértiborientacijas veidoSanos un visparcilvécisko vértibu nostiprinaSanos™. Darba ar
jaunatni pamatuzdevumi ir: 1) atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu intelektualajai un
radoSajai attistibai; 2) nodro$inadt jaunieSiem iespéju ieglt dzivei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un kompetences
neformalas izglitibas cela; 3) nodrosinat jaunieSiem iespéju lietderigi izmantot brivo laiku; 4) nodroSinat jaunieSiem vinu

attistibas vajadzibam atbilstosas informacijas pieejamibu.2

Lai gan darba ar jaunatni defingjumi Skiet lakoniski un skaidri, tomér to interpretacijas ir [oti daudzveidigas un dazkart pat
pretrunigas, Tpasi attieciba uz konkrétam aktivitatem, kas batu vai nebatu uzskatamas par darba ar jaunatni jomu. Uz darba ar
jaunatni eklektismu ka vienu no batiskam ta atfistibas barjeram norada ari Eiropas jaunatnes politikas eksperts profesors
Hovards Viliamsons (Howard Williamson), sakot, ka “tas, ko més saucam par “darbu ar jaunatni”, veic |oti dazadas aktivitates,
dazados laika brizos un dazados kontekstos™. Ka uzsver H.Viljamsons, dazadas valstis darba ar jaunatni definicijas
ievérojami atSkiras — no |oti visparigam un nekonkrétam [idz |oti detaliz&tam un konkrétas veicamas aktivitates ieziméjosam.
No vienas puses, to varétu uzskatit par darba ar jaunatni elastibas un efektivitates radiaju, jo katrd valsti un pat katra
pasvaldiba iespé&jams individuali pielagot darba ar jaunatni stratégisko un institucionalo sistému. Tomér, no otras puses, tas
art liedz uzstadtt un Tstenot vienadus jaunatnes politikas un darba ar jaunatni vidgja un ilgtermina mérkus, liedz ieviest un
Tstenot saskanotas un kontekstualas aktivitates un projektus, liedz veidot pilnvértigu un efektivu starpinstiticiju sadarbibu,

liedz precizi definét jomas finansétajus un finanséjuma apjomus.

To, ka vienada izpratne par darba ar jaunatni definiciju un kontekstiem, ir bltiska darba ar jaunatni attistibai, netiesi, bet
skaidri, norada arf fakts, ka otrais Eiropas Jaunatnes darba konvents 2015 (The European Youth Work Convention 2015) tika
veltts tieSi kopsaucéja raSanai par darba ar jaunatni vietu socialas, izglitibas un citu ricibpolitiku konteksta. Minétaja
pasdkuma jaunatnes politikas parstavju, jaunatnes darbinieku un jaunatnes pétnieku kopigi definétajas rekomendacijas
noradits uz nepiecieSamibu izstradat Eiropas jaunatnes darba dienaskartibu (European Agenda for Youth Work) ka vienojoSu
platformu jaunatnes darba turpmakai atfistibai, jaunatnes darba kvalitdtes uzlaboSanai, pieradijumos balstitas jaunatnes
politikas veido$anai, jaunatnes darba finanséSanas pilnveidei, pilsoniska dialoga veido$anai, ka arT starpnozaru sadarbibai.
Visu minéto aspektu kontekstuala un sinergiska Tsteno$ana ir bitiska jaunatnes darba attistibai, kam savukart ir iz8kiro$a
loma nacionalo un Eiropas limena valdibu spéja risinat tadus Eiropas attistibas izaicingjumus ka sociala ieklausana,

vienlidziba, kohézija, demokrétija un cilvéktiesibas.*

Meklgjot kopsaucéju par darba ar jaunatni saturu un struktdru, nakas saskarties ar daudziem un dazadiem izaicinajumiem,
Tpasi, ja verté darba ar jaunatni metodes ES limenT. Dazadas valstis pastav dazadas pieejas darba ar jaunatni definé$anai un
TstenoSanai — ir valstis, kur darbs ar jaunatni tiek uztverts Sauri un attiecinats tikai uz bé&rmu un jaunieSu apripi, kamér ir

valstis, kur darbs ar jaunatni tiek uzllkota ka atseviska politikas nozare, taja ieklaujot gan neformalo izglitibu, gan socialo

" Jaunatnes likums. Piegjams: http:/likumi.lv/doc.php?id=175920

2 Informacija no IZM majas lapas sadalas “Darbs ar jaunatni”: http://www.jaunatneslietas lv/jaunatnes-politika/darbs-ar-jaunatni

3 Williamson H. Mapping and scanning the horizons for European youth work in the 215t century. Towards the 2" European Youth Work Convention,
Summary paper. Pieejams: http://www.eywc2015.eu/Portals/0/Documents/FINDING%20COMMON%20GROUND _Final%20with%20poster.pdf

4 Declaration of the 2 European Youth Work Convention. Making a world of difference. Piegjams:
http://www.eywc2015.eu/Portals/0/The%202nd%20European%20Youth%20Work%20Declaration _FINAL.pdf
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apripi u.c. citu politiku apakSnozares. Plasaka nozimé defingjot — pastav pieejas, kas balstas jaunatnes politikas un darba
centralizacija un tadas, kas orientéjas uz lielaku decentralizaciju. Centralizacijas vai decentralizacijas pieeju izvéle, savukart,
talak determiné ricibpolitikas koordinacijas pieejas, institucionalo sistému un istenojamas aktivitates. Sada konteksta vartgjot
Latvija pastavoSo praksi darba ar jaunatni, jasecina, ka pastavo$ais modelis ir tuvaks decentralizacijas pieejai, kur dazadas ar
jaunatnes jomu saistitas politikas un aktivitates netiek planotas, Tstenotas un koordinétas vienas institicijas ietvaros, bet tiek
istenotas par konkrétajam jomam atbildigo institiciju pasparné, IZM ka par jaunatnes jomu atbildigajai institdcijai vairak
darbojoties ka informéaciju apkopojosai un stratégiskos attistibas virzienus defingjosai institticijai. Kura no pieejam ir efektivaka

— diemZél arT par to nepastav vienots viedoklis.

Eiropas Komisijas zinojuma "Darba ar jaunatni kvalitate. Kopiga pieeja talakai darba ar jaunatni atfistibai." ki dazadas ES
daltbvalstu pieejas nosactti vienojosa darba ar jaunatni darba definicija tiek definéta sekojoSa: darbs ar jaunatni ir ricibas, kas
vérstas uz jaunieSu mérka grupas brivpratigu iesaisti aktivitatés, kas sekmé to personigo un socialo izaugsmi neformalas
izglitibas un dzives jeb ikdienas macisanas veida.s St definicija ieklauj tris batiskus darba ar jaunatni aspektus: pirmkart,
darbs ar jaunatni balstas uz intereSu izglitibu un ikdien&o macidanos; otrkart, darbs ar jaunatni nodroSina personigo un
socidlo attistibu un izaugsmi; treSkart, brivpratibas princips. SekojoSi - darbs ar jaunatni attiecas ne tikai uz jaunatnes

darbiniekiem, bet vienlidz lield méra art uz pasu jauniesu iniciativam, jaunatnes nevalstiskajam organizacijam u.c..

Lai gan pastav |oti daZadas definicijas par to, kas ir darbs ar jaunieSiem, tam iespéjams atrast arT batiskus kopsaucéjus.
Eiropas Komisijas pasitita izvértgjuma “Darbs ar jaunieSiem: darba ar jaunatni vértiba Eiropas Savieniba” eksperti, balstoties
analizé par dazadas valstis izmantotam darba ar jaunatni definicijam, defingjusi visparéjo teorétisko modeli, kas apkopo tos
jaunatnes darba aspektus un procesus, kas tieSi vai netiesi ieklauti daudzveidigajas un vardiski atSkirigajas definicijas (skatit

attélu nakamaja lapaspuse).

Dota teorétiskd modela konteksta véertgjot nodalas sakuma minétos defingjumus par darbu ar jaunatni Latvija, jasecina, ka
Latvija izmantotie defingjumi tikai dalgji sasaucas ar citds ES valstls izmantotajiem defingjumiem par jaunatnes darba procesu
un mérkiem. Lai gan Latvija izmantotie defingjumi netieSi akcenté mérki nodroSinat jaunieSu personigo izaugsmi un attistibu,
tomér tas netiek talak saistits ar sabiedribas kop€jo attistibu, kas butu uzskatama par darba ar jaunatni visparéjo un ilgtermina
mérki. Ja ldzdaltba demokratiska sabiedriba ka darba ar jaunatni rezultats Latvijas defingjumos ieziméjas visuma skaidri, tad
pargjie divi rezultati - riska uzvedibas prevencija un sociala ieklauSana un integracija - tiek skartas tikai netie$i. Tapat
defingjumos tiek noradits uz nepiecieSamibu nodroSinat jaunieSiem "vértiborientaciju veidoSanos un visparcilvécisko vértibu
nostiprinaSanos"”, tomér netiek konkretizéts ne viens, ne otrs. TieSi konkrétiba defingjumos lauj veidot atbilstoSu un konkrétu
institucionalo sistému, aktivitaSu loku un iesaistito institiciju sadarbibas modeli, kas skaidri definé un saprot sasniedzamos
mérkus ka individuala, ta sabiedribas liment. Te gan jauzsver, ka S0 nekonkrétibu liela méra determiné Jaunatnes likuma un
Jaunatnes politikas pamatnostadnés definétais jaunatnes politikas mérkis (‘uzlabot jaunieSu dzives kvalitat”), kas art ir

visparigs un minéto dokumentu ietvaros netiek konkretizéts. Sekojosi — iespéjams apgalvot, ka darba ar jaunatni defingjumi

5 Quality Youth Work. A common framework for the further development of youth work. Report from the Expert Group on Youth Work Quality Systems in
the EU Member States. Directorate-General for Education and Culture, Youth policy and programme. 2015. Pieejams:
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/quality-youth-work _en.pdf

6 Working with young people: the value of youth work in the European Union. ICF GHK, 2014. Pieejams: http://ec.europa.eulyouth/library/study/youth-

work-report_en.pdf
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Latvija pielauj loti pladas interpretacijas iespéjas, kas, savukart, neveicina vienotu izpratni par jaunatnes darba mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem nacionala un arf lokala méroga.

Attéls 1. Darba ar jaunatni procesa teorétiskais koncepts
llustracijas avots: Working with young people: the value of youth work in the European Union. ICF GHK, 2014.

Darbs ar jaunatni jaunieSiem nodro$ina jegpilnas aktivitates atbilstoSi to vajadzibdm un interesém.
Darba ar jaunatni batiskakas metodes ir:

Neformala izglitiba un ikdienas Lidzdalibas un/vai Att|ecTt_)é_sv bal_stTta_s aktp_ntétes Mentorings un/vai vienaudzu
e . i (macisanas ka sociala
macisanas eksperimentala pedagogija : N i atbalsts
interakcija ar citiem)
Darbs ar jaunatni ir vérsts uz jaunieSu personigo attistibu.
Tam jasekmé:
Pasnoteik3anas PaSapzina Pasciena Socializacija
Personigai attistibai jasekme:
lespéjas un iesaistiS$anas Lidztiestba Tolerance Atbildiba
Minétajam, savukart, jarezultejas:

Lidzdaltba demokratiska sabiedriba Riska uzvedibas prevencija Sociala ieklauSana un integracija

Runajot par darbu ar jaunieSiem, ir bitiski apzinaties ne tikai to, kddus mérkus nepiecieS8ams sasniegt, bet ari, kas ir
jaunatnes darba mérka grupas. ArT §ada aspekta pastav lielas atSkiribas dazadu valstu ietvaros, dazkart pat dazadu regionu
viena valstT ietvaros — ja vieni mérka grupu definé |oti plasi un visaptverosi (visi jaunieSi konkrétd vecuma grupa vai pat
nedefingjot vecuma grupas), tad citi identificé konkréti (socialam riskam paklautie jauniesi, socialas un sabiedriskas aktivitatés
neaktivi jauniesi, jaunieSi ar mazakam iespéjam u.tml.). Dazado darba ar jaunatni aktivitaSu mérka grupu preciza definé$ana ir
viens no bitiskiem priek$nosacijumiem jaunatnes darba sekmigumam. Sada aspekta darbu ar jaunatni par tipologizét divas
savstarpéji saistitas dimensijas’: pirmkart, péc ta, vai tas vérsts uz konkrétam jaunieSu mérka grupam vai visiem jaunieSiem;
otrkart, péc aktivitaSu mérkiem — vai aktivitates vérstas uz konkrétu jautajumu/problému risinaSanu vai uz jaunieSu personigo
attistibu kopuma (skatit attélu nakamaja lapaspusé). Visparinot var teikt, ka darbu ar jaunatni iespéjams tipologizét péc ta
konkrétibas vai vispariguma pakapes. Batiski uzsvert — darbs ar jaunatni var ieklaut |oti dazadas aktivitates — gan konkrétas,
gan visparigas. Proti, $ada tipologizacija nav savstarpéji izslédzo$a dazados tas segmentos, bet vairak kalpo ka teorétisks

modelis darba ar jaunatni aktivitadu izstradei un to mérktieciguma nodrosinasanai.

" Turpat.
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Attéls 2. Darba ar jaunatni tipologizacija
llustracijas avots: Working with young people: the value of youth work in the European Union. ICF GHK, 2014.

KONKRETAS PROBLEMAS/JAUTAJUMI

NESPECIFICETA MERKA GRUPA KONKRETAS MERKA GRUPAS

PERSONIGA ATTISTIBA KOPUMA

Dotaja tipologizacijas modeli vért&jot darbu ar jaunatni nacionala liment (atbilsto$i Jaunatnes politikas pamatnostadném un
Jaunatnes politikas valsts programmam), secinams, ka Latvija darbs ar jaunatni tiek definéts un Tstenots vairak visparigi ka
konkréti. Stratégiskas planoSanas dokumentos netiek runats par konkrétdm jaunieSu mérka grupam, bet par ‘jauniesiem
vecuma no 13 Iidz 25 gadiem”, savukart ricibas uzdevumi un aktivitates ir vairak versti uz jaunieSu personigo atfistibu
kopuma, nevis konkrétu problémjautajumu risinaSanu. Tai pat laika janorada, ka rezultativajos raditajos ieklauti arf tadi, kas
tieSi vai netie$i atsaucas uz konkrétam jaunieSu mérka grupam un/vai problémam (atkaribas, sociala deviance, nabadzibas
risks, veselibas problémas u.tml.), tomér tie ieziméjas drizak ka konkréti sasniegti rezultati visparigi definétu mérku ietvaros,

nevis ka konkréti rezultati konkréti identifictiem sasniedzamiem mérkiem.

Vertéjot darba ar jaunatni attistibu ES kopuma, eksperti identificé vairakas kopéjas tendences, kas raksturo ta attistiou un
aktualitates®:

e darba ar jaunatni rezultatu mériSana, efektivitdtes mérijumi;

e  pieradijumos balstits darbs ar jaunatni;

e uz konkréetam mérka grupam orientéts jaunatnes darbs;

e izglitibas un darba tirgus spéju/prasmju attistiba;

o individualizéts darbs ar konkrétiem jaunieSiem konkrétu problémsituaciju gadijumos.
Minétas jaunatnes darba atfistibas tendences |auj apgalvot, ka tas no visparigam un uz konkrétdm mérka grupam
neorientétam aktivitatém arvien vairak parorientéjas uz konkrétam, datos un informacija balstitam aktivitatém, kas risina
konkrétas problémsituacijas vai konkrétus izaicinajumus. Sada nozimé var secinat, ka darbs ar jaunatni liela méra Klast (vai -
tam batu jakldst) individualizéts, fokuséts uz konkrétiem risindmiem jautajumiem/sasniedzamiem mérkiem konkrétas mérka

grupas (13, lai sasniegtie rezultati batu konkréti nomérami un identificgjami).

8 Turpat.
13



Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade

Vienlaikus eksperti nordda, ka darbs ar jaunatni ievérojami paplasinas - ja iepriek$ tas liela méra tika saistits ar briva laika
aktivitatém un spéju un prasmju attistibu, tad tagad tas ieklauj jau |oti pladu jautdjumu un aktivitaSu loku. No vienas puses, tas
norada uz darba ar jaunatni arvien pieaugo$o lomu ka ricibpolitika, ta sabiedribas atfistioa kopuma, bet, no otras puses, rada
ar riskus, ka no darba ar jaunieSiem tiek sagaidti tadi rezultati, kas ieprieks bijusi citu politikas sektoru atbildiba (pieméram,
socialas deviacijas risinaSana, veselibas problému risindsana, karjeras izglitiba u.tml.), lai gan to finansé$anas sistéma nav
mainijusies. Tas identificéjams ka viens no btiskakajiem darba ar jaunatni tuvakas nakotnes izaicinajumiem — sabalansét

darba ar jaunatni atbildibas jomas, mérka grupas un to finansé$anas realo situaciju.

Lai gan $aja nodala apskatitie darba ar jaunatni koncepta un kontekstu aspekti var Skist teorétiski, tie batiski var ietekmét
darba ar jaunatni efektivitati un rezultativitati. Precizi nedefingjot darba ar jaunatni atbildibas jomas, konkrétas mérka grupas,
konkrétas veicamas aktivitates un konkrétus sasniedzamos rezultatus ka individuala, ta sabiedribas liment, darbs ar jaunatni
tiek aktualizéts tikai ka process, bez mérktieciguma un ilgtspéjas. Tas, savukart, rada problémas darbu ar jaunatni definét un
stratégiski planot ka patstavigu un kompetentu ricibpolitikas jomu, kuras pastavé$anai un darbam ir ietekme ka uz socialiem,
ta ekonomiskiem procesiem sabiedriba kopuma, bet bez $ada definéjuma nav iespéjama jaunatnes darba jomas pilnvértiga

finanséSanas sistémas ievieSana un Tstenosana.
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4. JAUNIESI KA DARBA AR JAUNATNI MERKA GRUPA

Voo

Ka redzams iepriek$€ja nodala, darba ar jaunatni koncepts liela méra paredz orientaciju uz jaunieSu interesém un jaunieSu
[Tdzdaltbu, proti — darbs ar jaunatni ir vairak sadarbiba ar jaunieSiem, nevis iedomatu idealo vértibu, prasmju, uzvedibas
modelu “ieaudzinaSana”. Sekojosi — analizgjot l1dzSin&jo praksi darba ar jaunatni, viens no atskaites punktiem noteikti ir paSu
jaunieSu paustie vért&umi, uzskati un vélmes par sev aktualiem jautdjumiem, lokdla vai naciondla limeni risinamam
jaunieSiem batiskam problémam u.c.. Dota péfijuma ietvaros netika Tstenota primaro datu ieguve jaunieSu mérka grupa,
paredzot fona informacijai izmantot datus un vértéjumus no jau iepriek$ veiktiem pétijumiem, kuros mérka grupa bijusi

jauniesi.

Darba ar jaunatni nozimiguma pamato$anai batisks ir statistiskais raditajs par to, kada ir Sis jomas mérkauditorijas
generalkopa. Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2015. gada sdkuma Latvija dzivoja 276 817 jauniesi vecuma
no 13 lidz 25 gadiem, no kuriem 142 208 (51%) virieSi un 134 609 (49%) - sievietes. Jaunatnes darba aspekta Sie nepilni
300 tukstosi jaunieSu ir maksimala potenciali sasniedzama darba ar jaunatni mérkauditorija. Problematiskak ir aprékinat to
jaunieSu Tpatsvaru, kuri ir reala, proti, sasniegta, mérkauditorija darba ar jaunatni (uz to ka statistisku jomas problému norada
arT eksperti ES jaunatnes politikas analizés). Ka aptuvens raditajs ES izvertgjumos tiek izmantoti dati par jaunieSu iesaisti
dazadas organizétas aktivitatés (sporta klubi, briva laika pulcini, NVO, politiskas partijas u.c.). Eirobarometra dati par
2013. gadu liecina, ka ES vid&ji 56% jaunieSu ir iesaistiti kdda no Sada veida aktivitatém.® Latvija Sis raditajs ir 47%, sekojoSi
- var apgalvot, ka katrs otrais jaunietis (kopuma aptuveni 138 000) ir tada vai citada veida/aktivitaté bijis darba ar jaunatni

redzesloka (interesanti, ka Lietuva, Sis radrtajs ir tikai 37% (Igaunija — 43%)).

Viens no darba ar jaunatni kvalitates raditajiem ir $aja darba iesaistito personu skaits un, izrietosi no 3, relativais radtajs par
jauniedu skaitu vidgji uz vienu jaunatnes darba iesaistito personu. ArT Sos raditajus ir problematiski apréekinat, jo jaunatnes
darba tiesi vai netiesi iesaistito personu loks neaprobezojas tikai ar jaunatnes darbiniekiem un jaunatnes lietu specialistiem,
bet ieklauj arT socilos darbiniekus, nevalstiska sektora parstavjus, brivpratigos u.c.. Ka noradits 1ZM 2014. gada publiskaja
parskata, 2014. gada 104 Latvijas padvaldibas stradaja jaunatnes lietu specialisti vai kontaktpersonas darbam ar jaunieSiem,
paSvaldibas kopuma darbojas 182 jaunieSu centri, taja skaita multifunkcionali jauniedu iniciativu centri un dienas centri.'0
Jaunatnes politikas valsts programma 2015. gadam savukart noradits, ka paSvaldibas darbojas 84 personas, kas veic darbu
ar jaunatni, lai gan ne visam no tam amata nosaukums ir "jaunatnes lietu specialists".!" Bet IZM uzturétaja jaunatnes lietu
portdla www.jaunatneslietas.lv noradita informacija par kopuma 100 jaunatnes lietu specidlistiem un jaunatnes lietu
koordinatoriem, 150 dazada veida jaunieSu un bérnu centriem, ka arT 59 interesu izglitibas iestadém.'? Atskirigie dati dazados
datu avotos nelauj pilnvertigi spriest par darba ar jaunatni iesaistito personu skaitu, laujot vien secinat, ka kopuma jaunatnes
darba tieSi iesaistito personu (jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes darbinieki) loks ir neliels — vidéji tikai viena persona viena

paSvaldiba. Tai pat laika nevar apgalvot, ka jaunatnes darba iesaistito kopé&jais skaits aprobezojas ar minétajiem specialistiem

9 Flash Eurobarometer survey “European Youth: Participation in democratic life” (N.375). Piegjams: http:/ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-
report_en.pdf

10 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2014. gada publiskais parskats. Pieejams: http://www.izm.gov.lv/images/parskati/lZM 2014 Publ_parskats.pdf

" Jaunatnes politikas valsts programma 2015. gadam. Piegjama:

http://jaunatne.gov.Iv/sites/default/files/web/Valsts programma/2015/Jaunumi/jpvp2015.pdf

12 Jaunatnes politikas portala www.jaunatneslietas.lv sadala “Cela radrtajs”: http://www.jaunatneslietas.lv/cela-raditajs
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— ES men veikti darba ar jaunatni pétijumi liecina, ka lielu un pat lielako dalu joma iesaistito ir brivpratigie. Apmaksato

specialistu Tpatsvars ES valstis svarstas no 5% Belgija [idz 30% Vacija (dati par Latviju nav pieejami).’

Ka noradits iepriekSéjas nodalas, pieradijumos balstits darbs ar jaunatni ir viens no bdtiskiem ST darba efektivitates
determinantiem - darba ar jaunatni metozu, aktivitaSu un mérka grupu identificéSana atbilstoSi reprezentativiem un
kvalitativiem datiem par jaunieSu mérka grupam liela méra nosaka to, cik sekmigs bis veiktais darbs. Darba ar jaunatni
kvalitates aspekta bitisks ir jautajums, cik liela méra tas tiek balstits pieejamajos datos un statistika. Saja nodala zemak
sniegs Tss parskats no pédéjo tris gadu laika veiktajiem jaunieSu mérka grupu pétfjumiem un statistikas, kas iezimé
jaunieSiem aktualakas problémas, attiecksmes, vélmes un vértibas. Informacijas un datu analize turpmakas zinojuma nodalas,
savukart, laus vertét, cik liela méra darbs ar jaunatni Sobrid Latvija notiek pieradijumos balstiti, vai un kada ir datu un veikta

darba korelacija.

Uz dota zinojuma sagatavoSanas bridi jaundkaja (2013. g.) ta sauktaja Latvijas jaunatnes politikas monitoringa péfijuma
aptaujas anketa jauniesi tika lugti nosaukt tris galvenos jautdjumus, kurus Latvijas valdibai batu jarisina tiesi jaunieSu joma.
SalidzinoSi visbiezak minétas atbildes: jarisina jautajums par darba un prakses iespgjam (33%), jauzlabo izglitibas sistema
(24%), janodro$ina bezmaksas izglitiba (12%) un briva laika pavadiSanas iespéjas (11%). Salidzinosi liels (8%) ir to jauniesu
Tpatsvars, kuri ka vienu no trim btiskakajiem valdibai risinamiem jautdjumiem norada jaunieSu atkartbu problému — alkohols,
smékésana, narkotikas.'

Attéls 3. Aktualakie Latvijas valdibai risindmie jautajumi jaunieSu joma - Jauniesu viedoklis (2013 .g.)
Desmit biezak minétas atbildes
Datu avots: Aptauja ikgadéja jaunatnes politikas monitoringa ietvaros. IZM. SIA “Excolo Latvia”, 2013.

Darbs, jaunie$u nodarbinatiba, prakses iespéjas 33%
Izgltibas sistémas uzlaboSana

Bezmaksas izglitiba, visos lTmenos

Brivais laiks jaunieSiem

Sporta aktivitaSu nodro$inasana

Skolénu, studentu stipendijas, pabalsti

Bezmaksas izklaides un kultdras pasakumi jaunieSiem
Jauniesu atkaribas - alkohols, sméké$ana, narkotikas

Neformalas izglitibas iespéjas

Bezmaksas sabiedriskais transports, arT regionos

Baze: visi respondenti, n=1033

13 Working with young people: the value of youth work in the European Union. ICF GHK, 2014. Pieejams: http://ec.europa.eulyouth/library/study/youth-
work-report_en.pdf

14 Aptauja ikgadéja jaunatnes politikas monitoringa ietvaros. IZM. SIA “Excolo Latvia”, 2013. Pieejams:
http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/lZM Monitorings Excolo 2013.pdf
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Minétaja aptauja jaunieSi tika lagti novertét arf savu dzives kvalitati kopuma. Lai gan absolltais vairakums (89%) pauz
pozitivus vert&jumus, tikai 31% ir apgalvojusi, ka ir "pilntba apmierinati ar savu dzivi", kamér 58%, ka "drizak apmierinati", bet
11%, ka "drizak vai pilntba neapmierinati". Kopuma novérojams, ka jaunieSu apmierinatiba ar savu dzivi p&dgjo tris gadu laika
nav batiski mainijusies — ik gadus aptuveni 1/3 aptaujato novértgjusi, ka ir pilntba apmierinati, aptuveni puse — ka ir drizak
apmierinati un aptuveni 1/10 - ka ir neapmierinati. Tie respondenti, kuri novértéja, ka nav pilniba apmierinati ar savu dzivi, tika
lagti minét galvenos neapmierinatibas iemeslus. Visbiezak — 25% gadijumu — jaunie$i noradijusi uz finansialam problémam,
savukart 15% - uz laika trikumu. Dazadi citi iemesli minéti retak ka 1/10 gadijumu — 8% norada uz bezdarba problému, 7% -
uz problémam privatas attiecibas, gimeng, 6% - izglitibas sistémas problémam, bet 5% - dzives limeni valstt kopuma.

Attéls 4. lemesli, kadé| jauniesi nav pilniba apmierinati ar savu dzives kvalitati (2013 .g.)
Datu avots: Aptauja ikgadéja jaunatnes politikas monitoringa ietvaros. IZM. SIA “Excolo Latvia”, 2013.

Finanses, to trikums 32%
Laika trokums

Gratibas atrast darbu, ko var apvienot ar macibam
Privatas attiecibas ar gimeni, draugiem

Izglttibas sistéma

Dzives [Tmenis valstr

Parak liela slodze studijas, skola

Zems darba atalgojums

Veselibas problémas

Dzivesvieta

Neapmierina valdibas darbs, situacija valst

Maz briva laika pavadiSanas iespéju

Nav iesp&jas nodarboties ar to, ko vélas

Dro3iba

Slinkums, motivacijas trikums

Sabiedriba

Nevar uzsakt patstavigu dzivi

Nav hobija

Studiju maksa

Stress

Nevar iegat darbu, kas atbilst izglttibai

Nav atbildes

Baze: respondenti, kuri novértéja, ka nav pilniba apmierinati ar savu dzivi, n=711

Ja iepriek§ minétie dati raksturo aptaujato jaunieSu personigo situaciju, tad 2014. gada Tstenota jaunieSu aptauja sniedz datus
par to, kadas problémas jaunieSi identificé ka btiskakas attieciba uz jaunatni kopuma. Tas liela méra korelé ar augstak
minétajiem datiem par Latvijas valdibai bitiskakajiem risinamajiem jautajumiem jaunieSu joma — 23% jaunieSu novérté, ka

batiska probléma ir bezdarbs, 16%, ka alkohols un cigaretes, 9%, ka briva laika aktivitasu trikums.1

15 JaunieSu politiska lidzdaliba Latvija: situacijas raksturojums un padzilinata lidzdaltbas faktoru (determinantu) analize. Latvijas Jaunatnes padome. SIA
“Excolo Latvia’, 2015. Pieejams: tiks publiskots 2015. gada decembrT.
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Attéls 5. JaunieSu bitiskakas problémas pilséta/pagasta (2014 .g.)
Desmit biezak minétas atbildes
Datu avots: JaunieSu politiska lidzdaltba Latvija: situacijas raksturojums un padzilinata lidzdalibas faktoru (determinantu) analize. Latvijas Jaunatnes
padome. SIA “Excolo Latvia”, 2015.

Bezdarbs 23%
Alkohols, cigaretes

Nav kur pavadtt brivo laiku
Atkaribas

Izklaizu vietu trokums
Nekas neinteresé
Slinkums

Darba algas

Naudas trakums

Bezdarbiba

Baze: visi respondenti, n=1512

Vairakums jaunieSu — kopuma 68% - apgalvo, ka viniem ir visas (25%) vai lielas (43%) iespéjas pavadit savu brivo laiku ta, ka
vini pasi to vélétos. Tomér liels — 31% - ir arT to jaunieSu Tpatsvars, kuri apgalvo, ka viniem ir nelielas vai nav nekadas iespéjas
pavadtt brivo laiku ta, ka vini to vélas. Jauniesi, kuri novértgja, ka viniem ir nelielas vai nav nekadu iespé&ju pavadtt brivo laiku
ta, ka vini to velétos, tika I0gti noradit, kadas iespéjas vini vélétos, lai bitu pieejamas. 57% respondentu nav vargjusi sniegt
konkrétu atbildi, savukart tie, kuri mingjusi konkrétas vélmes, salidzinoSi visbiezak noradijusi uz vélmém péc plasakam sporta
aktivitatem (17%) un izklaides, teatra, kino, klubiem (12%).'6

Attéls 6. JaunieSu vélamas (nepilnigi pieejamas) iespéjas pavadit brivo laiku (2013 .g.)
Datu avots: Aptauja ikgadéja jaunatnes politikas monitoringa ietvaros. IZM. SIA “Excolo Latvia”, 2013.

Sporta aktivitates, aktiva atpata
Izklaide, teatris, kino, klubi
Pavadit laiku ar gimeni, draugiem
Celosana

Nometnes, pulcini

Piedalities daZados projektos, seminaros
lemactties jaunas lietas

Attistit daZadas prasmes

Atpata pie dabas

Auto brauk$anas apmacibas
Brivpratigais darbs

Nav atbildes 57%

Baze: respondenti, kuri novértéja, ka viniem ir nelielas vai nav nekadu iespéju pavadit brivo laiku ta, ka vini to vélétos, n=325

16 Aptauja ikgadgja jaunatnes politikas monitoringa ietvaros. IZM. SIA “Excolo Latvia”, 2013. Piegjams:
http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/lZM Monitorings Excolo 2013.pdf
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Minéta pétijuma anketa jauniesi tika Iagti arT noradit, ar kadiem Skérsliem ir saskarusies, lai iesaistitos dazadas sabiedriskas,
socialas, politiskas vai cita veida aktivitatés. Tikai 1/10 apgalvojusi, ka nav saskaruSies ar $kérsliem, kamér pargjie mingjusi
konkrétus Skérs|us. Visbiezak — 51% gadijumu - jaunieSi noradijusi uz laika trikumu ka iesaistes barjeru. Izteikti liela dala —
40% - jaunieSu norada, ka viniem nav bijusi interese piedaltties, savukart 1/4 izjit informacijas trikumu. Vél 1/4 atzist, ka
viniem ir slinkums iesaistities aktivitatés. Butiski uzsvért, ka tikai 15% ka Skérsli norada finansu problémas.

Attéls 7. Skérs|i jauniesu dalibai dazadas sabiedriskas, socialas, politiskas vai cita veida aktivitatés (2013 .g.)
Datu avots: Aptauja ikgadéja jaunatnes politikas monitoringa ietvaros. IZM. SIA “Excolo Latvia®, 2013.

Man nebija laika 51%
Man nebija interese piedalities

Man nebija pietiekami daudz informacijas
Man bija slinkums

Esmu parak kautrigs/ kautriga

Man nepietika naudas, lai piedalitos

Neticu, ka varéSu kaut ko mainit

Cita atbilde

Neesmu saskaries/ saskarusies ar Skérdliem

Nav atbildes

Baze: visi respondenti, n=1033

Ka redzams iepriek$€ja attéla, kopuma katrs ceturtais jaunietis ka barjeru savai aktivitatei un [idzdalibai norada informéacijas
trdkumu. DiemZél esoSo pétfjumu dati nelauj padziinati vertét un interpretét, vai probléma ir informacijas pieejamiba,
informacijas kvalitaté, informacijas avotu izvélé vai citos aspektos. Bet kopuma jaunieSi novértéjusi, ka viniem ir pietiekoSi
daudz informacijas tikai par savas skolas/ augstskolas aktivitatém un jaunieSu pulciniem, klubiniem un intereSu grupam
(attiectgi 57% un 39%). Paréjas anketa ieklautajas kategorijas lielaks bijis to jaunieSu Tpatsvars, kuri vért&jusi, ka viniem ir par
maz informacijas, Tpasi attiectba uz NVO darbu un savas pa$valdibas darbibu.

Attéls 8. Informacijas pieejamiba par lidzdalibas iespéjam (2013 .g.)
Datu avots: Aptauja ikgadéja jaunatnes politikas monitoringa ietvaros. IZM. SIA “Excolo Latvia®, 2013.

u r pietieko$i daudz informacijas Ir par maz informacijas ~ mNav nemaz informacijas ~ ® Neinteresé $ada informacija Griti pateikt/ NA

25% % 9% WY

31% 9% - 13% B
37% 12% 18% 9%

34% 17% 25% 12%

Savas skolas/ augstskolas aktivitatés

Jaunie$u pulcinu, klubinu, intereSu grupu aktivitates
Jaunatnes organizaciju darbiba

Savas pasvaldibas darbiba

Nevalstisko un sabiedrisko organizaciju darbiba

13% PEYS 53% 10%

20% 13% 46% 12%

Religisko organizaciju darbiba

Politisko organizaciju darbiba

Baze: visi respondenti, n=1033
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Padzilinataku ieskatu jaunieSu iespéjas un vértibas sniedz 2012. gada nogalé Tstenais “JaunieSu iespéju, attieksmju un
vértibu pétijums”. ST pétijuma aptaujas anketa kopuma bija ieklautas 18 dazadas jaunie$u iespéjas un 11 no §im 18 iespéjam
lielaka dala jaunieSu verté pozitivi. Visvairak pozitivo vért&umu sniegts par iespé&jam izmantot internetu tik daudz, cik tas
nepiecieSams (84% jaunieSu novérté, ka viniem ir lielas vai visas iespéjas), nodarboties ar sev tikamiem sporta veidiem
(74%), sasniegt panakumus dzivé (72%), pavadit brivo laiku ta, ka paSi to vélas (68%). Tapat izteikti pozitivi tiek vértétas
iespéjas izveleties sev tikamu profesiju (66%), nodarboties ar sev tikamiem hobijiem (65%), veikt brivpratigo darbu (64%),
iegat tadu izgltibu, ka pasi vélas (63%), apmeklét kultiras pasakumus (62%), iesaistities jaunieSu organizaciju darbiba (58%)
un gat finansialos panakumus dzive (58%).1

Kritiskak jaunieSi vérté savas iespéjas Iidzdarboties politisko IéEmumu pienemSana (68% jaunieSu uzskata, ka viniem nav
nekadu vai ir nelielas iespéjas), iespéjas atrast darbu, ja tas batu nepiecieS8ams (61%), ka arT iespéjas iesaistities politisko
organizaciju, partiju darbiba (56%). Izteikti liela dala jaunieSu negativi vérté arf iespéjas nodarboties ar uznéméjdarbibu (52%),
iespéjas piedaltties pieredzes apmainas projektos (44%), sanemt pilnvértigu veselibas aprlpi (42%), ka arl iesaistities
sabiedrisko un nevalstisko organizaciju darba (41%).

Attéls 9. JaunieSiem pieejamas iespéjas (2012.9.)
Datu avots: JaunieSu iespéju, attieksmju un vértibu pétijums. IZM. SIA “Excolo Latvia”, 2013.

m Nav nekadu iespéju Ir nelielas iespéjas Ir lielas iespéjas H |r visas iespéjas Nevaru novertét

lespéjas izmantot internetu tik daudz, cik nepiecieSams 12% 30% 54% 2%

lespgjas nodarboties ar sporta veidiem, kuri man patik 20% 39% %
lespéjas sasniegt panakumus dzivé 24% 42% %

lespéjas pavadit brivo laiku ta, ka es to vélos 27% 38% 30% 2%

2% ae [
2% 3% 10%
2% 0% 2%
28% 38% 9%
34% 39% A
36% 35% 7% B4

33% 29% 10%

32% 27% 18%

42% 25% B 12%

lespéjas izvéléties profesiju, kura man paSam patik
lespéjas nodarboties ar saviem hobijiem, valaspriekiem
lespéjas veikt brivpratigo darbu

lespgjas iegt tadu izgltibu, ka es vélos

lespéjas apmeklét kultdras pasakumus, kurus vélos
lespéjas iesaistities jaunieSu organizaciju darbiba
lespéjas gat materidlos, finansialos panakumus dzivé
lespéjas sanemt pilnvértigu veselibas apripi

lespéjas piedalities pieredzes apmainas projektos
lespéjas iesaistrties sabiedrisko/ nevalstisko organizaciju darba
lespéjas nodarboties ar uzneméjdarbibu

lespéjas atrast darbu, ja tas batu nepiecieSams 52% 23% 1% B

lespajas iesaistities politisko organizaciju, partilu darbiba 32% 13% 26%
lespéjas Iidzdarboties politisko lemumu pienemsana 35% 9% M 18%

Baze: visi respondenti, n=1063

17 JaunieSu iespéju, attieksmju un vértibu pétijums. IZM. SIA “Excolo Latvia”, 2013. Piegjams: http:/www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/23.pdf
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Ta ka darbs ar jaunatni balstas brivpratiga jaunieu lidzdaliba, |oti batisks ta sekmiguma priekSnoteikums ir sociala kapitala
pozitivi raditaji, proti, tas, cik liela méra jauniesi uzticas ka formalam, ta neformalam jaunatnes darba iesaistitam institdicijam
un personam. Latvijas sabiedribai kopuma raksturigs zems sociala kapitala limenis, augsta neuzticéSanas gan valsts un
paSvaldibu institicijam, gan art lidzcilvekiem arpus tuvaka sociala loka. Jaunieu vidl gan raditaji ir pozitivaki ka citas vecuma
grupas. Iznemot Latvijas armiju, kurai uzticas 70% jaunieSu, un jaunieSu organizacijas, kuram uzticas 51% jaunieSu, dazadam
citam institlcijam uzticeSanos pauz ne vairak ka 1/2 no aptaujatajiem jaunieSiem. Salidzino$i augstaki ir uzticéSanas raditaji
Eiropas Savienibai (48%), policijai (47%) un paSvaldibai (42%), bet izteikti zemi — politiskajam partijam (11%) un Saeimai
(15%).'8 Darba ar jaunatni aspekta pozitivi vértéjami dati, ka kopuma jaunieSi pauz uzticé§anos gan jaunieSu organizacijam,
gan savai paSvaldibai. SekojoSi - darbam ar jaunieSiem paSvaldibu limenT ir daudz pozitivaki priekSnoteikumi k& nacionala
[TmenT. Te arT jauzsver, ka uzticeSanas nevalstiskajam organizacijam, savukart, ir izteikti zema - tikai 26% jaunieSu pauZz tam
uzticéSanos, kas liecina par batiskiem pilsoniskas sabiedribas attistibas izaicindjumiem jaunieSu vidd. Dalgji So problému

kompensé izteikti augstie uzticeSanas raditaji jaunieSu organizacijam, tomér tas veido tikai nelielu dalu nevalstiska sektora.

Attéls 10. Sociala kapitala raditaji jaunieSu vidi - Institicijas (2014 .g.)
Datu avots: JaunieSu politiska Iidzdaltba Latvija: situacijas raksturojums un padzilinata ITdzdalibas faktoru (determinantu) analize. Latvijas Jaunatnes
padome. SIA “Excolo Latvia”, 2015.

Latvijas armijai 70%
JaunieSu organizacijam
Eiropas Savientbai
Policijai
Padvaldibai
Valsts iestadem
Baznicai
Nevalstiskajam organizacijam
Ministru Prezidentei
Valsts Prezidentam

Saeimai

Politiskajam partijam

Baze: visi respondenti, n=1512

Dotas aptaujas dati ar liecina, ka jauniesi izteikti uzticas saviem radiniekiem (86%), draugiem (81%), skolotajiem (70%), bet
izteikti zemaka ir uzticESanas personigi nepazistamiem cilvékiem - kaiminiem (42%), citiem sava pagasta/pilsétas
iedzivotajiem (33%), arzemniekiem (33%) u.tml. Tas liecina, ka sadarbibai mazo sociélo grupu ietvaros ir izteikts pamats, bet
plasakam lidzdarbibas iesp&jam sociala kapitala nepietiekamiba Sobrid ir traucgjosa.

18 Jauniesu politiska lidzdaltba Latvija: situacijas raksturojums un padzilinata lidzdalibas faktoru (determinantu) analize. Latvijas Jaunatnes padome. SIA
“Excolo Latvia®, 2015. Pieejams: tiks publiskots 2015. gada decembri.
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Attéls 11. Sociala kapitala raditaji jaunieSu vidi - Personas (2014 .g.)
Datu avots: JaunieSu politiska ITdzdaltba Latvija: situacijas raksturojums un padzilinata ITdzdalibas faktoru (determinantu) analize. Latvijas Jaunatnes
padome. SIA “Excolo Latvia”, 2015.

Saviem radiniekiem 86%

Saviem draugiem 81%
Saviem skolotajiem/pasniedzgjiem
LatvieSiem

Saviem kaiminiem

Savas pilsétas/pagasta iedzivotajiem kopuma

Arzemniekiem

Krieviem

Baze: visi respondenti, n=1512

leprieks apskatitie dati [auj liela méra identificét jaunieSu mérka grupa aktualakas problémas un izaicinajumus:
e Dbezdarbs, nodarbinatiba;
e izghtibas kvalitate, izglttibas un darba tirgus sasaiste;
e briva laika jegpilna pavadiSana;
¢ finansialas iespéjas;
o atkaribas (alkohols, cigaretes, narkotikas);
o neieinteresétiba aktivitatés, slinkums, pasivitate;
o  kultliras un izklaides pieejamiba tuvu dzives vietai;
o aktivas atpltas pieejamiba tuvu dzivesvietai;
¢ informacijas pieejamiba par jaunieSu iespé&jam, tiestbam;

e zems socialais kapitals.

Lai gan Sie ir vértéjumi nacionala liment, to batiskums ir ne mazaks ar lokala, pasvaldibu, [Tmeni, lai arT katra pasvaldiba
konkrétas problémas un izaicinajumi var bit izteikti vairak vai mazak, ka arT papildinaties ar tikai lokali izteiktam aktualitatém.
Ne visus no Siem jautajumiem var pilniba risinat darbs ar jaunatni, bet lielaka vai mazaka méra tam bitu jadod ieguldijums

jaunieSiem aktualako izaicinajumu risindjumos.

22



Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade

5. VIETEJA TIESISKA REGULEJUMA JAUNATNES JOMA ANALIZE

Viens no pétijuma uzdevumiem bija viet&ja tiesiska reguléjuma dokumentu jaunatnes joma izpéte pasvaldibas. Lai Tstenotu So
uzdevumu, pétijuma ietvaros tika apzinatas visas Latvijas paSvaldibas, aicinot sniegt informaciju, vai un kadi jaunatnes jomu
reguléjosi dokumenti paSvaldiba ir izstradati. PaSvaldibam, kuras informéja, ka $adi dokumenti ir izstradati, tika ldgts tos
nostit pétniekiem izvértgjuma veikSanai. Jauzsver, ka pétijuma tika apkopoti un analizéti tikai tie planoSanas dokumenti, kuri
atbilda $adiem nosacijumiem: (1) ir speka esosi uz pétijuma veikSanas bridi (ir vairakas paSvaldibas, kur jaunatnes jomas
planosanas dokumenti ir tikusi izstradati un bijusi speka senak (pieméram, Livani, Salacgriva, Liepaja, Karsava u.c.), bet uz
doto brid $adu dokumentu nav); (2) ir patstavigi planoSanas dokumenti, t.i. netika apskatiti gadijumi, kad jaunatnes joma
ieklauta ka apakSnozare kada citd planoSanas dokumenta; (3) ir pétniekiem pieejami pilna apjoma, t.i netika ieklauti tadi
dokumenti, par kuriem padvaldibas noradijusas, ka tadi pastav, bet nav nodroSinajusas pieeju tiem, vai uzradijusas tikai dalu

dokumenta satura.

No kopuma 119 Latvijas paSvaldibam 34 uzradija konkrétus jaunatnes jomu planojoSus un koordingjoSus plano$anas
dokumentus. V&l divas paSvaldibas noradija, ka $ads dokuments ir izstradats un dotaja bridt ir apstiprinaSanas procesa, 11
paSvaldibas - ka dokuments ir izstrades procesa, 18 - ka $ads dokuments netiek planots, 27 - ka tiks izstradats tuvako divu
gadu laika, viena paSvaldiba - ka 2020. gada, 11 noradija, ka paredzéts izstradat nakotné, bet nevaréja precizét gadu,
savukart par 14 pasvaldibam pétfjuma veik$anas laika nebija iespéjams iegat precizu informaciju (paSvaldibas nesniedza

atbildi, nebija sazvanamas, atbildiga amatpersona atvalindjuma u.tml. iemesli).

Attéls 12. Pasvaldibas, kuras ir izstradats jaunatnes jomas planosanas dokuments (par situaciju uz 2015. gada septembri)
Datu avots: PaSvaldibu apsekojums, autoru ilustracija.
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Tabula 3. Jaunatnes jomas planosanas dokumenti pasvaldibas
Datu avots: Pa$valdibu apsekojums.

Aizputes novada paSvaldiba

Aizputes novada jaunatnes politikas programma 2012.-2015. gadam

Aknistes novada paSvaldiba

Aknistes novada jaunatnes politikas attistibas programma 2011.-2017. gadam

Alsungas novada padvaldiba

Alsungas novada jaunatnes politikas atfistibas stratégija (2015-2020)

Allksnes novada pa$valdiba

Altksnes novada jaunatnes politikas stratégija 2010.-2017. gadam

Balvu novada pasvaldiba

Balvu novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2014.-2020. gadam

Beverinas novada pa$valdiba

Beverinas novada jaunatnes darba stratégija 2015.-2018. gadam

C@&su novada padvaldiba

Césu novada jaunatnes politikas stratégija 2012.-2017. gadam

Dagdas novada padvaldiba

Dagdas novada jaunatnes politikas stratégija 2013.-2023. gadam

Daugavpils novada pasvaldiba

Daugavpils novada jaunatnes politikas stratégija 2011.-2017. gadam

Dobeles novada pasvaldiba

Dobeles novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2013.-2017. gadam

Engures novada pa$valdiba

Engures novada jaunatnes politikas stratégija 2014.-2020. gadam

Grobinas novada pa$valdiba

Grobinas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2014.-2018. gadam

Gulbenes novada pa$valdiba

Gulbenes novada jaunatnes politikas stratégija 2011.-2017. gadam

IkSkiles novada dome

Ikkiles novada darba ar jaunatni plano$anas dokuments 2015-2017

Jelgavas pilsétas dome

Jelgavas pilsétas jaunatnes politikas ricibas virzieni un sagaidamie rezultati 2009.-2018. gadam

Jurmalas pilsétas dome

Jirmalas pilsétas jaunatnes darba stratégija 2013.-2017.

Kocénu novada pa$valdiba

Kocénu novada domes sociala dienesta atistibas programma darba ar jaunieSiem 2010. — 2015. gadam

Kraslavas novada pa$valdiba

Kraslavas novada jaunatnes politikas stratégija 2013.-2017. gadam

Kuldigas novada paSvaldiba

Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2013.-2017. gadam

Lielvardes novada pa$valdiba

Lielvardes novada jaunatnes politikas attistibas programma 2015.-2020. gadam

Lubanas novada pa$valdiba

Lubanas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2013.-2018. gadam

Ludzas novada pa$valdiba

Ludzas novada jaunatnes politikas attistibas programma 2012.-2017. gadam

Madonas novada pa$valdiba

Madonas novada pa$valdibas jaunatnes politikas attistibas stratégija 2012.-2020.

Marupes novada pasvaldiba

Marupes novada jaunatnes politikas stratégija 2013.-2019. gadam

Ogres novada padvaldiba

Ogres novada jaunatnes politikas attistibas programma 2014.-2017. gadam

Olaines novada paSvaldiba

Olaines novada jaunatnes politikas stratégija 2012.-2018. gadam

Rézeknes novada pa$valdiba

Rézeknes novada attistibas programma darba ar jaunatni 2011.-2016. gadam

Rigas pilsétas dome

Rigas pilsétas darba ar jaunatni programma 2014.-2018. gadam

Rugaju novada pa$valdiba

Rugaju novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2013.-2019. gadiem

Stopinu novada pa$valdiba

Stopinu novada attistibas programma darba ar jaunieSiem 2013.-2015. gads

Talsu novada pa$valdiba

Talsu novada jaunatnes politikas attistibas stratégija (2011-2015)

Valmieras pilsétas paSvaldiba

Valmieras pilsétas jaunatnes politikas attistibas programma 2012.-2015.gadam

Varaklanu novada paSvaldiba

Varaklanu novada jaunatnes politikas attistibas programma 2015.-2019. gadam

Zilupes novada pa$valdiba

Zilupes novada jaunatnes politikas attistibas stratégija (2015.-2020.)

Cesvaines novada pa$valdiba

ApstiprinaSanas procesa

Saulkrastu novada pa$valdiba

Apstiprina$anas procesa

Aizkraukles novada paSvaldiba

Izstrades procesa

Bauskas novada pa$valdiba

Izstrades procesa

Jaunpiebalgas novada padvaldiba

Izstrades procesa

Jaunpils novada pa$valdiba

Izstrades procesa

Karsavas novada pa$valdiba

Izstrades procesa

Keguma novada pa$valdiba

Izstrades procesa
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Preilu novada dome

Izstrades procesa

Salaspils novada padvaldiba

Izstrades procesa

Vecumnieku novada Dome

Izstrades procesa

Viesites novada pa$valdiba

Izstrades procesa

Vilakas novada pa$valdiba

Izstrades procesa

Aglonas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Alojas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Amatas novada padvaldiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Auces novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

AdaZu novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Brocénu novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Burtnieku novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

lecavas novada padvaldiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

llokstes novada padvaldiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Inéukalna novada padvaldiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Jelgavas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Kandavas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Krimuldas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Ligatnes novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Nicas novada pavaldiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Pargaujas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Pavilostas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Plavinu novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Priekulu novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Raunas novada padvaldiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Riebinu novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Rucavas novada padvaldiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Skrundas novada pasvaldiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Vecpiebalgas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Ventspils novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2016. gada

Dundagas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2017. gada

Mazsalacas novada pa3valdiba

Paredzéts izstradat 2017. gada

Térvetes novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat 2020. gada

Apes novada pasvaldiba

Paredzéts izstradat nakotné

Carnikavas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat nakotné

Daugavpils pilsétas dome

Paredzéts izstradat nakotné

Garkalnes novada padvaldiba

Paredzéts izstradat nakotné

Jékabpils novada padvaldiba

Paredzéts izstradat nakotné

Kokneses novada pasvaldiba

Paredzéts izstradat nakotné

Malpils novada padvaldiba

Paredzéts izstradat nakotné

Rojas novada pa$valdiba

Paredzéts izstradat nakotné

Ropazu novada padvaldiba

Paredzéts izstradat nakotné

Rajienas novada padvaldiba

Paredzéts izstradat nakotné
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Valkas novada padvaldiba

Paredzéts izstradat nakotné

Babites novada padvaldiba Nav planots
Baltinavas novada pavaldiba Nav planots
Ciblas novada pa$valdiba Nav planots
Durbes novada pa$valdiba Nav planots
Jaunjelgavas novada pasvaldiba Nav planots
Jékabpils pilsétas padvaldiba Nav planots
Krustpils novada pa$valdiba Nav planots
Kekavas novada pa$valdiba Nav planots
Liepajas pilsétas dome Nav planots
LimbaZu novada pa$valdiba Nav planots
Livanu novada pa$valdiba Nav planots
Priekules novada padvaldiba Nav planots
Rézeknes pilsétas dome Nav planots
Rundales novada pa$valdiba Nav planots
Salas novada pasvaldiba Nav planots
Vainodes novada pa$valdiba Nav planots
Ventspils pilsétas dome Nav planots
Vilanu novada paSvaldiba Nav planots

Baldones novada padvaldiba

Nav informéacijas

Erglu novada pasvaldiba

Nav informéacijas

Mérsraga novada pa$valdiba

Nav informacijas

Nauk$énu novada padvaldiba

Nav informacijas

Neretas novada pa$valdiba

Nav informacijas

Ozolnieku novada pavaldiba

Nav informéacijas

Salacgrivas novada pa$valdiba

Nav informéacijas

Saldus novada pa$valdiba

Nav informéacijas

Séjas novada padvaldiba

Nav informéacijas

Siguldas novada pa$valdiba

Nav informacijas

Skriveru novada pa$valdiba

Nav informéacijas

Smiltenes novada pa$valdiba

Nav informéacijas

Strenéu novada pa$valdiba

Nav informéacijas

Varkavas novada padvaldiba

Nav informéacijas

Ta ka konkrétie planoSanas dokumenti ir izstradati |oti atSkirigos laika periodos, kad spéka bijis atskirigs tiesiskais reguléjums
attiectba uz plano$anas dokumentu izstradi'®, nav iesp&jams veikt padzilinatu analizi par $o dokumentu atbilstibu politikas
planoSanas nosacijumiem — nebdtu korekti agrak izstradatos plano$anas dokumentus vertét péc Sobrid spekd esosajiem
nosacijumiem. Tai pat laikd — gan agrak, gan Sobrid spéka esoSie noteikumi definé vairakas prasibas planoSanas
dokumentiem, kas laika gaita nav batiski mainijusas (lai gan var bt precizétas, konkretizétas), un atbilstosi tam ir iespgjams

vertét pasvaldibas izstradatos jaunatnes jomas plano$anas dokumentus kopuma.

19 No 2009. Iidz 2014. gadam tie bija Ministru kabineta noteikumi Nr.1178 “Attistibas plano$anas dokumentu izstrades un ietekmes izvérté$anas
noteikumi”, bet kop$ 2014. gada decembra - Ministru kabineta noteikumi Nr.737 “Attistibas planoSanas dokumentu izstrades un ietekmes izvértéSanas
noteikumi”.
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Vértéjot péc dokumentu nosaukumiem, neviens no jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem pasvaldibu lTment Sobrid
neatbilst MK noteikumu Nr.7372 11, panta nosacijumiem, ka “politikas planoSanas dokumenti ir pamatnostadnes, plans un
konceptuals zinojums” - 11 planosanas dokumenti tiek dévéti par "programmam"”, 21 - par "stratégiju", bet diviem ir aprakstoss
nosaukums ("planoSanas dokuments", "ricibas virzieni un sagaidamie rezultati"). Vertgjot péc apkopoto dokumentu bitibas,
atbilsto$i spéka esoSajiem nosacijumiem tie batu definéjami ka “plani”. MK noteikumi nosaka (13. pants), ka “planu izstrada
Tsterminam vai vidéjam terminam: politikas (pamatnostadnu) ievieSanai viena vai vairdkas nozarés; pamatnostadnu vieta, ja
videja termina netiek izvirziti jauni attistibas virzieni nozaru politikas; augstakas institlicijas dota uzdevuma izpildei”. Attiecigi —
jaunatnes jomas plano$anas dokumenti bitu hierarhiski japakarto konkrétas paSvaldibas attistibas plano$anas dokumentiem
un/vai konkrétas politikas nozares, kuras paklautiba atrodas jaunatnes lietas konkréta paSvaldiba, planoSanas dokumentiem,
tadéjadi sasaistot jaunatnes joma Tstenojamas aktivitates ar nozares un/vai padvaldibas limeni sasniedzamajiem mérkiem un
ficibas virzieniem. Sads hierarhisks pakartojums |autu ari skaidri definét jaunatnes jomas vietu kopéja finansé$anas modelr.
Ta ka esosie plano$anas dokumenti visbieZak veidoti ka tikai nosactti ar konkrétas paSvaldibas kopégjo attistibas planoSanas

sistému saistiti, to aktivitadu finanséSanas iespéjas un nosacijumi ir neskaidri un neobligati.

ArT analizéjot planoSanas dokumentu saturu, identificéjamas vairakas bitiskas nepilnibas, kas raksturigas lielakajai dalai no
Siem dokumentiem. Atistibas planoSanas sistémas likums nosaka (4. pants), ka “attistibas plano$anas dokumenta izvirza
mérkus un sasniedzamos rezultatus attieciga politikas joma vai teritorija, apraksta noskaidrotas problémas un paredz to
risindjumus, izverté $o risindjumu iesp&jamo ietekmi, ka art plano turpmako politikas TstenoSanai un rezultatu novértésanai
nepieciesamo ricibu™?!. Sada aspekta analiz&jot jaunatnes politikas planosanas dokumentus pasvaldibas, jasecina, ka tie tikai
dalgji seko $adam likuma uzstadijumam. Lai gan mérkus (kas dala dokumentu gan tiek aprakstiti ka “vizija” (Cetros
dokumentos vispar netiek izvirzits konkréts mérkis)) un sasniedzamos rezultatus izvirza lielaka dala apskatito dokumentu,
vairums no tiem vienlaikus neieklauj identificéto problému aprakstus, sekojosi — netiek ievérota logiski izrietoSu aktivitasu
saikne: problému identificéSana - risindjumu definéSana — sasniedzamo rezultatu noteikSana. To var identificét par vienu no
batiskakajam esoSo planodanas dokumentu nepilntbam — izvirzitie mérki visbieZak tikusi kopéti un pieskanoti nacionala
[Tmena planosanas dokumentiem, neizvértgjot to aktualitati un atbilstibu lokalajai situacijai un vajadzibam.

Tabula 4. Jaunatnes jomas planosanas dokumentos pasvaldibas definétie mérki

Pasvaldiba Plano$anas dokumenta definétais mérkis

Aizputes novada paSvaldiba Veicinat jaunieSu iespéjas klat par sabiedribas resursu

Radit jaunieSiem labveéligu vidi, kas sekmé jaunieSu veidoSanos par vispusigi atfistitiem, izglitotiem, sociali
Aknistes novada pasvaldiba nodrosinatiem, veseligiem un uz demokratiskam vértibam vérstiem sabiedribas locekliem, vienlaicigi rosinot vinus
iesaistities savas un apkartgjo sabiedribas loceklu dzives kvalitates uzlabo$ana.

JaunieSiem atvérta un pievilciga vide, kas veicina jaunieSu veidoSanos par vispusigi attistitiem, izglitotiem, sociali
nodroSinatiem, veseligiem un pilsoniski atbildigiem sabiedribas locekliem

Alsungas novada pasvaldiba

JaunieSiem atvérta un pievilciga vide, kas veicina jaunieSu veidoSanos par vispusigi attistitiem, izgltotiem, sociali

Aluksnes novada pasvaldiba nodrosinatiem, veseligiem un pilsoniski atbildigiem sabiedribas locekliem

JaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé jaunieSu veidoSanos par vispusigi attistitiem, izglitotiem,
Balvu novada pa3valdiba sociali nodroSinatiem, veseligiem sabiedribas locekliem, kuri vélas mactties, stradat, saturigi pavadtt brivo laiku,
iesaistties sabiedriskajas aktivitatés

JaunieSu mérktieciga sadarbiba, veicinot jaunieSu iniciativas, l1dzdaltbu IEmumu pienem$ana un sabiedriskaja
dzivé, atbalstot darbibas, kas nodro$ina jaunieSu dzives kvalitates uzlabo$anos

Radita jaunieSu aktivitates atbalsto$a vide, kura jaunietim raksturiga: aktiva lidzdaliba un piederibas izjita
Césu novada pa$valdiba pilsétai, pasiniciativa, athildiba, pasizzina un pasizaugsme, savu resursu apzinasanas, jaunrade un radoSums,
savstarpéja komunikacija un sadarbiba, spéja parvarét neveiksmes

Beverinas novada pasvaldiba

20 Ministru kabineta 2014.gada 2.decembra noteikumi Nr.737 "Attistibas plano$anas dokumentu izstrades un ietekmes izvértéSanas noteikumi". Pieejams:
http://likumi.lv/talid/270934
21 Attistibas planoSanas sistémas likums. Pieejams: http:/likumi.lv/ta/id/175748
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Pasvaldiba

PlanoSanas dokumenta definétais mérkis

Dagdas novada padvaldiba

Draudziga un pievilciga vieta, kur jaunieSi ir sociali nodroinati, jaunieSu vidd tiek sekméta patriotisma
stiprind$ana un veidodanas par uznémigiem, izglitotiem cilvékiem, k& arT nodroSinata atbilsto3a infrastruktara, lai
attistitu uzngémejdarbibu un lietderigi pavadrtu brivo laiku, iesaistitos sabiedriskajos procesos un dibinatu gimeni

Daugavpils novada pasvaldiba

Vieta, kur tiek organizéta jaunieSiem draudziga vide, kas veicina jaunieSu attistibu, nodro$ina iespéjas stradat,
lietderigi pavadit brivo laiku, iesaistities sabiedriskajos procesos, macities un veidot gimeni

Dobeles novada paSvaldiba

JaunieSiem draudziga vieta, kur tiek sekméta jaunieSu veido$anas par vispusigi attistitiem, izglitotiem, veseliem,
uznémigiem un atbildigiem sabiedribas locekliem, tiek radita pieejama, drosa vide un infrastrukttra darbam,
saturigai un radoSai briva laika pavadi$anai, kur jaunieSi ir motivéti iesaistities un lidzdarboties sabiedriskajos
procesos

Engures novada pa$valdiba

Grobinas novada pasvaldiba

Vide, kura dzimst, veidojas, attistas Iideri, kas ir sp&jigi motivét jaunieSus, generét un realizét idejas un domat par
savas labklajibas uzlabo$anu

Gulbenes novada pasvaldiba

Vieta, kur tiek sekméta jaunieSu veidoSanas par uznémigiem, labi informétiem un izglitotiem cilvékiem, nodro$inot
pieejamu vidi un infrastruktdru, kur stradat, saturigi pavadit brivo laiku, iesaistities sabiedriskajos procesos un
veidot gimeni

IkSkiles novada dome

Attistit jaunieSus ka lidzvertigu sabiedribas dalu, kas atbildigi piedalas lemumu pienemsana un lidzdarbojas
socialas, veselibas, kultliras, sporta, izglitibas un uznéméjdarbibas vides attistiba

Jelgavas pilsétas dome

Uzlabot jaunieu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, darba tikumu un patriotismu, lidzdaltbu IEmumu
pienem$ana un sabiedriskaja dzivé

Jurmalas pilsétas dome

Pilsétas domes un pilsétas jaunieSu mérktieciga sadarbiba, veicinot jauniesu iniciativas, lidzdalibu IEmumu
pienem$ana un sabiedriskaja dzivé, atbalstot darbibas, kas nodroSina jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos
pilséta

Kocénu novada pasvaldiba

Veicinat jaunie$u iniciativas veidoSanos, tadéjadi sekméjot jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu, ka art veicinat
sadarbibu starp paSvaldibas un NVO iestadém

Kraslavas novada paSvaldiba

Vieta, kur tiek sekméta jaunieSu veidoSanas par uznémigiem, labi informétiem un izglitotiem cilvékiem, nodro$inot
pieejamu vidi un infrastruktdru, kur stradat, saturigi pavadit brivo laiku, iesaistities sabiedriskajos procesos un
veidot gimeni

Kuldigas novada pasvaldiba

JaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé jaunieSu veido3anos par vispusigi attistitiem, izglitotiem,
socidli nodro$inatiem, veseligiem un uz demokratiskam vértibam vérstiem sabiedribas locekliem

Lielvardes novada pasvaldiba

Lubanas novada pasvaldiba

Vieta, kur tiek sekméta rado$u un uznémigu jaunieu veidoSanas, kuri ar lepnumu atgriezas dzimtaja puseé, lai
veicinatu tas labklajou

Ludzas novada pa$valdiba

Jaunatne - ka viens no nozimigakajiem paSvaldibas resursiem. Pietiekami daudz iespéju attistities, lietderigi
pavadit savu brivo laiku, iegdt izglttlbu un darbu. Jaunie$i, kas pasi vélas iesaistities [Emumu pienemsana, kas
pa$i veido savu tagadni un nakotni.

Madonas novada pasvaldiba

Uzlabot jaunieSu — personu vecuma no 13 I1dz 25 gadiem - dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lfdzdalibu
|8mumu pienem3ana un sabiedriskaja dzivé, ka arT atbalstot darbu ar jaunatni

Marupes novada pasvaldiba

Ikviena jaunie$a (vecuma no 13 — 25 gadiem) dzives kvalitates uzlaboSanu neatkarigi no vinu dzimuma, vecuma,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, vai
citiem apstakliem, tadéjadi integréjot vinu novada un valsts sabiedriskaja dzivé un atbalstot vina individualos
centienus savas karjeras veidoSana

Ogres novada pasvaldiba

Olaines novada pasvaldiba

JaunieSiem draudziga un pievilciga vide ar atbilstosu infrastruktdru, kas jaunieSiem nodro$ina pasrealizacijas
iespéjas un sekmé jaunieSu veidoSanos par vispusTgi attistitiem, labi informétiem un izglttotiem,
uznémigiem/pasiniciativu apveltitiem, veseligiem sabiedribas locekliem ar pozitivu vértibu orientaciju

Rézeknes novada pasvaldiba

Noturét, atgriezt un piesaistt jaunatni, piedavajot tai pietiekami daudz iemeslus ‘kapéc vajadzetu palikt”, iesaistot
|8mumu pienem$ana

Rigas pilsétas dome

Sekmét jaunieSu dzives kvalitati, radot vidi vinu izaugsmei, lidzdalibai, ka arT dro$ai un lietderigai briva laika
pavadianai; Pilnveidot darba ar jaunatni infrastruktdru un iesaistito personu kompetenci, veicinot jaunieSiem
pieejamo pakalpojumu kvalitati

Rugaju novada pasvaldiba

JaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé jaunieSu veido3anos par vispusigi attistitiem, izglitotiem,
sociali nodroSinatiem, veseligiem sabiedribas locekliem, kuri vélas mactties, stradat, saturigi pavadtt brivo laiku,
iesaistities sabiedriskajas aktivitatés

Stopinu novada pasvaldiba

Talsu novada paSvaldiba

JaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé jaunie$u veido$anos par vispusigi attistitiem, izglitotiem,
sociali nodro$inatiem, veseligiem un uz demokratiskam vértibam vérstiem sabiedribas locekliem

Valmieras pilsétas paSvaldiba

Pilséta, kur doma par jaunieSu personibu Skautnu pilnveido$anos un rada iespéjas to izmanto$anai

Varaklanu novada pasvaldiba

Jaunatne - k& viens no nozimigakajiem pa3valdibas resursiem. Pietiekami daudz iespéju attistities, lietderigi
pavadit savu brivo laiku, iegdt izglitibu un darbu. Jauniesi, kas paSi vélas iesaistities IEmumu pienem3ana, kas
paSi veido savu tagadni un nakotni.

Zilupes novada pasvaldiba

Uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lidzdaltbu Ilémumu pienem3ana un sabiedriskaja dzive,
ka arT izveidot sadarbibas iklu atbalstot darbu ar jaunatni.
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Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade

Janorada arf, ka ne visi analizétie plano$anas dokumenti ieklauj precizu informaciju par ta mérka grupu — jaunieSiem
konkrétaja pasvaldiba. Ja kopuma 23 no 34 dokumentiem satur statistikas datus par jaunieSu skaitu pasvaldiba, tad tikai 10
no 34 ieklauj arm mérka grupas aktualitadu, bltiskako problému un izaicindjumu analizi. Tas vélreiz apliecina, ka lielaka dala
80 planoSanas dokumentu péc batibas nav veidoti cie$a sasaisté ar lokalo situaciju un aktualitatém, bet ir vairak teorétisks un
birokratisks dokuments. To netieSi ilustré arT konkréto izvirzito mérku defingjumi (skatit tabula augstak) - lielaka dala definéto
mérku ir péc batibas identiski, ar nelieliem papildingjumiem atsevidkos gadijumos. Tikai daZzas paSvaldibas sashiedzamo
mérki ir defingjuSas sava, no citiem atskiriga, redakcija. Ka bds redzams nakamaja zinojuma nodala, intervétie pasvaldibu
parstavji visbiezak paudusi uzskatu, ka katras padvaldibas situacija ir atdkiriga un zinama méra unikala, tadé| visas
paSvaldibas vienotu pieeju darba ar jaunatni neredz ka labako modeli. Savukart izstradatie planoSanas dokumenti darba ar
jaunatni rada pretéju ainu — lielakajai dalai So pasvaldibu darba ar jaunatni mérki un arf ricibas virzieni un aktivitates ir gandriz
identiskas. Tas liela méra |auj apgalvot, ka darba ar jaunatni plano$ana netiek ievérots pieradijumos balstitas ricibpolitikas
princips. ArT tajos gadijumos, kad dokumentos tikusi ieklauti parskati par viet€jo situaciju un vietgjo jaunieSu problémam un
aktualitatem, tie reti kad veido logisko saikni ar definétajiem ricibas virzieniem un konkrétam aktivitatém. Pieméram, nereti
es03as situacijas parskatos tiek noradits uz faktu, ka viens no batiskiem darba ar jaunatni izaicindjumiem ir jaunieSu zema
ieinteresétiba un motivacija lidzdalibai, tomér dokumentos talak definétas aktivitates minimali vai neka nerisina $o identificéto

problému.

Attéls 13. Jaunatnes jomas planosanas dokumenti paSvaldibas: statistika par jaunieSiem un jaunieSu aktualitates, problémas
Datu avots: Jaunatnes jomas planoSanas dokumentu padvaldibas analize.
Piezime: Attélots dokumentu skaits, kuros ir/nav ieklauts konkrétais saturs.

Statistika par jaunieSiem pasvaldiba Parskats par jaunieSu aktualitatém, problémam

Ir iek|auta;

Nav
e ieklauts; 24

Ir iek|auts;

Nav
ieklauta; 11 10

Attistibas planoSanas sistémas likums nosaka art plano$anas dokumentu darbibas terminus (8. pants), defingjot, ka “attistibu
plano ilgtermina (Iidz 25 gadiem), vidéja termina (Iidz septiniem gadiem) un Tstermina (Iidz trim gadiem), ka ari izstrada
plano$anas dokumentus konceptuala [Emuma pienemsanai vai nacionalas pozicijas formulé$anai’. Sada aspekta analizétie
planoSanas dokumenti ir |oti daZadi - seSi no 34 dokumentiem uzskatami par Tstermina (2-3 gadi), 25 - vidéja termina, bet tris -
ilgtermina (8, 9 un 10 gadi) dokumentiem. Jauzsver arf, ka konkréto dokumentu saturs un struktira nedeterminé konkrétu
izveleto laika periodu, proti — planoSanas dokumentos ieklautas aktivitates nelauj spriest par to, kadé| izvéléts konkrétais
darbibas termin$, jo nav saskanotas nedz ar pasvaldibu vél&Sanu periodiem, nedz paSvaldibas spéka esoSiem hierarhiski
augstakiem planoSanas dokumentiem (ar atseviskiem iznémumiem), nedz nacionala lTmena attistibas plano$anas dokumentu

periodiem, nedz ES struktdrfondu plano$anas periodiem. Darbibas periodu saskanotiba ar hierarhiski augstakiem plano$anas
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dokumentiem var liela méra ietekmét planosanas dokumentu TstenoSanas efektivitati, Tpasi gadijumos, kad tie nav saskanoti
ar finanséjuma avotu plano$anas periodiem.

Attéls 14. Jaunatnes jomas planosanas dokumenti paSvaldibas: dokumentu darbibas periods
Datu avots: Jaunatnes jomas planoSanas dokumentu paSvaldibas analize.
Piezime: Attélots dokumentu skaits ar konkréto darbibas periodu.

10
8
7
3
2
m B S
I N B
24g. 34. 4q. 5¢. 6g. 7.9. 8g. 9g. 10 g.

Lai gan visi apskatitie planoSanas dokumenti ieklauj konkrétus ricibas virzienus un konkrétas aktivitates, ne visi definé
konkrétus sasniedzamos rezultatus un rezultativos raditajus — 23 no 34 dokumentiem ieklauj rezultativos raditajus, bet 11
dokumentos tos nedefiné. Seit gan jauzsver, ka bieZi vien ka aktivitates, ta rezultati tikusi definéti |oti visparigi — izvértét,
analizét, noskaidrot, veicinat u.tml. terminos -, kas liela méra mazina konkréto dokumentu ievie$anas un Tsteno8anas iespéjas,
jo definétas aktivitates lauj interpretét ka neobligatas. Neobligatumu apliecina arT fakts, ka tikai retos no apskatitajiem
dokumentiem tiek definéti precizi termini konkrétu aktivitaSu TstenoSanai. MK noteikumu 25. panta definéta prasiba terminus
pasakumu TstenoSanai noteikt ar precizitati Ildz pusgadam, savukart analizétajos planoSanas dokumentos aktivitasu
TstenoSanas termini noradtti 2, 3, pat 5 gadu laika periodiem. Tapat jauzsver, ka dokumentos ieklautie rezultativie raditaji biezi
vien ka rezultatu definé pasu Tstenojamo aktivitati, nevis tas sasniedzamo rezultatu. Pieméram, ka rezultats definéta “jauniesu
iesaiste [emumu pienem3ana”, konkréti nenoradot nedz iesaistito jaunieSu skaitu/ipatsvaru, nedz iesaistes mehanismus, nedz
iesaistes jomas, vai ka rezultats definéts “tiek finanséti projekti”, konkréti nenoradot nedz projektu skaitu, nedz finansialo
apjomu, nedz saturu utt.
Attéls 15. Jaunatnes jomas planosanas dokumenti pasvaldibas: rezultativie raditaji

Datu avots: Jaunatnes jomas planoSanas dokumentu paSvaldibas analize.
Piezime: Attélots dokumentu skaits, kuros ir/nav ieklauts konkrétais saturs.

Rezultativie raditaji

Nav
ieklauti; 11
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Definéto mérku sasniegSanu, Tstenojot konkrétas aktivitates, lield méra determiné tas, vai ir noteiktas konkrétas atbildigas un
iesaistitas institdicijas, ka arT tam nepiecieSamais finanséjums konkréto aktivitadu TstenoSanai (abas $is prasibas definétas ar
MK noteikumu 25. panta). Ja 29 no 34 analizétajiem dokumentiem ir noraditas konkrétas atbildigas institlcijas par konkrétu
aktivitadu Tsteno$anu, tad konkréts nepiecieSamais finansgjums ir noradits tikai 4 no 34 dokumentiem. Istenojamo akivitasu
jabitiska definéSana bez praktiskas un redlas sasaistes ar nepiecieS$amo un pieejamo finansgjumu un ta avotiem liela méra
apdraud $o planoanas dokumentu Tsteno3anas iespéjas. Ipasi konteksta ar jau iepriek$ noradito aspektu, ka lielaka dala $o
dokumentu hierarhiski un péc btibas nav saistiti ar konkrétam stratégiskas plano$anas un attistibas aktivitatém nozarés vai
pasvaldibas kopuma.

Attéls 16. Jaunatnes jomas planoSanas dokumenti paSvaldibas: atbildigas/iesaistitas institiicijas un nepiecieSamais finanséjums
Datu avots: Jaunatnes jomas plano3anas dokumentu paSvaldibas analize.
Piezime: Attélots dokumentu skaits, kuros ir/nav ieklauts konkrétais saturs.

Atbildigas/iesaistitas institiicijas NepiecieSamais finansgéjums

Ir iek|auts;
29

Nav
ieklauts; 30

Nav
ieklauts; 5

Ir iek|auts;
4

Papildus apkopotie planoSanas dokumenti tika analizéti 8T zinojuma 3.nodala ieklauto teorétisko darba ar jaunatni konceptu
aspekta. Darba ar jaunatni tipologizacijas aspekta novérojams, ka vairdkums plano$anas dokumentu mérka grupas darba ar
jaunatni nespecificé un art aktivitaSu mérkus definé visparigi. Kopuma 9 no 34 paSvaldibam, kuras ir darba ar jaunatni
planoSanas dokumenti, mérka grupas tajas definé konkréti (pieméram, socidla riska jaunie$i, no ieslodzijuma vietam
atbrivotie, Nidzdaliba neaktivie u.tml.), kamér paréjas - tikai visparigi (visi jauniesi kopa, nespecificgjot konkrétakas mérka
grupas). Pati par sevi mérka grupu nespecificESana nav interpretéjama ka problematiska pieeja, tomér, ja mérka grupu
nespecificéSana izriet no lokalas situacijas aktualitadu izvértéjuma trikuma un neapzinaSanas, tad visparigu aktivitasu
definéSana visparigai mérka grupai darbu ar jaunatni paklauj neefektivitates riskam, nespéjot sasniegt konkrétus jaunieSus ar
konkrétam vajadzibam.
Attéls 17. Jaunatnes jomas planosanas dokumenti pasvaldibas: mérka grupas

Datu avots: Jaunatnes jomas plano3anas dokumentu paSvaldibas analize.
Piezime: Attélots dokumentu skaits ar konkréti vai nekonkréti definétdm mérka grupam.

25

9
0 -
Tikai konkrétas mérka grupas ~ Gan konkrétas mérka grupas, Tikai nespecificétas

gan nespecificétas
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Vertgjot aktivitaSu mérkus atbilstosi darba ar jaunatni tipologizacijas uzstadijumiem, kas definé gradaciju starp konkrétu
problému risinaSanu un jaunieSu personigo attistibu kopuma, jasecina, ka apkopotie planoSanas dokumenti loti retos
gadijumos ieklauj aktivitates, kam ir konkréti, specifiski mérki, bet biezak ir visparigi un nekonkréti. Tai pat laika novérojams
arT, ka planoSanas dokumentos to mérki biezak definéti sabiedribas kopéjas, nevis tieSi jaunieSu personigas attistibas
konteksta. Mérku definéjumos biezak sastopamas norades uz dzives kvalitati kopuma, uz demokratiskas un lidzdaligas
sabiedribas atfistibu, pakalpojumu jaunieSiem kvalitates celSanu u.tml, bet retak tiek runats par jaunieSu personigo izaugsmi -
paSapzinu, pascienu, socializaciju un pasnoteikSanos. Tapat - lai gan mérki biezak ir sabiedriski nozimigi, tie nedefiné
sabiedribas kopgjo attistibu kvalitativi, bet tikai kvantitativi, proti - netiek runats par to, kadas vértibas darbam ar jaunatni
jasekmé (tolerance, Iidztiesiba, atbildiba u.tml.), bet vairak par to, ka javeicina iesaistes, lidzdallbas process, jaunieSu
ieklauSands sabiedriba, atbilstiba socidlajam (nereti — arT tikumiskajam) sabiedribas normam utml.. Vispariga Iimeni
iespéjams apgalvot, ka esoSie planoSanas dokumenti jaunieSus ka mérka grupu vairdk skata nepiecieSamibas tos ieklaut
konkrétas sabiedribas normas, vértiborientacijas, nevis sniegt iespéjas pasizpausmei un individualai izaugsmei. Tai pat laika —
nevar apgalvot, ka atbilstoSaka vai pareizaka bitu viena vai otra pieeja, drizak efektiva bitu balansa atraSana starp abam $im
atskirigajam pieejam, kas vienlaikus gan sekmétu jaunieSu ieklausanos sabiedriba un tas kultdras un vértiborientacija, gan art
nodroSinatu iespgjas personigai izaugsmei, individualai pasizpausmei.

Attéls 18. Jaunatnes jomas planoSanas dokumenti pasvaldibas: aktivitaSu mérki
Datu avots: Jaunatnes jomas plano3anas dokumentu paSvaldibas analize.
Piezime: Attélots dokumentu skaits ar uz personigo vai sabiedribas attistibu definétiem mérkiem.
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Visbeidzot - ja apkopotos plano$anas dokumentus vérté no darba ar jaunatni sasniedzamajiem ilgtermina un ilgtspéjas
mérkiem (atbilstosi 3. nodala definétajam teorétiskajam konceptam - [1dzdaliba demokratiska sabiedriba, riska uzvedibas
prevencija, sociala ieklauSana un integracija), jasecina, ka lielaka dala eso$o planosanas dokumentu orientéjas pamata tikai
uz vienu no Siem mérkiem — lidzdalibu un iesaisti demokratiska sabiedriba, retdk akcentéjot darba ar jaunatni preventivo un
socialas ieklauSanas un integracijas funkciju.

Attéls 19. Jaunatnes jomas plano$anas dokumenti pasvaldibas: sasniedzamie rezultati
Datu avots: Jaunatnes jomas planoSanas dokumentu paSvaldibas analize.
Piezime: Attélots dokumentu skaits ar orientaciju uz konkrétiem rezultatiem.

11
10
. . 7
6 -
Lidzdalba, iesaiste Lidzdaliba, iesaiste + Riska L1dzdalba, iesaiste + Riska Lidzdaliba, iesaiste + Sociala

uzvedibas prevencija + Sociala uzvedibas prevencija ieklauSana, integracija
ieklauSana, integracija
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Visi 34 apskatitie dokumenti ieklauj aktivitates, kas vérstas uz jaunieSu lldzdaltbu un iesaisti, 7 no 34 dokumentiem ieklautas
art socidlo ieklausanu, integraciju, 6 — riska uzvedibas prevenciju veicinoSas aktivitates, savukart 11 no 34 dokumentiem
ieklautas aktivitates, kas sekmé visu tris definéto ilgtermina rezultatu sasniegSanu. ArT $aja gadijuma jauzsver, ka uz
konkrétiem rezultatiem orientéti vai neorientéti planoSanas dokumenti paSi par sevi nav probléma, ja tie, pirmkart, balstas
vietéjas situacijas padzilinata analizé un vajadzibu definéSana, un, otrkart, ja viena veida aktivitaSu prevaléSana par citam

nerada negativas sekas jaunieSu vai vietéjas sabiedribas attistiba kopuma.

Seit gan japiebilst, ka dokumentos ieklauto aktivitadu rezultati liela méra ataino un korelé ar kopéjo konkrétaja laika bridt
pastavo$o diskursu par darba ar jaunatni lomu un atbildibam. Ka noradits jau iepriek3&jas nodalas, darba ar jaunatni pieejas
laika gaita ir mainTju$as un, ja vél pirms daziem gadiem tas vairak tika asociéts un attiecinats tikai uz briva laika aktivitatém,
tad tagad ir ievérojami papla$inajies un ieklauj arT citu jomu rictbpolitikas. Vienlaikus $adas kopéjas attistibas tendences
determiné nepiecieSamibu péc iespéjas skaidri noteikt darba ar jaunatni atbildibas jomas un robeZas, lai neraditu maldigus

priekSstatus un ekspektacijas par jaunatnes darba ieklauSanos kopéja planoSanas un ricibpolitikas sistéma.
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Tabula 5. Jaunatnes jomas planoSanas dokumentu pasvaldibas izvértéjums
Datu avots: Jaunatnes jomas planoSanas dokumentu paSvaldibas analize.

Pieradijumos

balstta piecja = £ grup:'a . Aktivitasu merki Rezultati F - g
o) S i © I 2 2 a
52 82 g 2 g s | 82| 23
Pasvaldiba Dokumenta nosaukums 3= 538 @ k= | @ T o S S 5 58| 488 = 29 =
sE | 8= 8 B | 2| E2€| 5E| B 2L | w38 5 28 23
ZwN SsE 8 £ | €| 8| 82| €3] =8| 82838y 3 g&e| 2=
= Q0 T 2@ o S S o o] ) S © c 2 N =2 S = &
25 %2 x x B a © %) S £ 5 o .S 4 D
Dz [<] = 2 - -
= =4 [
Aizputes novada pasvaldiba g:dpaur;es novada jaunatnes politikas programma 2012.-2015. Nav Nav Ir Ir 1 1 1 Nav Nav Nav
Aknistes novada padvaldiba Aknistes novada jaunatnes politikas attistibas programma 2011.- Ir Ir Ir Ir 1 1 1 1 1 1 1 Ir Nav Ir
2017. gadam
Alsungas novada padvaldiba lz\(l)szuon)gas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija (2015- Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 Nav Nav Ir
Aloksnes novada pasvaldiba g;%kasr?]es novada jaunatnes politikas stratégija 2010.-2017. Nav Ir Ir Ir 1 1 1 Ir Nav Ir
Balvu novada pasvaldiba gB;l(ljvaumnovada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2014.-2020. Nav Ir Ir Ir 1 1 1 1 1 Ir Nav Nav
Beverinas novada pasvaldiba Beverinas novada jaunatnes darba stratégija 2015.-2018. gadam Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 Ir Ir Ir
Césu novada pasvaldiba Césu novada jaunatnes politikas stratégija 2012.-2017. gadam Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 1 1 1 Ir Nav Ir
Dagdas novada pasvaldiba Dagdas novada jaunatnes politikas stratégija 2013.-2023. gadam Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 1 Ir Nav Ir
Daugavpils novada pasvaldiba gD:;ag;Vp"S novada jaunatnes politikas stratégija 2011.-2017. Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 1 Nav Nav Ir
Dobeles novada padvaldiba Dobeles novada jaunatnes politikas atfistibas stratégija 2013.- Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 1 1 Ir Nav Ir
2017. gadam
Engures novada pasvaldiba sgg;rr:s novada jaunatnes politikas stratégija 2014.-2020. Nav Nav Ir Nav 1 1 1 1 Nav Nav Ir
Grobigas novada padvaldiba Grobinas novada jaunatnes politikas attistibas strategija 2014.- Ir Nav Ir Ir 1 1 1 Ir Nav Ir
2018. gadam
Gulbenes novada padvaldiba S:Jl;f:es novada jaunatnes politikas stratégija 2011.-2017. Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 1 Ir Nav Ir
Ik&kiles novada dome I2k051lg|7les novada darba ar jaunatni plano$anas dokuments 2015- Ir Ir Ir Ir 1 1 1 Ir Nav Ir
- Jelgavas pilsétas jaunatnes politikas ricibas virzieni un
Jelgavas pilsétas dome sagaidamie rezultati 2009.-2018. gadam Nav Nav Ir Ir 1 1 1 1 1 1 Ir Nav Ir
Jirmalas pilsétas dome Jurmalas pilsétas jaunatnes darba stratégija 2013.-2017. Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 1 1 1 Ir Ir Ir
Kocénu novada pasvaldiba Kocé_nu nloanav QOmes sociala dienesta atfistibas programma Nav Nav Ir Ir 1 1 1 1 Nav Nav Ir
darba ar jaunieSiem 2010. — 2015. gadam
Kraslavas novada pasvaldiba g;zsalr:;vas novada jaunatnes politikas stratégija 2013.-2017. Nav Nav Ir Ir 1 1 1 1 1 Ir Nav Ir
Kuldigas novada padvaldiba Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2013.- Ir Ir Ir I 1 1 1 1 Ir Nav I
2017. gadam
- P Lielvardes novada jaunatnes politikas attistibas programma
Lielvardes novada pa$valdiba 2015.-2020. gadam Ir Ir Ir Ir 1 1 1 1 1 Ir Nav Ir
Lubanas novada padvaldiba Lubanas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2013.- Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 1 Ir Nav Ir
2018. gadam
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Ludzas novada pasvaldiba Ludzas novada jaunatnes politikas attistibas programma 2012.- Nav Nav Ir Ir 1 1 1 Ir Nav I
2017. gadam
Madonas novada pasvaldiba Madc_)r)gs novada pasvaldibas jaunaines politias atfistibas Ir Ir Nav Nav 1 1 1 Nav Nav Nav
stratégija 2012.-2020.
Marupes novada pasvaldiba gMan:rF;]es novada jaunatnes politikas stratégija 2013.-2019. Nav Nav Ir Ir 1 1 1 1 Ir Nav Ir
Ogres novada pasvaldiba Ogres novada jaunatnes politikas attistibas programma 2014.- Ir Ir Ir Ir 1 1 1 Ir Ir Ir
2017. gadam
Olaines novada pasvaldiba Olaines novada jaunatnes politikas stratégija 2012.-2018. gadam Ir Ir Ir Ir 1 1 1 1 1 Nav Nav Nav
Rézeknes novada padvaldiba Rézeknes novada attistibas programma darba ar jaunatni 2011.- Ir Nav Ir Ir 1 1 1 Nav Nav Ir
2016. gadam
Rigas pilsétas dome Rigas pilsétas darba ar jaunatni programma 2014.-2018. gadam Nav Nav Ir Ir 1 1 1 Ir Ir Ir
Rugaiju novada padvaldiba Rugaju no_vada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2013.- Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 Nav Nav Nav
2019. gadiem
Stopinu novada padvaldiba Stopinu novada attistibas programma darba ar jauniesiem 2013.- Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 Nav Nav Ir
2015. gads
Talsu novada pa$valdiba Talsu novada jaunatnes politikas attistibas stratégija (2011-2015) Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 Nav Nav Ir
) . e Valmieras pilsétas jaunatnes politikas atistibas programma
Valmieras pilsétas paSvaldiba 2012.-2015.gadam Ir Nav Ir Ir 1 1 1 1 1 1 1 Ir Nav Ir
Varakjanu novada pasvaldiba Varaklanu novada jaunatnes politikas attistibas programma Nav Nav Ir Ir 1 1 1 Ir Nav I
2015.-2019. gadam
Zilupes novada pasvaldiba %g;ge)s novada jaunatnes politikas attistibas stratégija (2015.- Nav Nav Ir Ir 1 1 1 1 Ir Nav Ir
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6. DARBS AR JAUNATNI PASVALDIBAS: VIEDOKLI, DATI, PRAKSE

Ja iepriek€jas nodalas tika apskatits darba ar jaunatni teorétiskais modelis un koncepts, jaunieSu ka darba ar jaunatni tieSas
mérka grupas raksturojums, ka arf jaunatnes politikas planoSanas dokumenti, tad $aja nodala tiek analizéti darba ar jaunatni
tieSi vai netieSi iesaistito personu viedokli, vertgjumi, ka arT kvantitativas aptaujas dati. Visa minéta informacija un dati |auj
vertét Sobrid pastavoSo praksi darba ar jaunatni pasvaldibas — saattiecinot gan praksi un teorétiskos modelus un konceptus,
gan praksi un planoSanas dokumentos definéto, gan arl praksi un eso$os datus par tieSas mérka grupas aktualitatém un

vajadzibam.

6.1. Darba ar jaunatni iesaistito personu raksturojums

Pétijuma ietvaros tika Tstenota kvantitativa aptauja darba ar jaunatni iesaistito personu mérka grupa®? — tas dati dod iespégju
vértét ne tikai konkrétus paustos viedoklus, bet arT jaunatnes darba? iesaistito personu sociali demografisko un profesionalas
pieredzes raksturojumu. Kopuma novérojams, ka absolltais vairakums darba ar jaunatni iesaistito personu — 88% - ir
sievietes un tikai 12% - virieSi. K& bls redzams zinojuma talakajas nodalas, uz to ka vienu no darba ar jaunatni problemam
norada arf paSi Sai darba iesaistitie, Tpasi konteksta ar iespéjam iesaistlt jaunieSus — zénus. Vecuma grupu griezuma aptuveni
vienlidz parstavétas darba ar jaunatni ir personas vecuma no 19 lidz 29 (48%) un no 30 Iidz 57 (52%) gadiem. Izteikti
augstaks gados jaunaku personu skaits ir starp jaunatnes lietu specialistiem, kur 19-29 gadigie sastada 58% no kopskaita. ArT
jaunatnes darbinieku vidl gados jaunako personu Tpatsvars ir lieldks ka gados vecako - attiecigi 55% un 45% izdalitajas
vecuma mérka grupas. Japiebilst, ka $ada aspekta ieziméjas bitiskas atSkiribas no formalas izglitibas pedagogu vecuma
struktdras, kur, saskana ar IZM apkopotajiem datiem, tikai 8% pedagogu visparizglitojosajas skolas ir vecuma lidz 29 gadiem,

bet kopuma 43% - vecuma virs 50 gadiem.*

Vairakumam - 81% - jaunatnes darba iesaistito ir augstaka izglitiba, vél 13% - nepabeigta augstaka izglitiba (tai skaita

ieskaitot tos, kuri Sobrid studé), un tikai 6% ir zemaks izglitibas limenis.

Kopuma novérojams, ka darba ar jaunatni iesaistito personu vida lielu Tpatsvaru veido tie, kuru stazs ir salidzinoSi neliels —
31% kopéjais darba stazs jaunatnes darba joma ir mazaks par vienu gadu, vél 29% - 1 Iidz 3 gadi. SekojoSi — kopuma 60%
jaunatnes joma stradajoSo staZzs neparsniedz 3 gadus. Izteikti lielaks ir neliela stdZa darbinieku Tpatsvars starp jaunatnes lietu
specialistiem un jaunatnes darbiniekiem, bet salidzinoSi lielaks ilgaka darba staza raditajs — starp izglitibas iestdzu un
paSvaldibu parstavjiem. Tas netieSi norada uz izteiktu kadru maintbu darba ar jaunatni, un arf uz to ka vienu no batiskiem

izaicinajumiem nodro$inat darba ar jaunatni pectecibu un ilgtspéju tiek noradits pétijuma ietvaros Tstenotajas intervijas.

22 No visiem kopuma 159 aptaujatajiem respondentiem 50% ir jaunatnes lietu specialisti, 23% - jaunatnes darbinieki, 12% - jaunie$u un/vai bému centru
parstaviji, 10% - padvaldibu parstaviji, 4% - izglitibas iestazu parstavji, 3% - NVO parstavji, bet 1% parstav dazadas citas institcijas.

23 Seit un turpmak zinojuma termini “darbs ar jaunatni” un “jaunatnes darbs” tiek lietoti ka sinonimi.

24 alsts statistikas dati par pedagogiem pamata un vidéjas vispargjas izglitibas iestadés — fakti, tendences, analize. IZM. Piegjams:
http://www.izm.gov.lv/images/statistika/visp_izgl/2013 2014/Valsts-statitikas-dati 2015.docx
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Attéls 20. Darba ar jaunatni iesaistito personu sociali demografisks raksturojums (aptaujato respondentu profils)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

DZIMUMS

12%
88%

Virietis (n=13)

Sieviete (n=92)
VECUMS

19 - 29 (n=50)

30 - 57 (n=55)

IZGLITIBA

Vidéja izglitiba (n=2)

Profesionala vidéja izglitiba (n=4)
Nepabeigta augstaka izglitiba (n=14)
Augstaka izglitiba (n=85) 81%

REGIONS

Riga (n=2)
Pieriga (n=16)
Vidzeme (n=25)
Latgale (n=22)

Zemgale (n=8)

Kurzeme (n=19)
Baze: visi respondenti, n=105

Attéls 21. Darba ar jaunatni iesaistito personu sociali demografisks raksturojums (aptaujato respondentu profils) — Mérka grupu griezuma
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

m Visi (n=105) = Jaunatnes darbinieks (n=20) = Jaunatnes lietu specialists (n=59)
DZIMUMS
Viretis )
VECUMS 1
IZGLITIBA 1
Videja izghitiba | 2% | 2%

| 3%

Profesionala vidéja izgltiba

Nepabeigta augstaka izglitiba @
Augstaka izglitiba
REGIONS
Riga I 4%
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale ﬂ E
Kurzeme @

Baze: visi respondenti, (n=) skatit grafika
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Attéls 22. Darba ar jaunatni iesaistito personu darba staza raksturojums (aptaujato respondentu profils)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

31% 29%
22%

0
12% 6%

Mazak ka 1 gads 1-3 gadi 4-5 gadi 5-7 gadi 8 vai vairak gadi

Baze: respondenti, kuri sniequsi atbildi uz konkréto jautajumu, n=157

Attéls 23. Darba ar jaunatni iesaistito personu darba staza raksturojums (aptaujato respondentu profils) — Mérka grupu griezuma
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

m Visi (n=159) Mazak ka 1 gads (n=49) 1-3gadi (n=46) m=4-5gadi (n=19) = 5-7gadi(n=9) =8 vai vairak gadi (n=34)

Jaunatnes lietu specialists 53% 37% 33% 50%

B
Jaunatnes darbinieks 24% 33% 18%
Jaunie$u/bérnu centra parstavis 8% H 22%
Pagvaldibas parstavis 16% 4% I6%
Izglitibas iestades parstavis 2% 5%
NVO parstavis H |3%
Cits 4%

Baze: respondenti, kuri sniequsi atbildi uz konkréto jautgjumu, (n=) skatit grafika

6.2. JaunieSu vertibas, attieksmes, intereses

Intervijas respondenti tika Itgti sniegt visparigu vértéjumu par jaunie$u vértibam, interesém un aktivitatém kopuma, méginot
identificét, vai un kadas izmainas ir notikusas vai notiek jaunieSu mérka grupa. lespéju un informacijas parbagatiba, ka arl
modernas tehnologijas ir tas, kas visvairak atskir un veido misdienu jaunie$u dzivi, salidzinot ar iepriek§&jam paaudzém. Kaut
art naudas triikums nereti ir ierobezojoSs faktors, apstakli kopuma jaunieSiem Sodien ir labvéligaki un pieaugusajos tas rada
noteiktu ekspektaciju limeni. Aktivitate un lideriba ir tas, ko no jaunieSiem sagaida visvairak. Tomér ir arf skaidrs, ka aktivie,
mérktiecigie, radoSie ir tikai viena, jaunatnes redzamaka dala, bet tik pat bdtiski ir stradat arT ar tiem, kuri ir pasivi,

neieintereséti un ar mazakam iespéjam ka akfivajiem.

Balstoties respondentu vertgjumos, kopuma pétijuma rezultati |auj runat par $adiem jaunieSu segmentiem (jauzsver, ka ta nav
statistiskos datos pamatota segmentacija, un ataino tikai konkréto intervéto paSvaldibu parstavju subjektivos viedoklus -

zinama méra noradot vairak uz jaunieSu télu kopuma, ne tik daudz uz konkrétam aktivitatém vai vértioam):
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AKTIVITATE

HULIGANI

wJauniesi, kuriem daudz svarigak irizdzivot,
nopeintt naudu, nodot metalu, zagt... Bet vini ne tikai
gaida, bef dara»

wl/zs{ic visu negativo un censas to ar izradity
w3taiga pa felam Cikstot un pikstof, ka nav ko darity
wNepleskatitien

wlNegrib stradat. Vairdk redz tiesibas, nevis
piendkumuss

SABIEDRISKI AKTIVIE, LIDERI
«lr pozifivie fauriesi, kuros ir degsme kaut ko garft
un atirstit Latviju. Vind ir pEdgjie, kas te cinisies,
dzivos un kustinas valstiy
wAtvériaki, drodaki, ar augstaku pasapzinu, Zinatkarn,
nebaidas no parmaipams
«lofi akfivi, daudz iesaistas un pavelkas uz visadam
lietam, bet tie tad ir tie, kas ir visur. Vipi ir jofi
parsiogofis
wlin tad i jauniedi, kuriem tikko 13 palikusi... Turir
liels potencidls. Vipiem iek33 ir dzirkstellte.
Sabieariski.. Nebaidas runat, paust viedoklis

NOMAKTIE
wlNeko hedara un negrib neko darlt. Neiskustindmiey

whums vecaki zvana un lidz padomu, k3 to bému
dahbit &ra no majas. Jo patiesam ir atkariba no
datoriem, tehnologijams

wlNegrib redzét lespéfasy
wKiiraki, pie sevis vairaks

SOCIALI NELABVELIGAS TEMDENCES

INTROVERTIE
whevar bit super akiivie, jo pieaugudie a7 tadi nav...
ar vipiem jastrada, jaaicina, jaiesaistan
«olr daudzi jauniedi, kuriem ir neérti, kuri ir kautrigi u
nedrosi, bef mums skol3 vairakkart ir pieradijies, ka
tie klusig ir tie varoSaties
«lr jauniesi, kuri paliek maling stavot. Vipiem ir savs
viedolkis, kuru vipi izsaka, bet vipi paliek malipa. Bet,
Jja vipus kaut kas interesé, vini nak!»
wDaudziem ir neérti iesaistities faunas liet3s, jo vipi ir
atradust sevi sport3, mizikas

S3IINIONIL
SYDITIAGYT V120G

PASIVITATE

V@l vairaki péfijuma dalibnieki norada, ka misdienu jaunieSiem raksturiga vélme péc atra rezultata, kas veidojusies

tehnologiju iespaida, un atbildibas trikums. Savukart datorprasmes un jaunu trendu iedzivinasana sabiedriba ir vértigs

jauniedu resurss, salidzinot ar citam paaudzem.

No intervijam kopuma var spriest, ka jaunatnes darbinieki jaunieSus reizém uztver ka |oti prasigu mérka grupu, kas no

pieaugoSo puses prasa ,daudz darba un saprasanas’, un kas, iespéjams, rezultgjas arl parlieka izdabasana.

,Viniem vajag kaut ko [oti inovativu un jaunu. Mums $ogad bija Holi krasu festivals. Arkartigi dargs pasakums.

JaunieSu skaits bija liels, jo vini alkst péc kaut ka jauna, bet tas jaunais reizém ir finansiali nepavelkams.” (JC,

Vidzeme)?

LJaunietim ir jarada ideala vide, kur vin$ var atslégties no visa. Lai katrd pagasta ir telpas jeb jaunieSu centrini, ar

értiem divaniem, galda tenisu, lielu televizoru, lai vini var aiziet prom no majam atpusties no masam un braliem, no

konfliktiem gimené. Tad jau paréjais aizies pareiza virziena” (JLS, Kurzeme)

Jaatzimé, ka pasvaldibu parstavji par jaunieSiem izsakas salidzinosi kritiskak, neka jaunatnes darbinieki. Ir sajlta, ka ,slikto

jauniedu ir vairak”, neka akfivo un mérktiecigo, ka jaunieSiem ir problémas ar vértibu orientaciju (patérétaji, nauda ir svarigaka

par visu), robezu ievéroSanu un stradasanu. Vini ir uz sevi vérsti, egoistiskaki un izlutinati.

,Kad es skola jautaju, kas jums trikst, man atbildgja, ka viniem traucé tas, ka viniem nelauj iet pipét. Manuprat,

viniem dzivé trakst izaicinajumu. Viniem viss ir pietiekami viegli pieejams.” (Pa$valdiba, Vidzeme)

wJaunieSi nav dumji. Vini ir [oti gudri, bet man liekas, ka parak daudz tiek izdarits vinu vieta.” (Pasvaldiba, Zemgale)

% Citatos péc iespéjas saglabats respondenta izteiksmes veids un stils. Aiz citatiem iekavas noradita viedokli paudusa respondenta mérka grupa.
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Japiebilst, ka Latgales regiona vairak ka citos regionos intervijas ka probléma un izaicinajums tiek akcentéta jauniesu
aizpldSana (migracija), lai macrtos vai stradatu citur. No vienas puses, ta ir organiska darba ar jaunatni dala, no otras puses,
Sie procesi uztrauc un liek domat par risingjumu variantiem - izglitibas iespé&ju nodroSinddanu uz vietas, uznéméjdarbibas

rosina$ana jaunieu vida, pladakas darba un majokla izvéles iespéjas.

Papildus intervijas sniegtajam atbildém jaunieSu mérka grupas télu un vértéjumu netiesi |auj identificét arT iepriek$&ja nodala
analizéto jaunatnes politikas plano$anas dokumentu saturs, jo lield dala So dokumentu ieklautas ta sauktas SVID analizes,
kas nereti satur art jaunieSu personibu raksturojumus. Viens no visbiezak minétajiem jaunieSu raksturojumiem dokumentos ir
— pasivitate, neieinteresétiba, motivacijas trakums -, tadéjadi ieziméjot neaktivos jaunieSus ka batisku mérka grupu, kura liela
méra Sobrid paliek arpus jaunatnes politikas un darba ar jaunatni.

Tabula 6. Jaunie$u vértéjumi jaunatnes politikas plano$ana dokumentos pasvaldibas
Datu avots: Jaunatnes jomas plano$anas dokumentu pa$valdibas analize.

Pozitivas ipaSibas/raksturojumi Negativas ipasibas/raksturojumi

Labas valodu prasmes (iznemot krievu valodu) Uznémibas trokums
Aktivitate Iniciativas trakums
Atvértiba visam jaunajam Zema pilsoniska aktivitate
Talantigi jauniesi Nacionala saskeltiba
Jaunie$u Iideri Noslano$anas péc ienakumiem
Lokalpatriotisms Datoratkariba
RadoSums “Sikais” huliganisms
Alkohola, cigareu atkariba
Motivacijas trokums
Pasivitate
Bezdarbiba
Antisociala uzvediba
Komunikacijas prasmju trikums
Saskarsmes problémas
Neveseligs dzivesveids
Nenoturigas intereses
Nepastavigums

6.3. Darba ar jaunatni esoSas prakses vértéjumi

Gandriz visi jaunatnes lietu specidlisti un jaunatnes darbinieki darbu ar jaunatni sava pasvaldiba vérte drizak pozitivi.

Jaunatnes politika tiek iedzivinata salidzinoSi nesen un lielakoties ta visur ir aktiva attistibas stadija — ir pienemti darba cilveki
darbam ar jaunieSiem, atvérti jaunieSu centri, piesaistits finanséjums (sponsori, ziedojumi, projekti), Tstenoti pirmie lielie
projekti, kas kopa rada sajatu par sekmigu darbu un zindmu lepnumu par padarito.

L,Mums centrini darbojas, jaunie$i ir un ari masu priek$likumi un projekti pasvaldiba ir atbalstiti. Mums ir finanséjums

un viss attistas uz prieksu., (JLS, Latgale)
Ir arT dazas pa$valdibas, kurds jaunatnes darbs tiek veiks jau sen, un kas lepojas ar tradicijam $aja joma un to, ka darbs rit

,fada stabila fazé”. Par neveiksmém pasvaldibu jaunatnes darba ietvaros tie$a veida runa maz, drizak norada uz trikumiem

un problémam, kas traucé stradat vél labak.
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Tabula 7. Darba ar jaunatni pozitivie sasniegumi, neveiksmes un izaicinajumi pasvaldibu limenT - jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes

darbinieku viedoklis

Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam pasvaldibas.

Pozitivie sasniegumi

Neveiksmes, trikumi

|zaicinajumi nakotné

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

o JC atvér§ana - ,visos ciemos”, to
aprikojums — ,sporta inventars, galda
tenisi utt..”

Specialistu piesaiste - ,Katra ciemata ir
cilveks, kur$ veic darbu ar jaunatni”, "Ar
jaunieSiem strada specialisti, kas vipus
saprot un iedvesmo”, ,Tas mums ir [oti
liels sasniegums, jo pat lielajas
pasvaldibas nevar dabdt vél vienu
(JLS+JD) cilvéku”

Bezmaksas pulcini

Pieejams finans&jums jaunieSu
pasakumu organizéSanai

Infrastruktdra briva laika pavadisanai,
sportam - ,Izskanéja iniciativa, ka
vajadzétu florbolu ieviest. Piesaistijam
Eiropas naudu un to nopirkam. Faktiski
tas bija divu jaunieu priek$likums”

o Nav viegli piesaistit darbiniekus JC
problematiska pasvaldiba

o Nav JIC - ,tas ir bedu stasts —
jaunie$iem nav savas telpas pilséta”

o Finansé&jums — ,ne vienmér visi lidzekli
ko més vélamies, budZeta tiek
apstiprinati”

o Trukst cilvekresursu - ,uz 3000
JjaunieSiem mums ir viens JLS”

o Daudzviet jaunatnes lietas ir
‘piekabinatas’ citu nozaru specialistiem —
»INav viena cilvéka pasdvaldiba, kas
stradatu tiesi ar jaunieSiem”

o Lielakas telpas - ,Bet, kamér centrs
nav pilns ar jaunieSiem, nevaram
prasit”

e Sakartot ,dokumentalo pusi”- ,Sobrid
mums nav neviena stratégiska
dokumenta, bet ar struktirvienibam, ar
kuram man jasadarbojas, lai tas taptu ,
tas neizprot dokumenta jégu = lauzt
neizprati par jaunatnes darbu’; ,Mums
paSlaik nav lielas stratégdijas un
programmas”

e JLS bieza maina

DARBS AR JAUNATNI

Raditas iespéjas jaunieSiem iesaistities,
piedalities — ,Pasakumu ir tik daudz, ka
aktivajiem nepietiek laika visur
piedalities”
Jaunie$u aktivitate - ,Ir jaunie$i, kuri
tieSam grib lidzdarboties” .
Pieredzes apmaina, kopigas aktivitates
(piem., jaunieSu forumi) ar blakus
novadiem
Regularie pasakumi — jaunieSu forumi,
gada balva utt.
Brivpratiga darba sistéma — labi
koordinéta; t.sk Eiropas brivpratigo
darba projekti
Citi projekti un aktivitates:

- Planota lidzdaltbu NEET projekta

- Mazo biznesu projekti jaunieSiem,
iniciativu projekti
Nometnes, nodarbinatibas
programma vasarai

- Enu dienas

- Konkurss jaunajiem uznémejiem
Jaunie3u organizacijas — ,Mums ir 14,
~JaunieSu dome ir veiksmes stasts, par
ko aktivi dalamies pieredzé ar citiem
novadiem”
Uzlabojies jauniedu téls sabiedriba -
,Sak saprast, ka jauniesi nav tikai slipki.
Sakam jaunos cilvékus izcelt un ievérot”
Izpratnes maina par jaunatnes darbu -
,Notiek [ena péareja uz neformalo
metoZu izmantoSanu”

o Stratégisko dokumentu neesamiba

o Arlabaka parvaldibas mérki likvidétas
struktdrras, kas bija paSu jaunieSu
veidotas

,8pIgi ir skatities, ka tas jaunatnes
darbs un sasniegumi, kas bija
izdariti kadreiz, ko pasi jauniesi bija
darijusi, ir iznemts ara, un tagad viss
tiek darits pretgji, jo jaunatnes darbs
ir palikts zem struktaras. Pilsétai tas
ir izdevigak, apvienot visas
organizacijas kopa, bet intereSu
izglttiba un neformala izglitiba nav
viens un tas pats! JaunieSu maju
palika apkasa zem BJC un tur uzreiz
ir tik daudz tie saistoSie requlgjumi,
uzstadijumi, ka jaunieSu
pasnoteikSanas tiek oti strukturali
ierobeZota.”

e Stagnacijas sajuta - ,Ir diezgan stabila
sistéma, bet reizém ir sajita, ka
skrienam pa vecajam sliedém”

o Trikst fokusa — ,Runajam, cik atalgots ir
jaunatnes darbinieks, nevis par to,
kadas ir vipa iniciativas”

o Parak daudz pasakumu, iespéju > uz
pasakumiem ierodas |oti mazs skaits
jauniesu

e JaunieSi aizbrauc prom studét -, Més
tikko esam izaudzinajusi paaudzi, kas
varétu dot atdevi, bet vini aiziet un oti
veiksmigi strada citur, kur ir
augstskolas”, ,Skoléni ir parak aiznemti,
lai visur piedalttos.”

o Ir pasakumi, kas ‘izgazusies’ dazadu
iemeslu dé| - nav bijusi jaunieu
atsauciba, vai iesaistitas puses kaut ko
parpratu$as.

o NEET projekta Tsteno$ana - ,tie ir
zudusie jaunieSi, kuri mums pirmkart,
bis jaatrod”

o Uzrunat un iesaistit neaktivos
jauniedus — ,Spét uzrunét jauniesus,
kam bail iziet no majas”

e Sasniegt un informét jaunieSus par
centra esamibu — ,Lai vini zina, ka te ir
tada iespéja un lai vini nak”

o Darbs ar projektiem, to gatavoSana

o Viss sak palikt novecoijis, pierasts —
~Jameklé jauni celi”
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Pozitivie sasniegumi

Neveiksmes, trikumi

|zaicinajumi nakotné

,Probléma bieZi vien saknojas
jaunieSu motivacija. Piedavajam [oti
daudz un dazadus pasakumus, bet
tad redzéjam, ka tam tiek térét Joti
daudz resursu, bet atdeve ir [oti
maza. Pasakumi ir labi un kvalitativi,
bet jaunietis nav gatavs tos panemt.”
,Kafija ar politikiem bija diezgan liela
izga8anas, jo no deputatiem gandriz
neviens neatnaca.”

~Jau divus gadus ir 1,5 takstosi
finanséjums jaunieSiem biznesa
ideju konkursam, kas pilnigi izgazas,
Jjo nebija nevienas idejas.”

SADARBIBA UN ATBALSTS

¢ Laba sadarbiba ar paSvaldibas vadibu —
,Dialogs ar vadibu [oti augsta limenr”;
,Pirmajos gados es no visiem dzirdéju
tikai né, jo jauniesi ir gandriz vai banditi.
Sobrid tas viedoklis ir savadaks’,
LAtbalsts no domes vadibas puses”
Jauniesi definéta ka prioritara mérka
grupa - ,Darbs ar jaunatni ieklauts
planosanas dokumentos pasiniciativu
un organizacijas darbibu veicind$anai”,
“Jauniesi un izglitiba ir prioritate
novada”

Sadarbiba ar citam jaunieSu
organizacijam — ,Més apvienojamies,
nesacen$amies sava starpa, bet
nodro8inam to labako”

Izveidota sistéma, kas sasaista visus
jaunieSu centrus un skolénu
paSparvaldes novada un ar blakus
novadiem — ,informacijas, resursu,
sazinas un aktivitaSu jomas”

Izveidota JLK, kuras t.sk. lldzdarbojas
art jauniesi — ,cenSamies attistit
Starpnozaru sadarbibu”

o Darba ar jaunatni nozimiguma izpratne
citas struktdrvienibas un pasvaldiba
kopuma — ,ka jastrada nevis keksisa
péc’, ,vél arvien nesaprot, cik svarigs ir
darbs ar jaunieSiem”

o Komunikacijas, sadarbibas trakums
starp jaunieSu organizacijam u.c.
jaunatnes politikas Tstenotajiem - "Tas ir
trakums, ka més kulamies atseviski, kad
varétu salikt spékus kopa un domat.
JaunieSu dome Ipasi nemeklé
kontaktus.”

o Sadarbibas un komunikacija ar skolam
- ,Skolotaji nelabprat iesaistas un
informé jaunie$us par iespéjam, jo
katram skolotajam gribas, lai jaunietis ir
aktivs skold”

Tabula 8. Darba ar jaunatni pozitivie sasniegumi, neveiksmes un izaicinajumi nacionala limeni - jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes

darbinieku viedoklis

Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam paSvaldibas.

Pozitivie sasniegumi

Neveiksmes, trikumi

Izaicinajumi nakotné

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

o Latvija nav attistita ielas jaunatnes
darbinieku prakse, kas ar jaunieSiem
stradatu uz ielam

¢ Vienota modela savlaicigu neievieSanu,
kas Sobrd liekas jau nokavéts
méginajums, jo situacijas pasvaldibas ir
parak atSkirigas

o Jastrada pie ta, lai tiktu izlidzinats
[Tmenis starp paSvaldibam

DARBS AR JAUNATNI

o Mazinas jaunieSu skaits, kas kritizé visu
—,Ir cilvéki, kas jau sak saskatit Seit
kadas iespéjas.”

o Ipasi veiksmigs pa$valdibas, kuras
darbojas profesionali JLS
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Pozitivie sasniegumi

Neveiksmes, trikumi

|zaicinajumi nakotné

o Pieaug dazadu aktivitadu, pasakumu
skaits

o Pieaug pasvaldibu skaits, kur ir JC

o Pieaug iespéjas piedaltties programmas
un projektos un iegdt finansgjumu

SADARBIBA UN ATBALSTS

o Loti daudz tiek domats par jaunieSiem”

o Jaunatnes lietas tiek atbalstitas gan no
IZM, gan regionu, gan pa$valdibu puses
- ,Jauniesi ir pacelti diezgan augsta
plaukta”, ,Notiek regularas tikSanas, ir
metodiskais atbalsts”

o Sakusies sadarbiba ar jaunatnes
darbiniekiem regionos

o Sadarbiba ar Eiropu

JIr padvaldibas, kas joprojam neapzinas,
ka jauniesi vipiem ir svarigi”

Jaunie$u garantiju programma —
neveiksmigs PR, slikta majas lapa,
Jikpat garlaiciga ka IZM méajas lapa.
Tiek iztéréti miljoni projekta veikSanai,
varéja vismaz uztaisit jaunieSiem
draudzigu méjas lapu, lai vipi var
saprast to informaciju, lai vipus ta vispar
uzrunatu. Mums nav japarada, cik gudri
més esam, bet jaatrod veids, k& nodot
informaciju jaunieSiem”

o Jaunatnes politikas PR -, Valstiski ir
jamaina domasana. Kungiem pie
apalajiem galdiem jasaprot, ka ta ir
nopietna nozare”

¢ Vienota redz&juma izstradasana
jaunatnes politika, ka arT sadarbibas
veicina$ana starp novadiem

v

procesa un ta tiesiska reguléjuma un iesaistito institlciju skatu punkta, ne jaunieSu mérka grupa vai sabiedriba kopuma

panaktajiem rezultatiem.

Padvaldibu parstavji, vertéjot jaunatnes darbu vietgja méroga, to lielakoties atzist par sekmigu - jaunie$i ka mérka grupa ir

svariga, vinus uzklausa un atbalsta. lesp&u robeZas notiek arT darbs pie jaunatnes politikas TstenoSanai nepiecieS8amas

infrastruktdras un resursu nodrosinasanas.

Tabula 9. Darba ar jaunatni pozitivie sasniegumi, neveiksmes un izaicinajumi pasvaldibu limeni — pasvaldibu parstavju viedoklis
Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam paSvaldibas.

Pozitivie sasniegumi

Neveiksmes, trikumi

Izaicinajumi nakotné

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

o JC izveide — ,Kop$ uzsakam JC veidot,
tas ir sekmigs. Kad atvéram pirmo, tas
bija spradziena bridis novada. Atri
sapratam, ka tadi vajadzigi visos
ciemos”; ,Mums ir mazs novads, bet ir
jau 5 centri”

o Padvaldiba ieradijusi telpas un maksa
komunalos maksajumus

o JaunieSu maja ar spéjigiem
koordinatoriem

Trakst specialistu centros, kas varétu

stradat ar problémjauniesiem
,Visgratak ir ar kadru atlasi, atrast
pienacigi motivétus, izglitotus
darbiniekus centriem”

JLS ir tik noslogots, ka netiek ar visu

gala

DARBS AR JAUNATNI

o Ir uzrunati un sasniegti jauniesi no
daZzadam mérka grupam — ,Piederibu
centros atradu$i tie, kas to nav atradusi
skola”, ,JaunieSiem [oti patik centros”

o Tiek koordinéts un pieskatits brivais
laiks — ,daudzos ciemos tas vairs
nenotiek autobusu pieturas’, ,jauniesi ir
siltuma, pieskatiti un radosi nodarbinati”

”

Mazaktivo jaunieSu iesaistisana "ne
vienmér izdodas”

Projekts “Proti un dari” - iesaistiti lieli ES
[idzekli, bet ar maziem rezultativiem
raditajiem — ,Mums tada jaunie$a no
nelabvéligas vides nodarbina$ana
maksa [oti dargi”

Jaunatnes politikas saturs, fokuss -

e lesaistit tos, ,kas nav sevi atradusi”,
,kas nak no nelabvéligam gimeném”

o AtraisTt jaunieSu iniciativu - ai vipi
justos atbildigi, un ka no vipiem arf ir
kaut kas atkarigs”

o Celt jaunieSos pasapzinu un patstavibu
— ,Negribétos, lai veidotos paaudze,
kam viss tiek pasniegts gatavs”
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Pozitivie sasniegumi

Neveiksmes, trikumi

|zaicinajumi nakotné

o Tiek rosinata jaunieSu aktivitate, ir
Tstenotas iniciativas — ,pirmais pozitivi
realizétais projekts bija hokeja laukuma
izveide”

o Brivpratigais darbs — ,iet plasuma
brivpratigo skaits”, ,tas ir tas, ar ko més
varam lepoties”

o Citas programmas, projekti, aktivitates

- Skolénu nodarbinatibas
programma, kura ,pasvaldiba
aktivi dod darbu”

- Talantu veicinaSanas prémija,
Stipendiju fonds

- Jaunatnes dienas, sporta spéles

- Kafija ar politikiem”

- ,Jauniesi riko daudz daZadas
aktivitates, pasakumus”

o Paradas jauni diskursi — ,Jauniesi sak
organizét diskusijas par ttmam, par
kuram iepriek$ pilséta nerunaja”

parak daudz izklaides, pietrakst politikas
un nodarbinatibas fokuss - ,jaunieSiem
nav jataisa izklaides pasakumi, bet
jadod iespéja”

Vairot darba ar jaunatni efektivitati - , Vini
visu laiku prasa JC. Es paliidzu, lai vipi
Uz papira uzraksta, kas tur bds. Pagéja
gads, bet neka nav. lzaicinajums ir, ka
vinus par cilvékiem izaudzinat un ka
izaudzinat pilsoniski atbildigu paaudzi?
[..] Jaunie$i saka, ka vajag vietu, kur
spéléet novusu. Bet lietderiba no ta visa?
Labak tad uztaisit macibas vienreiz
gada par takstoti, kur jaunieSiem riktigi
ieSpircé motivaciju un vini aiziet par sevi
parliecinati un dzive daudz ko sasniedz .
Tur ta atdeve ir lielaka. Es domaju par
efektivitati, nevis summu’,, ,Macit
jaunie$us ta, lai vini savus bérnus
audzina {4, lai par tiem nerdpétos iela,
bet vecaki”

Jr konkursi, kur var panemt naudu, bet
nav kas papem”

Ir mérka grupas, kas ir aizmirstas —
,Neviens nestrada ar jaunajam gimeném
— jaunie$i nav tikai lidz 15 gadiem”

o Noturét jaunieSus regiona — ,Radit vidi
un pateikt véstijumu, ka tie jaunie$i,
kuri taisas studét citur, ir gaiditi Seit un
pilsétu var apsvért ka vienu no
alternativam dzives/ darba vietam”

o Darbs ar jaunieSiem, kas devusies
studét prom, piedavajot viniem
aktivitates majas/ brivdienas

e JaunieSu segmentéSana un pareizas

pieejas atraSanai katrai no mérka

grupam; vinu vajadzibu izzina8ana

Huliganisma ierobezo3ana

Atrast jaunieSu Iideri

Radit realu talantu veido$anas sistemu

Aktivitasu veikSana visos pilsétas

mikrorajonos ne tikai ap JC

SADARBIBA UN ATBALSTS

o Pastavigs un regulars dialogs ar
jaunieSiem un vinu parstavjiem

o Jauniesi ,ir izgajusi uz kontaktu” -
,Viniem nav problému atnakt uz domi un
parunaties par idejam”, ,Més visur jutam
jaunie$us klat”

o Padvaldiba atbalsta jaunieSu iniciativas
- Ja kaut ko vajag, vienmér ir
reagéjosa riciba”, ,Pasvaldiba nekad
nesaka ne”

o Kafijas ar politikiem” — “Deputéti vismaz
bridi vairak aizdomajas par jaunatnes
politiku”; ,Ikvienam deputatam ir iespéja
iepazities ar problémam un
piedavajumiem”

o Jaunatnes I1dzdaliba attistibas
dokumentu izstrada - , Visi ieteikumi tika

nemti véra, daZas idejas jau ir istenotas”

Nav sadarbibas ar vecakiem — ,Ja kaut
kas notiek, jaiesaista policija vai
socialais dienests”

¢ Proakfiva rictba no pasvaldibas puses,
izvirzot mérkus jaunatnes darbam

Neviennozimigi darbu ar jaunatni gan pasvaldibu, gan nacionala Iiment vérté NVO sektora parstavji un cilvéki, kas bijusi

saistiti ar darbu NVO. Ir gan tadi, kas darbu vérté ka loti veiksmigu, jo - tas ir veiksmigi organizéts, jaunieSiem ir lielas

iespéjas izpausties, darbs ka tads notiek, ir skaidraka izpratne par jaunieSiem un vinu vajadzibam. Tai pat laika ir arT NVO

parstavji, kas uzskata, ka ,ir vél [oti daudz vietas izaugsmer”, ka ari, ka jaunatnes darbs ,it nemaz nav sekmigs, jo hedomaju,

ka kads tur vispar ir ieguldijis mérktiecigi energiju, laiku un resursus”. Liela méra vértgjumu atskiribas saistitas ar konkréto

paSvaldibu teritorija pastavo$o praksi un lidzSinéjo pieredzi NVO sektora sadarbiba ar pasvaldibas institlicijam.

,Vairak bitu jadelegé lietas NVO un jaunieSu apvienibam - viens cilveks pa$valdiba ir par maz.” (NVO, Vidzeme)

Jnvesticijas jauniesu lietas joprojam Latvija kopuma balstas infrastruktira, jo tas ir tas, ko pasvaldibas sajit ka savu
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ko pa$valdibas grib ar to darit ka ar instrumentu? Loti bieZi paSvaldiba isteniba nezina [..] Més parak maz esam

investéjusi labos cilvekos, lai Sie cilvéki pasvaldibas stradatu jaunatnes lietas” (NVO, Kurzeme)

Tabula 10. Darba ar jaunatni pozitivie sasniegumi, neveiksmes un izaicinajumi pasvaldibu limeni - NVO parstavju viedoklis
Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam pasvaldibas.

Pozitivie sasniegumi

Neveiksmes, trikumi

|zaicinajumi nakotné

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Izveidota ,JaunieSu maja” ka
neformala, atvérta, briva telpa idejam
Ir vairaki JC novada - jaunieSiem ir kur
darboties un akfivi izpausties

Geografiskie izaicinajumi, kapéc ir grati
izveidot vienu jaunieSu centru
Augstakas izglitibas iespéju trikums —
Jaunieti péc vidusskolas més visbiezak
pazaudéjam™

DARBS AR JAUNATNI

Pamazam veidojas izpratne,
vérojamas pozitivas tendences
- tiek atsaistits no interesu
izgtibas
- rodas un Tstenojas organiskas
iniciativas, nevis ‘veidotas no
aug8as’
Ir noteiktas prioritates, kam seko
noteiktas aktivitates (projektu
konkurss, stipendijas)
Daudzi min atseviskus pasakumus/
aktivitates:
- Sporta spéles
- Sarunas ar senioriem
- Labdaribas akcijas
- lesaistiSanas starptautiskos
projektos
- JaunieSu projektu konkurss
- Biznesa ideju konkurss
- Enu dienas” ir absoldti
[zdevudas - jaunieSiem interesé,
pieprasijums aug.
- JaunieSu gada balva
- Jauniedu diena
Novada jaunieSu domes izveide
lespéja jaunieSiem ar pasvaldibas un
citu instrumentu atbalstu organizét
pasakumus/ aktivitates

TrOkst stratégiska un visaptverosa
pieeja — ,Ir iespéjas un jégpilns brivais
laiks, bet pa Tstam nerisinam
nodarbinatibas, drosibas un veselibas
jautajumus”

JD parstavji atzimé, ka iesaistito
jaunieSu skaits nav liels - ,bet viniem
pasiem trikst entuziasma”; ,Vai jaunie$u
atsauciba bus tik liela, cik
organizésanas darbs...”

JaunieSiem ir parak daudz iespéju, ko
darit - ,nekadu informaciju vini nemekle,
jaunietis zina, ka izies pagalma un tur
jau bas kada organizacija, kas kaut ko
daris”

JaunieSu katrums, kas ,mazina vélmi
kaut ko interesantaku, labaku forSaku
viniem pasniegt”

,Ir vairakas jaunieSu domes, kas dara
pilnigi daZadas lietas. Vajadzétu vienu
virsorganizaciju, kas pabaksta un
pakoordiné, lai jaunieSu organizacijas
bitu spécigas”

Trikst neformalas izglitibas
piedavajums

Jaunie$u organizaciju traikums

Ar jaunieSiem nenotiek mérktiecigs
darbs - ,nekad nav masdienigi un
dinamiski stradats uz jaunieSu
iesaistisanu, kustina$anu”

Grti veidoties jaunieSu NVO raditam
iniciativam, jo nav tadas pieredzes,
prakses, veiksmes stastu

Jaunie$i nav atsaucigi uz diskusijam,
forumiem

Atrast balansu, nepazaudét batibu -
40 Vairak strukturizéjam,
funkcionalizéjam un pa$valdibojam,
jo tas darbs paliek formalaks,
vienveidigaks” un ir risks, ka tadi klus
art darbinieki

Konkurence, sacensiba par aktivo
jauniesu laiku — ,Varbat aizbraukt ar
draugiem ir svarigak neka atnakt
Seit’, ,Lielakajai dalai jaunie$i ir
daudz ko darit”

Sasniegt neaktivos jaunieSus — ka
tikt klat tiem, kurus neinteresé nekas.
Skola ir labs izejas punkts, bet
japanak sadarbiba ar tam”

Panakt, ka JLKP darbojas jégpilnak

SADARBIBA UN ATBALSTS

Ir vietas, kur pastav ,jaunieSu
organizaciju cieSa, nepastarpinata un
plaSuma ejosa sadarbiba ar
pasvaldibu”

Pasvaldibu jaunatnes darbinieki
strada kopa ar sabiedriskajam
organizacijam

Ir jatams padvaldibu atbalsts,
atvértiba jaunatnes lietam — to atzist
lielaka dala respondentu

Nav kompleksa un starpinstitucionala
pieeja

Skolas uzskata JC darbibu par
konkurenci, neizprot neformalas
izgltibas lomu

Pilsétas paSvaldiba nav atsevisks
sektors jaunie$u lietam, nav JLS —,Nav
vienas spécigas balss, kas zinatu
jauniesu viedokli un varétu to parstavet
Iemumu pienem$anas brizos”
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Pozitivie sasniegumi

Neveiksmes, trikumi

|zaicinajumi nakotné

e JLSir atverts sadarbibai ar NVO

JLS darbojas zem BJC - ,Aizej ar ideju
uz domi, bet vini liek vérsties BJC, kur
Jjaunatnes lietas ir 5%, ,Musu varianta
tas ir tik [oti zem paSvaldibas un BJC, ka
tas diezgan samazinaja jaunieSu
iespéjas pasSiem kaut ko inovativu darit’
PaSvaldibai nav brivu uzreiz pieejamu
[{dzeklu, kas projekta vai pieteikuma
veida batu pieejami pasiem jaunieSiem
pasakumu organizeéSanai

JLKP pasvaldiba ka bezjedziga
struktdra —, Tiekas 3 reizes gada. Man ir
vieglak apstaigat katru cilveku atseviski,
dabat akceptu un péc tam iet uz domes
sédi””; ,JLKP reéli nestrada, jo nav
mérktiecigi virzita”

Informacijas apmaina — ,To, ka pilséta ir
Jaunieu dienas, es uzzinaju tas dienas
vakara no avizes. Stradaju jaunatnes
joma, bet nebiju sanémusi nevienu zinu”

Tabula 11. Darba ar jaunatni pozitivie sasniegumi, neveiksmes un izaicinajumi nacionala limeni - NVO parstavju viedoklis
Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitdm personam pasvaldibas.

Pozitivie sasniegumi

Neveiksmes, trikumi

|zaicinajumi nakotné

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

o Multifuncionalie centri mazattistitos
regionos

Nav augstakas izglitibas programma,
kas apmacrtu jaunatnes darbiniekus
Trakst profesionalu cilvéku, organizaciju,
kas piedavatu savus pakalpojumus —
»o0mija NVO padvaldibam piedava slégt
Iigumu uz 12 gadiem, lai uzrunatu ielu
jauniesus”

I vél daudz tadas vietas, kur jaunatnes
cilveki tiek izmantoti k& deZuranti, nevis
jaunatnes darbinieki”

DARBS AR JAUNATNI

o Ir sajuta, ka jauniesi arvien vairak tiek
uzklaustti

o Darbibu atsakusi Latvijas jaunatnes
padome

o Brivpratigais darbs

o Latvija ir [oti labi pieméri, kas ar
atseviSkiem spoZiem uznacieniem ir
radijusi sajutu, ka ar jaunieSiem tiek
stradats un vipiem ir ko darit”

Trakst mérktieciga pieeja — ,,ir vienkarsi
vairakas organizacijas, kas piedava
jaunie8i 1stenot savas idejas”

Jaunatnes garantijas, lai iesaistitu
neaktivos jaunieSus -, Vinam vispirms ir
jaklist aktivam, jaaiziet pieregistréties
un kaut kas par to jauzzina”

JaunieSu Saeima - ,Neesmu dzirdéjis,
ka ta kaut ko IpaSu batu sasniegusi”
Finanséjums — ,ar to cinas visas
jaunie$u organizacijas”

Daudzi darbu ar jaunatni saista tikai ar
briva laika pavadianu - ,izveidojam
telpas ar galda spélem un divaniem;
jaunatnes politiku sasaista ar intereSu
izglttibu”

,Katra padvaldiba jaunatnes politika
izpildas arkartigi dazadi, tapéc nacionala
liment tas efekts nav panakts tads, kads
varétu bat bijis”

¢ Resursu novirzidana jaunatnes
perspektivam un interesém —, Tas ir
Latvijas lielais izaicingjums, ka
pasvaldibas jaunatnes politikai
vajadzétu absolti bat balstitai uz to, ka
veidot saikni un saprast, kura jauniesu
dala ir gatava atgriezties, veidot savu
dzivi tur; kas viniem ir vajadzigs. Nevis
ka vipus noturét un sakalt vazas”

e Stratégijas un pieredzes stasti, ka ar
jaunatnes darbu atrisinat kadas realas
problémas un izaicinajums.

SADARBIBA UN ATBALSTS

o |ZM foti labi bida tas lietas”

Ir paSvaldibas, kas neatbalsta jaunieSu

| e Saprast, ka jauniesi ir ,baigais resurss”,
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Pozitivie sasniegumi

Neveiksmes, trikumi

|zaicinajumi nakotné

pilsétas logo u.c.

o |ZM jaunatnes politikas vizuala
komunikacija ir dziva un dinamiska

o Strukturétais dialogs ar politikiem lietas, NVO

o Pozitivi jauniedu un pasvaldibu
sadarbibas gadijumi, ka rezultata
tapusi: jaunieSu maja; jaunieSu
intereses parstavétas lielaja attistibas
programma; jauniesi izstradajusi

pensionari un bégll"

o JaunieSi nav prioritate — ,svarigaki ir

lai atrisinatu kadu realu problému, jo
vini nebaidas no jauniem risindjumiem
— vajadzigs tikai ietvars, ka to darit

Kvantitafivaja aptauja darba ar jaunatni iesaistitie vairak paudusi arT kritiskus viedok|us par jaunatnes darba sekmigumu savas

paSvaldibas - vidéjais vertéjums 10 punktu skala darba ar jaunatni sekmigumam ir 6,4 punkti. Lai gan kopuma 55% aptaujato

darbu ar jaunatni savas paSvaldibas vérté pozitivi, salidzinoSi liels ir ar to Tpatsvars, kuri to verté ka viduvéju (35%) un pat

nesekmigu (10%). Kritiskaki savos vertgjumos bijusi tie, kuru darba stazs neparsniedz vienu gadu, ko gan iespéjams skaidrot

ar to, ka tajas paSvaldibas, kur jaunatnes joma aktualizéta salidzinoSi nesen, Sobrid vél nav nostiprinajusies institucionala

sistéma un prakse darba ar jaunieSiem.

100%

Attéls 24. Darba ar jaunatni paSvaldibas sekmiguma vértéjums (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.
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Attéls 25. Darba ar jaunatni paSvaldibas sekmiguma vértejums (%) — Darba staza mérka grupu griezuma
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Vidéjais vartajums
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Visi 1=153) Mazd ki 1gads 1-3gadin=45) 4-5gadi(n=19) 5-Tgadi(n=9) &vaivairsk gadi
[n=45] in=34)

Baze: respondenti, kun smeguss athiof vz konkréto jaufaiumy, (n) skafd grafka

6.4. Darba ar jaunatni normativais ietvars un institucionala sistéma
Sadarbiba ar citam paSvaldibas institicijam jaunatnes darba veikSanai nav ikdienas prakse. CieSaka ta ir kopigi realizétu
projektu ietvaros, bet paréja laika tipisks formats ir JLKP, kas paSvaldibas sanak kopa ar dazadu regularitati un dazadam
sekmém.
.Pasvaldiba ir jaunatnes lietu konsultativa padome starpnozaru sadarbibai, kur requlari notiek tikSanas un jaunatnes
jautajumu apsprie$ana. Ir iesaistita gan policija, gan NVA, gan NVO sektors, gan pa$valdiba, gan BJC direktori, gan
JLS un pa$i jauniesi. Ta ir laba lieta. Ne tik laba — daZreiz neruna par to, ko vajadzétu, bet tikai keksisa péc.” (NVO,

Kurzeme)

Formalaka vai mazak formala sadarbibu ar institicijam jaunatnes darbinieku vidd parasti tiek raksturota ka apmierinoSa —
,Viss darbojas”. NepiecieSamibas gadijuma vissekmigak lietas tiek kartotas personigo kontaktu cela.
.Pa diviem gadiem man paSvaldiba, sadarbojoties ar citam iestadém, vienmér ir bijis atbalsts un nav bijusi

neargumentéti atteikumi.” (JLS, Zemgale)

Reizém jatams izpratnes trlikums, par to, ka jaunatnes politika ir starpnozaru joma un ka darbs ar jaunatni attiecas uz visam
paSvaldibas institlcijam, ko skaidro ar plano$anas dokumentu, vadliniju trikumu un iesaistito cilvéku motivacijas trakumu.
,BieZi vien iestade kaut ko dara tikai tapéc, ka to paredz projekts, bet nedoma plasak par to, ka tas nestu lielaku
fequvumu.” (JLS, Zemgale)
,Laika trakums, gausums liedz institiicijam aktivak iesaistities jaunatnes darba - tas ir k& papildu darbs esoSajam.

lemesls ir cilvécigais faktors.” (Pa$valdiba)
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Sarezgitaka ir sadarbiba ar skolam, kas neformalaja izglitiba un jaunatnes centru darbiba saskata konkurenci.

,1a ir viena no vajajam pusém. Pats absurdakais, ir ka briziem visgritak ir sadarboties ar skolam, kuram ir pat klaji

noraido$a attieksme pret kaut kadiem pasakumiem.” (JLS, Zemgale)

»Sadarbibas modeli starp institdcijam batu japilnveido un jaattista vairak. Nav noslépums, ka skolas jauniesu centrus

joprojam uztver kd konkurentus, kaut gan skolas ir viens no bitiskakajiem spéletdjiem Saja sadarbibas kede.”

(Pasvaldiba, Kurzeme)

Tomér kopuma bltiskam parmainam institucionalaja sistéma nepiecieSamibu intervétie neredz, jo biedé doma par parlieku

procesa birokratizaciju.

,Nevajag maksligi veidot nekadus sadarbibas tiklus un térét tam laiku.” (JLS, Vidzeme)

,Citi veidojumi — konsultativas padomes ir organiski nedzivotspéjigas.” (Pasvaldiba, Zemgale)

,Ja ir kada sadarbiba, kas ir izveidojusies, ar to strada. Uzspiestu nevajag.” (NVO, Vidzeme)

LLoti atkarigs no cilvékiem, kas strada institicijas. Kadru mainiba visu nojauc.” (NVO, Zemgale)

Intervijas respondenti izteikusi arm daZadus ieteikumus sadarbibas sekmé$anai starp daZzadam iesaistitajam institdcijam un

mérka grupam jaunatnes darba Tsteno$ana:

Jaunatnes ka prioritaras mérka grupas noteik§ana pasvaldibas nozaru politikas - ,Neuzskatit, ka par jaunatnes
politiku ir atbildigs tikai konkrétais darbinieks vai paSvaldiba, bet sadarboties plasaka loka katram ar savu
pienesumu mérku sasnieg$anai.” (Zemgale JLS)

Plasaka NVO iesaistiSana, lai atslogotu paSvaldibas un institicijas no funkcijam, kuru veikSanai tai trakst
motivacijas un izpratnes.

NVO parstavji uzsver JLS lomu institlciju sadarbibas veicinasana — ,Kops JLS ir misu nodala, tad ir ikménesa
tikSanas ar sabiedriskajam organizacijam. JLS ir tas, kurs tur kopa un aicina un sauc jaunatnes darbiniekus.”
(NVO, Vidzeme)

Veicinat izpratni par neformalo izglitibu, kas ir nesapraSanos célonis starp paSvaldibu un NVO, ka ar
konkurences iemesls starp BJC, skolam un jaunieSu organizacijam.

Rikot regularas iesaistito puSu sanaksmes — tas batu instruments, ka stradat ar kadu konkrétu jautajumu, lai
,uzreiz butu viedok|u apmaina’.

Projektu ietvaros izvértet vai sadarbibas institlicijai ir pietiekama kompetence pieméram administrét kadas
jaunatnes politikas programmas. ,Sliktais piemérs ir JaunieSu garantijas, ko administré NVA, kurai ir [oti maza

kompetence sasniegt jaunie$us, kas nestrada un nemacas, un vinas ir birokratiskas.” (NVO, Vidzeme)

Normativais ietvars no jaunatnes darbinieku puses arf lielakoties tiek vértéts neitrali — ,lietas ir sakartotas, visi saprot, kas ir

jaunatnes darbs pa$valdiba”. Viena intervija izskan doma, ka Jaunatnes likums japapildina ar vardiem, kas pasvaldibam darbu

ar jaunatni uzliktu par obligatu pienakumu, tatu kopuma Jaunatnes likums ir labs un tas palidz argumentacija pasvaldibas. Arl

NVO vértéjuma Jaunatnes likums ir atbilstoss.
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Normativa ietvara konteksta ka trikumi minéti vietéjo planoSanas un stratégisko dokumentu trikums, k& arf parlieku
sarezgitas proceddras un prasibas, kas tiek izvirzitas jaunieSu projektiem, padarot tos pasiem jaunieSiem nesaprotamus un
neizpildamus.

,Parak liela birokratija. Vacija nevajag aizpildit sareZgitas veidlapas. Vini uzraksta savu ideju uz baltas papira lapas

un iesniedz padvaldiba. Jauniesi baidas no sarezgitiem papiriem. To vajadzétu atvieglot.” (JC, Zemgale)

Viena pasvaldibu parstavja intervija izskan kritika par Brivpratiga darba likumu.
,Vislielaka probléma ir Brivpréatiga darba likums — tas man sasien rokas ta, ka es vispar nezinu, k& man ar jaunieSiem
talak stradat. Tas nav normali, lai gan més satijam savus priek$likumus un devam. Tur vispar par jaunieSiem netiek

domats.” (PaSvaldiba, Kurzeme)

Kvantitativaja aptauja institucionalas sistémas darba ar jaunatni efektivitate tiek vertéta ka viduvéja - 10 punktu skala vidéjais
vértéjums ir tikai 6,1 punkti. 45% aptaujato institucionalo sistemu vérté ka efektivu, bet 40% ka viduvéju un 16% ka
neefektivu. ArT normativo ietvaru darbam ar jaunatni pasvaldibu limenT aptaujatie verté viduvéji, lai art nedaudz pozitivak ka
institucionalo sistemu - videjais vertgjums 10 punktu skala ir 6,5 punkti. Kopuma 53% aptaujato normativo ietvaru uzskata par
atbilstoSu realajai situacijai, 13% par neatbilstodu, bet 34% par vidgji atbilstodu. Pozitivak tiek vertets normativais ietvars
darbam ar jaunatni Latvija kopuma - 64% to véerté ka atbilstoSu realajai situacijai, 34% ka vidéji atbilstosu, bet tikai 2% ka
neatbilstoSu, kopuma veidojot vidéjo radtaju 10 punktu skala 7,0 punki.

Attéls 26. Darba ar jaunatni institucionalas sistémas pasvaldiba efektivitates vértéjums (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

6.1 Vidéjais vert&jums skald 1 - 10
100% ——— —_ -
8% +—— —— | Efekiiva (T-10)
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Baze: rspondenti, kun smiegus athildh vz o jaufgiumue. n=130

50



Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade

Attéls 27. Darba ar jaunatni normativa ietvara (likumi, noteikumi, normativie akti) pasvaldiba atbilstibas realajai situacijai vértéjums (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.
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Attéls 28. Darba ar jaunatni normativa ietvara (likumi, noteikumi, normafivie akti) Latvija kopuma atbilstibas realajai situacijai vertéjums (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

10 Vidéjais vertgjums skald 1 - 10
100% - ~ 2
m 10 - Filniba athilstoss
md
&0%
mi
| Atbilstods (7-10)
64% =7
60% S
]
mh
A%
= 4
VidwEji (14)  og
20% —  34%
s
J MeatbilstoSs (1-4) - i
g . 201 u 1 - Pilniba neathilstoss
un.llrn -

Baze- respondenti, kun smeguss athildf vz 5o jautaim, =116

Interesanti, ka, lai gan institucionalo sisttmu darbam ar jaunatni padvaldibas aptaujatie vertgjusi vidgji ar 6,1 punktiem,
institdciju sadarbiba tiek vértéta pozitivak - vidgji ar 6,5 punktiem 10 punktu skala. 53% respondentu uzskata, ka sadarbiba ir

efektiva, 35% - ka viduvéja, bet 12% - ka neefektiva. Vairakums to, kuri uzskatijusi, ka sadarbiba nav pilniba efekfiva, ka
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galveno trokumu norada faktu, ka institicijas nav ieinteresétas sadarbiba (57%). Otrs biezak minétais pamatojums (28%) ir
fakts, ka nav pietickama un efekfiva informacijas apmaina starp institdicijam. Jauzsver, ka finansidlus iemeslus sadarbibas
neefektivitatei norada tikai 7% aptaujato, salidzinosi bieZzak sadarbibas problémas skaidrojot ar institdciju darbinieku noslodzi
(16%).

Attéls 29. Instituciju sadarbibas darba ar jaunatni efektivitates vértéjums (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.
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Attéls 30. Instituciju sadarbibas darba ar jaunatni butiskakas nepilnibas (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Institdciju neieinteresétiba sadarbiba 57
Nepietiekama, neefekfiva informacijas apmaina starp institdcijam
Liela slodze specialistiem, darbiniekam, neatliek laika sadarbibai
Institiciju nevéleSanas uznemties atbildibu

Nepietiekams finanséjums sadarbibas nodro$inasanai

Atbalsta personala trikums, nepietiekams specialistu daudzums
Neskaidrs atbildibu sadalfjums starp institacijam

Parak daudz informacijas, nespgj izsekot visam

Bieza kadru maintba

Baze: respondenti, kuri uzskata, ka institdciju sadarbiba nav pilniba efektiva, un kuri sniegusi atbildi uz $o jautajumu, n=61
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6.5. Darba ar jaunatni efektivitates novéertesana

Vairak vai mazak detalizéti darbs ar jaunatni tiek uzskaitits, analizéts un vértéts. Galvenie mérki, lai atskaititos par padarito
kada perioda, planotu nakosas darbibas un budzetu. Dazas intervijas tiek minéts, ka datus analizé arT darba kvalitates
griezuma, lai saprastu pieméram apmeklgjumu aktivitates kapuma un krituma iemeslus. Tiek veiktas arT aptaujas jaunieSu
vidd, lai noskaidrotu vinu vélmes un apmierinatibu ar jaunatnes darba sniegumu. Tai pat laika skaidri neiezimégjas logiska
saikne starp datiem par jaunieSiem vietéja padvaldiba, no tiem izrietoSiem mérkiem un aktivitatem, un to rezultatu jeb
efektivitates mérfjumiem. Proti — atseviSki pétijumi un radtaji tiek Tstenoti, bet tiem nav cieSas célonsakaribu saiknes ar
Tstenoto darbu ar jaunatni. Darbs vishiezak netiek balstits konkrétos datos un informacija, sekojosi ari ta efektivitates mérjjumi
nav izsakami konkrétos, izméramos raditajos.

Tabula 12. Darba ar jaunatni efektivitates iespéjamie raditaji — intervéto viedokli
Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam paSvaldibas.

Kvantitativie radrtaji Kvalitativie raditaji
o JaunieSu skaits JC pa dienam/ apmeklgjums o lesaistito jaunieSu aktivitate - ,JaunieSu var bit daudz,
o Pasakumu apmeklgjums bet vini neko nedara. Jaskatas kvalitativi.”
o Centru skaits pasvaldiba, to darba laiks o Pozitivie stasti — ,Jauniesi, kam palidzéts atrast darbu,
o lesaistito jaunie$u vecuma amplitida tikt gala ar atkaribam.”
o Pasakumu/ aktivitaSu kalendars pasvaldiba e IntereSu parklajums JC
o Realizetas aktivitates e Jauniedu labsajlta un apmierinatiba - ,Vai jaunietim te
e Sadarbiba ar citam valstim ir labi, vai vin$ jatas labi un piederigs $aja pilséta un var
o Pieejamo pakalpojumu skaits jauniesiem, to aktualitate realizéties”, ,JaunieSu emocionalais noskanojums”
o Atpazistamiba sabiedriba —,vai cilvéki zina, kas ir darbs | ® Redzams, taustams kada konkréta projekta rezultats;
ar jaunatni” prasmes, ko veicinajusi kada aktivitate
o |esaistitie jauniesi o Ros'inét'és parmainas — ,lzmaipas sabiedriskaja un
* Vai samazinas probacijas/ policijas uzskaite un cik no socialeja sfera”
tiem ir iesaistti * Jauniesu izaugsme
e Proporcionali, cik jauniesi ir deklaréti, cik macas skola, | ® Aktivo jaunieSu talakas dzives gaitas - ,Ko vini dara, ar
cik apmekl&, cik noturigs ir apmekl&jums ko 'no'qarbojas, vgi turp(na strgdat \{ietéjos uznémumos,
o Cik paliek aktivi darboties péc dalibas starptautiskajas vai aiziet uz laukiem, pilsetam. Ta ir personiga un
programmas sabiedriska attistiba.” (JLS, Kurzeme)
o Regulara iesaiste un iniciativas, kas nak no jaunieSu
puses
o Mérkauditorijas apmierinatiba — ,mérkis ir, lai jaunietim
patiktu”
o Readli atrisinatas problémas
o Atbildibas uznem$anas veikt kadus darbus
e Emocijas péc pasakumiem

Nopietni darba ar jaunatni efektivitates novertéjumi netiek veikti ne JC, ne padvaldibas kopuma. Viens no iemesliem - darbs

ar jaunatni ir jauna prakse, sakta Tstenota nesen - ,jaunatnes darbs mums ir diezgan liela sakumpunkta” (Zemgales, JLS).

Ir jaunatnes darbinieki, kam interesé atgriezeniska saite, kas veic nelielas jaunieSu aptaujas, lai noskaidrotu, kas viniem patik,

kas nepatik, tiek apzinati visparéjie raditaji pilséta, uzklaustti citu institlciju novérojumi vai tiek organizétas tikSanas, kur
jaunatnes darbinieki viens otram rada, izvertg, ko kurs ir paveicis.
,Més parrunajam savas kludas, veiksmes, neveiksmes. Ir arf dazadas atskaites, kur japamato, kapéc veicam

konkréts darbibas. Tada veida tas notiek.” (Pasvaldiba, Kurzeme)

Viens JLS intervija akcentgja, ka darbibas izvértéSana ir loti bdtiska, citadi ,més nesaprotam, ko més esam izdarijusi
nepareizi. Més joprojam kaut ko organizéjam, bet nav uzsvara uz dzilaku saturisku izvertéSanu.” Jaunatnes darbiniekiem
§ada izvérteéSana bltu javeic, neatkarigi no ta, vai rezultati interesg, vai neinteresé pasvaldibai
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Padvaldibu parstavii arm atzist, ka ,liela izvértéSana nenotiek’. Viens no efektivitates novertgjumu veidiem varétu bt ITdzigi ka

skolas seko savu absolventu gaitam.

Starp intervétajam NVO ir gan tadas, kas veic zinamu efektivitates izvértéjumu (ko ikménesa stratégiskas sapulces un
gatavo gada darba analizi aktivitaSu un ieguvumu griezuma), gan tadas, kas neveic. Kopéjais viedoklis, ir, ka tas batu jadara,
bet ta bitu ilgstoSa izpéte.

,1a ir viena no problemam, ka meés neméram un nezindm, kapec més to dardm un ko més ar to gribam sasniegt.”

(NVO, Vidzeme)

LSarezgiti, jo rezultats batu péc 5-10 gadiem.” (NVO, Latgale)

DaZas paSvaldibas ir veikts ta saucamais jaunatnes politikas TstenoSanas indeksa mérijums®. Indeksa rezultati pienemti
zina$anai, bet lielu nozimi tiem nepieskir. NVO par indeksu izsakas kritiski, jo tas nav redli pielietojams. Tas sasaucas ar
2014.gada veikta izvértéjuma “lkgadéja monitoringa un indeksa par jaunatnes politkas TstenoSanu aktualizéSana”
secindjumiem, ka ‘indeksa pétijuma dati nenodroSina ta galveno mérki — sniegt iesp&u novértét jaunatnes politikas
sekmigumu dazados tas aspektos -, jo balstas tikai vienas no politkas mérka grupam (lai arT bdtiskas un, iespéjams,
visbitiskakas) subjektivos pasnovértéjumos. Indekss netiek veidots, objekfivi un daudzpusigi analizéjot situaciju jaunatnes
joma, bet gan balstas tikai jaunieSu mérka grupas subjektivos novértgjumos par savam iespéjam, sev pieejamo informaciju,

savu apmierinatibu ar dzivi u.tml.”.#

6.6. Merka grupu segmentacija darbam ar jaunatni

lkdienas darba ar jaunatni visbiezak speciala segmentacija netiek veikta. Intervijas izskan frazes, ka ,més neko neskirojam’,
,neko nedalam”. Orient&jas uz visiem jaunieSiem — ,Nak gan krievvalodigie, gan latviesi. Visi kopa darbojas [oti veiksmigi. Nav
sociala dalijuma. Katrs ir aicinats nakt’; ,Més stradajam ar tiem jaunieSiem, kas nak uz Sejieni un kaut ko dara” (JC, Vidzeme).

,Galvenais ir véléties aktivi un saturigi pavadit brivo laiku” (JC, Zemgale).

Pastav arT uzskats, ka atseviski izdalot un stradajot ar problémgrupam, netiek veicinata to integracija (,Ja més runajam par

socialo ieklausanu, tad uztaisot viniem atsevisku nometni, ko més iegisim? Més nesegmentéjam” (NVO, Vidzeme)).

JC zin@ma méra ar savu pakalpojumu piedavajumu var ietekmét to, kadi jauniesi pie viniem nak.
L,Mums oti paradas $T te nogrupé$anas. Kura centra vaditaja ir rokdarbniece, tad tur ir miaziga pérjoSana un adi$ana.
Ko tur var darit 13 gadigs vai 17 gadigs dzeks?” (NVO, Kurzeme)
,Kad centru aprikoja ar novusa galdiem un hokeja galdiem, saka ieplist ta sauktie tini ‘ar smacinu’. Te ir stasts par

to, k& més noveértéjam un analizéjam to ienakSanu centros.” (NVO, Vidzeme)

% Par jaunatnes politikas Tsteno$anas indeksu stkak skatt: http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/25.pdf
27 |kgadéja monitoringa un indeksa par jaunatnes politikas TstenoSanu aktualizé$ana. IZM. SIA “Excolo Latvia”. 2014. Piegjams:
http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/MonitoringaAktualizacija_ExcoloLatvia 12 2014 .pdf
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Ja JC ir cieSi saistiti ar intereSu izglttibu, darbs vairak norit ar jaunieSiem, kas jau pasi grib darboties, ,mazak ar tiem, kas bitu
jaiesaista” (NVO, Kurzeme). Savukart telpas BJC ka vieta, ko vairdkas paSvaldibas atvél jaunieSiem, nereti ir vaji apmeklétas

turpat eso3o bérnu dél.

Jaatzimég, ka ir JC, kas pakalpojumus piedava reag@éjot uz vides prasibam, pieméram, vairak piedava pieeju datoriem ar

interneta pieslégumu, jo ir skaidrs, ka rajona jaunieSiem majas datoru nav.

Vairaki jaunatnes darbinieki norada, ka pasvaldiba/ JC ir noteiktas prioritaras grupas, ar kuram stradat, lai sasniegtu kadu
vélamo rezultatu:

e Darbs ar jaunieSiem - lideriem, lai caur tiem ‘izietu’ uz citiem jaunieSiem.

o Tiek veikts papildu darbs ar t.s. mazjaunieSiem, kurus mérktiecigi audzina par akfiviem jaunieSiem.

e Strada galvenokart ar skolu jaunatni un vecbiedriem, ar mérki mégina noturét saikni, lai arf vini devusies prom.
Tikmér uz vietas esoSie ,vecuma no 19-25 gadiem ir tikai jaunas gimenes/ maminas vai jaunie$i, kas Seit strada un
kam galvena interese ir vakara nakt no darba un nosésties pie TV”.

o  NEET jauniesi — ,par tiem Sogad tiek [oti piedomats, ka ar viniem darboties”.

e Sociala riska jaunieSi — ,Més Siem jaunieSiem varam piedavat telpas un bat siltuma, bet tas ir par maz. Bitu
nepiecieSms socialais pedagogs. Viniem vajag pastiprinatu uzmanibu, kontaktus un sarunas” (JC, Kurzeme).

o Motivétie — ,Stradajam ar tiem, kas grib un ir pie mums atnakusi, kuriem ir interese, un kuri grib iesaistities”.

Darbam ar mazak motivétiem problémjaunieSiem padvaldibas parasti tiek piesaistiti socialie darbinieki vai ar viniem strada
NVO. Atsevisku projektu ietvaros tiek izcelts un norit darbs art ar citam specifiskam grupam, pieméram, romu jaunieSiem, vai
jaunieSiem projekta ,’Proti un dari”.
LMums ir SIF projekts, kur mérkis ir tiesi neaktivo jaunieSu, kuri nemacas un nestrada, sasniegSana, un piedavat
viniem pilnveides iespéjas. Més personigi vinus uzrunajam uz ielas.” (NVO, Kurzeme)
Padvaldibu parstaviji jaunatnes darbu savukart vairak saista tiesi ar problémjauniesu iesaisti — jaunajam gimeném, jaunieSiem
invalidiem, ka arT ar mazakumtautibu jaunieSu integraciju u.c..
,<Jaunatnes darbs saistas ar jaunajam gimeném (lidz 30 gadiem), ar kuram neviens nestrada. Ir jaapzina jaunas
gimenes, jo jauniesi nav tikai lidz 15 gadiem. Tas mammas dzivo majas, bet neviens nav prasijis, ko vipas grib.”

(Pasvaldiba, Zemgale)

6.7. Darba ar jaunatni efektivitati ietekméjosie faktori
Péc jaunatnes darbinieku domam, vinu darba sekmigumu ietekmé vairaku faktoru kopums. Vissvarigakie un biezak mingtie ir
cilvekresursi, to kapacitate, atbalsts no pasvaldibas un citdm iesaistitajam institlcijam, finanséjuma pieejamiba un pasu

jaunieu atsauciba.

Cilvekresursi un darbaspéka kapacitate — darbs ar jaunatni prasa ne tikai noteiktu profesionalo kvalifikaciju, bet jabdt art

personibai, kas spgj jaunieSus uzrunat un aizraut un ir ar motivaciju So darbu darit. Bez tam ir jabat prasmém arT projektu

rakstiSana.
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,Darbs ar jaunatni nav darbs, kuru var darit naudas dé|. Lai kads jaunietis brivpratigi iesaistitos, vipu vajag motivét,
lai vinam bdtu interesanti. Jaunie$i LOTI jdtigi reagé uz Sim te lietam. Ja tu pats nededz, tad ari vins nedegs.” (JLS,
Latgale)

,Ja jaunatnes darbinieks spéj jaunieti parliecinat un ieinteresét, tad vins ir efektivs. Tas ir atkarigs no personalijam.”
(Zemgale, JLS)

,Pirmais vienmér bas attiecksmes un entuziasma jautajums. Ar jaunieSiem stradat ir nestandarts. Tev ir jabat [oti
elastigam. Tiklidz tam sak pieiet birokratiski un formali, tas nestradat. Viniem visu laiku ir jaluncinds apkart,
japiezvana, jaiedrosina, protams, saprata robeZas. Ar jaunieSiem ir ar humoru jastrada, lai vini justos labi un

interesanti.” (JLS, Kurzeme)

Politiskais atbalsts, vadibas atticksme — paSvaldibas ir tas, kas nodro$ina telpas, finansgjumu, informativo atbalstu jaunatnes

darbam.
,Ja nav atbalsta no Ieméjvaras un izpildvaras, tad var organizét jaunatnes darbu, cik vélies, bet nebis ne atbalsta,
ne finanséjuma. Masu priek§sédétajs pats bija iniciators JLS vakancei un pats arl pienem visus Iémumus, kas saistiti
ar jaunatnes darbu. Vipa durvis vienmér ir atvértas. Musu panakumu atsléga ir vadiba — gan priek$sédétajs, gan
izpilddirektors.” (JLS, Zemgale)

Attiectbas starp institiiciiam — neatkarigi no ta vai Sis attiecibas ir labas vai Sobrid neveidojas, jaunatnes darbinieki atzist, ka

tas ir svarigi, ,ka varam sazvanit un sameklét attiecigos cilvekus, kas mums ir vajadzigi” (JC, Zemgale).

Finanséjums - to, ka jaunatnes darba kvalitate ir tieSi atkariga no finansgjuma, vairak uzsver jaunatnes darbinieki, kas ikdiena
nodarbojas ar pasakumu riko$anu. Ja naudas batu vairak, piesaistitu profesionalus pulcinu vaditajus, nodroSinatu tehniskas
jaunrades iespéjas zéniem, ,veidotu kddus grandiozakus planus”, to iegulditu ,vairak un dazadaku pasakumu isteno$anai, lai
jaunieSus nodarbinatu, piedavatu iespéjas”, ,pasakumiem batu labaka kvalitate un vairak varétu nakt jauniesi’, ,aizvestu
jaunieSus uz kaut kurieni”.
JLS pieejamo finanséjumu tik cieSi nesaista ar darba kvalitati, uzsverot dazadas iespéjas stradat ierobezota finanséjuma
apstaklos, liekot lietd izdomu un radoSumu, tai skaita art finanséjuma piesaistisana.
,var arf bez finanséjuma, jo mums ir pasakumi, kurus més izdomajam, kas nebija ieklauti budzeta, bet kur varéjam
dabdt sponsorus, jo cilveki ir atsaucigi. Un var ari ne no ka. G&jam uz bérnu patversmi taisit auksto zupu vai salatus
vasaras laika. Vienam ir gurki, otram tomati un viss! Vai pargéajienu var noorganizét bez finansém.” (JLS, Latgale)
,Kad es stradaju novada, man bija jaizdzivo ar nepilniem 600 Ls gada. Es to mierigi varéju izdarit, jo es meklgju cita
veida pieejas un resursus ka noorganizét kaut ko. Tas bija pat daudz interesantak un pasakumi bija kvalitativaki. Viss

ir atkarigs no ta, cik aktivi organizacijas piesaista finanséjumu.” (JLS, Zemgale)

Tomér tiek arT atzists, ka ilgtermina jaunatnes politiku nevar Tstenot ierobezota finanséjuma apstaklos, jo tas ir demotivéjosi
darbiniekiem, jaunieSus paliek arvien gratak parsteigt un dalu jaunatnes darba izmaksu nakas segt jaunieSu vecakiem. Ta
vieta sagaida gan valsts, gan pasvaldibas lielaku atbalstu, jeb ,ieguldijumu jaunie$os” gan, lai vairotu jaunatnes darbinieku
kapacitati finanséjuma piesaisté, gan sedzot jaunatnes darba administrativas izmaksas un piedavajot iespégjas finanséjumu art

piesaistt.
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~Ja velamies attistit jaunatnes politiku, tad ir jadoma par finanséjuma atvéléSanu. Ir iespéjams piesaistit finanséjumu
ari no fondiem, jautajums, cik tam ir kapacitate un zina$anas. Darba apjoma dé| es nevaru stradat arf ar projektiem.”
(JLS, Zemgale)

JKaut kada meéra var So darbu organizét ar radoSumu, jo daudzi pieddva bezmaksas izbraukuma apmacibas,
seminarus, kur paSvaldibai vajag apmaksat tikai degvielu, bet jaunie$i paliek arvien prasigaki. Tas arl visus
pasakumus sadéardzina, jo katra pasdkuma ir jadoma, ka vinus pérsteigt. Bet katra odzina kaut ko maksa.
Vismilzigakos izdevumus sastada cela izdevumi, lai aizvestu jaunieSus uz kaut kurieni. No valsts bitu jabat lielakam
finanséjumam, jo nevar visu uzgrast pasvaldibam. Ta jau daudzas paSvaldibas darbu ar jaunatni organizé uz
projektu bazes, bet tas ir nepareizi, jo tad darbs var notikt tikai, ja ir labs projektu rakstitajs. Varbat ir jabat dotaciju
sistémai.” (JLS, Zemgale)

w~Ja nav finanséjama, tad tas nav labi, jo bérniem visu laiku japrasa, lai kaut ko atnes un vacaki ari skatas, kam tiek
prasita naudina.” (JC, Latgale)

,NoO jaunatnes politikas es vairak sagaiditu, ka atraustu kaut kadu finanséjumu, lai btu iesp&jams Tstenot jaunieSu

iniciativas.” (JLS, Kurzeme)

JaunieSu_aktivitate un motivacija — to, vai jaunatnes darbs bis efektigs, péc JLS un JD domam, ietekmé ne tikai vinu

ieguldrtais darbs, bet arT pau jaunieSu atsauciba un motivacija. No vienas puses, ,jaunieSus drusku vajag aicinat, vini nav tik
aktiv’, no otras puses, sagaida, ka viniem tomér ir ar jagrib iesaistities un efektivitate ir ,atkariga no vinu pasu iniciativas”.
LIr atseviski pasakumi, kas nav iedzivojusies, bet tur probléma biezi vien saknojas jaunieSu motivacija. Gan es, gan
BJC piedavajam |oti daudz un dazadus pasakumus, bet tad redzéjam, ka tam tiek terét [oti daudz resursu, bet atdeve
ir [oti maza. Pasakumi ir labi un kvalitativi, bet jaunietis nav gatavs tos panemt. Tad més sakam diferencét. Més

labak stradajam ar lideriem, kur ir zinams, ka iegulditais nesis auglus.” (JLS, Zemgale)

PaSvaldibu parstavji papildus jaunatnes darbinieku intervijas paustajam, nordda, ka negativa nozimé jaunatnes darba
efektivitati ietekmé socialekonomiskad situacija pasvaldiba, bezdarbnieku skaits, kapéc jaunieSi plano braukt prom un
jebkadas aktivitates uz vietas viniem ir maz saistosas. ,Ir slanis, kas vienkarsi plano aizbraukt, bet, ja plano palikt, tad vini ir

aktivi jau kop$ vidusskolas.” (Pa$valdiba, Latgale)

NVO norada, ka jaunatnes darba efektivitati ietekmé izpratne par jaunatnes darbu — ,Latvija specialistiem, kas strada ar
jaunatni, nav izpratnes par to, kas ir jaunatnes darbs. Jauniesi nak uz centriem, kur vinus grib noslogot ar visadiem pulciniem
un intere$u izglitibas aktivitatém. Kas principa nav darbs ar jaunatni. To var darit skolas. Jaunie$i tur atnédk un grib varbat ar

draugiem pasédét.” (NVO, Kurzeme)

Vértejot savas iespéjas ietekmét Iemumus, kas attiecas uz darbu ar jaunatni, jaunatnes lietu specialistiem ir sajata, ka vini var
ietekmét jaunatnes politiku sava paSvaldiba. To apliecina esoSie sasniegumi jaunatnes darba un darba apstakli - labs
kolektivs, iespéja brivi paust savas domas, iet ar saviem priekslikumiem, tos apspriest un rast risindgjumu.

,ES ka specidlists kopa ar jaunieSiem varu aiziet un mas uzklausis un centisies palidzét.” (JLS, Latgale)

,Man un jebkuram jaunietim ir iespéja iet pie deputatiem. Vietgja limeni mani uzklausa.” (JLS, Zemgale)
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Mazak gan tiek runats par konkrétiem ‘ietekméSanas’ rezultatiem. Kopuma tiek atzits, ka ir lielas iespéjas kaut ko rosinat, ,bet
jautajums, cik tas talu aizies. Ir lietas, kur vél nevar iegit politisko atbalstu. Es varu nakt ar priekSlikumiem. Ja pavisam

godigi, tad neko daudz nevar mainit.”

Runajot par nacionalo lTmeni, bieZak tiek pausta parlieciba, ka tas bltu iesp&jams, ja bdtu nepiecieSams. IZM tam liekas
pietiekami atverta. Notiek regularas metodiskas tikSanas, ,darbinieki grib dzirdet masu viedokli par uzlabojumiem”, regulari
notiek aptaujas, bet domas dalas, vai jaunatnes darbinieku ieteikumiem ir arf rezultati.

LJlepriek§éja planoSanas perioda forumos iegiita atzipa par sociala riska jaunieSiem ir rezultéjusies ES finanséta

projekta “Proti un dari”. MEs izteicam savu viedokli un tas aizgaja lidz pat Eiropai.” (JLS, Latgale)

,ES Sdku pamanit, ka més runajam par kadu lietu un atkal un atkal nonakam pie tadiem paSiem secingjumiem.”

(Zemgale, JLS)

Pasvaldibas jaunatnes politiku varétu ietekmét caur planosanas regionu vai uzrunajot regionu parstavosos deputatus - ,tur

problému nav’, bet [idz Sim tada nepiecieSamiba nav bijusi.

NVO parstavji arT atzist, ka politiku ietekmét ir iespéjams, bet jaskatas, ka to darit efektigak, vai sézot komisijas, vai
darbojoties ka ekspertam.
,Darbs komisijas ir drizak tada pasiva pozicija. Es savu lomu redzu ka ekspertam, esmu gatavs ierosinat un

komentét jautajumus.” (NVO, Zemgale)

Parrunajot jaunieSu iesaistiSanu jaunatnes darba plano$ana un organizéSana, respondenti vienpratigi piekrit, ka ta ir
nepiecieSama, tomér domas at8kiras par apméru. Ir jaunatnes darbinieki, kas uzskata ,jo vairdk, jo labak”. ,Domat par

JjaunieSiem bez jaunieSiem nav pareizi. Ir jaiesaista 100%.” (JC, Latgale)

Citi akcenté kvalitativus kritériju, lai tie batu tieSam jaunieSiem batiski jautajumi, par kuriem tiek prasits viedoklis, vai tas tiktu
prasits jaunieSiem, kuriem ir pamatos viedoklis.
Lr jaiesaista tos, kuriem ir viedoklis un kuri ir gatavi to paust, bet neaizejot lidz absurdam, kad notiek iesaistiSana
iesaistiSanas péc.” (JLS, Vidzeme)
,ES vienmér parjautaju jebkuram jaunietim, kas iendk centra, vai nav nepiecieSsamas kadas parmainas, ko vins
gribétu. Tas viss ir priek$ viniem. Ja més darisim péc sava prata, nekas nenotiks.” (JLS, Zemgale)
,Ne tiem 16 gadus vecajiem, bet 19-20 gadigajiem, kas jau macas kaut ko un saprot. Tad $&du jaunieSu viedoklis

(par procesiem valstr) batu janem véra, jo vini pasi vél ir jaunieSu un tikko bijusi vél galrgi jauni.” (JLS Kurzeme)
Kopuma jaunieSu iesaistiS8ana, mudinaSana pienemt Iémumus veicinatu paSiem uznemties atbildibu, domat par apkart

notiekoSo (,Tas dod neatkaribu mazliet un patstavibu un ir batiski svarigi, ja més gribam vinos attistit uznémibu. Piedavajot

jau gatavas lietas, més audzinam vinos partérétaja mentalitati.” (JLS, Kurzeme))
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Ja jaunieSu viedoklis ir uzklaustts, ir svarigi lai sekotu atgriezeniska saite, kas apliecinatu iesaistiSanas efektivitati. ,Es pati
esmu piedalijusies tad, kad jauniesi izsaka savu viedokli, bet tam nav nekadas nozimes. Ja rakstiska veida ar parakstiem —
tikai tad kaut kas notiek.” (JC, Zemgale)
,Jaatzist, ka jaunie$i ar mazliet tadu k& strumu saka, ka n-tas reizes jau tas vai Sis ir teikts, bet lidz galam nav
novests. Ir solijumi no aug$as, bet tie netiek pilditi. Ne vienmér tiek nemtas véra jaunie$u idejas.” (JC, Zemgale)
»apigs piemérs bija Kuldiga, kur jauniesi ieteica politikiem ierikot gaismu zem tilta, bet péc tam relizés politiki to
sludinaja ka savu darbu. Jauniesi pateica, ka vini vispar ar politikiem vairs nerunas. Vajag atzit jaunieSu ieguldijumu

un pateikt paldies.” (JLS, Kurzeme)

Lai veicindtu jaunieSu [idzdallbu sabiedriskajos procesos daudzviet labprat izmanto arm strukturéta dialoga modelus:
,aldéjums ar lielajiem”, ,Kafija ar politikiem”. Ir vietas, kur izmanto arT neatkarigu moderatoru, lai jaunieSu vajadzibas
novadrtu lidz vadibai. Vai pastav noteikta sistéma, k& jaunieSu viedokli tiek apkopoti.
,Musu padvaldiba jauniedi ir liela apvieniba, kur ir visas jaunieSu organizacijas un skolénu pasparvalde. Més esam ta
rado$a grupa, kas ir Seit uz vietas un kas apkopo un strada, kas savac to informaciju no visurienes un nodod to
konsultativajai padomei, kas talak to informaciju izvérté ta, lai to varétu iesniegt padvaldiba. Liels birokratisks
process, bet tas darbojas. Jo nevar ta pieiet klat jaunietim un pajautat, ko vins grib. Ta tas nenotiek. Mums ir

jaizvérte, vai vinam tas ir vajadzigs.” (JLS, Kurzeme)

Intervijas paustie viedokli lauj secinat, ka formats, kada jaunieSus iesaista darba ar jaunatni planoSana un organizé$ana un
tas, ka vini tiek uzrunati, var batiski ietekmét aktivitati.
,Jautajums, cik vini pasi ir aktivi. Nesen man bija apala galda diskusija par jaunie$u brivo laiku un informétibu.

Izsludingju diskusiju jaunieSiem, bet ieradas sesi. Man ir svarigi zinat, ko jauniesi doma.” (JC, Vidzeme)

ArTNVO parstaviji uzsver, ka jadoma par formatu, ka jaunieSus visefektigak iesaistit.
LJauniesi ir jaiesaista, bet ir jadoma par jauniem veidiem, ka vinus iesaistt. Ir jasaprot, ka tas, kas stradaja pirms 2-5
gadiem, Sobrid nestrada. Tas nenozimé, ka lidzdaliba nenotiek un ka jaunieSiem neinteresé politika vai procesi. Tas
nozimé, ka formas arkartigi mainas. Sodien neviens jauns cilvéks nav gatavs iesaistities neviena projekta vai
procesa, kas ilgs gadu. Janem véra, ka lidzdaliba masdienas nav balstita uz milzigiem ilgtermina blokiem. JaunieSi
vairs negrib iet uz 216. kabinetu domé un sédét pie garlaiciga galda. Vini vienkarsi to vairs nedaris. Loti daudzi
doma, ka tas ir tas veids, ka tam ir janotiek un ka tas ar7 notiks, bet, kad tas nenotiek, tad vini saka, ka neviens neko
negrib darit. Bet ta absolti nav patiesiba. Ir jaizmanto digitalizacija un socialie mediji, bet $is formas joprojam netiek
izmantotas. Nav dzirdets par kadu aplikaciju, kas batu domata paSvaldibas jaunieSiem, bet tas vini prasija katra

tikSanas reizé.” (NVO Kurzeme)

6.8. Darba ar jaunatni iesaistito personu kvalifikacija, pienakumi un atbildibas
Visi respondenti atzist, ka piedavatas iespéjas macities jaunatnes darbiniekiem ir daudz un plasas, tomér profesionalitate $aja
darba liela méra ir atkariga no pieredzes un |oti svariga ir jaunatnes darbinieka personiba, motivacija un talants.

,ES neesmu teorétikis, bet gan praktikis. Protams, teorétiskam zindSanam ir jabat. Es izgaju IZM JLS kursus. Godigi

sakot, nekadus baigos jaunumus es tur neieguvu. Lielako pieredzi esmu ieguvis no praktiskas pieredzes. Neviens no

59



Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade

masu jaunatnes darbiniekiem nav ieguvis JLS kvalifikaciju. Vini ir parasti jaunie$i. Kvalifikacija nenosaka, ka tu basi

kvalitativs darbinieks. Viss ir atkarigs no ta, cik tu esi ieintereséts Saja joma stradat un attistities.” (JLS, Zemgale)

Savu profesionalo sagatavotibu JLS un JD vérté drizak pozitivi. Ka apliecindjums tam kalpo atzina, ka ,jaunieSiem patik ar
mani stradat”. ,Més esam entuziasma pilni kaut ko izdarit un uzlabot. Viss ir [oti labi.” Regulari tiek izmantotas arT iespgjas

kvalifikacijas celSanai un pieredzes apmainai. ,Latvifa ir liela profesionalu komanda, kas labi sadarbojas sava starpa.”

Parrundjot, vai ir nepiecieSamas izmainas atbildibu sadalljuma, pastav viedoklis, ka izmainas nav nepiecieSamas, ja modelis,
kads tas ir paredzéts, tiek realizéts ari dzivé. Proti, ka JLS ir padvaldibas darbinieks, kura atbildibas pakape ir augstaka, kura
paklauttba strada jaunatnes darbinieki un kur§ koordiné jaunatnes lietas pasvaldiba.
,Mums ir [oti skaidri definéts. Gan novada vadibai, gan mums - jaunatnes darba iesaistitajiem, ir skaidrs, ko nozimé
JLS un ko - jaunatnes darbinieks.” (JLS, Zemgale)
,Batu normali un pareizi, ja katram JLS klat biitu $is jaunatnes darbinieks, jo ta bat komanda.” (JC, Zemgale)
"Ir janodala planoSanas un jaunatnes politika no jaunieSu pasakumu organizé$anas. Nepietiek ar 8 stundam diena,
lai ietu visos virzienos. Tur vajag nodalit. Lai ir cilveki paSvaldiba, kas strada ar jaunatnes politiku kopuma un tad tie,
kas jaunieSu centra riko pasakumus.” (JLS, Zemgale)
~Ja dome batu Sis koordinators, tad tas arf viniem atvieglotu darbu, jo baigi daudzus procesus apstadina un traucé

tas, ka nav §i izpratne.” (Kurzeme, JLS)

Intervijas iegita informéacija liecina, ka pasvaldibas pastav gan pieeja, ka jaunatnes lietas atrodas izglitibas nodalas parzina
un JLS strada tas paklautiba, gan pieeja, ka JLS ir BJC vai JC darbinieki, tomér $ada veida darbs tiek apgratinats.
LS jastrada padvaldiba, nevis kada izglitibas iestadé. Tad darbs batu efektivaks. Tas atvieglotu darbu ar skolu
pasparvaldém, jo ir liela starpiba, vai JC kaut ko aicina darit, vai izglitibas parvalde.” (JLS, Vidzeme)
,Mums nav jaunatnes lietu cilvéks, kas stradatu domé, kuram bat laiks stradat ar NVO un kur$ varétu koordinét
jauniesu maju. Sobrid to koording BJC, bet viniem ir pilnigi cita domasana - praktiskas nodarbibas, dejas pulcini un
uzliekot tadu pasu shému “vini mégina mis koordinét. Domes darbinieki jau nedara neko slitu, vini skatas ka
apvienot, un ka uztaisit labak. Tas jau ir ar labiem mérkiem, bet vai rezultats tiesam ir tads?” (JLS, Kurzeme)
,BJC mani piendkumi [oti bieZi nebija saistiti ar jaunatni. Man bija jadara lietas, ko direktors lika. Tas nav amata

apraksts uz papira, bet zem ka tu esi paklauts.” (NVO, Kurzeme)

Ir grati stradat ar jaunatnes lietam arT amatu apvieno$anas kartiba. ,Jaunatne prasa nenormali daudz laika, to pat ir grati ielikt

ramjos. Sestdienas un svétdienas paiet darba.” (JLS, Zemgale)

Interesanti, ka paSvaldibu parstavju intervijas tiek noradits uz vairakiem trikumiem jaunatnes darbinieku snieguma.
o Piedavatie priekslikumi ir nerealistiski - ,Nemot véra to minimalo algu, tas rezultats ir diemZél tads, kads vin$ ir.
JLS ir jaizdoma, ka tas lietas darit un tikai tad janak ar saviem ierosindjumiem, bet ar reéliem ierosingjumiem
nevis ar gaisa pilim.” (Pa$valdiba, Zemgale)
e Piedavajumi jauniesiem nav stratégiski izsverti - ,Jaunatnes darbinieki jauniesiem piedava to, ko pasi labak prot,
bet vai stratégiski tas ir tas, ko attistit?” (Padvaldiba, Vidzeme)
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o Darbinieku vid ir parak liels sievieSu Tpatsvars — btu nepiecieSamiba péc gados jauniem virieSiem, kas stradatu
ar jaunieSiem -, To varétu risinat ,lespéjama misija”.” (Padvaldiba, Vidzeme)
¢ Jaunatnes darbinieki ir parak jauni - ,Tas, ka vini ir jauni, bez dzives pieredzes un brieduma/ stabilitates kados

jautajumos. Protams, kursi ir labi, bet pieredzi ar7 ar kursiem iedot nevar.” (PaSvaldiba, Kurzeme)

NVO intervijas savukart tiek uzsvérta JLS loma. Vinam jabat:
o Liderim, kas kustina un darbina JLKP pasvaldibas, lai tas ,bitu jédzigakas”.
o Profesionali atbilstoSam - jaunatnes darbs ir tas, kur mazaka nozime ir institlcijai ka konkrétajam cilvékam. , Visu
iz8kir kadri un jaunatnes darba pat vairak neka citur, ja tas JSL neraisa So sajitu, ka es gribu pie vina pielipt, tad
tur nekas nevar sanakt.” (NVO, Vidzeme)

o Tam, kas veicina jaunieu politisko [Tdzdalibu, spéj iesaistit vinus diskusijas.

Ir arT NVO, kas akcenté kvalitativu apmacibu nozimi - neder tikai prasiba péc augstakas izglitibas. Ir jabdt zinaSanam par
politiku, komunikaciju prasméem.

,1atad tikpat labi es varu bat kimikis vai inZenieris un stradat ar jauniesiem.” (NVO, Kurzeme)

Kvantitativaja aptauja kopuma 42% respondentu vért&jusi, ka jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specialistu darba
pienakumu un atbildibu sadalijuma batu nepiecieSams veikt kddas izmainas. Tie, kuri uzskaffjusi, ka izmainas bdtu
nepiecieSamas, visos gadijumos norada uz nepiecieSamibu precizi definét jaunatnes lietu specialista un jaunatnes darbinieka
atbildibu un kompetences jomas, lai tas abu specialistu gadijumos neparklatos un nedublétos. Lidz ar iepriek§ minéto, gandriz
visi aptaujatie norada uz nepiecieSamibu IZM pladak skaidrot (TpaSi — paSvaldibu parstavjiem, Iémumu pienéméjiem)
atSkiribas starp abiem specialistiem un pamatot abu $o amatu nepiecieSamtbu katra pasvaldiba.

Attéls 31. NepiecieSamiba veikt izmainas jaunatnes darbinieku/jaunatnes lietu specialistu darba pienakumu un atbildibu sadalijuma (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Ja, bitu
nepiecieSams
42%
N&, nebitu
nepiecieSams
58%

Baze: respondenti, kuri sniequsi atbildi uz $o jautajumu, n=108
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6.9. Darba ar jaunatni nepiecieSamie uzlabojumi

Runajot par darba ar jaunatni nepiecieSamajiem uzlabojumiem, intervétie norada uz loti daudzveidigdm un dazadam
nepiecieSamibam un prioritatém. Kopuma novérojams, ka identificétie nepiecieSamie uzlabojumi saistiti ar situaciju darba ar
jaunatni konkrétaja padvaldiba. Ja padvaldiba nav jaunieSiem pieejamu telpu, tad tadu nodroSinaSana tiek izvirzita par
prioritati. Ja paSvaldiba ir pieejamas telpas, par prioritati visbiezak izvirza to tehnisko nodroSindjumu. Ja pasvaldiba ir gan
telpas, gan tehniskais nodrosinajums, par prioritati parasti izvirza nepiecieSamibu piesaistit jaunieSus, kuriem nav motivacijas
un ieinteresétibas Ilidzdalibai. Analizg€jot visus intervijas izteiktos viedoklus, novérojams, ka tos iesp&jams grupét vairakas
nosacitas vajadzibu grupas — infrastruktdra un resursi, tieSais darbs ar jaunatni, sadarbiba un atbalsts. Infrastruktiras aspekta
vishiezak tiek noradts uz tadam nepiecieSamibam ka specialistu pieejamiba, telpu pieejamiba, finanséjuma pieejamiba, ka art
nepiecieSamibu nodroSinat pasvaldibu vadibas izpratni par darba ar jaunatni bitiskumu. Tie$a darba ar jaunieSiem aspekta
vishiezak tiek runats par nepiecieS§amibu dazadot jaunieSu interesém atbilstoSus pasakumus, iesaistit neaktivos jaunieSus, ka
art vairak veikt jaunieSu mérka grupas apzinaSanu un izpéti, lai zinatu jaunieSu intereses, vajadzibas. Savukart sadarbibas
aspekta visbiezak tiek noradits uz nepiecieSamibu ieviest un nodroSinat pastavigu darbibu starpinstitGciju sadarbibai, ka art

pasvaldibu un NVO sektora sadarbibu.

Tabula 13. Darba ar jaunatni nepiecieSamie uzlabojumi un prioritates pasvaldibu limeni -
jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku viedokli
Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam pasvaldibas.
Piezime: treknraksta noraditi tie pasakumi, kurus intervétie uzsverusi ka Tpasi nozimigus un potenciali efektivus.

NepiecieSamie uzlabojumi | Prioritates tuvako 3-5 gadu laika | Prioritates tuvako 10 gadu perspektiva

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

o Specialistu pieejamiba: socialie o JCizveidoSana un eso3o centru o Radrt jaunieSiem draudzigu vidi
pedagogi, psihologi ,kaut vai uz pilnveidoSana mazakos ciematos; uzturét fizisko
vairakiem JC viens”, ielu darbinieki, e |Interneta piesléguma punkti publiskas aktivitasu vietas, sporta laukumus
karjeras konsultanti vietas ¢ JC telpu paplasinasana, inventara

o Lielaks atalgojums jaunatnes ¢ Jaunatnes darbinieku kvalifikacijas iegade
darbiniekiem celSana, pieredzes un efektivitates o Amatu apraksti

o Lielaks finansgjums jaunatnes darbam vairoana o Stratégijas izstrade

o JIC izveide, kas bitu nodalits no BJC o Pasvaldibas darbinieku pilnveidoSanas

o JLS uz pilnu slodzi jaunatnes jomas

o Transporta jautdjumu risinasana, o Pa3valdibas projektu konkursa izveide
pieejamibas un izmaksu zina jaunieiem

o Telpas un tehniskais aprikojums: e Jaunatnes lieto darbinieks, koordinators
spéles, divani, TV - “lai vini var aiziet lielakas pasvaldibas - Jai més zinatu,
prom no majam un atpasties no pie ka vérsties”
masam/braliem vai majas konfliktiem,
pabdat ar draugiem un vienaudziem”

o Kursi padvaldibas specialistiem —
gramatveziem, lietveziem, ka kartot ar
jaunatnes lietam saistitos papirus

o VirieSus darbam ar jaunie$iem, zénu
piesaistiSanai

DARBS AR JAUNATNI

o PrioritdSu definé8ana - nolikuma, o Briva laika lietderiga pavadiana o Nodarbinatiba, jaunas darba vietas
attistibas plana darbam ar jaunieSiem o Skolu un uznémeju sadarbibas jaunieiem
izstrade; skaidri mérki, uz ko iet veicinasana « Nodroginat parmantotibu, jo jauniesi

o Darbs ar jauniesiem, kas nemacas un o Neformalas izglitibas aktualizé$ana, ‘izaug’ - nepiecieSams metodiskais
nestrada; “izstumtajiem” parvirzisana uz JIC ietvars darbam ar ‘mazjauniesiem’

o Darba vietas un augstskola uz vietas, o JaunieSu pilsoniskas lidzdalibas o Motivacijas programmas atgriezties
kas risinatu jaunieSu aizplu$anu sekméSana novada; iesaistiSana jaunieSiem, kas aizbraukusi

o leviest ,Kafiju ar politikiem”, t.s ar sabiedriskajos procesos o Piederibas sajita, lai nepazaudé saikni
politikiem no Rigas o Dzilaka un plagaka jauniesu iesaisti$ana ar Latviju

o |zveidot skolénu Saeimu vietgja dzive, lai atturétu no o Virzit jaunatnes politiku ka vienu no
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NepiecieSamie uzlabojumi

Prioritates tuvako 3-5 gadu laika

Prioritates tuvako 10 gadu perspektiva

o Pasakumi pilsétas limeni jauniesu
saliedésanai

o Tematiski pasakumi, lekcijas ar
interesantiem lektoriem par
jaunieSiem svarigam témam

o Dazada veida neformali izglitojosi
pasakumi, team building

o Plasakas nodarbinatibas iespéjas
vasara

¢ JaunieSu forumi

o Dross skeitparks -, Visi jau neies
sporta skola. Dalai jaunie$u vajag
ekstremalas aktivitates.” (JC, Kurzeme)

emigréSanas

o Uznéméjdarbibas veicinasana, lai

piesaistitu vietai

o Mazak aktivo jaunieSu iesaistidana visos

procesos

o Demografisko problému risina$ana —

loti svariga prioritate, kas pazud aiz

"

karjeras nodarbinatibas un izglitibas”

o LatvieSu un mazakumtautibu jaunieSu

saliedéSana

o Fokuséties uz tam spéjam, ko pasi

jauniesi saka, ka viniem trakst

o Attistit metodes, kada veida notiek

komunikacija ar jaunieSiem

o Plasak integrét modernas tehnologijas

jaunatnes darba

vienlidzigam politikam citu lielo politiku
klasta

o zveidot jaunieSu nometnu bazi

o Mérka grupu pétijumi, aptaujas - lai
saprastu, kas ir nepiecieSams, kas
ietekmé jaunieSu motivaciju

o NEET jauniesi; darbs ar socialam
problémam. Bezdarba risina$ana.

o |esaistiSanas arpusnovada aktivitatés

e JaunieSus motiveéSana — ,iemacit
nebaidtties, iet un darit”

SADARBIBA UN ATBALSTS

e  Sadarbibas uzlaboSana ar skolam

e Rikot apala galda diskusijas ar
iesaistitajam institdcijam, lai mazinatu
papiru parsatiSanu elektroniski

Tabula 14. Darba ar jaunatni nepiecieSamie uzlabojumi un prioritates nacionala liment -
jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku viedokl|i
Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitdm personam pasvaldibas.
Piezime: treknraksta noraditi tie pasakumi, kurus intervétie uzsvérusi ka Tpasi nozimigus un potenciali efektivus.

NepiecieSamie uzlabojumi

Prioritates tuvako 3-5 gadu laika

Prioritates tuvako 10 gadu perspektiva

NORMATIVAIS REGULEJUMS

o Sertificét brivpratigo darbu, lai to varétu
ieklaut CV un tas dotu priek3rocibas,
piem., studiju maksas atlaidés

o Ar jaunatnes likuma izmainam noteikt,
ka paSvaldibam obligati javeic darbs ar
jaunatni

o Ar normativo regul&umu noteikt, ka JC
ir jaizveido padvaldibas lidz
2020. gadam un veltTt tam valsts
finansgjumu

o Nosacijumu ievieSana, ka jaunatnes
darbu nevar veikt amatu apvieno3anas
kartiba

o Mazak birokratiskas projektu prasibas,
lai pasi jaunieSi var rakstit. Vienkarsot
projektu proceddras, nosacijumus.

o Mazaka [idzfinanséjuma prasibas
Jaunatnes programmas projektiem

o Atvieglojumus uznéméjiem par jaunieSu
atbalstiSanu

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

o Atjaunot novecojusos JC

o Jaunatnes darbinieku apmaciSana

o Darboties arpus lielpilsétu centriem —
rikot nometnes, seminarus, lekcijas
mazakos centros

e Katrd novada jabat vismaz vienam
jauniedu centram

o Plasaka tehnologiju integré$ana
jaunatnes darba

SADARBIBA UN ATBALSTS

¢ Informacijas apmaina, komunikacija
ar NVO, lai sadarbiba biitu vel labaka
o Atbalstit NVO veidoSanos pasvaldibas

o Radrt iespéju, ka paSvaldibas var pirkt
pakalpojumus no NVO vai delegét
pakalpojumu sniegSanu NVO
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NepiecieSamie uzlabojumi

Prioritates tuvako 3-5 gadu laika

Prioritates tuvako 10 gadu perspektiva

o Stiprinat JC sadarbtbu ar jaunie$u
organizacijam

Tabula 15. Darba ar jaunatni nepiecieSamie uzlabojumi un prioritates pasvaldibu liment -

pasvaldibu parstavju viedokli

Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam pasvaldibas.
Piezime: treknraksta noraditi tie pasakumi, kurus intervétie uzsverusi ka Tpasi nozimigus un potenciali efektivus.

NepiecieSamie uzlabojumi

Prioritates tuvako 3-5 gadu laika

Prioritates tuvako 10 gadu perspektiva

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

JaunieSu multifunkcionalo centru
veidoSana
Cilvekresursi un attiecigs finanséjums

Jauna apskano$anas un apgaismo3anas
tehnika kluba, infrastruktira jaunieSiem,
kur darboties; ara trenaZieri

Infrastruktiira uz vietas — kultdras un
citdm nozarém

Dzivojama platiba, lai piesaistitu
jaunie8us vietai

DARBS AR JAUNATNI

Vairak un efektivaku sadarbibu starp
tuvakajiem novadiem

Skalak runat par atkaribam

Piesaistit tos jaunie3us, kas nav akiivi
Uzlabot darbu ar jaunieSiem, kas
atbrauc uz majam brivdienas

Enu dienas, karjeras dienas
Uznémejdarbibas veicinasana
Popularizét pozitivos piemérus darba
ar jaunieSiem

Pilna cikla izglltibas nodro$inasana no
pirmsskolas l1dz augstskolai

To jauniesu, kuri ir pametusi skolas,
labaka izglTtoSana

JaunieSu-invalidu piesaiste

Jauniesu tiesibu un pienakumu
labaka izpratne - ,Macisana par
stradatajiem, nevis patérétajiem”
Sadarbibas veicinaana starp
jaunieSiem, instancém, iestadem - ,Lai
visi strada un viens otru papildina”
Kvalitativa dzives vide, mazak
bezmérkigi pavadits laiks

Jauno pieaugus$o piesaiste paSvaldibai
Darba vietas pilséta

Stabilizét jaunatnes darbu novada un
starp novadiem

Demografija — ,Jadara viss, lai cilvéki
paliktu Seit”

Piesaistit atpaka| savus jaunieSus, kas
ir citur

Radit spécigu jaunieSu organizaciju
visa valstT, kas batu pretspéks lielajam
birokratiskajam aparatam valst

Tabula 16. Darba ar jaunatni nepiecieSamie uzlabojumi un prioritates pasvaldibu liment - NVO viedokli
Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam pasvaldibas.
Piezime: treknraksta noraditi tie pasakumi, kurus intervétie uzsverusi ka Tpasi nozimigus un potenciali efektivus.

NepiecieSamie uzlabojumi

Prioritates tuvako 3-5 gadu laika

Prioritates tuvako 10 gadu perspektiva

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Vairakas telpas

Vairot izpratni sabiedriba par
jaunatnes darba nozimi — ka ta ir
nopietna izglitiba, nevis ,,dumjas
spélites”

JLS uz pilnu slodzi

Izvertét padartto un budzetu daltt péc
rezultatiem, neskatoties uz to, vai ta ir
vai nav pasvaldibas iestade - ,Ja redz,
ka jaunatnes joma jau strada kada
organizacija, tad varbit nevajag nemt
darba 5 JLS, bet novirzit kadu
finanséjumu tai organizacijai, kura
veiks dalu funkcijas, kas pasvaldibai ir
nepiecieSamas, lai istenotu jaunatnes
politiku. Man gribétos, lai miis ka NVO
uzklausttu, respektétu, iesaistitu un
redzétu ka resursu.” (NVO, Kurzeme)

DARBS AR JAUNATNI

Regulari jauniedu forumi, apspriedes
Regularitate — aicinot jaunieti
iesaistities, uzrunat vienreiz, otrreiz
Atrast savus uzstadijumus

NEET jauniesi, t.sk. jaunas maminas
Cilvéki ar Tpadam vajadzibam
Stratégija ka piesaistit jaunieSus
lemacTt akfivajiem izvértét prioritates

o Citu kultdru un etnisko grupu jauniesi
e Sociala ieklauSana
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NepiecieSamie uzlabojumi

Prioritates tuvako 3-5 gadu laika

Prioritates tuvako 10 gadu perspektiva

o Piesaistiti brivpratigos no Eiropas

o JaunieSu uznéméjdarbiba

o Savstarpéji pasakumi ar citdm
organizacijam

o JaunieSu organizacijas katra pasvaldiba

o lesaistit jaunieSus pasvaldibas dzives
veidoSana

¢ JaunieSu paSiniciativa

Tabula 17. Darba ar jaunatni nepiecieSamie uzlabojumi un prioritates nacionala limeni — NVO viedok]i
Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam pasvaldibas.

NepiecieSamie uzlabojumi

Prioritates tuvako 3-5 gadu laika

Prioritates tuvako 10 gadu perspektiva

DARBS AR JAUNATNI

o Jaunatnes politika tiek Tstenota visas
pasvaldibas

o Definét labo praksi, to popularizét,
finansét un radtt tai atbalsta
mehanismus

o Nelieli granti padvaldibam projektu
konkursiem, ja tas ievie$ ministrijas
uzsverto labo praksi vai jaunus
inovativus sadarbibas mode|us, t.sk.
partneribas ar NVO

o Nepazaudét jaunatnes politikas fokusu
institucionalizéSanas rezultata —
.Jaunie$u iniciativa sak mazinaties, jo ir
jaunatnes darbinieki, JC”

o NesareZit lietas - lai ir vienkarsas
projektu vadiinijas, lai netiek nokautas
iniciativas

o Valsts mainTtu fokusu un pateiktu, ka
vértiba ir cilvekresursi un stradatu uz
cilveku

o Jastrada uz jaunieSu nodarbinatibu
visas formas - karjeras izglitibas,
uznéméjdarbibas konteksta - ,mums
jadod instrumenti, lai palidzétu viniem
Seit dzivot un stradat”

o Nodro$inat jaunatnes aktivitates tuvak
dzivesvietam

¢ JaunieSu nodarbinatibas veicinaSana
e NVO un pasvaldibam redzét vienam otru

ka partnerus

o Padvaldiba varétu pirkt pakalpojumu no

NVO, lai tas darbojas ar jaunieSiem
tuvak dzivesvietai

Panakt, ka visas paSvaldibas ir akfivie.,
Spécigie ‘magnéti’ ‘jaunatnes
darbinieki, kas ap sevi pulcé”
Panakt masveidigaku jaunieSu
iesaistiSanos, veicinat iesaistiSanas
kultdru

NEET projekti

CieSaka sadarbiba starp formalo/
neformalo izgltTbu un jaunatnes
politikas veidotajiem — lai jaunieti
veidotu ka pilnTgu personibu visas
jomas

Paraléli nepiecieSamajiem uzlabojumiem, respondenti tika ITgti noradrt, vai ir kadas jaunatnes darba aktivitates, ko Sobrid
pasvaldiba veic, bet kuru efektivitate ir zema un to turpind$ana nebitu nepiecieS§ama. Atbildot uz So jautdjumu, respondentu
vidd domin€ viedoklis, ka nekas lieks vai nevajadzigs netiek darits.
,Kopuma viss ir vajadzigs, lietderigs, efektigs. Nekad jau nevar zinat, kas tie$i jaunieti uzruna. Varbit kadreiz kada
viena satikSanas, viens teikums no politika vai pieaugusa ir iz8kiro$s, kas rada jaunieti veleSanos mainities, kaut ko
mainit sava dzivé. Katrs jaunietis ir svarigs, tapéc nevar pateikt, kuram aktivitatem ir atdeve, bet kurdm nav.”

(Pasvaldiba, Kurzeme)
Viena jaunatnes darbinieka intervija izskan nepiecieSamiba reorganizét piedavatos pulcinus, jo tfautas dejas vairs nav tik
aktualas”. ArT paSvaldibu parstavji atzinusi, ka mode mainas - savulaik pieprasttie skeitborda laukumi vairs netiek izmantoti -

"It k& gribéja, uzlikam, bet nesen novacam.”

Kopuma jaunatnes darbinieki un paSvaldibu parstavji uzskata, ka nekadi batiski parkartojumi jaunatnes darba pasvaldibas nav

65



Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade

*Viss ir jaturpina &, ka ir. Ar laiku viss pats par sevi attistisies. Tad jau ar laiku sapratis, kas ir jamaina.” (JLS,

Zemgale)

Tai pat laika nepiecieSamiba péc batiskiem parkartojumiem izskan NVO parstavju viedoklos.
LIr batiski japarkarto, jo ir vajadziba meklét jaunas formas un japakarto tas atbilstosi jaunajam lidzdalibas formam.
Sobrid ir izveidota fiziska vieta, bet ir oti daudz jadoma par digitalam vietam, kur notiek dialogs un tik§anas ar
jaunieSiem.” (NVO, Kurzeme)
,Ir jadoma gan par stratégiju, gan struktdru - ja mums paradas jauni izaicinajumi, més nevaram cerét tos atrisinat ar
vecajam metodém un struktdram, jo tas nedarbojas.” (NVO, Kurzeme)
»Turpinat tapat ir grati, jo jaunieSu nav. Kaut kas ir japamaina, jo ndko$os jaunie$us iesaistit atkal ir grati. Nevar

iesésties un darit vienu un to pasu.” (NVO, Kurzeme)

Izskan arT doma par nepiecieSamibu ,stiprinat to, kas ir (pieméram, organiski radusas jauniesu iniciativas, organizacijas,
sadarbibas modelus), nemot véra dinamiku un demografiju, nevis sadrumstalot visu un maksligi radit. Tagad tik daudzas
pasvaldibas radija maksligi tos jauniesu centrus, kuros nevar ne saturu, ne izpratni ielikt, ne cilvéku, kurs tic tai lietai” (NVO,

Vidzeme).

Ideja par regionalo koordinatoru ievie$anu tiek dazadi vértéta, tomér vairums, it ipasi jaunatnes darbinieki, sliecas domat, ka

tadi nav nepiecieSami. Starp NVO parstavjiem ir, kas uzskata, ka pastavot regioniem ir noderigi, ka arf tur ir jaunatnes lietu

specialists, tomér vairumam $ada darbinieka funkcijas tomér nav skaidras.

Galvenie minusi, ko $aja ideja saskata:

o Sistémas birokratizacija, funkciju dubléSana un valsts naudas iz8kérdéSana — ,Pagaidam nejatu vipa trakumu.”,
,Nevajag kaut ko méksligi koordinét koordiné$anas péc. Pasaulé nekas slikts nenotiktu, ja vina nebatu.”, ,Internets ir, ar
visiem tapat var sazinaties.”, ,Pasvaldibu savienibai ievieSot regionalo koordinatoru atklajas funkciju dubléSanas ar
Izglitibas ministriju.”.

o Sads amats nevar parstavét regionu, jo katra pasvaldiba darbs ir atskirigs - ,Katrs strada, ka strada un ar tadu
finanséjumu, kads ir. ArT jaunie$i skaits ir atskirigs.”.

e Padvaldibu savientba Iidziga prakse 1dz Sim nav sevi attaisnojusi — ,Ir pagdjis pusgads, bet nekas nav noticis un misu
viedoklis nav prasits. Ir neiespéjami apkopot visas tas daZadibas, kas ir $aja pusé. Tas nestrada.”, ,Tas savulaik jau ir

bijis un izgazies. Individuala sadarbiba un kontakti jau ir, pieredzes apmaina jau notiek nepértraukti”, ,Neticu

regionalajiem centriem. Ik pa laikam kaut kas regionali tiek veidots, bet tas nefunkcioné.”.

Potencialais pozitivais pienesums:
o Tikai tada gadijuma, ja koordinators ir valsts finanséts pilnas slodzes darbinieks, jaunatnes jomas un politikas procesu
eksperts, tas varétu darboties ka:
- Regiona interesu lobijs nacionala limenT, aizstavot kopéjas regiona intereses — ,Ja varés kaut ko valsts imeni
ietekmét, Eiropas projektu prioritates, tad OK. Ja tikai nodarbosies ar informaciju un statistiku, tad ne”
(PaSvaldiba, Kurzeme).
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- v =

- Konsultants paSvaldibam - ,Bitu pie ka vérsties’, veidotos skaidraka struktdra; bitu vienkarSaka pasakumu
organizéSanu ar jaunieSiem no citam pilsétam; ta bdtu atbalsta persona pa$valdibam, kurdm nav savu
jaunatnes darbinieku. ,Ja ir jautgjumi, kad nezini, pie k& vérsties. To es atbalstitu. Vin§ varétu konsultacijas
sniegt, dallties pieredzé, iedroSinat, atbraukt uz vietas ar jaunieSiem tikties” (Pa$valdiba, Zemgale).

- Tas palidzétu attistities regionam ka veselumam ar kadu piedavajumu vai sadarbibas iespéjam - ,Tada zipa
regions batu vairak atbildigs par saviem JLS un jaunatnes darbiniekiem, organizétu pieredzes apmainas
pasakumus, kopigi méginatu attistit lietas regiona méroga. Ta bitu veseliga konkurence un sacensiba, kurs
labak to dara” (JLS, Latgale).

e  Uzlabotos komunikacija, batu iesp&jams atrak parnemt kadu pieredzi.
Intervijas respondenti tika ITgti arT novértét, vai darba ar jaunatni pasvaldibas batu jaievie$ vienoti modeli vai katram lokali

javeido sava individualizéta pieeja. Kopuma vairakums jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki kritizé vienota

4

modela pieeju un iespgjamo efektivitati, jo situacijas katra pasvaldiba ir atSkirigas - ,kafram savas problémas’, , katrs strada
k& mak’.
,Modelim ir jabat tadam, ka tas ir organiski izveidojies. Tas ir [oti atkarigs no cilveékiem, kas strada pasvaldibas un

vinu interesém. Tam nav jabat lfdzigam nekada gadijuma.” (JLS, Vidzeme)

Argumenti, kas tiek minéti par labu atSkirigiem modeliem:

o Interesantak - viens no otra var pamacities, pilnveidoties. ,Ja viss batu vienadi, nebdtu interesanti. Katrs jau izveido
to savu efektigako veidu, ka tas viss varétu darboties.” (JLS, Zemgale)

o |deja par vienotu modeli ir nokavéta — ,Vienoto modeli ir sen par vélu veidot. Par So més diskutéjam jau gadu un
nekur talu nav tikts.” (JLS, Zemgale)

o Situacijas katra pasvaldiba ir atSkiriga un atskiras arf jaunieSu skaits.

o Vienotu modeli uztver ka ierobezojoSu struktiru — ,Protams, ir jabat requléjumam un ir jasaprot, kas kura vieta notiek,
lai nodro$inatu procesu darbibu, bet mums ir jaskatas péc lokalas nepiecieSamibas, redzot, kas ir tas svarigakas
lietas un problemas. Mums $kiet, ka probléma ir alkohols, bet jaunie$i to visu zina un viniem tas neinteresé.

Probléma ir selfiju sérga. Vajag dot iespéju jaunieSiem paSiem pateikt, kas ir problémas.” (JLS, Kurzeme)

Vienota modela vieniga prieksrociba — tas varétu atvieglot darbu, jo batu skaidra sistéma, pec kuras stradat
,ES zinu, ka Seit darit, jo es te dzivoju, bet no otras puses, tas no manis prasa vairak radoSuma un izdomas un
darba. Ja batu vienota sistéma, bitu daudz vienkarsak. Varétu batu daZi popularakie modeli, kas aprobéti un nes
lielako atdevi.” (JLS, Latgale)
»Ja tas palidz kaut ko organizét, veidot, darit, tad es esmu par vienotu modeli, pec kura stradajam. Man patik, ja ir

skaidra sistéma.” (JC, Latgale)

Pasvaldibu redz&juma svarigaka par vienota modela izstradi ir stratégisko dokumentu nepiecie$amiba, lai bltu skaidri mérki

un riciba, ko darft jaunatnes lietds un kam atbilstosi varétu pakartot savu darbu.
"Katra paSvaldiba nosaka savu redzéjumu un nepiecieSamibu, kas jaunieSiem pietrakst, un kas batu jadod caur

jaunatnes darba organizaciju.” (Pasvaldiba, Zemgale)
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ArT NVO vairak piekrit domai par atSkirigiem modeliem, jo ,ir absoliti atskirigas situacijas — geografiskas, etniskas un
demografiskas. Katra vieta ir sava stratégija.”, tomér vélama batu arT skaidriba par kopéjam prioritatém, kas ir svarigas valstij

jaunatnes darba.

Kvantitafivaja aptauja respondenti arT sniegu$i dazadus vértéjumus par to, kadi uzlabojumi bdtu nepiecieSami paSvaldibu

darba ar jaunatni. Visbiezak - 21% gadijumu - tiek noradits uz nepiecieSamibu péc lielaka darbinieku skaita tieSi jaunatnes
darba. Tapat salidzinoSi bieZi - 16% - tiek noradits uz nepiecieSamibu uzlabot starpinstiticiju sadarbibu. 14% min, ka
nepiecieS8amas telpas jaunieSu aktivitatém un vél 14% - ka lielaks finansgjums jaunatnes lietdm. Katram desmitajam no
aptaujatajiem Skiet btiski nodroSinat jaunatnes darbiniekus katra pagastad, ne tikai novada. 9% aptaujato uzskata, ka
nepiecieSams izstradat jaunatnes lietu stratégiju pasvaldiba, ka arf vairak iesaistit aktivitatés pasus jauniesus.

Attéls 32. Darba ar jaunatni nepiecieSamie uzlabojumi pasvaldiba kopuma (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Vairak darbiniekus darbam ar jaunatni 21
Uzlabot starpinstitliciju sadarbibu 16
Telpas jaunieSu aktivitatem 14
Lielaks finans&jums jaunatnes lietam 14
Jaunatnes darbiniekus katra pagasta 11
Izstradat jaunatnes lietu stratégiju pasvaldiba 9
Vairak iesaistit aktivitates paSus jauniesus, aktivizét jaunieSus 9
Jaizveido Jaunie$u centru, Jaunatnes iniciativu centru u.tml. 7
Stradat vairak ar neaktivajiem jaunieSiem 7
Vairak nemt vera jaunieSu viedokli [Emumu pienem$ana 7
Lielaku pasvaldibas izpratni, atbalstu 6

Istenot vairak dazadas aktivitates, pasakumus jaunieSiem 5

JLS, JD nodarboties tikai ar jaunatnes lietam, neuzlikt citus
pienakumus

lzveidot Jaunatnes lietu konsultativo padomi 4
Uzlabot apmacibas jaunatnes lietu specialistiem 4
Regulari apzinat, pétit jaunieSu vajadzibas, vélmes, intereses 4
Istenot vairak projektu jaunatnes joma 3
Vairak stradat ar vecakiem, aktivizét art vecakus 3
Skolu, pedagogu atbalsts, iesaistisanas 2
Vairak informét par jaunatnes darba nozimi 2
Vairak iesaisttties starptautiskos projektos 2
Mazinat birokratiju jaunieSu projektos 2
Vairak iesaistit JLS lemumu pienem3ana 1

Atbalstit jaunieSu nodarbinatibu 1

Baze: respondenti, kuri uzskata, ka darbs ar jaunatni pasvaldiba nav pilniba éekm/'gs, un kuri sniequsi atbildi uz konkréto jautajumu, n=113
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Respondenti aptauja vértgja arT detalizétak nepiecieS8amos uzlabojumus dazados darba ar jaunatni aspektos. Attiectba uz
institucionalo sistému salidzinosi visbieZak - 28% gadijumu - tiek izteikta nepiecieS8amiba nodro$inat regularu, nepartrauktu
sadarbibu. Katrs ceturtais aptaujatais noradijis uz nepiecieSamibu noteikt konkrétu atbildibu sadalijumu katrai iesaistitajai
institdcijai, bet katrs piektais - iesaistit sadarbiba vairak institdciju, tai skaitd skolas un NVO. 13% uzskatijusi, ka jauzlabo
informacijas apmaina starp institicijam. Kopuma var apgalvot, ka batiskakie nepiecieS8amie uzlabojumi attiecas uz
starpinstitdciju sadarbibu un komunikaciju. Ipasi jauzsver, ka tiek noradits uz nepiecie$amibu noteikt koordingjo3o institticiju
vai personu un konkrétu atbildibu sadalijumu, kas netieSi norada, ka $adi sadarbibas modeli nevar pastavét tikai uz
pasSiniciativas bazes, bez to konkrétas koordinacijas un parraudzibas.

Attéls 33. NepiecieSamie uzlabojumi darba ar jaunatni institucionalaja sistéma pasvaldiba (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Nodro3inat regularu sadarbibu, nepartrauktu sadarbrbu | 28
Noteikt konkrétu atbildibu sadalfjumu katrai institdcijai 23
Sadarbiba iesaistit vairak institlicijas - NVO, skolas u.c. 20
Uzlabot informéacijas apmainu starp institcijam 13
Izveidot Jaunatnes lietu konsultativo padomi 10

Lielaks finans&jums starpinstitaciju sadarbibas nodro$inasanai 8

Janosaka atbildigais par sadarbibu, jaiece| sadarbibas koordinators 5

Vairak papildu specialistus piesaistt - psihologi, socialie darbinieki,
karjeras konsultanti u.c.

Baze: respondenti, kuri uzskata, ka darba ar jaunatni institucionala sistéma pasvaldiba nav pilniba efektiva, un kuri sniequsi atbildi uz konkréto
jautajumu, n=60

Runajot par nepiecieSamajiem uzlabojumiem tieSi normativa regulgjuma aspekia, visbiezak tiek noradits uz nepiecieSamibu
konkretizét un precizét darba ar jaunatni un taja iesaistito personu atbildibas un pienakumu jomas. Nereti tiek noradits art uz
nepiecieSamibu ieviest visa valstT vienadus modelus, ka pasvaldibas norit darbs ar jaunatni, tomér pret $adu ieteikumu
izsakas gan respondenti intervijas, gan arf kvantitativaja aptauja papildu komentaros. Tai pat laika novérojams, ka vienadu
modelu pieeja varétu tikt atbalstita, ja ta definétu kopgjos un visparigos principus darbam ar jaunatni — iesaistitas institlcijas,
to sadarbibas mehanismus u.tml. -, vienlaikus katrai pa$valdibai |aujot paSai lemt par $o0 mode|u adaptaciju vietéjai situacijai.
Kopuma iespéjams apgalvot, ka vienadu pieeju aktualitate netiesi norada uz jaunatnes joma pastavo$o nepiecieS8amibu péc
jaunatnes darba atzi$anas — ka nacional3, ta lokala méroga.

Tabula 18. NepiecieSamie uzlabojumi jaunatnes darba normativaja ietvara
Informacijas avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Noteikt pasvaldibam par uzdevumu obligati noteikta laika posma izveidot jaunieSu centrus, kas veic noteiktas funkcijas

Pasvaldibu likuma ir nepiecieS8ams ieklaut jaunatnes darbu

Brivpratiga darba likums

Precizak definét jaunatnes darbinieku atbildibas jomas un statusu

Izstradat vienotu stratégiju visa valstT, uz kuru var balstities pasvaldibas

Janosaka konkréti jaunatnes darbinieku amata pienakumi un tiem atbilsto3a amata alga

Jaunatnes darba standarts

Skaidri definéta neformala izghtiba

Jaunatnes darbam jabat ka vienai no paSvaldibas obligatajam funkcijam - tad arf daudz kas mainitos
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Noteikt, ka jaunatnes darbs nedrikst tikt veikts amatu un pienakumu apvieno$anas kartiba

Jaunatnes lietu specialista un darbinieka profesijas ieklauSana profesiju klasifikatora. Citadi paSvaldibas nezina, péc kadiem kritérijiem
veidot darbinieka statusu. Katra paSvaldiba jaunatnes darbinieka un specialista profesijas pielidzina sev izdevigakai kategorijai.

Jaunatnes likumam batu jabat rakstitam valoda, ko var saprast arT jaunietis.

Nav vienotas sistémas, kas noteiktu paSvaldibu kompetenci un pienakumus jaunatnes joma, tas ir parak visparigs "laucins"

Normativo dokumentu sasaiste ar finansialajam iespéjam

Skaidri nodefinétas jomas, skaidri zinami mérki un atbildibas. Janodefing, kas ir jaunatnes darbinieks, kas ir specialists, kuros gadijumos
var apvienot §Ts profesijas (piem., pie maza iedzivotaju skaita pasvaldiba).

Valsts lTmen visas paSvaldibas batu nepiecieSams ieviest vienotu sistému un darbibu, ka strada departaments, centrs, kadi ir to
pienakumi, jo Sobrid katra paSvaldiba izvélas |étako, nevis efektivako variantu

Visparigi vértgjot atbalsta pieejamibu no pasvaldibas un Izglitibas un zinatnes ministrijas, vairakums aptaujato ir drizak
komplimentari — kopuma 74% noverte, ka viniem ir pieejams viss nepiecieSamais atbalsts no padvaldibas, un 70% - ka no IZM
(abos gadijumos vidéjais vértéjums 10 punktu skala ir 7,4 punkti). No paSvaldibas salidzino$i biezak vélétos sagaidtt lielaku
finansialo atbalstu (56%), ka art lielaku ieinteresétibu jaunatnes lietas (31%) un vairak darbinieku nodro$inasanu jaunieSu
joma (26%). Katrs ceturtais noradijis uz nepiecieSamibu pieskirt telpas jaunieSu aktivitatém un/vai izveidot jaunieSu centru -
tas norada uz atbilsto3as infrastruktiras nepietiekamibu Sobrid padvaldibas pilnvértigam darbam ar jaunatni. Savukart no 1ZM
aptaujatie sagaiditu bieZzakus projektu konkursus ar iespéju piesaistit finanséjumu lokalajam aktivitatém (30%), lielaku
finans&jumu (28%), ka arT apmacibu satura uzlaboSanu (26%). Citas sniegtajas atbildés novérojams, ka darba ar jaunatni
iesaistitie no IZM sagaiditu arT aktivitates darba ar jaunatni publiskas atpazistamibas un atziSanas joma, ka arT praktiskas
apmacibas, seminarus par aktualitatém jaunatnes joma, par stratégiskas plano$anas jautajumiem, kopéju attistibas viziju
definéSanu un Tstenosanu.

Attéls 34. Atbalsta no pasvaldibas pieejamibas jaunatnes darba veikSanai vértéjums (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.
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Eaze: respondent], kui smieguss atbildh vz So jaulgium, =109
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Attels 35. Atbalsta no IZM pieejamibas jaunatnes darba veikSanai vértéjums (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

{4 Vidéjais vertgjums skald 1 - 10
100% 4 = ® 10 - I piegjams viss
nepieciedamais atbalsts
md
E'l]'}'ﬁ = u B
Ir pieejams viss .7
— nepiecieSamais
60% atbalsts (7-10) T0% 6

53
20%
=l
_ Nav piesjams nekads
L atbalsts (1-4) m 1 - Nav pieejams nekads
0% - —~ B4 atbalsts

Baze: respondent], kun smeguss athidh vz So jautdum, n=107

Attels 36. No pasvaldibas nepiecieSamais atbalsts darba ar jaunatni veik$anai (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Lielaks finans&jums 56
Lielaka ieinteresétiba jaunatnes lietas
Papildu, vairak darbinieku nodroSina$ana jaunieSu joma

PieSkirt telpas jaunieSu aktivitatem

JaunieSu centra izveide

BieZak iesaistities jaunatnes lietu risinasana

Veicinat brivpratigo darbu jauniesu vidd 2

Apmekl&t jaunieSu organizétos pasakumus 2

Baze: respondenti, kuri novérté, ka atbalsts jaunatnes darbam no pasvaldibas nav pieejams pilna apméra un kuri sniequsi atbildi
uz $o jautgjumu, n=61
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Attéls 37. No IZM nepiecieSamais atbalsts darba ar jaunatni veiksanai (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Biezak rikot projektu konkursus 30

Lielaks finans&jums 28

Uzlabot apmacibas JLS, JD, nodro$inat kvalitativas apmacibas 26

BieZak apmeklét padvaldibas uz vietas 16

Skaidrot jaunatnes lietu nozimibu sabiedriba kopuma 12

Informativie seminari par aktualitatém jaunatnes joma 9

Definét stratégiskos mérkus jaunatnes jomai, kopigu viziju visiem 7

Baze: respondenti, kuri novérté, ka atbalsts jaunatnes darbam no IZM ;7av pieejams pilna apméra un kuri sniegusi atbildi uz $o

jautajumu, n=43
Veértejot darba ar jaunatni atfistibu tuvako gadu perspektiva, aptaujatie tika l0gti noradit, kas ir butiskakie videja termina
risindmie jautdjumi jaunatnes darba joma. Sniegtajas atbildés novérojams, ka tiek noradits gan uz specifiskam jaunatnes
mérka grupas aktualitatém un problémam, gan ar uz konkrétam darba ar jaunatni ka procesa un rezultata vajadzibam.
SalidzinoSi visbiezak - 28% gadijumu - aptaujatie noradijusi, ka tuvako gadu laika visaktualakais bls jaunieSu nodarbinatibas
jautajums, savukart katrs ceturtais uzskata, ka batiska bds jaunieSu lidzdalibas veicinaSana un motivéSana. 16% aptaujato
novérte, ka svarigs jaunatnes darba atfistibas aspekts saistits ar td popularizé8anu sabiedribad kopuma. Katrs desmitais
norada uz nepiecieSamibu risinat ar pladakus sociali demografiskos jautajumus, un konkréti - jaunieSu izbraukSanu no valsts.
Jauzsver, ka finanséjuma pieejamibu ka batisku izaicinajumu min tikai 9% aptaujato, kas netiesi liecina, ka darba ar jaunatni
efektivitates uzlaboSana ir lield méra iespéjama ari esosa finansgjuma ietvaros, lai gan tapat Tpasi jauzsver, ka dala no
identificétajiem izaicinajumiem nav tie$a darba ar jaunatni parzina un ietekmé, sekojosi to finansialas vajadzibas un ietekme

nav analizéjama jaunatnes darba konteksta, bet socialas politikas valsti kopuma aspekta.
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Attéls 38. Darba ar jaunatni attistibai risinamie jautajumi tuvako gadu laika (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Jaunie3u nodarbinatiba 28
Jaunie$u IT1dzdaliba, motivé$ana 24
Jaunatnes darba popularizé$ana sabiedriba kopuma 16
Noverst jaunieSu izbraukSanu no valsts 12
Neformalas izglttibas lielaka loma 10
Finans&juma pieejamiba 9
Uzlabot kvalitati JLS, JD apmacibam 8
JaunieSu veseliba 6
Akfivs, veseligs dzivesveids 6
Precizét atbildibas jomas JD un JLS 5
Starpinstitticiju sadarbibas uzlabo$ana 5
Atkaribu novérsana
JaunieSu personibas izaugsmes veicina$ana
Novérst JD, JLS "izdeg$anu", parslodzi

Brivpratiga darba attistiba

W W W W W

Plano$anas dokumentu izstrade pasvaldibas
Vairak jaunatnes darbinieku pasvaldibas

Vienota modela/pieejas izveide darbam ar jaunatni
Atbalsts JD, JLS

Béglu integracija

JaunieSu aktivitates veicinaSana

Veidot vairak jaunieSu centru

N D NN NN NN

NVO kapacitates stiprina$ana jaunatnes darba veik3ana

Baze: respondenti, kuri sniequsi atbildi uz So jautajumu, n=67

Par konkrétiem izaicinajumiem darba ar jaunatni padvaldibu ITmenT netie$i |auj spriest arT jaunatnes jomas plano$anas
dokumenti, kuri tika analizéti 8T zinojuma 4.nodala. Liela dala So dokumentu ieklauj ta saukto SVID analizi, kas definé ari vajas
puses un draudus darbam ar jaunatni — ST informacija netieSi norada uz tam bazam, kadas konkrétas paSvaldibas tiek

saistitas ar darba ar jaunatni efektivitates un attistibas nodrosinasanu.

Tabula 19. zaicinajumi jaunatnes darba attistibai (politikas planoSana dokumentos pasvaldibas)
Datu avots: Jaunatnes jomas planoSanas dokumentu padvaldibas analize.
Bazes finanséjuma trokums jaunieSu joma stradajoSajam NVO
lerobeZotas jaunieSu mobilitates iespéjas (nepietiekama sabiedriska transporta infrastruktdra, materiala nenodroSinatiba)
JaunieSu emigracija
Sabiedribas noveco$anas
Zema jaunieSu aktivitate
Nepietiekami attistita institucionala sistema
Vaja starpinstitaciju sadarbiba
Politiska atbalsta trokums
Informé&cijas trikums jaunieSiem
Briva laika pavadi$anas vietu trdkums
Nepietiekami attistits darbs ar pilngadigajiem jaunieSiem
Neliels finansialais atbalsts jaunatnes lietam no padvaldibas
Nepietiekami statistika un pétijumu dati par vietgjiem jaunieSiem
Nevienlidzigas iespéjas atkariba no dzivesvietas (regionali; péc apdzivotas vietas lieluma)
Darbs ar jaunatni netiek koordinéts, nav konkrétu atbildigo par ta Tsteno$anu un efektivitati
Grati sasniedzami neaktivie jaunieSi
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6.10. Darba ar jaunatni iesaistito personu atbalsta pasakumi

Intervijas biezi izskan, ka darbs ar jaunatni nav vienkarss, tas prasa daudz rado$o spéku un izturibas no jaunatnes

darbiniekiem, “ieguldijums ir milzigs” un pastav izdegSanas risks. Bez tam jaunatnes darbinieks paSvaldibas biezi vien ,ir

viens ka pirksts”. Tapéc btu svarigi pec iespéjas daudzveidigi atbalsta pasakumi. Kopuma gan novérojams, ka netiek izteikta

nepiecie$amiba péc radikali atkiriga atbalsta, drizak pilnveidot un papildinat esoo atbalsta sistému. Ipasi tiek uzsvérta

pieredzes apmainas nepiecieS8amiba, iedvesmojosi kopigi pasdkumi darba ar jaunatni iesaistitajiem, ka arf jaunatnes darba

‘atpazistamibas’ veidoSana sabiedriba un politiku vidd kopuma, kas atvieglotu darba ar jaunatni iesaistito komunikaciju ar

lemumu pienéméjiem un arf viet&jo sabiedribu.

Tabula 20. Darba ar jaunatni iesaistito personu nepiecieSamie atbalsta pasakumi - jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku viedokli
Informacijas avots: Intervijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam paSvaldibas.

Visparigi

Pasvaldibas atbalsts

IZM atbalsts

o Atbalsts tehnologiju un interneta vides
jaunumos

e Papildu personals, t.sk kolégi viriesi

e Seminari par starpnozaru sadarbtbu, kur
piedalitos ne tikai jaunatnes darbinieki,
bet arT ,batiski pasvaldibu cilveki, lai
tiem klatu skaidrs, kas ir jaunatnes
politika”

o Labie pieméri un laba prakse, no ka
iedvesmoties

o Motivacija un sajtas radiSana
jaunatnes darbiniekiem, ka vini ir
vajadzigi

o Kapitali pietriikst tikSanas ar kolégiem,
lai izrunatu situacijas — atbalsta pleca
sajuta”

o Papildu finansgjums jaunatnes darba
iesaistitajam personalam, ka arT atbalsts
projektu sagatavos$ana, ,lielos
struktarfondus pati pavilkt nevaru’

o |espéjas izmantot padvaldibas biroja
tehniku, pieméram, plakatu drukasanai -
“Drukasanai tomér aiziet lieli lidzek|i”

o Asistenta pieskirSana jaunatnes
darbiniekam

o Stratégiskais uzstadijums no
paSvaldibas, kapéc vini vélas veikt
darbu ar jaunatni

o Nodrosinat kvalitativas apmacibas

o Regularas supervizijas, mentoru
atbalsts

o Rast iespgjas jaunatnes darbiniekiem
radoSi uzladéties, apmacibas un
pieredzes apmainas braucienos

o Pla3akas iespgjas iesaistities projektos
- ,lai tas nav domats tikai IZM
registrétam jaunatnes organizacijam”

o Apmeklét jaunieSu centrus, lai labak
izprastu nozari, realos apstakjus un no
tiem izritoSo problematiku

o |zstradat bukletus, metodiskos
materidlus JC

o Gadijumu analize, kadas citur bijusas
problémas, ka tas risinatas

o Sakartot sistemu, izstradat
veiksmigako modelu aprakstus, ,Lai
katru reizi nav divritenis no jauna
jaizgudro tiem cilvekiem, kas strada ar
jaunieSiem”

o Uzslavét JLS par vinu darbu, jo
,Stradgjot més neskaitam ne savu
laiku, ne radoos resursus”

o Finansgjuma plasmu ne tikai JIC un
metodiskajam atbalstam, bet art
darbam ar jaunatni kopuma

o Projektu konkursos finanséjumu
piedavatu diferencéti, skatoties, kas
kuram vairak vajadzigs

o Padarit pasakumus, seminarus
pieejamus video tieSsaiste, vai ieraksta

o Skaidrot jaunatnes darba batibu,
jaunatnes politikas mérkus Latvija un
Eiropas méroga - ,Daudzi specialisti
gadu nostrada un tikai tad uzzina, ka
Eiropa ir tads dokuments un viss tiek
requléts”

o Palielinat iespéju pieteikties uz
programmam, kur JC var atjaunot
materiali tehnisko bazi

o lespéja uz seminaru, apmacibu aizsit
paSus jaunieSus
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Bitiska atbalsta pasdkumu kopa ir darba ar jaunatni iesaistito personu apmacibas un kvalifikacijas uzlaboSana. Runajot par

jaunatnes darbinieku apmacibam, lielaka dala tas vérté ka noderigas un regulari nepiecieS8amas (,Es nemu preti visu, jo viss,

kritika par esoSo apmacibu saturu un formalo pieeju to nodroSinasana, novertéjot, ka to efektivitate nav augsta Sobrid.

,ST laika apmacibas ir vienkarsi Sausmigas. Tur ir satura vaina — stasta par meziem un vél visadas lietas. Tas ir
iepirkuma jautajums, jo uzvar Iétékais nevis labakais.” (JC, Vidzeme)

LDesmit lekcijas divu gadu garuma ir parak neefektigi un kvalitate ir diezgan viduvéja. Labak batu izdot rokasgramatu
jaunajiem specialistiem.” (JLS, Zemgale)

,1as ir tik stulbi, ka jamacas tas obligatas stundas - vienkarsi jabrauc un jaatséz. Es ar savu pieredzi jaunatnes darba
esmu ieguvusi daudz vairak, neka tur kads pasniedzéjs spéjigs izstastit.” (JLS, Vidzeme)

LApmacibu piedavajumu ir [oti daudz, kas nak no visas Eiropas. Es nedomaju, ka valstij batu jatéré nauda, lai vél
maksligi kaut ko taisttu papildus. Vinas jau ir un plast pari malam.” (JLS, Zemgale)

“Jauzlabo jaunatnes lietu specialistu (JLS) kursu kvalitate, pieméram, jaizvélas pasniedzgji, kas izprot jaunatnes
darba specifiku, neuztverot toposos specialistus ka formalas izglitibas darbiniekus, ka ari nodarbibu formats neatbilst
tam, ka strada JLS ikdiena, proti, tos bdtu vérts padarit interaktivakus, pildot praktiskus uzdevumus, reizé apgastot

nepiecie§amo teoriju.” (JLS, Kurzeme)

Intervétie min dazadus ieteikumus apmacibu organizéSanas un apmacibu satura uzlabosanai:

Organizéjot apmacibas, janodala pieredzgjusi darbinieki no jaunajiem specidlistiem - ,Jaunajiem - teorétiskas,
esoSajiem — praktiskas teémas, pieméram, skolu iesaiste jaunatnes darba, uznéméju spéju attistiba jauniesos, Erasmus
projektu sagatavo$ana”.
Regulari piedavat apmacibas par psihologijas un pedagogijas témam:
o Darbs ar specifiskiem, socialajam riskam pak|autajiem jaunieSiem.
o Darbs ar jaunieSiem ar UDS.
o Uznéméju spgju attistiSana jaunieSiem.
o leklaujo$a izglitiba — k& stradat ar bérniem no dazadam socialajam grupam’.
o ,Pariesaistes limeniem, k& jaunie$us jesaistit - tas ir [oti bitiskas pamatlietas’.
Apmacibas par metodém dazados griezumos:
o Motivacijas metodes — ,ka iekustinat jauniesus, mudinat iesaistities aklivitatés, procesos, iedvesmot’.
o Laika plano$anas un stresa menedzments — ,Prasme planot, atrast un sakartot prioritates. Tas batu viens no
vertigakajiem seminariem, ipa$i jaunajiem, jo ir liels haoss”.
o Grupu darba metodes - ,Puse no jaunatnes darbiniekiem nezina, ka savakt grupu un ka noreagét bridi, kad
Jjauniesi vinus izaicina”.
Vairaki jaunatnes darbinieki gribétu celt savu kompetenci projektu rakstiS8ana visparigi un konkrétu programmu ietvaros,
pieméram, Erasmus+. ,Tiri praktiski pat to, ko rakstit katra ailite un ko darit katra sistéma.” Svarigas bltu ari
pamatzinaSanas projektu vadiba, finanSu plano$ana, gramatvediba un procesu izvértéSana.

Apmacibas par skolu iesaisti jaunatnes darba.
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Vairakums aptaujato - 89% - pédéja gada laika ir piedalijuSies kadas apmacibas, seminaros vai kursos par
jaunatnes darba tému, tai skaita 71% tadas aktivitatés ir piedalijuSies vairakas reizes. Tai pat laika vairakums art
norada uz dazadam papildu nepiecieSsamam apmacibam, lai efektivak varétu nodroSinat darbu ar jaunatni ikdiena.
Salidzinosi visbiezak - 22% gadijumu - tiek noradits uz nepiecieSamibu apzinat un analizet labas prakses piemérus.
Tapat salidzino$i biezak tiek minéta vajadziba péc apmacibam psihologija un saskarsmes psihologija (15%),
neformala izglitiba (11%), ka art iespéjas iegdt informaciju un apmacibas par finanséjuma piesaistes iespgjam
projektiem padvaldibas (9%), par starpinstiticiju sadarbibu (9%) un darbu ar socidla riska jaunieSiem (9%).
Kopuma iespé&jams secinat, ka darba ar jaunatnes iesaistito personu apmacibu vajadzibas ir |oti daudzveidigas un
plasas, bet liela méra arl individualas un katram specifiskas, kas netieSi liecina, ka vienadu apmacibu modelu
pieeja darba ar jaunatni nav un nebdtu pilntba efektiva.
Attels 39. PiedaliSanas apmacibas, seminaros, kursos par jaunatnes darba tému pédéja gada laika (%)

Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Ng, neesmu
1%

Ja, vienu reizi
18%

Ja, vairakas
reizes
71%

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi uz So jautajumu, n=108
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Attéls 40. Papildus nepiecieSamas apmacibas, seminari, kursi efektivaka jaunatnes darba nodrosinasanai (%)
Datu avots: Darba ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja.

Labas prakses pieméri

Psihologija, saskarsmes psihologija
Neformala izglttiba

Finanséjuma piesaistes iespéjas projektiem
Starpinstitliciju sadarbiba

Darbs ar sociala riska jaunieSiem

Projektu rakstiSana

Normativais reguléjums, jaunatnes politika kopuma
Netradicionalas, jaunas, inovativas metodes darba ar jaunieSiem
Darbs ar neaktiviem jaunieSiem

Pieredzes apmaina

Jaunas tehnologijas, internets

Svesvalodu kursi

Karjeras izglitiba

Publiska runa, publiska uzstasanas
Supervizijas

Rado$a domasana

Koucings

JaunieSu ITdzdaliba IEmumu pienem3ana
Efektiva mérku sasnieg$ana

Pasakumu organizé3ana

Seksuala veseliba

PaSvaldibas tiestbas, pienakumi, atbildiba
Gramatvediba

Personibas izaugsme, lideriba

Plano$anas dokumentu izstrade

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi uz So jautajumu, n=65

2
2
2
2
2
2
2
2
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1. PETT\!UMA KOPSAVILKUMS: DARBA AR JAUNATNI PASVALDIBAS ESOSAS
SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

7.1. Darba ar jaunatni normativais ietvars

Darba ar jaunatni normativo ietvaru kopuma joma iesaistitie vérté ka atbilstoSu, tai pat laikd norddot uz vairakiem

precizéjamiem aspektiem, kas gan, savukart, vairak norada ne tik daudz uz tiesiska reguléjuma, cik jaunatnes darba prakses

nepilntbam. Runajot par nepiecieSamajiem uzlabojumiem tiedi normativa regulgjuma aspekta, visbiezak tiek noradits uz

nepiecie$amibu konkretizét un precizét darba ar jaunatni un taja iesaistito personu atbildibas un pienakumu jomas. Sobrid

novérojams, ka katra paSvaldiba jaunatnes darba un taja iesaistito personu atbildibas jomas tiek interpretétas |oti daZadi un
atskirigi — no Sauras izpratnes par darbu ar jaunatni ka tikai uz briva laika aktivitatem attiecinamu jomu [idz pat |oti plasam
jomas defingjumam, uzskatot, ka par jebko, kas attiecas uz jaunieSu mérka grupu, atbild jaunatnes lietu specialisti un

jaunatnes darbinieki.

Tas rada jautajumu par nepiecieSamibu ieviest vienotus modelus un pieejas darbam ar jaunatni nacionala un lokala méroga.

Tomér $adu pieeju neatbalsta lieldka dala pétijuma respondentu, pamatojot ar argumentu, ka katras pasvaldibas situacija ir

atskiriga un zindma méra unikala un pilnTba identiski darba ar jaunatni modeli visas pasvaldibas batu neefektivi. Tai pat laika

novérojams, ka vienadu modelu pieeja varétu tikt atbalstta, ja ta definétu kop&jos un visparigos principus darbam ar jaunatni

- iesaisfitas institicijas, to sadarbibas mehanismus u.tml. -, vienlaikus katrai pasvaldibai laujot pa3ai lemt par S0 modeju

adaptaciju viet&jai situacijai.

Problematiskaka ir situacija, ja verté jaunatnes politikas un darba ar jaunatni plano$anas dokumentus lokdla limenl. No
kopuma 119 Latvijas pa$valdibam 34 ir Sobrid spéka eso$i jaunatnes jomu planojosi un koordingjo$i stratégiskie dokumenti.
V@l 13 paSvaldibas $ads dokuments varétu tikt izstradats un apstiprinats tuvakaja laika, un vél 27 — tuvako divu gadu laika.

Tas liecina, ka jaunatnes politikas un darba stratégiskas plano$anas nepiecieSamiba tiek atzita un aktualizéta. Vienlaikus

darbu ar jaunatni padvaldibas. Tam ir vairaki iemesli, kas saistiti ar §o dokumentu izstrades un ievieSanas procesu.

Veértejot peéc dokumentu nosaukumiem, neviens no jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem pa$valdibu lTment Sobrid

neatbilst MK noteikumu Nr. 737 11. panta nosacijumiem, ka “politikas planoSanas dokumenti ir pamatnostadnes, plans un

konceptuals zinojums” - 11 plano$anas dokumenti tiek dévéti par "programmam”, 21 - par "stratégiju", bet diviem ir aprakstoss

nosaukums ("plano$anas dokuments", "ricibas virzieni un sagaidamie rezultati"). Vertéjot pec apkopoto dokumentu bitibas,
atbilstosi spéka esoSajiem nosacijumiem tie bitu defingjami ka “plani”. MK noteikumi nosaka (13. pants), ka “planu izstrada
Tsterminam vai vidéjam terminam: politikas (pamatnostadnu) ievieSanai viena vai vairakas nozarés; pamatnostadnu vieta, ja
vidéja termina netiek izvirziti jauni atistibas virzieni nozaru politikas; augstakas institlicijas dota uzdevuma izpildei”. Attiecigi —

jaunatnes jomas plano$anas dokumenti batu hierarhiski japakarto konkrétas paSvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem

un/vai konkrétas politikas nozares, kuras paklautiba atrodas jaunatnes lietas konkréta pasvaldiba, plano$anas dokumentiem,

tadéjadi sasaistot jaunatnes joma Tstenojamas aktivitates ar nozares un/vai pasvaldibas [iment sasniedzamajiem mérkiem un

ficibas virzieniem. Sads hierarhisks pakartojums |autu ari skaidri definét jaunatnes jomas vietu kopéja finansé$anas modelr.
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Ta ka esoSie planoSanas dokumenti visbiezak veidoti ka tikai nosaciti ar konkrétas pasvaldibas kopéjo attistibas plano$anas

sistému saistiti, to aktivitaSu finanséSanas iespéjas un nosacijumi ir neskaidri un neobligati.

Pie tam - ne visi analizétie planoSanas dokumenti ieklauj precizu informaciju par ta mérka grupu — jaunieSiem konkrétaja

paSvaldiba. Ja kopuma 23 no 34 dokumentiem satur statistikas datus par jauniedu skaitu pasvaldiba, tad tikai 10 no 34 ieklauj
art mérka grupas aktualitadu, batiskako problému un izaicingjumu analizi. Tas vélreiz apliecina, ka lielaka dala 8o plano$anas
dokumentu péc batibas nav veidoti cie$a sasaisté ar lokalo situaciju un aktualitatém, bet ir vairak teorétisks un birokratisks
dokuments. To netiesi ilustré arT konkréto izvirzito mérku defingjumi — lielaka dala definéto mérku ir péc batibas identiski
gandriz visos apskatitajos planoSanas dokumentos, ar nelieliem papildindjumiem atseviskos gadijumos. Tikai dazas
pasvaldibas sasniedzamo mérki ir defingjuSas sava, no citiem atSkiriga, redakcija. Ka iepriek$ minéts - intervétie pasvaldibu
parstavji vishiezak paudusi uzskatu, ka katras pasvaldibas situacija ir atSkiriga, tadé| visas paSvaldibas vienotu pieeju darba
ar jaunatni neredz ka labako modeli. Savukart izstradatie planoSanas dokumenti darba ar jaunatni rada pretéju ainu —
lielakajai dalai So paSvaldibu darba ar jaunatni mérki un arf ricibas virzieni un aktivitates ir gandriz identiskas. Tas liela méra

lauj apgalvot, ka darba ar jaunatni plano3ana netiek ievérots pieradijumos balstitas ricibpolitikas princips. ArT tajos gadijumos,

kad dokumentos tikuSi ieklauti parskati par viet&jo situaciju un vietéjo jaunieSu problemam un aktualitatém, tie reti kad veido
logisko saikni ar definétajiem ricibas virzieniem un konkrétam aktivitatém. Pieméram, nereti eso$as situacijas parskatos tiek
noradits uz faktu, ka viens no batiskiem darba ar jaunatni izaicindjumiem ir jaunieSu zema ieinteresétiba un motivacija

[Tdzdaltbai, tomér dokumentos talak definétas aktivitates minimali vai neka nerisina $o identificéto problému.

7.2. Darba ar jaunatni institucionala sistéma

Kvantitativaja aptauja institucionalas sistémas darba ar jaunatni efektivitate tiek vertéta ka viduvéja - 10 punktu skala vidéjais

vertgjums ir tikai 6,1 punkti -, un tas ir zemaks vértéjums ka institucionalas sistémas aspekta, kur vid&jais raditajs par
paSvaldibu lTmena tiesisko regul&umu ir 6,5 punkti. Interesanti, ka, lai gan institucionalo sistému darbam ar jaunatni
paSvaldibas aptaujatie vertgjusi vidgji ar 6,1 punktiem, institdciju sadarbiba tiek vértéta pozitivak - vidgji ar 6,5 punktiem 10

punktu skalda. Vairakums to, kuri uzskatiju$i, ka sadarbiba nav pilnibd efekfiva, kd galveno trikumu nordda faktu, ka

institdcijas nav ieinteresétas sadarbiba (57%). Otrs bieZzak miné&tais pamatojums (28%) ir fakts, ka nav pietiekama un efektiva

informacijas_apmaina_starp institlcijam. Jauzsver, ka finansialus iemeslus sadarbibas neefektivititei nordda tikai 7%

aptaujato, salidzino$i biezak sadarbibas problémas skaidrojot ar institdciju darbinieku noslodzi (16%).

Vertéjot detalizétak nepiecieSamos uzlabojumus dazados darba ar jaunatni aspektos, attiecibd uz institucionalo sistému

salldzinodi vishiezak - 28% gadijumu - tiek izteikta nepiecieS8amiba nodroSinat reqularu, nepartrauktu sadarbibu. Katrs

ceturtais aptaujatais noradijis uz nepiecieS8amibu noteikt konkrétu atbildibu sadaltjumu katrai iesaistitajai institlicijai, bet katrs

piektais - iesaistit sadarbiba vairak institliciju, tai skaitd skolas un NVO. 13% uzskatijusi, ka jauzlabo informacijas apmaina

starp institcijam.

Kopuma var apgalvot, ka bitiskakie nepiecieSsamie uzlabojumi attiecas uz starpinstiticiju sadarbibu un komunikaciju. Ipasi

jauzsver, ka tiek noradits uz nepiecieSamibu noteikt koordingjo3o institdciju vai personu un konkrétu atbildibu sadalijumu, kas

netiedi norada, ka $adi sadarbibas modeli nevar pastavét tikai uz pasiniciativas bazes, bez to konkrétas koordinacijas un

parraudzibas.
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7.3. Darba ar jaunatni merka grupas
Analizéjot jaunatnes politikas planoSanas dokumentus paSvaldibu [Tment, novérojams, ka vairdkums plano$anas dokumentu

mérka grupas darbam ar jaunatni_nespecific. Kopuma tikai 9 no 34 pasvaldibam, kuras ir darba ar jaunatni plano$anas

dokumenti, mérka grupas tajas definé konkréti (pieméram, sociala riska jauniesi, no ieslodzijuma vietam atbrivotie, lidzdaliba
neaktivie u.tml.), kamer paréjas - tikai visparigi (visi jaunieSi kopa, nespecificéjot konkrétdkas mérka grupas). To, ka jaunatnes

darbs padvaldibas netiek orientéts uz konkrétam jaunieSu mérka grupam, bet “visiem jaunieSiem”, apliecina art intervétie

paSvaldibu parstavji. Tikai retos gadijumos ticis noradits, ka pastav detalizétaks mérka grupu dalijums un aktivitaSu izstrade
un Tsteno$ana atbilstoSi Sim dalfjumam (parasti ka atseviSka mérka grupa tiek izdaliti sociala riska jauniesi, [oti reti — kadas
citas grupas, lai gan jaunieSu no 13 Iidz 25 gadu vecumam iespéjams identificét un izdalit |oti daudzas un dazadas mérka
grupas — stradajoSie jaunieSi, nestradajoSie jauniesi, jaunieSi — bezdarbnieki, pilngadigie un nepilngadigie jauniesi, jaunie

vecaki/ jaunas gimenes utt.).

Pati par sevi mérka grupu nespecificéSana nav interpretéjama ka problematiska pieeja, tomér, ja mérka grupu
nespecificéSana izriet no lokalas situacijas aktualitadu izvértéjuma trikuma un neapzinaSanas, tad visparigu aktivitasu

definéSana visparigai mérka grupai darbu ar jaunatni paklauj neefektivitates riskam, nespéjot sasniegt konkrétus jaunieSus ar

konkrétam vajadzibam.

Japiebilst arT, ka Sobrid darbs ar jaunieSiem vairdk orientéts uz jaunieSiem sabiedribas kontekstd, nevis jaunieSiem ka

atseviSku mérka grupu. To spilgti ilustré pétijuma ietvaros analizétie plano$anas dokumenti - to mérki biezak definéti

sabiedribas kopéjas, nevis tieSi jaunieSu personigas attistibas konteksta. Mérku defingjumos biezak sastopamas norades uz
dzives kvalitati kopuma, uz demokratiskas un dzdaligas sabiedribas attistibu, pakalpojumu jaunieSiem kvalitates celSanu

u.tml, bet retak tiek runats par jaunieSu personigo izaugsmi - pasapzinu, pascienu, socializaciju un pasnoteikSanos. Tapat - lai

gan mérki biezak ir sabiedriski nozimigi, tie nedefiné sabiedribas kopéjo attistibu kvalitativi, bet tikai kvantitativi, proti - netiek
runats par to, kadas vértibas darbam ar jaunatni jasekmé (tolerance, lidztiesiba, atbildiba u.tml.), bet vairak par to, ka
javeicina iesaistes, lidzdalibas process, jaunieSu ieklausanas sabiedriba, atbilstiba socialajam (nereti — arT tikumiskajam)

sabiedribas normam utml.. Vispariga limenT iespgjams apgalvot, ka $obridéja jaunatnes darba plano$anas pieeja un prakse

jaunieSus ka mérka grupu vairak skata nepiecieSamibas tos ieklaut konkrétds sabiedribas normas, vértiborientacijds, nevis

shiegt iespéjas paSizpausmei un individualai izaugsmei. Tai pat laika — nevar apgalvot, ka atbilstoSaka vai pareizdka batu

viena vai otra pieeja, drizak efektiva bitu balansa atraSana starp abam §im atskirigajam pieejam, kas vienlaikus gan sekmétu
jauniedu ieklauSanos sabiedriba un tas kultiras un vértiborientacija, gan arT nodroSinatu iespéjas personigai izaugsmei,

individualai pasizpausmei.

7.4. Darba ar jaunatni mérki, aktivitates un rezultati

Ta ka darba ar jaunatni normativa reguléjuma ietvaros (k& nacionald, ta izrietoSi arf lokala méroga) definétie jaunatnes darba

mérki ir [oti visparigi (celt jaunieSu dzives kvalitati, nodroinat jaunieSu ieklauSanos sabiedriba u.tml.), tad ar sasniedzamie

rezultati ir nekonkréti — tas, savukart, apgrdtina darba ar jaunatni efektivitates izvértéSanu, jo visparigu rezultatu sasniegsana

nav iespéjama Tstermina, bet tikai ilgtermina, un nav iespéjams definét viennozimigus rezultativos raditajus. Liela méra var

apgalvot, ka Sobrid jaunatnes darbs ir vairak vérsts uz procesa nodroSinaSanu, nevis konkrétu rezultatu sasniegSanu.

Pieméram, ka rezultats definéta “jaunieSu iesaiste IéEmumu pienem$and”, konkréti nenoradot nedz iesaistito jaunieSu
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skaitu/Tpatsvaru, nedz iesaistes mehanismus, nedz iesaistes jomas, vai ka rezultats definéts “tiek finanséti projekti”, konkréti
nenoradot nedz projektu skaitu, nedz finansialo apjomu, nedz saturu utt.. Sada pieeja mazina ka planosanas dokumentu
ievieSanas un TstenoSanas, ta arf praktiska darba ar jaunatni efektivitati, jo definétas aktivitates |auj interpretét ka neobligatas.

Neobligatumu apliecina ari fakts, ka tikai retos no apskatitajiem plano$anas dokumentiem tiek definéti precizi termini konkrétu

aktivitddu istenoSanai. MK noteikumu 25. panta definéta prasiba terminus pasakumu TstenoSanai noteikt ar precizitati l1dz

pusgadam, savukart analizétajos planoSanas dokumentos aktivitaSu TstenoSanas termini noradtti 2, 3, pat 5 gadu laika

periodiem.

Pétljuma ieglta un analizéta informacija par konkrétam Tstenotajam vai planotajam aktivitatém darba ar jaunieSiem liecina, ka
konkrétas aktivitates Sobrid biezak ir orientétas uz jaunieSu lldzdaltbu un iesaisti, tai skaita briva laika pavadisanu, bet retak —

uz socialo ieklauSanu un integraciju vai riska uzvedibas prevenciju. Tas norada, ka vairak tiek akcentéta darba ar jaunatni

loma jaunieSu socializéSanas procesa (pilsoniska un briva laika lidzdaliba, aktivitate), bet mazak — jaunatnes darba socialas

lomas (prevencija, sociala ieklauSana, integracija). Bez tam - ka noradits jau ieprieks, jaunatnes darba pieejas biezak likojas

uz jaunieSiem no sabiedribas kopéjas attistibas skatu lenka, nevis jaunieSu individualas un personigas atfistibas prizmu.

Kopuma jasecina, ka darbs ar jaunatni biezak ir situativs un subijekiivs (atkarigs no konkrétam to Tstenojo$am personam un

vinu interesém un kompetencém, ka arT konkrétu pasvaldibu politiskajam prioritatém un finanséjuma sadalfjuma) un mazak —
sistémisks, kur tiktu definéti konkréti sasniedzamie mérki Tstermina, vidéja un ilgtermina, konkrétas Tstenojamas aktivitates, lai

konkrétos mérkus sasniegtu, ka arT konkréti rezultati ka jaunieSiem ka personibam individuali, ta sabiedribai kopuma.

7.5. Darba ar jaunatni iesaistito personu kvalifikacija, pienakumi un atbildiba
Analizéjot darba ar jaunatni iesaistito personu kvalifikaciju, pienakumus un atbildibas sadalljumu, jasecina, ka galvenokart

problémas saistitas ar teorijas (normativa requléjuma) un prakses lielo atSkiribu. Kvantitativaja aptauja kopuma 42%

respondentu vertgjusi, ka jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specialistu darba pienakumu un atbildibu sadalijuma batu
nepiecieSams veikt kadas izmainas. Tie, kuri uzskatiju$i, ka izmainas bitu nepiecieS8amas, visos gadijumos nordda uz
nepiecieSamibu precizi definét jaunatnes lietu specialista un jaunatnes darbinieka atbildibu un kompetences jomas, lai ts abu
specialistu gadijumos neparklatos un nedublétos. Lidz ar iepriek§ minéto, gandriz visi aptaujatie norada uz nepiecieSamibu
IZM pla8ak skaidrot (ipasi — paSvaldibu parstavjiem, lEmumu pienéméjiem) atkiribas starp abiem specialistiem un pamatot

abu 80 amatu nepiecieSamibu katra pasvaldiba.

Lai gan normativaja reguléjuma un teorétiskajos modelos ir liela méra skaidri (lai arf dazkart daZadi interpretéjami) noteiktas
konkrétu darba ar jaunatni iesaistito personu (primari — jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes darbinieki) lomas un atbildibas,
praksé Sie uzstadijumi Tstenojas pavisam atskirigi. Pirmkart, visbiezak pasvaldibas ir tikai viens no abiem specialistiem, kurs
sekojosi pilda abu pienakumus. Otrkart, ta ka darbs ar jaunatni saistits ar plasu jautajumu loku, ne visus tos jaunatnes darba
tieSi iesaistrtie var risinat patstavigi, savukart citu specialistu un institiciju iesaiste balstas konkrétu amatpersonu atsauciba un
kompetencé, nevis sistémiska institucionalaja sadarbibas modeli. TreSkart, jaunatnes darbs lielakaja dala pasvaldibu netiek
aktualizéts ka patstaviga politikas joma, sekojoSi ta planoSana, finanséSana un Tsteno$ana tiek marginalizéta un balstita
vairak konkrétu iesaistito personu privata iniciativa un aizrautiba, nevis skaidra un konkréti definéta (un finanséta) ricibpolitika.

Sekojosi — jautajums par darba ar jaunatni iesaistito personu kvalifikiciju, pienakumiem un atbildibu nav skatdms atrauti no
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kopéjas jaunatnes darba pieejas. Precizi un konkréti defingjot jaunatnes politikas un jaunatnes darba vietu ka nacionala, ta

lokdla lTmena planosanas un ricibpolitikas sistéma, konkréti var definét arT $aja darba iesaistito atbildibas un pienakumus.

Savukart, jaunatnes politikai un darbam ar jaunieSiem pastavot ka autonomai planosanas un ricibpolitikas jomai (nesasaisttai,

nepakartotai nozaru un/vai pasvaldibu kopéjai attistibai un tas finansésanai), lield méra marginala bis arf taji iesaistito loma

un aktualitate.

Pétljuma atseviski tika skatits jautdjums par darba ar jaunatni iesaistito personu apmacibu praksi un vajadzibdm. Vairakums
aptaujato - 89% - pédéja gada laika ir piedalijuSies kadas apméacibas, seminaros vai kursos par jaunatnes darba teému, tai

skaita 71% tadas aktivitatés ir piedalijusies vairakas reizes. Tai pat laikd vairdkums arf norada uz dazadam papildu

nepiecieSamam apméacibam, lai efekfivak varétu nodroSinat darbu ar jaunatni ikdiend. Salidzinosi visbieZak - 22% gadijumu -

tiek noradits uz nepiecieSamibu apzinat un analizét labds prakses piemérus. Tapat salidzino$i biezak tiek minéta vajadziba

péc apmacibam psihologija un saskarsmes psihologija (15%), neformala izglitiba (11%), ka arf iespéjas iegit informaciju un

apmacibas par finansgjuma piesaistes iespéjam projektiem pasvaldibas (9%), par starpinstiticiju sadarbibu (9%) un darbu ar

sociala riska jaunieSiem (9%). Kopuma iespéjams secinat, ka darba ar jaunatnes iesaistito personu apmacibu vajadzibas ir

loti daudzveidigas un plasas, bet liela méra art individualas un katram specifiskas, kas netiesi liecina, ka vienadu apmacibu

modelu pieeja darba ar jaunatni nav un nebitu pilniba efektiva. To apliecina arT pétljuma iegtie vértéjumi par jaunatnes lietu
specialistu apmacibu efektivitati, kas tiek vértéta ka drizak zema, jo to saturs neizriet no realajam jaunatnes lietu specialistu

vajadzibam, bet ir formals, visparigs un nesaistits ar ikdienas praksi. Kopuma novérojams, ka potenciali visefekfivaka pieeja

darba ar jaunatni iesaistito personu apmacibas batu individuali apmacibu moduli, kur katra konkréta persona veidu savam

konkrétajam vajadzibam adaptétu apmacibu saturu. Tomér, nemot véra salidzinoSi nelielo $adu specialistu kopskaitu Latvija,

§adu individuali adaptétu apmacibu modulu ievieSana un TstenoSana visdrizak nebdtu ekonomiski pamatojama.

7.6. Darba ar jaunatni attistibas butiskakie izaicinajumi
Vertéjot darba ar jaunatni attistibu tuvako gadu perspektiva, tiek noradits gan uz specifiskam jaunatnes mérka grupas
aktualitdtem un problémam, gan arT uz konkrétam darba ar jaunatni ka procesa un rezultata vajadzibam. Kvantitativaja

aptauja salidzino$i visbiezak (28% gadijumu) aptaujatie noradijusi, ka tuvako gadu laika visaktudlakais bds jaunieSu

nodarbinatibas jautdjums, savukart katrs ceturtais uzskata, ka batiska bas jaunieSu lidzdalibas veicindS§ana un motivéSana.

16% aptaujato noverte, ka svarigs jaunatnes darba atfistibas aspekts saistits ar ta popularizéSanu sabiedriba kopuméa

(jaunatnes darba atziSanu ka lokala, td nacionala fimeni). Katrs desmitais norada uz nepiecieSamibu risinat arf plasakus

sociali demografiskos jautdjumus, un konkréti - jaunieSu izbraukSanu no valsts. Jauzsver, ka finanséjuma pieejamibu ka

bltisku izaicindjumu min tikai 9% aptaujato, kas netieSi liecina, ka darba ar jaunatni efektivitites uzlaboSana ir liela méra

iespéjama arT eso$a finanséjuma ietvaros, lai gan tapat 1pasi jauzsver, ka dala no identificétajiem izaicindjumiem nav tiesa

darba ar jaunatni parzina un ietekmé, sekojoSi to finansidlas vajadzibas un ietekme nav analizéjama jaunatnes darba

konteksta, bet socialas politikas valstt kopuma aspekta.

Lai gan kopuma 55% aptaujato [1dzSingjo darbu ar jaunatni savas padvaldibas vérté pozitivi, salidzinosi liels ir art to Tpatsvars,

kuri to vérté ka viduvéju (35%) un pat nesekmigu (10%). Kvantitativaja aptauja respondenti arT sniegusi dazadus vértéjumus

par to, kadi uzlabojumi bdtu nepiecieSami paSvaldibu darba ar jaunatni. VisbieZzak - 21% gadijumu - tiek noradits uz

nepiecieS8amibu_péc lielaka darbinieku skaita tieSi jaunatnes darba. Tapat salidzino$i biezi - 16% - tiek noradits uz
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nepiecieSamibu_uzlabot starpinstitiiciju sadarbibu. 14% min, ka nepiecieSamas telpas jaunieSu aktivitatém un vél 14% - ka

lielaks finans&jums jaunatnes lietam.

Visparigi vertéjot atbalsta pieejamibu no pasvaldibas un Izglitibas un zinatnes ministrijas, vairakums aptaujato ir drizak
komplimentari — kopuma 74% novérté, ka viniem ir pieejams viss nepiecieSamais atbalsts no paSvaldibas, un 70% - ka no

IZM. Tai pat laikd - no paSvaldibas salidzino3i biezak vélétos sagaidit lielaku finansialo atbalstu (56%), ka ari lielaku

ieinteresétibu jaunatnes lietas (31%) un vairak darbinieku nodro$inasanu jaunieSu joméa (26%). Katrs ceturtais noradijis uz
nepiecieSamibu pieskirt telpas jaunieSu aktivitatém un/vai izveidot jaunieSu centru - tas norada uz atbilsto$as infrastruktiras

nepietiekamtbu Sobrid paSvaldibas pilnvértigam darbam ar jaunatni. Savukart no IZM aptaujatie sagaiditu biezakus projektu

konkursus ar iespéju piesaistit finanséjumu lokalajam aktivitatem (30%), lielaku finans&umu (28%), ka arT apmacibu satura

uzlabo8anu (26%). Citas sniegtajas atbildés novérojams, ka darba ar jaunatni iesaistitie no 1ZM sagaidTtu ar aktivitates darba
ar jaunatni publiskas atpazistamibas un atzi$anas joma, ka art praktiskas apmacibas, seminarus par aktualitatém jaunatnes

joma, par stratégiskas planosanas jautajumiem, kopéju attistibas viziju definé$anu un Tsteno$anu.

Bez minétajiem izaicinajumiem janem véra ari tie, kurus ka sev bitiskus identificé darba ar jaunatni tieSa mérka grupa — pasi

jaunie8i. Ka detalizéti analizéts 81 zinojuma 4. nodala, nodarbinatiba, izglitibas sistémas nepiecieSamie uzlabojumi, briva laika

pavadi$anas iespéjas, ki art alkohola un cigareSu atkariba ir tas problémas, kuras ka aktualakas sava pasvaldiba norada 13

l[dz 25 gadigie jaunieSi. AtseviSki jarund par jaunieSu motivacijas un ieinteresétibas lidzdalibai trikumu — tieSi intereses

trdkumu un art slinkumu jauniesi norada ka vienu no iemesliem, kadé| nepiedalas dazadas aktivitates. JaunieSu pasivitati,
intereses un motivacijas trikumu ka problému intervijas identificé ar jaunatnes darba iesaistitie, kas to |auj iezimét ka vienu no

batiskakajiem izaicinajumiem darba ar jaunatni TstenoSanai. Visbeidzot — jamin, ka izteikti bieZi jaunie$i norada, ka viniem nav

pietickami_informacijas par pieejamajam iespéjam. Nemot véra, ka informacijas pieejamiba jauno tehnologiju un mediju

pasaulé ir izteikti augsta, jaunieSu zema informétiba acimredzot saistita vai nu ar zemo interesi par $adu informaciju vai arf tas

neatbilstoSu pasniegSanas veidu, neatbilstosi izvélétiem informéSanas kanaliem.

Kopuma novérojams, ka jaunatnes darba atfistibai ir daudz ka visparigu, ta konkrétu izaicindjumu. Pirmkart, batisks ir sociali

ekonomiskais konteksts, kada tiek planots un Tstenots darbs ar jaunatni. Veikta darba efektivitati lield méra ietekmé kopéjas

valsts attistibas iezimes — jaunieu migracija, nodarbinatibas problémas, demografiskas attistibas tendences u.tml.. Sie
jautajumi nav risinami un ietekmé&jami tikai jaunatnes darba jomas ietvaros, sekojosi iezimégjot nepiecieS8amibu darbu ar
jaunatni planot un Tstenot cie$a sazobé ar citam ricibpolitikas jomam (1pasi — socialo un nodarbinatibas). Otrkart, lai gan darbs

ar jaunatni tiek veikts jau daudzu gadu garuma, joprojam jarund par jaunatnes darba atpazistamibu un atzi8anu. Treskart,

batisks ir jautajums par darba ar jaunatni mérka grupam — lai gan Sobrid darbs visbiezak notiek ar “visu visiem” pieeju,

jaunieSu_socialaja grupa tomér pastav loti atSkirigas un dazadas mérka grupas, kuram ir savas specifiskas intereses,

vajadzibas, problémas un atbalsta nepiecieSamibas — tas jaunatnes darba bitu jdapzina un Tstenojamas aktivitates tam
japieskano. Ceturtkart, dazadas pasvaldibas ir |oti dazada lokala situacija darba ar jaunatni infrastruktlras un resursu

nodroSinajuma. Tas iezimé nepiecieSamibu konkrétak noteikt un nodro$inat gan nepiecieSamo bazes infrastruktdru (tai skaitd

darba _ar jaunatni plano$anas aspektd), gan arl materidlos un cilvékresursus — definét obligito nodroSinamo minimumu

darbam ar jaunatni. Piektkart, jaunatnes darba iesaistito personu atbalsta pasakumi gan apmacibu veida, gan politiska
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atbalsta sniegSana, gan finansgjuma nodro$indsana. Tikai visu So jautdjumu kompleksa risinaSana determinés darba ar

jaunatni sekmigumu vidéja un ilgtermina.
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8. DARBA AR JAUNATNI PILNVEIDE: ATTISTIBAS PRIEKSNOSACIJUMI UN VIRZIENI

8.1. Darba ar jaunatni pasvaldibas SVID analize

Balstoties pétijuma ietvaros iegitaja informacija un datos, ka arf to analizé konteksta ar 1 zinojuma ievado3ajas nodalas

definétajiem teorétiskajiem darba ar jaunatni modeliem un konceptiem, iesp&jams definét eso$as jaunatnes darba planoSanas

un prakses SVID apkopojumu.

Tabula 21. Darba ar jaunatni pasvaldibas SVID apkopojums

Stipras puses

Vajas puses

Aktivs 1ZM darbs jaunatnes jomas aktualizacija un pilnveidé
Darba ar jaunatni iesaistito personu iniciativa un aizrautiba
Politiskas vadibas atbalsts (atseviskas pasvaldibas)
Aktivas NVO jaunieSu joma (atseviskas pasvaldibas)

Jaunie3u pasivitate, motivacijas trakums
Infrastruktras darbam ar jaunieSiem nepilnibas (telpu trokums,
materiali tehniska nodroSinajuma trokums)
Nepietiekams un nepieaugoss finanséjums
Starpinstitiiciju sadarbibas neefektivitate (zema ieinteresétiba
sadarbiba, sadarbibas ilgtspéjas problémas)
Jaunatnes darba un institlciju sadarbibas koordinacijas trikums
Jaunatnes lietu specialistu apmacibu satura neatbilstiba realajam
vajadzibam
Aktivu jaunieSu NVO trakums (atseviSkas pasvaldibas)
Datu, statistikas trikums par jaunieSiem paSvaldibas
Nepietiekami attistits darbs ar pilngadigajiem jaunieSiem
Nepietiekams specialistu darbam ar jaunatni nodrodinajums
pasvaldibas/ikdienas praksei
Zems sociala kapitala limenis jaunieSu vidi (zema orientacija uz
sadarbtbu, kopdarbibu, lldzdalibu)

Zema jaunieSu informétiba par iespéjam lidzdalibai (pie izteikti
augstas informacijas pieejamibas)

Izteiktas atSkirtbas jaunieSiem pieejamajas iespéjas atkariba no
dzivesvietas (lauki un pilsétas, lielas un mazas pilsétas, dazadi
regioni)

Politiska atbalsta trikums jaunatnes darbam (atseviskas
padvaldibas)

Jaunatnes darba orientéSanas tikai uz ta lomu lidzdalibas
veicinasana, neveicot citas socialas funkcijas (riska uzvedibas
prevencija, sociala integracija)

DaZads, atskirigs interpretéjums darba ar jaunatni iesaistito
personu un institdciju atbildibas jomam un pienakumiem

lespéjas

Draudi

Starpinstitiiciju sadarbibas pilnveide
Akfivi jaunieSu ITderi
Finansgjuma iespéjas projektu Tsteno3anai
Darba ar jaunieSiem augsta prioritate ES lTment

Valsts sociali ekonomiskas attistibas tendences (nodarbinatiba,
bezdarbs, migracija)

Demografiskas attistibas tendences (sabiedribas noveco$anas)
Finansgjuma samazina$anas jaunatnes jomai
Kvalificétu specialistu pieejamiba darbam ar jaunatni
Socialo, etnisko sabiedribas grupu saskeltiba, konfliktu
saasinaanas
Jaunatnes darba orientéSanas tikai uz aktivajiem jaunieSiem
Darba ar jaunatni jomas marginalizacija kopéja valsts, padvaldibu
un/vai nozaru attistibas politika
Jaunatnes darba nepietickams akcents uz jaunieSu personigo
izaugsmi (orientéjoties vairak uz jaunieSu ieklausanos
sabiedriba)

Konkrétu mérka grupu neidentificéSana darba ar jaunatni
Konkrétu sasniedzamo rezultatu nedefinéSana darba ar jaunatni
Pieradijumos balstitas pieejas trikums darba ar jaunatni
(plano$anas dokumenti un jaunatnes darba prakse vaji saistiti ar
lokalo situaciju)

Sistémiskas pieejas trikums darba ar jaunatni
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8.2. leteikumi darba ar jaunatni atbalsta un attistibas pasakumiem

Apkopojot visu pétljuma iegato informaciju un datus, ka ari izvértgjot to dazadu teorétisko attistibas modelu aspekta, nav
identificejama nepiecieSamiba radikadli maintt pastavo$o darba ar jaunatni modeli un pieeju. K& normativais ietvars, ta
institucionala sistéma tiek vértétas ka liela méra atbilstoSas realajai situacijai. Tai pat laika problematiska ir tieSi normativaja
reguléjuma definéto principu un pieeju pilnvértiga TstenoSana praksé, tadé| Seit formuléti ieteikumi darba ar jaunatni atbalsta
un atfistibas pasakumiem pa$valdibu un nacionala liment. Jauzsver, ka visi Sie pasakumi prasa ka padvaldibu, ta arf
naciondla limena iesaisti un kopdarbu — nacionala lTment jadefiné kopgjie darba ar jaunatni principi, mérki un rezultati,
savukart paSvaldibu liment tie japapildina ar lokalajam aktualitatém un jaadapté jaunatnes darba modelis vietéjai realitatei un

iespéjam (vienlaikus nezaudgjot orientaciju uz nacionala liment kopé&jiem darba ar jaunatni mérkiem un uzstadijumiem).

(1) Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni ka patstavigas planoSanas politikas un ricibpolitikas jomas aktualizacija un

integracija kop&ja valsts, pasvaldibu un nozaru attistibas planosana. Sobrid jaunatnes politika un darbs ar jaunatni liela
méra notiek ka no citdm planoSanas un ricibpolitikas jomam autonoma aktivitate. Lielaka integracija kopéja valsts un
padvaldibu attistibas planoSanas sisttma un struktlra |autu gan precizak definét jaunatnes darba atbildibas un
pienakumu jomas, gan ari rast tas vietu finanséSanas sistéma. Viens no aspektiem, ka $ada integracija var Tstenoties, ir
attistibas planoSanas process. Dota zinojuma ietvaros analizétie plano$anas dokumenti padvaldibu [Tment liecina, ka
jaunatnes politika un darbs ar jaunatni liela méra Sobrid notiek paraléli un autonomi no citu jomu plano$anas un
TstenoSanas — tas nav nedz saturiski, nedz finansiali saistits ar konkrétu nozaru, kuru paklautiba atrodas jaunatnes
lietas, un paSvaldibas kopéjo attistibu. No otras puses, jaunatnes politikas un darba ar jaunatni planoSanas dokumentu
kvalitdte ir viduvéja, kas sekojosi arl nesekmé §Ts jomas ka patstavigas un pilnvértigas atziSanu. SekojoSi -

nepiecieSams ne tikai panakt jaunatnes politikas un jaunatnes darba atziSanu kopuma, bet art batiski uzlabot politikas

planoSanas un TstenoSanas kvalitati jomas ietvaros.

(2) Darba ar jaunatni finansé$ana. Lai gan dalu no nepiecieS$amiem uzlabojumiem jaunatnes darba attistibai ir noteikti

iespéjams veikt arT bez batiskiem papildu finanSu ieguldijumiem, tomér darba ar jaunatni attistibu ilgtermina nevar balstit
tikai iesaistito personu entuziasma un uznpémiba un atseviSka projektu finanséjuma pieejamiba. Bez atbilstosa
finanséjuma neviena politikas joma nevar attistities ilgtsp&jigi un nodro$inat efektivu darbu ar tds mérka grupam. Lai gan
nav iespéjams Sobrid veikt aprékinus par konkrétiem finansialiem ieguldijumiem darba ar jaunatni, pétijuma ietvaros
Tstenotajas intervijas sniegta informéacija liecina, ka tikai retos gadijumos paSvaldibu ieguldijumi parsniedz izmaksas
jaunatnes darba iesaistito personu atalgojumam (kas nozimé, ka pieejamais finanséjums jaunieSu iniciativam un
jaunatnes darba atfistibai ir minimals, tiek segtas tikai bazes izmaksas). Jaunatnes politikas valsts programmas kopéjais
finansgjums 2015. gada ir 328 520 EUR, kas nozimé, ka tieSais ieguldijums jaunatnes joma ir tikai aptuveni 1 EUR uz
vienu jaunieti. Seit gan japiebilst, ka nepietiekamais jomas finansgjums nav specifiska Latvijas probléma, bet ir
raksturiga lielai dalai ES valstu - lai gan politiskas retorikas [imenT jaunieSu mérka grupas iz8kiroa nozime ilgtspéjiga un
ilgtermina attistiba tiek Tpasi uzsvérta un atzita, tas finans&jums joprojam ir zems un atseviskas valstis pedéjo gadu laika
pat samazindjies. Finanséjuma pieejamiba ka viens no batiskiem darba ar jaunatni attistibas priekdnosacijumiem

definéts arT 2. Eiropas jaunatnes darba deklaracija?.

28 The final report of the 2nd European Youth Work Convention, 2015. Pieejams:
http://www.eywc2015.eu/Portals/0/Documents/Youthwork VerslagboekTRISv2.pdf
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(3)

Bazes infrastruktiras nodroSinaSana darbam ar jaunatni pasvaldibas. Lai nodro$inatu vienlidzigas iespéjas jaunieSiem

neatkarigi no to dzivesvietas, nepiecieSams noteikt un nodroSinat minimalo jaunatnes darba infrastruktlras, materiali
tehnisko, ka arl cilvekresursu bazi (pieméram, katra paSvaldiba jabat pieejamam - atseviskam telpam jaunieu
aktivitatem, vismaz vienam specialistam darbam ar jaunatni, regularam, ikgadéjam finansgjumam jaunatnes darbam un

regularam, ikgad&jam finansgjumam jaunie$u iniciativam/projektiem).

Darba ar jaunatni iesaistito institlciju sadarbibas modela izstrdde un sadarbibas reqularitates un ilgtsp&jas

nodro$inasana. Sadarbiba noteikti iesaistamas personas un institicijas (atkariba no to esamibas/aktivitates konkrétas
paSvaldibas) - jaunatnes lietu specidlists, jaunatnes darbinieks, socialais dienests, paSvaldibas policija, izglitibas
iestades, darba ar jaunatni iesaistitas vietéjas, regionalas un nacionaldas NVO, jaunieSu/bérnu centrs, skolénu/studentu
paSparvalde, jaunieSu dome, dienas centrs. Ideala gadijuma $adam sadarbibas modelim batu jabalstas vienota uzskaité
un datu bazeé par konkréta pasvaldiba dzivojoSajiem bérniem un jaunieSiem — to sekmém izglitibas iestadés, briva laika
aktivitatém, sociala riska faktoriem, uzvedibas riska faktoriem utt.. Sada datu baze kalpotu gan ka jaunatnes politikas un
darba ar jaunatni pieradijumos balstitas pieejas priekSnoteikums, gan ka nepiecieS8amo preventivo pasakumu agrinas
identifikacijas riks, gan ka institdciju sadarbibu sekméjoss un uzturo§s mehanisms. Ta ka $adas datu sistémas izveide
un uzturé8ana prasitu batiskus resursus, to batu efektivi Tstenot valsts [TmenT ka nacionalu iniciativu kopigi gan ar

izglttibas jomu kopuma, gan socialas aizsardzibas un palidzibas sistemu.?

Pilnveidot darba ar jaunatni iesaistito personu atbalsta pasakumus. TieSi darba ar jaunatni iesaisttto personu atbalsta

pasakumi ir viens no jaunatnes darba efektivitates determinantiem. Atbalsta pasakumi ieklauj dazadas aktivitates
dazados darba ar jaunatni TstenoSanas posmos — apmacibas pirms darba ar jaunatni uzsak$anas, esoSo jaunatnes
darbinieku regulara apmaciba un kvalifikacijas cel$ana, lokald, regionalas un nacionalas konferences, pieredzes
apmainas pasakumi, mentoringa programmas u.c.. Dotaja pétijuma tika identificéta izteikta nepiecieSamiba butiski
pilnveidot eso$as apmacibas jaunatnes lietu specialistiem, kuras tiek novértétas ka formalas un ar realo ikdienas praksi
nesaistitas, tomér jauzsver arf dazadu citu atbalsta pasakumu nepiecieSamiba — Tpasi tadu, kas nodroSina labas (un ar
sliktas, neveiksmigas) prakses un pieredzes apmainu, motivacijas un iedvesmas veicinasanu u.tml.. Tapat darbu ar
jaunatni btiski var uzlabot dazadi pieejami metodiskie un praktiskie materiali jaunatnes politikas planoSana un jaunatnes
darba plano$ana un Tsteno$ana — nereti novérojams, ka darba ar jaunatni iesaistitajiem trikst tiesi praktiskas palidzibas,

celvezu darba plano$ana un veik§ana.

29 |1dzigas datu bazes par jaunieSiem tiek uzturétas vairakas arvalstis. Portugalé darbojas nacionala datu baze, kura regulari tiek apkopota skolu un
socialo dienestu informacija, kas ietver plasas zinas par jaunie$a vecumu, izglitibas kvalitati (kavejumi, vértgjumi, utt.), Tpa8am vajadzibam un prasmém,
sniegto socialo atbalstu, informaciju par jaunieSa vecaku profesiju, nodarbo$anos un izglitibas [Tmeni. Niderlandé katram jaunietim tiek pieskirts unikals
identifikacijas numurs, pé&c kura jaunietim var sekot visa izglitibas procesa laika neatkarigi no ta, vai tiek mainita skola, pasvaldiba vai regions. lgaunija
darbojas nacionalais registrs — Izglitibas informéacijas sistéma (EEIS), kur apkopota informacija par izglitibas iestadém, skolotajiem, skoléniem, iegltajiem
izglttibas dokumentiem (atestatiem) un macibu grafiku. Pasvaldibas var izmantot So sistému, lai pieklTtu informacijai par savas teritorijas iedzivotajiem un
tiem bérniem un jaunieSiem, kuri macas citu padvaldibu skolas. Izglitibas iestadém ir pienakums ievadit informaciju EEIS, ka arT precizitates noltkos
regulari parbaudtt un atjaunot to. Registrs dod iespéju izsekot katra skoléna izglitibas karjerai, profesijas iegti$anai un iesaistei darba tirgd. Plagaku
informaciju skatit: Reducing early school leaving: Key messages and policy support. Final Report of the Thematic Working Group on Early School
Leaving. EK, 2013.

87



Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade

9. PIELIKUMI

9.1. Kvantitativas aptaujas anketa

Q1 Atziméjiet, ludzu, kads ir Jusu statuss jaunatnes darba Jaunatnes darbinieks 1,
istenoSana! Atziméjiet visas atbilstosas atbildes! Jaunatnes lietu specialists 2,
Cits (precizgjiet): ........cccoovvcvriienncnn. 3,
Q2 Kads ir Jusu kopéjais darba stazs jaunatnes darba joma? Mazak ka 1 gads 1
1-3 gadi 2
4-5 gadi 3
5-7 gadi 4
8 vai vairak gadi 5
Q3 Noveértejiet, lidzu, 10 punktu skala, cik sekmigs Sobrid kopuma ir jaunatnes darbs tiesi Jusu pasvaldiba?
1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Loti nesekmigs Loti sekmigs

Q4 uzdot tiem, kam Q3=1-2>9!

Q4 Kadus uzlabojumus biitu nepiecieSams veikt jaunatnes darba
Jusu pasvaldiba? e
Uzdot visiem!
Q5 Novertéjiet, ludzu, 10 punktu skala, cik efektiva Sobrid, Jisuprat, ir jaunatnes darba institucionala sisttema Jisu pasvaldiba

(iesaistitas institiicijas, to atbildibu sadalijums, iesaistitie specialisti un to atbildiba utt.)?

1 [ 2 | 3 [ 4 T 5

6

7 [ 8 [ 9 [ 10

Loti neefektiva

Loti efekfiva

Q6 uzdot tiem, kam Q5=1->9!

Q6

Kadas izmainas, Jusuprat, butu nepiecieSamas jaunatnes darba
institucionalaja sisttma Jusu pasvaldiba (iesaistitas institucijas,
to atbildibu sadalijums, iesaistitie specialisti un to atbildiba utt.)?

Uzdot visiem!

Q7

Noveértéjiet, ludzu, 10 punktu skala, cik atbilstoss realajai situacijai Sobrid ir jaunatnes darba normativais ietvars (likumi, noteikumi,

normativie akti) Jusu pasvaldiba!

T [ 2 [ 3 T 4 T 5

7 [ 8 [ 9 [ 10

Pilntba neatbilstoss

Pilntba athilsto$s

Q8 uzdot tiem, kam Q7=1->9!

Q8

Kadi uzlabojumi butu nepiecieSami jaunatnes darba normativaja
ietvara (likumi, noteikumi, normativie akti) Jisu pasvaldiba, lai tas
pilniba atbilstu esosajai situacijai?

Uzdot visiem!

Q9

Un cik atbilstoss realajai situacijai Sobrid ir jaunatnes darba normativais ietvars (likumi, noteikumi, normativie akti) Latvija kopuma?

1 [ 2 | 3 1 4 T 5

7 [ 8 [ 9 [ 10

Pilnba neatbilstoss

Pilntba atbilsto$s

Q10 uzdot tiem, kam Q9=1->9!

Q10

Kadi uzlabojumi butu nepiecieSami jaunatnes darba normativaja
ietvara (likumi, noteikumi, normativie akti) nacionala liment
(Latvija kopuma), lai tas pilniba atbilstu esoSajai situacijai?

Uzdot visiem!

Q11

Cik efektiva vai neefektiva Sobrid ir dazadu institiiciju sadarbiba jaunatnes darba nodrosinasana Jusu pasvaldiba?

1 [ 2 | 3 1 4 T 5

7 | 8 | 9 T 10

Loti neefektiva

Loti efekfiva

Q12 uzdot tiem, kam Q11=1-29!

Q12 Kas ir butiskakas nepilnibas institiciju sadarbiba Sobrid?
Uzdot visiem!
Q13 Vai Jums ir pieejams viss nepiecieSamais atbalsts jaunatnes darba veikSanai no Jiisu pasvaldibas?

1 | 2 | 3 | 4 | 5

6

7 | 8 [ 9 [ 10

Nav pieejams nekads atbalsts

Ir pieejams viss nepiecieSamais atbalsts

Q14 uzdot tiem, kam Q13=1-29!

Q14

Kada veida atbalsts no Juisu pasvaldibas Jums bitu nepiecieSams
jaunatnes darba veikSanai?

Uzdot visiem!

Q15

Vai Jums ir pieejams viss nepiecieSamais atbalsts jaunatnes darba veikSanai no lIzglitibas un zinatnes ministrijas?

1 [ 2 | 3 [ 4 T 5

6

7 [ 8 [ 9 [ 10

Nav pieejams nekads atbalsts

Ir pieejams viss nepiecieSamais atbalsts

Q16 uzdot tiem, kam Q15=1-29!

Q16

Kada veida atbalsts no lzglitibas un zinatnes ministrijas Jums
bitu nepiecieSams jaunatnes darba veikSanai?
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Uzdot visiem!
Q17 Jusuprat, vai butu nepiecieSams veikt kadas izmainas jaunatnes Ja, batu nepiecieSams 1
darbinieku unlvai jaunatnes lietu specialistu darba pienakumu N&, nebdtu nepiecieSams
un/vai atbildibu sadalijjuma?
Q18 uzdot tiem, kam Q17=1!
Q18 Kadas izmainas bitu nepiecieSams veikt jaunatnes darbinieku
univai jaunatnes lietu specialistu darba pienakumu univai | L
atbildibu sadalijuma?
Uzdot visiem!
Q19 Vai pédéja gada laika esat piedalijusies/-ies apmacibas, seminaros Ja, vairakas reizes 1
vai kursos par jaunatnes daba tému? Ja, vienu reizi
Né, neesmu 3
Q20 Kadas papildu apmacibas, seminari, kursi Jums butu
nepiecieSami efektivaka jaunatnes darba nodro§inasanai? |
Q21 Jusuprat, kadi jautajumi ir jarisina jaunatnes darba attistibas
ietvaros tuvako gadu perspektiva? |
| | Nobeiguma dazi jautajumi par Jums. [ |
Q22 lerakstiet, ludzu, cik Jums ir gadu?
Q23 Atziméjiet savu dzimumu! Vrietis 1
Sieviete 2
Q24 Kada ir Jusu izglitiba? Sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba 1
Pamatizglitiba 2
Vidgja izglttiba 3
Profesionala vidéja izgltiba 4
Nepabeigta augstaka izglitiba 5
Augstaka izglttiba 6
Q25 lerakstiet, ludzu, kur Jus dzivojat (novadu vai pilsétu)!
Q26 Ka Jus domajat - kur Jiis dzivosiet pec desmit (10) gadiem? Pilséta/pagasta, kur Sobrid dzivoju 1
Cita pilséta Latvija 2
Cita pagasta Latvija 3
Cita valsti (ierakstiet, kura tiesi): .................. 4
K Tas bija anketas pédéjais jautajums, bet, ja Jums ir kadi komentari
vai ierosinajumi par darba ar jaunatni attistibu pasvaldibu vai |
nacionala liment, ierakstiet tos Seit:
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9.2. Individualo padzilinato un ekspertu interviju celvedis

IEVADS

Pastastiet, 10dzu, nedaudz par sevi: ka Jus sauc? Ar ko Jus ikdiena nodarbojaties? Cik ilgi stradajat jaunatnes joma? Ka nokluvat jaunatnes lietu sféra?
Ka Jus kopuma vértgjat masdienu jaunatni Latvija? Kadas vértibu parmainas esat novérojusi? Vai ir kas tads, kas raksturigs tiesi Sodienas jaunieSiem,
kas nav bijis novérojams agrak?

VERTEJUMI PAR JAUNATNES DARBU LIDZ SIM

Jusuprat, cik sekmigs Sobrid kopuma ir jaunatnes darbs tieSi jusu padvaldiba? Kapéc sekmigs/Kapéc nesekmigs?

Kas ir bitiskakie jaunatnes darba jisu paSvaldiba sasniegumi [idz §im? Un kas — neveiksmes?

Ka JUs definétu — kas ir batiskakas problemas/izaicinajumi jaunatnes darba Sobrid tiesi jisu pasvaldiba?

Un ka jas vértéjat jaunatnes darbu Latvija kopuma/nacionala [imeni? Vai tas norit sekmigi? Kadg| ja/ng?

neveiksmigi, nesekmigi? Ja iesp&jams — kas bijusi neveiksmju galvenie iemesli?

Ka Jis vertgjat tieSi jaunatnes darba institucionalo sistému Sobrid kopuma (iesaistitas institlicijas, to atbildibu sadalljums, iesaistitie specialisti un to
atbildTba utt.)? Vai ta ir efektiva, optimala? Vai bitu nepiecieS§amas izmainas?

Vai jaunatnes darba normativais ietvars nacionala un ari paSvaldibu [TmenT Sobrid ir atbilsto$s eso$ajai situacijai? Vai normativa ietvara aspekta varat
identificét kadas konkrétas problémas, nepilnibas?

Jasuprat, péc kadiem parametriem/raditajiem iesp&jams novértét, cik sekmigs ir jaunatnes darbs konkréta paSvaldiba? Kadi fakti, faktori, statistika
vislabak liecina par to, vai Tstenotais jaunatnes darbs ir sekmigs vai nesekmigs?

Vai josu paSvaldiba tiek veikts jaunatnes darba efektivitates novértgjums? Ja ja — cik regulari? Kada veida tas tiek darits?

Kas ir bitiskakas jaunatnes darba mérka grupas jisu paSvaldiba? Vai stradajat ar visiem jaunieSiem kopuma vai arT veicat segmentaciju un stradajot ar
konkrétdm mérka grupam (péc vecuma, péc sociala stavokla vai tml.)?

Jusuprat, cik efektiva vai neefektiva Sobrid ir daZadu institiciju sadarbiba jaunatnes darba nodroSinadana Jasu padvaldiba? Kas ir batiskakas nepilnibas
institdciju sadarbiba Sobrid?

Jusuprat, vai jaunatnes darba pieejas/modelus batu javeido visas paSvaldibas vienadi vai tomér katra atskirTgi/individuali? Kadé| vienoti/at3kirigi?

Ja Jums bitu janovérté - kas ir tie faktori/apstakli, kas visbatiskak ietekmé jaunatnes darba efektivitati jusu padvaldiba? No ka atkarigs, cik efekfivs ir
jaunatnes darbs paSvaldiba?

Ja runajam konkréti par jaunatnes darbiniekiem un jaunatnes lietu specidlistiem — ka Jus vértéjat o specialistu kvalifikaciju un profesionalitati jsu
padvaldiba? Un Latvija kopuma?

Vai batu nepiecieSamas kadas izmainas jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specialistu darba pienakumu un/vai atbildibu sadalijuma? Kadas tieSi? Ko
nepiecieSams mainit?

Jusuprat, cik liela méra jaunatnes darba kvalitati un efektivitati ietekmé pieejamais finansejums? Kada veida finanséjuma apjoms ietekmé jaunatnes darba
kvalitati?

Vai eso$a finanséjuma ietvaros jaunatnes darbs ir maksimali efekiivs vai arf ir iespé&jami ta uzlabojumi ta finanséjuma ietvaros, kas jau Sobrid ir pieejams?
Cik liela méra personigi Jums ir iespéjams ietekmét jaunatnes politiku sava pasvaldiba? Un nacionala/valsts [Tmen1? Kadé| ir/nav iespgjams ietekmét?
Kads ir Jusu viedoklis — cik liela méra pasi jauniesi bitu jaiesaista viniem svarigu jautdjumu risina$ana? Vai $ada prakse un pieredze ir JUsu pasvaldiba?

Cik $ada iesaiste ir efektiva?

VERTEJUMI PAR JAUNATNES DARBA NEPIECIESAMIEM UZLABOJUMIEM

Nemot véra Jusu lidzSingjo pieredzi jaunatnes joma - kadus uzlabojumus bitu nepiecieSams veikt, lai jaunatnes darbs jisu pasvaldiba batu efektivaks?
Kadi uzlabojumi javeic pasvaldibas limeni? Kadi — nacionala [Tmen1? Un varbiit ir kadas aktivitates, kas bitu veicamas nevalstiskaja sektora?

Jusuprat — kam bitu jabat prioritatei jaunatnes darba jusu paSvaldiba tuvakajos 3-5 gados?

Vai ir kadas tadas jaunatnes darba aktivitates/pasakumi, ko Sobrid pasvaldiba veic, bet, Jasuprat, varétu neveikt? Proti, vai ir tddas aktivitates, kuru
efektivitate ir zema, un to turpinadana nebatu nepiecieSama?
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Un vai ir tadas aktivitates/pasakumi, kuri, Jasuprat, batu noteikti jaievie$ jlsu paSvaldiba, un kuri potenciali varétu bat efekiivi jaunatnes darba
Tsteno$anai?

parkartojumi? Ja nepiecieSami parkartojumi — kadi tiesi?
Vai Jums ir pieejams viss nepiecieSamais atbalsts jaunatnes darba veik$anai no Jisu pa$valdibas?
Kada veida atbalsta pasakumi baitu nepiecieSami Jums jisu ikdienas darba no pasvaldibas puses? Kadi — valsts lTmenT (no IZM vai citam ministrijam)?

Kads, Jasuprat, bitu optimalais sadarbibas modelis starp dazadam iesaistitajam pusém, mérka grupam, institticijam jaunatnes darba Tsteno$ana? Ka
batu javeido o dazado pusu savstarpgjas attiecibas, darbibu koordinacija, lai tiktu panakts efektivaks jaunatnes darbs pasvaldibas?

Un ja runajam konkréti par jaunatnes darbiniekiem un jaunatnes lietu specialistiem — kads atbalsts Siem specialistiem batu nepiecieSams, lai uzlabotu
jaunatnes darbu pasvaldibas kopuma?

Kadas papildu apmacibas, seminari, kursi batu nepiecieSami efektivaka jaunatnes darba nodroSinasanai?

JUsuprat, vai bltu nepiecie$ami jaunatnes lietu koordinatori regionala Iimeni? Vai regionalie jaunatnes lietu koordinatori bitu efekfivs veids, ka risinat
jaunatnes lietas regionala limeni? Kapéc ja/ng?

Ja runajam par tuvakajiem pieciem un tuvakajiem desmit gadiem - kas bdtu batiskakie jaunatnes darba izaicinajumi Tstermina un ilgtermina? Kadi
jautajumi batu jarisina jaunatnes darba attistibas ietvaros tuvako 5 un tuvako 10 gadu perspektiva?

kok ok ok ok kK

Tas bija intervijas pédé&jais jautajums, bet varbat Jums ir vél kadas piebildes, komentari vai ierosinajumi?
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9.3. Pétijuma anotacija

Pétijuma mérkis, uzdevumi un galvenie rezultati latvieSu
valoda

Pétijuma mérkis ir apkopot datus un viedok|us par darbu ar
jaunatni padvaldibas un sniegt plasaku ieskatu darba ar jaunatni
attistibas tendencés pasvaldibas, ka ari, balstoties iegitaja
informacija, izstradat ieteikumus darba ar jaunatni attistibas
modeliem. P&tljuma uzdevumi: izvértét un izstradat iesp&jamos
darba ar jaunatni sistémas attistibas scenarijus Latvija; izvértét
darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalo kvalifikaciju un
pienakumu izpildes apjomu un kvalitati; izstradat priekslikumus un
to ievieSanas virzienus par atbalsta pasakumiem jaunatnes joma.

Pétijuma rezultati liecina, ka darbam ar jaunatni paSvaldibu liment
ir daudz izaicindjumu. Pirmkart, nesakartota ir tiesiska reguléjuma
joma — ne visas pasvaldibas ir izstradati planoSanas dokumenti
darbam ar jaunatni, bet tur, kur tie ir izstradati, tie saturiski ir maz
saistti ar lokalo realitati un nav pieradijumos balstiti. Otrkart,
Sobrid darbs ar jaunatni liela méra orientéts tikai uz procesa
nodro$inasanu (pasadkumu norise, jaunieSu lidzdaliba u.tml.), nevis
sasniedzamiem rezultatiem (jaunieSu personiga izaugsme,
pilsoniskas sabiedribas attistiba u.c.). Treskart, ne nacionala, ne
paSvaldibu limenT nepastav konkréti definéta izpratne par to, cik
plass ir darba ar jaunatni “darba lauks”, cik liela méra tas ieklauj
sociala darba, izglitibas u.c. nozaru kompetences un atbildibas.
Ceturtkart, lai gan pastav daZadi institucionalas sisttmas modeli,
realitaté sadarbiba ir fragmentara un no konkrétam iesaistitajam
personam atkariga, kas kavé darba ar jaunatni ilgtspgju un
efektivitati ilgtermina. Piektkart, nesakartots un neskaidrs ir darba
ar jaunatni finanséanas jautajums, Sobrid lield méra jaunatnes
darbam balstoties brivpratibas un personiga entuziasma iespéjas.
Sie un vél citi patijuma identificatie izaicinajumi darba ar jaunatni
determiné nepiecieSamibu batiski parskatt lfdzSingjo procesu,
lielaku uzsvaru liekot uz pieradijumos balstitu jaunatnes politiku un
jaunatnes darbu, darba ar jaunatni tieSaku un cieSaku sasaisti ar
lokalo situaciju un vietéjo jaunieSu konkrétdm vajadzibam, ka art
uz jaunatnes jomas finansé$anas jautajumu sakarto$anu.

Pétijuma mérkis, uzdevumi un galvenie rezultati angju
valoda

The aim of the study is to aggregate data and opinions about
youth work in municipalities and to provide more insight of
development trends of youth work in municipalities, as well as
on the basis of the obtained information to elaborate
recommendations for development models of youth work. The
tasks of the study: to assess and to develop possible
development scenarios of the youth work system in Latvia; to
assess professional qualifications and the amount and quality
of duties of persons involved in youth work; to develop
proposals and their implementation directions for support
measures in the field of youth.

The results of the study suggest that youth work at local level
has many challenges. Firstly, legal framework is unsettied — not
all municipalities have developed planning documents for youth
work; but if they have, content wise these documents are just
little related to local reality and are not evidence based.
Secondly, currently youth work is focused largely only on the
provision of the process (events, youth involvement, etc.), not
on achievable results (young people's personal growth,
development of civil society, etc.). Thirdly, nether at national,
nor at local level there is the definite understanding of how
broad is ‘field’ of youth work, to what extent it includes
competence and responsibility of social work, education, and
other sectors. Fourthly, although there are several institutional
system models, in practice the cooperation is fragmented and
depends on certain persons that prevents long-term
sustainability and efficiency of youth work. Fifthly, unsettled and
unclear is the financial matters of youth work; at this moment
youth work is largely based on voluntary and personal
enthusiasm opportunities. These and other challenges in youth
work identified within the study determine necessity to review
the current process; greater emphasis need to be put on
evidence based policy, on more direct link of youth work with
local situation and specific needs of local young people, as well
as on arrangement of financial matters of the field of youth.

Galvenas pétijuma apliikotas témas

Darba ar jaunatni normativais ietvars — ta atbilstiba eso3ajai
situacijai, nepiecieS8amas izmainas, uzlabojumi.

Darba ar jaunatni institucionala struktdra — ta atbilstiba eso3ajai
situdcijai, nepiecieS8amas izmainas, uzlabojumi.

Aktualakas problémas darba ar jaunatni dazadu mérka grupu
skatTjuma.

Batiskakie jaunatnes joma risinamie jautajumi pasvaldibu
[TmenT un nacionala lTment daZadu mérka grupu skatfjuma.
Jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specialistu kvalifikacija
- eso08as problémas un nepilntbas, nepiecieSamie uzlabojumi.
Jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specialistu apméacibas
- es08as problémas un nepilntbas, nepiecieSamie uzlabojumi.
Finansgjuma jaunatnes jomai ietekme uz darba ar jaunatni
kvalitati un efektivitati.

Atbalsta pasakumi un aktivitates darba ar jaunatni attistibai —
es08as problémas un nepilnibas, nepiecieSamie uzlabojumi.

Pétijuma pasutitajs

LR Izglitibas un zinatnes ministrija

Pétijuma istenotajs

SIA “Analitisko pétljumu un stratégiju laboratorija”

Pétijuma istenoSanas gads

2015

Pétijuma finanséSanas summa un finanséSanas avots

PétTjuma izmaksas: 5 850,00 EUR, neskaitot PVN.
Finansé&juma avots: LR Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pétijuma klasifikacija

Regularie pétijumi

Politikas joma, nozare

8.5. Bérnu un gimenes politika; 9.2. Jaunatnes politika.
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Pétijuma geografiskais aptverums

Visa Latvija

Pétijuma mérka grupal-as

Jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki.
Citas darba ar jaunatni iesaistitas personas pasvaldibas —
socialo dienestu parstavji, padvaldibu darbinieki, jaunieSu

un/vai bérnu centru parstavji, izglitibas iestazu parstaviji u.c..

Jaunatnes joma stradajosas NVO.
Darba ar jaunatni eksperti, jaunatnes politikas eksperti.
Jaunie$i vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Pétijuma izmantotas metodes péc informacijas ieguves veida:

1) tiestbu aktu vai politikas plano$anas dokumentu analize Ja
2) statistikas datu analize Ja
3) esoSo pétijumu datu sekundara analize Ja
4) padzilinato/ekspertu interviju veik§ana un analize Ja
5) fokusa grupu diskusiju veik§ana un analize -

6) gadijumu izpéte Ja
7) kvantitativas aptaujas veik§ana un datu analize Ja

8) citas metodes (noradt, kadas)

Kvantitativas pétijuma metodes:

1) aptaujas izlases metode

Nejau$a izlase

2) aptaujato/anketéto respondentu/vientbu skaits 159
Kvalitafivas pétijuma metodes:
1) padzilinato/ekspertu interviju skaits 46

2) fokusa grupu diskusiju skaits

Pétijuma pasutitaja kontaktinformacija

LR Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un
attistibas departamenta direktora vietniece jaunatnes joma
Sanda Brlina, talrunis 67047906, e-pasts
sanda.bruna@izm.gov.lv

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)

Gints Klasons, Uldis Spurin§, Anda Lake
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