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MINISTRIIA

» Saskana ar Jaunatnes likumu ir vecuma no 13 lidz
25 gadiem;

(Jaunatnes likums)

e kopuma: 291 964 jaunieSi —
e 150 102 viriesi (51%)
e 141 862 sievietes (49%)

(pec CSP datiem)
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e oo (raditaju skaits)

40 raditaji nav novertejami:

v" jo konkrétie raditaji ir Joti visparigi un plasi
defin€ti un nav iesp&jams identific€t to sasniegtas
vertibas,

v" jo to bazes gada vértibas iegiitas no p&tijumiem,
kuri netiek veikti regulari, sekojosi to atkartota
ieguve nav iespgjama.
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Bitiskako rezultativo raditaju izvértéjums |

Pasvaldibu darba ar jaunatni istenoSanas atbalstiSana
v" Tiesibu aktos precizéta pasvaldibu kompetence darba ar jaunatni,

v' Ir palielinajies to paSvaldibu skaits, kuras ir izstradata darba
ar jaunatni stratégija vai darba ar jaunatni organizéSanas
jautajumi ieklauti paSvaldibas planoSanas dokumentos, bet nav
sasniegts pamatnostadnés planotais raditajs

JaunieSu informetibas palielinasana

v Palielinajies izveidoto vai pielagoto jaunatnes informacijas
punktu skaits, vairakos informacijas punktos nodrosSinatas
tehnologijas un piekluves iespéjas socialas atstumtibas riskam
paklautiem jaunieSiem (ipaSi ar kustibas trauc€jumiem, redzes un
dzirdes trauc€jumiem).

v" Bet joprojam ir liels jaunieSu skaits, kuri norada, ka informacijas
trikums kave€ vinu iesaistiSanos brivpratiga darba un jaunatnes
organizaciju aktivitates.
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Biutiskako rezultativo raditaju izver

Atbalsts jauniesu lidzdaltbai

v' Palielinajies jaunieSu skaits izglitibas iestades, kuri darbojas
skolénu/studentu paSparvaldgs,
v" No valsts budZeta atbalstito jaunatnes organizaciju projektu

skaits nav sasniedzis planoto jaunatnes organizaciju zemas
kapacitates del.

JaunieSu brivpratiga darba attistiba

v Samazinas jaunieSu 1patsvars, kuri apgalvo, ka nekad nestradas
bez atlidzibas,

v" Palielinajies jauniesu skaits, kas iesaistijusies Eiropas
brivpratigaja darba ES neformalas 1zglitibas programmas
,,Jaunatne darbiba” ietvaros (vid€ji gada),

v Tikai ceturta dala jaunieSu uzskata, ka brivpratigais darbs
ienem nozimigu vietu vinu dzive
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JaunieSu iesaistisSanas fiziskajas aktivitates, sporta un kulturas dzive

v" Finansiali atbalstitas kompleksas jaunatnes sporta sacensibas, kas
organizetas ar merki noteikt labakos jaunos sportistus, labakas 1zglitibas
lestades, organizacijas sporta, ka art labakas rajona un republikas pils€tas
jaunatnes sporta (reizi divos gados),

v No valsts budzeta atbalstito pasvaldibu projektu skaits vides

pielagoSanai jaunieSu fizisko aktivitasu nodroSinasanai jaunieSiem
bez maksas nav pietiekams,

v Nozimigi palielinajies dalibnieku skaits bernu un jaunieSu nometnes
gada.

JaunieSu veselibas situacijas uzlabosana
Rezultativie raditaji rada, ka butiski ir veicinat jaunieSu fizisko aktivitati un
veseligu dzives veidu jo:

v JaunieSu Ipatsvars ar palielinatu kermena masas indeksu ir
palielinajies (liekais svars vai aptaukoSanas) vecuma 15-24 gadiem

v Pieaudzis pasnavibu ipatsvars aréjo naves celonu grupa vecuma 15-

\__ 24 gadiem. %
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Atbalsts jauniesu nodarbinatibai

v" Pieaudzis Jauniesu — bezdarbnieku 1patsvars, kuriem tiek sniegts
atbalsts un 1esaiste (aktivajos nodarbinatibas un preventivajos
bezdarba samazinaSanas pasakumos aktivizéSanas (% no kop€ja
pasakumos iesaistito skaita).

DiemzZgl vairums rezultativo raditaju nav salidzinami, kas nelauj
1zdarit objektivus secinajumus par jauniesu nodarbinatibas
jautajumiem un tendencem.

JaunieSu uzvedibas tiesiskie aspekti un vardarbibas pret

jaunieSiem mazinasana

v" Palielinajies jaunieSu 1patsvars (%), kuri ieslodzijumu vietas ir
iesaistiti briva laika lietderigas izmantoSanas aktivitates ,

v" Nabadzibas riska indekss vecuma no 18-24 gadiem kops
2009.gada ir pieaudzis par 11%o.
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sasaistei ar nacionala Itmena stratégiskajiem planosanas
dokumentiem.

v Pamatnostadnu gadijuma abl pasreiz spéka esoSie bitiskakie
nacionala Itmena ilgtermina un vidéja termina planosanas dokumenti
izstradati p&€c pamatnostadnu stasSanas spéka, t.l. pamatnostadnu
darbibas perioda (Latvijas ilgtspéjigas attistibas strat€gija 2030
stajas spcka 2010.gada, bet Nacionalas attistibas plans 2014.-2020.
gadam — 2012.gada) un Sajos dokumentos jaunatnel raksturigas
problemas un vajadzibas izglitibas, nodarbinatibas, ieklauSanas,
lidzdalibas, veselibas Uu.c. jaunatnes politika nozimigos ricibas
virzienos, definétas CItos virzienos.
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Secinajumi I

Tatad, pamatnostadnu darbibas termini ir:

v' vaji saskanoti ar kop€jo nacionala Iimena ilgtermina un videja
termina politikas planoSanas ciklu, kas gan apgriitina jaunatnes
politikas meérku un prioritaSu apzinasanas procesu, gan vajina
finanSu instrumentu pielietojuma planoSanu un mérktiecigu
lzmantosSanu,

v’ tas nesakrit ar1 ar ES kopgjo planosanas ciklu (2007-2013;
2014-2020),

v’ attiecigi ir mainijusas planoSanas dokumentos noteiktas
prioritates, kas atSkiras no pamatnostadnés 1zvirzitajiem ricibas
virzieniem un rezultativajiem raditajiem.
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Nemot véra pamatnostadnu analiz€ konstatétas biitiskas nepilnibas
nepiecieSams izstradat jaunu vidéja termina jaunatnes politikas
planoSanas dokumentu, kura tiktu noveérstas pamatnostadnées
konstat&tas nepilnibas un iestradata jaunatnes politikas sasaiste ka

ar ES Itrmena dokumentiem, ta nacionalas attistibas planoSanas
dokumentiem.
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Jaunatnes politikas merkis - uzlabot jauniesu dzives
kvalitati.

Lai sasniegtu jaunatnes politikas meérki, tiek izvirziti
sadi apakSmerki:

1. veicinat jaunieSu iniciativas, lidzdalibu lemumu
pienemsana un sabiedriskaja dzive;

2. nodroSinat jaunieSiem vieglaku pareju pieaugusa
statusa.
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1ZGLITIBAS wn ZINATNES
MINISTRIIA

Veseliba un labklajiba B

Nodarbinatiba un 7 p

Lidzdaliba

~ Jaunrade un kultira

uznéméjdarbiba [+

Brivpratigais darbs ~

Jaunatne un pasaule

Db

- Sociala ieklauSana

- Izglitiba un apmaciba
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LIDZDALIBA:

1. Zema jaunieSu (1paSi socialas atstumtibas riskam paklauto)
motivacija lidzdalibai socialas, politiskas, jaunatnes nevalstisko
organizaciju un briva laika aktivitates.

2. Latvija Ir salidzinosSi augsts neaktivo jauniesu patsvars.

3. Pasvaldibu un jaunatnes nevalstisko organizaciju nepietiekama
kapacitate darbam ar jaunatni.

4. Interesu izglitibas piedavajums neatbilst pieprasijjumam.

5. Nepietiekams kultiiras un briva laika aktivitaSu nodroSinajums (ipasi
regionos un arpus lielajam pilsétam) jaunieSu mérka grupai.

6. Vaja jauniesSu piederibas apzina Latvijal.

7. Nepietiekami attistita jaunieSu mobilitate un vinu Ilidzdaliba dazadas
mobilitates programmas.

8. Nepietiekama jauniesu iesaistiSanas brivpratiga darba aktivitatgs.
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SOCIALA IEKLAUSANA:

1. Salidzinosi1 augsts nabadzibas riskam paklauto
jaunieSu (1pasi nepilngadigo) ipatsvars.

2. JaunieSu sociala nevienlidziba (jauniesi, kas nemacas,
nestrada un neapgtist arodu).

3. Zema jaunieSu uzticeSanas valsts un pasSvaldibu
institticyjam, ka rezultata So institticiju 1esp€ja sniegt
jaunieSiem palidzibu, konsultacijas un atbalstu.

4. Nepietiekamas jaunieSu prasmes patstavigas dzives
uzsaksSanai.
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[ZGLITIBA UN APMACIBA:

1. Latvyja 1r salidzinoSi zems neformalaja 1zglitiba
1esaistito jauniesSu 1patsvars.

2. JaunieSiem nav nodroSinata regulara profesionalas
karjeras 1zglitiba (kas spetu jau sakot no agrina attistibas

posma palidzet kvalitativi noteikt bérna un jauniesSa
interesem un sp&jam atbilstoSako nakotnes profesiju).

3. Nepietickami nodrosSinatas pilnvertigas un kvalitativas
prakses 1espé&jas.
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NODARBINATIBA UN UZNEMEJDARBIBA:

1. JaunieSiem 1r nepietickamas pamatprasmes,
profesionalas kompetences, praktiskas iemanas kas
palénina vinu pilnvérﬁgu integrﬁciju darba tirgﬁ
atstumtlbas riskam paklauto jaunieSu kopuma
pilnveértigai ieklauSanai darba tirgu.

3. Salidzinos1 augsts jauniesu bezdarba Iimenis.
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VESELIBA UN LABKLAJIBA:

1. Salidzinos1 augsts jaunieSu (1pasi virieSu) pasnavibu
1patsvars.

2. Nepietiekami nodrosinati jaunieSu vajadzibam
atbilstoSi veselibas pakalpojumi.

3. Nepietiekama jauniesu (ipasi 20-25 gadu vecuma)
fiziska aktivitate.

4. Salidzinosi augsts psihoaktivo vielu intoksikacijas vai
to kait€joSas parmerigas lietosanas raditajs jauniesu vidu.
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1IZGLITIBAS wn ZINATNES
MINISTRIIA

Aicinam padomi diskutét un apstiprinat izvirzitos
ricibas virzienus.




Paldies par uzmanibu!

Sekojiet mums:

WWW.IZM.goV.Iv
www.jaunatneslietas.lv
www.facebook.com/jaunatneslietas
www.draugiem.lv/jaunatneslietas

Twitter:
@IZM_Jaunatne
@Brivpratigais
@IZM_gov_Iv



http://www.izm.gov.lv/
http://www.jaunatneslietas.lv/
http://www.facebook.com/jaunatneslietas
http://www.draugiem.lv/jaunatneslietas

