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JAUNIESU GARANTIJAS
MERKA GRUPA

Jauniesi vecuma 15 - 29 gadi (ieskaitot)
AKTIVIE JAUNIESI:

4 ménesu laika - darba, macekl|a prakses, stazésanas vai
izglitibas piedavajums

NEAKTIVIE JAUNIESI:

2-9 ménesu laika: motivacijas programmas, mentori, cits atbalsts
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ESOSA SITUACIA

BEZDARBA LIMENIS JAUNIESIEM SAMAZINAS

15-24 gadi: 7/ * 25-29 gadi:
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ES vidgjals == Latvija 12.1%
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Registrétie jauniesu-bezdarbnieki

15-29 gadi

7468 (45%) — 15-24 gadi
9171 (55%) — 25-29 gadi

Aug 2008 Jun 2009 Jun 2010 Jun 2011 Jun 2012 Jun 2013 Jun 2014

Datu avoti: Eurostat, NVA
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ESOSA SITUACIA
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NEET grupas jauniesi

Jauniesu, kas nemacas, nestrada, neapglist arodu Tpatsvars kopéja jauniesu skaita vecuma grupa
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53.4 tikstosi
44.5 tikstosi

38.7 tukstosi
NEET grupas 32.0 takstosi L
jauniesu skaits 23.6 tikstosi

(15-24 gadi):

2013 2014 1.cet.

Datu avoti: Eurostat, CSB




PORTRETS

REGISTRETAIS JAUNIETIS-BEZDARBNIEKS

16 639 jauniesi (45% vecuma 15-24 gadi un 55% 25-29 gadi)
17% meklé darbu ilgak par gadu (no visiem jauniediem 15-29 gadi)

Vidéji 60% jauniesSu nav pirmas darba pieredzes (vecuma 15-24
gadi)

15-24 gadi: 68% darba tirgum nepietiekams izglitibas limenis

(vispareja videja vai zemaka izglitiba); 23% - profesionala un 9% augstaka izglitiba

25-29 gadi: 53% darba tirgum nepietiekams izglitibas limenis

(vispareja videja vai zemaka izglitiba); 21% - profesionala un 26% augstaka izglitiba

Datu avoti: Eurostat, CSB
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ISTENOSANAS SHEMA

~rr o~ e - Nacionalais projekts «Palielinat NVA
1. Identifi kacua & aktivizésana: neregistreto NEET jaunieSu iesaisti izglitiba,

‘ darba tirgl un nevalstisko organizaciju vai

15-29 sadi lotivacijas, mentoringa un citi atbalsta pasakumi (B G Rl
g ‘ pagvaldibas Jaunatnes starptautisko programmu

agentira sadarbiba ar 119 pasvaldibam
(ESF, SB)

NEAKTIVIE
JAUNIESI

2. liesaistiSana izglitibas/darba tirgus pasakumos:

AKTIVIE
JAUNIESI Nacionalais projekts ,,Palielinat
‘ nodarbinatiba, izglittba vai apmacibas

«Otrés iespéjas» iZg“ﬁba neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu
1/1,5 gadigas profesionalas izglitibas programmas garantijas ietvaros™

17-29 gadi
Valsts izglitibas attistibas agentiira
_ sadarbiba ar izglitibas instittcijam
AKTIVIE (ESF, JNI, SB)

JAUNIESE Aktivie darba
Nacionalais projekts ,, Aktivas darba tirgus

tl rgus p0| Itl kas politikas pasakumu Tstenosana jauniesu
Vai C|t| bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”

15-29 gadi apmacibu
pa Sa ku m l pa Sé ku m | Nodarbinatibas valsts agentiira sadarbiba
] ) ar lzglitibas institucijam, darba devéjiem,
. . NVO, nozaru padomém
(ESF, JNI, SB)
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JAUNIESU GARANTIJAS FINANSEJUMS

2014.-2020.gads
aptuveni 72 miljoni euro

JaunieSu garantijas 3 darbibas jomas:

Aktivie nodarbinatibas pasakumi:

Neaktivo jauniesu
integrésana izglitiba
un nodarbinatiba
9 000 000 EUR Pasakumi Atbalsts darba

13% komercdarbibas meklé3anai
uzsaksanai 6%
2 Profesionalas pilnveides
un profesionalas
talakizglitibas
programmas
30%

Subsidétas darba vietas
20%

Regionala mobilitate
5% Neformalas izglitibas
programmas
6%
Darbam nepiecieSamo

LAB

iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora
5%
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Darbnicas jaunieSiem
9%
Pirma darba pieredze
jaunietim
17%




JAUNIESU GARANTIJA

PASAKUMI

ProfileSana,
Atbalsts darba meklésana, / Jaunie&i. kuriem o
Karjeras konsultacijas, Jauniesi bez

nepiecieSamas papildus -
Pamatkompetenéu attistiba P pap darba pieredzes
- A ZN— prasmes
ISTERMINA APMACIBU

PROGRAMMAS
(valodas, IT prasmes
u.c.)

Vit ot PROFESIONALAS IZGLITIBAS
Istjauniesi PROGRAMMAS Jauniedi

(IZM un NVA) nelabveliga
situacija

PIRMA DARBA VIETA,
Jauniesi ar nepietiekamu DARBNICAS JAUNIESIEM,
izglitibas limeni APMACIBA DARBA VIETA

SUBSIDETAS DARBA
Jauniesi ar augstu \ VIETAS
izglitibas limeni un UV

zinasanam / _ATB_ALSTS _
UZNEMEJDARBIBAI

T 1 11 1 111

Mentoringa un motivacijas programmas pasvaldibas

NEET, kas nav registréti Nodarbinatibas valsts agentara




ATBALSTS
AKTIVAJIEM
JAUNIESIEM

Nacionalais projekts ,Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu
nodarbinatibu Jauniesu garantijas ietvaros”

Valsts izglitibas attistibas agentiura

Nacionalais projekts , Aktivas darba tirgus
politikas pasakumu istenosana jauniesu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”

Nodarbinatibas valsts agentura

AJIBAS MINISTRIJA

\M NODARBINATIBAS
VAISTS AGENTURA

VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA




PROFILESANA,
ATBALSTS DARBA MEKLESANA, KARJERAS
KONSULTACIJAS, PAMATKOMPETENCU ATTISTIBA

O Profilesana - mérkis ir veicinat efektivu un mérktiecigu NVA piedavato
pakalpojumu piemérosanu klientiem, lai péc iespéjas saisinatu bezdarba periodu
garumu un novérstu potencialos riskus, kas varétu kavét cilvéka veiksmigu
atgrieSanos darba tirga.

Atbalsts darba meklésana — NVA vakancu datu baze, darbinieku atlase péc
darba devéju pieprasijuma, darba mekléSanas dienasgramatas utml.

Karjeras konsultacijas —|auj jaunietim apzinat savas spégjas, prasmes un
intereses, lai pienemtu [emumus izglitibas un nodarbinatibas joma (lai veicinatu
sevis izzinaSanu, savas profesionalas ievirzes apzinasanu, iegutu padzilinatu
izpratni par izglitibu un iespéjam darba tirga, atklatu to profesionalo virzienu, kas
vislabak atbilst personibai, vértibam un mérkiem).
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DARBNICAS JAUNIESIEM

Registrétie jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 24 gadiem, kuri nav ieguvusi profesionalo
izglitibu vai nav bijusi ieprieks nodarbinati

llgums — 9 nedé€las, kuru laika varés iepazit tris profesionalas izglitibas programmas, katrai no
tam veltot tris nedélas

Jaunietis, piedaloties teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas, uzzinas katras profesionalas
izglitibas programmas specifiku un iegus pirmo profesionalo pieredzi, lai vélak varétu
merktiecigi izveléties tiesSi vinam piemérotu turpmakas izglitibas un profesionalas darbibas
jomu un turpinat profesijas apguvi kada no IZM programmam vai NVA kursiem.

Apmacibas notiks klatiené katru darba dienu - ne mazak ka 6 akadémiskas stundas diena.
Nodarbibu skaits izglitibas iestadé bls sadalits ta, lai lielaka dala macibam atvéléta laika tiktu
pavadita praktiskas nodarbibas - ne mazak ka 60% un teorijai tiktu veltiti ne vairak ka 40%

Pasakuma dalibniekam tiks maksata stipendija — 57 EUR (85 EUR jaunietim ar invaliditati)
ménesi proporcionali iesaistes dienam

NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade nodrosinas jauniesa izmitinasanu dienesta
viesnica

Viena jaunieSa kopé€jas maksimalas izmaksas dalibai pasakuma, neskaitot stipendiju, ir 570
euro
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APMACIBU IESPEJAS

O Profesionalas izglitibas programmas (piedava VIAA un NVA):

2. un 3. profesionala kvalifikacijas limena programmas (90 izglitibas programmas 54 profesijas)
dod iespé€ju jaunieSiem Tsa laika iegut kvalifikaciju un integréties darba tirgu, tadejadi art sekméjot
macibu priekSlaicigas partraukSanas [iTmena samazinaSanu, ilgst 1 — 1,5 gadu (ietver ari praksi).
Apmacibu laika stipendija videji 115 euro ménesi. Atseviski tiek apmaksatas kopmitnes.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas (15 programmas), bezdarbniekiem dod iespéju
pilnveidot savu profesionalo meistaribu un apgit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas
sistematizétas profesionalas zinaSanas un prasmes, ilgst no 160 lidz 320 stundam. Apmacibu laika
stipendija 100 euro ménesi, papildus ir iespéjams sanemt regionalas mobilitates atbalstu.

1.- 3.kvalifikacijas limena profesionalas talakizglitibas programmas (gandriz 40 programmas)
registrétajiem jauniesiem bezdarbniekiem kas dod iespéju iegt profesionalo kvalifikaciju, ilgst no 480
lTdz 1280 macibu stundam. Apmacibu laika stipendija 100 euro ménesi, papildus ir iespé€jams sanemt
regionalas mobilitates atbalstu.

0 Neformalas izglitibas programmas (piedava NVA):

Gandriz 70 programmas, kas ietver mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSu sistematizétu
socialo un profesionalo pamatprasmju apguvi, nosleguma parbaudijumu organiz€Sanu (latvieSu
valoda, svesSvalodas, datorzinibas, transporta vadisana) - no 60 Iidz 159 macibu stundam. Apmacibu
laika stipendija gandriz 100 euro ménesi, atbalsts regionalajai mobilitatei, ja nepiecieSams.
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DARBA PIEREDZES PASAKUMI JAUNIESIEM

PIRMA DARBA PIEREDZE JAUNIETIM:

Jaunietim bezdarbniekam (18 — 29 gadi)
Darba devéjs var pieteikt tikai no jauna izveidotas darba vietas
llgums — 12 ménesi

Dotacija darba devéjam algas samaksai - 160 (240) EUR pirmajos 6 ménesos un 100 (200) EUR
pedéjos 6 menesos. Pargjas algas izmaksas, t.sk., VSAOI finansé darba devéjs

Dotacija darba vaditajam — 3 ménesus 50% no minimalas darba algas
Dotacija individualajiem aizsardzibas lidzekliem, uzsakot darbu l[idz 50 euro, ja nepiecieSams
Atbalsts regionalajai mobilitatei pirmos 4 ménesus (ITdz 100 euro ménesr)

DARBAM NEPIECIESAMO PRASMJU ATTISTIBA
NEVALSTISKAJA SEKTORA:

Jaunietim bezdarbniekam (18-24 gadi) profesionalo spéju izméginasanai un darba pieredzes gisanai
biedribas un nodibinajumos

Netiek atbalstits darbs mazkvalificétas profesijas
llgums — 6 ménesi
Stipendija — 90 euro

Apdrosinati pret nelaimes gadijumiem darba vieta
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SUBSIDETA DARBA VIETA JAUNIETIM

Jaunietim bezdarbniekam (18 — 29 gadi)
llgums — I1dz 24 méneSiem

Darba devéjs var pieteikt tikai no jauna izveidotas darba vietas (darba vieta vismaz ¢etrus ménesus pirms
bezdarbnieka dalibas pasakuma nav tikusi nodarbinata neviena cita persona, un attiecigais bezdarbnieks
nav ticis nodarbinats pie attieciga darba devéja vismaz 12 ménesus pirms iesaistes pasakuma)

Ikménesa darba algas dotacija minimalas ménesSa algas apméra bezdarbniekam ar invaliditati (varétu tikt
ieviesta diferencéSana atkariba no invaliditates smaguma), par€jas algas izmaksas un VSAOI finansé darba
devéjs

Darba devéjs nodroSina kvalificetu darba vaditaju, kurs palidz bezdarbniekiem ar invaliditati apgut darbam
nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas. Ikménesa darba algas dotacija darba vaditajam ir 50 % apmeéra
no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra

Vienreizéja dotacija iekartu un aprikojuma iegadei, ka ar tehnisko paliglidzek|u izgatavoSanai un iegadei, lai
pielagotu darba vietas darba pienemtajiem bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate (Iidz 700 euro)

Surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu specialistu pakalpojumu izmaksas, ja pakalpojumi sniegti, lai
nodarbinatu bezdarbniekus, kuriem noteikta invaliditate

|lzdevumu segSanai par veselibas parbauzu veikS8anu bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate, ja tas
paredzetas normativajos aktos par obligatajam veselibas parbaudém

Atbalsts regionalajai mobilitatei pirmos 4 ménesus (I1dz 100 euro ménesr)
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Atbalsts pasnodarbinatibas vai
komercdarbibas uzsaksanai jauniesiem

JaunieSi bezdarbnieki (18 — 29 gadi) , kuri:

Q

Q

Q

ir ieguvusi profesionalo vidé€jo izglitibu vai augstako izglitibu uznémeéjdarbibas, biznesa vadibas vai cita tam
pielldzinama joma vai joma, kura planots uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu;

ir apguvusi profesionalas izglitibas programmas, kas nodroSina nepiecieSamas zinasanas uznémeéjdarbibas
vadibas joma vai joma, kura planots uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu;

ir ieguvusi profesionalo vid€jo izglitibu vai augstako izglittbu un apguvusi neformalas izglitibas programmu (ne
mazak ka 120 akadémiskas stundas) ar uznémeéjdarbibas vadibu saistita joma."

Pasakuma laika bezdarbnieki sanem nepiecieSamo palidzibu un atbalstu komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai:

Q

konsultacijas biznesa plana sagatavoSana un izstradasana (20 konsultacijas 6 nedélu laika).

Ja NVA izraudzits eksperts devis pozitivu slédzienu par biznesa plana dzivotspéju, tad NVA atbalsts
turpinas:

Q

a
a

komercdarbibas dotacija biznesa plana 1steno$anai — ne vairak ka 3000 euro atbilstoSi apstiprinatajai biznesa
plana tamei;

konsultacijas biznesa plana 1steno$anas pirmaja pasnodarbinatibas vai komercdarbibas gada;

meénesa dotacija pasakuma 1stenoSanas sakumposma (pirmajos seSos meénesos) - valsti noteiktas minimalas
darba algas apmeéra.

| ’\—w.\l ’\H \\ MINISTRIJA
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ATBALSTS
NEAKTIVAJIEM
JAUNIESIEM

Nacionalais projekts «Palielinat NVA neregistréeto NEET jauniesSu iesaisti
izglitiba, darba tirgl un nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba»

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

KLAJIBAS MINISTRIJA




Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgist
arodu un nav registreti NVA

Jauns projekts:

Mentoringa un motivacijas programmas

* Starptautisko programmu agentiira - Jauniesi, kas nav registréti
Nodarbinatibas valsts agentdra (NEET)

metodoligsks un informativs atbalsts pasvaldibam,

* iesaistitas péc iespéjas visas 119 pasvaldibas; l
* Stratégiskas partneribas vietéja [imeni — jauniesi, NVO, ATGRIESANA
izglitibas iestades, NVA, socialie dienesti, u.c.; ATz 2 AL

* Efektiva un savlaiciga sadarbiba ar darba devéjiem, izglitibas

/ N\
iestadem, NVO un citam iesaistitajam pusem; IESAISTE «OTRAS
IESPEJAS» IZGLITIBAS

*Jauniesi, kas atrodas nelabvéliga situacija (atkaribas, invaliditate u.c.). PROGRAMMAS

IESAISTE AKTIVAJOS
DARBA TIRGUS
POLITIKAS
PASAKUMOS

3AS MINISTRIJA




PROJEKTA AKTIVITATES
neaktivo jauniesu virzibai uz jauniesu garantiju

O NEET apzinasana, uzrunaSana un iesaistisana projekta,
informativais atbalsts jaunieSiem un pasvaldibam

d Jauniesu profiléSana, individuala pasakumu darba plana
sastadisana

4 Individualie pasakumi, kas sastav no cetram obligatajam
komponentém — personibas korekcija, ieklausanas
sabiedriba, «darba tikums» un muzizglitibas kompetences

] Mentora atbalsts

U NEET talaka iesaistiSana jauniesu garantijas pasakumos,
kurus nodrosina NVA un I[ZM sektors

LABKLAJIBAS MINISTRIJA




JG ISTENOSANAS PROGRESS

Nodarbinatibas valsts agentura
01.01.2014.-30.06.2014.

- s | STATISTIKA:
Atbalsta pasakumi

15-24 gadi 25-29 gadi
Darba mekléSanas atbalsta pasakumi 5053 5193 Statusu ieguva ga ndriz
4929 3853 35 takst. jaunieu (15-29

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi 4154 3938 .
gadi);

Atbalsts jauniesu regionalajai mobilitatei

(iekavas norada taja skaita personas, kas . . _ .
pieteicas pasakumam apmacibu pasakumu Pirmajos 4 menesos:
ietvaros)

Neformalas izglitibas programmas 44% iesaistiti kada no NVA
p|edévétaj|em pasékumiem’

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas ieka rtojuéies darb3a vai
pilnveides programmu istenoSana

atgriezusies izglitiba
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora

Pasakumus ,Pirma darba pieredze jaunietim”, ,Subsidéta darbavieta jaunieSiem bezdarbniekiem”, , Atbalsts
pasnodarbinatibas un uzneémeéjdarbibas uzsaksanai” planots uzsakt Tstenot St gada septembri.

BAS MINISTRIJA




JG ISTENOSANAS PROGRESS

* Valsts izglitibas attistibas agentura:

Otras iespéjas profesionalas izglitibas programmas pasreiz tiek finansétas no Eiropas Sociala
fonda lidzekliem, savukart St gada septembrt ir planots turpinat So programmu istenosanu
JauniesSu garantijas ietvaros (VIAA projekts ir sagatavots un tiek saskanots ar Centralo Finansu un
llgumu agentdaru).

Kopuma planots, ka Saja projekta kvalifikaciju iegts 6 500 jauniesi laika posma no 2014. lidz
2020.gadam. Lai mazinatu atbirumu, kas pasreiz veido 17-20%, jaunaja projekta tiks ieviesti ari
karjeras atbalsta pasakumi.

* Jaunatnes starptautisko programmu agentira:

Darbu ar neaktivajiem jaunieSiem pasvaldibu [iment ir planots uzsakt St gada rudeni, kad Ministru
kabineta bus apstiprinats normativais reguléjums nacionalajam projektam «Palielinat NVA
neregistréto NEET jaunieSu iesaisti izglitiba, darba tirgl un nevalstisko organizaciju vai jauniesu
centru darbiba». Kopuma projekta paredzéts iesaistit 5 260 neaktivo jauniesu.

LAJIBAS MINISTRIJA




JG ISTENOSANAS PROGRESS

Jauniesu garantijas programmas istenosanas
konsultativa padome:

Kolegiala koordin€josa institlcija, kas izveidota, lai nodroSinatu sadarbibu
sekmigai JaunieSu garantijas ievieSanai

Padomes funkcija ir koordinét sadarbibu starp JaunieSu garantijas
programmas veidosana un istenoSana iesaistitajam valsts parvaldes
institGcijam, darba devéjus un darbiniekus parstavosajam organizacijam,
pasvaldibam un jaunieSu organizacijam pilnvértigas JaunieSu garantijas
programmas ievieSanas nodrosSinasanai

Kopuma padomes darba iesaistiti 22 partneri, pirma tikSanas notika St gada
23.julija

ABKLAJIBAS MINISTRIJA




REZULTATI 2014-2020

~20 000
ieguvusi
profesionalo
kvalifikaciju
o, 16000
‘W sanemusi
darba

piedavajumu

ot ~ 4 000 ilgstoso
2% i :
‘ - bezdarbnieku
e kvalificéti vai
nodarbinati
~ 3200
neaktivo
kvalificeti vai
nodarbinati
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IBAS MINISTRIJA
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TURPMAKAS DARBIBAS

EFEKTIVA KOMUNIKACIJA AR JAUNIESIEM VISOS
LIMENOS

OECD PETIJUMS PAR NEET GRUPAS JAUNIESIEM

ISTENOTO PASAKUMU UZRAUDZIBA UN
MONITORINGS

SADARBIBAS STIPRINASANA AR ES DALIBVALSTIM
JAUNIESU GARANTIJAS TISTENOSANAS
JAUTAJUMOS (ipasi ar Somiju, Lietuvu un Igauniju)

, LA

OF THE REPUBLIC OF LATVIA

SKLAJIBAS MINISTRIJA
STRY OF WELFARE
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PALDIES!

Labklajibas ministrija
www.lm.gov.lv
Izglitibas un zinatnes ministrija
WWW.izm.gov.lv
Nodarbinatibas valsts agentira
WwWWw.nva.gov.lv
Valsts izglitibas attistibas agentira
wWww.viaa.qov.lv
Jaunatnes starptautisko programmu agentara
WwWw.jaunatne.qov.lv



http://www.lm.gov.lv/
http://www.izm.gov.lv/
http://www.nva.gov.lv/
http://www.viaa.gov.lv/
http://www.jaunatne.gov.lv/

