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TERMINU SKAIDROJUMS

mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas
veicina jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvértigu un
vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanos.

saskapa ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona
vecuma no 13 lidz 25 gadiem

persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni.*

uz jauniesiem vérsts planotu praktisku pasakumu kopums, kas
nodrosina jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos

iedzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai apgriitinatas iespgjas
iegiit pietickamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus
un preces, kuras ir butiski nepiecieSamas pilnvertigai
funkcion€sanai sabiedriba.

SAISINAJUMU SARAKSTS

Aizsardzibas ministrija

Administrativo parkapumu kodekss

Eiropas Savieniba

Eiropas Komisija

Finan$u ministrija

Eiropas Padome

Iekslietu ministrija

Izglitibas un zinatnes ministrija

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi
Kultiiras ministrija

Labklajibas ministrija

Ministru kabinets

Valsts agentiira ,,Nodarbinatibas valsts agentiira”
Pasaules Veselibas organizacija

Specifiskais atbalsta mérkis

Slimibu profilakses un kontroles centrs
Tieslietu ministrija

Veselibas ministrija

Zemkopibas ministrija

! Jaunatnes lietu specialista kvalifikacijas Iimeni, nepiecieSsamas kompetences, prasmes un zinasanas nosaka jaunatnes
lietu specialista profesijas standarts. Ja jaunatnes lietu specialists ir pienemts darba vai stajies amata pasvaldiba, vinpam
jabut apmacitam Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
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|. PAMATNOSTADNU KOPSAVILKUMS

Saskana ar 2009.gada 20.aprila MK rikojuma Nr.246 ,Par Jaunatnes politikas
pamatnostadném 2009. — 2018.gadam” 5.1.apakSpunkta noteikto Izglitibas un zinatnes ministrija
sagatavoja informativo zinojumu ,Par Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009.—2018.gadam
istenoSanu no 2009.gada lidz 2013.gadam”. Informativa zinojuma mérkis - atspogulot Jaunatnes
politikas pamatnostadnés 2009.—2018.gadam (turpmak — pamatnostadnes 2009.-2018.gadam)
ietverto politikas rezultatu sasniegSanu atbilstoSi sadala ,,Ricibas virzieni un darbibas rezultati”
noteiktajam. Pamatnostadnés 2009.-2018.gadam kopuma ieklauti 100 rezultativie raditaji tris ricibas
virzienos un 14 apak$nodalas. Politikas rezultati tika veértéti péc 12 raditajiem, defingjot Cetrus
politikas sasniedzamos rezultatus.

Lai noveértétu rezultativo raditaju kop€jo situaciju, katrs raditajs tika segmentéts viena no
seSiem raksturojumiem — (1) sasniegts, (2) parsniegts, (3) nav sasniegts, (4) regress, (5) zaudgjis
aktualitati, (6) nav novert€jams. Tikai tresa dala no visiem rezultativajiem raditajiem ir uzskatami par
sasniegtiem. Tris raditaji parskata perioda zaud@usi aktualitati (attiecigaja aktivitateé mainijusies
valsts politika, aktivitate ir pabeigta vai tml.), savukart loti iev@rojams ir to raditaju skaits — 40 no
100, kurus nav iesp&jams izvertet.

Biitiska nozime dokumenta ievieSanas efektivitaté ir ta sasaistei ar nacionala Itmena
stratégiskajiem planosanas dokumentiem. Pamatnostadnu 2009.-2018.gadam gadijuma abi pasreiz
speka esosie bitiskakie nacionala Itmenpa ilgtermina un vid€ja termina planoSanas dokumenti
izstradati péc pamatnostadpu 2009.-2018.gadam stasanas spéka, t.i. pamatnostadnu 2009.-
2018.gadam darbibas perioda (Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030 stajas speka 2010.gada,
bet Nacionalas attistibas plans 2014.-2020.gadam — 2012.gada) un $ajos dokumentos jaunatnei
raksturigas problémas un vajadzibas izglitibas, nodarbinatibas, ieklausanas, lidzdalibas, veselibas u.c.
jaunatnes politika nozimigos ricibas virzienos, definétas citos virzienos. Tas nesakrit arT ar ES kopgjo
planoSanas ciklu. Attiecigi ir mainijusas planosanas dokumentos noteiktas prioritates, kas atSkiras no
pamatnostadnés 2009.-2018.gadam izvirzitajiem ricibas virzieniem un rezultativajiem raditajiem.

Nemot véra pamatnostadnu 2009.-2018.gadam analizé konstatétas bitiskas nepilnibas,
nepiecieSams izstradat jaunu vid€ja termina jaunatnes politikas planoSanas dokumentu, kura tiktu
noveérstas pamatnostadn€s konstatétas nepilnibas un iestradata jaunatnes politikas sasaiste ka ar ES
limena dokumentiem, ta nacionalas attistibas planosanas dokumentiem.

2013.gada nosledzas Jaunatnes politikas valsts programmas 2009.—2013.gadam? isteno$anas
termins. Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013.gadam ir politikas planoSanas dokuments
Jaunatnes politikas pamatnostadpu 2009.—2018.gadam® noteikto mérku sasnieg$anai. Ievérojot
minéto, ka ar1, nemot véra Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita MK
ieceréto darbibu TstenoSanai (apstiprinats ar MK 2014.gada 7.aprila rikojumu Nr.151) 30.punkta
noteikto, nepiecieSams stradat pie atbalsta modela pilnveides darbam ar jaunatni, Tpasi pievérsoties
lidzdalibas veicinasSanai, izveidojot jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus. 2014.gada
14.augusta notikusaja Jaunatnes konsultativas padomes sédé, kuru vadija Premjerministre, tika
izskatits progresa parskats par Pamatnostadnu 2009. — 2013.gada rezultatiem un nolemts atbalstit
jaunu pamatnostadnu izstradi.
2014.gada 7.oktobr1 tika apstiprinats MK s&des protokollémums, kas nosaka, ka 1ZM
jaizstrada un izglitibas un zinatnes ministram lidz 2015.gada 1.aprilim jaiesniedz MK Jaunatnes
politikas pamatnostadnes 2015. - 2020.gadam.To izstradei ar 1ZM 2014.gada 16.jinija rikojumu
Nr.298 tika izveidota starpinstitiiciju darba grupa (turpmak — darba grupa), ieklaujot parstavjus no
jaunatnes organizacijam, pasvaldibam un nozaru ministrijam.
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015. - 2020.gadam (turpmak — Pamatnostadnes) ir vid&ja
termina politikas planoSanas dokuments turpmakajiem 6 gadiem, kura meérkis ir jaunieSu dzives
kvalitates uzlaboSana, panakot saskanotas jaunatnes politikas stenoSanu un tas koordinaciju visos

2 Apstiprinata ar 2009.gada 27.augusta MK rikojumu Nr.589.
3 Apstiprinatas ar 2009.gada 20.aprila MK rikojumu Nr.246.
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Itmenos, identific€jot prioritaros ricibas virzienus un politikas rezultatus. Pamatnostadn@s ir noteikti
jaunatnes politikas pamatprincipi, Vvértibas, butiskakie izaicinajumi, identificéti ricibas virzieni,
galvenie uzdevumi un sasniedzamie rezultati nakamajiem gadiem.

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku un tas lomu ka Eiropas, ta ari
Latvijas valsts kopgjo stratégisko mérku sasniegSana, kas jaunieSus neuztver tikai ka problémgrupu,
bet gan ka pilnvertigu sabiedribas attistibas resursu. Pamatnostadnés jaunatnes politikas istenoSana
tiek apliikota ka iesp&ja dot nozimigu ieguldijumu tadu izaicinajumu risinasana, ka strauja sabiedribas
novecosanas, nodarbinatiba, radoSo industriju, tehnologiju, inovaciju attistiba ka Latvijas, ta arl
Eiropas méroga. Jaunatnes politika ir paredz&ta visam jaunieSu socialajam grupam. Visiem
jaunieSiem ir lidzvertigas tiesibas, neatkarigi no vinu izglitibas, etniskas piederibas, geografiskas
lokacijas un ekonomiska stavok]a.

Jaunatnes politikas butiskakais uzdevums ir nodroSinat jaunieSiem efektivu pareju no bérna uz
picaugusa statusu, paredzot atbilstoSas aktivitates jaunieSa personibas attistibai, attistot pakalpojumus
un aktivitates, lai veicinatu jaunieSu pilnvertigu ieklausanos sabiedriba, darba tirgii. PieverSoties
jaunatnes politikas misdienu izaicinagjumiem bitiski stiprinat un veicinat jaunieSu uznémibu, lai
vairak jaunie$i iesaistitos uznéméjdariba un pilsoniskas sabiedribas aktivitatés. NepiecieSams ir
veicinat jaunieSu piederiguma apzinu, kas stiprinas vigu lojalitati, pienakuma apzinu un ieinteresétu
attiecksmi pret vidi, no kuras vin$ nak — ka lokala, ta regionala, ta nacionala limeni. Pamatnostadnés
IpaSa uzmaniba tiek pieversta jauniesu personibas pilnveidei un attistibai ,sekméjot tadu zinasanu un
prasmju apguvi, kas pilnveido jauniesa vispusigu attistibu garigi, intelektuali un emocionali.

Investicijas jaunatnes personibas attistiba p&c iesp&jas agrina vecuma, ilgtermina palielinas
jaunieSu potencialu un konkurétsp&ju, kas nepiecieSama pamatnostadnu mérku sasniegSanai.

Apzinoties,

- ka Latvijas valstij ir nepiecieSama sabiedriba ar pilsonisko apzinu un piederibas atbildibas sajiitu,

- ka jaunieSiem ir butiska vide, kura, jutoties dro$i un piederigi, spés sevi attistit fiziski, emocionali,
intelektuali un garigi,

- ka jaunatnes politika ir izteikta starpnozaru politika.

So Pamatnostadnu ietvaros tiek definéti jaunatnes politikas mérki, biitiskakie principi, darbibas
virzieni jaunatnes politikas TstenoSanai visos jaunatnes politikas saistoSajos Iimenos un art sabiedribas
ikdienas attieksmes pieeja.

Jaunatnes politikas 1stenoSanas pamatprincipi:

1) Iidzdalibas princips — nodro$inat jaunieSiem iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku ietekméjosu
lémumu apspriesana pirms to pienemsanas;

2) informacijas pieejamibas princips — sekmét jaunieSu nodro$inaSanu ar vinu attistibas vajadzibam
atbilstoSu informaciju;

3) vienlidzigu iesp&ju princips — nodroSinat jaunieSiem iesp€ju bez jebkadas diskriminacijas aktivi
piedalities sabiedriskas, politiskas, kulttiras un ekonomiskas dzives aktivitates;

4) jaunieSu intereSu ieveéroSanas princips — risinot ar jaunatni saistitus jautajumus, izvertet jauniesu
intereses, tiesibas, vajadzibas un iespéjas;

5) labveligu ekonomisko priekSnosacijumu princips — veicinat tadu apstaklu veidoSanos, kuros
jaunieSiem ir iesp&ja biit ekonomiski patstavigiem Latvijas iedzivotajiem.

6) mobilitates un starptautiskas sadarbibas nodrosinasanas princips — nodro$inat iesp&ju jaunieSu
mobilitatei, zinaSanu un prasmju apguvel arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu valstu
rekomendaciju un labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas jaunatnes politika;

7) teritoriju attistibas Ipatnibas un intereSu ievéroSanas princips - nodroSinat jaunatnes politiku ka
butisku aspektu regionalo politiku attistiba;

8) starpnozaru sadarbibas nodroSinaSanas princips - nodroSinat politikas IstenoSanas efektivitati un
publiska finans€juma pardomatu un efektivu izlietojumu, gan politikas, gan investiciju planoSanas
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ietvaros savstarp&ji saskanojot jaunatnes politikas un citu nozaru politiku ietvaros planotos
pasakumus, kas tiesi ietekmé viens otru.

Istenojot Pamatnostadnu principus, tiks veicinatas sekojo$as jaunie$u attieksmju veidoSana un
nostiprinasana:
1) attieksme pret vidi: lojalitate, pienakuma apzina, aktiva, ieintereséta, sargajosa.
2) atticksme pret lidzcilvekiem:
- vienlidziba, cienpilna izturéSanas un tolerance pret atskirigo jeb nediskrimingjosa attieksme;
- sp&ja ierobezot savas brivibas izpausmes, lai neparkaptu otra tiesibas.
3) attieksme pret sevi:
- vispusiga attistiba (gariga, intelektuala, emocionala);
- veseligs dzivesveids).

Pamatnostadnu ietvaros ir organizétas darba grupas un veiktas konsultacijas ar jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitajam valsts parvaldes institicijam — LM, VM, leM, VARAM, FM, EM,

TM, KM, socialajiem partneriem — LJP, LPS, LBAS, LDDK, jaunieSu organizacijam, jaunatnes darba
iesastitajiem darbiniekiem.

11. JAUNATNES POLITIKAS MERKI UN APAKSMERKI

Jaunatnes politikas meérkis — uzlabot jauniesSu dzives kvalitati

Lai sasniegtu jaunatnes politikas mérki, tiek izvirziti $adi apakSmerki:

VIDE - veicinat jaunieSiem atbalstoSas vides izveidi, uzlabojot darba ar jaunatni iesaistito personu
kompetences;

LIDZDARBOSANAS - veicinat jauniesu iniciativas, lidzdalibu lemumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive;

PERSONIBAS PILNVEIDE - veicinat jaunie$u uznémigumu, veseligu dzivesveidu un savu sp&ju
apzinasanos
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I11. POLITIKAS REZULTATI UN REZULTATIVIE RADITAJI TO SASNIEGSANAI

Bazes vertiba 2017.gads 2020.gads
Politikas rezultats 1: Rezultativais raditajs 1.1: pilnveidota
Nodro$inata  aktualako datu  un | pilnveidota interneta platforma, kas kalpo ka atbalstosa informacijas - interneta
informacijas pieejamiba par jaunatni un sist€ma jaunieSiem un darba ar jaunatni iesaistitajam personam platforma
jaunatnes politiku Rezultativais raditajs 1.2:
jaunieSu Ipatsvars, kuri vismaz reizi ménesi apmekI€ interneta - 20% 45%
platformu www.jaunatneslietas.lv
Rezultativais raditajs 1.3:
darba ar jaunatni iesaistito personu Ipatsvars, kuri vismaz reizi - 30% 60%
ménesT apmeklIe interneta platformu www.jaunatneslietas.lv
{f(ezgalltda:lv?slfezgim?:ufl.igéu viedoklu un jaunatnes politikas Reizi divos Reizi divos Reizi divos
’ gados gados gados

IstenoSanas raditaju monitorings

Sasaiste: Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam_izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei: jaunrade, tolerance,
sadarbiba un lidzdaliba. *Sadarbiba ir horizontala un vertikala starp institiicijam un iedzivotajiem.
Jaunatnes likuma 2.} panta 4.dala noteikts, ka viens no jaunatnes politikas pamatprincipiem — informacijas pieejamibas princips, kas paredz sekm@t jauniesu
nodro§inasanu ar vinu attistibas vajadzibam atbilstoSu informaciju.
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam_ievirza jaunatnes politiku tris dimensijas no kuram viena ir jaunatnes politikas koordinacija — kas
paredz starpnozaru un starpsektoralo sadarbibu.
Liguma par ES darbibu konsolidétaja versija_(Lisabonas ligums) ES kompetence ir veikt darbibas, lai atbalstitu, koordin€tu vai papildinatu dalibvalstu
darbibas izglitibas, jaunatnes un sporta joma.

Bazes vértiba 2017.gads 2020.gads
Politikas rezultats 2: Rezultativais raditajs 2.1:
NodroSinata valsts un paSvaldibu | pasvaldibu skaits, kuras ir jaunatnes lietu specialists vai persona, 1014 110 119
institiciju  sadarbiba un saskanota | kura veic darbu ar jaunatni (tai skaita NVO ar deleg&jumu)
darbiba jaunatnes politikas TstenoSana, | Rezultativais raditajs 2.2: Aktualizeti 2 Aktualizets 1

aktualiz€ta normativa baze jaunatnes politikas joma

normativie akti

normativais

4 http://www.jaunatneslietas.lv/cela-raditajs

IZMPamn_26022015 jaunatne; Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.—2020.gadam



http://www.jaunatneslietas.lv/
http://www.jaunatneslietas.lv/

tai skaita
sadarbibas tiklos

iesaistoties

starptautiskos

jaunatnes joma | akts jaunatnes
joma

Rezultativais raditajs 2.3: Nodrosinata Nodrosinata
Latvijas parstavnieciba Eiropas Savienibas institlcijas, tai skaita | Nodro$inata Latvijas Latvijas
Eiropas Jaunatnes politikas zinasanu centra (EKCYP), Youth | Latvijas parstavnieciba | parstavnieciba
Wiki - Tool. PEYR ftikla [Pool of European Youth | parstavnieciba |katra no ES |katra no ES
Researchers un RAY Network, kas ir petnieku tikls, kuriem | katra no ES | institicijam institiicijam
javeic Youth in action programmas ietekmes novert€jums | institficijam
savas valstis.
Rezultativais raditajs 2.4: o 4 pasakumi 12/10 JO 24/15 JO
Starptautisko sadarbibas, tai skaita jaunatnes organizaciju, Iigumu — _ . _ .
. - - . gada/- pasakumi pasakumi
ietvaros Istenoto pasakumu skaits

Sasaiste: Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strateégija lidz 2030.gadam_izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei: jaunrade, tolerance,
sadarbiba un lidzdaliba. *Sadarbiba ir horizontala un vertikala starp institiicijam un iedzivotajiem.

Jaunatnes likuma 5.pants nosaka pa$valdibu tiesibas izveidot institucionalo sistému darbam ar jaunatni pasvaldibas, tai skaita jaunatnes lietu specialista amata

vietu.

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam_ievirza jaunatnes politiku tris dimensijas no kuram viena ir jaunatnes politikas koordinacija — kas
paredz starpnozaru un starpsektoralo sadarbibu.

Liguma par ES darbibu konsolidétaja versija_(Lisabonas ligums) ES kompetence ir veikt darbibas, lai atbalstitu, koordin€tu vai papildinatu dalibvalstu
darbibas izglitibas, jaunatnes un sporta joma.

Bazes vértiba 2017.gads 2020.gads

Politikas rezultats 3: Rezultativais raditajs 3.1:
Nodrosinats atbalsta mehanisms darbu | notiku§o  jaunatnes specialistu  kvalifikacijas celSanas 0 2/50 2/50
ar jaunatni veico$am personam pasakumu skaits gada/ apmacito personu skaits gada

Rezultativais raditajs 3.2: 0 1/2 1/2

metodisko materialu skaits gada/ metodisko tikSanos skaits gada

Rezultativais raditajs 3.3:

katra planoSanas regiona ir izveidota jaunatnes lietu 0 2 5

koordinatora amata vieta

Rezultativais raditajs 3.4

izveidots darba

leviests darba

izveidot darba ar jaunatni sisteémas attistibas modeli (darba ar i ar jaunatni ar jaunatni
jaunatni  iesaistito personu kompetencu strukturéSana, sist€émas sist€émas
izvertéSana un kvalifikacijas celSana) attistibas attistibas
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modelis modelis
Rezultativais raditajs 3.5 2 gada 2 gada
NotikuSo pasakumu skaits darba ar jaunatni popularizé$anas 2 gada
un atziSanas veicinaSanai (balva u.c. pasakumi)
Rezultativais raditajs 3.6:
Pasvaldibu skaits, kuras ir izstradata darba ar jaunatni
stratégija vai darba ar jaunatni organiz€Sanas jautajumi
. ; - P . . - 50 70
ieklauti kada no paSvaldibas politikas planosanas
dokumentiem
Rezultativais raditajs 3.7 60%/ no | 80% no
darba ar jaunatni veico$o personu vértejums par metodisko jaunatnes jaunatnes
atbalstu (ir piecjams viss nepiecieSamais atbalsts un darbiniekiem darbiniekiem
informacija) noverte, ka ir | noverté, ka ir
) pieejams Viss | pieejams  Viss
nepiecieSamais | nepiecieSamais
atbalsts un | atbalsts un
informacija informacija

Sasaiste: Jaunatnes likums (stajas spéka ar 2009.gada 1.janvari). 2008.gada 8.maija Saecima pienéma Jaunatnes likumu ar mérki uzlabot jaunieSu - personu
vecuma no 13 lidz 25 gadiem - dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka ar1 atbalstot darbu ar
jaunatni. Jaunatnes likums nosaka jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitas personas un to kompetenci §is politikas joma, jaunieSu lidzdalibu jaunatnes
politikas izstrade un TstenoSana, ka arT pamatprincipus finans€juma pieskirSanai jaunieSu iniciativam, lidzdalibai [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive,

ka arT darbam ar jaunatni.

Liguma par ES darbibu konsolidetaja versija_(Lisabonas ligums) ES kompetence ir veikt darbibas, lai atbalstitu, koordin€tu vai papildinatu dalibvalstu
darbibas izglitibas, jaunatnes un sporta joma. Pakta uzmaniba pieversta trim jomam: 1) jaunatnes nodarbinatiba, integracija un sociala labklajiba, i1) izglitiba,
apmaciba un mobilitate, un iii) darba dzives un gimenes dzives saskanosana.
"ES jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatng, iesaistit jaunieSus” balstas uz divam pieejam — ieguldijums jaunatng&, kas nozimé "lielaku resursu pieskirSanu, lai
izstradatu politikas jomas, kas ikdiena ietekm@ jaunieSus, un uzlabotu vinu labklajibu" jaunieSu lidzdalibas veicinaSana, kas paredz "jaunieSu potenciala
veicinaSanu, lai atjauninatu sabiedribu un palidz€tu sasniegt ES vértibas un mérkus".

Bazes vertiba

2017.gads

2020.gads

Politikas rezultats 4:
NodroSinata  jaunieSu

pilnveértiga

Rezultativais raditajs 4.1:
jauniesu Tpatsvars (%), kuri uzskata, ka viniem ir lielas iespgjas
pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesém

25%

30%/

35%/
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lidzdaliba lémumu pienemsanas procesa | Rezultativais raditajs 4.2:
un sabiedriskaja dziveé jaunieSu Tpatsvars (%), kuri uzskata, ka viniem ir visas iespgjas 43% 40%, 45%.
pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesém

Rezultativais raditajs 4.3:
jaunieSu Ipatsvars (%), kuri uzskata, ka viniem ir lielas vai visas 15% / 22% 18%/ 27% 25%/ 30%
iesp&jas ietekmét [émumu pienemsanu valsts /pasvaldibu limeni

Rezultativais raditajs 4.4:

palielindjies jaunatnes organizaciju skaits jaunatnes organizaciju 21° 26 35
saraksta
Bezzfl{atlyals radlttzjs {.5: o 11946 14% 17%
jaunieSu Tpatsvars (%) jaunatnes organizacijas
Rezultativais raditajs 4.6:
samazinas jaunieSu ipatsvars (%), kuri ir pasivi jebkada veida 26% 20% 15%
aktivitates
Rezultativais raditajs 4.7:

. e N ) 12
ES strukturéta dialoga konsultacijas iesaistito jaunieSu skaits 800 900 00
Rezultativais raditajs 4.8:
Attistita institucionala darba ar jaunatni sist€éma pasvaldibas i 30% 40%

(pasvaldibu Tpatsvars, kuras ir gan jaunieSu iniciativu centrs,
gan jaunie$u konsultativa dome)

Rezultativais raditajs 4.9:
Jauniesu patsvars (%), kuri brivpratigo darbu veic regulari 9% 12%/ 15%
(vairakas reizes gada)

Rezultativais raditajs 4.10:
Jauniesu 1patsvars (%), kuri brivpratigo darbu veikusi vienu 43% 40% 45%.
reizi gada un retak

Rezultativais raditajs 4.11:
JaunieSu 1patsvars, kuri wuzticas politiskajam partijam/ | 7%/ 28%/ 9%. | 9%/ 32%/ 11% |12%/ 35%/ 13%
/pasvaldibai/Saeimai

Sasaiste: Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strategija lidz 2030.gadam_izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei: jaunrade, tolerance,
sadarbiba un lidzdaliba. *Lidzdaliba — katrs ir atbildigs par savu ricibu.
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam_ievirza jaunatnes politiku tris dimensijas no kuram viena ir jaunieSu lidzdalibas un iesaistiSanas

5 http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/8049.html
® Informativais zinojums ,,Par Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009. — 2018.gadam istenosanu no 2009.gada lidz 2013.gadam
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sekméSana.

Padomes un Padomé sanaku$o dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliicija par parskatu par strukturéto dialogu ar jaunieSiem attieciba uz jaunatnes lidzdalibu
Eiropas demokratiskaja dzivé (2012/C 380/01).

Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliicija par strukturéto dialogu ar jaunieSiem attieciba uz jaunieSu nodarbinatibu

(2011/C 164/01).

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliicija (2014. gada 20. maijs) par parskatu par strukturéta dialoga procesu, tostarp jaunieSu
socialo ieklausanu.

Padomes Rezolicija (2009. gada 27. novembris) par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (2009/C 311/01).

Liguma par ES darbibu konsolidetaja versija_(Lisabonas ligums) ES kompetence ir veikt darbibas, lai atbalstitu, koordin&tu vai papildinatu dalibvalstu
darbibas izglitibas, jaunatnes un sporta joma. 165. panta ir noteikts, ka ES riciba ir versta uz to, lai "palidzetu attistities jaunatnes apmainai", ar piebildi, ka tas
meérkis ir arT "sekm@t jaunie$u dalibu Eiropas demokratiskaja dzive”.

Bazes vertiba 2017.gads 2020.gads
Polltllsgs_rezu}tats SV : L Rezz{ltfltlvals raflltajs 5.1: o N 28 5067 250 20%
Nodro$inats jaunieSu konkurétspgjas, | JaunieSu vecuma 15-24 bezdarba limenis Latvija (%)
prasmju un kompetenCu pieaugums, | Rezultativais raditdjs 5.2: leviests
ieklaujoties darba tirgl leviests neformalas izglitibas atziSanas instruments nacionala [iment neformalas
- izglitibas
atziSanas
instruments
Rezz{ltfltifais raditajs 53_ o i 37048 40% 45%
Jauniesu 1patsvars, kuri vélas izveidot savu uznémumu
Rezz{ltfltifais raditajs 54_ o o 26% 28% 30%
JaunieSu Ipatsvars, kuri vélas biit paSnodarbinatie
Rezultativais raditajs 5.5:
Pieaudzis karjeras konsultantu skaits pasvaldiba ]
Rezultativais raditajs 5.6:
jaunieSu T1patsvars, kuri ir veérsuSies péc konsultacijas pie - 15% 20%
karjeras konsultanta

Sasaiste: “Eiropas 2020 strategija_tiek uzsverts, ka svarigi ir izstradat un Tstenot tadus politikas pasakumus, kas visiem jaunieSiem palidzes iegtit darba
tirgum atbilstoSas prasmes un zinasanas, lai lidzdarbotos uz zinasanam balstita ekonomika un piedalitos sabiedribas dzive.

" Informativais zinojums ,,Par Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009. — 2018.gadam TstenoSanu no 2009.gada lidz 2013.gadam
8 Rakstu krajums “JAUNIESI LATVIJA 2008-2013: AKTIVITATE, MOBILITATE, LIDZDALIBA”, Riga, 2013.
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“Eiropa 2020 noteiktas prioritates ,,Gudra izaugsme” un ,Ieklaujosa izaugsme” tiesa veida skar jaunatnes politikas jautajumus - izglitibas kvalitates
uzlaboSanu, jaunieSu bezdarba mazinasanu, jauniesu socialas aizsardzibas un socialas ieklausanas veicinasanu un jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgiist
arodu (NEET grupas jaunie$i) integréSanu.
Jaunatnes likuma 5.panta 4.dala nosaka, ka pa$valdibu jaunatnes lictu specialisti ir apmacami MK noteiktaja kartiba.
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam_ievirza jaunatnes politiku tris dimensijas no kuram viena ir jaunie$u konkurétspéjas veicinasana.

Bazes vertiba 2017.gads 2020.gads

Politikas rezultats 6: Rezultativais raditajs 6.1:
Uzlabojusies jaunieSu veselibas raditaji | JaunieSu Ipatsvars (%) vecuma grupa 15-24 gadi, kuri savu

veselibas stavokli vérte ka labu un diezgan labu 80.6% (2012) | 81,5% (2016) 83%

Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm@joSo paradumu

pétijums, SPKC

Rezultativais raditajs 6.2:

IZM atbalstito .tautas sporta un a}d_IVés. at[_)fftas pasakumu i 35/3500 20/7000

skaits, kuros izmantotas neformalas izglitibas metodes/

iesaistito jauniesu skaits

Rezultativais raditajs 6.3:

Jaunie$u Tpatsvars (%) vecuma grupa 15-24 gadi, kuri veic

fiziskus vingrinajumus vismaz 30 minttes 4-7 reizes nedéla. | 21.4% (2012) 23% (2016) 25.2%

Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm€joSo paradumu

petijums, SPKC.

Rezultativais raditajs 6.4:

JaunieSu 1patsvars (%) ar palielinatu kermena masas indeksu

(liekais svars un aptaukosanas) vecuma no 15-24 gadiem. 18.9% (2012) 18% (2016) 17.2%

Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm€joSo paradumu
pétijums, SPKC

Sasaiste: Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam® —ka virsmérki nosaka palielinat Latvijas iedzivotaju veseligi nodzivoto miiza gadu skaitu
un noverst priekSlaicigu navi, saglabajot, uzlabojot un atjaunojot veselibu.
Sporta politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam??, kuru mérkis ir palielinat to Latvijas iedzivotaju Ipatsvaru, kas vismaz 1-2 reizes ned€la nodarbojas ar

fiziskam vai sportiskam aktivitatém. Pamatnostadnés definéta sporta politikas mérka sasniegSanai viens no apaksmérkiem - veicinat iedzivotaju (it Ipasi beérnu

un jauniesu) fizisko aktivitati.

® Apstiprindts ar Ministru kabineta 2014.gada 14.oktobra rikojumu Nr.589.
10 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2013.gada 18.decembra rikojumu Nr.666.
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IV. RICIBAS VIRZIENI UN UZDEVUMI

. NepiecieSamais o - .. - | Sasaiste ar politikas
Nr.p.k. Uzdevums IZpI|C.iE§ finanseéjums un ta avoti A tb.llfi 184 Ll.dza‘tlzllfl.lga rezultatu un
termins institucija institucija - R
euro rezultativo raditaju
1. RICIBAS VIRZIENS - IZGLITIBA UN APMACIBA
1.1. uzdevums: attistit pasvaldibu darbinieku profesionalo pilnveidi darba ar jaunatni istenoSana.
1.11. Nodrosinat jaunatnes lietu specialistu, darba ar jaunatni | 2015.- Esos$a budzeta ietvaros | IZM NVO 3.PR.,,3.2.RR
iesaistito personu un organizaciju metodisko vadibu. 2020
1.1.2. Izveidot darba ar jaunatni sistémas attistibas modeli (darba | 2017.- Eso$a budzeta ictvaros | IZM LPS/ 2.PR.,2.2.RR
ar jaunatni iesaistito personu kompetentu strukturé$ana, | 2020. Pagvaldibas
izverteéSana un kvalifikacijas celSana)
1.1.3. Organizet darba ar jaunatni iesaistito personu neformalas | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | 1ZM LPS/ 3.PR,,3.1.RR
izglitibas apmacibas par jaunatnes politikas aktualitatém, | 2020. (Sveices finansu Pagvaldibas
par jaunieSu dazadiem vecumposmiem, par veselibu, Instrumenta letvaros
— . . . N .= pieskirtais finansgjuma
vardarbibu (emocionalo un fizisko) jaunieSu vidi un citam s o
AR apmacibam un pasakumiem
aktualam témam jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem ir kopigs:
2015.9. — 303 410 euro
2016.9. — 291 906 euro
2017.9. —53 950 euro
2. EK finansgjums
2015.9 -2 601 022 euro
2016., 2017. gadam
finans€jums saglabasies
vismaz ieprieksgja gada
limeni)
1.1.4. Organizét reizi divos gados konkursu darba ar jaunatni | 2016. Eso$a budzeta ietvaros | IZM LPS/ 3.PR., 3.5.RR
balvas pasniegSanai par labakajiem sasniegumiem darba ar | 2018. Pagvaldibas/
jaunatni. 2020 NVO
1.1.5. Nodrosinata ilgtermina darba ar jaunatni planosana 2015-202 | Esosa budzeta ietvaros | IZM LPS/ 3.PR,, 3.3.RR
regionala Iiment Pagvaldibas
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1.1.6. Veidot mehanismu, lai karjeras konsultanta un jaunatnes | 2015.- Esos$a budzeta ietvaros | IZM Augstskolas, 5.PR.,5.2.RR
lietu specialista profesijas apguves augstakas izglitibas | 2017. NVO
programmas ka obligats saturs tiktu ieklauta informacija
par neformalas izglitibas nozimi un metodika.
1.1.7. Izveidot jaunatnes lietu koordinatora vienu amata vietu | 2015-2020 | Papildu finansgjums!! | 1ZM VARAM 3.PR, 3.3.RR
katra planoSanas regiona 2016.- 2020. (10 258.32
EUR gada x5
koordinatori =51 291.60
EUR gada)
1.1.8. Veicinat katras skolas ricibas plana izstradi incidentu | 2016-2020 | Esosa budzeta ietvaros | IZM LM, VM,
vadiba (skoléna nave, pasnavibas m&ginajums, vardarbiba, padvaldibas,
u.c.) izglitibas
iestades

1.2. uzdevums: paplasinat, atbalstit un attistit jaunatnes informacijas punktu tiklojumu regionos un regulari profesionali pilnveidot jaunatnes lietu
specialistu un darba ar jaunatni iesaistito personu kompetenci jaunatnes informacijas joma.

1.2.1. Veicinat informacijas punktu izveidi un stiprinat | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | 1ZM VARAM/NVO/ | 1.PR.,1.1.RR
informacijas punktu darbibu pasvaldibas 2020. PaSvaldibas/
LPS

1.3. uzdevums: izstradat vienotu modeli jaunieSu neformalas izglitibas attistiSanai un atziSanai valsts méroga, veicinot ari neformalas izglitibas
metoZu izmantoSanu

1.3.1. Izstradat vienotu modeli jaunieSu neformalas izglitibas | 2016.- Esos$a budzeta ietvaros | IZM JSPA/ NVO/ |5.PR.,5.2.RR
atziSanai valsts meroga. 2020. LPS

1.3.2. MK noteikumu projektu izstrade par ES fondu aktivitati - | 2016.- Esosa budzeta ietvaros | IZM JSPA/NVO 4.PR.,45.RR
neformalas macisanas aktivitasu nodrosinasana 2020. (ESF 2,8 milj. SAM

8.3.4)
1.4. uzdevums: veicinat jaunieSu mobilitati (jo ipasi, kas veicina izglitoSanos un brivpratigo darbu) un dalibu dazadas mobilitates programmas
1.4.1. Atbalstit jaunieSu dalibu ES izglitibas mobilitates | 2015-2020 | Esosa budzeta ietvaros | IZM AM/ JSPA/ 4.PR., 4.6. RR
projektos, ,,ERASMUS+”, attistibas sadarbibas u.C. VIAA/NVO

programmu ietvaros

Y Tiks iesniegti IZM priekslikumi jaunajam politikas iniciativam saskand ar MK noteikto likumprojekta "Par vidéja termina

2018.gadam" un likumprojekta "Par valsts budzetu 2016.gadam” sagatavoSanas grafiku.

IZMPamn_26022015 jaunatne; Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.—2020.gadam
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1.4.2. Sekmét diasporas jaunieSu zinaSanu un pieredzes | 2015-2020 | Esosa budzeta ietvaros | 1ZM AM/ KM 4.PR., 4.6.RR
popularizésanu Latvija

2. RICIBAS VIRZIENS — SOCIALA IEKLAUSANA

2.1. uzdevums: pilnveidot valsts atbalsta mehanismu darbam ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem

2.1.1. Attistit jaunieSu vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), | 2016-2018 | Esosa budzeta ietvaros | IZM JSPA/Pasvaldi | 5. PR.,5.1. RR
kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu, prasmes un (ESF 9 milj.*? no tiem bas

veicinat vinu iesaisti izglitiba, taja skaita aroda apguve pie
amata meistara, Nodarbinatibas valsts agentiiras istenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunie$u centru darbiba.

idz  2017.g. -
7181863 EUR SAM
8.3.3)

3. RICIBAS VIRZIENS - LIDZDALIBA

3.1.uzdevums: veicinat un nodroSinat jaunatnes politikas izstradé un istenoS$ana iesaistito personu efektivu savstarpéjo sadarbibu un operativu
informacijas apmainu jaunatnes politikas izstrades un istenoSanas procesa.

3.1.1. Pilnveidot un sekmét jaunieSu centru darbibu un izveidi | 2015.- Eso0s53a budzeta ietvaros | 1ZM JSPA/ 4. PR.,4.8.RR
Latvijas novados 2017. (Sveices finansu Pagvaldibas/
instruments) LPS
3.1.2. Atbalstit paSvaldibu iniciétu jaunatnes konsultativo | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM Pagvaldibas/ 4.PR.,4.6.RR
padomju veidoSanos un attistibu, palielinot esoso | 2020. LPS
Iidzdalibas struktiiru efektivitati pasvaldibas.
3.1.3. Pasvaldibu, planoSanas regionu un valsts institiiciju vida | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM LPS/ 4.PR.,4.8.RR
veicinat uzdevumu delegélanu darba ar jaunatni joma | 2020. Pagvaldibas,
pieredz&jusam nozares NVO Pla‘_lpoé.anas
regioni
3.14. Izstradat mehanismu papildus finans€juma piesaistei | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM AM/ LM/ [eM/ | 4. PR., 4.1.RR
jaunatnes politikas attistibai Latvija 2020. VM/ TM/ EM/
VARAM/ KM/
pasvaldibas/LPS
/ NVO

3.2.uzdevums:aktualizét normativo bazi jaunatnes politikas joma

2 Lidz 2023.gadam parediétais kopéjais finanséjuma apjoms 9 000 000 EUR, t.sk. ESF 7 650 000 EUR, valsts budzets 1350 000 EUR; finanséjuma sanéméji:
Jaunatnes starptautisko programmu agentiira sadarbiba ar pasvaldrbam

IZMPamn_26022015 jaunatne; Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.—2020.gadam
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3.2.1. Neformalas izglitibas jaunatnes darba vienotas definicijas | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM Visas 2.PR.,2.2.RR
izstrade un iestrade normativajos aktos 2020. ministrijas/JSPA
/Pasvaldibas/
NVO
3.2.2. Aktualizét Jaunatnes likumu 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM Visas 2.PR., 2.2.RR
2020. ministrijas/JSPA
/Pasvaldibas/
NVO
3.2.3. Izveidot vienotu jaunatnes brivpratiga darba uzskaites un | 2015-2016 | Eso$a budzeta ietvaros | IZM Visas 2.PR.,2.2.RR
atzisanas sistému Latvija ministrijas/JSPA
/Pasvaldibas/
NVO
3.3. uzdevums: attistit regularu situacijas monitoringu, izp&ti un analizi jaunatnes politika.
3.3.1. NodrosSinat pastavigu jaunatnes politikas 1istenoSanas | 2015., Eso$a budzeta ietvaros | IZM Visas 1PR.,14.RR
monitoringu. 2017., ministrijas/JSPA
20109. /PaSvaldibas/
NVO
3.3.2. Atbalstit jaunatnes jomas pé&tnieku iesaisti nacionala un | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM 2.PR., 2.2.RR
starptautiska Itmena pasakumos 2020.
3.3.3. Veicinat jaunieSu Iidzdalibu pétniecibas procesos un | 2015.- Eso$a budZeta ietvaros | IZM LPS/
pétniectbas nozares attisttbu novadu Iimeni, atbalstot | 2020. Pagvaldibas
“jaunietis - pétnieks” modeli
3.4. uzdevums: nodrosinat Latvijas parstavniecibu starptautiskajas institiicijas un sadarbibas tiklos jaunatnes joma
3.4.1. Attistit divpus€jo un daudzpus€jo sadarbibu, taja skaita | 2015.- Eso$a budZeta ietvaros | I1ZM AM 2.PR.,2.4.RR
jaunatnes organizaciju sadarbibu jaunatnes politika. 2020.
3.4.2. NodroSinata jaunieSu lidzdaliba ES strukturéta dialoga | 2015.- Esos$a budzeta ietvaros | 1ZM NVO 2.PR., 24.RR
starptautiskajas konference€s 2020. 4.PR., 4.7.RR

3.5. uzdevums: nodrosinat jaunieSiem iesp€ju lidzdarboties jaunatnes politiku ietetkméjoSu léemumu pienemsana valsts un pasvaldibu meéroga,
sekmet jaunieSu lidzdalibu parstavniecibas demokratija un stiprinat jaunatnes organizaciju kapacitati

3.5.1.

Nodro$inat jaunieSiem  un jaunatnes nevalstiskajam
organizacijam iesaisti jaunatnes politiku ietekmé&joSu
lémumu apsprieSana pirms to pienemsanas.

2015.-
2020.

Esosa budzeta ietvaros

I1ZM

Visas
ministrijas/NV
o)

4.PR., 43.RR
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3.5.2. Pasvaldibu un jaunatnes organizaciju partneribu | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM NVO/LPS/ 4.PR.,45.RR
stiprinaSana, atbalstot viet§ja meéroga iniciativas un | 2020. pasvaldibas
jaunatnes organizaciju projektus par jaunatnes lidzdalibu,
jaunatnes organizaciju attistibu, populariz§ot Sadas
vertibas: a) brivpratigais darbs un darba tikums; b) jauniesu
piederibas apzina; c) veseligs dzives veids; d) popularizét
NVO ka iespgju pasattistities un ietekm& notiekoSos
procesus valsti.
3.5.3. Nodrosinata jaunieSu Iidzdaliba ES strukturéta dialoga | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM NVO/LPS/ 4.PR.,4.7.RR
nacionala limena diskusijas 2020. pasSvaldibas
3.5.4. Nodrosinata ES strukturéta dialoga nacionala ltmena darba | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM NVO/LPS/ 4.PR.,4.7.RR
grupas darbiba 2020. paSvaldibas
3.5.5. Organizet Latvijas jaunatnes politikas forumus gan | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM JSPA 4.PR.,43.RR
regionala, gan nacionala limeni 2020. (Sveices finansu
instruments)
3.5.6. Sadarbiba ar citam institlicijam veicinat jaunatnes | 2015.- Esos$a budzeta ietvaros | IZM 4.PR., 4.4.RR
organizaciju skaita un kvalitates palielinaSanos 2020.
3.6. uzdevums: nodrosinat aktualas, viegli uztveramas informacijas pieejamibu jaunieSiem par vinu tiesibam, pienakumiem, atbildibu un iespéjam.
3.6.1. Sadarbiba ar ministrijam un institiicijam attistit portalu | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM Visas 1PR, 11.RR
WWw.jaunatneslietas.lv ka interaktivu jaunieSiem | 2017. ministrijas/
saprotamu informacijas sistému Pasvaldibas/
NVO
3.6.2. Informé&t jaunieSus par darba tiestbam un darba drosibu. 2015. Esosa budzeta ietvaros | 1ZM LM, Socialie
2020. partneri
(Latvijas Brivo
arodbiedribu
savieniba,
Latvijas Darba
deveju
konfederacija).
3.6.3. Organizét interaktivas informativas kampanas par | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM NVO 4.PR.,43.RR
lidzdalibu jaunatnes organizacijas. 2020.
3.6.5. Popularizét brivpratiga darba ieguvumus sabiedriska | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM NVO 4.PR.,4.1.RR
labuma darbibas jomas un veicinat jaunieSu motivaciju | 2020. 4. PR., 4.9. RR,
veikt brivpratigo darbu. 4.10 RR
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3.6.6. Popularizét un iedzivinat formalaja un neformalaja | 2018-2020 | Esosa budzeta ietvaros | IZM VISC, KM
izglitibas procesa Latvijas kulttiras kanonu, tostarp izveidot
ta digitalo versiju bérnu un jauniesu auditorijai
3.6.7. Organizet informativus seminarus par Eiropas brivpratiga | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM JSPA/ 4. PR.,4.9.RR
darba un citu programmu iesp&jam. 2020. pasSvaldibas
/INVO/ LPS
4. RICIBAS VIRZIENS — NODARBINATIBA UN UZNEMEJDARBIBA
4.1. uzdevums: stenot pasakumus, kas palidzés jaunieSiem ieklauties darba tirgii un uzlabot savas profesionalas prasmes
4.1.1. Istenot pasakumus, kas palielina nodarbinatiba, izglitiba | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | LM NVA, 5. PR, 51.RR
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un | 2018. (ESF 30.3 milj.) pa izglitibas
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros gadiem iestades, darba
dev@ji
4.1.2. Nodrosinat sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | IZM VIAA, 5. PR, 51.RR
IstenoSanu JaunieSu garantijas ietvaros 2018. (ESF 29.3 milj. pa izglitibas
gadiem) iestades
4.2. uzdevums: pilnveidot un nodroSinat pieejamu finan$u, metodisko un informativo atbalsta mehanismu jaunieSiem, kas vélas uzsakt
komercdarbibu
4.2.1. Istenot informativos pasakumus jaunieSiem par pieejamiem | 2015.- Esosa budZeta ietvaros | IZM EM, LM, | 5. PR, 5.3. RR,
finanSu instrumentiem nodarbinatibas veicinaSanai un | 2020. LTRK, LBAS, | 5.4. RR.
uznéméjdarbibas uzsakSanai LDDK un
NVO
4.2.2. Izveidot sisteému jauniesu iesaistei uznéméjdarbiba 2015.- Esos$a budzeta ietvaros | IZM EM, FM, | 5. PR.,5.1. RR
2020. LIAA, NVO
4.2.3. Istenot inovativo biznesa ideju projektu konkursu | 2016.- Eso$a budzeta ietvaros | VARAM | EM/LIAA/Pagv | 5. PR., 5.1. RR
jaunie$iem regionala Iiment 2020. (2015.gada Norvegu aldibas/LPS
finan$u instruments
86 tukst. EUR /
No 2016.-2020.
papildu finans&jums 86
tikst. EUR Katru gadu®®
4.2.4. Veicinat pasvaldibu un planoSanas regionu iesaisti jaunieSu | 2015- Esosa budzeta ietvaros | IZM LPS/VARAM/ | 5.PR.,5.1.RR
lidzfinans€$ana regioniem un novadiem nepiecieSamas | 2020. /Pasvaldibas/N

13 Tiks iesniegti VARAM priekslikumi jaunajam politikas iniciativam saskana ar MK noteikto likumprojekta "Par vidéja termina budzeta ietvaru 2016., 2017. un
2018.gadam" un likumprojekta "Par valsts budzetu 2016.gadam" sagatavosanas grafiku.

IZMPamn_26022015 jaunatne; Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.—2020.gadam




20

profesijas apguvé ar nosacijumu, ka pec studiju beigam
jaunietis strada apgiita profesija vismaz 2 gadus konkrétaja
pasvaldiba

VO

4.3. uzdevums: nodroSinat karjeras atbalstu jaunieSiem, ar kura palidzibu varétu jau agrina attistiba

interesém un spéjam vispiemeérotako nakotnes profesiju.

s posma palidzet noteikt bérna un jaunieSa

43.1 Sadarbiba ar socialajiem partneriem istenoti skaidrojosi | 2015.- Esosa budzeta ietvaros | IZM EM/LDDK/N |5.PR,, 5.1.RR
pasakumi darba dev€jiem par jauniesu nodarbinatibu un | 2020. VO
kvalitativas prakses nozimi
4.3.2. Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un | 2016 — Eso$a budzeta ietvaros | 1ZM VIAA 5.PR.,,5.6.RR
profesionalas izglitibas iestades 2018 (ESF 23,08 milj.
SAM 8.3.5.1%)
5. RICIBAS VIRZIENS - VESELIBA UN LABKLAJIBA
5.1. uzdevums: nodrosinat veseliga un aktiva dzivesveida popularizéSanu
5.1.1. Atbalstit un Tstenot mérktiecigus pasakumus un | 2015.- Eso$a budzeta ietvaros | IZM Pa3valdibas/ 6. PR, 6.1. RR,
programmas, t.sk. atklatus projektu konkursus, kas veicina | 2020. LPS/ NVO/VM, | 6.2. RR
un popularizé veseligu un aktivu dzivesveidu un SPKC
domasanu/garigo veselibu ilgtermipa (vismaz 3 gadu
perioda)
5.1.2. Izveidot un popularizét mobilo aplikaciju jaunieSiem par | 2016.- Papildu finansgjums | NVD VM, NVO, | 6. PR., 6.1. RR
veselibas aprilpes sistému, pieejamajiem veselibas apriipes | 2020. 2016 - 50 000 EUR IZM, SPKC
pakalpojumiem un veselibas veicinaSanas iespgjam (25 000 EURO
izveidoSanai un
2016.gada 25 000
EURO uzturésanai un
popularizéSanai)
5.1.3. Sadarbiba ar NVO un pasvaldibam veicinat informacijas | 2016.- Esos$a budzeta ietvaros | SPKC, VM, NVO, | 6. PR., 6.1. RR
pieejamibu jaunieSu centros par veselibas veicinaSanas un | 2020. NVD pasvaldibas, 6. PR., 6.4.RR
slimibu profilakses jautajumiem IZM

14 Finansgjuma sanemgji: Valsts izglitibas attistibas agentiira, vispargjas, t.sk. specialas un profesionalas izglitibas iestades, pasvaldibas
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5.14. Organizeét apmacibas pasSvaldibu veselibas veicinasanas | 2016.- Papildu finansg€jums 10 | VM NVO/ 6. PR.,6.2. RR
kontaktpersonam un nacionalo veseligo pasvaldibu tikla | 2020. 000 EUR 5 gadu pasvaldibas/ 6. PR, 6.1. RR
specialistiem par veseliga dzivesveida veicinasanu periodam (2 000 LPS
jaunieSiem (vienas dienas apmaciba, ik gadu, sakot no EURO gada)
2016.gada)

5.1.5. Veikt petijumu par jaunieSu veselibas stavokli Latvija un to | 2018. Esosa budzeta ietvaros | I1ZM 6. PR., 6.1. RR
ietekme€josSajiem faktoriem.

5.1.6. Jauniesu izglttosana par drosibu interneta 2016.- Esosa budzeta ietvaros | I1ZM LM

2020.
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V IETEKMES NOVERTEJUMS UZ VALSTS UN PASVALDIBU BUDZETIEM

Pamatnostadnu 1stenoSanai planotie finanSu avoti ir valsts un pasvaldibu budzets, ka ar7 starptautiskais finans€jums.
Lielaka dala Pamatnostadn@s paredz&€to pasakumu istenosana tiks nodroSinata Pamatnostadnés min&tajam institicijam pieskirto valsts budzeta lidzeklu
ietvaros. Savukart jautajums par papildu valsts budzeta lidzeklu pieskirSanu Pamatnostadnés minétajam institiicijam izskatams Ministru kabineta
likumprojekta par vidgja termina budzZeta ietvaru un likumprojekta par valsts budZzetu nakamajiem saimnieciskajiem gadiem sagatavos$anas procesa kopa
ar visu ministriju un citu valsts iestazu jauno politikas iniciativu pieprasijumiem atbilstosi valsts budzeta iesp&jam.

Turpmakie tris gadi

2015. 2016. 2017.
Kopgjas izmainas budzeta ienémumos t.sk.: 0 0 0
Izmainas valsts budzeta ien€mumos 0 0 0
[zmainas pasvaldibu budzeta iepémumos 0 0 0
Kopéjas izmainas budZeta izdevumos t.sk.:
0 50 000 EURO 2 000 EURO
2 000 EURO 86 tukst. EUR - VARAM

86 tukst. EUR — VARAM 854.86x12=10 258.32 EUR

Izmainas valsts budZeta izdevumos 854.86x12=10258.32 EUR lgada

gada. 10 258.32 EUR gada x5
10 258.32 EUR gada x5 koordinatori =51 291.60
koordinatori =51 291.60 EUR [EUR gada
gada
[zmainas pasvaldibu budZeta izdevumos 0 0 0
Kopgja finansiala ietekme:
Finansiala ietekme uz valsts budZetu 0 - 189 291.16 -164 291.6
-139291.6
Finansiala ietekme uz pasvaldibu budzetu 0 0 0
Detalizets ien€mumu un izdevumu aprékins (ja nepiecieSams, detalizetu Informacija par katra uzdevuma izpildei nepiecieSsamo finansgjumu tiks ieklauta
ienémumu un izdevumu aprékinu pievieno politikas planoSanas dokumenta [Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2015.-2020.gadam paredz&to uzdevumu un
pielikuma. Ietekmi uz valsts un paSvaldibu budZetiem norada atseviski pasakumu plana.
valsts un paSvaldibu budZetam) Pamatnostadnu 1stenoSanai nepiecieSamais valsts budZeta papildus finans€jums tiks

izskatits likumprojekta par valsts budzetu kart€jam gadam izstrades ietvaros.
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Cita informacija

[zmainas budzeta izdevumos no 2018. lidz 2020.gadam

2018.

2019.

2020.

[zmainas valsts budzeta izdevumos

2 000 EURO

10 258.32 EUR gada x5
koordinatori =51 291.60 EUR
gada

86 tiikst. EUR - VARAM

2 000 EURO

10 258.32 EUR gada x5
koordinatori =51 291.60 EUR
gada

86 tikst. EUR - VARAM

2 000 EURO

10 258.32 EUR gada x5
koordinatori =51 291.60
EUR gada

86 tikst. EUR - VARAM

Papildu priekslikumi jaunajam politikas iniciativam saskana ar MK noteikto likumprojekta "Par vid&ja termina budzeta ietvaru 2016., 2017. un 2018.gadam" un

likumprojekta "Par valsts budzetu 2016.gadam" sagatavosanas grafiku.
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VIII. TURPMAKAS RICIBAS RAKSTUROJUMS

Pamatnostadnu isteno$anu nodroSinas IZM struktiirvienibas, citas valsts un pasvaldibu institiicijas, ka arT nevalstiskas organizacijas, kuras ir iesaistitas
sporta politikas TstenoSana.

ler( Ricibas raksturojums Izpildes termin$ Atbildiga institiicija
2018.gada 1.marts

(vidusposma

Jaunatnes politikas pamatnostadpu 2015.—

2020.gadam TstenoSana atbildigas institlicijas novertgjumam) Pamatnostadnu
1. | atbilstosi kompetencei iesniedz [ZM parskatu d istenoSana atbildigas
par Pamatnostadn@s ietverta pasakumu plana 2021 0ada 1.marts institlcijas
izpildes gaitu un rezultatiem -gada 2.
(gala novertéjumam)
Jaunatnes politikas pamatnostadpu 2015.—
2 2020.gadam istenoSanas vidusposma 2018.gada 1 jilis IZM

novert§juma sagatavoSana un iesniegSana
Valsts kanceleja

Jaunatnes politikas pamatnostadgu 2015.-
2020.gadam TstenoSanas gala novértgjuma
3. |sagatavoSana un  iesniegSana  Valsts 2021.gada 1.julijs IZM
kanceleja, ietverot priekslikumus jaunatnes
politikas attistibai turpmakajos gados
Jaunatnes politikas pamatnostadgu 2021.—
4. |2027.gadam projekta iesniegSana 2021.gada 1 jilijs IZM
apstiprinaSanai MK

NepiecieSamibas gadijuma [ZM sagatavos grozijumus Pamatnostadn@s un iesniegt tos izskatiSanai Ministru kabineta.

IX. POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI, KURI ATZISTAMI PAR SPEKU ZAUDEJUSIEM

Apstiprinot Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.—2020.gadam, ...............c..ooeoennne
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Izglitibas un zinatnes ministre M.Seile
Vize:
Valsts sekretare S.Liepina

26.02.2014. 16:05

5444

Cudare 67047981
Evija.cudare@izm.gov.lv
Briina 67047906
Sanda.bruna@izm.gov.lv
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