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IEVADS

Lai sekmétu “Eiropa 2020 stratégija, Nacionalaja attistibas plana 2014.-
2020.gadam un Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnés 2014.-
2020.gadam noteikta mérka — P&A ieguldijumi 1,5% no IKP 2020.gada — sasniegSanu,
planoti ES struktiirfondu ieguldijumi p€tnieciba, attistiba un inovacijas atbilstosi RIS3
noteiktajam, sekméjot tautsaimniecibas transformaciju uz augstakas pievienotas
vertibas radiSanu un efektivaku resursu izmantoSanu. Augstskolam, ka Latvijas
inovaciju sistéma nozimigiem zinasanu centriem, So mérku sasniegSanai ir uzdevums
(1) attistit pietiekamu plasu un dazadu zinasanu bazi, (2) stiprinat uznp€mumu inovacijas
kapacitati, (3) radit zinatnes un tehnologiju cilvékkapitalu, kas ir vietgji iesaknots un
globali saistits, ka ari (4) apvienot resursus visas nozares un regionos. 1.1.1.3.pasakuma
ietvaros paredzets paplaSinat iesp€jas un nodrosinat atbalstu studentiem, lai veicinatu
inovativu ideju attistibu un jauno lideru un uznéméju radiSanu, kas sniegtu ieguldijumu
Latvijas tautsaimniecibas izaugsmei un sabiedribas vajadzibu risinaSanai.

Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM) parzipa esosa 1.1.1.
specifiska atbalsta mérka (turpmak — SAM) “Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju
pétniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot
cilvékresursos un infrastruktiira” ietvaros paredzets Istenot vairakus pasakumus, tai
skaita 1.1.1.3. pasakumu “Inovacijas granti studentiem” (turpmak — 1.1.1.3.pasakums)
(skat. 1.att.)
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l.att. 1.1.1. SAM pasakumu finans€juma sadalijums (ieskaitot snieguma rezerves
finanséjumu)

1.1.1.3. pasakuma mérkis ir (1) sekmét studentu pétniecibas un inovacijas
projektu istenoSanu, kas veicina studentu inovaciju sp&ju attistibu un uznémigumu, t.sk.
uznémejspéjas, un kuru mérkis ir inovativu risinajumu izstrade praktisku sabiedribas
vai nozares problému risinasanai, zinasanas izmantojot praksé un macoties darot, (2)
stiprinat augstskolu un studentu sadarbibu ar uzn€mumiem un 3) piesaistit privato
finans€jumu studijam, kas ve@rstas uz inovaciju sp€jas un uzpémiguma attistibu,
istenojot studentu inovaciju projektus.



IZM saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2014.-2020.gadam
(turpmak — IAP 2020) ievie$ jaunu kompetencu'® pieeju izglitiba, kuras mérkis ir
nodroSinat, lai lidz 2020.gadam visas Latvijas macibu iestad€s stud€josie apgiitu IAP
2020 noteiktas un to ricibsp&jai vitalas pamata un caurviju kompetences, kas tostarp
sniedz ieguldijumu prasm@s labaku socialekonomisko rezultatu sasniegSanai.
1.1.1.3.pasakums paredz ieguldijumu studentu pamata un caurviju kompetencu attistiba,
istenojot studentu inovaciju projektus atbilstosi veicino$a un papildinosa augstakas
izglitibas videé. Pasakuma ietvaros istenotajiem studentu inovacijas projektiem ir jabt
verstiem uz sabiedribai kopuma vai kadai tas dalai nozimigu problému risinasanu, ar
meérki uzlabot esoSo sitaciju vai dzivi, tie var biit versti uz konkrétu pasttitaju attistibas
vajadzibu vai problému atrisinasanu, vai ar paredz&t inovativu ideju izstradi virzibai
uz studenta pasa uzn€muma izveidi vai pasnodarbinatibu.

Sakotngjais novert&jums izstradats, lai veicinatu uz rezultatiem un ieprieksgjo
pieredzi balstitu Eiropas Savienibas (turpmak — ES) struktarfondu ieguldfjumu
planosanu un ievieSanu, nodrosinot efektivu un kvalitativu 2014. — 2020. gada darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” specifisko atbalsta mérku istenoSanu.

1.1.1.3.pasakuma ievieSanas nosacijumu izstradé izmantota ari informacija no
pétijuma “Studiju procesa un industrijas sadarbibas veicinasanas pasakumu
alternativu modelu izpéte”?, kuru péc Izglitibas un zinatnes ministrijas pasiitijuma
2017.gada pavasarT stenoja Latvijas Universitasu asociacija. P&tfjuma ietvaros ir
sagatavots zinojums, kurd veikta arvalstu un Latvijas pieredzes analize un datu
apkopojums, ka arT sniegti priekslikumi alternativo studentu inovacijas p&tijumu grantu
ievieSanas modelu izstradei. P&tfjuma rezultatu publiska apspriesana notika 2017.gada
23.maija.

1 Kompetence ir individa gataviba dzives darbibai musdienu mainigaja pasaul€; sp&ja izmantot zinasanas, prasmes un paust
attieksmi, risinot problémas mainigas, realas dzives situacijas; sp&ja adekvati lietot maciSanas rezultatu noteikta konteksta
(izglitibas, darba, personiga vai sabiedriski politiska). Kompetence atskiriba no prasmes ir kompleksa, ta ietver zinaSanas, prasmes
(kognitivas, tehniskas, intrapersonalas u.c.), attiecksmes (tas ir balstitas uz vertibam un vienlaikus ir saistitas ar motivaciju un gribu).

2 Pétijuma rezultati pieejami (http://www.izm.gov.lv/images/ES_fondi/seminaru_DK/P%C4%93
t%C4%Abjuma_rezult%C4%81ti_15.05.pdf). P&tijuma uzdevumi atbilstosi tehniskajai specifikacijai:

1. Analizet publiskaja telpa pieejamo informaciju, pétfjumu rezultatus un zinatnisko literatiiru par stimuliem, kas sekmé iesaistito
pusu sadarbibu; 2. Apzinat un analiz&t citu valstu un Latvijas labas prakses, veikt datu apkopojumu, izstradat pamatojumu
augstskolas ka daudzfunkcionala izglitibas centra sadarbibas ar industriju nodro$ina$anai; 3. Analiz&t arvalstu pieredzi augstskolas
un industrijas sadarbibas modelu veidoSana inovaciju ekosistémas kontekstd; 4. Veikt Latvijas augstskolas istenotas prakses
inovaciju, uznémgjsp&ju (uznémiguma) un radoSuma attistiSana izpé&ti un apkopoSanu, tostarp analizét Latvijas augstskolu un
uzpe€mumu sadarbibas pieredzi; 5. Izvertét, ka augstskolu un industrijas fizisko un intelektudlo resursu pieejamiba, akadeémiska
personala intereses un aktiva lidzdaliba ietekmé jauna veida attiecibu un sadarbibas veidoSanos starp augstskolu, studentiem,
industrijas parstavjiem, valsts iestadém un apkart€jo kopienu/sabiedribu; 6. Izstradat priekSlikumus studentu inovaciju,
uznémgjspeju (uznémiguma) un radosuma attistiSsanai augstakaja izglitiba Latvija.
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1 Esosas sociali ekonomiskas situacijas apraksts regionala
un pasvaldibu griezuma

Saja nodala analizéta darba tirgus un inovaciju situacija, ka arT sniegts studentu
un absolventu situacijas raksturojums.

1.1 Darba tirgus un inovaciju situacijas analize

Bezdarbs

JaunieSu iesaiste uzpémgjdarbiba ir gan Latvijas, gan ES limena politikas
dienaskartiba kops 2008.gada ekonomiskas krizes, kad daudzas dalibvalstis tieSi
jauniesi bija ta iedzivotaju grupa, kas visizteiktak izjuta darba tirgus sasaurinaSanos un
attiecigi bezdarba krasu palielinaganos®.

JaunieSu bezdarbs (15-24 gadu vecuma) Eiropas valstis joprojam ir gandriz divas
reizes augstaks neka citas vecuma grupas, kaut gan tam ir tendence sarukt. Ekonomiska
krize Tpasi smagi skara jauniesus un kops 2008. gada jaunieSu bezdarba raditaji pieauga,
sasniedzot augstako punktu 2013. gada, kad jauniesu bezdarbs bija 23,6%. 2015. gada
jaunieSu bezdarbs saruka Iidz 20,4%. ES valstis jaunieSu bezdarba Iimenis joprojam ir
loti at8kirigs — no 10,6% Austrija 1idz pat 49,8% Griekija 2015. gada. No Baltijas
valstim augstakais jaunieSu bezdarba [imenis joprojam ir Latvija un Lietuva (16,3%),
zemakais Igaunija (13,1%).
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1.1.att. Bezdarba Itmenis pa vecuma grupam ES un Latvija 2015.gada, %*

15% no 15-29 gadigiem Latvijas jaunieSiem ir neaktivi - nav iesaistiti ne
nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas (ta sauktie NEET). So jaunie$u grupu var
uzskatit par visproblematiskako, jo tie ir liela mera izoléti no sabiedribas sociali
ekonomiskas vides un attistibas. Tapat ka ilgstoSs bezdarbs, ar1 ilgstoSa izol&tiba no

8 Pettjums Latvijas jauniesu iesaiste uznéméjdarbibd, Excolo Latvia, 2016
4 EM informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozeém, 2016



izglitibas un/vai socialajam aktivitatém rada biitiskus riskus So jaunieSu pilnveértigai
socializacijai un integracijai sabiedriba®.
JaunieSu bezdarbs veidojas ne tikai tadéel, ka pietriikst atbilstosu jaunu darba vietu

— darba tirgl aizvien ilgak strada gados veci cilvéki (daudzas ES valstis tiek
paaugstinats pensiong€Sanas vecums), ka ari sievietes péc bérna kopsanas atvalinajuma
atrak atgriezas darba tirgt. Lidzdalibas Iimena pieaugums nozimé lielaku konkurenci
uz vakantajiem darbiem, uz kuriem jaunieSiem savukart trukst darba pieredzes. Tikali
40% no visiem jaunieSiem-darba mekletajiem bija darba pieredze, pie tam tresa dala no
tiem bija nodarbinati mazkvalificétas (vienkarsas) profesijas. Vel viens no jauniesu
bezdarba c€loniem ir vinu izglitibas limenis. Jaunie$i ar augstaku izglitibas Itmeni ir
mazak paklauti bezdarba riskam — nenodarbinati jaunie$i ar augstako izglitibu
sastaadija tika 9% no kopgja bezdarbnieku skaita.

Nozaru griezuma nodarbinato skaits ES 2015. gada, salidzinot ar 2008. gadu,
saruka visas nozar€s, iznemot pakalpojumu sektoru. Straujakais nodarbinato skaita
sarukums ES bija vérojams buvniecibas nozaré (par 20,2%), savukart Latvija Saja
nozaré nodarbinato skaits saruka par 42%. Nodarbinato skaita sarukums bija vérojams

ar1 lauksaimnieciba un tadas riipniecibas nozarés ka ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade un elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana.
Nodarbinato skaita straujakais pieaugums ES bija vérojams pakalpojumu nozaré (gan
komercpakalpojumos, gan sabiedriskajos pakalpojumos).

Saskana ar Ekonomikas ministrijas darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém
ka butiskakie nakotnes izaicinajumi darba tirgli bis saistiti ar demografijas ietekmi,
iedzivotaju skaita sarukumu darbaspgjas vecuma, novecoSanos un kvalificeta
darbaspéka iztriikumu atseviskas nozarés® NepiecieSsamiba rast risindjumus jauniesu
bezdarba mazinaSanai un jaunieSu integracijai sabiedribas sociali ekonomiskajos
procesos ir biitiskakais arguments jaunieSu uznémeéjdarbibas ka ES politikas prioritates

definésanai’.

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma savstarpéja atbilstiba

Nakamajos gados situacija darba tirgi turpinas pakapeniski uzlaboties, tomer
vid€ja termina saglabasies jutamas disproporcijas starp darbaspéka pieprasijumu un
piedavajumu. Darbaspéka pieprasijums kopuma turpinas parkartoties par labu
pieprasijumam p&c specialistiem ar augstako izglitibu (1.2. att.).

5 Petijums Latvijas jauniesu iesaiste uznéméjdarbiba, Excolo Latvia, 2016
® EM informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém, 2016
" Pettjums Latvijas jauniesu iesaiste uznéméjdarbibd, Excolo Latvia, 2016
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1.2..att. Darbaspéka pietiekamiba pa izglitibas limeniem piedavajuma un pieprasjjuma
attieciba 2022.gada, procentos pieprasijums pret piedavajumu ®

Saskana ar EM prognoz&ém, saglabajoties esos$ai darbaspéka sagatavoSanas
struktlirai un intensitatei, butiskakais darbaspéka parpalikums augstakas izglitibas
grupa sagaidams starp iedzivotajiem ar izglitibu pedagogu izglitibas joma, ka ari
pakalpojumu, humanitarajas zinibas, ka ar1 socialajas, komerczinibas un tiesibu zinibas.
Savukart citas izglitibas jomas var nakties saskarties ar nepiecieSamo specialistu
iztrikumu. EN prognozg, ka specialistu visvairak triks dabaszinatgu, matematikas un
informacijas tehnologiju grupa. Ja netiks mainita izglitibas struktira, lidz 2022. gadam
var veidoties iztrikums péc specialistiem ar augstako izglitibu inzenierzinatnés,
razo$ana un biivnieciba, lauksaimnieciba, ka art veselibas apriipe un socialaja labklajiba
(1.3.att.).

Pieprasijums péc Inzenierzinatnu un
informacijas un komunikacijas tehnologiju specialistiem
ievérojami parsniegs piedavajumu. Parak maz jauniesu
studé razosanas tehnologijas, matematiku
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1.3. att. Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar augstako izglitibu
sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam procentos, pieprasijums pret
piedavajumu 2022.gada °

8 EM informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozem, 2016
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Darba spéka pieprasijums augs jomas, kas saistitas ar progresivo riipniecibu,
galvenokart nanotehnologijas, materialajas zinatnés, elektronika, IKT un
biotehnologijas. Lidz ar to piecaugs darba dev¢&ju interese rekrutét jaunos darbiniekus ar
zinaSanam digitalajas tehnologijas, datorzinatn@s, cilvékus ar analitisku domasanu.
Eiropas Komisija specializésanos augstajas tehnologijas un zinasanu ietilpigas jomas ir
nosaukusi ka vienu no galvenajam ES konkur&tspg&jas priekSrocibam pasaules tirgos.
Sis izmainas arT noteiks to, ka arvien pieprasitakas kliis specifiskas prasmes un
zinasanas. Darba tirgus prognozes'® liecina, ka nakotné pieaugs ari darbaspéka
pieprasijums péc dizaina specialistiem. Vidg€ja termina tiek prognozets ar1 darbaspeka
piedavajuma samazinajums, kas nozimé&, ka darba tirgli var veidoties §is jomas
specialistu iztrikums. Latvija pieprasijums p&c radoSo industriju specialistiem aizvien
pieaugs, kopuma radot ietekmi uz kultiiras un ekonomikas nozaru starpdisciplinaritates
attistibu.

Latvija lielaka dala darba iesp&jas veidosies d€] aizvietojo$a pieprasijuma.
Kopuma I1dz 2025.gadam Latvija biis pieejamas apm&ram 580 tukst. darba iesp&jas, no
kuram apmé&ram 98% veidosies dél aizvietojosa pieprasijuma un tikai 2% veidosies dél
paplasinosa pieprasijuma.

Jaunas darba iesp€jas veidosies galvenokart dazadu specialistu profesiju grupas
(inZenierzinatnu, IT, veselibas u.c. jomas). ES, lidzigi ka Latvija, 1idz 2025.gadam
vispieprasitakas profesiju grupas bis specialisti un vecakie specialisti. Lai gan
turpinasies orientacija uz pakalpojumiem veérstu ekonomiku, tomér pieprasijums p&c
zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) prasmém nemazinasies
un tas biis nepieciesamas ari pakalpojumu nozarés'?.

Inovacijas

Inovacijas ir nakotnes konkurétsp&jas stirakmens visas attistito Vvalstu
ekonomikas, tapec ir svarigi veicinat Latvijas uznp€mumu konkur€tsp&ju, it ipasi nemot
vera, ka Latvija atrodas starp pe€déjam vietam Eiropa inovaciju joma.

Ikgadgjais Eiropas Inovacijas rezultatu parskats sniedz noveértgjumu par ES
dalibvalstu pétniecibas un jaunrades veiktsp&ju, ka arT to petijumu un jaunrades sistemu
stiprajam un vajajam pusém. Latvijas un pargjo ES valstu kopgjais inovaciju indekss
attelots 1.4.att. grafika, kur visas valstis sadalitas 4 inovatoru grupas. Atskatoties uz
astonu gadu periodu (2008.-2015.), Latvija piedzivojusi vislielako izaugsmi, uzlabojot
sniegumu par 4 %, tadejadi no zemakas novatoru grupas noklistot dalibvalstu grupa,
kura inovacijas sniegums ir 50-90 % no visu dalibvalstu vidgja raditaja. Vislielako
indeksa kritumu Latvija piedzivoja 2013. gada, tacu 2015. gada sekoja strauj$
pieaugums. Kaiminvalstis $aja perioda Lietuva uzlaboja savu sniegumu par 2.4 %, bet
Igaunija par 1.1%. 2 13

10 Saskana ar Ekonomikas ministrijas sniegto informaciju 2017.gada 8.augusta notikusaja Ministru kabineta sed& un Atzinumu
par studiju virziena "Makslas" atvérSanu SIA "Biznesa augstskola "Turiba"

11 EM informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém, 2016

12 hitp://www.izm.gov.Iv/Iv/aktualitates/1861-inovacijas-latvija-ir-visstraujak-augosas-starp-eiropas-dalibvalstim

13 European Innovation Scoreboard 2016
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1.4.att. 2016. gada Eiropas Inovacijas rezultatu parskats: valstu sarindojums
(Y ass — kopégjais inovacijas raditijs, X ass — ES valstis) *

Nozimigs inovaciju priekSnosacijums ir P&A intensitate gan valsts, gan
privataja sektora. Kaut art P&A intensitate Latvija kop$ 2000. gada ir uzlabojusies,
Latvija joprojam atrodas zema pozicija ES28 valstu vidd, iepemot 26. vietu no 28,
kamér Lietuva atrodas 19. vieta, bet Igaunija — 13. (1.5.att.).
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1.5.att. P&A intensitate 2000., 2007., 2014. gada un mérkis 2020. gada *°

Zinatniska darbaspéka ipatsvars atspogulo ekonomiskas strukttiru un ir tiesi
saistits ar konkr€tas valsts ekonomikas inovaciju produktivitati. Valstis ar augstu
zinatniska darbaspéka 1patsvaru kopgja nodarbinato skaita parasti ir lidera pozicijas
inovacijas. Ka redzams 1.6.att. starp ES valstim vislielaka kop€ja zinatnieku
nodarbinatiba un zinatnieku nodarbinatiba uznémeédarbibas sektora ir Ziemelvalstis
(Somija, Danija, Zviedrija), savukart Dienvidaustrumu valstis (Horvatija, Bulgarija,

14 European Innovation Scoreboard 2016
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Kipra, Rumanija) un Latvija Sie raditaji ir zemi, 1pasi pozicija zinatnieku nodarbinatiba
uznémeédarbibas sektora.
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1.6. att. Zinatnieku nodarbinatiba (kopgja zinatnieku nodarbinatiba un zinatnieku
nodarbinatiba uznémgjdarbibas sektora) ka % no kop&jas nodarbinatibas, 2014 16

Grafika (1.7.att.) ir skaidri redzama korelacija starp zinatniska darbaspéka
nodarbinatibu uznémejdarbibas sektora un inovacijas rezultatiem / produktivitati.
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1.7. att. Inovaciju indekss (2015.g.) pret pétnieku nodarbinatibu (pilna laika slodze)

uznémejdarbiba ka % no kopgjas nodarbinatibas (2014.g.

)17

Pasaules Bankas pilnaja Doing Business 2017 pétijuma 190 valstu konkurencé
Latvija ierindota 14.vieta, kas lidz §im ir augstakais sniegums. "Doing Business 2017"

16 Science, Research and Innovation performance of the EU
17 Science, Research and Innovation performance of the EU
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petijums liecina, ka Latvija ir veikusi bitiskus uzlabojumus vietgéja likumdosana
vairakos virzienos: ir izveidots Kreditinformacijas birojs, kas nodroSina labaku
kreditinformacijas pieejamibu, ir atvieglots nodoklu nomaksas process, uzlabojot
tieSsaistes sist€mas uzpémumu ienakumu nodoklu deklaracijas aizpildiSanai un
darbaspéka nodoklu nomaksai'®. Veértgjot pétijuma apaksraditaju biznesa uzsaksana,
Latvija atrodas diezgan laba pozicija — 11. no 28 (1.8.att.).
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1.8. att. Biznesa uzsaks$ana °

1.2 Merka grupas raksturojums

Atbilstosi 1ZM statistikas datiem, 2016./2017. akadémiskaja gada Latvijas
augstakas izglitibas iestades stude 82,9 tuikstosi studentu, un gada laika studgjoSo skaits
ir samazinajies par 2 % (1.9.att.).
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1.9. att. Stud€joso skaita dinamika Latvija un grada / kvalifikacijas ieguvéju skaita
izmainas augstskolas un koledzas?

18 https://www.em.gov.Iv/Iv/jaunumi/12200-latvijas-uznemejdarbibas-vide-sanem-vesturiski-augstako-pasaules-bankas-
novertejumu
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2 Dati no: 1ZM Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2016. gada
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Sesu gadu laika ir ievérojami sarucis absolventu skaits — 2016. gada augstako
izglitibu ieguva 15,8 tiikstosi studentu, kas ir par 7,2 % mazak neka 2015. gada un par
36.4% mazak neka 2010. gada. Grafika (1.10.att.) ir redzams, ka studijas ar grada
iegiSanu nebeidzas ieverojamam skaitam studentu. Ja pienem, ka 2015./16. macibu
gada pieskirtais bakalaura grads tiek iegtts 3-5 gadu laika, bakalaura studiju lietderibas
koeficients ir 44% — 49% (2012./13. m.g. absolventu lietderibas koeficients bija 53% —
68%). Magistra studiju lietderibas koeficients ir 59 — 60%, ja pienem, ka grads tiek
iegtts 2 — 4 gadu laika (2012./13. m.g. absolventiem: 54% — 63%,). Savukart doktora
studiju lietderibas koeficients ir 29 — 32 %, ja doktora grads iegiits 4 - 6 gadu laika
(2012./13. m.g. absolventiem: 51 — 69%). Janem véra, ka Sie koeficienti ir indikativi,
saistiba ar studentu akadeémiskajiem atvalinajumiem, ko students macibu laika var
noformét vairakas reizes, tacu kop&ja tendence joprojam norada, ka absolventu skaits
attieciba pret imatrikuléto studentu skaitu attiecigaja gada nav pietickams. Sada
atbiruma situacija liecina par nepiecieSamibu modernizet augstakas izglitibas saturu un
procesus.
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IMATRIKULETIE 2011/12
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0 5000 10000 15000 20000
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1.10. att. Imatrikul&to studentu skaits un absolventu skaits dazados studiju Itmenos
un gados?*

Analizgjot studgjosos pec vecuma struktiiras, lielako dalu veido 18 — 23 gadus
veci jauniesi, no kuriem parsvara ir 21-gadnieki (1.11. att.).

2 Dati no: IZM Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2011 g. — 2016. g.
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1.11. att. Studgjoso vecuma struktiira augstskolas (koledzas neieskaitot) PL + NL?2

Lai gan valsts par prioritati ir izvirzijusi STEM nozaru studijas, joprojam
augstskolu un koledzu piedavajumajoprojam dominé socialo un humanitaro zinatnu
programmas, ko apgiist 42,9 % studentu. Tai pat laika ir pieaudzis un turpina
palielinaties inZenierzinatpu un dabas zinatnu studentu skaits un proporcija. Saja
macibu gada studentu skaits inZenierzinatn€s un dabas zinatnés palielinajies par 2,6 %
bet socialajas un humanitarajas zinatné€s samazinajies par 6,3 %.

Salidzinot studentu skaita izmainas 5 gadu laika pa izglitibas tematiskajas
grupam, secinams, ka uz 2016. gadu vislielakais stud€joso studentu skaits visvairak
palielinajas Dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju grupa (+9.6%) un
samazinajas Socialo zinatgu, komerczinibu un tiesibu grupa (- 26.1%) un Humanitaro
zinatgu un makslas grupa (- 21.4%).

2016./2017. akadeémiskaja gada studijas uzsaka 28,6 tikstosi studentu, kas ir par
1,7 % mazak neka gadu ieprieks. No visiem pirmkursniekiem 40,9 % izvelgjas studet
socialas un humanitaras zinatnes, bet 28,2 % — inzenierzinatnes un dabas zinatnes.
Ieprieksgja macibu gada socialas un humanitaras zinatnes uzsaka studét 43,3 % un
inzenierzinatnes un dabas zinatnes — 26,9 %, savukart veselibas apripi — 12,9 % jauno
studentu?®.

sov: - RGN o

2014

6626

2016 7057
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M Izglitiba M Humanitaras zindtnes un maksla
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1.12. att. Studentu skaita izmainas 5 gadu laika pa izglitibas tematiskajas grupam?*

22 Dati no: IZM Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2016. g.
2 http://www.csb.gov.lv/notikumi/studejoso-skaits-latvijas-augstakas-izglitibas-iestades-sarucis-par-2-45811.html
24 Dati no: 1ZM Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2012 g. — 2016. g.
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Studentu apjoms dazados izglitibas Iimenos (bakalaurs, magistrs, doktorants)
pa izglitibas tematiskajas grupam ir atspogulots 1.13. att. Detaliz&taks sadalijums pa
augstskolam ir apkopots 1.pielikuma.

- 1) .
Pakalpojumi 6.8 . doktoranti

=10 B magistranti

Veselibas aprupe un sociala labklajiba Y 8.9 bakalauri

Lauksaimnieciba 1.2

InZenierzin., razo$ana un bavnieciba 135

Dabaszin., matem. un IT 6.8

8.3
Socialas zina., komerczin. un tiesibas 27.4

Humanitaras zindtnes un maksla 7.6

Izglitiba 5.4
0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0

studentu apjoms, %

1.13. att. Studentu apjoms dazados izglitibas limenos pa izglitibas tematiskajas
grupam?

Studgjoso skaita samazinajumu primari ietekmé Latvijas iedzivotaju skaita
izmainas. P&c CSP datiem pastavigo iedzivotaju skaits ik gadu samazinas — kops 2007.
gada katru gadu v€rojama iedzivotaju skaita lejupslide par 0,8 — 2,6%, salidzinot ar
iepriek$¢jo gadu. KopS 2007. gada Latvijas iedzivotaju skaits 2017. gada ir
samazinajies par 11,7%, savukart iedzivotaju skaits vecuma grupa 20 — 34 gadi ir
samazinajies par 20,2% (katru gadu samazinoties par 1,1 — 3,7%).

LU Filozofijas un sociologijas institiita 2013. gada veiktaja pétijuma Studentu
socialie un ekonomiskie dzives apstakli Latvija tika novertéta augstakas izglitibas
kvalitates, kuru veido pasniegSanas kvalitates raditaji, dazadi studiju procesa
organizacijas un infrastruktiiras aspekti (1.14.att.). Viszemak studenti vérté prakses
nodro$inaSanu un organizaciju, iesp&ju izveleties kursus no plasaka kursu klasta un
zinatniska darba iesp€jas (loti apmierinati ar tam ir tikai 14%).

% Dati no: IZM Statistika par augstako izglitibu - Studiju programmas 2016. g. (excel fails)
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Studiju organizacija un nodarbibu grafiks 38 29
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1.14 .att. Apmierinatiba ar dazadiem studiju aspektiem (%) (avots: Studentu socialie un
ekonomiskie dzives apstakli Latvija 2013)

Augstakas izglitibas augstaka limena studiju programmam — magistratiira un
doktorantiira — ir nepiecieSama produktivaka vide macibam un pé&tniecibai, taja skaita
sadarbibas TstenoSanai ar uznémejiem un studentu biznesa ideju attistibai [[zaugsme un
nodarbinatiba, 167]. EK zinojuma Kopigs darbs cilvékkapitala, nodarbinamibas un
26 mingts, ka, lai palidz&tu mazinat plaisu starp izglitibu un
macibam un darba tirgu, nepiecieSams veicinat macisanos darbavieta, piem&ram,
maceklibu, kas ir atspériena punkts, lai iegiitu labu darbu un attistitu darba tirgh
pieprasitas prasmes, tostarp transversalas un socialas prasmes, kur parasti biitiska loma
ir socialajiem partneriem. PaSlaik tikai ceturta dala otra posma profesionalas izglitibas
studentu apmekle darbavietas (macekla) programmas, bet vispargjas un augstakas
izglitibas programmas vispar reti tiek ieklauta jebkada darba pieredze. Sis iesp&jas
varétu izmantot, veidojot uznémejdarbibas un izglitibas partneribas, kuras iesaistitas
visas izglitibas un macibu nozares un limeni.

konkurétspéjas stiprinasanai

26 https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/LV/1-2016-381-LV-F1-1.PDF
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2 Arvalstis istenoto studentu inovacijas un augstskolu un
industrijas sadarbibas modeli un to ievieSanas
mehanismi

Saja nodala aprakstitas dazadi arvalstu studentu inovacijas projektu un augstskolu
un industrijas sadarbibas modeli un analiz&tas vairakas arzemju programmas, to
nosacijumi un piedavatas iespéjas.

2.1 Motivacijas pasakumu ievieSanas modela konceptualais apraksts

P&c Izglitibas un zinatnes ministrijas pasatijuma LUA veiktaja pétijuma Studiju
procesa un industrijas sadarbibas veicinasanas pasakumu alternativu modelu izpéte
modeli studentu inovacijas projektu istenosanai tika iedalit 3 galvenajas grupas:

1. Valsts/pasvaldibu iniciativas projekti (domin€ Ziemelvalstis, Izragla u. c.);
2. Augstskolu iniciativas projekti (doming Eiropa, Kanada, Australija u. c.);
3. Industrijas (uzp€mumu) iniciativas projekti (dominé Eiropa).

Sasniedzamie rezultati ir galvenokart saistiti ar augstskolas un industrijas
sadarbibas stiprinasanu, uznéméjdarbibas vides pilnveidi regiona, uznéméjsp&ju
attistiSanu jaunie$u vidi, regionalas uznéméjdarbibas attistibu, bezdarba mazinasanu
u.tml. Katrai mérkgrupai ir savi specifiski vélamie sasniedzamie rezultati:

- No uzpémumu viedokla sasniedzamais rezultats ir talantigu darbinieku
atlasi$ana, atra un 1€ta uzn€muma problému risinasana, piekluve augstskolas
infrastrukttirai un ekspertizei;

- No sabiedribas skatupunkta sasniedzamais rezultats ir augstskolas un
industrijas sadarbibas veicinaSana, socioekonomiskas situacijas uzlaboSana,
atseviSku tautsaimniecibas / razoSanas nozaru attistiba vai atjaunosana;

— No augstskolas puses sasniedzamie rezultati ir mérami jaunu zinasanu radi$ana,
intelektuala kapitala attistiba, piesaistito naudas lidzeklu apjoma, sadarbibas ar
industriju nodrosinasana, darba iesp€ju nodrosinaSana augstskolas absolventiem
u. C.

Sadarbibas modelus var iedalit 8 grupas atbilstosi pienakumu sadalijumam starp
iesaistitajam pusém:

1. Sadarbiba pétniecibas un attistibas joma (R&D) — granti zinatniskas
pétniecibas prakses veikSanai, zinatnieka vai zinatnieku grupas iniciéta sadarbiba
noteikta p€tniecibas joma, kas iesaista lielu skaitu pétnieku, uzne€meju, studentu,
u. c. veida aktivitates;

2. Macibspéku mobilitate uz uzpémumiem vai citam pétniecibas organizacijam
var tikt veidotas, planotas un motivétas péc dazadam shémam - granti,
pétniecibas projekti, vauceri, brivpratigo darbs (promocijas/personala attistibas
kriteriji paredz stazeéSanos uzpémumos ne mazak ka seSus méneSus véleSanu
perioda) u. c. veidi;
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3. Studentu mobilitate — lidzigi ka macibspeéku gadijuma mobilitates veidi un
motivatori var but dazadi. Visizplatitakais ir prakse uznémumos, ko finansé
augstskola, uzpémums vai valsts/paSvaldiba, vai visas puses dazadas
kombinacijas;

4. Pétniecibas un attistibas (R&D) rezultatu komercializéSana — inkubatori,
uznémejdarbibas uzsakSanas attistibas fondi, akseleratori u. c. veida aktivitates;

5. Programmas (visbiezak studiju programmas) izveide un istenoSana. Parasti
Sadas aktivitates iniciators ir universitate, bet iesp&jams arl uzn€émums un/vai
valsts, kas inic€ uz augstskolas un industrijas sadarbibu veérstu programmu
realizéSanu;

6. Muziglitiba. Lielakoties ar miizigitibu So modelu konteksta saprot picauguso
izglitibu, tostarp pamatizglitibas iegiiSanu vai izglitibas turpinasanu (ar1
kvalifikacijas mainu), kas nodrosina prasmju, zinasanu, attiecksmes un uzvedibas
mainu ikviena dzives cikla posma, ko nodro§ina augstakas izglitibas iestades.
Muzizglitiba 1pasi nozimiga ir tad, ja uzp€émumi, sadarbojoties ar augstskolu,
vélas stimulét savu darbinieku attistibu;

7. Uzneéméjspejas attistiba (Entrepreneurship) — aktivitates, kas ir vérstas uz
noteikta veida uznémeéjspé&ju attistibu ar merki stimul@t jaunu uznémumu raSanos
un uznémeéjdarbibas aktivitates pieaugumu kada neteikta joma. Biezi saistita ar
bezdarba samazinasanu vai kadas mérkgrupas uznémgéjspéju attistibu,

8. Parvaldiba — tiek definéta ka augstskolas un industrijas sadarbiba vadibas Itment,
kad augstskolas ieklauj biznesa liderus augstskolas padomes, konventos un/vai
lem@jinstiticijas?’.

2.2 Lidzvertigu arvalstu prakses piemeru apraksts un analize

Zemak aprakstiti labas prakses piemeri, kuros ilustréta veiksmiga universitates
un industrijas sadarbiba un pasakumi studentu inovaciju un uzgpe€méjspeju attistibi, ka
ar1 analizéta sadarbibas modela specifika, sniegts Tss ieskats starptautiskaja pieredze
inovacijas kompetencu attistibas un noveérté€Sanas jautajumos augstakaja izglitiba.

2.2.1 Arvalstu universitaSu un industrijas sadarbibas un pasakumu studentu
inovaciju un uzne€mejspeju attistibai modeli

Alto Universitate Somija ir inovativa un multidisciplinara augstakas izglitibas
iestade, kas darbojas makslas/dizaina, tehnologiju, ekonomikas un zinatnes jomas, ka
ar1 vienlaikus 1steno cieSu sadarbibu ar industriju.

Alto Universitaté ir integrétas tris eksperimentalas macibu platformas jeb
fabrikas, kuru darbiba notiek cie$a universitates sasaist€ ar industriju:

- Veselibas fabrikas mérkis ir izstradat inovativus risinajumus sociali nozimigiem

veselibas un labklajibas problémjautajumiem, kas talak tiktu parversti
komercializ€jama rezultata. Veselibas fabrika izstradatos rezultatus noverté jomas

2 Projekta «Studiju procesa un industrijas sadarbibas veicinaganas pasakumu alternativu modelu izp&te» arvalstu un Latvijas
pieredzes analize un datu apkopojums darbibas programmas «Izaugsme un nodarbinatibay 1.1.1.3. pasakumam «Inovaciju granti
studentiemy (http://www.izm.gov.lv/images/ES_fondi/seminaru_DK/P%C4%93t%C4%ABjuma_rezult%C4%81ti_15.05.pdf);
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specialisti, produkta (izméginajuma) lietotaji, ka arl starpdisciplinara mentoru
grupa. Veselibas fabrikas darbu koording Alto Universitates Elektrotehnikas skola;
Mediju fabrikas mérkis ir identificét jaunas mediju p&tniecibas jomas un iniciét
kopigus pétniecibas projektus un studiju saturu starp Alto Universitates skolam.

Mediju fabrikas interesu, darbibas un p&tniecibas lauks ietver pilnu materialu un
komunikacijas spektru no izejmaterialiem lidz zigas izstradei, noforméSanai un
uztverSanal, pieméram, nakotnes mediju uzvediba, mediju industrija, datorsp&lu
joma u.tml,

Dizaina fabrika apvieno tehnologiju, biznesa un dizaina skolas un tas princips ir
nodroSinat atvértu vidi, tostarp aprikotas darba telpas (darbnicas) praktiskas
macisanas pieredzes gusanai, tai skaita produktu prototipu izstradei, studentiem un

pasniedzgjiem realu industrijas problémjautajumu risinaSanai vai savu ideju
istenoSanai produktu attistibas joma. Dizaina fabrika akadémiska gada laika tiek
istenoti ap 30 industrijas finanséti macibu projekti. Dizaina fabrika ir atvérta ari
uznémumiem, tadéjadi Tstenojot dziveé atvérto inovaciju konceptu. Dizaina fabrika
ir starptautiski vispladak zinama no Alto Universitates fabrikam, un péc tas parauga
izveidotas 12 Dizaina fabrikas visa pasaul€, tostarp Latvija (Rigas Tehniskaja
universitate).

Alto Universitates prakse ir orientéta parsvara uz magistra vai augstaka limena

studentiem, kam ir noteikta zinaSanu un prasmju pamatbaze. Studiju saturs un

organizacija ir versta uz studentu akadémisko zinasanu sasaisti ar to praktisku un

komercializ€jamu pielietosanu, turklat ne tikai attiecigaja joma, bet cieSa sasaiste ar
citam saistitam jomam. Sads uz praktisku industrijas problému risinasanu orientéts
studiju saturs un darba organizacija prasa noteiktu attiecksmi un sagatavotibu no visam

iesaistitajam pusém:

No studentiem — uzpémigumu, mérktiecibu, patstavibu, ka ari atbildibu gan par
darba procesu, gan ta rezultatu,

No augstskolas $ada studiju pieeja prasa nodro$inat augsti motivétus, uz sadarbibu
ar nozari verstus, ka ar1 industrijas darba specifiku parzinoSus macibspékus, kas
vada studentu grupas, sniedzot tam konsultacijas, kontrolgjot uzdevumu izpildi,
tostarp kvalitati, ka arT nepiecieSamibas gadijuma risinot problémsituacijas gan
studentu starpa, gan arT ar uzpg€mumu, ar kura jautajumu studentu komanda strada.
Tapat arT nepiecieSams skaidri atrunats augstskolas un uzpémuma sadarbibas
mehanisms, tai skaita sakartots intelektuala TpaSuma tiesibu jautajums;
Uznémumiem ir jabiit motivétiem sadarbibai, tostarp motivétiem un varoSiem
sniegt finansialu ieguldijumu projektos ar augstu riska Iimeni, nemot véra, ka
projektus 1isteno studenti macibu procesa. Tas nozime& ka uzpémuma
ekspektacijam par sagaidama rezultata zinatnisko un praktisko izpildijumu ir jabut
zemakam, ka tas biitu gadijuma, ja projektu istenotu jomas profesionali.
Uznémumam ir jabiit gatavam uznemties $adu risku, vai arT ir jaizstrada mehanisms,
kas kompensé uzn€mumam iesp&jamos zaud€jumus neveiksmiga rezultata
gadijuma. Tapat arT uznp@mumam ir skaidri jadefin€ sakotn&jo darba uzdevumu un
sagaidamo rezultatu, lai tas blitu saprotams visam iesaistitajam pusém.
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- No valsts puses $ads studiju organizacijas modelis prasa inici€t un vadit sadarbibu
starp augstskolam un nozari, veidojot sadarbibas platformu un ietvaru atbilstosi
valsti noteiktajam nozaru prioritattm un iesp&jam, tostarp veikt izmainas
likumdosSana, kur tas nepiecieSams un iesp&jams.

Zinatnes un inovaciju parks TecnoCampus Mataro-Maresme Spanija
darbojas ka zinaSanu, macibu, biznesa un inovaciju virzitajspeks, radot uz zinasanam
balstitu, inovativu un starptautisku uznéméjdarbibai labvéligu vidi. Zinatnes un
inovaciju parks ir tris augstskolu (InZenierzinatnu un tehnologiju skolas, Veselibas
zinatnu skolas un Biznesa un socialo zinatnu skolas) sadarbibas projekts, ka art ta
sastava ietilps biznesu parks (darbojas 120 uzp€mumi), tehnologiju parneses un
lietiSkas pétniecibas centrs CETEMMSA un vadosa IKT institiicija Katalonija TicSalut
Foundation.

TecnoCampus vadibu un attisttbu nodroSina bezpelpas organizacija
TecnoCampus Mataro-Maresme Fonds, ko parrauga valde. Valdé darbojas valsts un
paSvaldibas parstavji, universitaSu parstavji, ka ari industrijas parstavji, tadgjadi
nodroSinot visu pusu iesaisti vadibas un [émumu pienemsanas procesos.

TecnoCampus augstskolas 2015./2016.akadémiskaja gada stud&ja 2915 studenti.
Studentu skaits kops$ Zinatnes un inovaciju parka izveides ir pieaudzis par 98%, ir
noslégti un speéka 751 augstskolas-industrijas partneribas Iigums, 277 294 euro
piesaistiti pétniecibai. Tapat ari TecnoCampus darbojas 120 uznémumi, 18 uzpémumi
atradas inkubatora, nodibinati 60 jaunuzpémumi.

Biznesa un socialo zinatnu skola studiju laika tiek izmantota realu
problémsituaciju risinasanas metode (case method), ka ari obligata studiju sastavdala ir
prakse uzpémuma.

Veselibas zinatnu skola studiju laika tiek izmantotas vairakas aprikotas
laboratorijas, kur tiek istenotas simulacijas. Prakses vietas studentiem tiek piedavatas
apkartn€ esosas veselibas apripes un sporta iestades.

InZenierzinatnu un tehnologiju skola visiem studentiem ir prakses iespg&jas, ka
ari ir pieeja inovaciju laboratorijai InnoLab, kas nodrosina pirmsinkubacijas fazi.

TecnoCampus piedava art plasu pakalpojumu klastu uznémeéjiem, tostarp ofisa
telpas uz noteiktu laiku kluba biedriem; tikloSanas pasakumus; starptautiskas atbalsta
programmas arvalstu uznémumiem, kas vélas uzsakt darbibu Spanijas tirgii, ka ar1
Spanijas uzpémumiem, kas vélas uzsakt darbibu kada no arvalstu tirgiem; starptautisku
biznesa klubu uznémumiem, kuru darbiba vérsta uz Mataré regionu.

Izvért&jot TecnoCampus darbibas principu, tiek secinats, ka ekosistéma ir vérsta
galvenokart uz uznéméjdarbibas attistibu regiona, sekundari uz zinatnes attistibu. Sada
sadarbibas modeli lielaku ieguldijumu sniedz augstskolu personals, kam ir jabiit
motivétam un orientétam uz sadarbibas veidoSanu un uzturéSanu ar nozari, ieinteresgjot
un iesaistot tas parstavjus dazados sadarbibas projektos ar augstskolu un studentiem
(organizgjot prakses vietas, ieinteres€jot uznémeéjus piedalities lekcijas un seminaros
utt.), ka arl piesaistot privato finanséjumu augstskolu darbibai. Tapat nozimigs
ieguldijums dazada veida atbalstam ir nepiecieSams no vietgjas pasvaldibas, kuras
uzdevums ir nodroSinat labvéligus apstaklus ekonomiskas aktivitates veikSanali
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minétaja regiona. Sada modeli svarigs aspekts ir radit tadu mehanismu, kas motivé
uznéméjus ne tikai nodarboties ar savu pamatdarbibu pelnas gtiSanai, bet ar1 sniegt
ieguldijumu, sadarboties ar studentiem.

Siemens zinasanu apmainas centra pé&tniecibas un attistibas sadarbiba ar
augstskolam tiek organizeta tris [imenos:

- Sadarbibas partneru limenis fokusgjas uz ligumpétijumiem, kas ir ierobezoti laika
un tematika; Siemens pétniecibas grupas izvélas konkréta uzdevuma veikSanai
atbilstosako augstskolu uznémuma datu bazg;

- Vadosa partnera statuss tiek pieskirts augstskolam, ar ko Siemens ir izveidota
stratégiska sadarbiba (ilggadgja pozitiva sadarbibas pieredze);

- ZinaSanu apmainas centri ir augstakais sadarbibas Itmenis, kura ietvaros
uznémums sadarbojas ar dazadu pasaules valstu universitatém atverta inovaciju
modeli, izmantojot universitaSu P&A infrastruktiiru un cilvékkapitalu, ka ari
piesaistot darbam uzp@muma talantigakos jaunos specialistus. Sobrid pasaulé
darbojas devini Siemens Zinasanu apmainas centri.

Analiz€jot Siemens inici€to augstskolas un industrijas sadarbibas modeli, tiek
secinats, ka sadarbibas pamata ir zinatniska izciliba un jauno talantu piesaiste.
Uznémums ir ieinteresé€ts sadarboties ar tam augstskolam un studentiem, kas demonstrée
augstus sasniegumus zinatn€, pasi inZenierzinatnés un dabaszinatn€s, un kam tiek
identificéts zinatniskas inovacijas potencials. Siemens izmanto atvértas pieejas (Open
access) principu jaunu tehnologisko risindgjumu izstradei, gan ari vienlaikus zinatnes
talantu piesaistei, kam ir potencials radit produktus un risindjumus ar augstu pievienoto
vertibu. Lai to istenotu, uzp€mums sniedz finansialu ieguldijumu augstskolas
sniedz atbalstu studentiem studiju laika (stipendijas), ka arT nodroSina mentora jeb
darba vaditaja, kas ir uznémuma darbinieks, atbalstu studentiem — praktikantiem.

Sadas sadarbibas nosacijumus veido uzpémums — sadarbibas iniciators un
finansialais nodroSinatajs. Savukart no augstskolu un studentu puses bitiskakais
kritgrijs ir zinatniska izciliba®,

Callaghan Innovation ir valsts agenttra, kas atbalsta augsto tehnologiju
uznémumus Jaunz€land€, un nodroSina:

— pieeju ekspertiem, kas palidz attistit ideju no koncepta lidz konkur€tspejigam
tirgus risinajumam;

— dazadas programmas inovaciju prasmju attistibai - inovaciju parvaldibas spgjas,
intelektuala ipasSuma aizsardziba, biznesa procesu un vadibas sist€émas
noveérté€sana, augstas veiktspe€jas darba iniciativa augstas biznesa produktivitates
sasniegSanai, inovaciju ekspertu darbnicas;

— uznémgjdarbibas sadarbibu — partneribas vai kopprojekti, risinot kopigas
inovaciju un tehnologiju problémas, iesaiste klasteros, iesaiste seminaros un

2 Augstskolas un industrijas sadarbiba studentu inovaciju veicinasanai: Latvijas universitates gadijuma izpéte (magistra darbs),
L.Sile, 2017
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darbnicas, kur pulcéjas starptautiskas tehnologiskos risinajumus meklgjosas
delegacijas;

— pieeju P&A grantiem gan jaunuznémumiem, gan pieredz&jusiem uznpémumiem
— uzsaks$anas grants, projekta grants, izaugsmes grants, studentu grants.

Nacionalais zinatnes fonds (National Science Foundation (NSF)) (ASV) ir
neatkariga federala agentiira, kas atbalsta fundamentalos pétijumus (iznemot medicinu)
Amerikas augstskolas un universitates, tai skaita augsta riska p&tijumus. Daudzas jomas,
pieméram, matematika, datorzinatn€s un socialajas zinatn€s, NSF ir galvenais federala
atbalsta avots?®. Izmantojot Jaunzélandes un ASV piemérus 2.1. tabula apkopoti
inovaciu programmu nosacijumi. Citu arvalstu studentu atbalsta programmas (kopa 14
programmas) un to nosacijumi apkopoti 2.pielikuma.

2.1. tabula
Arvalstu atbalsta programmu nosacijumu kopsavilkums

Callaghan Innovation Grant Opportunities for Academic Liaison
R&D Fellowships, Jaunzelande*® with Industry, ASV3!

Merkauditorija Doktorantu vai magistrantu pétijumi par | Zinatnes, inZenierzinatypu un matematikas
jaunu produktu, procesu vai pakalpojumu | nozaru akadémiskais personals un studenti
uznémumam ar aktivu P&A programmu. | pieredzes iegtiSanai razoS$anas sektora.

Granta ietvaros tiek finans€tas vairakas ar
petniecibu saistitas aktivitates, taja skaita arT
fakultaSu, pecdoktorantliras petnieku un
studentu iesaiste uzp€mumos, lai veiktu
pétijumus un giitu pieredzi riipnieciskaja vidé
Atbalsta ilgums Magistriem: lidz 12 mén (var pagarinat | Atbalsta ilgums:

lidz 16 mén.) Magistri / doktoranti: 3 — 24 ménesi
Doktorantiem — lidz 36 mén. (var | Bakalauri: 3 — 10 ménesi
pagarinat lidz 40 men.)
Atbalsta apmeérs | Magistriem: Magistru/ doktorantu stipendija/ prakse
Stipendija: 1357 EUR/mén 26 556 EUR/gada, t.sk:
Pabalsts (cela izdevumiem): 723 EUR/g. Stipendija 1328 — 1593 EUR/mén.;
Z1 admin. izmaksas: 3617 EUR/g. Celosanas izmaksas;
Doktorantiem: Pé&tniecibas izmaksas (lidz 10%)
Stipendija: 1696 EUR/mén; Bakalauri stipendija/prakse
Pabalsts (cela izdevumiem): 723 EUR/g.; | 8852 EUR/g (885 EUR/mén):
Z1 admin. izmaksas: 10853 EUR/g. Projekta izmaksas; Celosanas izmaksas;
Dzivo$anas izmaksas.
Fonda avots Callaghan Innovation fonds The National Science Foundation (NSF)
Ligums Tiek noslégts cetru puSu ligums:
komersants, ZI, students, fonds.
Pieteicejs Komersants Zinatniska institacija (ZI)
Atbalsta Finansgjumu izmaksa universitatei, kas
izmaksaSanas administré grantu un izmaksa atbalstu
kartiba studentam.

Atbalsts apmaksa:

o Studenta stipendiju un cela izdevumus;

o 7I lidzdalibas izmaksas;

Atbalsts neapmaksa:

e Uznémgja izmaksas, ko vin§ nosedz
pats, t.sk. personala algas un projekta
izmaksas.

29 https://www.nsf.gov/about/
30 https://www.callaghaninnovation.govt.nz/student-grants/rd-fellowship-grants
81 https://www.nsf.gov/pubs/2009/nsf09516/nsf09516.htm
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Callaghan Innovation Grant Opportunities for Academic Liaison
R&D Fellowships, Jaunzelande®® with Industry, ASV3!

Nodarbinatiba Studentiem javeic darbs razoSanas iestadé | Studentiem javeic pilna laika darbs
un/vai ZI par diploma tému. Students | (magistriem / doktorantiem) jeb pilnas vai pus
nevar vienlaicigi blit nodarbinats cita | slodzes darbs vai darbs vasara (bakalauri)

darbavieta. razo$anas iestadg par diploma tému.

Vaditajs Studentam janosaka vaditajs razoSanas | Studentam jabuit vaditdjam gan ZI, gan
iestadé (var mainit projekta laika). razoSanas iestade.

Projekta Darba rezultata janodroSina jaunu

rezultati zinatnisku vai tehnisku sp&ju parnese

biznesa un biznesa komercialie ieguvumi,
pieméram — jauns produkis.

lesniegumu Vertesanas kriterijus nosaka komersants | Atbilstosi National Science Board kritérijiem:
veértesanas un universitate. Intelektuala vérttba un projekta ietekme
Kkritériji (broader impacts of the proposed effort).
Atseviskam  programmam  tiek  izvirziti
papildus kriteriji.
lesniegumu Ad hoc Review un/vai Panel Review, vai | Eksperts no NSF un 3 — 10 argjie eksperti
verteSanas Internal NSF Review
komisija
Atskaites CeturksSna parskatu par projekta progresu | Parskatu par projekta rezultatiem (gada
sagatavo students un ZI, bet komersants to | parskats vai parskats péc projekta beigam)
iesniedz fonda e-vide. iesniedz NSF programmas uzraugam.

Studentam, ZI vai komersantam var tikt
pieprasita atskaite saskana ar noteikto
parskata grafiku jebkura laika no liguma
sakuma datuma Iidz datumam, kas atbilst
5 g. periodam péc liguma beigu datuma.

2.2.2 Starptautiska pieredze inovacijas kompetencu attistiba un novértésana
augstakaja izglitiba

Studentu inovaciju programmu biitiska komponenete ir inovacijas kompetencu
attistiba un novertésana un pedagogiskas prakses pilnveide.

ES Muzizglitibas programmas ietvaros tika Tstenots projekts “INCODE -
Innovation Competencies Development” 3 | kura mérkis bija radit instrumentu
inovacijas pedagogijas rezultatu mérisanai, tostarp defingjot inovacijas kompetences.
Instruments orient&jas uz studenta snieguma vertgjumu situacijas, kas demonstre
inovacijas kompetences iemanas un kapacitati. So projektu istenoja 4 Eiropas
univeristates: 1) Turku Lietisko zinatpu universitate (Turku University of Applied
Sciences) no Somijas, 2) Valensijas Tehniska universitate (Universitat Politécnica de
Valéncia) no Spanijas, 3) Hamburgas LietiSko zinatnu universitate (University of
Applied Sciences Hamburg) no Vacijas un 4) Karel de Grote Augstskola Antverpeng,
Belgija. Projekta rezultata ir izstradats augstakas izglitibas r1iks — Inovacijas
Kompetencu Barometrs, kas pilotéts projekta istenotajinstitiicijas, un palidz testet
dazadu maciSanas un maciSanas metozu efektivitati, ka ari jauna pedagogiska metode
REHA (Research Hatchery) — “p&tniecibas inkubators”.

82 Project 518132-LLP-1-2011-1-FI-ERASMUS-FEXI “INCODE — Innovation Competencies Development”;
http://www.incode-eu.eu/en/ ;
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Inovaciju Kompetencu barometrs noverté studentu sp&jas un prasmes tris
dimensijas®:

1. Individualas — sp€ja izmantot pieejamos resursus atjautigi un prezentet merka
orient€tas un radosas idejas, t.sk. jaunus veidus to ievieSanai; identificet
mijiedarbibu starp dazadiem dota uzdevuma komponentiem un orientét tos uz
noteikto mérki; vertet uzdevumu no dazadiem skatu punktiem, novértet potecialo
darbibu prieksrocibas un tritkumus, prognozet notikumu talako attistibu; izradit
entuziasmu, neatlaidigi 1stenot mérkus un uznemties drosmigus un vienlaikus
sapratigus riskus;,

2. Starppersonu - sp&ja klausities komandas biedros, izveidot konstruktivas grupas
attiecibas, ko nodrosina dialogs, sp&ja efektivi nodot idejas; aktiva sadarbiba un
ieguldijums grupas darba; uznemties iniciativu, rosinat citus rikoties un vadit
konfliktus elastigi, lai nodro§inatu vieno$anas/ kompromisa panaksanu.

3. TikloSanas — spg&ja piemerot &tiskas vértibas [émumos un darbibas; nemt vera
noteikta uzdevuma ietekmi uz sabiedribu; sp&ja darboties multidisciplinara un
multikulturala vidé, spg€ja izmantot sadarbibas tiklus un kontaktus merka
sasniegSanai.

Turku LietiSko zinatnu universitate ir izstradajusi arm rokasgramatu par §is
jaunas inovaciju pedagogijas (innovation pedagogy) metodes TstenoSanu “Research
Hatchery as a cradle for new Innovators”®* (2013). Metode paredz, ka studijam ir
javeicina studentu spgjas risinat problémas, piemerot un testét teorijas un pieredzes, un
radit informaciju multidisciplinaras komandas un sadarbibas tiklos, tostarp tiecoties
radit redalas inovacijas macisanas procesa laika. Tas prasa mainit tradicionalo pedagoga-
balstito (teacher-based) maciSanas kultiiru un maciSsanas noveértésanas praksi. Inovaciju
pedagogija tick definéta ka maciSanas pieeja, kas jauna veida nosaka, ka zinasanas tiek
pielidzinatas, raditas un izmantotas, lai raditu inovacijas®®. Inovacijas pedagogijas
pamatmerkis ir likvidét plaisu starp macibu kontekstu un darba dzivi; radit maciSanas
rezultatus, kas ir gan priekSmeta-specifiski, gan vispargji. Turku LietiSko zinatnu
universitate REHA maciSanas un macisanas konceptu attistita jau kops 2004.gada.

Tapat véra nemams Erasmus+ projekts “FINCODA - Framework for
Innovation Competencies Development and Assessment”, Kura koordinators ir Turku
Lietisko zinatnu universitate un kas ir turpinajums INCODE projektam, iesaistot virkni
universitates un inovaciju-ietilpigus uzn@mumus no piecim valstim % . Projekta
rezultata planots izstradat un validét lietojumprogrammu (software application tool)
inovdciju kompetencu novértésanai, kas butu alternativa tradicionaliem testiem un

3 Kopelyan S., Godonoga A, Giiney L., Yasmin N. (2016) Assessing innovation-related competences in the MaRIHE program:
Teacher and student perspective. Procesia — Social and Behavioral Sciences 228 (2016) 553 — 560; 2nd International Conference
on Higher Education Advances, HEAd’16, 21-23 June 2016, Valéncia, Spain. Pp.2
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042816310114;

34 http://julkaisut. turkuamk.fifisbn9789522164223.pdf;

35 http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522164223.pdf, 8.Ipp.

36 The partner universities in Fincoda project are TUAS (Turku University of Applied Sciences, Finland), HAW (Hamburg
University of Applied Sciences, Germany), HU University of Applied Sciences/ Netherlands, MMU (Manchester Metropolitan
University, UK) and UPV (Universitat Politécnica de Valéncia, Spain), and partner companies EENNW UK/ United Kingdom,
Elomatic Itd/ Finland, Lactoprot/ Germany, ECDL Foundation/Netherlands, John Caunt Scientific Ltd.(JCS)/ United Kingdom,
Carter & Corson Partnership Ltd/ United Kingdom, Celestica Valenciana S.A/ Spain, and Schneider Electric Espafia SA/ .Spain.
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eksameniem, un vertiga gan universitatém, gan uznémumiem. Universitates vares
noskaidrot, kuras maciSanas un maciSanas metodes ir efektivakas studentu inovaciju
kompetencu attistibai, tostarp ievérojot to, ka augstakajai izglitibai ir jabtit izmaksu
efektivai. Uzpnémumi, savukart, projekta rezultatus var€s izmantot savas zinasanu
vadibas aktivitates, tostarp darbinieku darba pienémsSanas procesa un slédzot
apaksligumus personala macibu pakalpojumiem.

Kopuma inovacijas un uzpeméjsp&ju kompetences augstakaja izglitiba
(inovaciju pedagogija un fakultasu kapacitate veidot studentu inovacijas kompetences)
ir nepietickami izpétits jautajums, tomér ir pieejami atseviski pétijumi, kas sniedz
praktiskus ieteikumus inovaciju kompetencu noveértésanai, ievérojot dazadu iesaistito
pusu skatijumu, akcente iesp&jamas nepilnibas macisana un maciSanas procesa, ka ari
sniedz ieguldijumu inovaciju pedagogijas attistiba augstakaja izglitiba. Piem&ram,
pétijuma “Assessing innovation-related competences in the MaRIHE program: Teacher
ans student perceptions” 3’ (2016), kura ietvaros analizéta inovaciju kompetenéu
macisana un macisanas Erasmus Mundus kopigaja magistra studiju programma
“Research and Innovation in Higher Education” (MaRIHE), ko isteno 4 institiicijas —
Donavas Kremsas universitate (Austrija) (Danube University Krems), Tamperes
universitate (University of Tampere) (Somija), Pekinas universitate (Beijing Normal
University) (Kina) un Osnabrikas lietisko zinatnu universitate (University of Applied
Sciences Osnabriick) (Vacija).

37 Kopelyan S., Godonoga A, Giiney L., Yasmin N. (2016) Assessing innovation-related competences in the MaRIHE program:
Teacher and student perspective. Procesia — Social and Behavioral Sciences 228 (2016) 553 — 560; 2nd International Conference
on Higher Education Advances, HEAd’16, 21-23 June 2016, Valéncia, Spain.
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042816310114;
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3 Ar studentu inovaciju saistito programmu lidzSin€ja
pieredze, sadarbibas starp augstskolam un industriju
stimuli un barjeras Latvija

Nacionalas attistibas plans paredz, ka 2020. gada tieSi zinatnes un uznémeju
kopdarbs turpinas radit aizvien jaunus inovativus un radoSus, globalaja tirgl
konkurétspejigus produktus un pakalpojumus. AtbilstoSi Partneribas ligumam ES
investiciju fondu 2014.— 2020.gada planosanas periodam, ir jaatjauno un jaattista
zinatnes un tehnologiju nozares cilvékkapitals, javeicina zinaSanu bazes un pétnieciba
un attistiba nodarbinato cilveékresursu kapacitates koncentracija.

3.1 Augstskolu un industrijas sadarbiba

Augstskolu un industrijas sadarbiba ir vérsta uz studentu inovaciju projektu
1stenoSanu praktisku nozares un sabiedribas problému risinasanu, vienlaikus nodrosSinot
uznéméjsp&ju, uznémiguma un radoSuma attistiSanu. Balstoties uz globalajam
tendenceém un aktualakajam ES iniciativam, kas raksturo Eiropas nakotnes virzibu un
kuru istenosana vitali svariga loma ir augstskolai, notiek augstskolu darbibas
transformacija: studiju process un ta istenosana tiek nepartraukti pilnveidoti, mainas
augstskolu didaktika, arvien lielaka loma ir augstskolas sadarbibai ar industriju.
Veidojas treSas paaudzes universitates, kuras sadarbiba ar industriju klust par treSo
universitates darbibas pilaru [idztekus klasiskajiem — studijam un zinatniskajai darbibai.

Iniciativa, kas var€tu nodrosinat studentu inovaciju veicinaSanu, uzp€mejspeju
un radoSuma attistiSanu augstakaja izglitiba Latvija, ietverot sadarbibas mehanismus
uznémumu lidzfinans€juma piesaistei un zinaSanu parnesei, motivacijas mehanismus
studentiem, dazadu iesaistito puSu savstarpjo sadarbibu, administrativa sloga
mazina$anu, ir Latvijas uzngm@gjdarbibas tirgus attistibai nozimigs pasakumu kopums®,

Veidojot studentu un macibspéku grupas konkrétu problému risinasanai,
integréjot studentu vai studentu grupas (t.sk. starpdisciplinaras) uznémuma vidé un
nodrosinot vadibu un mentorus gan no zinatnieku (augstskolas, zinatniskas instittcijas),
gan no praktiku (uzp€muma) puses, iesp&jams nodroSinat gan konkur€tspejiga
darbaspéeka sagatavoSanu, gan arT radit priekSnosacijumus inovacijas virzosu komandu
pétijumiem ar jaunu un modernu attistibas viziju un citus ieguvumus (3.1. att.).
Sadarbibas rezultati atkarigi no daudziem faktoriem, tai skaitd no cilvékresursu
kvalitates.

38 Projekta «Studiju procesa un industrijas sadarbibas veicinasanas pasakumu alternativu modelu izp&te» arvalstu un Latvijas
pieredzes analize un datu apkopojums darbibas programmas «Izaugsme un nodarbinatiba» 1.1.1.3. pasakumam «Inovaciju
granti studentiemy
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3.1. att. Veiksmigas sadarbibas ieguvumi®

Starpdisciplinaritate* ir sadarbiba starp dazadam nozarém un specializacijam
ka pamats jaunu un inovativu produktu radiSanai un misdienigam studiju saturam.
Darbs daudzdisciplinaras komandas, tai skaita apvienojot dazadu jomu zinatniekus un
uznémeéjus, ir loti nozimigs inovativu produktu izstrade.

3.2 LidzSin€jas finanséjums studentu projektiem

Saja apaksnodala apkopota informacija par vietgjiem (valsts un privatais) un
starptautiskiem finansu avotiem un programmam studentu projektiem Latvija, ietverot
apkopojumu gan par pieejamajam stipendijam un prakSu atbalstu, gan arvalsts
programmu nodro§inatajam iesp&jam ERASMUS+, EEZ un Norvégijas finansu
instrumenta un Eiropas Sociala fonda ietvaros planosanas perioda 2007.-2013.gadam.

3.2.1 Vietejais atbalsts un starptautiskas atbalsta programmas Latvija

Augstakas izglitibas programmas studgjosie, kuri uznemti konkursa kartiba un
studé valsts finansétajas studiju vietas, var pieteikties valsts stipendijai. Atbilstosi
Ministru kabineta (turpmak — MK) 24.08.2004. noteikumiem Nr.740 “Noteikumi par
stipendijam” studgjosajiem minimalas ménesa valsts stipendijas nosaka $ada apmeéra:

e bakalauri un magistranti — 99,6 eur/mén. (10 ménesi / gada);
e doktoranti studiju apguvei— 113,8 eur/mén. (11 ménesi / gada);
e doktoranti zinatniska grada ieguvei — 85,4 eur/mén. (11 ménesi / gada).

3 Adaptéts no: https://www.fimecc.com/content/fimecc-innovation-camp

40 Starpdisciplinaritates pamats ir teorétisko vai/ un metodologisko pieeju integré$ana, savienoana vai pat jaunas pieejas radisana
(Meagher L and Lyall C. (2009) Evaluation of the ESRC/ MRC Interdisciplinary Studentship and Postdoctoral Fellowship Scheme;
50.Ipp.).
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Stipendiju kop€ja summa tiek iedalita fakultatei un sadalita péc studentu skaita
pa instititiem. Stipendija konkursa kartiba tiek pieSkirta labakajiem
studentiem. Atbilstosi MK noteikumu Nr.740 4.3.apakSpunktam no augstakas izglitibas
iestazu stipendiju fonda var pieskirt paaugstinatu stipendiju, kuras apmérs neparsniedz
minimalas stipendijas divkarSu apméru. To pieskir saskana ar augstakas izglitibas
iestades stipendiju pieskirSanas nolikuma noteiktajiem krit€rijiem, lai veicinatu
studgjoSo sekmes, zinatnisko pétniecibu, izaugsmi un Iidzdalibu augstakas izglitibas
iestades sabiedriskaja dzive, ka art augstakas izglitibas pieejamibu (4 prim punkts).

Bez valsts stipendijas studenti var sanemt atbalstu arT no citiem avotiem,
pieméram:

= Apmaksata prakse;

= Stipendija - Atbalsts studijam un diplomdarba izstradei;

= Stipendija - ESF Atbalsts studiju programmu istenoSanai (§is stipendijas

atbalsts ir beidzies);

= Stipendija - Starptautiska mobilitate (ERASMUS+);

= Stipendija - Starptautiska mobilitate (EEZ un Norvégijas finansu

instruments);

= Stipendija / balva par pétjjumu vai biznesa ideju.

Apmaksata prakse
Dalai macibu programmu ir obligata prakses dala, ko studentam piedava macibu
iestade (prakse partneriestad€) vai students atrod prakses vietu pats. Prakses médz bat
gan ar atalgojumu, gan bez ta. Dala augstakas izglitibas institliciju savas interneta
vietn@s izvieto aktualo praksu konkursu piedavajumus — dazi uzsaukumi ir apkopoti 3.1.
tabula. Prakses vietas ir dazads atalgojums un stipendijas ilgums. Atbilstosi aktualajiem
(uz 2017.gada juniju) RTU attistibas fonda sludinajumiem, vid&jais prakses atalgojums
ir 425 EUR/ mén. un vidgjais prakses ilgums — 10,4 ménesi (aprékinats no 11
uzsaukumiem).
3.1. tabula
Apmaksatas prakses programmas un nosacijumi

Programmas nosaukums

Merkauditorija un nosactjumi

Finans€juma
apmers un ilgums

“Latvenergo” praktisko
iemanu veicinasanas
stipendijas

https://fonds.rtu.lv/lat/content/%E2
%80%9Clatvenergo%E2%80%9D-
praktisko-iemanu-veicinasanas-
stipendijas

Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu
studenti profesionalajai izaugsmei un karjeras
attistibai.
Praktisko iemanu iegtiSana $ados virzienos:

= IT un telekomunikaciju joma;

= HES inZeniertehniskaja joma;

= TEC inZeniertehniskaja joma;

* RazoSanas planoSanas joma.

lkgadgjas prakses
laika 180 EUR/ mén
Kvalifikacijas
prakses laika 350
EUR / mén.

Prakses periods Iidz
12 mén.

NORDEA praktisko iemanu
veicinasanas stipendija

Latvija augstakas izglitibas iestades pedgjo
kursu studenti, veélams saistiba ar ekonomiku,
banku darbibu.

340 EUR/mén.
Prakses periods I1dz
9 men.

»lndustry  Service Partner”
praktisko iemanu veicinasanas
stipendija - Eku inZeniertiklu
projektu vaditaja asistents

Rigas Tehniskas universitates Energétikas un
elektrotehnikas, ka art Biivniecibas
inzenierzinatnu fakultates Siltuma, gazes un
tdens tehnologiju studenti.

600 EUR/mén.

Prakses periods 12
men.
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Finans€juma

Programmas nosaukums Merkauditorija un nosacijumi _ .
apmers un ilgums

https://fonds.rtu.lv/lat/content/sia-
%E2%80%9Eindustry-service-
partner%E2%80%9D-praktisko-
iemanu-veicinasanas-stipendija-eku-
inzeniertikl

HIndustry  Service Partner” | Rigas Tehniskas universitates un Transportaun | 700 EUR/mén.
praktisko iemanu veicina$anas | sakaru institiita studenti, ka arT metalapstrades
stipendija - Metinataja | specialitasu arodskolu audzekni. Prakses periods 12
asistents men.
https://fonds.rtu.lv/lat/content/sia-
%E2%80%9Eindustry-service-
partner%E2%80%9D-praktisko-
iemanu-veicinasanas-stipendija-
metinataja-asist

“Komfovent” praktisko | Rigas Tehniskas universitates inZenierzinatnu | 600 EUR/mén.
iemanu veicina$anas stipendija | studenti, sakot no 3. kursa, ka ar1 profesionalo
- Tehniska konsultanta | tehnisko skolu audzekni/ vispargjo vid€jo | Prakses periods 6
asistents izglitibas iestazu audzekni, kuri apgtst ar | mén.

https://fonds.rtu.lv/lat/content/sia- buvniecibu un inZeniertikliem  saistitas
%E2%80%9Ckomfovent%E2%80%9D- profesijas, sakot no 3. kursa.

praktisko-iemanu-veicinasanas-
stipendija-tehniska-konsultanta-

asistents

CBF SIA “Binders” praktisko | Jebkuras  augstakas izglitibas iestades | 500 EUR/mén.
iemanu veicinaSanas | transportbiivju jomas studenti, sakot no 2.

stipendijas kursa. Prakses periods 3
https://fonds.rtu.lv/lat/content/cbf- men.

sia-%E2%80%9Chinders%E2%80%9D-
praktisko-iemanu-veicinasanas-
stipendijas-jaunakais-laborants

Finansejums studijam un diplomdarba izstradei

Studiju un diplomdarbu izstrades stipendiju meérkis ir atbalstit sp&jigus un
centigus studentus, kas padzilinati veic zinatnisko vai pétniecisko darbibu sev
interes€josa studiju virziena, péta atbalstitajam nepiecieSamo tematiku vai darbojas
atbalstitaja noteiktaja nozar€. Atbalsta avoti parasti ir zinatnes fondi, ka arT mecenatu
vai uznéméju finans€jums. Stipendiju konkursa uzsaukumi ir atrodami augstskolu/
zinatnisko institliciju interneta vietn€s. Visapjomigako finans€jumu sniedz LU
mecenati — dimanta mecenatu kopgjais finans€jums ir virs 15 000 000 EUR, platina
mecenatu kopgjais finansgjums — virs 1 400 000 EUR. RTU sponsoru starpa mecenatu
finanséta summa sakas ar zelta I[imeni — virs 150 000 EUR. P&c sponsoru skaita LU ir
140 atbalstitaji, bet RTU - 167 atbalstitaji (2015.gada).

Tika apskatitas daZzas no piedavatajam stipendijam, to nosacijumu
kopsavilkums apkopots 3.2. tabula. Vidgjais vienreiz&jo un ikménesa gada stipendiju
apjoms veido 1437 EUR / akad.gada (no 9 uzsaukumiem).
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3.2. tabula

Finans€juma nosacijumi studijam un diplomdarba izstradei

Programmas nosaukums

Merkauditorija un nosacijumi

Finansejuma
apmers un ilgums

Nipona Roiéi Sasakavas Jauno
Iideru stipendiju programma
Latvijas Universitate
http://www.lu.lv/studentiem/sks/stip
endijas/nipona/

Stipendiju programma humanitarajas un socialajas
zinatn&s  izcilakajiem LU  magistrantiras un
doktorantiiras studentiem.

Témas: individualas (noteiktas fakultates)

Magistrantiem: 1224
EUR/sem. (122,4
EUR/mén.)
Doktorantiem: 2855
EUR/sem. (285,5
EUR/mén.)

LU  dizmecenata
Morberga stipendija
http://www.fonds.lv/stipendijas/kris
tapa-morberga-stipendija/

Kristapa

Veicinat LU attistibu, finansiali atbalstot izcilus un
sabiedriski aktivus studentus pilnvertigu studiju
1stenosanai.

Stipendijas no dizmencenata fonda pieskir
bakalauriem no 2.kursa.

Citas universitates ar saviem lidzekliem ari var
atbalstit savus studentus, LU $o procesu administré.
Studentus §ada veida ir atbalstijusi RTU, LLU, LMA.
Temas: individualas (noteiktas fakultates)

LU

LU studentiem 220
EUR / mén (2200
EUR/gada)

RTU studentiem - 190
EUR / mén (1900
EUR/gada)

Ikménesa stipendija

SEB Bankas izcilibas stipendija
http://www.fonds.Iv/stipendijas/jau
no-petnieku-stipendijas/socialajas-
zinatnes/seb-bankas-izcilibas-
stipendija/

Ar merki atbalstit izcilibu ekonomikas un finansu
joma, AS “SEB Banka” pieskir stipendiju vienam
Latvijas Universitates (LU) Ekonomikas un vadibas
fakultates (EVF) magistranttras 1.kursa studentam

3000 EUR / gada

Vienreizgja stipendija

LEEA, SIA ,,Schneider Electric
Latvija ”, AS “Augstsprieguma
tikls” un ,,.Draka Keila Cables”
AS studiju nosléguma darbu
stipendiju pieskirSana
https://fonds.rtu.lv/lat/content/leea-
sia-%E2%80%9Eschneider-
electric-latvija-%E2%80%9D-
%E2%80%9Caugstsprieguma-
tikIs%E2%80%9D-un-
%E2%80%9Edraka-keila-
cables%E2%80%9D-st

Rigas Tehniskas universitates, Latvijas
Lauksaimniecibas universitates un Rigas Tehniskas
koledZas energétikas un elektrotehnikas virzienu
studiju programmu absolventi, kuri 2016./2017.
studiju gada aizstavejusi studiju nosléguma darbus:
bakalaura darbus, magistra darbus, kvalifikacijas
darbus/inZenieru projektus.

no 150 EUR Iidz 300
EUR

Vienreizgja stipendija

AS ,Latvijas Gaze” nosléguma
darbu stipendijas
https://fonds.rtu.lv/lat/content/, latvi
jas-gaze”-nosleguma-darbu-
stipendijas-0

RTU BIF SGUT institita studiju programmu
studentus: bakalaura un magistra darbu autorus, kuri
2016./2017. st.g. pavasara sesija aizstavéjusi studiju
nosléguma darbus, stipendiju konkursam izvirza
stipendiju konkursa izverte$anas komisija

150 EUR

Vienreizgja stipendija

Alfreda Raistera stipendija
www.fonds.Iv/stipendijas/jauno-
petnieku-stipendijas/eksaktajas-
zinatnes/raistera-stipendija/

LU magistra un doktora limena studentiem, kas studé
eksaktas zinatnes. Viens no svarigiem nosacijumiem
atbalsta sanemsSanai ir studenta gataviba péc atbalsta
beigam palikt Latvija tik pat ilgi, cik sanéma atbalstu,
lai sniegtu labumu Latvijas sabiedribai.

3000 EUR

Vienreizgja stipendija

"Olainfarm" stipendija
http://www.fonds.Iv/stipendijas/jau
no-petnieku-stipendijas/eksaktajas-
zinatnes/olainfarm-stipendija/

stipendijas LU Kimijas fakultates bakalaura 3. kursa
studentiem un 2 stipendijas LU Medicinas fakultates
farmacijas programmas 3. kursa studentiem.

e Studenta vidgjai atzimei jablit ne zemakai par 8

ballem;
o Jaiziet 2-4 ned€lu ilgu praksi uzpémuma
e ir iespgja izstradat bakalaura darbu par

uznémumam aktualu tému

1400 EUR
(5 stipendijas)
~ 280 eur

Vienreizgja stipendija

4FINANCE stipendija
http://www.fonds.Iv/stipendijas/jau
no-petnieku-stipendijas/eksaktajas-
zinatnes/4finance-stipendija/

Stipendijas LU Fizikas un matematikas fakultates
profesionala  bakalaura  studiju = programmas
Matematikis statistikis bakalaura 4. kursa studentiem,
kuri vislabak ir izstradajusi un aizstav&jusi bakalaura

darbu.

1 vieta - 800 EUR
2 vieta - 450 EUR
3 vieta - 250 EUR

Vienreizgja stipendija

Meéness aptiekas stipendija
http://www.fonds.Iv/stipendijas/jau
no-petnieku-stipendijas/eksaktajas-
zinatnes/meness-aptiekas-
stipendija/

LU MF farmacijas magistra programmas toposajie 1.
un 2. kursa studentiem, kam vid&jais sekmju vertgjums
ir virs 7,0 ballém.

Stipendija macibu
maksas segsanai - 200
EUR/mén;

Prakses stipendija -
570 EUR/men.
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ESF finansejums studiju programmu istenoSanai
2007.-2013. gada planoSanas perioda bija pieejamas Eiropas Sociala fonda
mérkstipendijas magistratiiras un doktorantiras studiju programmu isteno$anai.
Programmu ,,Atbalsts magistra studiju programmu Tsteno$anai” un ,,Atbalsts doktora
studiju programmu Tstenosanai” pieteikumu atlase notika divas kartas (2009. un 2011.
gads), projekta iesniedzgjs - augstakas izglitibas institiicija. Apaksaktivitates ietvaros
atbildigas iestades funkcijas nodrosinaja Izglitibas un zinatnes ministrija, bet sadarbibas
iestades funkcijas nodroSinaja Valsts izglitibas attistibas agentiira. Programmu mérkis
bija palielinat augsti kvalific€tu specialistu skaitu, kuri sp€jigi planot, radit un ieviest
razoSana augstas tehnologijas produktus un pakalpojumus ar augstu pievienoto vértibu,
tadgjadi veicinot tautsaimniecibas, radoso industriju un izglitibas attistibu uz inovaciju
pamata. Programmu nosacijumu kopsavilkums apkopots 3.3.tabula.
3.3.tabula
Eiropas Sociala fonda programmu finans&jums studiju programmu TstenoSanai
ievieSanas nosacijumi

Programma
Nosacijums Finans€éjums magistra studiju Finans€jums doktora studiju
programmu istenoS$anai programmu istenosanai
http://likumi.lv/doc.php?id=183727 http://likumi.lv/doc.php?id=183492

Finansgjums ESF —89,53% (max) ESF — 93,35% (max)

VB - 10,47% VB - 6,65%
Projekta All, kura 1steno vienu vai vairakas | All, kas Tsteno vienu vai vairakas doktora
iesniedzgjs magistra studiju programmas; studiju programmas jebkura izglitibas

gan VB All, gan privatpersonu tematiskaja grupa;

dibinatas AIl gan VB All, gan privatpersonu dibinatas All

Projektu atlase | Divas kartas - 2009 un 2011. gads

Projekta 1.atlases karta: 2010.gada 1.janvaris - 2015. gada 31. augusts

istenoSanas 2.atlases karta: 2012.gada 1.janvaris - 2015. gada 31. augusts

laiks

Ligums Ligumu ar studentu par mérkstipendijas pieskirSanu sledz uz gadu;
Sakot ar 2014./2015.macibu gadu uz RTU magistra mérkstipendijas sanemsanu var
pretendét tikai viengadigo studiju programmu studgjosie un studgjosie, kuri studé
daudzgadigas studiju programmas p&dg&ja kursa.

PieskirSanas Stipendiju studentam pieskir tikai vienas magistra / doktora studiju programmas

nosactjumi apguvei un viena magistra / doktora grada ieguvei. Pretendents nevar vienlaikus

studentam sanemt mérktipendiju un valsts budZeta finansgto stipendiju, ka arT atlidzibu par

darbu ES projektu ietvaros:

= “Cilvekresursi un nodarbinatiba™ 1.1.1.2. aktivitates “Cilvekresursu piesaiste
zinatnei’”;

= “Uznémgjdarbiba un inovacijas” papildinajuma 2.1.1.1. aktivitates “Atbalsts
zinatnei un pétniecibai”, 2.1.2.1.1. apaksaktivitates “Kompetences centri” un
2.1.2.2.1. apaksaktivitates “Jaunu produktu un tehnologiju izstrade”;

= “Cilvékresursi un nodarbinatiba“ papildinajuma 1.1.2.1.2. aktivitates ,,Atbalsts
doktora studiju programmu Tsteno$anai” (magistrantiem);

= “Cilvékresursi un nodarbinatiba“ papildinajuma 1.1.2.1.1.apakSaktivitates
“Atbalsts magistra studiju programmu TstenoSanai” (doktorantiem);

=  (Citas kartas “Atbalsts doktora studiju programmu isteno$anai” atbalstu
(doktorantiem).
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Vertesanas LU 2012.gada nolikuma: RTU 2014./15.g. vertesanas metodika:
kriteriji = daliba doktorantiiras skola; = Publikaciju skaits un kvalitate;
= zinatniska darba un petnieciskas | * Promocijas darba vértgjums.
darbibas vertgjums;
= arpusstudiju aktivitates pedgjos
trijos gados;
= studenta sekmes.
= RTU 2013.gada nolikuma verte
tikai studenta sekmes.
Rezultata = 80 procentu Eiropas Sociala = 80 procenti doktorantu no kopgja
raditaji fonda atbalstu sanémuso doktorantiiras studentu skaita
magistrantu ieguvusi magistra 2007./2008.akadeémiskaja gada ir sapémusi
gradu Iidz 2015.gada Eiropas Sociala fonda atbalstu studijam
31.augustam; doktorantiira;
= Eiropas Sociala fonda atbalstu = vismaz 50 procenti Eiropas Sociala fonda
studijam magistrantara pirms atbalstu san€muso doktorantu lidz
iestaSanas doktorantiira 2015.gada 31.augustam ir ieguvusi doktora
sanémusi 50 procentu zinatnisko gradu (attiecinams uz pirmo
doktorantu no kopgja projektu iesniegumu atlases kartu);
doktorantiiras studentu skaita. = vismaz 80 procenti Eiropas Sociala fonda
atbalstu sanémuso doktorantu lidz
2015.gada 31.augustam ir ieguvusi doktora
zinatnisko gradu (attiecinams uz otro
projektu iesniegumu atlases kartu).
Stipendijas 427 EUR/mén. Ja ligumu noslégts lidz 29.04.2011:
apjoms un Katru ménesi izmaksa pilnu | 1. vai 2.kurss - 853,72 EUR/mén (katru
IzmaksaSanas summu. meénesi izmaksa 83%);
kartiba 3. vai 4.kurss vai zina. grada pretendentam -
1138,30 EUR/mén. (katru ménesi izmaksa
87%);
Ja ligumu noslégts péc 29.04.2011:
1. vai 2.kurss — 640,29 EUR/mén (katru
ménesi izmaksa 78%);
3.kurss, (4 gadu programma) - 853,72
EUR/men. (katru ménesi izmaksa 83%);
3 kurss (3 gadu programma), 4.kurss vai zina.
grada pretendentam — 1138,30 EUR/mén.
(katru ménesi izmaksa 87%);
AtlikuSo dalu par semestri izmaksa meénesa
laika pec sekmigas semestra atskaites
izvertesanas.
Kvalitates atbalsta pasakumiem — 1422,87
EUR/gada
Stipendijas 10 ménesi / gada 11 ménesi / gada.
ilgums Kop¢gjais ilgums neparsniedz 44 ménesus;
studiju partraukuma tiek ieskaitits kop&ja
meérkstipendijas sanemsanas laika.
Atskaites Katru semestri tiek iesniegts rakstisks parskats par iepriekséja semestiT paveikto

ES finaséjums starptautiskajai mobilitatei
Mobilitates un sadarbibas veicinaSanas noliikos studenti studiju laika var
pretendét uz ES programmas Erasmus+ atbalstu. Programma ir pieejama visiem studiju

virzieniem un augstakas izglitibas Itmeniem. Lai pieteiktos dalibai Erasmus+
programma, studentam japabeidz vismaz pirmais studiju semestris, jabiit atbilstoSam
sveSvalodu zinasanu Itmenim, ka art jabut labam macibu sekmém.
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Erasmus+ studijas un prakse norisinas saskana ar Erasmus studenta Hartu.
Stipendija paredzeta studiju vai prakses mobilitatei kada no partneraugstskolam 1 vai 2
semestru laika, sanemot stipendiju ikdienas izdevumu segSanai. Minimalais vienas
studiju mobilitates periods ir 3 me&nesi, maksimalais - 12 ménesi viena studiju [Tmen.
Erasmus+ stipendiju prakses mobilitatei var sanemt arT gada laika p&c studiju beigSanas,
ja pieteikums prakses mobilitatei ir bijis iesniegts pédeja studiju gada. Pielaujamos
stipendiju apjomus mobilitatei Erasmus+ programma uz visam programmas valstim
noteikusi Eiropas Komisija (400 — 500 EUR/mén. atkariba no valsts). Paredz&ta ari
piemaksa 100 EUR/meénesi prakses mobilitates dalibniekiem vai maznodroSinatam
personam.

Kaut ar1 atbalsta izlietoSana netiek kontrol€ta pa pozicijam un students
patstavigi var planot atbalsta izlietoSanas sadali, lielakoties stipendija dal&ji nosedz
tikai studenta mobilitates un dzivosanas izmaksas, lidz ar to p@tijjuma izmaksas
studentam jasedz pasam.

EEZ un Norvégijas finanSu instrumenta finanséjums starptautiskajai
mobilitatei

Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas finanSu
instrumenta 2009.-2014.gada perioda programmas "P&tnieciba un stipendijas”
aktivitates “Stipendijas” ietvaros ir atbalstama divpusgja sadarbiba augstakas izglitibas
joma, kas balstas uz stud€joso un akadémiska personala mobilitati, nodroSina iegiito
studiju rezultatu savstarp&ju atziSanu un akadémiska personala sadarbibu.

Programmas ietvaros bakalaura, magistra un doktora limepa studentiem
iesp&jams iegit stipendijas studijam Norvégija, Islandé un Lihtensteina no 3 lidz 11
méneSiem. Stipendijas apmérs no Latvijas uz Norvégiju, Islandi un Lihtensteinu ir 1200
EUR meénesT un studiju maksas segSana 1000 EUR apmera vienai personai. P&c projekta
apstiprinaSanas avansa maksajums projekta Tstenotajam ir paredzets 80% apmera, bet
atlikuSie 20% tiek izmaksati péc tam, kad VIAA ir apstiprinajusi projekta nosleéguma
parskatu. Finans€jumu veido Norvégijas finansu instrumenta lidzfinanséjums 44%,
Eiropas Ekonomiskas zonas finansu instrumenta Iidzfinanséjums 46% eiro un Latvijas
valsts budZeta lidzfinans€jums 10%.

Balva par pétijumu vai biznesa ideju

Studentiem ir iesp&ja iegit finansialo atbalstu arT par jau pabeigtu petijumu.
Sadas stipendijas izsludina ar mérki atbalstit Latvijas augstskolu studentu un jauno
zinatnieku radoSas spgjas, riipeties par to produktivu izmantoSanu un attistibas
nodroS$inaSanu nakotn€. Konkursa laureatiem tiek izsniegtas vienreizgjas stipendijas vai
materialas balvas. Dazi uzsaukumi apkopoti 3.4. tabula.

32



Atbalsta nosactjumi par p&tfjumu balvu vai biznesa ideju

3.4. tabula

Programmas nosaukums

Merkauditorija un nosacijumi

Finans€juma
apmers un ilgums

Balva par pétijumu / biznesa ideju

Vernera fon Simensa Izcilibas
stipendija
https://fonds.rtu.lv/lat/content/ver
nera-fon-simensa-izcilibas-
stipendija-0

RTU un LU studenti, kuri aizstavéjusi magistra vai
promociju darbus kada no jomam, kas saistita ar
Siemens darbibas nozarém.

Promocijas darbs -
800 EUR

magistra darbs 400 -
600 EUR
veicinaSanas
stipendijas ar kopgjo
fondu 600 EUR.
Vienreizgja stipendija

ResearchSlam balva
https://fonds.rtu.lv/lat/content/res
earchslam-balva

RTU magistrantiras un doktorantaras studenti, kuri

veic darbus eksaktajas un dabas zinatnés

Materialas balvas -
Apple datori, iPadi

Vienreizgja balva

DNB granta programma Latvijas
augstskolu  studentu  biznesa
inkubatoriem
https://www.dnb.Iv/lv/jaunumi/dn
b-pieskir-10-000-eur-studentu-
biznesa-ideju-atbalstam

Studenti no visiem Latvijas biznesa inkubatoriem

10 000 EUR, sadalits
3 laureatiem:
3605,12 EUR
3591,64 EUR
2803,24 EUR

Kopsavilkums un secinajumi par finanséjumu studentu aktivitatem Latvija

Informacija par apskatito finanséjumu bakalauru, magistrantu un doktorantu

studijam, praksei un projektiem vid€jo apjomu un vid€jo izmaksaSanas periodu
apkopota 3.5. tabula, savukart 3.6. tabula redzamas finans&juma apjomu amplitiidas un

to procentualais sadalijums. ST informacija talak tiks nemta véra Studentu inovaciju
programmas ievieSanas nosacijumu planosana, nosakot studentu komandu vai
individualu studentu stipendiju apjomu par inovacijas projekta isteno$anu.

3.5. tabula
Finans&juma vid€jo apjomu un vid€jo izmaksasanas periodu kopsavilkums
bakalauri un magistranti doktoranti
Finans&juma veids summa | periods | vienreiz&ja summa periods
VB stipendijas 99.6 10 99.6 113.8 11
Prakse 425 10.4
Atbalsts studijam 1437 (akad.gada)
Atbalsts studijam, ESF 427* 10 925 11
Atbalsts mobilitatei 700 7.5
Balva par pétijumiem 1966 (gada)

*tikai magistrantiem
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3.6. tabula
Finans&juma apjomu amplitidas

Stipendiju apjoma sadalijums, EUR / gada
Finansgjuma veids 100- 400- 600- 800- 1100- 2600 -
350 500 700 1000 2500 6000
%

Prakse (EUR /mén)* 36 36 27 - - -
Atbalsts studijam (EUR
/akad.gada)** 40 7 - 7 27 20
Balva par pétijumiem
(EUR /akad.gada)*** - 17 17 17 - 50

* No 11 stipendijam, ** No 15 stipendijam, *** No 6 stipendijam

Finanséjums jauniesu iesaistei Latvija

Bez tam, jauniesi 17 — 29 gadu vecuma, kas nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne
izglitiba, ne macibas (ta sauktie NEET) var iesaistities ES programma JaunieSu
garantija, kas nodroS$ina stipendiju lidz 115 eiro ménesi, apmaksatu dienesta viesnicu
un praksi pie darba devgja*!,

3.2.2 Studentu uznémeéjdarbibas attistiba un inovativas uznémeéjdarbibas
finanséSanas avoti

Inovativas uznémeéjdarbibas finansialais nodroSinajums ir butisks inovacijas
sekmigas attistibas priekSnosacijums. Uzsakot inovativu uznéméjdarbibu, parasti
nepiecieSams iziet cauri $adai finans€juma secibai:

1. Uzsaksanas jeb "s€klas" kapitals (finans€juma avots: draugi, gimene, pasa

uznemeja uzkrajumi);
2. Uzpémuma starta kapitals (biznesa engeli);
3. Agras attistibas riska kapitals (riska kapitala kompanijas);
4. Stabila attistiba (vertspapiru emisija, komercbanku krediti).

Sada seciba ir izskaidrojama ar investiciju riska ITmeni, finansgjot inovativa
uznémuma aktivitates noteikta ta attistibas stadija*? (skat. att&lu).

4 http://www.niid.Iv/JGprofesijas
2 http://www.kvestnesis.Iv/index.php?menu=doc&id=140557&fp_sadala=745

34


http://www.niid.lv/JGprofesijas
http://www.kvestnesis.lv/index.php?menu=doc&id=140557&fp_sadala=745

i,

Dibinatajs

£ Biznesa engeli

E

3 Riska kapita i

2 pitala fondi

o)

g Komercbankas

=

Fondu tirgi

Zems

Dibinsana Sakumstadija Agra attistiba  Stabilitate
Uznémuma attistibas stadijas

3.3. att. Investicijas riska ITmeni pret uznémuma attistibas stadijam*
Jaunuzpémuma formesSanos var iedalit Cetras dzives cikla stadijas: atklaSana,

pirmsinkubacija, inkubacija un akseleracija (x.att.) un katram posmam ir nepiecieSams
atbilstoss kompetencu attistibas un finansu instrumentu kopumes.

0...6 ménesi 12...24 ménesi 6...12 ménesi

Atklasme Pirmsinkubacija Inkubacija Akseleraciia

Noveértéjums Biznesa plans Biznesa plana lzaugsme
attistiba

Biznesa idejas Pirmsinkubacijas Inkubacijas Inkubacijas

dzivotspéjas pakalpojumi pakalpojumi; pakalpojumi;

studijas Biznesa attistibas Biznesa izaugsmes

cela karte pakalpojumi

x.att. Jaunuznémuma &etras dzives cikla stadijas 44

Saja apaksnodala apkopoti inovativas uznéméejdarbibas kompetenéu attistibas
pasakumi un finanséSanas galvenie avoti Latvija, kas ir meérkéti tie$i studentu
uzn@mgjsp&ju uzlabosanai un jaunuzn@mumu (start-up)* izveidosanai un attistibai —

“3 http://www.kvestnesis.lv/index.php?menu=doc&id=140557 &fp_sadala=745

4 http://www.tekel.fi/in_english/being_a_technoentrepreneur/

4 Atbilstosi LR Jaunuznémumu darbibas atbalsta likumam (stajies speka 01.01.2017) jaunuznémums defingjas ka agrinas stadijas
riska kapitala ieguldijums — ieguldijums, ko veic komercsabiedribas pamatkapitala tas saimnieciskas darbibas pirmajos piecos
gados ka finans€jumu, kas paredzgets vismaz vienam no $adiem mérkiem: a) komercsabiedribas nodibinasana; b) komercsabiedribas
izaugsme; c) komercsabiedribas darbibas attistiSana.
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vasaras skolas, sacensibas, platformas ¢, biznesa inkubatori *’, jaunuznémumu

akseleratori*®, jaunuznemumu konferences*®, interesu grupu saieti®® (meetups) u.c.

3.7. tabula
Inovativas uzneéméjdarbibas kompetencu attistibas pasakumi un finans€Sanas avoti
Ak\t/lgilé:tes Darbibas princips, ieejas veids

Patstaviga iesaiste (Iesaiste arpus augstskolas)

Kursi Kursi macibu centra, pieméram:
» Biznesa plana izstrade
» Finans€juma piesaistes iesp&jas
= Inovacijas uznéméjdarbiba
= Marza biznesa organizé$ana
»  Mikrouznémegjdarbibas uzsak$ana un attistiba
= Uznémejdarbibas tiesiskais regul&jums
lesaistes veids: registracija timekli
Darbibas veids: maksas kursi
Aktivitates ilgums: 8 — 160 stundas
Finans€jums: pasa ieguldijums
Rezultati: zinasanas uznéméjdarbiba
http://www.dialogs-ab.lv/category/lv/biznesa-attistiba/

Vasaras skolas / | LU Starptautiska Biznesa un ekonomikas vasaras skola 2013 -
nometnes Campus Europa rikota vasaras skola katru gadu norisinas cita
partneraugstskola.

lesaistes veids: piedalijas bakalaura, magistra un doktorantiiras studenti.
Darbibas veids: Intensiva vasaras skolas programma veidota
starpdisciplinara formata, apskatot inovaciju izaicinajumus no dazadiem
aspektiem. Studenti apmekIg lekcijas, seminarus, apskata konkrétus
piemerus no vestures, piedalas simulaciju spele.
http://www.bvef.lu.lv/zinas/t/21842/

Rigas Ekonomikas Augstskola (SSE Riga) un Entrepreneurship
Support Centre organizéta vasaras nometne jaunieSiem
uznemeéjdarbiba

lesaistes veids: anketas aizpildiSana timeklT - dalibniekam janosiita
motivacijas veéstule un Tss pieteikuma video. Kopuma tiks uzpemti 30
dalibnieki. Dalibas maksa 50 EUR

Aktivitates ilgums: 6 dienas
http://www.iksd.riga.lv/public/68020.html

Accenture Vasaras Programmeésanas skola

lesaistes veids: registracija timekIt

Darbibas veids: Macibas ir pietuvinatas ikdienas darbam projektos, kur
uzsvars ir likts uz praktiskajiem uzdevumiem un sadarbibu komanda.
Macibu meérkis ir nodro$inat programmeéSanas pamatzinasSanas un meklét
jaunus darbiniekus, kuri pievienosies Accenture komandai.

Aktivitates ilgums: 1 — 4 nedelas

46 Zinojuma konteksta platforma ir investoru, jaunuzn@mgju un citu iesaistito pusu sadarbibas forma

47 Atbilstosi MK noteikumiem Nr.835 biznesa inkubatora mérkis ir veicinat jaunu, dzivotsp&jigu un konkurétsp&jigu komersantu
veidoSanos un attistibu Latvijas regionos, nodrosinot tos ar komercdarbibai nepiecieSsamo vidi un konsultativajiem pakalpojumiem.
8 Finan3u un zinasanu instruments agrinas stadijas uznemumu ekosistémai, nodrosinot jaunuznémumam biitisku atbalstu, kapitalu,
kontakttiklus utt. http://gust.com/startups

49 Pasakums kontaktu un sadarbibas dibinasanai starp jaunuznémumiem, investoriem, uznpéméjiem, lidzdibinatajiem, medijiem,
marketinga specialistiem un citam pusém.

0 Meetups ir neformala tik3anas, kas pulcé noteiktas cilvéku grupas ar kopigam interesém, kuri apsprieZ noteiktas tematikas
pasakumus, parasti prezentaciju un talak diskusiju veida. Saukti arT par mitapiem.
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Aktivitates
veids

Darbibas princips, ieejas veids

Rezultati: Sekmigakajiem dalibniekiem konkursa kartiba tiks piedavata

apmaksata prakse Accenture.

3.2.2.1.1.1.1.1.1 http://www.labsoflatvia.com/lv/zinas/aicina-pieteikties-
accenture-bezmaksas-programmesanas-skolai

Sacensibas

Zibens Bizness

lesaistes veids: studenti var pieteikties caur timekli, tiek atlasits noteikts
dalibnieku skaits

Darbibas veids: uznémeéjdarbibas sacensibas, kuru laika studenti no
sakuma rada biznesu. Sacensibas notiek 3 dalas:

1. Pirmaja diena notiek komandu komplektéSana, stratégijas izstrade un
izejvielu iegade toposajam biznesa produktam.

2. Otraja diena sacensibu dalibnieki nodarbojas ar produktu razosanu,
iepakojuma izstradi un marketinga pasakumu planosanu.

3. Tresaja diena dalibnieku speciali izveidotos stendos modes un
izklaides centra ,,Riga Plaza” notiek sacensibu dalibnieku sarazoto
produktu pardosana, kur komandas sava starpa sacensas par lielako
pelpu.

Aktivitates ilgums: 3 dienas (notiek 1 reizi gada)

Finans&jums: organiz€ LU studentu biznesa inkubators, atbalsta
Swedbank

Rezultati: sacensibu laika iegiita pelna
http://www.biznesainkubators.lu.lv/par/pasakumi/zibens-bizness/

Prototip&sanas
studija /
laboratorija

Latvenergo radosa laboratorija

lesaistes veids: var apmekl&t jebkuras augstskolas students vai skolnieks

Darbibas veids:

= Laboratorija dibinata ar mérki studentiem pilnveidot savas praktiskas
iemanas elektroiekartu prototipesana.

= Jebkurs interesents var darboties laboratorija, izstradajot savu
zinatniski pétiecisko darbu, bakalaura, magistra darbu vai savas
intereses vadits.

= Laboratorija atrodas instrumenti mehaniskai izstradei, dazada veida
meraparati un testéSanas iekartas. RTU darbinieki un studenti
nodrosina konsultacijas.

http://etdv.rtu.lv/index.php/eef-latvenergo-radosa-laboratorija

LU FabLab prototipésanas studija

lesaistes veids: var izmantot LU studentu Biznesa inkubatora dalibnieki
Darbibas veids: iesp€ja izmantot divas iekartas: 3D printeris,
Lazergriezgjs

Finansgjums: LU Bl
http://www.biznesainkubators.lu.lv/par/kasirinkubators/lu-fablab-
prototipesanas-studija/

The Lab — IdeaLab darbnica

lesaistes veids: jebkurs interesents brivi bez registracijas

Darbibas veids: iesp&ja izmantot divas iekartas: 3D printeris,
Lazergriezgjs

Finans€jums: darbnicu uztur IdealLab / RTU Dizaina Fabrika, dalibnieku
darbojas par ziedojumiem, kas parasti ir izejmaterialu apmera

Platforma

Demola Latvia (2014.g. pieredze)

lesaistes veids: students tieSsaité piesakas uznémeéju izvirzitas problémas
risinasanai;

Darbibas veids:
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Aktivitates
veids

Darbibas princips, ieejas veids

Platforma

= Uznémumi Demola Latvia iesiita problémjautajumus, kas tiek
publicéti platformas majaslapa, kura studenti atbilstosi savai
profesionalajai virzibai un interes€m piesakas to risinasanai.

» Nozaru eksperti katras problémas risinaSanai atlasa atbilstosako
studentu starpdisciplinaru komandu;

= Komanda mekle inovativu problémas risinajumu un piedalas macibas,
iegiist padomus idejas realizacijai un produkta efektivitates
prezentgSanai klientam;

» Ja uznémumi piedavatos risindjumus ir gatavi izmantot realos
apstak]os, tie tiek nopirkti no studentu komandas. Ja rezultatu vél ir
jauzlabo, uzn€mums motivé komandu ar naudas balvu, lai studenti
savu ideju varétu attistit talak vai realizet ar pasu spekiem.

Programmas ilgums: 4 ménesi

Finans&juma avots un apjoms: LIAA (ERAF)

Rezultati: Veiksmigi izstradats produkts / pakalpojums

https://www.demola.net/

http://www.fold.lv/2014/02/platforma-studentu-raditam-inovacijam/

Piila finanséjuma platforma Fundwise

lesaistes veids: Lai iekltitu platforma, uznémumam ir jabut ar veiksmigu

pieredzi biznesa. Platforma var iekliit ar1 atsevisks kada uzp€muma

projekts, bet tam ir jabiit komandai, biznesa planam, pardoSanas stratégijai.

Nepieciesams veikt tirgus priekSizpeti un pamatot produkta aktualitati.

PieteikSanas — registracija timekli.

Darbibas veids:

= Dalibnieks public€ savu projektu (biznesa ideju) platforma uz noteiktu
laiku;

= jebkurs sabiedribas loceklis var investét dazados projektos, sanemot
preti uznémuma dalas jeb klustot par uznémuma Iidzipasnieku;

=  Veiksmigai finansgjuma piesaistei ir nepiecieSams ieinteresét
iesp&jami lielaku potencialo investoru skaitu;

= Kad velamais finans€juma apjoms sasniegts, nauda tiek parskaitita uz
uzn€muma kontu, un investori kliist par akcionariem.

Programmas ilgums: kampanas periods 30 — 45 dienas

Finans€jums: sabiedriba. Kopgjais savaktais finansgjums var biit Iidz 100

000 EUR

Rezultati: uzsakto (finans€to) projektu skaits, %

http://www.labsoflatvia.com/Iv/zinas/ikviens-vares-klut-par-investoru-

jaunaja-pula-finansejuma-platforma-fundwise

TechHub Riga

lesaistes veids:

» Meetups, tikloSanas, sarunu meetups — brivi pieejami visiem
interesantiem bez maksas;

= Workshops, lekcijas — brivi pieejami visiem interesentiem par maksu;

» Klastot par biedru, ir pieejami dazadi resursi — jaunuzge€mumu,
mentoru, uznéméju, investoru tikli, biletes uz TechHub pasakumiem,
pieeja TechHub visa pasaul€, publicitates nodroSinasana, koprades
telpu izmantoSana. Biedra nauda ir 45 — 125 EUR / mén. no personas.

Darbibas veids: darbojas ka jaunuzn€mumu koprades telpa, kas lauj

jaunuzpeémumu dalibnieki savstarpgji sadarboties un dalities zinasanas, ka

arT ir pieejami pieredzgjusi mentori, investoru tikls. Organizé meetup,

workshopus un citas jaunuzpémumu attistibu veicinosas aktivitates.
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Aktivitates
veids

Darbibas princips, ieejas veids

Finans&jums: par biedra naudu tiek nodrosinata infrastruktiira un dazadi
pakalpojumi
https://riga.techhub.com/

Labs of Latvia

lesaistes veids: informativs brivi pieejams timeklis

Darbibas veids: Latvijas jaunuzn€émumiem veltita platforma, kur ir
apkopota informacija par jaunuzn@émumiem, ka ar1 pieejams jomas
pasakumu kalendars.

Finans&jums: Timekli finansé Latvijas Garantiju agenttra
Rezultati: sadarbibas veicinaSana, jaunuzne€mumu attistiSana un
informeSana

http://www.labsoflatvia.com/lv/zinas

Latvijas start-up uznpémumu asociacija

lesaistes veids: informativs brivi piecejams timeklis

Darbibas veids: Latvijas jaunuznémumiem veltita platforma, kur ir
apkopota informacija par jaunuzpémumiem.

Rezultati: sadarbibas veicinaSana, jaunuzn@mumu attistiSana un
informeSana

http://www.startin.lv/

Studentu
biznesa
inkubators (BI)

RTU Pirmsinkubators IdeaLAB

lesaistes veids: students piesaka savu ideju, aizpildot e-anketu. Ja

piedalisies komanda, ideju piesaka 1 dalibnieks.

Darbibas veids:

= pirmaja posma tiek uznemti visu iesniegto ideju autori, kuriem biis
iesp&ja piedalities intensivu 3 dienu macibu kursa;

= Pirmsinkubators nodro$ina pieeju ekspertu konsultacijam,
mentoringam, koprades telpam, tikloSanai ar industriju un
investoriem, tehniskajam atbalstam produkta izstrade, gramatvedibai,
jurista pakalpojumiem un pieeju fondam;

= P&c 6 ménesiem komandam bis iespgja virzities uz nakamo posmu,
kur ar katru komandu pie to ideju attistiSanas stradas individuali.

Programmas ilgums: 1 gads

Finansgjums: ldeaLAB prototipa izstrades lidzfinansgjuma fonds ir 30

000 EUR + piesaistitais finansgjums no investoriem.

Rezultati: Programmas nosléguma ideju autoriem tiks sniegta iespgja

turpinat idejas attistibu kada no nozares inkubatoriem.

http://idealab.rtu.lv/

LU Biznesa inkubators.

lesaistes veids: BI var pieteikties, piedaloties ikgadgja konkursa rudent

vai ar1 var pieteikties cita perioda, ja BI ir palikuSas brivas vietas. Bl

mérkauditorija ir LU studgjoSie (bakalaura, magistra vai doktora

studijas), LU absolventi, kas absolvgjusi LU pedgjo 2 gadu laika, LU

p&tnieki un divpadsmito klasu skoléni, ka arT komandas, kuru sastava

ir vismaz 50% no miné&tajam personam.

Uznemsanas notiek 2 posmos:

1. no visiem pretendentiem tiek uznemti 60 dalibnieki uz 3ménesiem;

2. no 60 pretendentiem tiek atlastti un uznemti 30 dalibnieki uz 9
menesiem.

Darbibas veids:

Dalibnieki sanem inkubatora pakalpojumus bez maksas inkubacijas

sezonas laika (darba telpas, mentorings, konsultacijas, pakalpojumi utt.).

Programmas ilgums: 12 ménesi
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Aktivitates

Darbibas princips, ieejas veids

veids
Finansgjums: LU Bl
http://www.biznesainkubators.lu.lv/
Startup B2B startup akselerators 'Startup Wise Guys'

akselerators

Startup
akselerators

lesaistes veids: jaunuzpémumi, kas darbojas B2B joma, var pieteikties
akseleratora programmai, no kuriem 20 jaunuznémumu dalibnieki tiks
aicinati uz intensivu 3 dienu treninu programmu, péc kuras 10 labakas
komandas turpinas darbu 3 ménesu programma.

Darbibas veids: Programmas ietvaros dalibniekiem biis pieeja vairak neka
150 B2B un SaaS mentoriem, investoriem un alumni parstavjiem, ka ar1
tiks pieskirts finansg€jums.

Programmas ilgums: 3 ménesi

Finansgjums: 20 000 EUR sakotng&jo investiciju (s€klas kpitals) un darba
vietu kopastradasanas telpa
https://www.lattelecom.lv/par-lattelecom/jaunumi/kandidatu-atlasi-uzsak-
latvija-pirmais-startapu-akselerators

Akseleratora programma Central Baltic Startup Springboard

lesaistes veids: studenti piesakas programmai, komandas sacensas sava

starpa par balvam.

Darbibas veids: programmas laika bis iespgja iegiit unikalas biznesa un

tehniskas zinasanas savas idejas attistiSanai un prototipa izstradei.

= Tiek izstradats prototips Latvenergo radosaja laboratorija,

* Vismaz vienam komandas dalibniekam jabtit RTU studentam;

» Ja komandai jau ir registréts uznémums, tas nedrikst but vecaks par 2
gadiem.

Programmas ilgums: 10 nedglas

Finans€jums: Universitate / Latvenergo. labakajam komandam balva

apmaksati braucieni uz arvalsts universitateém

Rezultati: uzvarétaju komanda

https://www.rtu.lv/Iv/universitate/masu-medijiem/zinas/atvert/iespeja-

pieteikties-central-baltic-startup-springboard

Uzpémuma
starta kapitals

Attistibas finanSu institiicijas ALTUM un biedribas Latvijas Biznesa

Engelu Tikls finanséjums biznesa uzsacéjiem (pilotprojekts)

Darbibas veids:

= ALTUM savu istenoto valsts atbalsta programmu ietvaros izsniedz
aizdevumus biznesa engelu lidzfinansétiem projektiem;

* ALTUM aizdevuma apjoms biis ne lielaks par biznesa engela
ieguldijumu;

= Biznesa uzsacgjiem vai strauji augoSiem uzn€mumiem, kuri biis
piesaistijusi biznesa engelu finanséjumu, ALTUM aizdevuma
sanemsanai nebiis nepiecieSama papildu kila vai personigais
galvojums.

Programmas ilgums: aizdevums uz 8 gadiem

Finans€jums: kopgjais finansgjums 1 milj. EUR

Rezultati: privato investoru piesaiste dzivotspgjigiem projektiem

http://latban.lv/node/118

Lidzfinansésa-
nas fonds

Latvijas Biznesa Engela Tikls (biedriba)

Biznesa engelis ir investors, kur§ ir guvis pieredzi uzpéméjdarbiba un
investe savus privatos lidzeklus biznesa projektos.

lesaistes veids: Pieteikumu anketa jaregistré starptautiskaja privato
investoru platforma Gust.com. Pieteikt var jebkadas nozares projektus, ari
agrina stadija.

Darbibas veids:
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Aktivitates
veids

Darbibas princips, ieejas veids

= Projekta pieteikSana LatBAN datu bazé (gust.com platforma)
» Prieksatlase - atbalstiti labakie projekti
» Konsultacijas - projekts sagatavots sarunam ar investoriem
» Investiciju sesija - investori novertgjusi projektus
= Investiciju sarunas - pieskirtas investicijas perspektivakajiem
projektiem
Finans€jums: uznémejs
Rezultati: sadarbiba, biznesa idejas attistiba / realizéSana
http://www.latban.Iv/Iv/projektiem

Konsultacijas

REA Mentoru klubs

Mentorings ir zinaSanu parneses process, kura mentors dalas praktiskas

biznesa zinasanas, kompetencgs, pieredz€ un sniedz padomus jaunajiem

un eso$ajiem uznemejiem.

lesaistes veids: Lai pieteiktos, uznpémumam ir jaiesniedz pieteikuma

anketa REA Mentoru kluba valdei.

Prasibas uznémumiem, lai pieteiktos dalibai biznesa mentoringa

programma:

= Jauns uzneémums (ne vecaks par 5 gadiem), kas atbilst maza vai vidgja
uzp€muma statusam un aktivi darbojas vismaz 6 ménesus;

» Inovativs un perspektivs bizness vai ta ideja;

» Cilvekresursu kapacitate atbilstosi biznesa modelim/idejai;

= Motivacija macities no biznesa mentora pieredzes, zinasanam, ka ari
kltidam un labas prakses;

= Nodefinéti attistibas jautajumi, problémjautajumi, kuros nepiecieSams
biznesa mentora atbalsts.

Darbibas veids:

= Mentor&Sana ietver tikSanas un diskusijas, ka arT cita veida
informacijas apmainu un komunikaciju;

= Pieteikties mentoru konsultaciju sanemsanai var jebkurs§ Latvijas
uznémums, kam ir vismaz 6 meénesu biznesa pieredze;

= Mentora kontaktstundas ~ Sh/ménest

Programmas ilgums: 6 ménesi

Finans€jums: Rigas Ekonomikas augstskola, ERAF inovativas

uznéméjdarbibas motivacijas programma un mentoringa pakalpojumi

Rezultati: Latvijas ekonomikas izaugsmes veicinasana

http://www.mentoruklubs.lv/

Mentorésanas un "pitch" trenina pasakums

lesaistes veids: jaunuzpémumi var pieteikties uz individualu tik§anos ar
'Startup Wise Guys' vadibas komandu

Darbibas veids: tiek sniegtas konsultacijas saistiba ar B2B startup
akseleratoram 'Startup Wise Guys' pieteik$anos
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Aktivitates
veids

Darbibas princips, ieejas veids

Konsultacijas

Ventspils Augsto tehnologiju parks, biznesa konsultacijas
Darbibas veids: biznesa konsultacijas dazados ar uzn€muma attistibu un
papildu finans&juma piesaisti saistitos jautajumos:

* Biznesa vadibas

» Publiska finansg€juma piesaistisana

=  Privata finans€jums piesaiste

* Vietg€ja un starptautiska marketinga pakalpojumi:

» Personala atlases pakalpojumi

* Tehnologiju / tehnologiskas konsultacijas

=  Uzpémumu IT sist€ému ievieSana

»  Uzpeméju macibas

= Citi pakalpojumi — mentorings, ekspertu un augsta Iimena vaditaju

atbalsts un zinasanu bagatinasanas pasakumi u.c

http://www.vatp.lv/vatp-piedavatie-konsultaciju-pakalpojumi

Jaunuzp€mumu
konference

Jaunuzp€mumu
konference

Jaunuznémumu konference TechChill
lesaistes veids: registracija caur timekli, maksas pasakums (2017.gada
biletes no 99 EUR)
Darbibas veids: Daliba konferencé nodrosina:
» TikSanas ar investoriem un biznesa engeliem
= Daliba startup expo izstade
= Komandu cipa (pitch battle) ar balvu uzvarétajam
* Jaunuznémumu autobuss (no ziemelvalstim lidz Rigai - var sakt
dibinat kontaktus jau cela)
Programmas ilgums: 2 dienas
Finans&jums: investoru piesaiste
Rezultati: investoru piesaiste, kontaktu tikls
http://www.techchill.co/

Digital Freedom Festival

lesaistes veids: Maksas pasakums. Lai pieteiktos pasakumam, vismaz
vienam no trim iesp&jamajiem komandas dalibniekiem ir jabiit ieejas
biletei uz Digital Freedom Festival

Darbibas veids: konkurss pirms-séklas (pre-seed) stadijas startup
uznémumiem no Baltijas regiona, Krievijas, Baltkrievijas, Ukrainas un
citam valstim. Festivala centralie notikumi ir konference, startup ideju
konkurss un meistarklases.

Programmas ilgums: 2 dienas

Finans&jums: investoru piesaiste

Rezultati: investoru piesaiste, kontaktu tikls. Labakie startup sanems
uzaicinajumu uz parrunam dalibai 500 Startups akseleratoru programmai
Silicija ieleja ASV.

http://www.digitalfreedomfestival.com/
https://kursors.lv/2016/09/17/digital-freedom-festival-un-500-startups-
izsludina-pieteiksanos-startup-konkursam/

Agras attistibas
riska kapitals

Altum atbalsta biznesa uzsacgjus, piedavajot dazadas atbalta

programmas:

= Starta aizdevums (topoSiem un jaudibinatiem uzg€mumiem);

= Sgklas un sakuma riska kapitals (inovativiem, agrinas attistibas stadijas
uznpémumiem);

» Akseleracijas fondu programma (biznesa uzsac&jiem, start-up
komandam);

» Aizdevumi biznesa engelu finansétiem projektiem (biznesa uzsacgjiem,
maziem un vid&jiem uznémumiem);
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https://kursors.lv/2016/09/17/digital-freedom-festival-un-500-startups-izsludina-pieteiksanos-startup-konkursam/
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Aktivitates
veids

Darbibas princips, ieejas veids

= Mikrokrediti (mikrouzpémumiem, individualiem komersantiem);

= Socialas uzn€mejdarbibas programma (socialas uznémgjdarbibas
uzsacgjiem, socialjiem uznémumiem).

https://www.altum.Iv/

lesaiste augstskolas ietvaros

Macibu
programma

Biedribas Junior Achievement Latvija (JA Latvija) start-up programma
- starptautiska praktiskas biznesa izglitibas platforma.
lesaistes veids: macibu iestade slédz Iligumu ar JA Latvija par iesp&ju
realizet Start - Up programmu un veidot savus metodiskos materialus uz
JA Worlwide un JA Europa izveidoto materialu bazes, atbilstoSi macibu
kursam, kuru augstakas izglitibas iestade ir apstiprinajusi.
Programma var piedalities studenti no jebkuras izglitibas iestades, no
jebkuras nozares un jebkura liment.
Darbibas veids: Augstskola var istenot programmu dazados formatos,
piem&ram, impliment&t to macibu satura, Karjeras centros vai Studentu
pasparvaldes.
Biznesa izglitibas platforma pieejami:
1.Seminari;
2.Interaktivi macibu materiali/rokasgramatas;
3.Finans$u vadibas sist€ma studentu uznémumam;
4.Praktiskas uznéméjdarbibas platforma:

= Daliba divos valsts méroga uznémumu gadatirgos-izstades (no katras

izglitibas iestades I1dz 3 studentu uzn€mumiem);

» Valsts méroga macibu uzn€mumu finals;

» Starptautiska méroga macibu uznémumu finals;

» Citi konkursi un praktiskas aktivitates;

= |eteikumi, kontakti no JA Latvija sadarbibas partneriem — uznémejiem
Programmas ilgums: Iidz 9 meén.
Finans&jums: macibu iestade
Rezultati: attistitas un pilnveidotas dazadu intereSu un specialitasu
studg€joso jaunieSu prasmes un iemanas uznémejdarbiba.
http://www.jal.lv/start-up

Inovaciju,
tehnologiju
zinasanu
parneses
kontaktpunkts /
centrs

un

LU, RTU, LLU, RSU un citu augstskolu Inovaciju un tehnologiju
parneses centri

Nodrosina intelektuala paSuma aizsardzibu, sadarbojas ar industriju
parstavjiem un mekle labakos risinajumus gan uzn€mumu attistibai, gan
zinatnisko ideju komercializéSanai.

lesaistes veids: parrunu veida

Darbibas veids: students un centra konsultants izruna konkrétu
piedavajumu un vienojas par risinadjumu esamibu vai neesamibu atkariba
no iesp&jam. Pieméram, studentu p&tijuma patentéSana.

Efektivam studentu inovaciju projektu atbalstam biitiska maksimali produktiva
sadarbiba, resursu koplietoSana un atbalsta aktivitaSu savstarpéja papildinatiba
starp dazadiem ekosistémas dalibniekiem, kam ir pieejami attiecigi resursi un

kompetence:

(1) Izglitibas un zinatniskajam institdcijam, kuras pieejami cilvékresursi,

infrastruktira, t.sk. informacijas baze un sadarbibas tikli;
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(2) Finansg&tajiem — privatpersonam un institicijam/ fondiem (piem., mecenati,
biznesa engeli; riska kapitala fondi; ALTUM starta aizdevumi, séklas un sakuma riska
kapitals, mikrokrediti), kas iegulda uznémumu attistiba dazadas to attistibas fazes;

(3) Specializétiem pakalpojumu sniedz€jiem jaunu uznémumu attistibai —
inkubatoriem (t.sk. pirms-inkubatoriem, pirms-akseleratoriem, akseleratoriem),
komercializacijas reaktoriem u.c., kas nodro$ina nepiecieS$amo vidi un konsultativos
pakalpojumus jaunu komersantu attistibai;

(4) Specializétam sadarbibas platformam — piem., Demola Latvia, TechHub
Riga, Labs of Latvia, ptla finanséjuma platformas, kuru pamatuzdevums ir istenot

sadarbibu starp izglitibas iestadém, uznémeéjdarbibas sektoru, daudznozaru ekspertiem,
valsts parvaldes, regionu un paSvaldibu iestadém un organizacijam inovaciju un
uznémgéjdarbibas sekmesanai, veicot pieredzes un zinaSanu apmainu un veidojot
sadaribu ar partneriem, ieklauSanos vietgjos un starptautiskos starpdisciplinaras
sadarbibas tiklos un tos veidojot.

Plasaka informacija par atbalsta iespgjam jaunajiem uzn€mgjiem ir atrodama
Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras zinojuma Pieejamie atbalsta instrumenti
uznémejiem (2017) un Excolo Latvia pétijuma Latvijas jauniesu iesaiste
uznémejdarbiba (2016).

3.3 Darbs komandas, tikloSanas un mentorings

Darbs daudzdisciplinaras komandas ir loti nozimigs sarezgitu problému risinasanai
un inovativu produktu izstrad€. Veidojot komandu, ir bitiski ne tikai apvienot dazadas
zinatnes nozares, bet ari iesaistit cilvekus ar $adam kompetencém sekmigas idejas
attistibai:

- tehnologiska - individa TpaSuma eso$as nepatentétas Tpasas praktiskas zinasanas
par konkrétiem risinajumiem, idejas satura parzinaSana un sp€ja risinat
tehnologiskus jautajumus;

- uzpémejspeja - izpratne par uzpémejdarbibas procesiem un sp€ja koordinét
procesus idejas komercializacijai;

- finanSu - spgja planot un administrét uzn€muma finanses;

- administrativa - sp&ja koordinét ieks€jos formalos procesus uznémuma, risinot
ikdienas darba jautajumus;

- marketings - izpratne par tirgus izpéti un produkta virziSanas tirgd
pamatprincipiem, ka ar sp€ja organizet marketinga aktivitates uznémuma;

- komunikacija - saskarsmes iemanas un sp€ja risinat ar uznp€muma komunikaciju
saistitos jautajumus;

- radosas partneribas - sp&ja komunic€t dazados limenos ar dazadu socialo grupu
parstavjiem, veidojot kopigas saprasanas un sadarbibas telpu.;

- starpnozaru sadarbiba - spgja parredzet spéles laukumu un veidot sadarbibu ar
saistitajam vai savstarp€ji papildinosam jomam, lai pilnveidotu produktu un
celtu uznémuma konkurétspgju.
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Bitiski atceréties, ka dazadas idejas attistibas stadijas katrai lomai ir sava
nozime - agrinaja stadija batiska ir tehnologiska un uznéméjsp&ju kompetence, vélak
svariga kluist administrativa, finanSu un marketinga kompetence. Tomér nevajadz&tu
aizmirst, ka tehnologiska kompetence joprojam biis aktuala, jo darbinicka radosas
izpausmes nodros§inas jaunu produktu attistibu, tatad uzn@muma patstavigu izaugsmi
un konkurgtsp&ju®L.

Papildus, lai students izstradatu kvalitativu inovativu ideju ar augstu pievienoto
veértibu, vinam nepiecieSama sadarbiba ar profesionalu un kvalificétu darba vaditaju ar
kompetenc€m attiecigaja virziena, kas virza studentu darba procesa, sniedzot
konsultacijas, nodroSinot ar informaciju, kontaktu tiklu utt. Cita starpa, Ipasi
starpdisciplinara darba gadijuma, nepiecieSams piesaistit ari citus konsultantus vai
mentorus.

Uznéméjdarbiba butisku lomu spélé socialais kapitals un tiklojumi — ar to
palidzibu tiek komplektetas uzpeéméjdarbibas ideju realiz€Sanai nepiecieSamas
komandas, mekl&ti piegadataji, apginiti jauni noieta tirgi utt. JaunieSi, uzsakot
uznémgéjdarbibu, savu socialo kapitalu vél tikai veido un tiklojumi, ko ir izdevies
izveidot, bieZi ir maz pieméroti uznémejdarbibas ideju realizéSanai. Viens no veidiem,
ka paplasinat savu kontakttiklu, ir stradat atvértajas koplietojamajas darba telpas (tadas
piedava TechHub, biznesa inkubatori, jaunie$u centri u.c.). Starptautiska pieredze rada,
ka, uzsakot uznémejdarbibu, jaunieSiem palidz, ja viniem ir pieejams kads pieredzgjis
uznémgjs, kas darbojas ka mentors °2.

Mentorings daudzas pasaules valstis ir atzits ka nepiecieSams studiju procesa un
progresivs biznesa izaugsmes instruments. Ta unikala veértiba ir veiksmigas pieredzes
parnese, aktiva daliSanas zinasanas, pieredz€ un kontaktos, ka ar1 atvértas problému
risinaSanas un sadarbibas kultiiras veidoSana. Galvenokart to izmanto studijas nozarégs,
kuras ir liels vardos neizteikto zinaSanu Ipatsvars jaunu un mazak pieredz€jusu
uznémumu attistibas sekmé&sanai.

Mentoringu 1steno ka konsultativu un dialoga veida sadarbibu starp mentoru un
uzpémumu vai studentu. Ta ietvaros mentors dalas praktiskas biznesa zinasanas,
pieredzé, kontaktos un sniedz padomus uznémumam/ studentam, kur$, savukart, ir
ieintereséts un motivets attistit sava biznesa darbibu un konkurétspeju. Mentorings nav
konsultanta darbs. Tas ir dialogs un domu apmaina. Mentors palidz uzp@émumam iegt
plaSaku un vispusigaku skatijumu uz biznesa darbibu un tas attistibas iesp&am un
iedro$ina uz ricibu. Mentoringa ieguvumi abam pusém ilustréti 3.8. tabula.

51 Rokasgramata Latvijas pasvaldibu darbiniekiem vietgjas ekonomikas attistibas seksmé$anai (Biedriba ZINIS).
52 P&tijums Latvijas jaunieSu iesaiste uznémeéjdarbiba, Excolo Latvia, 2016
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3.8. tabula
Mentoringa ieguvumi

Uznémgjam Mentoram
Argju ekspertu novertéjums uznpémuma | Potenciali jaunas sadarbibas iespgjas, jauni
biznesa darbibai kontakti (ilgtermina konsultacijas, sadarbibas

ltigumi utt.).

Jaunas idejas, padomi Pilnveidos$anas un stimuls jaunu ideju ievieSanai
Cita perspektiva un skatfjums uz Menedzmenta iemanu attistiS$ana mentoringa
uznémuma darbibu forma
Jaunu biznesa zinasanu ieglisana un Savas biznesa kompetences plasaka
domu apmaina poziciong$ana
ledro§inajums un (morals) atbalsts
Paplasinats kontaktu tikls

Mentors ir pieredzgjis savas jomas eksperts, kas palidz cilvékam ar mazaku
pieredzi iegiit kompetenci vai uzsakt biznesu. Mentori ir pieredz€jusi biznesa vaditaji,
uznéméji un savas jomas profesionali, kas palidz attistit biznesu, apzinat riskus un
potencialas attistibas iesp&jas, sniegt praktiskus ieteikumus biznesa attistiSanai.
Mentors var biit ilgstoSs vai versts tikai uz konkrétas problémas risinasanu. Pieejamas
organiz€tas mentoringa programmas vai var izvéléties individualu nozares mentoru.

Rigas Ekonomikas augstskolas (REA) absolventi sadarbiba ar augstskolu
izveidoja REA Mentoru Klubu (REA MK), apvienojot absolventus, kas Sobrid ir
veiksmigi uznémgji, vaditaji un dazadu jomu specialisti. Klubs paredz mobiliz&t
biznesa vides pieredzi, aicinot absolventus darboties ka biznesa mentorus, aktualizét
ekonomikai nozimigus jautajumus, ka arT dot iesp€jas kontaktu veidoSanai uzneéméju
un vaditaju vidi. REA MK sniedz atbalstu uzpémumiem Latvija, piedavajot
kvalitativas bezmaksas mentoru konsultacijas®.

Mentoru pakalpojumus piedava ari biedriba Lidere® un mentoringu raksturo ka
uznémejdarbiba sistematiski veidotas attiecibas, kas balstitas uz brivpratigu atbalstu
starp veiksmigu uznémeéju — mentoru, kurs dalas savas zinasanas, pieredze un uzskatos,
un otru uzpéméeju — pieredzes parpéméeju, kurs ir gatavs un vélas git pieredzi no $is
apmainas un bagatinat savu profesionalismu®.

Mentoru pakalpojumus piedava ar1 biznesa inkubatori un citas organizacijas,
kas darbojas biznesa uzsakSanas atbalsta joma.

3.4 Latvijas augstskolu, studentu un industrijas sadarbiba, to stimuli un
barjeras

Saja apaks$nodala analizéta studentu iesaiste uznémgjdarbiba, ka arT apzinati un
analizeti augstskolas un industrijas sadarbibas stimuli un barjeras.

%3 Rigas Ekonomikas augstskolas Mentoru kluba zinojums Mentorings uzpémumiem.

54 http://www. lidere. v/
%5 http://www.db.lv/razosana/kas-ir-mentorings-451190
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Studentu iesaiste uznémejdarbiba

Petijuma Latvijas jauniesu iesaiste uznéméjdarbiba (2016) tika secinats, ka
jaunieSu sniegtie vert€jumi par viniem nepiccieSamajiem atbalsta veidiem (3.5. att.)
liecina par konservativam, tradicionalam un zema riska uzpeémejdarbibas formam
jaunieSu vidii. Pieprasijums pé&c atbalsta veidiem, kas nepiecieSami augsta riska,
inovativam un eksportsp&jigam uzneéméjdarbibas jomam (privatie investori, uznémeju
klubi, eksporta garantijas, banku aizdevumi, krediti, kontaktbirzas, ka arT riska kapitala
fondi), ir izteikti zems. Savukart nodoklu atvieglojumi, birokratijas mazinaSana un
pasvaldibas finansu atbalsts ir tie atbalsta veidi, kas jauniesu vert€jumos tiek verteti ka
loti nepieciesami, bet to pieejamiba - ka loti zema. Kopuma pétijuma iegttie dati,
informacija un viedokli liecina, ka jaunieSu uznémeéjdarbibas veicinasana nav tik daudz
saistita tieSi ar konkrStiem atbalsta veidiem, cik ar jaunieSu uzp€méjdarbibas
ekosisttmu kopuma — nozimigi ir ne tikai atbalsta riki, bet arT uzn@miguma ka prasmes
attistiSana jau no pamatskolas ITmena, uzneéméjdarbibas pozitiva publiska tela
veicinasana, konsultaciju un mentoringa pieejamiba u.tml.

Augstaka izglitiba uznéméjdarbiba _ 56
Kursi, seminari, apmacibas uznéméjdarbiba _ 53
Mentorings, konsultacijas || [ AR -
Pieredzes apmainas pasakumi _ 45
Biznesa ideju konkursi, grantu programmas _ 35
Valsts atbalsts (finansu) _ 31
Biznesa mkubatort [ I 2
Banku aizdevumi, krediti _ 24
pasvaldibas arbalsts (fnanse) [ T 22
vzpémaukivoi [ ¢
privatie investort (biznesaengelt) [ v
KontaktbirZas - 15
Nodoklu atvieglojumi - 14
Birokratijas mazinasana - 13
Ke rias 4 Riska kapitala fondi - 10
Riska kapitala fondi _ 35 Eksporta garantijas - 8

3.4. att. JaunieSiem-uznémeéjiem nepiecieSamais atbalsts un JaunieSiem-
uznéméejiem pieejamais atbalsts (studentu aptaujas dati) >

Macibu process ir efektivaks, ja jaunieSiem ir iesp&ja socializ€ties ar
uznemejiem, kas var gan palidzet ar padomu, gan iedvesmot jaunieSus ar savu piemeru,
un, ja process ietver ka formalas, ta ar neformalo macibas elementus®’. LUA veiktaja
pétijuma®® ir mingts, ka daudzas Latvijas augstskolas studenti tiek iesaistiti inovaciju
projektu TstenoSana studiju kursa, prakses vai vai cita pasakuma ietvaros, ka rezultata
tiek veicinata stud€joso uznémibas, uznémgéjsp&ju un radoSuma attistiba, tomér iesaiste
diemz€l nav pietickama. Petijuma veiktas augstskolu parstavju intervijas un aptaujas

56 patijums Latvijas jauniesu iesaiste uznémgjdarbiba, Excolo Latvia, 2016
57 patijums Latvijas jauniesu iesaiste uznéméjdarbiba, Excolo Latvia, 2016

58 Projekta «Studiju procesa un industrijas sadarbibas veicinasanas pasakumu alternativu modelu izp&te» arvalstu un Latvijas
pieredzes analize un datu apkopojums darbibas programmas «Izaugsme un nodarbinatiba» 1.1.1.3. pasakumam «Inovaciju
granti studentiemy
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liecina, ka stud€joSie uzsak macibas augstskola ar atSkirigam praktiska darba
kompetencé€m, prasmém un sp&jam. Jaatzimé, ka dala talantigo jauniesu dodas studét
uz arvalstim. Lielai dalai nav bijusi iesp&ja attistit uznémigumu, uznemties atbildibu,
darboties patstavigi un/vai komanda, kas ir viens no faktoriem, kap&éc daudziem
jaunuznemtajiem studentiem nav intereses veidot sadarbibu ar uznémeéjiem / iesaistities
inovativa uzp@mgéjdarbiba. Augstskolas studgjosie, apgustot dazadas studiju
programmas, tiek iesaistiti inovaciju un uzp@méjsp&ju attistosos studiju priekSmetos,
tiek stimul&ti izstradat produktus un pakalpojumus, darboties komandas u.tml., kas
attista interesi par uznémejdarbibu. Tacu diemz&l motivacija nav pietieckama.

P&c veiktajam intervijam studenti tika iedaliti 2 grupas — tie, kuri gatavi uzsakt
uznémgéjdarbibu (30%) un tie, kuri nav gatavi uzsakt uznéméjdarbibu (70%). Intervejot
uznéméjdarbiba ieinteresétos studentus, ka nozimigakais ietekmes faktors
uznéméjsp&ju attistibai tika atzita iespéja stradat komanda, pasiem radit un attistit.

Analiz€jot jautajumus par Stimuliem, kas varétu veicinat studgjoso iesaisti
inovaciju projektos (3.6. att.), pirmaja vieta ierindojas finansialais atbalsts / papildus
ienakumu gusana (12.1%), kam sekoja praktiskas pieredzes gusana (11.6%) un
kontaktu tikla paplasinasana (9.4%). Savukart vismazaka interese bija par izaicino$u
problémsituaciju risinasanu (2.7%) un iesp&ju kopa ar uznémeju dibinat jaunuzpémumu
(2.9%), kas signalizé nepiecieSsamibu pievérst papildus uzmanibu $o jautdgjumu
ietversanai studiju procesa.

Kas veicinatu studentu iesaisti inovaciju projektu realizacija?

finansials atalgojums / papildus ienakumi 121
11,6
kontaktu tikla paplasinasana 94
. - _ _ 81
Prakses vai darba iespéjas uznémuma 78
. - o _ 6,9
Karjeras iespéjas attiecigaja uznémuma 65

- v - - 611

Socialo kompetencu attistisana 6.0

~ ey 5’6
Skaidri definéts process 59

— 5,2
Informacija par sekmigi realizétiem projektiem _____ 34
— 2,9

2,7
0,0 5,0 10,0 15,0

Izaicinosas problémsituacijas

3.5. att. Studentu iesaisti inovaciju projektos veicinosie faktori (%)

Analiz&jot barjeras stud€joso iesaistei inovaciju projektos (3.7. att.), ka
galvenais Skerslis tiek minéts informacijas trilkums par iespgjam (26.3%), otraja vieta
seko atbilde, ka daliba inovaciju projekta nav integréta studiju procesa (15.6%).
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Kas kave studentu iesaisti inovaciju projektu realizacija?

Nav pieejama informacija par iespéjam 26,3
Tas nav integréts studiju procesa 15,6
Nav laika papildu aktivitatém darba dé) 11,8
Par daltbu nesanem atalgojumu/ stipendiju 11,8

Nav pietiekamas kompetences projekta realizésana
Par dalibu nepieskir kreditpunktus

Zema augstskolas personala iesaiste

SareZgits organizatorisks process

Nav saistosu projektu, kuros iesaistities

Nav laika papildu aktivitatém, jo ir savs jaunuznémums __ 1,6

Nav vélmes stradat komanda _, 1,1

0,0 10,0 20,0 30,0

3.6. attels. Barjeras studentu iesaistei inovaciju projektos (%)

Petijuma Latvijas jauniesu iesaiste uznéméjdarbiba (2016) ietvaros intervétie
jaunieSi-uznémgeji atzina, ka jaunieSiem ir nepiecieSams specifisks atbalsts, tomér
akcents tiek vairak likts uz zinasanu, prasmju un konsultaciju nepiecieSamibu, ne tik
daudz uz finanSu pieejamibu. Tapat jaunieSi pasi atzist, ka Sobrid ir nepietickama
uznéméjdarbibas kompetencu integracija skolu macibu programmas. Ari pasvaldibu
parstavji un atbalsta riku koordinatori pauz lidzigu viedokli — jaunieSu specifiskas
atbalsta vajadzibas izriet no fakta, ka jauniesiem nav atbilstosas pieredzes®®.

Lidz ar to jasecina, ka nepiecieSams veicinat ar uznémejdarbibas uzsakSanu un
attistibu saistitas informacijas pieejamibu un izplatiSanu aktualo un nepiecieSamo
zinasanu ieguvei, ka ar1 ar dazadu finanSu instrumentu palidzibu palielinat un attistit
studentu inovaciju projektu skaitu, kas ilgtermina sniegtu uznémigu studentu skaita
pieaugumu. Saja procesa liela nozime ir augstskolas iesaistei, nodroginot skaidri
saprotamu procesa aprakstu, sniedzot par to kreditpunktus studentiem, ka ari studiju
procesa ir jaiesaista kvalificéti darba vaditaji®.

Petijuma “Nakotné stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija” uzsverts, ka
jaunu prasmju veidoSanas nakotng€ bis saistita ar tehnologiju attistibu un pielietosanu,
“zalas ekonomikas” sektoriem, darbasp€ka elastitbu un mobilitati, vadibu un
organizaciju, komunikaciju, savstarpgjo saskarsmi, sp&ju darboties starptautiskaja
tirgii, daudznacionala, daudzkultiiru vidé, jaunu (t.sk. Azijas valstu) valodu apguvi®.
Tautsaimniecibas struktliras maina iezimé nepiecieSamibu veikt parmainas gan
izglitiba, gan darba tirgii, un bitiska loma So parmainu IstenoSana ir jaunieSiem.
Savukart, sekmiga adaptacija STm parmainam liela méra saistita ar dazadu iemanu un

59 P&tijums Latvijas jaunieSu iesaiste uznémeéjdarbiba, Excolo Latvia, 2016

60 Projekta «Studiju procesa un industrijas sadarbibas veicinasanas pasakumu alternativu modelu izp&te» arvalstu un Latvijas
pieredzes analize un datu apkopojums darbibas programmas «Izaugsme un nodarbinatiba» 1.1.1.3. pasakumam «Inovaciju
granti studentiem»

61 STA “Projektu un kvalitates vadiba” (2013). Peétijums “Nakotné stratégiski pieprasitikas prasmes
Latvija”.
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pamata un caurviju prasmju apguvi konkurétspgjas saglabasanai ilgtermina ®2 .

Augstskolu studiju process un ta istenoSana ir nepartraukti japilnveido, lai sekotu
globalajam tendenc€m un aktualajam iniciativam, arvien lielaku lomu ienemot
augstskolu sadarbibai ar industriju. Ta javers uz studentu inovaciju projektu istenoSanu,
nodrosinot uznéméjsp&ju (uzpe€miguma) un radoSuma attistiSanu, nepiecieSamo
praktisko iemanu un pieredzes ieguvi, tostarp sociala kapitala, kontaktu un tiklojumu
veidoSanu, lai studenti sekmigi saktu patstavigas darba gaitas un ieklautos darba tirgi,
saktu veidot un attistit savu pasa uznpémumu un padaritu Latvijas ekonomiku spécigaku.

Augstskolas un industrijas sadarbibas stimulu un barjeru analize

LUA sava veiktaja pétifjuma, pamatojoties uz publiski pieejamo datu analizi,
identific€ja vairak neka 350 faktorus (barjeras un stimulus), kas ietekmé augstskolas un
industrijas sadarbibu. P&c datu apkoposanas, analizes, ekspresaptaujas un mérkgrupas
aptaujas, tika noteiktas galvenie stimuli un barjeras augstskolas un industrijas
sadarbibai. Plasaka informacija par aptaujato augstskolu un uzpe€méju noraditajiem
stimuliem un barjeram augstskolas un industrijas sadarbiba apkopota 3.pielikuma.

Galvenie stimuli augstskolas un industrijas sadarbibai:

1. lespgja leti iegit risinajumu, augstskolu iesaiste problému risinasana,

2. lespgja ietekmét kompetencu veidoSanu un attistiSanu potencialajam darba
tirgum, tostarp studentu projekti kalpo ka jauno darbinieku piesaistes un
atlases riks, iespgja ietekmét izglitibas procesu (kompetencu veidoSanu un
attistisanu potencialajiem darbiniekiem);

3. Finansgjums (pieejams papildu finans€jums);

Kontaktu tikls (esoSie labie personigie kontakti);

B

5. Elastiga uzp@émuma darbinieku iesaiste projektos (iesaiste ir regul&jama péc
uznémumu vajadzibas (minimali/ maksimali);

6. Skaidra komunikacija, konkréts piedavajums no darba tirgus;

7. Prestizs (ta ir iesp&ja iesaistit augstskolu studentus, tadgjadi sniegt labumu
sabiedribai, augstskolai prestizs sadarboties ar industriju, nodrosinot prakses
vietas un darba vietas absolventiem);

8. Birokratiska sloga mazinasana,

9. Mizizglitiba — daliba projekta izstradé nodroSina abu pusu personala
profesionalo izaugsmi,

10. Papildu ieguvumi augstskolai (budzeta vietas, finans€jums, jaunas studiju
programmas utt.).

Galvenas barjeras augstskolas un industrijas sadarbibai:
1. Resursu trilkums abam pusém, izteikti uzn€mumos. Uznémumi norada, ka nav

pietickamu resursu, tostarp cilvékresursu, laika resursu un naudas resursu
(vismazak tika noradits uz naudas resursiem);

2. Komunikacijas problémas — uzn€mumiem triikkst informacijas par sadarbibas
iesp&jam, augstskolam trukst informacijas par pieprasijumu,

;

62 STA “Excolo Latvia: (2016). Pétijums “Latvijas jaunieSu iesaiste uznémejdarbiba”.
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3. Zema augstskolas personala interese un motivacija (augstskolas personals —
studenti, macibspéki, zinatniskais un akadémiskais personals);

4. Kompetencu un/vai infrastruktiiras trilkums augstskola (augstskolas nav, kas
nepiecieS$amas misu problémsituaciju atrisinaSanai, studentiem ir
nepietickamas zinaSanas, atSkirigs izpratnes Iimenis, zema uzticamiba
rezultatu kvalitate);

5. leinteresétibas trilkums sadarbibai, motivacijas trukums (norada abas
iesaistitas puses).

6. Neskaidribas par intelektuala ipasuma tiesibam (vairak par to doma uzpémumi
neka augstskolas);

7. Augsta birokratija, sarezgits sadarbibas organizatoriskais process, parak léns
projektu attistibas process;

8. Nav vienotas struktiras, kas koordin€ sadarbibu (galvenokart min&ts
augstskolas, noradot, ka v@rojams atbalsta vienibas trikums), nav
metodologija projektu izstradei.

Ieteicamie risinajumi augstskolas un uzp@émumu barjeru parvaréSanai
savstarp&jas sadarbibas veicinaSanai ilustréti 3.8. att.

-> Veikt izmainas
normativajos aktos un/vai
sniegt reguléjuma
precizéjumu par akadémiska
personala ievélésanas
kritérijiem;

- Uznémumu atrasanas
vietas tuvinasana
augstskolam - teritorialu
tehnologisko parku izveide;

- Uznémumu iesaiste

- Papildus finanséjums; S
augstskolu konsultativajas

—> Augstskolas un industrijas padomés, programmu
sadarbibas vadliniju izstrade; komitejas;
—> Augstskolas dibinatu - Veiksmes stastu
jaunuznémumu skaita publicé$ana;
palielinasana;
N ~ N - Augstskolas-industrijas
> Sadar_blbas Ilgur'rlu sadarbibas prestiza
veiksmes stastu publicéSana \/ veidogana sabiedriba:
(atbalsts sagatavosanai); L - '
' ) ' - Komunikacijas
~ Karjeras diena — vienotas stiprina3ana caur nozares
visa Latvija; . asociacijam;
- Prakses vietu un 1 1 inandu i
sadarbibas llgumu skaits; Ve | ks m |ga \ - Flr;;:l]saun![r:)sg';r::entu
-> Macibspéku vizites uz Sa d a rbl ba
arvalsts augstskolam (laba
prakse). / . \ J

3.7..att. Risinajumi augstskolas un uzn€mumu barjeru parvarésanai savstarpgjas
sadarbibas veicinasanai
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Barjeru, kuru noveérSana sniegtu vislielako ietekmi uz rezultatu, novértéSanai
tika izmantoti divu veidu apgalvojumi — funkcionali (pozitivi noformuléts apgalvojums,
proti, tiek formuléts) un disfunkcionali (noteiktais aspekts izpildas, savukart
disfunkcionals ir negativi noformul&ts apgalvojums — tads, kura apgalvots, ka noteiktais
aspekts neizpildas). legiitie nozimigakie sekmgjosie un kavgjosie faktori (barjeras, kuru
noversana var sniegt visatrako pozitivo rezultatu) apkopoti 3.9. tabula.

3.8.tabula
Augstskolas un industrijas sadarbibu veicinoSie un kavéjosie aspekti

Labakas karjeras iesp&jas absolventiem, kuri piedalijuSies sadarbiba

Industrijas koncentréSanas uz praktiskiem rezultatiem (lietiskie petfjumi)

Drizak Studentu praktisko iemanu attistiba augstskolas un industrijas sadarbibas
sekmgjosie |fezultata :
aspekti Studentu motivacija sadarbibai
Citu institiciju (pasSvaldibas u.c.) iesaiste augstskolas un industrijas
sadarbiba

Industrijas sp&jas apgiit un lietot p&tijumu rezultatus

Finansgjuma regularitate augstskolas un industrijas sadarbibai (butiski
kavgjoss)

Augstskolas un industrijas sadarbiba sasniedzamie rezultati ir/nav skaidri un
konkreti

Macibspeku motivacija sadarbibas veicinasanai

Augstskolas un industrijas sadarbiba iesaistito pusu kopiga mérka esamiba

Izpratne par augstskolas un industrijas sadarbiba iesaistito puSu interes€ém

kDr?ﬁlf Pieeja industrijas p€tniecibas un attistibas telpam un aprikojumam
avejosie . — S
aspekti Intelektuala Tpasuma tiesibu skaidriba

Pieeja augstskolas p&tniecibas un attistibas telpam un aprikojumam

Augstskolas un industrijas sadarbiba iesaistito pusu savstarpgja uzticéSanas

Industrijas parstavju motivacija augstskolas un industrijas sadarbibai

Aptaujas rezultata tika iegiti arT vairaki ieteikumi briva forma. Galvenas atzinas
un ieteikumi augstskolas un industrijas sadarbibas veicinaSanai ir §adi:

1. Istenot iesaistito pusu tikloSanas aktivitates, kuru laika notiek iepazisanas un
darbs grupas, ka rezultata tiek izstradati studentu inovaciju grantu programmas
projektu pieteikumi. Aktivitasu informacijas izzinoSanai galvenokart izmantot
tieSos sazinas kanalus katras iesaistitas puses informesanai;

2. JanodroSina informacijas pieejamiba par ieguvumiem no augstskolas un
industrijas sadarbibas;

3. Katrai sadarbibas projekta iesaistitajai personai japaredz finansiala atlidziba;

Projektu konkursa jaizveido administrativie un kvalitates kritériji;
5. Japaredz projekta atbilstibas un kvalitates kritériji:

B

— ir defingtas zinasanas, prasmes un atticksmes (kompetences), ko procesa
apgust studenti;

— ir atrunati intelektuala Tpasuma tiesibu jautajumi — gan autortiesibu, gan
mantisko tiesibu jautajumi;
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ir atrunata rezultatu (taja skaita zinatnisko publikaciju) publicéSanas kartiba
— japaredz iesp&ja publicét sadarbibas rezultatus zinatniskos izdevumos;
tiek izmantota noteikta metodika rezultata sasniegSanai, ta ir aprakstita,
izmantojot atsauces uz macibu un zinatnisko literatiiru;

projekts ir integréts augstakas izglitibas institicijas studiju kursa;

projekta sasniedzamo rezultatu novitates pakape.

Salidzinot péc Kano modela metodikas iegutos rezultatus ar interviju gaita
iegltajiem secingjumiem, LUA pétjjuma ietvaros tika secinats, ka augstskolas un
industrijas sadarbibu var veicinat $adi pasakumi:

regularas finans€juma aktivitates dazadu atbalsta instrumentu veida;
dazadu veidu un formu macibspéku motivacija sadarbibai veicinasanai;
dialoga veidosana starp augstskolu un industriju;

skaidru sasniedzamo rezultatu formuléSana visam iesaistitajam pusém,;
intelektuala ipasuma tiesibu jautajumu skaidriba;

komunikacijas aktivitates.
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4 Inovacijas granti studentiem - ievieSanas nosacijumi
Latvija

Saja nodala ietverts 1.1.1.3.pasakumu bitiskako ievie$anas nosacfjumu
apraksts, tostarp pasakuma meérkis, atbalstamas darbibas, finans€juma sané€méji un
sadarbibas partneri, pieejamais finans€jums un prieksnoteikumi projektu istenosanai.

4.1 1.1.1.3.pasakuma merkis

Atbilstosi Darbibas Programmas [Izaugsme un nodarbinatiba ietvaros
izvirzitajai visparéjai Kohézijas politikas fondu attistibas prioritatei Tautsaimniecibas
raziguma, pievienotdas vertibas, inovdciju, pétniecibas un zindtnes kvalitates limena
celsana, 1.1.1.3.pasakums paredz ieguldijumu studentu pamata un caurviju
kompetencu attistiba, stenojot studentu inovaciju projektus atbilstosi veicinosa un
papildinosa augstakas izglitibas videé (studiju programmu saturs, pedagogiska prakse un
rezultatu novertéSanas pieeja, motivéts un kompetents akadémiskais personals, atvérta
un pieejama infrastruktiira, pieejams mentoru tikls utt.), tostarp palidzot veidot jaunos
uznemejus, kuru biznesa modelis biis versts uz inovacijam, ar prasmi domat globali,
saskatit iesp&jas, gatavibu aizstavet un prezentet savu viedokli un idejas.

1.1.1.3. pasakuma mérkis ir (1) sekmét studentu pétniecibas un inovacijas

projektu istenosanu, (a) kas veicina studentu inoventu sp&ju attistibu un uzpémigumu,
t.sk. uzne€mejspeju, (b) kuru meérkis ir inovativu risinajumu izstrade praktisku, realu
sabiedribas vai nozares problému risinasanai, zina$anas izmantojot praksé un macoties
darot, un (2) stiprinat augstskolu un studentu sadarbibu ar uznémumiem un 3) piesaistit
privato finans€jumu studijam, kas verstas uz inovaciju sp&jas un uznémiguma attistibu,
istenojot studentu inovaciju projektus.

Studentu inovacijas projektiem ir jabiit verstiem uz sabiedribai kopuma vai
kadai tas dalai nozimigu problému risinasanu, ar mérki uzlabot esoSo sitaciju vai dzivi,
tie var but versti uz konkrétu pasititaju attistibas vajadzibu vai problému atrisinasanu,
vai ar1 paredzet inovativu ideju izstradi virzibai uz studenta pasa uznémuma izveidi vai
pasnodarbinatibu.
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Atlases veids

4.1.tabula
Pamatinformacija par pasakumu

Atklata projektu iesniegumu atlase

Finans€juma Augstskolas (publiskas, privatas)

sanémeji

Sadarbibas Augstskolu zinatniskie institlti, zinatniskas institiicijas, komersanti, biedribas,
partneri nodibinajumi, valsts vai pasvaldibas institiicijas

Merka grupa Stud&josie (jebkuras bakalaura, profesionalo studiju, magistra, doktora vai

rezedentiiras studiju programmas), augstakas izglitibas institiicijas.

Atbalsta veids

Investicijas studgjoso, jo 1pasi STEM, medicinas un radoSo industriju jomas,
pétniecibas un inovacijas projektu TstenoSanai jaunu produktu un tehnologiju
izstradei, inovativu risinajumu izstradei praktisku nozares vai sabiedribas
problému risinasanai, t.sk. materialtehniskais, mentoru un tikloSanas atbalsts,
lai nodros$inatu kvalitativu specialistu ipatsvara palielinajumu, jaunu uznémeju
raSanos un veicinatu problému risinasanu ar turpmaku praktisko pielietojamu.

letekme uz Netiesa pozitiva ietekme:

horizontalo 1) Izstradatas tehnologijas, kas nodro$ina dabas resursu efektivu un

principu lietderigu izmantoSanu tiraka raZo$anas procesa ievieSana, samazinot
llgtspéjiga izejvielu un energijas patérinu, emisiju un atkritumu apjomu;

attisttba un 2) Darbibas, kas nodrosinas vienlidzigas iesp&jas neatgkarigi no dzimumam,
Vienlidzigas vecuma, etniskas izcelsmes, invaliditates u.c. faktoriem. Mérka grupai
iespéjas piedavatas alternativas darba formas un elastigs darba laiks.

Koordinacija Pasakuma TstenoSana tiks nodroSinata papildinatiba ar pasakumiem $adas ES
ar citiem | fondu programmas (detalizétaku aprakstu sk. 6.nodala):

finansu 1) 1.2.2.2. Inovaciju motivacijas programma (LIAA finanséjuma sanémgjs);

instrumentiem
un
programmam

2) 1.2.1.2. Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveidosanai (LIAA
finans€juma sanémgjs);

3) 3.1.1.6. Regionalie biznesa inkubatori un rado$o industriju inkubators
(LTAA finansgjuma sanémg;js);

4) 8.2.1. Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu
koplietosanu (augstskolu atklata projektu atlase);

5) 8.2.2. Stiprinat augstakas izglitibas institliciju akadémisko personalu
strat€giskas specializacijas jomas (augstskolu atklata projektu atlase).

Pieejamais
finans€jums

Pasakuma kopgjais attiecinamais finansgjums ir ne mazaks ka 38 533 333 euro,
ko veido Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak - ERAF) finansgjums 28
900 000 euro un privatais lidzfinansgjums ne mazak ka 9 633 333 euro apmera.

Lai slegtu vienosanos vai ligumu par projekta Tstenosanu, lidz 2018. gada 31.
decembrim atlases kartas pieejamais kopgjais attiecinamais finansgjums ir 26
467 597 euro, tai skaita ERAF finansgjums — 19 850 698 euro. P&éc 2019. gada
1. janvara atbildiga iestade atbilstoSi Eiropas Komisijas I€mumam par
prioritarajam virzienam "P&tnieciba, tehnologiju attistiba un inovacijas" ERAF
noteikta snieguma ietvara izpildi var ierosinat palielinat pieejamo attiecinamo
finans&jumu I1dz planotajam maksimalajam finanséjuma apmeram.

Sasniedzamie
raditaji

Iznakuma raditaju planota vertiba 2023.gada:

1) Komersantu skaits, kuri sadarbojas ar pétniecibas institicijam — 270;

2) Privatas investicijas, kas papildina valsts atbalstu inovacijam vai
pétniecibas un izstrades projektiem — vismaz 3 128 000 EUR.

Jauniesu/ stud€joso inovacijas sp&ju un uzneméjsp&ju attistibas pasakumus

iedala vairakos veidos®:

8% Uznemgjdarbibas atbalsta veidu strukturgjums no Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas izstradata parskata “Putting

the Young

Business, Policy Challenges for Youth Entrepreneurship” (2010),

http://www.oecd.org/cfe/leed/putting%20the%20young%20to%20businesspdf.pdf;
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1) Izglitiba un arpusizglitibas macibas, kuru ietvaros tiek attistitas:
a. Inovaciju kompetence, tostarp sp&ja prezentet idejas interesentiem
un investoriem;
b. Uznémgjdarbibas iemanas un prasmes;
2) Start-up atbalsts un biznesa attistibas atbalsts, kas ietver:
a. Finansu atbalstu — granti, finansu balvas; aizdevumi;

b. Infrastruktiiras atbalstu — telpas, aprikojums, tostarp atvertas
koplietojamas darba telpas, inkubatori;
c. ldejas;

d. Konsultacijas un mentoringu;
3) Tiklo$anas — nacionalas un starptautiskas jaunu uznémeéju asociacijas;
4) Dazadu paaudZu un jomu zinaSanu parnese:

a. Mentorings, koucings;

b. Senioru, uznéméju konsultacijas.

Augstskolam studiju procesa laika butu janodroSina komplekss atbalsts
studéjoso uzneméejspeju attistibai, veidojot atbilstoSu studiju programmu saturu un
kursus, tostarp izkopjot atbilstoSu maciSanas praksi un novértéSanas sistému, ka ari
atbalsta programmas un pasakumus, ko 1steno motivéti, pieredzgjusi, augstas raudzes
specialisti (profesori, zinatnieki, mentori, uznéméji, investori u.c.) plasos sadarbibas
tiklos un pieejamé atverta infrastruktﬁre‘l Augstskolﬁm arvien jﬁstiprina sadarbiba ar
problémam vai attistibas izaicinajumiem, kuru risinasana varétu iesaistities studgjosie,
un lidzfinans€ to darbu un sniedz ieguldijumu ta 1stenosana ar cilvékresursiem un/vai
infrastrukttru.

Jaunu uzpémumu attistiba ir izdalamas vairakas fazes (sk. 4.2. att. Atbalsts
dazadas start-up attistibas fazes). Katrai fazei ir specifiski uzdevumi, izaicinajumi un
attiecigi atskirigi atbalsta instrumenti un finansétaji.

Start-up attistibas fazes

Lean Startups
(“Liesa biznesa uzsaksana”)

* Komandas veidosana Minimals dzivotspéjigs, |Produkta validacija, Augt/
= Ko, kam? Kapéc un ka? reals produkts p|9|38053n3 paplasingties

DD IIDEID W

Probléma/ Risinajuma atbilstiba Vizija/ Dibinataju atbilstiba ~ Produkts/ Tirgus atbilsttba  Biznesa modelis/ Tirgus

Misija = Vizija = Stratégija Mérogosana (Scale up)

Idejas Koncepcijas Saistibu Validacija Meérogosana atb”_snb_a o
izstrade izstrade uznem3anas (Validation) (Scaling) ~ Nostiprinasanas
(Ideation) (Concepting)  (Commitment) (Establishing)
Universitates Inkubatori Akseleratori
Pirms-akseleratori Biznesa engeli  Riska kapitala fondi Banku aizdevumi

4.2. Atbalsts dazadas start-up attistibas fazes®*

84 https://www.slideshare.net/aneeshzutshi/class-2-digital-ecosystems-and-ecosystem-actors
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1.1.1.3. pasakuma ietvaros ieguldijumi pamata planoti no “-2” (idejas izstrade)
lidz “1” fazei (minimala produkta prototipa validacija un pielagoSana), paredzot
papildinatibu ar Sajas fazés nepiecieSamo Studentu biznesa inkubatoru atbalstu un
sadarbibas un tikloSanas pasakumiem, kas tostarp tiek nodroSinati LIAA Tstenotas
Inovaciju motivacijas programmas ietvaros. Turpmakam atbalstam “1” Iidz “3”
(komersanta paplasinasanas) fazei specializétas programmas planotas Ekonomikas
ministrijas parzina esosSajas finansu instrumentu programmas (akseleratori, biznesa
engelu atbalsts, riska kapitala fondi, jaunu produktu izstrade un ievieSana razoSana,
klasteru programma u.c.).

4.2 Projekta istenotaji, atbalstamas darbibas un to istenoSanas
priekSnoteikumi

4.2.1 Finanséjuma sanémeéji un sadarbibas partneri

1.1.1.3.pasakuma finans€juma san€meji ir augstakas izglitthas iestades
(augstskolas un koledzas), kas atklata projektu iesniegumu atlasé konkuré par
finans€jumu Studentu inovdaciju programmu istenosanai. Augstakas izglitibas iestades
izstrada Studentu inovaciju programmas, ievérojot savu darbibas profilu, attistibas
stratégiju, 1idz8ingjas iniciativas un pasakumus studgjoso inovaciju veicinasanai, ka ari
starptautisko un vietgjo labo praksi stud&joso inovacijas sp&ju un projektu attistibai.

Projekta iesniedz&jam Studentu inovaciju programma ir jaizstrada partneriba ar
stratégiskajiem sadarbibas partneriem:

e zinatniskajam institlicijam;

e augstakas izglitibas iestadem;

e augstskolas studentu organizaciju,

e Dbiznesa akseleratoriem, biznesa inkubatoriem, biedribam, nodibinajumiem vai

citam organizacijam, kuram ir kompetences biznesa attistiba;

Studentu inovaciju programmas isteno$ana projekta iesniedzgjs iesaista vienu vai
vairakus projekta sadarbibas partnerus, atbilsto$i pamatojot to ieguldijumu un
kompetenci pasakumu TstenoSana:

e komersantus;

e zinatniskas institiicijas;

e augstakas izglitibas iestades;

e Dbiedribas;

e nodibinajumus;

e valsts vai pasvaldibas institiicijas.

Projekta sadarbibas partnera ieguldijumu projekta istenoSana var veidot:

(1) piekluves nodros§inasana sadarbibas partnera infrastruktirai (tehnologiskajam
iekartam, materialiem, datu bazém, programmatiiram u.c.);
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(2) cilvekresursu ieguldijums (mentoru, tehnologiju ekspertu, biznesa attistibas
ekspertu, tostarp no jaunuznémumiem, zinatniska personala u.c. specialistu
nodroSinasana);

(3) finansu vai materialo resursu ieguldijums.

VerSam uzmanibu, ka atbilstosi ES fondu nosacijumiem institiicija nav uzskatama

par sadarbibas partneri, ja ta sniedz tikai finans€jumu vai iegulda mantiskos resursus.

Projekta sadarbibas partneru iesaiste projekta ir japamato, sniedzot skaidrojumu
par sadarbibas partneru lomu, to ieguldijumu, tiesibam un pienakumiem, pamatojot to
kapacitati noteikto aktivitasu izpild€, skaidrojot sadarbibas mehanismu un citus ar
projekta istenoSanu svarigus jautajumus. P&c projekta apstiprinasanas ar projekta
sadarbibas partneriem janoslédz sadarbibas ligums.

Lai tuvinatu augstakas izglitibas iestades sagatavoto specialistu un studiju procesa
atbilstibu darba tirgus prasibam un veicinatu inovativu ideju istenosanu, 1.1.1.3.
pasakuma planosanas un ievie$anas fazes ir nepiecieSama komersantu iesaiste, paredzot,
ka:

= Ir nodroSinata nozares sasaiste ar augstakas izglitibas studiju procesu;

* Studentu inovaciju programma ir izstradata partneriba ar komersantiem un
nozaru asociacijam, tostarp biznesa akseleratoriem un biznesa inkubatoriem;

» Studentu inovaciju pieteikumu atlasi un rezultatu izveérteéSanu nodroSina
ekspertu komisija, kuras sastava ir ieklauti jaunuznémumu (start-up) dibinataji
un citi komersanti, nozaru un tehnologiju eksperti;

» Programmas istenoSana ir iesaistiti mentori un studentu darbu vaditaji no
uznémumiem.

4.2.2 Projekta istenoSanas priekSnoteikumi un attiecinamas izmaksas

Pirmajai kartai planotais kopgjais attiecinamais finans&jums ir Iidz 26 467 597
euro, tai skaita Eiropas Regionalas attistibas fonda finans€jums — 19 850 698 euro un
privatais lidzfinans€jums — 6 616 899 euro. Pirmas kartas projektu Tsteno ne ilgak ka
tris gadus no dienas, kad projekta iesniedzgjs noslédzis ligumu ar sadarbibas iestadi,
bet ne ilgak ka lidz 2023.gada 31. augustam.

Lai pretendétu uz 1.1.1.3.pasakuma finans&jumu, augstakas izglitibas iestadg ir
jabut izveidotam Inovaciju fondam (projekta iesniedzéjs sava fonda nosaukumam var
lietot lidzveértigu apziméjumu, pieméram, Attistibas fonds u.tml.), kas var but projekta
iesniedz&ja esoss vai izveidots iek$&js fonds (no citam finans&juma sanéméja darbibam
skaidri nodalita finan$u plisma) un/vai fonds, kas ir nodibinajums, kam pieskirts
sabiedriska labuma organizacijas statuss, kas finansé Studentu inovaciju programmas
pasakumus atbilstoS§i mingtas programmas nolikumam, nodroSinot skaidru finansu
plismu nodalisanu no citam fonda darbibam, ja tadas tiek istenotas. Ja projekta
iesniedzgjs neplano piesaistit ziedojumus ka privato finans€jumu vai ta dalu, atseviska
nodibinajuma, kam pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss, izveidei nav
nepiecieSamibas.

Projekta TstenoSanai nepiecieSamo privato lidzfinanséjumu var veidot:
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(1) ziedojumi vai davinajumi Inovacijas fonda, kas ir finanSu Iidzekli vai manta
bez atlidzibas noteiktiem mérkiem vai bez mérka;
(2) cits finanséjums Inovacijas fonda, tostarp:

» komersantu finans€jums (juridiskas personas mérkmaksajums);

* finans€juma sanémeéja un sadarbibas partnera riciba esosie Iidzekli no vinu

saimnieciskas darbibas, kreditresursi vai citi finanSu resursi, par kuriem nav

sanemts nekads publisks atbalsts, tai skaita finans€jums, par kuru nav sanemts
nekads valsts vai pasvaldibas galvojums, vai valsts vai paSvaldibas kredits uz
atvieglotiem nosacijumiem (juridiskas personas mérkmaksajums);

= privatpersonu finanséjums (fiziskas personas mérkmaksajums);

» finans€juma sanéméja un sadarbibas partnera ieguldijumi nattra, kuru
vertibu ir iesp&jams neatkarigi auditét un novertét. Kopgjais ieguldijums
natiira neparsniedz piecus procentus no projekta kop&jam attiecinamajam
izmaksam.

leguldot privato finans€jumu Inovaciju fonda ziedojumu veida (vispargjie
ziedojumi neierobezotai lietoSanai vai mérkziedojumi noteiktiem mérkiem),
atbalstitajam (juridiskai vai fiziskai personai) ir tiesibas sanemt ienakuma nodokla
atlaidi. Savukart mérkmaksajuma nodoSanas gadijuma atbalstitajs glst labumu
atbilstosi sadarbibas Iiguma noteiktajam (pieméram, daliba problémjautajumu banka).

Studentu inovaciju pieteikumu finanséSanas modelis redzams 4.3.attela. 1.1.1.3.
pasakuma ietvaros projekta piesaistama privata lidzfinanséjuma apjomam ir jabat
vismaz 25 procentu apméra no kop&ja projektam paredz&ta finanséjuma.

Privata lidzfinans€juma faktiska pieejamiba var tikt nodroSinata pakapeniski. Ne
velak ka Iidz vienoSanas vai liguma par projekta istenoSanu noslégSanai projekta
iesniedz€js izveido Inovdciju fondu, kura ietvaros planots finansét Studentu inovaciju
programmu un taja jabut finans€jumam tada apjoma, lai tas sp&tu nosegt vismaz pirmas
studentu inovaciju pieteikumu uzsaukuma kartas izmaksas, kas ir: vismaz 33 %, ja
paredz€tais programmas ilgums ir 3 gadi un vismaz 50 %, ja paredz€tais programmas
ilgums ir 2 gadi.

Inovdciju fonda un Studentu inovaciju programmas nolikumam, finanséjuma
pieSkirSanas kartibai, kriterijiem un uzraudzibas procediiram jabiit caurspidigam un
publiski pieejamam, ka arT saskanotam ar attiecigas augstskolas Padomnieku konventu,
studentu paSparvaldi, ka art augstskolas darbibas profilam atbilstoSajam vadoSajam

nozaru asociacijam®.

65 Latvija registréta biedriba, kura (1) parstav saimnieciskas darbibas veicgjus no nozares, kura tiek
nodarbinati attiecigas augstskolas studenti un absolventi; (2) apvieno nozares saimnieciskas darbibas
veicgjus, kuru kopgjais apgrozijums p&deja noslégta parskata gada ir vismaz 150 000 000 euro gada; (3)
ir registréta Uzpémumu registra Biedribu un nodibindjumu registra vismaz 5 pilnus gadus pirms projekta
iesnieguma iesniegSanas sadarbibas iestade.)

Veselibas, ka arT kultiiras un makslas nozares gadijuma projekta iesniegumam pievieno krit€rija minéto
nozares asociacijas atzinumu vai attiecigas profesionalas organizacijas (iznemot attiecigas nozares
arodbiedribu) atzinumu par studentu inovacijas programmas saskanosanu.
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Planots, ka projektu iesniegumu atbilstibu kvalitates kriterijiem 3.1., 3.2., 3.3. un
3.5. vertés starptautiski eksperti. Lai nodroSinatu kvalitativu un objektivu
1.1.1.3.pasakuma ietvaros iesniegto projektu iesniegumu noveért€§jumu, to saturiskas
kvalitates vertesanai tiks piesaistiti Eiropas Komisijas Izglitibas, audiovizualas jomas
un kultiiras izpildagentiiras ekspertu datu bazé ®© un/vai ES pétniecibas
pamatprogrammas “Apsvarsnis 2020 datu bazg esosie eksperti, kam ir pieredze lidziga
satura projektu vertesana Eiropas Savienibas méroga.

Inovaciju fonds

Privatais finanséjums

Publiskais
Ziedoiumi | Cits Privatais finanséjums
! finanséjums (ERAF)

Studentu inovaciju programma

Macibas Pétnieciba un attistiba
Studentu inovacijas : : Inovativu ideju izstrade
kompetenéu un Sabiedribai virzibai un studenta

nozimigu problemu

uznémejspéju attistiba pata uznémuma izveidi

TEEEELE vai pasnodarbinatibu

Konkrétu pasotitaju

Ideju, sabiedribas attistibas vajadzibu/

un UZNEMuMuU problému risinagana

problémjautajumu

banka

4.3.att. Studentu inovaciju pieteikumu finanséSanas shéma

Studentu inovaciju programmai jaizpilda vismaz §adas prasibas:

1. Skaidra programmas logika, kas nodrosina studgjoso inovaciju kompetencu un
uznémiguma attistibu, veicina studgjoso darbibu starpdisciplinaras komandas, tai
skaita iesaistot socialo un humanitaro jomu studgjosos, veido sadarbibu ar nozarém
un vienlaikus piesaista privato finanséjumu studiju procesam. Studentu inovaciju
programmu ir svarigi sasaistit ari ar augstakas izglitibas iestades studiju
programmu istenoSanu, ko var panakt, piemé€ram, ieskaitot stud€joSajiem
kreditpunktus studiju programmas B vai C izvéles dala par studentu inovaciju
pieteikumu Tstenosanu.

8 Plasaka informacija Eiropas Komisijas Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras izpildagentiiras
interneta vietn€ https://eacea.ec.europa.eu/about-eacea_en
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Programmas ieks$€ja logika ir (1) teor&tiski atbilstoSa stud€joso inovaciju
kompetencu un uznémiguma attistibas labakajai praksei, (2) ta modernize izglitibu
un attista augstakas izglitibas iestades lidzsingjo praksi (pedagogisko, vadibas,
sadarbibas utt.), (3) ta ietekmé cilvékkapitala pieaugumu un sniedz ieguldijumu
citu Latvijas Viedas specializacijas stratégijas mérku sasniegSana (tostarp
ieguldijumu tada nozaru uzp@mumu biznesa modela attistiba, kas versts uz
inovacijam un augstaku pievienoto v&rtibu), paredz skaidrus programmas
sasniedzamos rezultatus, (4) ta ir Tstenojama un taja iesaistitas vadibas un
ievieSanas komanda var€s nodroSinat planoto rezultatu sasniegSanu;

2. Skaidri definéti studentu inovaciju pieteikumu atlases nosacijumi un kriteriji,
sasniedzamie rezultati un projektu uzraudzibas un finanséSanas kartiba.
Studentu inovdciju programma tostarp var paredzét prioritara atbalsta sniegsanu

Jjauniesiem, kas Junior Achievement programmas ietvaros®’

izveidojusi un vadijusi
skoléenu macibu uzpemumu;

3. Augstakas izglitibas iestadé darbojas metivacijas mehanisms akadéemiskajam
persondlam to iesaistei studentu inovaciju pieteikumu izstradé un istenosana;

4. Augstakas izglitibas iestades veido un pastavigi attista “ldeju, sabiedribas un
komersantu problemjautajumu banku”, kas apkopo sabiedribai un konkrétiem
komersantiem aktualus izaicinagjumus problémas un razoSanas vai attistibas
problémjautajumus, kuru risindgjumus varétu piedavat stud€josie. “ldeju,
sabiedribas un komersantu problémjautdjumu bankas” izveidi var organizét
sadarbiba ar augstskolu tehnologiju parneses strukttrvienibam, komersantiem un
LIAA, pieméram, ar tehnologiju skautiem® 1.2.1.2. pasakuma ietvaros, kuru
pienakumos ir apkopot uzp€émumu inovaciju izp€tes vajadzibas un nodroSinat
atbilstoSas informacijas apriti starp uznémumiem un zinatniskajam institiicijam,
palidzet identificét potenciali komercializ€jamas idejas, tas definét un noformét.
Katrs skauts parstdav savu jomu un sadarbojas ar visam attiecigds jomas
zinatniskajam organizacijam;

5. Finansgjums paredz&ts tai skaita studentu inovaciju pieteikumiem, kas veérsti uz
sabiedribai kopuma vai kadai tas dalai nozimigu problému risinaSanu, ar mérki
uzlabot esoSo sitaciju vai dzivi, sniedzot ieguldijumu inovaciju attistibai Latvija.
Inovaciju pieteikumi var biit veérsti uz konkrétu komersantu vai valsts/ paSvaldibas
institliciju pasititaju attistibas vajadzibu vai/ problému atrisinasanu, vai ari
paredzet inovativu ideju izstradi virzibai uz studgjoso pasa uznémuma izveidi vai
pasnodarbinatibu, tostarp palidzot veidot jaunos komersantus, kuru biznesa
modelis biis vérsts uz inovacijam, ar prasmi domat globali, saskatit iesp€jas,
gatavibu aizstavet un prezentét savu viedokli un idejas;

6. Finanséjumu var paredzet ari Citas augstakas izglitibas iestades, t.sk. arvalstu,
studejoSajiem, Kas iesaistiti studentu inovaciju pieteikumu istenosana komanda ar
attiecigas projekta iesnieguma iesniedzgj-augstskolas vai iesniedz€j-koledzas
studgjosajiem, sniedzot ieguldijumu inovaciju attistibai Latvija. Stud&joSo

57 http://www.jal.Iv/SMU;
8 Tehnologiju skautu kontakti ir publicéti LIAA majas lapa: http://www.liaa.gov.lv/Iv/tehnologiju-skauti
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komandas var iesaistit ari visparéjas vidéjas izglitibas un profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamos;

7. Studgjosajiem, kas konkursa kartiba ieguvusi iesp€ju istenot studentu inovaciju
pieteikumu, japrezenté sasniegtie rezultati publiskas prezentacijas (tiktal, ciktal
netiek aizskartas komercintereses, ja attiecinams), pieméram, TED®® konferencu
veida, un tiem jabut publiski pieejamiem;

8. Augstakas izglitibas iestadei ir jaspgj demonstrét pietiekams mentoru, studentu
darbu vaditaju un laboratoriju tikls (korelacija ar indikativi planoto studentu
skaitu) studentu inovaciju pieteikumu atbalstam, tai skaita paredzot gan specialistu,
gan studgjoso un pécdoktorantu iesaisti. Mentori un studentu darbu vaditaji
informativo atbalstu stud€joSajiem var sniegt gan klatien€, gan distancéti tieSsaistes
datu parraides rezZima. Istenojot Studentu inovaciju pieteikumus, stud&joSais var
izveleties gan mentorus vai darbu vaditajus augstakas izglitibas iestades
mentoru/darbu vaditaju tikla ietvaros, gan iesaistit mentoru vai darba vaditaju
patstavigi arpus tikla, pamatojot vipa profesionalitati un atbilstibu;

9. Programmas izmaksu efektivitate, tostarp vidgjas izmaksas pret vienu labuma
guveju, tieSo izmaksu stud€josajiem un saistito izmaksu Tpatsvars un pamatojums.

Veidojot Studentu inovaciju programmu, projekta iesniedzgjs var iestradat dazadus
péc saviem uzskatiem atbilsto$akos, tacu skaidri pamatotus, inovativas
uznémgéjdarbibas kompetencu attistibas pasakumus, ietverot, piem&ram, tadus
pasakumus ka inovaciju konkursi un sacensibas, inovaciju darbnicas, kuru ietvaros tiek
stenoti studentu inovaciju pieteikumi, vasaras skolas, specializ&tas macibas un macibu
konferences u.c. pasakumi, kas nodroSina stud€joSo inovaciju sp&jas un uzpémiguma
atttstibu. Dazi pasakumu piemeri apkopoti 3.2.2. nodala un 2. pielikuma, programmas
piemérs ir redzams 2. pielikuma.

Studentu inovaciju pieteikumu ietvaros tai skaita ir veicamas $adas darbibas:

1. Komersanta vai citas iesaistitas organizacijas pieteikta eso$a problémjautajuma
risinajums vai jaunu tehnologiju, produktu, pakalpojumu utt. izstrade;

2. Sabiedribai svariga problémjautajuma risinagjums, t.sk. ar to saistitu jaunu
tehnologiju, produktu, pakalpojumu utt. izstrade;

3. studgjosa vai studéjoso komandas paSu definétas idejas risinajums
socialekonomiskas situacijas uzlaboSanai, t.sk. jaunu tehnologiju, produktu,
pakalpojumu utt. izstradei;

4. Studgjosa inovativa jaunzpémuma izveides planoSana Iidz uzpémuma
registracijas bridim (neieskaitot).

Studentu inovacijas programma var paredzet tadus sasniedzamos rezultatus ka:

1. Stud&joso uznémgejspeju attistiba (iesaistito studéjoso skaits);

2. Jaunu produktu, procesu, pakalpojumu, tehnologiju izveide vai organizatoriska
vai marketinga inovacija / sniegts ieguldijums jaunu produktu, procesu,

83 TED (akronims no anglu vardiem “Technology, Entertainment, Design”) ir privatas bezpelnas organizacijas Sapling
Foundation rikota konferencu s@rija ar saukli “Idejas, ar kuram verts dalities” (“ldeas worth spreading”).
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pakalpojumu, tehnologiju izveidé vai organizatorisko vai marketinga inovaciju
radiSana;

Kwvalitativu specialistu skaita palielinajums (studentu darba vaditaju un mentoru
piesaiste, studgjoso un akadémiska personala uzpeéméjsp&ju kompetencu
attistiba);

Jaunuznémumu izveide péc Studentu inovaciju programmas beigam (studgjoso
skaits, kas nodibina jaunuznémumu pé&c Studentu inovaciju programmas
absolvésanas);

Biznesa idejas attistiba péc Studentu inovaciju programmas beigam (stud€joso
skaits, kas talak iesaistas biznesa inkubatora, biznesa akseleratora, ALTUM
programma u.c. agras attistibas riska kapitala programmas).

6. u.c.

Studentu inovaciju pieteikumu izstrade ir lidziga 1.2.2.2.pasakuma projekta
“Atklata inovaciju platforma DEMOLA Latvia” darbibas mehanismam (skat. sinergijas
aprakstu 5. nodald) un var biit paredzéts ka viens no Studentu inovaciju programmas
moduliem.

Studentu inovaciju programmas ietvaros studentu inovaciju pieteikumu atlasi un
novertéSanu nodrosina ekspertu komisija, kuras sastava ir ieklauti eksperti ar atbilstoSu
zinatnisko un biznesa attistibas kompetenci un pieredzi, tostarp tie var but:

zinatniskais personals — profesori, asociétie profesori, vadosie p&tnieki, petnieki
un zinatniskie asistenti, kuriem ir pieredze inovaciju izstradé vai ieguldijuma
sniegSanu to radiSana (ar inovacijam saistito lekciju kursu vai praktisko darbu
vadiSana, diplomdarbu vadiSana, projektu istenoSana / daliba utt.);
jaunuznéméji — komersanti, kuri veic komercdarbibu pirmos piecus gadus kop$
to registréSanas komercregistra, tiem ir augstas izaugsmes potencials, to
pamatdarbiba ir saistita ar mérogojamu biznesa modelu un inovativu produktu
izstradi, raZzoSanu vai attistibu;

komersanti, kuri veic komercdarbibu vairak neka piecus gadus kop$ to
registréSanas komercregistra un kuriem ir pieredze inovaciju ievieSana razo$ana,
parstavji no Latvijas darba dev&jus, nozaru uznémumus un veselibas nozari
parstavosajam organizacijam;

nozaru vai tehnologiju eksperti - parstavji no tehnologijas balstitajiem
uznémumiem, no jaunuznémumu kopstrades telpam, akseleratoriem, biznesa
inkubatoriem un citiem kopienas centriem;

investori, finanSu specialisti, jaunuznémumu nozari atbalstosi korporativie
partneri un pakalpojumu sniedzgji.

Eksperti tiek atlasiti, izmantojot $adus atlases kriterijus:

eksperta kvalifikacija atbilst konkréta studentu inovaciju pieteikuma nozarei vai
apaksnozarei,
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e cksperta lidzSingja vertéSanas kompetence un darba pieredze atbilst konkréta
studentu inovaciju pieteikuma nozarei vai apakSnozarei;

e cksperts izvert§jumu veic neatkarigi, vin§ neparstav studentu inovaciju
pieteikuma iesniedzgja institiiciju un vina darbiba nav tadu apstaklu, kas varétu
izraistt intereSu konfliktu.

Ekspertu darba apmaksa tiek veikta saskana ar projekta iesniedz€ja iekS€jo darba
samaksas kartibu, ieverojot publisko iepirkumu likuma normas.

1.1.1.3.pasakuma ietvaros projekta tieSas attiecinamas izmaksas ietver Sadas
izmaksu pozicijas:

1. tieSas personala izmaksas — finans€juma san€méja un sadarbibas partnera projekta
vadibas un stenoSanas personala atlidzibas izmaksas.

IZM sadarbiba ar partneriem izveértés iesp&jamibu un pamatotibu studentu darba
vaditajiem izmaksam izstradat vienas vienibas izmaksu metodiku.

2. parejas projekta istenoSanas izmaksas:

2.1. merkstipendijas izmaksas studgjosajiem saskana ar finans€juma sanémgéja
izstradataja Studentu inovacijas programmas nolikuma noteiktajiem krit€rijiem par
studentu inovaciju pieteikumu istenoSanu. Stipendijas apmers lidzvertigs paaugstinatas
valsts stipendijas apjomam?®, kuras apmérs neparsniedz minimalas stipendijas divkarsu
apmeéru, t.i.:

2.1.1.bakalaura, profesionalas augstakas izglitibas, magistra un rezidentiiras

studiju programma stud€joSajam, vispar€jas videjas izglitibas, profesionalas

izglitibas iestaZzu un koledZu izglitojamajam— lidz 199,2 euro ménest;
2.1.2.doktora studiju programma studgjosajam— Iidz 227,6 euro ménest,

2.1.3. vienreizgja stipendija par godalgotas vietas iegiiSanu Studentu inovaciju

programmas pasakumu ietvaros — lidz 1000 euro komandai.

Studentu inovaciju programmas stipendijas sanemsSana neizslédz iespgju
studentiem vienlaikus sanemt ari valsts stipendiju.

2.2. ar studentu inovaciju projektu TstenoSanu saistitas materialu un
pakalpojumu izmaksas;

2.3. studentu inovacijas programma planoto stud€joso tikloSanas un publisko
pasakumu izmaksas;

2.4. informativo un metodisko materialu izstrades un publiskoSanas izmaksas,
ja nepiecieSams, tulkoSanas izmaksas;

70 Atbilstosi MK 24.08.2004. noteikumu Nr.740 “Noteikumi par stipendijam” 4.3.apak$punktam no augstakas izglitibas iestazu
stipendiju fonda var pieskirt paaugstinatu stipendiju, kuras apmérs neparsniedz minimalas stipendijas divkarSu apméeru. To pieskir
saskana ar augstakas izglitibas iestades stipendiju pieskirSanas nolikuma noteiktajiem kriterijiem, lai veicinatu stud&joso sekmes,
zinatnisko pétniecibu, izaugsmi un lidzdalibu augstakas izglitibas iestades sabiedriskaja dzive, ka ari augstakas izglitibas
pieejamibu (4 prim punkts); https://likumi.lv/doc.php?id=93004
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Uz projekta sadarbibas partneri, atbilstosi ieguldijumam programmas
istenoSana un sadarbibas liguma noteiktajam, ir attiecinamas tas pasSas izmaksas,
iznemot stud&joso stipendijas. Stipendiju izmaksu nodro$ina finanséjuma sanémeéjs —
augstakas izglitibas iestade.

Planots, ka faktiskais atbalsts stud&josajiem tiks uzsakts ar 2018./2019.akadémisko
gadu. Pirmas kartas projektu isteno ne ilgak ka tris gadus no dienas, kad projekta
iesniedz€js noslédzis ligumu ar sadarbibas iestadi, ne ilgak ka Iidz 2023.gada
31.augustam.

Viena projekta minimalas publiskas attiecinamas izmaksas netiek noteiktas,
savukart maksimalas publiskas attiecinamas izmaksas (ERAF) neparsniedz 2.5 milj.
euro
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5 1.1.1.3. pasakuma atbilstiba valsts atbalsta definicijai un
paredzama ietekme uz konkurenci un tirdzniecibu

SAM pasakuma 1.1.1.3. nav ietekmes uz konkurenci un tirdzniecibu, un ta
ietvaros nav planots sniegt valsts atbalstu uzn€émumiem un saimnieciskas darbibas
veicgjiem.

1.1.1.3.pasakuma ietvaros planots finanset ar saimniecisku darbibu nesaistitus
projektus — augstskolu projektus, kura ietvaros augstskola Tsteno darbibas, kuram nav
saimnieciska rakstura, tas ir, projekts paredz praktisko macibu un prasmju apguves
pasakumu istenoSanu, kas versti uz studéjoSo inovaciju kapacitates un uzpémiguma
attistibu formalas izglitibas sistémas ietvaros, ka ar1 personala skaita un kvalifikacijas
pieaugumu. Projekta ietvaros tiek nodroSinata studgjoso uznéméjsp&ju attistiba caur
dazadiem inovativas uznéméjdarbibas kompetencu attistibas pasakumiem, tai skaita
istenojot studentu inovaciju pieteikumus, kurus realiz&jot stud€joSie macas darba vide.

Lai novérstu neatlauta komercdarbibas atbalsta sniegSanu un nepielautu
Skérssubsidijas, finansejuma sanéméjam janodala pamatdarbibas nesaimnieciskas,
pamatdarbibas saimnieciskas un pargjas saimnieciskas darbibas finanSu plismas,
ieviesot papildus pazimes vai dimensijas gramatvedibas uzskaite’*. Istenojot projektu,
ir nodro$inata atseviS$ka ar projekta TstenoSanu saistito nesaimniecisko darfjumu
ienémumu un izdevumu gramatvedibas uzskaite, ka ar1 darbibu un ar to IstenoSanu
saistito finanSu pliismu nodaliSana atbilstoSi normativajiem aktiem par kartibu, kada
finanSu parskatos atspogulojams valsts, paSvaldibu, arvalstu, Eiropas Savienibas, citu
starptautisko organizaciju un institliciju finansialais atbalsts (finanSu palidziba),
ziedojumi un davinajumi nauda vai natura.

Ja min€to macibu pasakumu TstenoSanas rezultata veidojas intelektualais
1pasums, tad, atbilstosi projekta iesniedzgja intelektuala ipasuma tiesibu parvaldibas un
izmantoSanas kartibai, projekta iesniedzgjs nodroSina stud€joso radito zinaSanu un
tehnologiju parnesi bez ekskluzivitates un diskriminé$anas:

1. intelektuala ipaSuma licences ligumu slédz ar licenciatu, kas noteikts atklata
konkursa, tadgjadi izsleédzot iesp&ju slégt ekskluzivu licences ligumu;

2. labuma guv@js/-i par visam licenciatam nodotajam ekonomiskajam priekSrocibam
sanem tadu atlidzibu, kas ir lidzvertiga tirgus cenai par intelektuala TpaSuma tiesibam,
kuras izriet no augstskolas projekta ietvaros veiktas darbibas. Ja nav iesp&jams noteikt
tirgus cenu, pieradijums tirgus cenai ir intelektuala ipaSuma publiska izsole saskana ar
normativajiem aktiem par izsolu organizéSanu, vai dokumentéta sarunu procedira starp
augstskolu — licenciaru — un licenciatu, kuras rezultata licenciars ir ieguvis maksimalo
cenu par savam intelektuala TpaSuma tiesibam,;

3. ja projekta istenoSanas rezultata tiek guti ienémumi no projekta ietvaros iegiito
zinasanu un tehnologiju parneses un projekts atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes

71 Vadlinijas Pétniecisko Organizaciju finansu uzskaites sistémas pilnveidei: Zinatniskas Institdcijas (Zinatniskais Institats,
Augstskola, Augstskolas Zinatniskais Institats) finansu vadibas sistémas/gramatvedibas politikas apraksts (FIDEA, 2011)
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2013. gada 17. decembra Regulas Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas
Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fondu
un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Koh&zijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes
Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (turpmak — Parlamenta un Padomes Regula Nr.
1303/2013 ), 61. panta 7. punkta "b " apakSpunkta un 65. panta 8 . punkta nosacijumiem,
labuma guvgjs veic finanSu analizi, lai noteiktu finanséjuma deficita apjomu, kas
attiecinams finans€Sanai no publiskiem Iidzekliem.
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6 Demarkacija un sinergija ar citam atbalsta programmam

1.1.1.3.pasakuma ietvaros planots atbalstit pirmsinkubacijas posma studgjoso
sektoru, paredzot ieguldijumus no idejas izstrades fazes lidz minimala produkta
prototipa validacijas un pielagoSanas fazei. 1.1.1.3.pasakumam ir tieSa sasaiste ar
sadam 7 ES fondu programmam izglitibas un uznémeéjdarbibas attistibas atbalstam:

1) 1.2.2. specifiska atbalsta mérka "Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos"”
1.2.2.2. pasakums “Inovaciju motivacijas programma” (LIAA finansg€juma
sanémgéjs). Pasakuma meérkis ir inform&t un iedroSinat (tai skaita, pieskirot
godalgas) sabiedribu sakt inovativu uzné€mégjdarbibu, informét sabiedribu par
norisém saistiba ar inovacijam un to potencialu, tadgjadi veicinot sabiedribu un
uznémejus pieversties inovativu risinajumu izstradei un lietoSanai, ka ari
paaugstinat inovativo komersantu T1patsvaru ekonomika un motivet
komercdarbibas sakSanu Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteiktajas
specializacijas prioritat€s vai jomas. Pasakuma mérkgrupa ir potencialie
komercdarbibas iesacgji, paSnodarbinatas personas, fiziskas personas (biznesa
ideju autori), biedribas un nodibinajumi, pamatizglitibas, vid€jas un vidgjas
specialas izglitibas, ka arT augstakas izglitibas iestazu audzekni un studgjosie,
komersanti, augstskolas, zinatniskas institiicijas, paSvaldibas un paSvaldibas
iestades, valsts institlicijas un sabiedriba kopuma.
1.1.1.3. pasakuma sinergija var veidoties ar 1.2.2.2. pasakuma projektu “Atklata
inovaciju platforma DEMOLA Latvia”, kas nodroSina universitasu studentu,
zinatnisko institliciju un uzn€mumu kopé&ju sadarbibas platformu, kuras ietvaros
tiek raditi jauni produkti vai inovativi risinajumi jau esoSiem produktiem. Ta ka
finans€jums projekta Demola Latvia istenosanai ir pieejams lidz 2018. gada
beigam, kas aptuveni sakrit ar 1.1.1.3. aktivitates projektu uzsaksanu (2018.g.
septembris), Demola Latvia darbibas mehanisms var tikt parnemts ka viens no
Studentu inovaciju programmas moduliem, izmantojot ieglito pieredzi,
sadarbibas mehanismus, uzpémé&u un mentoru kontaktiklu, uzticibu
atpazistamam zimolam utt. Programma ir parnemama tikai dal&ji, jo tas esoSaja
mehanisma nav paredzéta pietickama privata lidzfinansgjuma piesaiste. Ja abu
projektu istenoSanas laiki sakritis, no LIAA programmas var paredzet segt vai
dalgji segt attiecinamas izmaksas par telpu 1ri, marketinga pasakumiem un
administrativajam izmaksam, savukart saturiskajam projekta nodroSinajumam
izmantot 1.1.1.3. pasakumam pieejamo finans€jumu.

2) 1.2.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat privata sektora investicijas P&A"
1.2.1.2. pasakums “Atbalsts tehnologiju parneses sisteémas pilnveidoSanai”
(LTAA finans€juma sanémgjs). Pasakuma meérkis ir, sniedzot ieguldijumu
Latvijas Viedas specializacijas stratégijas mérku sasniegSana, atbalstit
pétniecibas rezultatu komercializacijas kompetences attistiSanu valsts pétniecibas
organizacijas, sekméjot So petniecibas organizaciju Ipasuma esoSo pétniecibas
rezultatu komercializaciju gan Latvija, gan arvalstis, lai palielinatu p&tniecibas
organizaciju ienakumus no pétijumu rezultatu komercializé€Sanas vai parverstu
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3)

petijumu rezultatus veiksmiga uznémé&jdarbiba, ka ari veicinatu inovacijas
aktivitates sikajos (mikro), mazajos un vidéjos komersantos, tehnologiju parneses
cela sniedzot tiem atbalstu jaunu vai bitiski uzlabotu produktu vai tehnologiju
attistibai.

1.2.1.2.pasakuma ietvaros tehnologiju skauti tostarp apkopos uzpémumu
inovaciju izpétes vajadzibas un nodro$inas atbilstoSas informacijas apriti starp
uznémumiem un zinatniskajam institiicijam (tostarp augstskolam ka p&tniecibas
organizacijam).

Saskana ar 2016.gada 25.oktobra MK noteikumiem Nr.692 1.2.1.2. pasakuma
atbalstu sanem zinatniskas institiicijas p&tijumu rezultatu komercializ€Sanai, kur
intelektuala 1paSuma tiesibas (mantiskas tiesibas) pieder zinatniskajam
institiicijam, savukart 1.1.1.3. pasakuma ietvaros atbalsts tiek sniegts
studgjosajiem praktisko macibu 1stenosanai formalas izglitibas sist€mas ietvaros.
3.1.1. specifiska atbalsta mérka "Sekme&t MVK izveidi un attistibu, ipasi apstrades
ripnieciba un RIS3 prioritarajas nozares" 3.1.1.6. pasakums “Regionalie biznesa
inkubatori un radoSo industriju inkubators” (LIAA finansgjuma sanemgjs).
Pasakuma meérkis ir atbalstit jaunu dzivotsp€jigu un konkurétsp&jigu komersantu
izveidi un attistibu Latvijas regionos, nodroSinot gala labuma guvgjiem
uznémgéjdarbibai nepiecieSamas konsultacijas, macibas un pasakumus par
visparigiem uznéméjdarbibas jautajumiem, mentoru atbalstu, vidi (telpas) un
grantu lidzfinans€jumu komersantu darbibas izmaksam. 3.1.1.6. pasakuma
ietvaros atbalstu sniedz pirmsinkubacijas un inkubacijas atbalsta veida.

Sinergija un demarkacija ar 1.1.1.3. tiks nodrosinata, paredzot pie attiecinamam
izmaksam biznesa inkubatora pakalpojumu izmantoSanu Studentu inovaciju
programmas ietvaros tiem projekta iesniedz€jam, kuri nesagem atbalsta
finans€jumu 3.1.1.6. programma 1.1.1.3. pasakuma 1stenoSanas laika.

4) 8.2.1. specifiska atbalsta meérka pasakums  “Samazinat studiju

5)

programmu fragmentdciju un stiprinat resursu koplietoSanu”.

8.2.1.pasakuma ietvaros paredz€ts atbalsts kopigo doktorantiiras studiju
programmu un studiju programmu ES valodas izstradei, aprobacijai un
akreditacijai, tostarp paredzot tada studiju programmu satura izstradi, kas
maksimali veicina studentu inovacijas kompetencu un uzpe€miguma attistibu
sistémiska veida. Sinergija ar 1.1.1.3. var tikt nodrosinata, pieméram, izstradajot
programmas moduli, kur§ biitu izmantojams Studentu inovaciju programma.
8.2.2. specifiska atbalsta mérka pasakums “Stiprinat augstakas izglittbas
institiuciju akademisko personalu  stratégiskas  specializacijas  jomas”
(augstskolu atklata projektu atlase).

Atbalsts paredzéts arvalsts pasniedz€ju piesaistei darbam augstakas izglitibas
institiicija Latvija, t.sk. latvieSu valodas apguvei; atbalsts akadémiska personala
kompetencu un prasmju pilnveidei, t.sk. ES valodu apguvei un staZeSanas
uzneémumos; jauno pasniedz€ju piesaiste, atbalstot doktorantu akadémisko darbu
augstakas izglitibas institiicija. Sinergija tiks nodroSinata, piesaistot arvalsts
pasniedz&jus un / vai doktorantus ka mentorus vai ekspertus Studentu inovaciju

69



grantu programma, veicinot zinaSanu parnesi, starptautiskas pieredzes
izmantoSanu, uz arvalstim emigr&juso zinatnieku atgriesanu Latvija utt.

6) Sinergija tiks nodroSinata ar 8.1.1. specifiska atbalsta mérka pasakumu

»Palielinat modernizéto STEM, taja skaita medicinas un radoSas industrijas,
studiju programmu skaitu”, kas ieklauj infrastruktiiras attistibu, t.sk. radoso
industriju studiju programmu modernizacijai. SAM 8.1.1. ietvaros veiktie
ieguldijumi studiju programmu infrastruktiras attisttba ir nozimigs
papildinajums arT inovaciju attistibas iespéjam stud€josajiem.

7) Ievérojot to, ka dala no augstakas izglitibas institicijam ir ari zinatniskas

institicijas, sinergija tiks nodroSinata ar 8.2.3. specifiska atbalsta mérka
pasakumu “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institicijas”,
kura ietvaros atbalstu planots sniegt augstako izglitibas institiiciju parvaldibas
pilnveidosanai, ar mérki konsolidét un efektivi izmantot pieejamos augstako
izglitibas iestazu resursus, veicinat studiju programmu izcilibu un konkur€tsp&ju,
ka arT stiprinat vadibas personala kapacitati;

8) Demarkacija ar 1.1.1.5. pasakumu: abos pasakumos tai skaita paredzéta daliba

tikloSanas aktivitatés, demarkacija paradas pasakuma mérka grupas - 1.1.1.5.
pasakuma mérka grupa ir zinatniskas institiicijas, zinatniskais personals
(vado$ie petnieki, petnieki un zinatniskie asistenti), Latvijas Republikas
Uzpémumu registra registrétie komersanti un Nacionalais kontaktpunkts,
savukart 1.1.1.3. pasakuma mérka grupa ir studgjosie un augstakas izglitibas
institiicijas, un pasakuma mérkis - attistit studéjoSo inovacijas sp&ju un
uznémigumu, Iidz ar to tikloSanas pasakumi paredzeti galvenokart
stud€josajiem daudzdisciplinaru komandu izveidei un stud€joso sociala kapitala
attistibai.

Papildus 1.1.1.3.pasakumam identificjama ari netieSa sasaiste ar papildus

programmam, kas paredz atbalstu pétniecibas (nr. 1 - 2) un biznesa (nr. 3 — 7)
projektiem talakas to attistibas faz€s. Sinergija ar 1.1.1.3. pasakumu ir studgjoso

biznesa attistibas nepartrauktiba, péc programmas beigam attistot savu jaunuznémumu,
piesaistot investicijas utt.

1.

1.1.1. specifiska atbalsta merka 1.1.1.1. pasakums “Praktiskas ievirzes
petijumi”. Aktivitates ietvaros paredz€ts atbalstit p€tniecibu, kas sniedz
ieguldijumu Latvijas viedas specializacijas strat€gijas mérku sasniegSana,
zinatnes un tehnologiju cilvékkapitala attistiba un jaunu zinasanu radiSana
tautsaimniecibas konkurétsp€jas uzlaboSanai. Pasakuma mérka grupa ir
zinatniskas institlicijas, komersanti, zinatn€ un pé€tnieciba nodarbinatie
darbinieki, magistranti un doktoranti. 1.1.1.3. pasakuma projekta istenoSana
iesaistitais zinatniskais darbinieks vienlaikus var iesaistities ar1 1.1.1.1.
pasakuma, ja veicamie uzdevumi abu pasakumu ietvaros neparklajas un
vienlaikus netiek sanemta atlidziba ari 1.1.1.1. pasakuma ietvaros, ka ari tiek
ieverotas Darba likuma normas attieciba uz nodarbinatibas ierobeZojumiem.

1.1.1. specifiska atbalsta merka 1.1.1.2. pasakums “P&cdoktorantiiras
pétniecibas atbalsts”. Aktivitates ietvaros paredzets attistit jauno zinatnieku
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prasmes un palielinat zinatnisko kapacitati, nodroSinot jauno zinatnieku karjeras
uzsakSanas iesp€jas zinatniskajas institlicijas un pie komersantiem, ka ari
pétniecibas kompetencu pilnveidosanu, cilvékresursu atjaunotni un kvalificetu
specialistu skaita pieaugumu. Sinergija ar SAM 1.1.1.3. var veidoties ka
studgjoso kompetencu attistiba un stud€joSo sagatavoSana iesaistities
pétnieciskaja darba un p&c 1.1.1.3. pasakuma Studentu inovaciju programmas
absolvésanas 1stenot projektu 1.1.1.2. ietvaros vai sniegt ieguldijumu ta izstradg,
tada veida nodroSinot nepartrauktibu péc projekta beigam. leve€rojot
demarkaciju ar pasakumu 1.1.1.2., pasakuma 1.1.1.3. istenoSana iesaistitais
pecdoktorants sniedz apliecinajumu, ka vienlaikus nesanem atlidzibu 1.1.1.2.
pasakuma ietvaros.

3.1.1. Sekmét pasakums “MVK izveidi un attistibu, ipaSi apstrades
rupnieciba un RIS3 prioritarajas nozares”. Atbalsts paredz&ts jaunu MVU
izveidei un esoSu attistibai, kas ietver finans€juma pieejamibas veicinasanu, t.
sk. garantiju, aizdevumu izsniegSanu, investiciju veikSanu, darfjumu
strukturé$anu, konsultacijas un macibas. Vienlaikus tiks nodroSinati biznesa
inkubatoru pakalpojumi (pirmsinkubacijas atbalsts, aizdevumi, konsultacijas,
mentorings, seminari, atbalsts prototipu izstradei u. c.), tai skaitd radoSo
industriju komersantiem un izveidota radosa inkubatora infrastruktiira;

3.1.2. pasakums “Palielinat straujas izaugsmes komersantu skaitu”. SAM
ietvaros tiks veicinats straujas izaugsmes komersantu skaita pieaugums,
atbalstot jaunu straujas izaugsmes komersantu veido$anos un esosu turpmaku
izaugsmi. Straujas izaugsmes komersantu skaita pieaugums sekmés jaunu darba
vietu radiSanu, konkurétsp€jas celSanu un ekonomikas straujaku izaugsmi. Lai
veicinatu straujas izaugsmes komersantu skaita pieaugumu, tiks nodroSinats
specifisks konsultativs un finansials atbalsts, pemot véra to vajadzibas. Atbalsts
dos sp&ju piesaistit argjo finans€jumu un risinas tirgus nepilnibas finansu
pieejamibas joma. Jaunu ideju un esoSu komersantu attistibai ar strauju
izaugsmes potencialu ir bitiski turpinat atbalsta sniegSanu riska kapitala veida.
3.3.1. pasakums ‘“Palielinat privato investiciju apjomu regionos, veicot
ieguldijumus uznéméjdarbibas attistibai atbilstoSi pasvaldibu attistibas
programmas noteiktajai teritoriju ekonomiskajai specializacijai un
balstoties uz vietéjo uznémeéju vajadzibam”. SAM ietvaros tiks uzlabota
uznemejdarbibu veicinosa publiska infrastruktiira un jaunraditas darba vietas,
uzneéméjiem nodroSinot labvéligus apstaklus uzpémeéjdarbibas attistibai
attiecigajas teritorijas.

1.2.1. specifiska atbalsta mérka 1.2.1.1. pasakums “Atbalsts jaunu produktu
un tehnologiju izstradei kompetences centru ietvaros”.

1.2.1. specifiska atbalsta mérka 1.2.1.4. pasakums “Atbalsts jaunu produktu
ievieSanai razoSana”. Pasakuma mérkis ir veicinat komersantu produktivitates
un konkurétsp&jas paaugstinaSanu, izstradajot un ievieSot razoSana jaunus
produktus un tehnologijas, ka ari palielinot privata sektora ieguldijumus
pétnieciba, attistiba un inovacijas atbilstosi Viedas specializacijas stratégijai.
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