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Piektdien, 2023. gada 27. janvari, notika kartéja Nodarbinatibas padomes séde, kura ekonomikas ministre lize Indriksone,

labklajibas ministre Evika Silina un izglitibas un zinatnes ministre Anda Caksa kopa ar ministriju parstavjiem turpinaja $a gada
sakuma sakto diskusiju par cilvekkapitala attistibas jautajumiem un parvaldibas modela mainu. Apstiprinot Cilvekkapitala attistibas
padomes nolikuma projektu, ministri Iema mainit padomes nosaukumu.

Tapat nolemts precizét padomes funkcijas atbilstosi Sis valdibas deklaracijai un definétajiem mérkiem cilvékkapitala attistibai, lai
nodrosinatu savstarpéjo saskanotibu un starpresoru efektivaku sadarbibu nepiecieSamo darba tirgus parkartojumu ievieSanai.
Ministri vienojas, ka ménesa laika Cilvékkapitala attistibas padomes nolikuma projekts tiks iesniegts izskatisanai Ministru kabineta.

“Jauna geopolitiska realitate, digitalo tehnologiju attistiba, globalizacija, automatizacija, darbaspéka novecosanas — Sis parmainas
batiski ietekmé darbavietas, rapniecibas un pakalpojumu nozares, uznéméjdarbibas modelus, ekonomiku, sabiedribu un ik katru
tas individu. llgtspéjigai ekonomikas izaugsmei un transformacijai nepieciesams nodrosinat darbaspéku augosajam un
produktivam nozarém, kas pieprasa aizvien jaunas prasmes un zinasanas. Stiprinot lidzsinéjo sadarbibu un defingjot jaunus
mérkus, Cilvékkapitala attistibas padome dos pienesumu starpministriju sadarbibas uzlaboSanai un efektivakai resursu
izlietoSanai, ” uzsver ekonomikas ministre lize Indriksone.

Anda Caksa, izglitibas un zinatnes ministre: ‘Cilvékkapitala attistibu izglitibas un zinatnes joma parfrazétu daudz tieak - ka més


https://www.izm.gov.lv/lv

varam ikvienam pieaugusajam Latvija nodrosinat efektivako savu prasmju un karjeras iespéju attistibu darba dzives garuma,
nemot véra uzkratas pieredzes, izglitibas, mérku dazadibu? Ikvienam pieaugusajam ir jabat piekluvei savu kompetencu, zinasanu
un prasmju attistibai neatkarigi no nodarbinatibas statusa, jo mums nav cita cilvékkapitala, ka jau esosais, un tie esam ikviens no
mums. Tapéc IZM lauka ir tris lieli uzdevumi: pieauguso izglitibas piedavajuma kvalitates pilnveide, aptverot gan privatas macibu
iestades un augstskolas, gan ari starptautisko un platformu piedavajumu. Otrs virziens ir pilnveidot un sistematizét motivacijas un
atbalsta rikus gan darba devéjiem, nodarbinatajiem, ari pasnodarbinatajiem un mazajiem uznéméjiem - ir japarskata reguléjums
darba devéju atbalstam, lidzfinanséjums un citi jautajumi. Tresais lielais uzdevums ir vienkop integrét gan macibu piedavajumu,
pieteikSanos un savas kvalifikacijas attistibas, izvértéjuma riku..”

Padomes nolikums nosaka Cilvékkapitala attistibas padomes un tas vadibas grupas izveidi, uzdevumus un tiesibas, darba
organizaciju un Ilemumu pienemsanas kartibu. Cilvekkapitala attistibas padome bas kolegiala institdcija, kas izveidota, lai istenotu
saskanotu starpresoru sadarbibu un pienemtu IéEmumus nepieciesamo darba tirgus parkartojumu planosang, izstrade, ievieSana
un uzraudziba, veicinot cilvékresursu attistibu atbilstosi nakotnes darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas strukturalam
parmainam uz augstakas pievienotas vértibas radisanu, kas dotu labumu sabiedribai kopuma. Padomes priekSsedétajs bas
ekonomikas ministrs.

Padomei bis $adi uzdevumi:

lepazities un izvértét situaciju darba tirgd valsts un regionu (pasvaldibu) limeni, pienemt datos un prognozés balstitus
[émumus;

Pienemt lémumus par cilvékkapitala attistibas stratégiskajiem mérkiem un ricibas virzieniem minéto mérku sasniegsanai,
nosakot, kadus pakalpojumus valsts nodrosina cilvékkapitala attistisanai, ka ari veicot uzraudzibu par paveikto;

Izvértét un sagatavot priekslikumus par padotibas iestazu (CSP, NVA, VIAA, LIAA) funkciju un atbildibu sadalijumu pieauguso
izglttibas, mazizglitibas un darba tirgus joma, lai sekmétu piedavato (pieauguso) macibu parraudzibu un macibu efektivitati;

Sagatavot priekslikumus par pieauguso izglitibas macibu virzieniem, kurus lidzfinansé valsts budzets un ES fondi;

Izvértét un sagatavot priekslikumus kvalitates prasibam pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzé&jiem.

Vienlaikus paredzéts, ka tiks veidota Cilvékkapitala attistibas vadibas grupa visu iesaistito tris ministriju valsts sekretaru sastava,
kas izstradas Cilvékkapitala attistibas stratégiju un ricibas planu stratégisko mérku sasniegsanai, ka ari veiks citus uzdevumus.

Tapat sanaksmes laika ministri parrunaja cilvékkapitala attistibas parvaldibas modela mainu, konsolidéjot esoSos sadarbibas
formatus, vienlaikus saglabajot socialo un sadarbibas partneru iesaisti cilvékkapitata attistibas jautajumu risinasana.

Paraléli sanaksmes dalibnieki uzsaka detalizétaku diskusiju par visaptverosas cilvékkapitala attistibas stratégijas saturu un izstrades
grafiku, ka ari par Labklajibas ministrijas, Izglitibas uz zinatnes ministrijas un Ekonomikas ministrijas planotajam aktivitatéem
cilvékkapitala attistibas veicinasanai, t.sk. planotajam AtveseloSanas fonda un jauna ES fondu plano3anas perioda atbalsta
programmam, lai visam pusém pieejamie finansu resursi tiktu iequlditi péc iespéjas mérktiecigak tautsaimniecibas nozarém
atbilstosa darbaspéka pieejamibas sekmésanai.

Ka informéjam ieprieks, Deklaracija par Sis valdibas darbibu ietverta apnemsanas uzlabot darbaspéka jautajumu parvaldibu,
darbaspéka pieejamibu, ka ari prasmju un muazizglitibas politiku. Paredzéts ari izstradat un istenot datos balstitu Nacionalo
cilvékkapitala attistibas stratégiju, tostarp atbalstit augsti kvalificéta un profesionali sagatavota darbaspéka piesaisti, 1pasi veicinot
tautieSu remigraciju, ka ari zinasanu parnesi un parkvalifikacijas programmas darba tirgQa pieprasitajam prasmém, lai nodrosinatu
Latvijas uznémumu izaugsmi un eksportspéju. Vienlaikus ieceréts sekmét cilvékresursu attistibu atbilstosi nakotnes pieprasijumam
un tautsaimniecibas transformacijai uz augstakas pievienotas vértibas radisanu, izmantojot Latvijas augstskolu un profesionalas
izglttibas iestazu absolventu, apmacibu programmu dalibnieku monitoringu un pilnveidojot parkvalifikacijas, profesionalas
pilnveides un muzizglitibas sistému, lidzek|us novirzot apmacibu finansésanai, kas dod labumu Latvijas tautsaimniecibai un
sabiedribai kopuma.

Nodarbinatibas padome ka kolegiala diskusiju platforma tris ministru - ekonomikas, izglitibas un zinatnes un labklajibas - sastava



tika izveidota 2016. gada, lai saskanotu starpresoru sadarbibu darba tirgus reformu planosana, izstradg, ievieSana un uzraudziba.

Informaciju sagatavoja Ekonomikas ministrijas Sabiedrisko attiecibu nodala
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