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Informacija par lzglitibas un zinatnes ministrijas amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalljuma pa

v

amatu grupam &

Amatu grupa

Amata MénesSalgas o
) . Vidéja
Saime vietu diapazons (no - o
. _ ménesalga
(apakssaime), Amata nosaukums skaits [idz)
[imenis
1 2 3 4 5
Parlamentarais sekretars 1 3841 3841
1.1. \% Valsts sekretars 1 3661 3661
1.1. \Y Valsts sekretara vietnieks 1 3294 3294
Valsts sekretara vietnieks administrativajos
1.1. v o 1 3294 3294
jautajumos
Valsts sekretara vietnieks - departamenta
1.1. \V ) 3 3294 3294
direktors
2 Vi Vecakais eksperts 1 1756 1756
2 \% Juriskonsults (iepirkumu joma) 1 1259 - 1399 1329
3 v Vecakais specialists 1 1351 1351
3 v Vecakais specialists 1 1108 - 1232 1170
8 I Specialists 1 876 876

Nozares padomnieks (izglitibas, sporta
9 VA o o 1 1658 1658
nozaré un jaunatnes joma)

9 VA Nozares padomnieks (zinatnes nozaré) 1 1658 1658


https://www.izm.gov.lv/lv
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39.1. i Projekta koordinators 2 1399 1399
39.1. i Komunikacijas un satura eksperts 1 1399 1399
39.1. " Vecakais eksperts starptautiskas 1 1399 1399
pétniecibas sadarbibas iniciativas

39.1. i Vecakais eksperts IT jautajumos 1 1399 1399
39.1. i Vecakais eksperts 1 1399 1399
39.1. i Eksperts 0.5 760 760
39.1. 1] “iWatermap” projekta vaditajs 0.625 855 - 950 902
39.1. i Eksperts 0.5 699.5 699.5
39.1. A Eksperts aktivitasu un satura joma 1 1351 1351
39.1. | Projektu vaditaja asistents 1 1147 1147
39.2. v Vecakais eksperts 1 1976 1976
39.2. i Vecakais eksperts 5 1756 1756
39.2. i Vecakais eksperts 1 1580 - 1756 1668
39.2. i Vecakais eksperts 1 1586 1586
39.2. I Eksperts 1 1232 1232
39.2. I Eksperts 0.5 607 - 675,5 641

42 v Administrativais sekretars 1 1399 1399
46.1. i Automobila vaditajs 2 1045 1045

Izglitibas un zinatnes ministrijas amatpersonu (darbinieku) darba samaksas (ménesalgas, piemaksu, prémiju)

un socialo garantiju noteiksanas kritériji &

Ménesalga un tas noteiksanas kritériji:

Izglitibas un zinatnes ministrijas nodarbinatajiem ménesalgu nosaka saskana ar Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Ministru kabineta 2022.gada 21.jdnija noteikumiem Nr.361 “Noteikumi
par valsts instittciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients”.


https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam

Lai noteiktu nodarbinata amata ménesalgu grupu, amatu klasificé atbilstosi Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila

noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta

izstradasanas kartiba" un nosaka amata saimi (apakssaimi) un limeni.

Lai noteiktu individualo ménesalgu, nem véra nodarbinata kvalifikacijas un kompetences, darba snieguma limeni un
regularo darba apjomu — Ministru kabineta 2022. gada 21. janija noteikumi Nr. 361 "Noteikumi par valsts institciju

amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam jomam,

kuram piemérojams tirgus koeficients".

Ménesalgas skaitliskais lielums tiek noteikts Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu atlidzibas likuma 3. pielikuma

attiecigajai ménesalgu grupai paredzéta ménesalgas intervala ietvaros — koeficientu reizinot ar bazes algu.

Informacija par iespéjiamam piemaksam, prémijam un naudas balvam

N Piemaksas vai

r. prémijas veids,

p naudas balva

k

1 Prémija saskana ar

nodarbinata darba
izpildes ikgadéjo
darba izpildes
novértéjumu
(vienreiz gada)

2 Piemaksa, ja
nodarbinatais
papildus saviem
tieSajiem amata
(darba, dienesta)
pienakumiem
aizvieto prombadtné
esosu nodarbinato
vai pilda vél citus
pienakumus

3 Piemaksa par
virsstundu darbu

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(euro vai %)

1) 75 % no ménesalgas, ja darba
izpildes novéertéjums ir "teicami";

2) 65 % no ménesalgas, ja
novertéjums ir "loti labi";

3) 55 % no ménesalgas, ja
novertéjums ir "labi".

Lidz 30% no ménesalgas

Kompensé virsstundu darbu,
izmaksajot piemaksu 100
procentu apméra no stundas
algas likmes

Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma (turpmak —Atlidzibas likums)
16.panta otra dala;

Ministru kabineta 2022.gada 21.jinija
noteikumu Nr.361 “Noteikumi par valsts
institdciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu, ka ari par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
piemérojams tirgus koeficients”
25.punkts

Atlidzibas likuma 14.panta pirma dala.

Atlidzibas likuma 14. panta 5.'dala, sesta
dala


https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba

4 Piemaksa par

diplomatisko rangu

5 Naudas balva

20 % apméra no diplomata
amatam atbilstosas ménesalgas

Minimalas ménesalgas apméra
vienreiz gada

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas
veids

6 Pabalsts
nodarbinatajam,
kura apgadiba ir
bérns ar invaliditati
lidz 18 gadu
vecumam.

7 Atvalinajuma
pabalsts

Socialas garantijas apmers (euro
vai %)

Pabalsts reizi kalendara gada par
katru apgadiba esosu bérnu ar
invaliditati 'dz 18 gadu vecumam
50 % apméra no nodarbinata
ménesalgas (ar 2023.gada
1.janvari pabalsts 750 euro

apmeéra reizi kalendara gada)

50% apméra no noteiktas
ménesalgas, ja nodarbinatais
ministrija nepartraukti
nodarbinats vairak par vienu gadu
un nodarbinata darba izpildes
novertéjums ir “teicami”, “loti labi”
vai “labi”;

40% apmeéra no noteiktas
ménesalgas, ja nodarbinatais
ministrija nepartraukti
nodarbinats no sesiem ménesSiem
lidz vienam gadam un nodarbinata
darba izpildes novértéjums ir
“teicami”, “|oti labi” vai “labi”;

30 % apméra no noteiktas
ménesalgas, ja nodarbinatais
ministrija nepartraukti
nodarbinats ne mazak ka sesus
ménesus un nodarbinata darba
izpildes novertéjums ir
“japilnveido”.

Ministru kabineta 2022.gada 21.janija
noteikumu Nr.361 “Noteikumi par valsts
institlciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteiksanas
kartibu, ka ar1 par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
piemérojams tirgus koeficients”
254.punkts

Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
5.punkts.

Darba ilgums ministrija ne mazak ka 3
menesi.

Pieskirsanas pamatojums vai kritérij

Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
7.punkts

Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
8.punkts; ikgadéjas darbibas novéertéjums

Izmaksa reizi kalendara gada, aizejot
ikgadéja apmaksataja atvalingjuma.
Pabalstu neparce| uz nakamo kalendara
gadu un, izbeidzot dienesta attiecibas,
neatlidzina, ja kartéjais atvalinajums nav
izmantots.



8 Specialo mediciniski Lidz 100 euro gada

optisko redzes
korekcijas lidzeklu
(brillu) iegades
kompensacija

9 Veselibas Saskana ar veselibas
apdrosinasana apdrosinasanas liguma
nosacijumiem 260 euro

1 Pabalsts sakara ar Vienas minimalas ménesalgas

0 gimenes locekla vai apmeéra
apgadajama navi

1 AtlaiSanas pabalsts Atlidzibas likuma noteiktaja
1 apmera

Pabalsti un
2 kompensacijas

nozares

padomniekiem
(darba vieta Brisele,
Parize)

Citi ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi

Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta
noteikumi Nr.343 ,Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju”12.punkts.
Ja obligataja veselibas parbaudé
konstatéts, ka nepieciesami amata
pienakumu veiksanai pieméroti speciali
mediciniski optiski redzes korekcijas
[idzekli

Atlidzibas likuma 37.panta otra dala

Atlidzibas likuma 20.pants

Atlidzibas likuma 17. panta pirma, otra,
tresa, ceturta dala, 12.1 dalas 2. un 3.
punkts, trispadsmita dala.

Atlidzibas likums, Diplomatiska un
konsulara dienesta likums, Ministru
kabineta 2010.gada 29.jdnija noteikumi
Nr.602 ,Noteikumi par pabalstu un
kompensaciju apmériem diplomatiska un
konsulara dienesta amatpersonam
(darbiniekiem), valsts tiesas parvaldes
amatpersonam (darbiniekiem),
karaviriem, prokuroriem un sakaru
virsniekiem par dienestu arvalstis un to
izmaksas kartibu”



1
3

Kvalifikacijas
celSanas izdevumi

Papildatvalinajums

Papildatvalinajums
par bérnu

Macibu
atvalinajums

Apmaksata

brivdiena sakara ar

darbinieka bérna
skolas gaitu
uzsaksanu 1.-

4 klasé

Apmaksatas

brivdienas sakara ar

stasanos lauliba

No 6 lidz 10 darba dienam
atkariba no darba izpildes
novértéjuma, par So laiku izmaksa
vidéjo izpelnu

lidz 3 darba dienam

lidz 20 darba dienam

1 darba diena

2 darba dienas

Atlidzibas likuma 27.pants, NEVIS
apstiprinatas macibu vajadzibas

Ministrija izvérté nodarbinata kvalifikacijas
paaugstinasanas nepieciesamibu un
nodrosina tam iespéju paaugstinat
kvalifikaciju, kompenséjot vai sedzot
macibu izdevumus un saglabajot
ménesalgu un piemaksas, iznemot
piemaksu par aizvietosanu.

Ministru kabineta 2010. gada 21. janija
noteikumu Nr. 565 ,Noteikumi par valsts
un pasvaldibu institciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam" IX
nodala noteikta kartiba, kada nodarbinato
nosQta paaugstinat kvalifikaciju macibu
kursos, un ar nodarbinata kvalifikacijas
paaugstinasanu saistito izdevumu
segSanas un atmaksasanas nosacijumus
un kartibu, ka ari gadijumus, kad
nodarbinatais neatmaksa ar tas
kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos
izdevumus.

Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu
Nr. 565 "Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam" 103.
punkts - atbilstosi darba izpildes
vértéjumam (“labi”, “loti labi” vai
“teicami”)

Darba likuma 151.pants

Atlidzibas likuma 44. pants

Atlidzibas likuma 3. panta ceturta dala

Atlidzibas likuma 3. panta ceturta dala



Apmaksata 1 darba diena
brivdiena izlaiduma

diena darbiniekam

vai ta bérnam

absolvéjot izglitibas

Apmaksatas 2 darba dienas
brivdienas sakara ar

tuva gimenes

locekla navi

Apmaksatas lidz 5 darba dienam gada
atpatas dienas

sakara ar asins vai

asins komponentu

nodo3anu

arstniecibas iestadé

Par 2 stundam
salsinata darba
diena pirms svétku
dienam

Atlidzibas likuma 3. panta ceturta dala

Darba likuma 74. panta pirma dala

Darba likuma 74. panta pirma dala

Atlidzibas likuma 3. panta ceturta dala

https://www.izm.gov.lv/lv/amatpersonu-un-darbinieku-menesalgas-apmers-pa-amatu-grupam
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