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1. IEVADS

Eiropas Savienibas Padome dalibvalstu prezidentiiru ietvaros jaunieSu nodarbinatibu regulari
definé ka vienu no tematiskajam prioritatém, uzsverot jauniesSu aktivu socialo ieklausanu, jaunatnes
darba nozimi nodarbinatibas veicina$ana, ka ari pareju no izglito$anas darba tirgi. Ipasi tiek akcentétas
ari jaunieSu prakses iespéjas, nodarbinatibas un karjeras konsultaciju pieejamiba un formalas un
neformalas izglitibas sinergija. Eiropas Savienibas (turpmak - ES) valstis kopuma pédéjo desmit gadu
laika ekonomiski aktivo 15 lidz 30 gadus veco jaunieSu ipatsvars sarucis no 66% lidz aptuveni 62%. 25-
29 gadus veco jaunieSu ekonomiska aktivitate nav biitiski mainijusies, kameér 15-24 gadus veco jauniesSu
aktivitate ir nedaudz samazinajusies.

Vairakas valstis izstradatas ari atseviskas stratégijas uznémeéjdarbibas izglitibas ievieSana un
attistiba. Bitiska ir pasvaldibu loma jaunieSu nodarbinatibas un uznéméjdarbibas veicinasana, jo
pasvaldibas rada uznémeéjdarbibai nepiecieSamo infrastruktiiru (“Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda” 2014-2020.g. planoSanas perioda tiek planoti gandriz 280 milj. EUR pasvaldibu
uznémeéjdarbibas infrastruktirai), sniedz atbalstu uznémejdarbibas uzsacéjiem ar nelieliem grantiem,
meklé un piedava piemérotas telpas uznéméjiem, piedalds uznémeéjdarbibas partneru atrasSanas
procesa, nodroSina prakses vietas, strada ar skoléniem un jaunieSiem, organizéjot tiem biznesa ideju
konkursus, sniedzot iespéju veidot macibu uznémumus u.tml.

Lai apzinatu esoSo situaciju un iespéjamos attistibas scenarijus jaunieSu uznémeéjdarbibas
aktivitate un sekméSana Latvija, tika izstradats un istenots pétijums “Latvijas jaunieSu iesaiste
uznémejdarbiba”, kura meérkis ir sniegt plaSaku ieskatu aktualaja situacija par jauniesu attieksmém un
interesém, iesaisti un pastavosSiem riskiem uznémeéjdarbibas joma. Dotaja zinojuma apkopota pétijuma

ietvaros iegiita informacija, dati un to analize.



2. PETJUMA METODOLOGIIA

2.1. Peétijuma darba uzdevumi

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas iepirkuma nr. IZM 2016/20 tehniskas specifikacijas

noteikumiem, dota pétijuma uzdevumi bija:

1) apzinat pastavoSos atbalsta instrumentus (valsts Istenotus un uz privatam iniciativam balstitus)
jaunie$u uznémeéjdarbibas veicinasanai nacionala un vietéja méroga un sagatavot parskatu par
jauniesu iesaisti uznémejdarbiba Latvija;

2) sadarbiba ar jaunieSiem un ekspertiem uznémeéjdarbibas joma (ekonomists, darba tirgus specialists
u.tml.) izvértét esoSos atbalsta instrumentus jaunieSu uznémeéjdarbibas veicinaSanai nacionala un
vietéja méroga (konkrétu gadijumu izpéte);

3) apzinat arvalstu pieredzi par jaunieSu iesaisti uznémeéjdarbiba;

4) izstradat priekslikumus sadarbibas mehanismam starp valsts parvaldi, privato sektoru un
pasvaldibu jaunieSu uznémeéjdarbibas attistibas iespéjam Latvija, nemot véra ar1 jauniesu diasporas

iespéjas iesaistities uznémeéjdarbiba.

2.2. Pétijuma koncepcija un izpildes aktivitates

Lai nodro$inatu kvalitativu informacijas ieguvi, pétijuma tika izmantotas gan kvantitativas, gan
kvalitativas datu ieguves metodes. Kvantitativas datu ieguves metodes lava novertét uzstadito
problému skaitliskos apjomus un iegit statistiski pamatotu un izmantojamu informaciju, savukart
kvalitativas datu ieguves metodes - padzilinati analizét un interpretét pétijuma témas. Sekojosi pétijuma

rezultats ir gan statistisks (skaitlisks), gan ari aprakstoSs un analitisks situacijas raksturojums.

Pétijuma tika izmantoti ne tikai primarie (pétijuma gaita iegiitie), bet ari sekundarie dati (agrak veikto
pétijumu datu analize, statistikas datu apkopojumi, dokumentu analize), kas ]Java veidot plasaku
skatljumu par jaunieSu iesaisti uznémeéjdarbib3, ieklaujot ne tikai ierobeZoti statistisku informaciju, bet
ari situaciju kopuma raksturojosus aprakstus, analizéjot gan socialos, gan ekonomiskos, gan arf citus

pétijuma problémas aspektus.

Pétljuma uzdevumu izpilde tika istenota sados logiski secigos vai paralélos solos:

Darba uzdevums tehniskaja specifikacija Darba uzdevuma izpildes aktivitates

Apzinat pastavosos atbalsta instrumentus (1) PastavoS$o atbalsta instrumentu saraksta sagatavoSana.
(valsts istenotus un uz privatam iniciativam | (2) Isu aprakstu sagatavosSana par katru atbalsta instrumentu.

balstitus) jauniesSu uznémejdarbibas (3) Kopsavilkuma sagatavoSana par pieejamajiem atbalsta
veicinaSanai nacionala un vietéja méroga instrumentiem un to visparigs raksturojums.

un sagatavot parskatu par jauniesu iesaisti | (4) Paraléli konkrétu atbalsta instrumentu informacijas
uznémeéjdarbiba Latvija apkoposanai tika istenota datu sekundara analize par

jauniesu iesaisti uznémeéjdarbiba Latvija - apkopoti dati un
informacija, kas raksturo jaunieSu uznémejdarbibu
kopuma, Latvijas un citu valstu atskiribas un lidzigo, ka ari
konkrétus datus un informaciju par jauniesu vajadzibam




attieciba uz uzneémeéjdarbibas uzsaksanu un/vai
attistiSanu.

Sadarbiba ar jaunieSiem un ekspertiem
uznémeéjdarbibas joma (ekonomists, darba
tirgus specialists u.tml.) izvertét esosos
atbalsta instrumentus jauniesu
uznémeéjdarbibas veicinaSanai nacionala un
vietéja meroga (konkrétu gadijumu izpéte)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

EsoSo atbalsta instrumentu novértéjuma instrumentarija
(aptaujas anketas un interviju jautajumu) izstrade.
Interviju un kvantitativas aptaujas istenoSana.

Interviju materiala/ satura apstrade - interviju
atSifréSana, satura kodésana un analize.

Papildus tika istenota ari ekspertu darba grupas diskusija.
Kopsavilkuma sagatavosana par atbalsta instrumentu
vértéjumu un ieteikumiem to pilnveidosana.

Apzinat arvalstu pieredzi par jaunieSu
iesaisti uznémeéjdarbiba

(1)

(2)

(3)

Informacijas un datu apkopos$ana par jauniesu iesaisti
uznémeéjdarbiba citas valstis. Primari informacija tika
apkopota par ES dalibvalstim, to papildinot ar vél citu
valstu pieredzi, ja ta butiski atskiras no ES valstu
raksturojumiem un pieredzes.

Informacijas apkoposana tika istenota divos aspektos -
eso$as situacijas raksturojums par jauniesu iesaisti
uznémeéjdarbiba dazadas valstis un atbalsta instrumentu
pieejamiba un sekmigums.

Kopsavilkuma sagatavoSana par jaunieSu iesaistes
uznémeéjdarbiba pieredzi citas valstis, identificéjot
potenciali adaptéjamu un parnemamu pieredzi, ka ari
kritiskos aspektus, ko nemt vér3, izstradajot atbalsta rikus
Latvija.

Izstradat priekslikumus sadarbibas
mehanismam starp valsts parvaldi, privato
sektoru un pasvaldibu jaunieSu
uznémeéjdarbibas attistibas iespéjam
Latvija, nemot veéra arl jauniesu diasporas
iespéjas iesaistities uznémeéjdarbiba

(1)

(2)

(3)

Viedok]u apkoposana no visam ieprieks istenotajam
aktivitatem par iesakamajam un nepiecieSamajam
aktivitatém jaunieSu uznémeéjdarbibas sekmésana un
attistiSana. Tika apkopoti ka ekspertu, ta ari pasu jaunieSu
viedokli un ieteikumi.

Darba grupas organizésana un istenosana, lai pétijuma
ekspertu un pasiititaja parstavju diskusija izvertétu
dazadu ieteikumu un priekslikumu nepieciesamibu ieklaut
gala rekomendacijas.

Gala rekomendaciju izstrade, priekslikumu definésana un
pamatojuma sagatavo$ana pétijuma nosléguma zinojuma.

2.3. Pétljuma metodes

Informacijas un datu ieguvei tika izmantotas $adas metodes:

1) Kvantitativa anketéSana, izmantojot elektroniski programmeétu aptaujas anketu, kura tika izsitita uz

meérka grupu e-pastiem (izsttiSana sadarbiba ar atbalsta instrumentu koordinatoriem).

2) Individualas padzilinatas intervijas ar jaunieSiem.

3) Pasvaldibu apzinasana/aptauja par to istenotajiem jaunieSu uznémeéjdarbibas atbalsta rikiem.

4) Ekspertu padzilinatas intervijas.

5) Atbalsta instrumentu koordinatoru padzilinatas intervijas (tai skaita pasvaldibu parstavju).

6) Dokumentu analize.

7) Statistikas datu sekundara analize.

8) leprieks veiktu pétijumu un datu apkopojumu datu sekundara analize.

9) Arvalstu pieredzes parskats.




2.4. Pétljuma mérka grupas

[zmantojot noraditas pétnieciskas metodes, tika apzinatas $adas mérka grupas:

1)

2)

3)
4)

Jauniesi, kuri ir izmantojusi konkrétus atbalsta instrumentus. JaunieSu vecuma grupa dota pétijuma
ietvaros ieklauj ne tikai jaunieSus péc Jaunatnes likuma definicijas vecuma no 13 lidz 25 gadiem, bet
arl vecuma grupu lidz 35 gadiem, pienemot, ka atbalsta instrumenta izmantoSanas bridi konkréta
respondenta vecums bijis atbilstoSs Jaunatnes likuma definicijai, bet Sobrid ir virs definétas vecuma
robezas. Kopuma tika intervéti 20 jauniesi. Informacijas reprezentativitates nodrosinasanai jauniesi
tika atlasiti dazadas sociali demografiskajas grupas, ka arl ar dazadu pieredzi uznéméjdarbibas
istenoSana (iesacéji, pieredzéjusi, uznémeéjdarbibu jau pametusi u.tml.). Kvantitativaja aptauja tika
apzinats 164 respondentu viedoklis. Ka papildu kvantitativo datu avots tika izmantota Swedbank
istenotas jaunieSu aptaujas dati par attieksmém un vértéjumiem par uznémeéjdarbibu (kopa 5888
respondenti).

Atbalsta instrumentu koordinatori. Kopuma tika istenotas 7 padzilinatas intervijas ar nacionala
limena un pasvaldibu limena atbalsta instrumentu koordinatoriem.

Visas Latvijas pasvaldibas.

Uznémeéjdarbibas, nodarbinatibas un ekonomikas eksperti darba grupas diskusija un individualas

intervijas (kopa 10 eksperti).

2.5. Pétijuma darba grupa

Pétijuma projekta vaditajs: Gints Klasons
Eksperts uznémeéjdarbibas un ekonomikas jautajumos: Uldis Spurins
Padzilinato interviju isteno$ana: Anna Embrekte, Anna Selecka
Ekspertu darba grupas diskusijas un interviju istenoSana: | Maija Spurina




3. JAUNIESI UZNEMEJDARBIBA — KONTEKSTS UN KONCEPTS

3.1. Téemas aktualitates pamatojums

JaunieSu nodarbinatiba un bezdarbs

JaunieSu iesaiste uznéméjdarbiba ir Eiropas Savienibas limena politikas dienaskartiba kops$
ekonomiskas krizes perioda, kad daudzas dalibvalstis tieSi jaunie$i bija ta iedzivotaju grupa, kas
visizteiktak izjuta darba tirgus saSaurinasanos un attiecigi bezdarba krasu palielinaSanos (dazas valstis
(Spanija, Griekija) jaunieSu bezdarba limenim pat parsniedzot 40%). Lai gan péde€jos tris gados situacija
kopuma ir uzlabojusies, jaunieSu vidi bezdarba raditaji joprojam ir izteikti augstaki ka visa populacija -
ja ES kopuma vidéjais bezdarba raditajs 2015. gada (saskana ar EUROSTAT datiem) bija 9,8%, tad
jaunieSu lidz 25 gadu vecumam vidi - 22,4%. Pie tam - atseviSkas ES dalibvalstis jaunieSu bezdarbs
joprojam ir izteikti augsts, pieméram, Griekija 49,8%, Spanija 48,3%, Horvatija 43,0%, Italija 40,3%.1
NepiecieSamiba rast risinajumus jaunieSu bezdarba mazinasanai un jaunieSu integracijai sabiedribas
sociali ekonomiskajos procesos ir butiskakais arguments jaunieSu uznémeéjdarbibas ka ES politikas
prioritates definéSanai. Tad€] jauniesu iesaiste uznémeéjdarbiba jauztver un jaanalizé tikai ka viens no
risinajumu kompleksa elementiem. Ta ka dota pétijuma téma ir tieSi jaunieSu uznémejdarbiba un nevis
jaunieSu bezdarba risinasanas tematika, tad $Saja zinojuma jaunieSu iesaiste uznéméjdarbiba tiek
apzinata un analizéta ka atseviska téma, to neizveérsot citos, plaSakos kontekstos. Tai pat laika jaatzist
un jaapzinas, ka jaunieSu iesaiste uznémeéjdarbiba noteikti nav un nevar biit vienigais jaunieSu bezdarba
risinaSanas riks, ipaSi valstis, kur jaunieSu bezdarba limenis ir izteikti augsts. Ka teoreétiskie, ta
praktiskie pétijumi uzsver, ka uznémeéjdarbibu nevar “iemacities”, ta vairak saistita ar iedzimtam
spéjam, kultiiras un socialo vidi, rakstura iezimém un veértibam. Tadé] tikai noteikta, un neliela, dala

jauniesu var biit un bis ieintereséti un spéjigi istenot sekmigu uznémejdarbibu.

Neskatoties uz to, ka ne visi jaunieSi, kuri potenciali uzsaks uznémeéjdarbibu, bis sekmigi, ari
neveiksmigi uznéméjdarbibas méginajumi tiek saistiti ar biitiskiem ieguvumiem jauniesu turpmaka
profesionalaja un personigaja izaugsmeé. Jaunu prasmju, iemanu apguve, sociala kapitala attistiSana,
zinasanu papildinasana, jaunu kontaktu ieguve jaunieSiem biis noderiga ari jebkura cita darbibas joma,

pat, ja tie neturpinas uznémeéjdarbibas istenoSanu.

Demografiska slodze

Ka noradits Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas zinojuma "leguldam jaunie$os:
Latvija"?, Latvijas situacija jaunieSu nodarbinatibas krizi pastiprina izteikti negativas demografiskas
tendences - kops 2002. gada Latvija 15-29 gadigo jaunieSu ipatsvars samazinajies par 23%. Tam par

iemeslu ir ka dzimstibas samazinasanas, ta arl augstie emigracijas raditaji. Pie tam - $adas

1TEUROSTAT (2016). Youth unemployment trends: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Unemployment statistics#Youth unemployment trends
2ESAO (2015). leguldam jauniesos: Latvija.




demografiskas tendences un problémas saglabasies ari turpmakajos gados un ilgtermina. Dzimstibas
situacijas uzlaboSanas kopéjo socialo demografisko un sociali ekonomisko situaciju Latvija var uzlabot
tikai izteikta ilgtermina. Vidéja termina pozitivus risindjumus spétu nodrosinat tikai neto migracijas
strauj$ pieaugums. Tas, savukart, par biutisku jautajumu dienaskartiba uztur no valsts izbraukuso
jaunieSu re-emigraciju, ka ari latvieSu diasporu arvalstis attdlinatu intgeraciju Latvijas sociali
ekonomiskaja dzive. Arl dota pétijuma ietvaros $i téma tika pastarpinati apzinata un analizéta, runajot
par emigracija esoSo jaunieSu iespéjamu aktivizéSanu uznémeéjdarbibas istenoSanai Latvija vai

sadarbiba ar Latvija dzivojoSajiem uznémejdarbibas partneriem.

Neaktivie jaunieSi un NEETs

Biitiska téma ES dienaskartiba ir jauniesi, kuri nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne apmacibas
(ta sauktie NEET). Latvija tadu ir 15% 15-29 gadigo vecuma grupa jeb aptuveni 63 000 jaunie$u. So
jauniesu grupu var uzskatit par visproblematiskako, jo tie ir liela méra izoléti no sabiedribas sociali
ekonomiskas vides un attistibas. Tapat ka ilgstoSs bezdarbs, ari ilgstoSa izolétiba no izglitibas un/vai
socidlajam aktivitatém rada biitiskus riskus So jaunieSu pilnvértigai socializacijai un integracijai
sabiedriba. Ari attieciba uz Siem jaunieSiem iesaiste uznéméjdarbiba tiek akcentéts ka viens no
socializacijas risinajumiem. Tadél ar1 ES iniciativa “JaunieSu garantija” ka vienu no aktivitatéem paredz

tieSi jaunieSu uznémeéjdarbibas sekmeésanu.

Tautsaimniecibas strukturas izmainas

Ka noradits pétijuma “Nakotné stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija”, “Jaunu prasmju veidoSanas
nakotné biis saistita ar tehnologiju attistibu un pielietoSanu, ,zalas ekonomika” sektoriem, darbaspéka
elastibu un mobilitati, vadibu un organizaciju, komunikaciju, savstarpéjo saskarsmi, spéju darboties
starptautiskaja tirgi, daudznacionala, daudzkultiru vidé, jaunu (tsk. Azijas valstu) valodu apguvi.”s.
Pédéjo 20 gadu laika Latvijas tautsaimniecibas struktira ir butiski mainijusies, un arl turpmakajos
gados ta paredzami piedzivos bitiskas izmainas. AtseviSkas nozares tautsaimnieciba sasaurinasies (ka
lauksaimnieciba), citas - attistisies (ka apstrades ripnieciba, komercpakalpojumi). Tas iezimé ari
biitiskas parmainas (parmainu nepiecieSamibu) ka izglitiba, ta darba tirgh, ipaSi akcentéjot tieSi
jaunie$u lomu So parmainu isteno$ana. Savukart sekmiga adaptacija $im parmainam liela méra saistita
ar dazadu jaunu iemanu un prasmju apguvi, mizizglitibas izteikti lielo lomu konkurétspéjas saglabasana
ilgtermina. Ja senak par butiskakajam pamatprasmém tika uzskatitas lasitprasme, rakstitprasme un
rékinaSanas prasmes, tad pedéja desmitgadé par tadam noteiktas astonas pamatprasmes: sazina
dzimtaja valoda, sazina sveSvalodas, matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un
tehnologijas, digitala prasme, maciSanas macities, socialas un pilsoniskas prasmes, pasiniciativa un
uznémeéjdarbiba, kultiiras izpratne un izpausme. Sekojosi - ari tautsaimniecibas struktiiras izmainas un

to determinétais pamatprasmju definéjums pamato uznémeéjdarbibas prasmju ipaso lomu.

3 SIA ,Projektu un kvalitates vadiba” (2013). Pétijums ,Nakotné stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija”.



Eiropas Savienibas jaunatnes politika

Visi minétie aspekti ka butiski vidéja termina jaunatnes lietu attistibas konteksta tiek aktualizéti arl
Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2010-18 (EU Youth Strategy 2010-18), kur nodarbinatiba un
uznémeéjdarbiba ir viena no astonam aktivitasu jomam jaunie$u labklajibas nodrosinasanai.* 2015. gada
sagatavotais Zinojums par jaunatni (Youth report)S, kKura sniegts izveértéjums par Jaunatnes stratégijas
istenoSanas progresu, jaunieSu uznémeéjdarbibu akcenté ka nodarbinatibas sekméSanas, ta jaunatnes
inovacijsp€ju veicinasanas aspekta. Bez tam - ipasa uzmaniba tiek pievérsta socialas uznémejdarbibas

konceptam un macibu uznémumu nozimei.

Kompleksu risinajumu biitiskums

Balstoties iepriekS§ minétajos apsvérumos, ES Iimeni istenotas dazadas aktivitates jauniesSu
uznémeéjdarbibas atbalstam. Tai pat laika ipaSi jauzsver, ka izSkiroSa $1 atbalsta sekmigumam ir dazado
aktivitasu kontekstuala istenoSana. Ka noradits pétijuma “Jaunatnes nodarbinatiba un darba nakotne”s,
jaunieSu uznémeéjdarbibas popularizésana ir efektiva tikai tad, ja komunikativas aktivitates tiek
kombinétas ar praktisku un realu jaunieSu uznémeéjdarbibas atbalstu - atvieglotiem uznémeéjdarbibas
uzsaksanas nosacijumiem, minimizétu birokratiju, plasi pieejamam konsultacijam, uznémeéjdarbibas
pozitivu telu sabiedriba u.tml. Pretéja gadijuma lielaka dala aktivizéto jaunieSu visdrizak sava

uznémeéjdarbiba nebiis sekmigi, jo to konkurétspéja biis daudz vajaka ka tirgi jau esosajiem.

3.2. JaunieSu uznéméjdarbibas koncepts

Jauniesu uznémeéjdarbibas definésana

Pastav daudzas un Joti dazadas definicijas jaunieSu uznémeéjdarbibai. Pirmkart, pastav dazadas
izpratnes par to, ka definét uznémeéjdarbibu ka tadu. Otrkart, pastav daZzadas izpratnes, ka visprecizak
definét tiesi jaunieSu uznémeéjdarbibu. Un, treskart, pastav ari dazadas pieejas, ka tieSi definét jauniesu
meérka grupu. Katra valsti un dazkart pat regiona médz bit at$kirigas tradicijas jaunieSu mérka grupas
definéSana un uznéméjdarbibas koncepta izpratnée, tadél vienotas pieejas jaunieSu uznémeéjdarbibas
definéSana nav ari ES lIimeni. Bez tam uznémeéjdarbibu iesp€jams analizét dazadu zinatnisko novirzienu

konteksta - ekonomika, psihologija, sociologija, antropologija u.c.”

ES politisko iniciativu konteksta uznéméjdarbiba tiek definéta saméra plasi ka "spéja idejas parverst
darbos". Uz uznémeéjdarbibu gan var paskatities ari Saurak, ka uz institucionalizacijas procesu - sava
uznémuma izveidi vai paSnodarbinatd statusa ieguSanu. Pieméram, uzpéméjdarbibas globala
monitoringa pétijumu ietvaros uznéméjdarbiba tiek definéta ka "jebkur$ meéginajums vienatné,

komanda vai ar jau eksistéjoSa uznémuma palidzibu uzsakt jaunu biznesu vai pasakumu - klit par

4 Pantea, M.C. (2014). EU-CoE youth partnership policy sheet: Youth entrepreneurship.

5 European Union (2016). EU Youth Report 2015.

6 Evans, J., Shen, W. (ed.) (2010). Youth employment and the future of work. Council of Europe.

7 Eurofound (2015). Youth entrepreneurship in Europe: Values, attitudes, policies, Publications Office of the European Union, Luxembourg.



pasnodarbinato, nodibinat jaunu uznémumu vai paplasinat eso$a uznémuma darbibu"8. Dazadie
skatljumi uz to, kas ir uznémeéjdarbiba, nozimé, ka ari potencialie un efektivie uznémeéjdarbibas atbalsta

instrumenti atskiras.

Dota peétijuma ietvaros netiek izmantota kada konkréta jaunieSu uznéméjdarbibas definicija, to
analizéjot ka jebkuru jaunieSu iniciativu (paSnodarbinatibas statusa ieguve, komercsabiedribas
dibinasana, biznesa ideju izstrade u.c.) uznémeéjdarbibas uzsaksana un istenosana. Tai pat laika dota
pétijuma konteksta tiek precizéts jaunieSu mérka grupas definéjums, analizéjot vecuma grupu no 13 lidz
35 gadu vecumam. Lai gan Jaunatnes likums jaunieSu mérka grupu definé 13-25 gadu vecuma, savukart
komercsabiedribu iespéjams registrét no 18 gadu vecuma, dota pétijuma tému izvérsumam tiek
analizéta gan to jaunieSu uznéméjdarbiba, uz kuriem iespéjams attiecinat pagaidam tikai macibu
uznémumu dibinaSanu un uznémeéjdarbibas prasmju apguvi izglitibas ieguves ietvaros, gan to, kuri
isteno oficiali registréetu komercdarbibu. 35 gadu vecuma slieksnis $1 pétijuma ietvaros noteikts, lai batu
iespéjams analizét ne tikai uznémeéjdarbibas uzsaksSanas posmu, bet ari talako attistibu, proti - ja
uznémeéjdarbiba uzsakta 20-25 gadu vecuma posma, bet turpinata ari velak, konkrétaja pétijuma Sie

piemeéri analizéeti ka refleksijas par pieredzi iepriekséjos 5-10 gados.

Metodologiskas atskiribas taja, ka definét un analizét jaunieSu uznémeéjdarbibu, ka vienu no butiskiem
konceptualiem jautajumiem izvirza - vai jaunieSu uznémeéjdabiba vispar ir jaskata ka specifiska “joma”,
vai jaunieSu uznémeéjdarbiba prasa specifiskus, no “parastas” uznémeéjdarbibas atskirigus analizes un
ar1 atbalsta modelus? Viennozimigas atbildes uz So jautajumu nav. Arl dota pétijuma ietvaros iegiita
informacija un dati liecina, ka jaunieSu istenota uznéméjdarbiba saskaras ar tiem paSiem
izaicinajumiem, ar kuriem saskaras jebkurs uznémeéjs. Eirofonda pétnieki gan norada, ka atskiribas ir
taja, cik liela méra konkreétie izaicinajumi ietekmé gados jaunakus vai vecakus uznéméjus (finanséjuma
pieejamiba, atbalsta riku pieejamiba, u.c.)?, bet tas drizak iezimé atSkiribas nevis péc vecuma grupas, bet
gan pieredzes un iemanam. Proti - jaunieSu mérka grupa ir specifiska nevis ar savu vecumu, bet
pieredzes trikumu, bet tads pats pieredzes trikums ir aktuals ar citas vecuma grupas, ja ir runa par
uznémeéjdarbibas uzsak$anu bez iepriek$éjas pieredzes. Sada aspekta lielaks pamats biitu runat par
jauno uznéméju mérka grupu, nevis tieSi jaunieSiem-uznémeéjiem ka specifisku merka grupu. Ari
attieciba uz So aspektu nepastav vienota izpratne. Tomér dota pétijuma ietvaros meés runajam tiesi par
vecuma grupas konteksta definétu jaunieSu uznémeéjdarbibu, identificéjot un analizéjot tos

izaicinajumus un nepiecieSamibas, kas ir aktualas tieSi 13-35 gadigo jauno uznémeéju meérka grupa.

8 Skatit, pieméram, Kelley, Donna, Slavica Singer and Mike Herrington (2016). GEM 2015/16 Global Report. Wellesley, Mass.: GERA.
9 Eurofound (2015). Youth entrepreneurship in Europe: Values, attitudes, policies, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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Jaunies$u uznémeéjdarbibas determinanti un veicinataji

Uznémeéju motivacijas un apstakli, kadél pienemts lemums uzsakt komercdarbibu, ir Joti dazadi. Ar1
teorétiskajos konceptos tiek definétas atSkirigas pieejas, ka Kklasificet un analizét jaunieSu
uznémeéjdarbibas determinantus. Loti vispariga definéjuma var izdalit divus galvenos iemeslus un

apstaklus uznémeéjdarbibas uzsaksanai: nepiecieSamiba vai/un iespéja.10

NepiecieSamiba ka determinants - gadijumi, kad uznémejdarbiba tiek uzsakta, jo nav citu alternativu
ienakumu gi$anas veidu. Sada veida uznéméjdarbiba bieZi rodas ekonomiskas krizes apstaklos, kad
darbaspéka pieprasijums kritas, bezdarbs pieaug, un pasnodarbinatiba kliist par vienu no vai vienigo
ienakumu giiSanas veidu. Ka liecina Uznémeéjdarbibas Globala Monitoringa (Global Entrepreneurship
Monitor) dati, tad nepiecieSamiba ka uznémeéjdarbibas determinants biezak novérojama valstis, kur ir
zemi nodoklu ienémumi, zema iedzivotaju iesaiste vidéja un augstakaja izglitiba, augsta ienakumu
nevienlidziba un zema sociala aizsardziba. Tas ir iemesls, kade] jauniesi attistibas un zemu ienakumu
valstis biezak iesaistas uznémeéjdarbiba - jo ir spiesti meklét algotam darbam alternativus veidus, ka

nodrosinat savus ienakumus (augsts bezdarbs, augsts nabadzibas risks, u.c.).!!

lespéja ka determinants - gadijumi, kad uznémeéjdarbiba tiek uzsakta, saskatot potenciali veiksmigu
uznémejdarbibas ideju vai niSu, lai gan butu iespéjams stradat algotu darbu vai giit ienakumus cita
veida. lesp€ja ka uzpémejdarbibas determinants vairak izplatita augstu ienakumu valstis, kuras ir
attistita uznémeéjdarbibas uzsaksanas atbalsta sistéma, pieejami finanSu resursi uznémeéjdarbibas
istenosSanai, ka ari tur, kur iedzivotaju vidi novérojama izteiktaka uznémeéjdarbibas kultiira - parlieciba,
ka tiem piemit biznesam nepiecieSamas sp€jas un prasmes, kontakti ar citam personam, kas pedéjo divu
gadu laika uzsakuSas komercdarbibu, veiksmiga biznesa attistiSanas iespéju saskatiSana tuvaka un

talaka nakotneé u.tml.12

Tai pat laika jauzsver, ka abi Sie uznéméjdarbibas determinanti ne vienmer ir skaidri nodalami - parasti
tie parklajas un konkrétas personas lemumam iesaistities komercdarbiba var biit ka nepiecieSamibas,

ta iespéju komponente.

Uznémeéjdarbibas istenosanai ir ne tikai ar€ji, bet ari iekSéji determinanti - vértibas, rakstura iezimes,
attieksmes. Socialas un individualas attieksmes ir tas, kas nosaka, cik liela méra uznéméjdarbiba tiek
akutalizéta ka reala izvéle karjerai un profesionalajai pilnveidei. Dazadi starptautiski datu salidzinajumi
liecina, ka jaunieSi Eiropas valstis retak ka ASV, Kina, Brazilija vai Indija izsaka velmi klut par

uznémejiem, ka art - realie pasSnodarbinatibas raditaji ir daudz zemaki par ieinteresétibu to darit, kas

10 Ellis K., Williams C. (2011). Maximising Impact Of Youth Entrepreneurship Support In Different Contexts. Background Report, Framework And
Toolkit For Consultation. Overseas Development Institute. London.

11 Schoof, U. (2006). Stimulating Youth Entrepreneurship: Barriers And Incentives To Enterprise Start-Ups By Young People. International
Labour Organization.

12 Turpat.
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liecina - pat, ja jaunieSiem ir interese par komercdarbibas istenosanu, tikai retais to realizé. To vismaz
daléji iesp&jams saistit ar faktu, ka uznémeéjdarbibas uzsaksanai ir pozitiva korelacija ar specifiskam
individualam vertibam un attieksmém. Salidzinot jauno uznéméju un jauno darba némeéju vértibas un
attieksmes, pétijumos tiek identificéts, ka to vértiborientacijas biitiski atSkiras — jaunajiem uznémeéjiem
personigi butiskas ir tadas vértibas ka briviba, radoSums, pasizpausme, riskéSana, dazadiba u.tml,
kamér jaunajiem darba némeéjiem - stabilitate, tradicijas, dros$iba, pastavigums u.tml. SekojoSi -
uznémejdarbibas ka nodarbinatibas izvéles iespéjamiba ir liela méra saistita ne tikai ar aréjiem

stimuliem, bet ari personigo vértiborientaciju.!3

Ja iepriek$ minétie determinanti ir tie, kas liela méra nosaka jauniesu interesi un gatavibu iesaistities
uznémeéjdarbiba un stimulé komercdarbibas uzsaksanu, tad butiski ir arl uznémeéjdarbibas veicinataji —
faktori, kas sekmé uznémeéjdarbibas istenosanu un attistibu. Dota pétijuma metodologija més balstamies
uz uznémeéjdarbibas veicinataju definéjumu, kadu 2011. gada izstradajusi autori Ellis K. un Williams C.
Vini ka bitiskakos uznéméjdarbibas veicinatajus identificé - infrastruktira, veselibas apripe,
pamatizglitiba, investoru aizsardziba, finans€juma pieejamiba, nodokli un normativais reguléjums,
tirdzniecibas un juridiska infrastruktiira, makroekonomiskad vide, ka ari valdibas istenotas
uznémeéjdabibas atbalsta programmas un uznémeéjdarbibas izglitiba visos izglitibas limenos.1* Minéto
autoru definétais uznémeéjdarbibas veicinataju strukturéjums tiek izmantots datu un informacijas
analizei ar1 dotaja pétijuma, tadéel zemak sniegts detalizétaks apraksts par katru no taja ieklautajiem

faktoriem.

Jaunies$u uznémeéjdarbibas analizes struktura

Ka jau ieprieks noradits, ir butiski jaunieSu uznémeéjdarbibas analizé un atbalsta istenot kompleksu
pieeju - tikai kompleksi un kontekstuali risindjumi sp&j nodrosinat pilnvertigu atbalsta infrastruktiiru
jauniesu aktivakai iesaistei komercdarbiba. Tadél dotaja pétijuma més apzinam un analizéjam ne tikai
specifiskus atbalsta rikus, bet jaunieSu uznémeéjdarbibas vidi jeb ekosistému kopuma. Zemak sniegta
apkopojosa tabula par tiem jaunieSu uznéméjdarbibas aspektiem, kadi tiek analizéti turpmakajas
zinojuma nodalas.

Tabula 1. Jaunie$u uznémeéjdarbibas determinanti un veicinataji

Piezime: adaptéts péc Ellis K., Williams C. (2011) Maximising Impact Of Youth Entrepreneurship Support In Different Contexts.
Background Report, Framework And Toolkit For Consultation. Overseas Development Institute. London.

Analizes aspekti un faktori Paskaidrojums

Uznémeéjdarbibas determinanti

Tirgus iesp€jas Tirgus iespéjas determiné uznémeéjdarbibas istenoSanas
iespéjamibu un efektivitati. Jo plaSakas potenciali pelnu
nesosas tirgus iespéjas konkrétaja tirgi ir pieejamas, jo
efektivaka bis uznémeéjdarbibas atbalsta sistéma. Tirgus
iesp€jas, savukart, ir atkarigas no: tirgus lieluma (ka
viet€jais, ta eksporta tirgus apjoms), tirgus atvértiba (cik

13 Eurofound (2015). Youth entrepreneurship in Europe: Values, attitudes, policies, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
14 Ellis K., Williams C. (2011). Maximising Impact Of Youth Entrepreneurship Support In Different Contexts. Background Report, Framework And
Toolkit For Consultation. Overseas Development Institute. London.
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viegli vai apgriitinosi ir jaunam komercsabiedribam
ienakt tirgti). Dotais faktors sasaucas ar ieprieks jau
minéto uznémejdarbibu ka iespéju (pretéji
uznémeéjdarbibai ka nepiecieSamibai).

Alternativas ienakumu giiSanai

Dotais faktors analizé uznémejdarbibu ka
nepiecieSamibu (pretéji uznémeéjdarbibai ka iespéjai),
proti - cik plasas ir iespéjas giit ienakumus, esot par
darba némeju. JaunieSu uznémeéjdarbibas gadijuma
butisks raditajs ir jaunieSu bezdarbs. Jo augstaks
bezdarba raditajs un ierobezotakas iespé€jas jauniesiem
integréties darba tirgg, jo lielaka iespéjamiba, ka jauniesi
izvelesies uznéméjdarbibu ka ienakumu giiSanas veidu.

Uznémeéjdarbibas kultira

Sis faktors ieklauj plagu sociali psihologisku aspektu
kopu, kas raksturo konkreétas sabiedribas attieksmi pret
uznémeéjdarbibu - uznémeéja tels sabiedriba,
uznémeéjdarbibas ka nodarbosanas prestizs, radoSuma
un inovaciju atbalsts, riska uznemsanas gataviba un
spéjas, panakumu ambicijas, klidiSanas un neveiksmes
akcepts sabiedriba u.c. Sie un vél citi aspekti veido
kopé€jo uznémeéjdarbibas kultiru, kas, savukart, ir
pamata tam, cik liela méra iedzivotaji pienem un atbalsta
biznesa veidoSanu ka sociali akceptéjamu un veicinamu
nodarbosanas veidu. Jo augstaks uznémeéjdarbibas
prestizs sabiedriba un lielaks atbalsts biznesa vértibam,
jo izteiktaka biis jaunieSu vélme un gataviba kit par
pasSnodarbinatajiem. Pasaules banka savos pétijumos
norada, ka tie$i uznémeéjdaribas kultiiras veicinasana ir
viens no bitiskakajiem elementiem uznémeéjdarbibas
attistiba.

Uznémeéjdarbibas veicinataji

Infrastruktira

Atbilstosas infrastruktiiras pieejamiba ir izS§kirosa
biznesa ideju parversanai reala uznémeéjdarbiba.
Infrastruktiira ieklauj transportu, komunikacijas,
teritoriju pieejamibu u.tml. Sada aspekta bitiska ir gan
fiziska pieejamiba, gan ari materiala (pieejamas izmaksas
par infrastruktiiru). Attistitas valstis Sis faktors parasti ir
maznozimigs, jo infrastruktiiras pieejamiba ir labi
nodrosinata.

Veselibas apriipe un
pamatizglitiba

Ar1 $is faktors attistitas valstis reti tiek aktualizeéts, jo tiek
salidzinosi sekmigi nodrosinats. Ari dotaja pétijuma to
padzilinati neanalizésim, bet Seit ieklaujam, lai definétu
visus aspektus, kadi tiesi vai netiesi attiecas uz jauniesu
uznémeéjdarbibu. Veselibas apriipes faktors ir bitisks, jo
determineg, cik kvalitativi cilvékresursi ir pieejami ka
uznémeéjdarbibas istenoSanai, ta ari radito produktu un
pakalpojumu klientu mérka grupas. Parasti to méra ka
konkrétu slimibu izplatibu, zidainu mirstibu, paredzamo
dzives ilgumu. Savukart pamatizglitibas faktors tiek
meérits ka pamatizglitibas ieguves raditajs.

Investoru aizsardziba

Investoru aizsardziba ir viens no biitiskiem aspektiem,
kas sekmé uznémeéjdarbibas attistibu - jo aizsargataki ir
investori un veiktas investicijas, jo atvértaka ir
uznéméjdarbibas vide. Sis faktors ieklauj dazadus
aspektus - darijjumu caurskatamiba, godiga
komercprakse, darijjumu partneru savstarpéja
uzticéSanas, parkapumu sodiSana u.tml.

Finansu pieejamiba

Viens no biitiskakajiem ierobezojumiem
uznémeéjdarbibas attistiba ir start-up finanséjuma
pieejamiba. Ipasi biitiski tas ir mazajiem uznémumiem,
ka ari jaunajiem (tai skaita jaunieSiem) uznémeéjiem,
kuriem nav lidzsinéjas pieredzes, finans€juma
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nodrosinajuma u.c. prieksrocibu, kas ir pieredzéjusiem
uznémejiem. Finanséjuma pieejamiba Sai gadijuma
nozimeé - aizdevumu pieejamiba (cik viegli iespéjams
iegit aizdevumu, balstoties tikai biznesa plana/ideja),
riska kapitala pieejamiba (cik viegli iespéjams piesaistit
finans€jumu inovativam, bet augsta riska biznesa
idejam), finansu atbalsts uznémeéjdarbibai (cik viegli
iespéjams iegiit finansu atbalstu uznémeéjdarbibas
istenos$anai).

Nodokli un normativais
reguléjums

LikumdoS$ana, konkrétu jomu normativais reguléjums un
nodoklu sistéma ir tie faktori, kas liela méra determineg,
vai iedzivotaji uznémejdarbibu identificé ka realu
alternativu darba némeéja statusam, ka ari, vai darboties
legali vai énu ekonomika. Sie faktori ieklauj dazadus
aspektus - nodoklu slogs, birokratija, uznéméjdarbibu
kontrol€joso dienestu darba efektivitate un klientu
orientacija, administrativie ierobezojumi u.tml. Dota
pétijuma konteksta biitisks ir jautajums, cik liela méra
likumdoS$ana un nodoklu sistéma kopuma un iedzivotaju
prieksstati par tam sekmeé vai kaveé jaunieSu gatavibu
uzsakt komercdarbibu.

Tirdzniecibas un juridiska
infrastruktiira

Lai nodro$inatu pilnvértigu jauno uznémeéju spéju un
prasmes darboties legalaja ekonomikas sektora, butiski,
lai tiktu ievérotas ipasuma tiesibas, autortiesibas, lai
tirdzniecibas sektors biitu caurskatams un legals, lai
blitu pieejami gramatvedibas un juridiskie pakalpojumi.

Makroekonomiska vide

Uznémeéjdarbibas attistibai makroekonomiska stabilitate
un paredzamiba ir iz8kirosi butiskas. Lai gan pétijumi
liecina, ka makroekonomiska vide nav buitisks
determinants jaunu uznémumu radisana, tomer tai ir
liela ietekme tiesi uznémumu attistibas un izaugsmes
fazés. Sis faktors ieklauj tadus aspektus ka valsts
kreditreitings, nodoklu sistémas stabilitate un
paredzamiba, inflacija, valsts budZeta bilance, procentu
likmes, valsts parads u.tml.

Valsts atbalsta pieejamiba

Valsts atbalsta pieejamiba var butiski stimulet
uznémeéjdarbibas aktivitati. Pie tam - valsts atbalsts var
tikt sniegts, to delegéjot arl privatam struktiiram vai
nevalstiskajam sektoram. Sekojosi Sis faktors ieklauj
atbalsta pieejamibu nacional, regional3, pasvaldibu
limeni, ka ari nevalstiskaja un komercsektora.

Uznémeéjdarbibas prasmes visos
izglitibas limenos

Pédéjo desmit gadu laika ipasi tiek akcentéta
nepiecieSamiba uznémeéjdarbibas prasmes un kultiiru
ieklaut macibu standartos un programmas visos
izglitibas limenos. Pétijumos tiek atzits, ka
uznémeéjdarbibas komponentes ieklausana pamat- un
vidéja izglitiba primari sekmeé jaunieSu kopéjas
attieksmes pret uznémeéjdarbibu, kameér profesionalaja
un augstakaja izglitiba tai ir vairak praktiska nozime,
sniedzot jaunieSiem praktiskas iemanas, zinaSanas
uznémumu dibinasan3, registrésana un vadiSana.
Japiebilst gan, ka dazkart uznémeéjdarbibas kompotences
ieklausana jau pamatizglitibas programmas tiek kritizeta
par to, ka sekmeé jaunie$u atraku integraciju darba tirgi
un izglitibas pameSanu, tomeér $adi noverojumi nav tik
izteikti, lai tos vertétu ka kritiskus jauniesu izglitibas
limena konteksta.
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4. LATVIJAS JAUNIESU IESAISTE UZNEMEJDARBIBA - RAKSTUROJUMS

4.1. JaunieSu iesaiste uznémejdarbiba Latvija — statistika, pétijumu dati, viedokli

Jaunies$u ipatsvars kopéja iedzivotaju skaita

Javel 2010. gada jaunieSu vecuma no 15 lidz 29 gadiem 1patsvars iedzivotaju vida kopuma bija aptuveni
21%, tad 2014. gada’s tas nokrities jau zem 20% - Sie raditaji gan joprojam ir virs ES valstu vidéjiem
raditajiem. Negativu sociali demografisko attistibas tendenci gan iezimé fakts, ka Latvija 15 lidz 19

gadigo jaunieSu Ipatsvars ir viens no zemakajiem ES (nedaudz mazak ka 5%).

Attels 1. Jaunie$u vecuma no 15 lidz 29 gadiem ipatsvars iedzivotaju kopskaita 2014.g.
Piezime: Attéls no Eiropas Savienibas izdevuma “ES jaunatnes zinojums 2015” (European Union (2016) EU Youth Report 2015.).
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EUROSTAT demografiskas prognozes paredz, ka ES kopuma jaunieSu vecuma no 15 lidz 29 gadiem
Ipatsvars samazinasies no 18% 2013. gada lidz 16,5% 2030. gada un 15,8% 2050. gada - tas skaidri
iezimé arvien pieaugoSu demografiskas slodzes limeni, kas, savukart, nozimé nepiecieSamibu audzét
darbspéjigo iedzivotaju darba produktivitati, lai spetu nodrosinat arvien pieaugosas socialas drosibas

sistémas izmaksas.

Jaunies$u - uznéméju ipatsvars

Ka liecina EUROSTAT dati, ES valstis vidéji 5% jaunieSu vecuma no 20 lidz 24 gadiem ir paSnodarbinatie,
un 25-29 gadigo mérka grupa - aptuveni 8%. Latvija abas minétajas vecuma grupas pasSnodarbinatiba
ir mazak izplatita - attiecigi aptuveni 4% un 6,5%. Tai pat laika Latvijas raditaji ir augstaki ka Igaunija
un Lietuva. (Izteikti augsti Sie raditdji ir, pieméram, Italija (12% un 17,8%), Griekija (10% un 16%).)

Attéls 2. Pasnodarbinato ipatsvars 20-29 gadigo jaunies$u vidii 2013.g.
Piezime: Attéls no Eiropas Savienibas izdevuma “ES jaunatnes zinojums 2015” (European Union (2016) EU Youth Report 2015.).
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15 Seit un turpmak, ja vien nav noradits citadi, tiek izmantoti starptautiskie datu salidzinajumi no Eiropas Savienibas izdevuma “ES jaunatnes
zinojums 2015” (European Union (2016) EU Youth Report 2015.) - tadé] datu atskaites gads ir 2014. gads, kad apkopoti visu dalibvalstu
raditaji.
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Ka liecina pétijuma ,Diskriminacija Latvijas darba tirgi” dati, tad vecuma grupa 15-24 gadi tikai 0,2%

jaunie$u ir uznémeji un uznémumu ipasnieki, 1,3% - pasnodarbinatie, bet 28% - algoti darbinieki.16

JaunieSu bezdarbs

Ka ekonomiskas krizes, ta péckrizes perioda jauniesu vidiibezdarba raditdji ir izteikti augstaki ka paréjo
iedzivotaju vida. ES videji 2014. gada bez darba bija 26,3% jaunieSu vecuma grupa 15-19, 20,6% -
vecuma grupa 20-24 un 13,6% vecuma grupa 25-29. Lai gan Latvija jaunieSu bezdarba raditaji nebija
tik dramatiski ka Spanija vai Griekija, tomeér ari Seit bezdarba probléma bija aktuala (2011. gada bez
darba bija aptuveni katrs desmitais jaunietis vecuma no 15-24 gadiem un aptuveni 13% vecuma no 25
lidz 29 gadiem). Tai pat laika Latvija 11dz ar Lietuvu, Igauniju un Islandi ir viena no tam valstim, kur laika
perioda no 2011.1idz 2014. gadam jaunieSu bezdarbs ir visbutiskak mazinajies (2014. gada 8% vecuma
no 15-24 gadiem un aptuveni 9% vecuma no 25 lidz 29 gadiem). Lidzigas pozitivas tendences
noveérojamas ari attieciba uz ilgtermina bezdarbu jauniesu vidi - ari $ada aspekta tris Baltijas valstis
bijusas vienas no sekmigakajam ES jaunieSu bezdarba risinaSana. Ja 2011. gada Latvija aptuveni 10%
jauniesu vecuma no 20 lidz 24 gadiem bija ilglaicigie bezdarbnieki un vecuma grupa 25-29 gadi - 8%,
tad 2014. gada sasniegtie raditaji ir attiecigi 4% un 3%.

Attéls 3. ligtermina bezdarbs jaunieu vidia 2011. un 2014.g.

Piezime: Attéls no Eiropas Savienibas izdevuma “ES jaunatnes zinojums 2015” (European Union (2016) EU Youth Report 2015.).
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16 SIA ,Projektu un kvalitates vadiba” (2014). Pétijums ,Diskrimindcija Latvijas darba tirgi”. Riga.
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Jauniesi, kas nemacas un nestrada (NEETSs)

2010. gada Latvija bija viena no nedaudzam ES dalibvalstim, kuras jauniesu, kuri nemacas un nestrada,
ipatsvars parsniedza 15% (lidz ar Bulgariju, Griekiju, Iriju, Spaniju, Ungariju, Italiju un Rumaniju),
kameér vidéjais ES NEETSs raditajs bija aptuveni 13%. Tomer turpmako tris gadu laika Latvijas neaktivo

jauniesu 1patsvars ir samazinajies un sasniedzis ES vidéjo raditaju aptuveni 12% limeni.

Atteéls 4. JaunieSu uzpémeéjdarbibas sekmeésanas un atbalsta aktivitasu grupas
Piezime: Attéls no Eiropas Savienibas izdevuma “ES jaunatnes zinojums 2015” (European Union (2016) EU Youth Report 2015.).
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Nodarbinatibas alternativas

ES valstis vidéji katrs ceturtais jaunietis vecuma no 15 1idz 29 gadiem nav dross par to, ka péc izglitibas
ieguves atradis darbu. Sis raditajs dazadas valstis ir Joti at8kirigs - valstis, kuras ekonomiska krize bija
smagaka, jaunieSu baZzas par darba atrasanu ir lielakas. Latvija lidz ar Igauniju ir viens no augstakajiem

par darba atrasanu parliecinato jaunieSu ipatsvariem (40%).

2015. gada istenotaja "Jaunatnes politikas monitoringa" tika aptaujati jauniesi vecuma no 13 lidz 25
gadiem un kopuma 13% ka jauniesiem aktualako problému sava pilséta/pagasta min€ja bezdarbu un
grutibas atrast darbu - aptauja ta bija tresa biezak minéta probléma péc briva laika pavadiS$anas iesp&ju
trikuma (17%) un alkohola lietoSanas (13%).17 Visbiezak to ka problému minéjusi jauniesi vecuma no
20 lidz 25 gadiem (21%). JaunieSu nodarbinatibu jaunieSi visbiezak nosauc ari tad, kad tiek ligti minét
biitiskakos jautajumus, ko Latvijas valdibai jarisina tieSi jauniesu sféra - 34% norada, ka tas ir darba un
prakses iespéjas. Saja gadijuma 20-25 gadigo jaunie$u vidi $adu vértéjumu sniedzis katrs otrais

jaunietis.

Saja pasa aptauja jauniesi tika liigti noradit ari, kads biitu vinu vélamais nodarbinatibas statuss darba
tirgti. Kopuma 63% jaunieSu norada, ka véelétos biit uznémeéji, kas dod darbu citam personam, 8% -

uznémeéji gimenes biznesa, 16% - pasnodarbinatie, bet tikai 12% izvélétos darba némeéja statusu.

17 SIA “Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” (2015). Jaunatnes politikas monitorings. Riga.
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Vairaku pétijumu dati liecina, ja Latvija ir salidzinoSi augsts to uznémeju ipatsvars, kuri uznémeéjdarbibu
sakus$i nepiecieSamibas spiesti, nevis saskatot izdevigu biznesa iesp€ju. Pieméram, Eirofonda pétijjuma!s
mineéti dati, ka aptuveni 23% 18-34 gadigo uznémeéju biznesu uzsakusi nepiecieSamibas dé] (un tas ir
septitais augstakais raditajs ES valstu vida, kameér ES vidéjais raditajs ir 17%), bet 35-64 gadigo vidu Sis

raditajs ir vél augstaks un sasniedz 28%).

Dota pétijuma ietvaros istenotaja esoSo jaunieSu-uznémeéju aptauja tika noskaidroti ari tie apstakli, kas
varéetu likt mainit uznéméja statusu uz darba némeju. Un Sie dati liecina, ka butiskakie pamudinajumi
mainit nodarbinatibas statusu varétu biit - iespéja sanemt regularus ienakumus (52%), nepietiekami
apgrozamo lidzeklu uznémeéjdarbibas attistiSanai (47%), gimenes vai personigi apstakli (35%), parak
lieli nodokli (34%), stabils un droSs darbs (32%). Ar1 Sie dati sasaucas ar iepriek§ minétajiem
secindjumiem par uznémeéjdarbibu ka nepiecieSamibu, nevis iespéju, tai pat laika netiesi noradot ari uz
uznémejdarbibas vides aspektu ietekmi, par ko plasak analizéts talakajas zinojuma sadalas.

Attéls 5. Iemesli, kas liktu apsveért iespéju vai nepiecieSsamibu klat par darba neméju (%)
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Tai pat laika - lai gan pastav daudzi un daZzadi apstakli, kas varétu veicinat uznémeéja statusa mainu uz
darba némeéja statusu, absoliitais vairakums aptaujato jaunieSu-uznémeju (94%) apgalvo, ka tuvako tris
gadu laika plano turpinat stradat ka uznéméjs/pasnodarbinatais, bet 6% nav varéjusi sniegt konkrétu
atbildi. Tas, savukart, norada uz saméra augstu dazadu negativu apstaklu koncentracijas

nepiecieSamibu, lai esoSie uznémeéji nolemtu mainit savu statusu darba tirga.

Uznémeéjdarbibas kultiira
2015. gada augusta istenotais DNB bankas Latvijas barometra pétijums par uznémeéjdarbibas témul?

sniedz vairakus datus, kas tieSi un netieSi raksturo uznémeéjdarbibas kultiiru Latvija. Kopuma 31%

18 Eurofound (2015). Youth entrepreneurship in Europe: Values, attitudes, policies. Publications Office of the European Union, Luxembourg.
19 DNB banka, SIA "SKDS" (2015). DNB Latvijas barometrsNr. 83: Uznéméjdarbiba. Riga.
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Latvijas iedzivotaju, ja tiktu pie lielas naudas summas, uzsaktu savu uznémeéjdarbibu (japiemin gan, ka
62% norada, ka negaiditi iegiitu naudu térétu pirkumiem, kurus Sobrid nevar atlauties). 52% iedzivotaju
apgalvo, ka ir domajusi par savu uznéméjdarbibu. Sie dati liecina, ka uznéméjdarbiba ki nodarbinatibas
alternativa ir izteikti populara iedzivotaju vidi. Tai pat laika - tikai retais iedzivotajs ir savas idejas ar1
istenojis - starp tiem 52%, kuri ir domajusi par savu uznémeéjdarbibu, tikai 14% to ir istenojusi. Jauzsver
gan, ka pedejo gadu laika iedzivotaji par savu uznémeéjdarbibu domajusi vairak ka ieprieks - 2012. gada

Sis raditajs bija 37%.

Ar1 dazadi citi pétijumi uzrada sameéra augstu atvértibu un gatavibu uznémeéjdarbibai Latvijas
iedzivotaju vidQ, bet vienlaikus zemus realas uznémejdarbibas istenoSanas raditajus. Pieméram, Amway
istenotaja “Globalas uznémeéjdarbibas zinojuma 2015” noradits, ka 44 pétijuma ieklauto valstu
iedzivotaju vide€jais pozitivas attieksmes pret uznémeéjdarbibu raditajs ir 75%, bet 43% - vidéjais to

.....

83% un 51% - virs vidéjiem visu valstu raditajiem.20

Minéta pétljuma ietvaros izstradata uznéméjdarbibas gara indeksa (entrepreneurial spirit index)
ranzé&juma Latvija ienem 27. vietu no kopuma 44 valstim. So indeksu aprékina, nemot véra tris aspektus
- iedzivotaju vértéjumus par vélmi bt uznémeéjiem, parliecibu par to, ka gimene un draugi nemeéginatu
atrunat no kltsanas par uznémeéju (noturiba pret socialo spiedienu) un vértéjumus par to, vai paSiem
piemit uznémeéjdarbibai nepiecieSamas spéjas un resursi (uznéméjdarbibas istenoSanas iesp&jamiba).

Latvijas iedzivotaju vidu Sie raditaji ir attiecigi 54%, 38% un 44%.

Vértejot to, cik draudziga uzneémeéjdabibai ir sociala vide un sabiedriba, 49% Latvijas iedzivotaju
uzskata, ka sabiedriba (politika, mediji, pazinas un draugi) muisu valsti ir biznesam draudziga un tas ir

mazliet augstaks raditajs ka Lietuva (44%), bet ieverojami zemaks ka Igaunija (58%).

Tai pat laika dazadu pétijumu dati liecina, ka uznémeéju téls sabiedriba ir vairak negativs ka pozitivs.
Pieméram, Globala uznéméjdarbibas monitoringa?! dati liecina, ka Latvija lidz ar Belgiju, Spaniju un
Horvatiju ir tas valstis, kuras tikai aptuveni puse iedzivotaju uzskata, ka sekmigam uznémeéjam ir
sabiedriba augsts prestiZs (kamér, pieméram, Igaunija ta uzskata aptuveni 2/3 iedzivotaju). Nedaudz
senaka (2012. gada) Eirobarometra pétijuma dati?? savukart liecina - kopuma 80% Latvijas iedzivotaju
uzskata, ka uznémeéji sava laba izmanto citu cilvéku darbu un 53% uzskata, ka uznémeéji doma tikai par

savu labumu.

20 Amway (2015). Global Entrepreneurship Report 2015. Defining The Entrepreneurial Spirit.
21 Kriimina, M., Paalzow, A. (2014). Global Entrepreneurship Monitor. 2014-2015 Latvia Report. TeliaSonera Institute at SSE Riga. Riga.
22 European Commission, Directorate-General for Communication (2012). Entrepreneurship in The EU and Beyond. Flash Eurobarometer 354.
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Uznémeéjdarbibas ka nodarbinatibas veida pievilcibu tiesi jaunieSu vidi ]auj vertét Swedbank istenota
vidusskolénu aptauja "Uznémeéjdarbibas uzsaksanas veicinaSana jaunieSu vida'"23. Tas dati liecina, ka
kopuma 66% 14-20 gadigo jauniesSu gribétu kliit par uznémeéjiem, bet tai skaita 30% nav ticibas, ka tas

izdotos. Tikai 14% noverte, ka tas vinus neinteresé, bet 20% atzist, ka nav par to domajusi.

Attéls 6. 14-20 gadigo vidusskolénu interese Kliit par uznémeéjiem (%)
Datu avots: Swedbank (2016) Uznéméjdarbibas uzsaksanas veicinasana jauniesu vidii. Riga.
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Jomas, kuras jauniesi visvairak vélétos veidot uznémeéjdarbibu, ir - kultiira, maksla un izklaide (22%),

tirisms, viesnicas un édinasana (12%), marketings un reklama (10%), elektroniska un

telekomunikacijas (9%). Sie dati kopuma liecina, ka jauniesu intereses ir Joti dazadas un nav vérojama

izteikta koncentracija tikai uz kadam konkrétam uznémeéjdarbibas jomam.

Attéls 7. Jomas, kadas 14-20 gadigie vidusskoléni vélétos/plano uzsakt savu biznesu (%)
Datu avots: Swedbank (2016) Uznéméjdarbibas uzsaksanas veicinasana jauniesu vidii. Riga.
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23 Swedbank (2016). Uznéméjdarbibas uzsaksanas veicinasana jauniesu vidii. Riga.
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Uznémeéjdarbibas vide

Lai gan iepriek$ minétie dati rada, ka Latvijas iedzivotaji ir visuma gatavi un ieintereséti uzsakt un
istenot savu uznémeéjdarbibu, ideju parvérSana reala uznémeéjdarbiba tomeér notiek izteikti reti. Lai gan
lidz Sim nav veikti padzilinati pétijumi par bitiskakajam barjeram uznéméjdarbibas uzsaksSana,
atseviski secinajumi netiesi izriet no dazadiem uznémeéjdarbibas vides pétijumiem. Citadele bankas un
SIA “SKDS” regulari istenotais Citadele Index pétijums?* liecina, ka “2016. gada 2. ceturksnis ir jau
astotais ceturksnis péc kartas, kad Citadele Index vértiba liecina par uznémeéju pesimistisku
noskanojumu”. Pétijjuma autori arl norada, ka tikai 9% uznéméju uzskata, ka visparéja ekonomiska
aktivitate valsti ir palielinajusies, bet 46% - ka samazinajusies, tikai 14% noradjija, ka vinu uznémuma
rentabilitate ir palielinajusies, bet 34% - ka samazinajusies, tikai 17% noradija, ka vinu uzpémuma
apgrozijums ir palielinajies, bet 39% - ka samazinajies. Pie tam - ari attieciba uz nakamajiem seSiem
meéneSiem uznémeéju prognozes ir pesimistiskas: 18% uzskata, ka visparéja ekonomiska aktivitate valsti
palielinasies, bet 33% - ka samazinasies. Optimistisks noskanojums vérojams tikai atseviskas grupas -

lielie uznémumi, uznémumi ar lielako apgrozijumu, uznémumi, kuros parstavets tikai arvalstu kapitals.

Konkrétaku informaciju par uzpémeéjdarbibas vidi ietekméjoSajiem apstakliem sniedz 2014.gada
Ekonomikas ministrijas un PricewaterhouseCoopers istenotais pétijums. Ta dati liecina, ka laika perioda
no 2001. Iidz 2014. gadam ka uznémeéjdarbibas kavekli visbieZak minéti - nodoklu likmes (videji 70%
visa laika posma), likumu un noteikumu izmainu biezums (60%), inflacija (55%), nodoklu likumi un
noteikumi (52%), infrastruktiiras pakalpojumu izmaksas (37%) un konkurence ar eénu ekonomiku

(37%).25

Kopuma Sie dati liecina par kritisku un pesimistisku Latvijas uznéméjdarbibas vides vértéjumu pasu
uznémeéju vidi - savukart Sada viedokla prevalésana publiskaja telpa jaunos un potencialos uznéméjus

attur no vélmes riskét un dibinat uznémumus.

Seit gan japiemin, ka ideju neparvérsanai vai sekmigai neparvérsanai reala biznesa darbiba ne vienmér
ir areji apstakli, kas saistiti ar uznéméjdarbibas vidi. Nereti iemesli ir ari pasu uznémejdarbibas ideju
ipasnieku neatbilstosas zinasanas un prasmés uznémeéjdarbibas istenoSanai. Pieméram, Globala
uznémeéjdarbibas monitoringa26 dati liecina, ka tikai aptuveni 40% no tiem Latvijas iedzivotajiem, kuri
saskata uznémeéjdarbibas iesp€jas, uzskata, ka viniem piemit nepiecieSama biznesa vadibas prasmes.
Nemot véra, ka Latvijas iedzivotaju vidi ir arl izteikti augsts bailu no biznesa neveiksmes limenis (39%),
Sie “ieksejie” apstakli kombinacija ar aréjiem uznémeéjdarbibas vides uztveres apstakliem veido butiskas
barjeras realai gatavibai uzsakt uznémeéjdarbibu (un/vai méginat vélreiz péc piedzivotas neveiksmes).

Ari1 dota pétijuma ietvaros istenota jaunieSu-uznémeéju aptauja apliecina So tézi - 69% no jaunieSiem-

24 Citadele banka, SIA "SKDS" (2016). Citadele Index. Latvijas uznémeéju aptaujas rezultdti. 2016. gada jinijs - julijs. Riga.
25 Ekonomikas ministrija, SIA "PricewaterhouseCoopers" (2014). Administrativo procediiru ietekme uz uznéméjdarbibas vidi. Riga.
26 Kriimina, M., Paalzow, A. (2014). Global Entrepreneurship Monitor. 2014-2015 Latvia Report. TeliaSonera Institute at SSE Riga. Riga.
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uznémeéjiem ir pieredze tikai viena un vieniga sava biznesa attistiSana, 25% nodarbojas vienlaikus ar
vairakiem biznesiem, bet tikai 6% ir tadu, kuriem ir bijis kads iepriekséjs neveiksmigs bizness un vel
4% - kuriem ir bijis iepriekséjs veiksmigs bizness.
Attéls 8. JaunieSu-uznémeéju uznémeéjdarbibas pieredze (%)
Ieprieks man ir bijusi citi neveiksmigi biznesi . 6
leprieks man ir bijusi citi veiksmigi biznesi I 4
Nodarbojos ar vairakiem biznesiem
vienlaikus/paraléli - 25
Sis ir mans pirmais un vienigais bizness _ 69

To, ka ari jaunieSu vidi ir izteikti augsts bailu no neveiksmes limenis, apliecina Swedbank istenotas
vidusskolénu aptaujas "Uznéméjdarbibas uzsaksanas veicinasana jauniesu vidii"2? dati - vértéjot to, kas
ir iemesli, kapéc labak ir neklut par uzneémeju, 68% 14-20 gadigo jaunieSu norada, ka ir risks pazaudet
visu biznesa ieguldito naudu. Sis aptaujas dati norada ari uz citim barjeram, kas jaunie$us atturétu no
klasanas par uznémeéjiem - 56% uzskata, ka uznémejdarbiba jarékinas ar nemitigu problému risinaSanu,
54% - ka veiksmigam biznesam Latvijas tirgus ir par mazu, bet 50% - ka savs bizness nozimé darbu 24

stundas diennakti un 7 dienas nedéla.
Atteéls 9. 14-20 gadigo vidusskolénu viedoklis par uznémeéjdarbibas isteno$Sanas minusiem (%)

Datu avots: Swedbank (2016) Uznéméjdarbibas uzsaksanas veicinasana jauniesu vidii. Riga.

68

Risks pazaudét visu biznesa ieguldito naudu

Veiksmigam biznesam Latvijas tirgus ir par mazu

Jarékinas ar nemitigu problému risinaSanu _ 56

Savs bizness nozimé darbu 24 stundas diennakti un _ 50
7 dienas nedéla
Tas prasa parak daudz laika, naudas un pilu _ 34

Uzskatu, ka tikpat labi var nopelnit ari stradajot ka
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Socialais kapitals

Sekmigas un ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas izveid€ un attistiba butisks aspekts ir komandas darbs, kas,
savukart, nav iespéjams bez savstarpéjas uzticésanas, ko zinatniski déveé par socialo kapitalu. Ka liecina
Eirobarometra dati par 2014. gadu, Sobrid savstarpéjas uzticéSanas raditaji gan individu, gan individu
un organizaciju limen1 Latvija ir vieni no zemakajiem Eiropas Savieniba. 37% Latvijas iedzivotaju
uzskata, ka visuma cilvekiem uzticéties nevar. Salidzino$i, Eiropas uzticéSanas lidervalsti Danija

visparéju neuzticibu lidzcilvekiem pauz vien 9%, Zviedrija - 13%, bet Somija 15%.%® Uznémeéjdarbibas

27 Swedbank (2016). Uznéméjdarbibas uzsaksanas veicinasana jauniesu vidii. Riga.
28 European Commission (2014). Special Eurobarometer - 418/ Social Climate Report, European Union.
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joma tas izpauzas ka loti ierobeZota informacijas apmaina ideju izstrades fazé, kas apgritina

finans€juma piesaisti un uznémeéjdarbibas komandu komplektaciju.

Attéls 10. Socialais kapitals - iedzivotaju, kuri neuzticas citiem cilvékiem, ipatsvars sabiedriba (2014.g.)
Datu avots: European Commission (2014) Special Eurobarometer - 418/ Social Climate Report. European Union.

Rumanija
Cehija

Latvija

Lietuva
Vacija
Igaunija
Somija
Zviedrija

Danija

I 50
I 49

I 37

I 36
I 25
I 27
I 15
I 13

Il o

2015. gada istenotas jaunieSu (13-25) aptaujas dati liecina, ka jauniesi uzticas saviem radiniekiem
(80%), draugiem (75%), skolotajiem (58%), bet izteikti zemaka ir uzticéSanas personigi nepazistamiem
cilvekiem - kaiminiem (30%), citiem sava pagasta/pilsétas iedzivotajiem (20%), arzemniekiem (20%)

u.tml.2% Tas liecina, ka sadarbibai mazo socialo grupu (gimene, draugi) ietvaros ir izteikts pamats, bet

plasakam sadarbibas iesp&jam sociala kapitala nepietiekamiba Sobrid ir traucéjosa.

Attéls 11. Uzticésanas institiicijam un personam (2015.g.; %)
Datu avots: Latvijas Jaunatnes padome, SIA "Excolo Latvia" (2015) Jauniesu politiska lidzdaliba Latvija:
situdcijas raksturojums un lidzdalibas faktoru (determinantu) analize. Riga.

Radiniekiem

Draugiem

Latvijas armijai
Skolotajiem/pasniedzéjiem
Policijai

Valsts Prezidentam

Valsts iestadém

JaunieSu organizacijam
Eiropas Savienibai

Baznicai [N /7
Pasvaldibai [N /5
Kaiminiem 30

Ministru Prezidentei
Nevalstiskajam organizacijam
Saeimai

Arzemniekiem
Pilsétas/pagasta iedzivotajiem
Politiskajam partijam

29 Latvijas Jaunatnes padome, SIA "Excolo Latvia" (2015). Jauniesu politiska lidzdaliba Latvija: situdcijas raksturojums un lidzdalibas faktoru

(determinantu) analize. Riga
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4.2. JaunieSiem nepiecieSamais un pieejamais uznémeéjdarbibas atbalsts

Specifiska atbalsta nepiecieSamiba jaunieSiem

Pétijuma ietvaros sagatavotais parskats par jaunieSiem pieejamajiem uznémejdarbibas atbalsta veidiem
(skatit zinojuma pielikuma) liecina, ka nacionala un pasvaldibu limeni, ka ari privataja sektora, pieejams
sameéra plasSs dazadu atbalsta riku klasts. Tai pat laika jauzsver, ka tikai neliela dala no tiem ir paredzéti
specifiski jaunieSu vecuma grupai, kameér vairakums - jebkuram uznémeéjam, kas nozimé, ka jaunieSiem
par atbalstu jakonkuré ar pieredzéjuSiem un ilggadigiem uznémeéjiem. Tas aktualizé jautajumu par to,
vai biitu nepiecieSams veidot specifiskus atbalsta rikus tieSi jaunieSu vecuma/meérka grupai. Dota
pétijuma ietvaros intervéto jauniesu-uznémeéju viedoklis pamata ir tads, ka jaunieSiem ir nepiecieSams
specifisks atbalsts, tomér akcents tiek vairak likts uz zinasanu, prasmju un konsultaciju nepiecieSamibu,
ne tik daudz uz finanSu pieejamibu. Tapat jaunieSi paSi atzist, ka Sobrid ir nepietiekama
uznémeéjdarbibas kompetencu integracija skolu macibu programmas. Ari pasvaldibu parstavji un
atbalsta riku koordinatori pauz lidzigu viedokli - jauniesu specifiskas atbalsta vajadzibas izriet no fakta,
ka jaunieSiem nav atbilstoSas pieredzes. Tas, sekojoSi, aktualizé jautajumu par uznémeéjdarbibas
pamatprasmju un zinasanu ieguves nepiecieSamibu un kvalitati visparéjas izglitibas ietvaros. Tai pat
laika vairakos pétijumos un parskatos tiek arl noradits uz vairakiem aspektiem, kur jaunieSu iesp€jas
uznémeéjdarbibas uzsaksana un attistiba ir ierobeZotas tieSi sava vecuma dél (kas gan ari, protams,
saistits ar pieredzes trikumu) - jaunieSiem ir gritak piesaistit finanséjumu, gritak sanemt valsts un
pasvaldibu atbalstu u.tml. Tas norada uz nevienlidzigam iespéjam starp jaunieSiem un pieredzéjusSiem
uznémejiem. Tomér vai tas nozimé nepiecieSamibu ieviest specifiskus atbalsta rikus, balstoties tikai uz

vecumu ka kritériju - par to dazadu ekspertu un pétnieku viedokli ievérojami atskiras.

Tabula 2. JaunieSu-uznémeéju viedoklis par to, vai jaunieSiem nepiecieSams specifisks atbalsts
Manuprat, biitu jasniedz specifisks, dzilaks atbalsts. Bet biisim reali, skaidrs ir tas, ka izdzivos tikai tas
jauniesa uznémums, kurs spés adaptéties realaja biznesa vide.
Ka jau minéju, informaciju pasniegt koncentrétak, saprotamak - tas gan attiecinams uz visiem.
Jaunajiem tie$i varétu pirma uznémuma registréSanas maksu samazinat. Kadas komisijas maksas
samazinat.
Uznémeéjdarbiba jaattista jau vidusskola. lesp€jams, ka jaunietim jau ir ideja, bet nav apzinas ka to darit.
PaSvaldibas vareétu rikot tikSanos ar uznémeéjiem, vai interesantiem cilvekiem, kuri dalas sava pieredze.
Augstskolu programmas biutu japielago realai dzivei - uz papira viss izskatas savadak.
JaunieSus vajag iedroSinat. Kadu laiku maksat kaut vai minimalo algu, lai es varu nomaksat rekinus un
veltit visu savu energiju jaunajam biznesam. Tad viss notiks atrak un ari valsts beigas biis ieguvéja.
Vienkarsi maz labu pieméru, no ka var macities. Vienkarsakais ir izglitot jaunieSus. Jo specializéta
izglitiba uznémeéjdarbiba mums klibo uz abam kajam. Skola netiek macits, ar ko iesakt un ko darit. LIAA
taisa kaut kadus seminarus, bet tur tu klausies visu dienu par programmam, par kuram var izlasit
interneta.
Manuprat, mikrouznémuma nodoklis ir loti pozitivs. Tas ir labs atbalsta veids. Tad, kad tikko sac
stradat, neko vél neesi nopelnijis un jau ir jamaksa lielais socialais nodoKlis, tas nevienu neinterese. Ka
ar1 Eiropas projekti ir laba lieta. Protams, tur, kur ir labs atbalsts, daudzi ari mégina "iedzivoties".
Nedrikst visu atstat paspliisma, vai ari visus uzskatit par noziedzniekiem. Atvért kadu programminu ar
50 000 EUR grantiem. Pieméram, panemam kadas prioritaras nozares. Nerunaju par hobiju parvérSanu
biznesa, pieméram, ka rokdarbi.
Noteikti kads informativs atbalsts. Biitu labi, ja varétu biit ar1 finansials atbalsts. Kads labs piemers, kuri
stastitu par savu veiksmigo pieredzi.
Misdienas ir labi izstradatas dazadas mentoringa sistémas. Ir svarigi, ka kads tev palidz un pasaka ka
labak darit.
Jarada labi piemeéri un jasak visu pamatu veidot jau skola.
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Agrina uznéméjdarbiba bitiski atSkiras no tadas vecakas uznémeéjdarbibas, tadel ar1 atbalstam jabit
atskirigam. Sakot jau ar kadu emocionalo atbalstu.

Pamatkapitals - ir pakalpojumu sniedzé&ji, kam to iesakuma kapitalu varbiit nevajag tik lielu, bet
razoSanai pilnigi noteikti. Dargs pasakums sanak.

JaunieSiem ir jamaina skolu apmacibas sistéma, manuprat, probléma ir tieSi $ada. Jo tas, ko man
iemacija vidusskola, es absoluti neka no ta neesmu izmantojusi sava ikdiena un darba. Lidz ar to, man
liekas, ka skola bitu jaievie§ dzives vértibas - ne fiziku un matematiku tik daudz, bet sistéma ir jamaina
domasana, lai neveidotos "roboti". Jauniesus varétu atbalstit tiri motivéjot. Biitu tikai lieliski, ja jaunos
varétu vairak atbalstit, bet ta ir atkal specifika. Ne visas nozares ir vienadas un arl nepiecieSamas
zinasanas atskiras.

Lielisks piemeérs - paslaik tiek veidots projekts "Demola Latvija". Savakti jaunieSi no visam Latvijas
skolam, IT klasém, tiek sadaliti pa grupinam. IT uznémumi pasaka kadu problému un vini pusgadu
mentoru pavadiba izstrada risinajumus, péc tam tos prezenté. Tas ir labs veids izglitibas sistéma.
Augstskola no uznémeéjdarbibas kaut kas ir, bet nav tie$i ta kompetencu izglitiba. Man liels Soks veél ir
tas, ka 20 gadigi jaunie$i nemak aprékinat PVN nost no summam. Viens ir pieredze, otrs ir ekonomikas
pamati. Matematiku vini mak, bet neviens nav macijis biznesa pamatus - ka vienkars$i operét ar
nodokliem. Ir jau Latvija visas $is atsperSanas programmas un absoliiti obligati jauniesi ir jaatbalsta.
Visas tis programmas ir jaaktivizé. Sobrid ari fondi §im mérkim ir daudz pieejamaki.

Man liekas, ka kaut ko specifisku jaunieSiem vajag, jo jauniesi drosi vien ir mazie uznéméji. Tas ir

savadak, vai ir mazs uznémums vai liels. Tas idejas biezi ir inovativas, iespéjams, ka varétu atbalstit t3,

ka lielakus nodoklu atvieglojumus pieskirtu jaunajiem uznémeéjiem. Ir diezgan daudz dazadi nodokli,
Al

kas "spiez", it 1paSi sakuma posma. Tas ir tas, par ko galva sap biezi. Protams, janem véra nozare un
apgrozijums, bet tas ir jaizdoma.

Jauniesi vel ir "zali". Kad vini nak no skolas, vél ir vajadzigs saprast daudzas lietas. TieSi praktiskas
iemanas macit skola - ka tu dibini uznémumu, kadi nodokli jamaksa un kas jasaskano. Jo viss pareéjais
naks ar laiku.

Tabula 3. Atbalsta riku koordinatoru un pasvaldibu parstavju viedoklis par to,
vai jaunieSiem nepiecieSams specifisks atbalsts

Macibu procesa jauniesu uznémejdarbibai ir jabiit specifiskiem, atvieglotiem noteikumiem.

Ja, manuprat, jaunieSu uznémejdarbiba biitu jaskata atseviski no uznémeéjdarbibas kopuma, jo, pirmkart,
jaunaka gadugajuma jaunieSiem vél nav to zinasanu uznémejdarbiba, jo misu izglitibas sistémai ir citas
prioritates, ka ari jaunieSiem vél nav tadas dzives pieredzes. Bet Seit gan jaunieSus butu jadala vismaz
divas atseviskas grupas - 15gadigus ar 35gadigiem viena katla nedrikstétu likt! Vieni bitu vidusskolas
vecuma jauniesi un ~3 gadi péc tam (+/-21 gads) un otra grupa vecaki par 21 gadu. Un uz pirmo grupu
varétu attiekties ta pati skolenu macibu uzpémumu sistéma ar atvieglotu registraciju un atvieglotu
gramatvedibu + apmacibas uznéméjdarbiba + dazadi konkursi + tirdzini. Bet otrai grupai varti uz
uznémeéjdarbibu ved caur ALTUM un biznesa inkubatoriem.

Atbalsts biitu nepiecieSamsuznémeéjdarbibas prasmju attistibai reala darbiba, paredzot ari grantu
atbalstu un specialu nodoklu pieméroS$anas bazi, iesp€jami vienkarsotu.

Ja més domajam par uznémeéjdarbibu, tad vajadzétu. Lai jaunietim ir Sis parejas posms. Man griti
komentet kada tiesi veida tas buitu - vai tas biitu mentorings, koués, vai kadi citi veidi. Es jau saprotu, ka
ari tagad tas mikrouznémums, kas bija, tas bija veidots ar tadu domu, lai tas biitu jaunajiem uznémeéjiem,
bet es pati saprotu, ka ir cilveki, kuri to izmanto nevajadzigi. Noteikti vajadzétu izdomat So shému t3, lai
ta netiek izmantota launpratigi. Man liekas, ka Junior Achievement dara loti labu darbu, ja tur biitu
iespéja sadarboties ar skolam un ja ta nebitu tikai ka blakus nodarbiba, tad tas butu loti labi, ja varétu
tadas lietas integrét macibu procesa. Vel jau ir tas, ka tos jaunieSus vajag kaut ka motiveét iesaistities, lai
vini saprot to, ka tas nakotne viniem nodereés.

Tagad jau ir loti daudz un dazadu atbalsta veidu. Ja ir jaizdala jaunie uznémeéji no jaunieSiem
uznémejiem, tad jaunieSu minuss ir tads, ka viniem nav pieredzes. Vins to pieredzi iegiist tad, kad vin$
sak. Tas var vairak biit iesp€jams mentora atbalsta, vai tadi testa rezima uznémumi. Vai arl ki mes
izdaram - iedodam vinam tiikstoti vai divus un lai skatas, vai sanak vinam darboties uznémeéjdarbiba,
vai né. Mentori butu veids, kas palidzétu jaunieSus ievirzit pareizas sliedes, lai izvairitos no vismaz
dazZiem puniem un iegiitu macibas, bez ka varetu iztikt. Ta ir ar1 sabiedribas probléma, ka més baidamies
dalities ar savam zinaSanam, baidoties izaudzinat konkurentus.

Man 8kiet, ka gritak ir uzsakt ap gadiem 50, kad cilveks paliek bez darba. Tai paaudzei nebija nekadu
biznesa macibu, neka tada. Tikpat labi tadiem daudz vairak biitu nepieciesams atbalsts, kurs varbut
internetu tik labi nav apguvis.

Es domaju, ka noteikti ir jaskatas, jo tas vajadzibas, kas ir pieredzéjusiem uznémejiem, noteikti ir
savadakas ka cilvekam, kuram ir 24 gadi, kurs tikko ir sacis kaut ko darit. Vinam ta izpratne noteikti ir
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sliktaka. Arijaunietim $is aktualas lietas butu ka uzsakt. Aktualaks ilgtermina uznémeéjiem bitu eksports
un attistiba.

Vairak tada zina vai cilvekam ir pieredze, vai nav pieredze. JaunieSiem ir tas ambicijas un tas jaunais
skats, kur tieSi biitu japalidz.

JaunieSiem ir tas iespé€jas, tikai jagrib tas izmantot. Més Seit Joti priecajamies par katru jaunieti un
centisimies vinam palidzét. Gratak butu tiem, kuri ir tikko pabeigusi skolu, bet tiem meés ar tiem
projektiniem cenSamies palidzét.

Nepieciesamais un pieejamais atbalsts

Dota pétijuma ietvaros istenotaja jaunieSu-uznémeéju aptauja tika ligts novertét, kada veida atbalsts
uznémeéjdarbibas veikSanai vinpiem bitu nepiecieSams. Absolitais vairakums jaunieSu noradijusi uz
nepiecieSamibu péc nodoklu atvieglojumiem (91%), birokratijas mazinaSanas (85%), pieredzes
apmainas pasakumiem (83%), valsts finanSu atbalsta (82%). Tapat izteikti daudz jaunieSu ka
nepiecieSamus atbalsta veidus min - kursi, seminari,apmacibas (78%), pasvaldibas finanSu atbalsts
(76%), biznesa ideju konkursi, grantu programmas (73%), mentorings, Kkonsultacijas (67%).
Interesanti, ka salidzinosi reti ka nepiecieSams atbalsts tiek minéti banku aizdevumi un krediti (44%) -
tas, iespéjams, norada uz jaunieSu uznémeéjdarbibas veidu specifiku - ta ir neliela apjoma
uznémejdarbiba vai pat tikai individuala komercdarbiba (savu pakalpojumu piedavasana), kurai nav

attistibas un izaugsmes iesp€ju un potenciala.

Attéls 12. JaunieSiem-uznémeéjiem nepieciesamais atbalsts
ap——— £
Birokratijas mazinaSana
Pieredzes apmainas pasakumi
Valsts atbalsts (finansu)
Kursi, seminari, apmacibas uznéméjdarbiba
Pa$valdibas atbalsts (finansu)
Biznesa ideju konkursi, grantu programmas
Mentorings, konsultacijas
Uznémeéju klubi
Privatie investori (biznesa engeli)
Eksporta garantijas
Biznesa inkubatori
Augstaka izglitiba uznémeéjdarbiba
Banku aizdevumi, krediti

Kontaktbirzas

Riska kapitala fondi
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Kameér pieprasijums péc dazadiem atbalsta veidiem ir izteikti augsts, ta pieejamibu jauniesi vertée
kritiski. Ir tikai divi atbalsta veidi, kuru pieejamibu vairak ka puse jaunieSu novérté pozitivi - augstaka

izglitiba uznemejdarbiba (56%) un kursi, seminari, apmacibas uznémeéjdarbiba (53%).

Attels 13. JaunieSiem-uznémeéjiem pieejamais atbalsts

Augstaka izglitiba uznémeéjdarbiba

Kursi, seminari, apmacibas uznémeéjdarbiba
Mentorings, konsultacijas

Pieredzes apmainas pasakumi

Biznesa ideju konkursi, grantu programmas
Valsts atbalsts (finansu)

Biznesa inkubatori

Banku aizdevumi, krediti

Pasvaldibas atbalsts (finansu)

Uznémeéju klubi

Privatie investori (biznesa engeli)
Kontaktbirzas

Nodokl]u atvieglojumi

Birokratijas mazinaSana

Riska kapitala fondi

Eksporta garantijas

[zmantojot ieprieks minétos datus, iesp€jams sagatavot daZado atbalsta veidu pozicionéjuma karti, kas
lauj attélot un vertét, cik liela méra jaunieSiem ir pieejami tie uznémeéjdarbibas atbalsta veidi, kuri ir
visvairak nepiecie$ami. Siada divdimensionala datu pozicionéjuma karte liecina, ka jaunie$u
uznémeéjdarbibas vajadzibas, kuras Sobrid netiek pilnvértigi nodrosSinatas, ir - nodoklu atvieglojumi,
birokratijas mazinasana un pasvaldibas finansu atbalsts - tie jaunieSu vértéjumos tiek vértéti ka loti
nepiecieSami, bet to pieejamiba - ka loti zema. Tai pat laika ka pilnveértigi nodroSinati atbalsta veidi
identificéjami - valsts finanSu atbalsts, pieredzes apmainas pasakumi, kursi, seminari un apmacibas
uznémejdarbiba, biznesa ideju konkursi, grantu programmas, ka arl mentorings un konsultacijas. Ar1
biznesa inkubatori un augstaka izglitiba uznémeéjdarbiba jaunieSu vidi tiek vertéti ka viniem pieejami
atbalsta veidi, bet to nepiecieSamiba savukart - ka zema. Maz pieejami, bet arl maz pieprasiti atbalsta
veidiir - privatie investori, uznéméju klubi, eksporta garantijas, banku aizdevumi, krediti, kontaktbirzas,

ka ari riska kapitala fondi.



Attéls 14. JaunieSiem-uznémeéjiem nepiecieSama un pieejama atbalsta pozicionéjuma karte
Piezime: pozicionéjuma karteé tiek izmantoti jaunie$u sniegtie vértéjumi par konkréto atbalsta veidu pieejamibu un nepiecieSamibu.
Kartes nolasiSanas piemérs: augs$éja labaja kvadrata izvietoti tie atbalsta veidi, kas jaunieSiem ir visnepiecieSamakie un kuru pieejamiba ir
salidzinosi labi nodrosinata; aug$éja kreisaja kvadrata izvietoti tie atbasta veidi, kuri jaunieSiem ir visnepiecieSamakie, bet kuru pieejamiba
netiek nodrosinata; apakséja labaja kvadrata - tie atbalsta veidi, kuru pieejamiba tiek nodrosinata, bet kuri jaunieSiem nav tik
aktuali/nepiecieSami; apakséja kreisaja kvadrata - tie atbalsta veidi, kuri netiek nodros$inati, bet kurus jauniesi arl nevérté ka nepieciesamus.

® Nodoklu atvieglojumi

Nepieciesamiba

® Birokratijas mazinasana Pieredzes apmainas

° =1 5
® Valsts atbalsts (finansu) pasakumi

Kursi, seminari,
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(finandu) @ ) o . uznémeéjdarbiba
Biznesa ideju konkursi,
grantu programmas

® Mentorings, konsultacijas

Pieejamiba
Privatie inv estori (mzne.sa ® Uznéméju Klubi
engeli)
. Augstaka izglitiba
® Eksporta garantijas gst o g e
® Biznesa inkubatori uznemejdaroiba o

Banku aizdevumi, krediti
[ ]
® Kontaktbirzas

® Riska kapitala fondi

Kopuma Sie dati liecina par konservativam, tradicionalam un zema riska uznémejdarbibas formam
jaunie$u vida. Pieprasijums péc atbalsta veidiem, kas nepiecieSami augsta riska, inovativam un

eksportspéjigam uznémejdarbibas jomam, ir izteikti zems.

Dazus papildu apsvérumus par jaunieSiem nepiecieSamo atbalstu sniedz ari Swedbank istenotas
vidusskolénu aptaujas "Uznéméjdarbibas uzsakSanas veicinasana jauniesu vidia"30 dati - kopuma 53%
vidusskolénu uzskata, ka uznémeéja prasmes un zinasanas bitu nepiecieSams apgit macoties vidusskola
un augstskola, 49% norada uz nodoklu atvieglojumu nepiecieSamibu, 48% - starta kapitala pieejamibu,
39% - nepiecie$amibu, lai regulari notiktu uznéméju vieslekcijas vidusskolas un augstskolas. Sie dati ka
butisku atbalsta jomu iezimé uzpémeéjdarbibas prasmju un zinaSanu integraciju formalas izglitibas

ietvaros.

30 Swedbank (2016). Uznéméjdarbibas uzsaksanas veicinasana jauniesu vidii. Riga.
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Attéls 15. 14-20 gadigo vidusskolénu viedoklis par nepiecieSamo atbalstu jaunieSu uznémeéjdarbibai (%)
Datu avots: Swedbank (2016) Uznéméjdarbibas uzsaksanas veicinasana jauniesu vidii. Riga.

lespéja apgiit zinasanas un attistit uznémeéja prasmes
macoties vidusskola/augstskola

53

Starta kapitala pieejamiba/nodrosinasana

Valsts atbalsta programma - nodoklu atvieglojumi _ 49

Reali uznémeéji par pasniedzéjiem
vidusskola/augstskola (regularas uznémeéju _ 39
vieslekcijas)
Pétnieciski projekti cie$a sadarbiba ar uznémeéjiem _ 34
Obligata praktiskas uznémeéjdarbibas apguve 29
vidusskola/augstskola

Vairak gimenes uznémumu Latvija, kas veicinatu

uznémeéjdarbibas zinaSanu un gara nodosanu no
paaudzes paaudzé

Cits I 2

Ari1 padzilinatajas intervijas ar jaunieSiem-uznémeéjiem un atbalsta riku koordinatoriem biezi izskan
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viedoklis, ka biitiska barjera jaunieSu uznémeéjdarbibas attistiba ir jaunieSu maza pieredze un zinasanu

trikums, tadél aktuala ir uznémeéjdarbibas spéju un pamatzinasanu ieklausana izglitibas programmas.

Tabula 4. JaunieSu-uznémeéju viedoklis par jauniesiem nepieciesamo atbalstu
Domaju, ka mentoru padomi jaunieSiem loti noderétu!

Lietderiga butu informacija ka ko izdarit. Batu loti forsi, ja kads pa punktiniem uzrakstitu kas
jadara, ja gribi but SIA, dazi galvenie apaksSpunkti, mikrouznémums, u.t.t. Ka ari vértiga ir citu
pieredze - uzzinat ka un ko cits ir izdarijis. Katra nozare ir atskiriga, tade] butu vertigi, ja varétu
pakonsultéties ar savas nozares parstavi - ko darit, ko neé.

Labs veids ir mikrouznémums. Jo tur par daudzam lietam nav jadoma. Tas iesakuma ir krietni
vienkarsi. Galvenais biitu atrast to balansu, ka atvieglota dzive tiek jaunajiem uznémeéjiem. Kaut
kadas citas nozarés noteikti nevajag, ka pieméram, takSiem, kurus par jaunajiem uznémeéjiem
nenosauksi.

Sakuma pakete, kuru var panemt un darboties. Pirmie gadi ir grati visiem, tadé] nepiecieSami
nodoklu atvieglojumi. Ka ari informacijas pieejamiba.

Ja ir vélme, tad atrod gan finanses, gan citus resursus. Pasa sakuma Joti noderigi ir redzét apkart
cilvékus, kas tev liekas interesanti un redzi, ka tas ir iespéjams. Sakuma neviens nemaz nemak
palidzét tadiem interneta bazétiem uznémumiem.

Dazadi labi pieméri un noderigas zinasanas. Pieméram, kur iztérét kreditu, ka aprakstit, ka novest
lidz galam projektus un idejas. Jaunajiem uznémumiem vajag meérki, uz ko tiekties, nevis tikai
eksisteét.

Smiekligi liekas, ka jauniesi iet un cinas par savam idejam, kur galvena balva ir 5 000 EUR. Ko par
tadu naudu var iesakt?

Mana biznesa finanses un telpas. Gaju uz savu pasvaldibu, prasiju telpas - vini pateica, ka neko
nevar, neka viniem nav, nebija ieintereséti.

Toreiz més bijam loti priecigi, ka valsts naca preti un LIAA mis atbalstija. JaunieSiem pie pirmas
neveiksmes liekas - arprats, esmu slikts, no manis atteicas, es neesmu neka vérts. Ir jaiedrosina un
jamacas no savam kladam.

Es uzskatu, ka viss sakas ar studijam. Protams, ir atseviski gadijumi, kad var, pabeidzot vidusskolu,
uzsakt veiksmigu biznesu. Man daudz palidzeja skola, bet es par skolu maksaju. Un tapéc es
uzskatu, ka, ja tu macies, tu kaut ko iemacies. Talak tad ir vieglak. Bet tagad tapat paradas tas lietas,
kuras vajag un tas var iemacities darot. Skola veido izpratni. Nakosais svarigais ir ideja. Butu labi,
ja biitu institiicijas, kas dotu idejas, ar ko var sakt. Tas ir griti izdomat lietu, ar ko tu varési nopelnit.
Pirmkart, parlieciba pasam par sevi. JaunieSiem vairak jarada un jastasta par iespé&jam, lai vini pasi
var iet un darboties. Kaut kada veida nodarboties tieSi ar motivéSanu. Jo man paslaik ir sajita -
cilveki naudu sanemt grib, bet negrib stradat. Pasiem iet, meklét un darit un tad tas viss ir




iespéjams. Ari man nav neviens nekad iedevis naudu un teicis - ej rikojies. Viss pasas. Varbiit varétu
kadus kursus ieviest, bet es paslaik skatos tiesi no sava skatu punkta, es nevaru ta neko ieteikt.

Atkarigs individuali no situacijas. Tagad es domaju, vai man informacijas triika vai es dariju citas
lietas. Ja man biitu vairak informacija par visiem ALTUMiem. Projekti jau ir, nevarétu teikt, ka par
viniem nav informacijas, vienkarsi jazina, kur pameklét. Japarada pasa iniciativa.

Informacija, ka labak sakt. Es vél domaju, ka varétu palidzét ar telpam, jo, pieméram, més stradajam
katrs sava dzivokli un sarakstijamies caur skype. Tas ir diezgan griti stradat no majam, bet tad tu
strada visu diennakti. Tagad mums ir sava telpa un mums darbs tagad ir produktivaks, jo nav blakus
nodarbes. Telpas varétu but ar kadu atlaidi, vai vienkarsi vietu, kur darboties.

Jaatvieglo jauno uznémumu dzive vismaz 2-5 gadus, jaatbrivo vai jasamazina nodoklu likmes.
Jaiziré par pazeminatu cenu vai japieskir bezmaksas telpas uz sakuma posmu.

Kads varetu kadus kontaktus palidzét nodibinat. Diez vai valsts var kadu motivét klat par
uznémeju, jo, pirmkart, nodokli ir briesmigi. Ja biitu nedaudz sapratigaks socialais un iedzivotaju
ienakumu nodoklis, es domaju, ka vidéjiem un mazajiem uzpémumiem bitu krietni vairak
darbinieku. Tas arl samazinatu visas melnas naudas, jo nedaudz par traku tas ir. Tur ziid motivacija.
Sapratigaku nodok]u sistéemu ne tikai uz jaunajiem uzpémumiem, bet uz visiem. Atvieglot
aizdevumus, vai ariieviest uznémeéjdarbibas programmas, kur, pieméram, ir garantéts bezprocentu
aizdevums uz 10 gadiem. Gudru cilvéku pietiek, pietiek ari cilveki ar idejam, daudzi vienkarsi doma
"ko tad es”?

Varbiit iesakuma valsts varétu pieskirt jaunajiem uznémumiem gramatvezus, lai tiem nav par to
pusi jadoma. Organizét tikSanos ar kadiem padomdevéjiem, kuri jau veiksmigi darbojas
intereséjoSaja joma. Veidot ideju konkursus, ka ar1 veidot pieeju arzemés, jo Latvija ir mazs tirgus.

Vajadzeétu visu informaciju vienuviet - kur, kas, ko. Nodoklu atvieglojumi pirmajos 2-3 gados, vai ar
kadiem bonusiem stimulét iesakumu, kurs ir visgritakais.

Biznesa plana kursi. Valsts varétu atbalstit jaunos uznémeéjus, dodot kadus pabalstus, jo sakuma
nekadas pelnas uznémuma nav, bet jautajums - ka izdzivot - tapat ir. Domaju, ka nodoklu
atvieglojumi nepalidzétu, drizak tas varétu biit kadas grantu naudas. Kursi - ka prezentét savu ideju
investoram, ka rakstit projektus. Pozitivu uznpémumu pieméri un tikSanas ar veiksmigiem
uznémejiem.

Paslaik, cik zinu, tiek jau diskutéts par kadu start-up nodokli. Jaunajiem uznémeéjiem tad varbut
biitu vieglak viss saprotams, mazaki nodokli, kas palidzétu sakuma. Aktivizét jaunieSus varétu
aicinot uznémeéjus uz skolam, lai vini stasta par savu pieredzi. Skolas sakt motivét, iedvesmot
jauniesus.

Mikrouznémums bija viens no labajiem veidiem, ka uzlabot aploksnu algu problému. Vel viens no
variantiem nemt pieméru no Igaunijas. Tur ir visai attistita $1 nozare. Un Eiropas naudas probléma
ir tada, ka ta iziet caur valsts parvaldi. Vini netiek gala ar iedoto finanséjumu. Eiropa varétu caur
izglitibas sistemu sakartot situaciju. Pieméram, uznémeéjdarbibas ievieSanu skolas. Paslaik jaunie
inZenieri paSiem vél ir jaapmaca. Latvijas augstskolas neapmaca specialistus ka vajadzétu. Péc
augstskolas vini nav gatavi. Tagad jau ir daZzadi mentoru pasakumi un investoru pasakumi, kaut ka
vajag iesaistit tos jaunos cilvekus. JaunieSem vajag redzet paraugus. Pieméram, atvest igaunu
veiksmigos IT jomas specialistus, pardosana lietuviesus.

Pats esmu izmantojis 3 Eiropas Savienibas projektus, kuri domati jaunajiem lauksaimniekiem. Tas
deva loti labu atspaidu. Lauksaimnieciba ir nozare, kura ir griiti kaut ko uzsakt, ja gimené kads nav
lauksaimnieks. Sakuma jauno lauksaimnieku ideja bija laba, bet tad to programmu loti sarezgija.
Vajadzétu atdalit prioritaras nozares un atbalstit tas. Tad jaunietis zin, kurai nozarei varbit
pieveérsties.

NepiecieSami nodoklu atvieglojumi. Tiem, kam ir SIA, es vispar nesaprotu, ka sakuma var izdzivot.
Citi noteikti grib veidot savu uznémumu, bet baidas, tade], es domaju, ka varétu jaunieSiem veidot
atbalsta sistému, kur viniem lauj paméginat savu ideju kadu noteiktu laika terminu - kaut uz
ménesi. Lai cilveks patausta, ka tas ir un saprot.

Valsts varéetu samaksat pieredzéjuSiem uznémeéjiem un tie varétu kadas noteiktas stundas nemt pie
sevis un konsultét. JaunieSiem domas un energija ir diezgan daudz, tikai vajag pateikt, ko darit un
ka darit. Ari bitu svarigi, ka ir kur sakt - tagad jau ir biznesa inkubatori, ta, manuprat, ir laba lieta.
Ja runajam par nodokliem, tad, protams, iesakuma vajadzétu pavisam vienkarSu sistému. Vini
nevar samaksat tos visus socialos nodoklus. Par jaunajiem uznémumiem ir japadoma - jaiedod
viniem tas "akis". Viss jasak skola. Nereti viss sakas gimeng, bet ari skola to var attistit. Ir labi, ka
rodas idejas un tas ir "javelk ara". leviest projektu nedélas reizi divos ménesos, lai cilveki doma.

Jaunietim varétu bt iespéja izmeéginat sava profesija darba prasmes un krat pieredzes, lai saprastu,
ko jaunietis vélas. Ka ari izveidot start-up centru, kur jaunietis aiziet ar savu ideju un to izstrada.
Jadoma par to, ka paradit jaunietim ka darbojas uzpémums un uznémeéjs. Vai nu granti vai
aizdevumi. ledroSinat jaunieSus var ar pozitiviem piemériem. Projektu nedélas, audzinaSanas
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stundas - pie jaunieSiem nak uznémeéji un stasta pozitivus piemérus. Macibas augstskolas
maksimali pietuvinat praksei.

Joprojam ir tads mits, ka visi uznéméji ir "burlaki”. Godigi lielu naudu nevar nopelnit un tas mits ir
dzivs. Mums ir maz stradasanas komandas. Tas ir griti patiesiba. Daudzi saplésas jau sakuma fazés.
Vajag trenét So komandas darbu. Daudz ko ietekmé arl miisu izglitibas sistéma. Ja vina ir
autoritativa un nospiedo$a, ja vina nokauj iniciativu un dazadibu - tas ir tas, kadé] més neesam
uznémigi. Ja cilveks tiek pozitivi motivéts un vin$ drikst but savadaks, tad var. Uznémeéjiem visu
laiku ir jamégina kaut ko darit. Tapat ka jaunie$i brauka uz augstskolam ar ERASMUS
programmam, varétu uztaisit, lai brauka ari par uznémeéjdarbibas pusi. Lai taisa starptautiskas
programmas tieSi prieks jaunieSu uzpnémeéjdarbibas. Valsts varétu palidzét ar naudinu, lai varétu
braukat apkart, vakt savu komandu, piedalities dazados izaicinajumos.. Atbalstit spéju piedalities
starptautiskos projektos, Latvija ir diezgan maza, pieredze no arzemém butu veértigaka. Lidz 25
gadiem laut saprast, vai esi uznémeéjs vai neesi. Nodoklu atbalsts, ka pieméram mikrouznémuma
nodoklis.

Es pats esmu gajis uz skolam un stastijis savu pieméru, domaju, ka biezak $adi vajadzétu vest uz
skolam cilvékus, lai vini stasta, lai jaunieSiem jau péc 12. klases ir idejas, ko dartit.

Es jau varétu teikt, lai cilvékiem dod finanses un vini darbojas. Ari es biitu prieciga, ja man ta biitu,
bet saprotu, ka tas nav reali. Es ar1 saprotu to, ka, ja iedos 18-20 gadigam jaunietim 5-10 tikstoSus
un teiks- ej taisi uznémumu, vin$ tak arl nesapratis, ko darit, ka darit. Vinus drizak vajadzétu
motivét un iedroSinat, paradit to, ka var. Radit piemeérus, kas ir bijis. Ar1 pie manis atnak meitenes,
es vinam stastu, ka visu esmu pati iemacijusies un vinas var macities no manis, jo arl es esmu
macijusies no citiem. Un dot vairak So iesp€ju macities un skatitites. Ne jau skola, bet tiesi prakse -
lai brauka, skatas. Arl man tiesi ta pieredze ir palidzéjusi.

Mums skola neko nemacija, mana sajita ir tada, ka vajadzétu uznémeéjdarbibu pasniegt augstskolas
un skolas. Man pasam patika doma, ka neviena liela korporacija un neviens liels uznémums nesakas
no neka liela, viss sakas no paris vai viena cilvéka. Par géniem vai vél kaut kas - ja tev ir tas dzinulis
ieksa, tad tapat vienmeér meklési veidu.

Tiesi skola vairak varétu notikt praktiskie darbi, uznémeéjdarbibas pamati, lietiska etikete. Protams,
starptautiska sadarbiba. Vajag jaunu un pavisam citu sistému, jo paslaik més visu zinam, bet neko
nesaprotam. PaSlaik ir Joti daudz projekti tieSi jaunieSiem, bet man liekas, ka neviens isti
neattiecina, ka tas projekts attiecas tiesi uz kadam konkrétam personam. Biitu loti labi, ja butu tads
bazes projekta kurss, tiesi 12.klasém. Tas varétu biit kadas 5-6 nodarbibas, kuras tad viniem
stastitu, ka Sos projektus atrast un ka rikoties. Jo es neesmu redzejis tadu vienotu vietu, kur tas
visas aktivitates biitu redzamas, kur vini var startét. Un palielinat programmu apjomu. Un ari tie
uzvareétaji ir smiekligi maz.

Skolas var to macit, bet tad nav ta interese. Es zinu, ka ir daudz dazadu atbalsta programmu, bet ka
un kad ir istais bridis, es isti neesmu izsekojis.

Tas varetu but konsultacijas, vai kadi drukatie info materiali. Tur var izlasit, bet tapat kadas lietas
paliek neskaidras, tad palidzétu konsultacijas. Informacija par finansialajiem atbalsta veidiem -
jaunietim vajag saprast, kur vin$ vareés attistit savu ideju. Un vispirms vajag zinat, vai ideja ir
dzivotspejiga, jo ne vienmeér idejas, kuras ir sakuma, beigas izskatas tadas pasas.

Tabula 5. Atbalsta riku koordinatoru un pasvaldibu parstavju viedoklis par jaunieSiem nepieciesamo atbalstu

Skolotaju - konsultantu sagatavoSana macibu uznémumu konsultésana.
Uznémeéjdarbibas mentoru piesaiste jauniesiem.
Pasvaldibas iesaiste jauno uznéméju apmacibas - informacija par novada, pilsétas attistibas
virzieniem, noradot, ko sagaida no jaunajiem uznéméjiem. Atbalsts gadatirgos.
Valsts apmaksati skolotaji - konsultanti. Lai ta nav tikai bezmaksas iniciativa un sociala atbildiba,
kas mudina skolotajus iesaistities uznéméjdarbibas apmacibas.

Savadaka apmacibu metode skolas, iedroSinasana paméginat un uzsakSanas vienkars$osana, jo
tagadéjas VID, PVD “nestimuléjoSas” metodes daudzus atbaida. Vel efektivas metodes ir skolénu
macibu uznémumi, bet tas nebiitu jaierobezo tikai uz skolas vecumu. Ta saucamas séklas naudas,
inkubatori, mentori utt.

Uznémeéjdarbibas prasmes nerodas pasas no sevis, bet gan tiek attistitas, tad prioritari jaskata
iespéjas tas sniegt jau skolas laika. Tie ir skolénu macibu uznémumi (SMU) - tacu $aja atbalsta
sistéma jameklé finanséjums, lai skola varétu iesaistities programma, ka ar1 skolotajam samaksa
jameklé pasvaldibas resursos, ka ari lai skoléni piedalitos gadatirgos - jabiit transportam un vél
citi resursi, ko ne vienmeér var nodroSinat pasvaldiba. Ar1 sponsoru piesaiste miisu pasvaldiba ir
sameéra apgritinosa, jo ne daudzi uzneéméji, lielo razotnu vaditaji neiedzilinas un nesaskata savas
naudas ieguldijumu par lietderigu.
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Ar1 macibu ekskursijas uz uznémumiem bitu lietderigas. To varétu attistit plasak, bet ne visi
uznémumi ir atverti, ne visi ir gatavi savu laiku un resursus veltit $ddam vai lidzigam aktivitatém.
Es domaju, ja Sie procesi tiktu integréti macibu vielas. Skolotaji saka, ka tas ir sarezgiti. Vai nu
vecakam vai skolotajam ir jaséz un ar vinu jaruna, kaut vai par to, kas ir SVOT analize. Més
dzivojam 21.gadsimta - Sis ir projektu laiks, tas viss jaunieSiem palidzetu saprast, ka planot
budZetu un kur tas biis vajadzigs.

Varétu uznémeéjdarbibu macit jau bérnudarza. Ne tie$a veida, bet vina vecumam atbilstoSi macit
domat, lemt, nebaidities riskét, uznemties atbildibu. Veidot $is prasmes jau bérnudarza vecuma ka
tas biezi vien notiek arzemeés. Un ieviest skolas vecuma daZadas papildu iespéjas, kas jau mums ir
Sobrid, ka pieméram, macibu uznémumi, komercizglitiba. Tagad biezi vien tas paliek no skolas
atkarigs - vai uz to parakstas, vai né. Ja bérnam ir Sis potencials, tad nevajadzétu to iznicinat, bet
attistit talak, jo mums ka pieaugusajiem ir uzdevums palidzet bérniem. Jaunietim reizém kaut kada
vecuma posma $i vélme jau ir nogalinata.

Kur§ meklé, tas atrod! Ja jaunietis patieSam gribés, vin$ atradis. Tas paSas biznesa plana
apmacibas, kaut kas tads. Kada palidziba, lai valstiski birokratiskaja limeni nebiitu griti. Varétu
ieviest kadus vienkarSotus modelus.

Jauniesi jau teiktu, ka finanséSana, bet no miisu pieredzes, es varétu teikt, ka viniem trikst tas
zina$anas. Ipasi tas ir jauniesiem laukos, ka ari tiem, kas atgrieZas no darba arzemeés, kas nav gajusi
universitatés un viniem triikst $is pamata zinasanas - kur, ko, ka.

Gan konsultativie, gan finansialie, gan uzraugosie. Galvenokart tie ir konsultativie, jo jauniesi pasi
atzist, ka dokumentu sakartoSana, kas ir loti vajadziga, ir sarezgita.

4.3. Arvalstu pieredze jaunie$u uznéméjdarbibas atbalsta

Apkopojot un analizéjot arvalstu pieredzi atbalsta sniegSana jaunieSiem uznémeéjdarbibas uzsaksanai,
var secinat, ka nepastav vienotas atbalsta shémas, ko pielietotu valstis atbalsta sniegSanai jaunieSiem.
Tas izmanto dazadus lidzek]us savu resursu ietvaros un atbilstoSi jaunatnes un ekonomiskas politikas
prioritatém. Galvenokart atbalsts tiek sniegts apmacibu veida (reizém tas papildinot ar praktiskam
iespéjam uzneémeéjdarbibas veiksanai) vai tiek piedavatas konsultacijas un mentorings, vai ari sniegts
finansials atbalsts salidzinosi nelielos apjomos uznémeéjdarbibas uzsaksanai (start-up atbalsts). Atbalsta
veidi ir lidzigi ka Latvija pieejamie, butiskas atSkiribas nav novérojamas. Tai pat laika jauzsver, ka
atseviskas valstis atbalsta rikus izstrada kontekstuali un kompleksi, proti — veidojot nevis atseviskas,
nodalitas atbalsta aktivitates, bet veidojot kompleksu jaunieSu uznémeéjdarbibas atbalsta sistemu, kas
ieklauj gan uzneémeéjdarbibas komponentes ieklauSanu vispareja izglitiba, gan macibu uznémumu
popularizéSanu, gan uznémeéjdarbibas kultiras veicina$anu, gan ari start-up atbalstu un jauno uznémeéju

atbalsta aktivitates.
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Attéls 16. Uznemeéjdarbibas atbalsta veidu strukturéjums
Piezime: Shéma no Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas izstradata parskata
“Putting the Young in Business. Policy Challenges for Youth Entrepreneurship” (2010).

lzglitiba

acibas:
» Uznémejdarbibas iemanas
« Biznesa prasmes

Arpusizglitibas apmacibas

Finansu atbalsts:

*» Aizdevumi

» Granti, finansu balvas
Start-up atbalsts e
= Telpas

= Aprikojums

Idejas:

Biznesa attistibas atbalsts Konsultacijas un mentorings:
» Planosana

* Biznesa vadiba

» Finansu vadiba

Nacionalas un starptautiskas
jaunu uznéméju asociacijas

TikloSanas

» Mentorings
» Senioru, uznémeéju konsultacijas

Dazadu paaudzu zinaSanu parnese

Pétot arvalstu pieredzi, dazadus istenotos pasakumus, projektus un iniciativas atbalsta sniegSana
jaunieSiem uznémeéjdarbibas uzsaksanai vai veikSanai var iedalit tris grupas: (1) iesp&ju sniegSana, (2)
izglito$ana uznéméjdarbiba, (3) start-up atbalsts. Sadu dalijumu iesaka ari Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija (Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)) savos
analitiskajos parskatos par jaunieSu uzpéméjdarbibu un atbalsta iniciativam pasaulé. Jauzsver, ka
turpmakajas lapaspusés pieejamaja apkopojuma tika ieklautas tikai tas programmas un projekti, kuru

meérkauditorija ir tieSi jauniesi.
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Iespéju sniegSana

Tabula 6. Apkopojums par arvalstu pieredzi jauniesu uznemeéjdarbibas atbalsta

Nr.

Valsts

Programmas/ projekta
nosaukums

Programmas/ projekta apraksts

Meérka grupa

Vairak informacijas

Vacija

.garage Hamburg

Programma piedava darba vietu lidz pat 45 jauniem
uznémejiem (jaunieSiem) vienlaicigi. Uznéméji var
pieteikties uz So vietu, iesniedzot biznesa planu, un var
pretendét uz aizdevumu - 5000 EUR apjoma starta
kapitalam.

Projekti tiek atbalstiti rado$as un profesionalas nozares
ka mauzika, literatiira, maksla, filmas, dizains, televizija,
arhitektiira, prese, reklama un spéles.

Jaunie uzpémumi sanem profesionalu atbalstu -
konsultacijas, pieejami iknedélas seminari par
finanséjumu, laika vadibu, un citiem jautajumiem, ka ari
tiek sniegta palidziba tikloSanas. Par maksu tiek piedavati
gramatvedibas, marketinga pakalpojumi (10 EUR
stunda).

Jaunies$i vecuma lidz
35 gadiem,
bezdarbnieki

http: //wasistgarage.de/ha
mburg home

Danija

Projekts “Igangz”

Projekta “Igangz” ietvaros izveidots izaugsmes un
inovaciju inkubators, kura meérkis ir sniegt atbalstu
studentiem istenot savas biznesa idejas.

Igangz tiek finanséts no pasvaldibas (Ziemelu Jutlandes
regiona) lidzekliem (75%) un 9 iesaistitam izglitibas
iestadem (25%).

Inkubatora studentiem ir pieejamas telpas un
konsultacijas, mentoru padomi, apmacibu programmas ir
pieejamas bez maksas. Inkubatora ari tiek sekméta
savstarpéja studentu tikloSanas.

Studenti

http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/dow
nload/8415011ec018.pdf?e
xpires=1476191009&id=id
&accname=guest&checksu
m=C578EC8A07C4DED120
32485F6DD67C86

Irija

Jaunu uznémeju shéma

Jaunu uznémeju shéma ir publiskas-privatas partneribas
iniciativa, kuras meérkis ir sekmét jaunieSus domat par
sava uznémuma uzsaks$anu un veicinat jaunieSu
iniciativas, radoSuma un uznémejdarbibas prasmju
pilnveidosanos.

Sis iniciativas ietvaros atbalstu sniedz vecaki, skolotaji
un profesionali, kas organizé biznesa ideju konkursus, ar
meérki jaunieSiem dibinat realus mini-uznémumus,
pardot produktus vai pakalpojumus, uzturét bankas
kontus, sagatavot darbibas atskaites un piedalities
izstades.

Jaunie$i vecuma no 12
lidz 18 gadiem

http://www.youngentrepre

neur.ie/
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Nr.

Valsts

Programmas/ projekta
nosaukums

Programmas/ projekta apraksts

Meérka grupa

Vairak informacijas

Lielbritanija

Tie$saistes platforma
augstskolu beidzéjiem

FlyingStart atbalsta augstskolu beidzéjus 11dz pat pieciem
gadiem péc augstskolas beigam uznémeéjdarbibas
veikSanai. FlyingStart ir tieSsaistes platforma, kur
studenti un augstskolu beidzéji sanem informaciju un
piekluvi pakalpojumiem savu uznémumu dibinasanai un
darbibai. Platformas izmantotajiem ir piekluve pie datu
bazes, kura ir informacija par visiem pieejamiem finansu
avotiem un grantiem Lielbritanija, ka ar1 platformas
izmantotajiem ir iespéja izmantot tikloSanas iespéjas ar
vairak neka 10 000 augstskolu beidzéjiem - uznémejiem,
ka ari izmantot konsultacijas ar ekspertiem par
gramatvedibas, nodoklu, juridiskajiem, pardosSanas, PR,
uznémeéjdarbibas atbalsta, planoSanas un citiem
jautajumiem.

Augstskolu studenti un
beidzéji

http: //www.flyingstartonlin

e.com

ASV

lespéjas Nujorkas
inovatoriem

Uznémeéjdarbibas maciSanas tikls ir starptautiska
bezpelnas organizacija, kuras merkis ir sniegt atbalstu
jaunieSiem no sociali atstumtam grupam apmacibu un
dazadu iniciativu veida.

Uznémeéjdarbibas macisanas tikls nodroSina:

e JesaistoSu un empirisku macibu programmu un riku
izstrade, lai uzlabotu akadémiskas, uznémejdarbibas
un dzives prasmes;

¢ Skolotaju un jauniesu specialistu apmacibu un
atbalsts;

e Partneriba ar skolam, uz komanam bazéetam
organizacijam, pécizgliibas institlicijam;

e Brivpratigas iespéjas studentu iesaistei darba vidé;

o Izglitibas un uznémeéjdarbibas vides apvienoSana
klase;

o Atbalsts augstskolu beidzéjiem;

o Petljumos balstitas uznémeéjdarbibas izglitibas
popularizésana;

Programmas ietvaros studenti izstrada biznesa planu,

kas piedalas konkursa granta sanemsanai vai studiju

apmaksai, vai arl uznémuma dibinasanai un darbibas
uzsaksanai.

Jauniesi no sociali
atstumtam grupam

www.nymetro.nfte.com/

Vacija

Skolas iesaistas!
Uznémeéjdarbibas

futurego. ir biznesa planu konkurss skoléniem, kas 13
gadus veci, ar mérki sekmét jaunieSu iesaisti jau agrina

13 gadus veci jauniesi

www.futurego.de
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Nr.

Valsts

Programmas/ projekta
nosaukums

Programmas/ projekta apraksts

Meérka grupa

Vairak informacijas

planoSana Saksija-
Anhalte

vecuma uzpéméjdarbibas vidé. Saja konkursa piedalas
Sobrid 36 skolas.

Skoleniem tiek dots viens gads sagatavot biznesa planu.
Viniem ir pieejami nepiecieSamie seminari un
individualas konsultacijas.

10 labakas komandas sanem balvu 200 EUR lidz 1 000
EUR apmera. Biznesa plani matematikas, IT, dabas
zinatneés un tehnologijas sanem specbalvu 300 EUR
apmera.

Finanséjumu balvam sniedz regionalas firmas, atseviskos
gadijumos uznémumu parstaviji klist par skolénu
mentoriem.

Skolotajiem ari tiek organizétas apmacibas.

ASV

Uznémeéjdarbibas
nometne

Ziemelu lauku apmacibu un nodarbinatibas konsorcijs

organizé tris dienu uznémeéjdarbibas nometni, ar meérki

sniegt karjeras, augstakas izglitibas, pilsoniskas iesaistes,

socialas attistibas un, vissvarigak, uznéméjdarbibas

attistibas iespéjas jauniesSiem.

Nometné piedalas aptuveni 18 jauniesi.

Nometnes programma:

e Vietéja tirgus izzinaSana (pétijuma, interviju metodes)

o Simulacijas spéles (t.sk., izmantojot informacijas
tehnologijas)

e Laika planoSanas prasmju un uzdevumu izpildes
aktivitates

Nometnes nosléguma jauniesi iesniedz savu biznesa

planu.

Jauniesi

www.nortec.org

Izglito$ana uznémeéjdarbiba

Nr.

Valsts

Programmas/ projekta
nosaukums

Programmas/ projekta apraksts

Merka grupa

Vairak informacijas

ASV

Projekts GATE (GATE -
Growing America
Through
Entrepreneurship)

2003.-2005.g. ASV Nodarbinatibas departaments un
Mazas uznémejdarbibas administracija finanséja
projektu GATE, kas bija domats interesentiem, kas
véléjas kliit par uznémeéjiem vai pasnodarbinatajiem.
Projekts GATE piedavaja tris pakalpojumus:

Jauni uzneméji (bez
pieredzes), vecaki par
18 gadiem

https://www.doleta.gov/re

ports/projectgate/
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Nr.

Valsts

Programmas/ projekta
nosaukums

Programmas/ projekta apraksts

Merka grupa

Vairak informacijas

¢ Noveértéjums: konsultanti noveértéja dalibnieku
vajadzibas un ieteica risinajumus sekmigai to
attistibai;

e Apmacibas: dalibniekiem tika piedavatas dazadas
apmacibas, t.sk., visparigi uznémejdarbibas kursi,
specifiski kursi par tadam témam ka risinat juridiskus
un personala jautajumus, ka ari atseviski specializeti
kursi;

¢ Konsultacijas: konsultanti sniedza konsultacijas par
uznémeéjdarbibas ideju un/ vai par biznesa planu
aiznpémuma sanemsanai.

Lielbritanija
(Skotija)

Prince Skotijas
jauniesu
uznémeéjdarbibas
trasta fonds

Trasta fonds ir publiska privata partneriba, kuras
atbalsta modelis apvieno mikrokredita iesp€jas ar
fokusetiem uznémeéjdarbibas atbalsta pakalpojumiem,
t.sk., apmacibam, treniniem un mentoringu.

Trasta fonds sniedz atbalstu jaunieSiem to
uznémeéjdarbibas sakuma posma, piedavajot
konsultacijas un apmacibas, ka arl mentoringu divu gadu
garuma. Ka ari trasta fonds izsniedz aizdevumu
(mikrokreditu), bet tikai tada gadijuma, ja citos
potencialos finanSu avotos nav izdevies iegit
finanséjumu.

Trasta fonda finans€jumu veido Skotijas valdibas (30%),
ES fondu (14%), privatais (45%) finanséjums un 11%
ienakumi.

Jauniesi vecuma no 18
lidz 25 gadiem, kas ir
bezdarbnieki vai
saskaras ar citam
nopietnam gritibam

https://www.princes-

trust.org.uk/

Bulgarija

Uznémeéjdarbibas
attistibas tikls

Uznémeéjdarbibas attistibas tikls apvieno Cetras
organizacijas (Uznémeéjdarbibas attistibas institiits,
Nacionalas un pasaules ekonomikas universitate,
Bulgarijas uznémeéjdarbibas un vadibas menedZmenta
asociacija, Jauno inovativo uznémeéju klubs), kas
nodrosina atbalstu jaunieSiem un universitasu
studentiem uznémejdarbibas uzsaksanai.

Atbalsts tiek sniegts jaunieSiem ar uznémeéju potencialu.
Atbalsts ieklauj sevi pétniecisko darbu, apmacibas un
konsultacijas, kas ir nepiecieSamas biznesa plana
izstradei, ekspertu mentoringa pakalpojumi, sadarbiba
ar finansu institiicijam uzsaksanas kapitala
nodroSinasana.

Jauniesi

http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/dow
nload/8415011ec014.pdf?e
xpires=1474999957&id=id
&accname=guest&checksu
m=D3D3C3048ED8A5E924
2F95901622E9F0
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Programmas/ projekta

attistit biznesa idejas. Seminari ir domati jaunieSiem
vecuma zem 30 gadiem, kas ir bezdarbnieki vai ir riska
grupa klit par bezdarbniekiem.

Sakotneéjas divu nedélu apmacibas ir par
uznémeéjdarbibas motivaciju un biznesa ideju attistibu,

30 gadiem

Nr. Valsts nosaukums Programmas/ projekta apraksts Merka grupa Vairak informdcijas
Finanséjums $1 tikla darbibai tiek segts no pasu
lidzekliem, ka ari atsevisku projektu ietvaros.

4. Horvatija Projekts “A.C.T.LV.E. - Osijekas universitates sadarbiba ar vietéjiem partneriem | Augstskolu beidzéji, http://www.oecd-

Activity and Creativity | istenota projekta ietvaros augstskolu beidzéjiem ir kuriem nav darba ilibrary.org/docserver/dow

Through Ideas and pieejamas apmacibas par uznémeéjdarbibu pieredzes nload/8415011ec015.pdf?e

Ventures = (uznémeéjdarbibas iespéju atpaziSana, uznémejdarbibas xpires=1475001801&id=id

Employment” uzsaks$ana, sociala uznémeéjdarbiba), par pasvértéjuma &accname=guest&checksu
celSanu un ideju generésanu. m=83FADB7F6FD70B84C7
Turklat projekta ietvaros ir izveidots debasu klubs, kura D6CCDY9AF7197EF
uzmanibas centra ir darba tirgus un uznémejdarbibas
vides aktualitates. Kluba ietvaros tiek organizéti ari
biznesa ideju konkursi un sniegti inkubatora
pakalpojumi jauniesSiem, piedavajot telpas, konsultacijas
un mentoringu, administrativos pakalpojumus, tiklojuma
iespéjas.

So projektu lidzfinansé Eiropas Socialais fonds (87,5%
apmera).
5. Malta Projekts “My WoW Finansu, ekonomikas un investiciju ministrijas un 13 gadus veci jauniesi | http://www.oecd-

(World of Work)” Izglitibas ministrijas istenota projekta ietvaros ilibrary.org/docserver/dow
jauniesiem un skolotajiem bija pieejamas apmacibu nload/8415011ec030.pdf?e
programmas, ar mérki sekmét uznémejdarbibas prasmes xpires=1476122163&id=id
un uznémeéju domasanas veidu starp jaunieSiem. &accname=guest&checksu
Projekta ietvaros atbalsts tika sniegts 13 gadus veciem m=BA4D207F10378EC028C
jauniesiem, piedavajot tiem savadaku macibu praksi, 2D3046DBB6C81
akcentéjot zinasanas par uznémeéjdarbibu, atbilstosas
prasmes un attieksmi, savukart skolotajiem tika
piedavatas apmacibas vinu uznémeéjdarbibas prasmju un
domasanas veida uzlabosanai, lai tie spetu nodot savas
zinasanas skoléniem. Bez apmacibam par
uznémeéjdarbibas uzsaksanu, veikSanu, radoSo domasanu
un ideju generésanu, skoléni piedalijas skola bazéta
uznémuma darbiba, kur tie izveidoja un pardeva dazadas
apsveikuma kartinas.

6. Somija Start-up seminari Start-up seminari ir apmacibu programma ar mérki Jauniesi vecuma zem http://www.oecd-

ilibrary.org/docserver/dow
nload/8415011ec020.pdf?e
xpires=1476188446&id=id
&accname=guest&checksu
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Nr.

Valsts

Programmas/ projekta
nosaukums

Programmas/ projekta apraksts

Merka grupa

Vairak informacijas

savukart seSu nedélu apmacibas ir par biznesa plana
izstradi, ko varétu izmantot start-up finanséjuma
sanemS$anai. Intensivas apmacibas noslédz tematiski
vienas dienas kursi par interneta veikaliem, pardosanu
u.c. temam.

Papildu seminariem tiek sniegts ari finansials atbalsts,
kas ir domats vairak, lai sakotnéja perioda segtu
personiskos izdevumus jaunajam uznémeéjam, nevis pasa
uznémuma izdevumus. Finanséjuma atbalsts tiek
aprekinats, balstoties uz sasniegtajiem uznémuma
finansu raditajiem.

Sakotnéji Sie seminari un atbalsts tiek istenots regionala
limeni, bet ir planots, ka $1 iniciativa tiks istenota ari
nacionala limenl.

Finanséju sniedz Nodarbinatibas un ekonomikas
ministrija, bet iniciativu isteno Maza biznesa centrs.

m=FB4BEOE13A255E7B46
AB358FE9836C95

Irija

Uznémeéjdarbibas
izglitiba

Uznéméjdarbibas izglitiba ir plasi izplatita Irija,
nodrosinot pamatprasmju ieguvi uznémejdarbibas
veik$anai jauniesu vida.

Pamatizglitibas limen1 uznéméjdarbibas izglitibu isteno
aréjas institiicijas ka Junior Achievement un Bi Gnothach
programma, ka ar1 galveno atbalstu sniedz Pilsétu un
pasvaldibu uznémeéju parvalde, kas ir nevalstiska
organizacija, kas sniedz tehnisku un finansialu atbalstu
mazajiem uznémejiem.

Uznémumu programma ir Junior Achievement iniciativa
ar mérki skoléniem iegut pieredzi dazadas
uznémeéjdarbibas sferas. Programmas ietvaros skoléni
kontaktéjas ar brivpratigiem mentoriem. Skoléni tiek
sagrupéti grupas, kas izveido un vada virtualu
uznémumu. Programmas mérka grupa ir vidusskoléni.
Programma tiek iesaistiti ari skolotaji, kas sniedz
nepartrauktu atbalstu skoléniem.

Junior uznémejdarbibas programma ir izglitibas
programma, kura fokuséjas uz uzneémeéjdarbibas
izglitibas attistibu pamatskolas. Programma tiek istenota
10-16 nedélas ar merki attistit uznéméjdarbibas
prasmes skoléniem, apgilistot dazadas iemanas
pétniecib3, finansu un patérétaju apzinasana,

Skoléni

http: //www.schooleducatio
ngateway.eu/downloads/en

trepreneurship/Ireland 151

022.pdf
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Nr.

Valsts

Programmas/ projekta
nosaukums

Programmas/ projekta apraksts

Merka grupa

Vairak informacijas

prezentésana, radosa domasana, problému risinasana,
sadarbiba.

Vidusskolénu uznémeéjdarbibas balva ir nacionala
programma, kas ir domata vidusskoléniem. Piedaloties
balvas iegiiSana, vidusskoléniem tiek dota iespéja iegiit
praktisku pieredzi uznémuma dibinasana un ta darbibas
nodrosSinasana. Tas motiveé skolénus domat par
uznémeéjdarbibu un pasnodarbinatibu ka iesp&jamo
karjeras virzienu. Programma tiek saskanota ar macibu
gadu, apvienojot skolas programmu un realas dzives
pieredzi. Programma noslédzas ar nacionala limena
finalkonkursu.

Bi Gnothach pamatskolas uznéméju programmas mérkis
ir iepazistinat ar uznémeéjdarbibas vidi un prasmém
jaunus skolénus (10-12 gadus vecus) - apmaca, ka
dibinat uznémumu, nodro$inat to darbibu, un kadi
faktori ietekmé uznémuma sekmigu darbibu, ka ari
étikas normas uznémeéjdarbibas veikSanai.

Zviedrija

Mentoringa
programma “Mentor
Eget Foretag”

Mentoringa programma tiek istenota kops 2006.gada ar
meérki nodrosinat brivpratigu mentoru atbalstu jauniem
uznémeéjiem, t.sk., piedavajot tieSsaistes mentoru
atbalstu lauku teritorijas un sekméjot komunikacijas
elastibu starp mentoriem un jaunajiem uznémeéjiem.
Mentora atbalsts ir pieejams vienu gadu bez maksas, ar
nosacijumu, ka mentors un jaunais uznémejs tiekas
vismaz reizi ménesl. Vel arl tiek organizéti ikménesa
tikloSanas pasakumi, kuros piedalas gan mentori, gan
jaunie uznémeji.

Programmas istenoSanu finansé Zviedrijas Ekonomikas
un regionalas izaugsmes agentiira.

Jaunie uznéemeéji

http://www.mentoregetfor

etag.se/

Lielbritanija

Projekts “Zilas debesis”
(Blue Sky)

Business dynamics ir uznémeéjdarbibas izglitibas un
uznémumu labdaribas organizacija, kas isteno projektu
“Zilas debesis”, kura meérkis ir istenot jaunieSu
uznémeéjdarbibas idejas. Brivpratigie no uznémumiem
iepazistina jaunieSus ar iespéjam un izaicinajumiem, ar
kuriem saskaras veicot uznémeéjdarbibu, ka ari pilnveido
jauniesu prasmes, sagatavojot tos darba videi. Lai
uzrunatu un iesaistitu jauniesus tiek izmantoti tadi
moderni lidzekli - multimediji, dziva mizika, platekrana

Jaunies$i vecuma no 14
lidz 19 gadiem

http://www.businessdynam

ics.org
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Nr. Valsts Prog r%:';gg% f:' r501 . Programmas/ projekta apraksts Merka grupa Vairak informdcijas
video, V] un D], Lielbritanijas uznémumu pieméru
paradiSana interaktiva veida, TV spéles Sovi.
Start-up atbalsts
Nr. Valsts ngr‘:}’:;gs% rl:z rso] g Programmas/ projekta apraksts Meérka grupa Vairak informdcijas
1. Francija DEFi jeunes Programmas meérKkis ir atbalstit jaunieSu iniciativas, JaunieSi vecuma no 18 | http://www.jeunes.gouv.fr/
sekmeéjot to individualo izpausmju un talantu attistibu un | lidz 30 gadiem ministere-
ieklauSanos darba tirgii. Programmas finanséjumu veido 1001 /actions/initiative-et-
valsts un vietéjo pasvaldibu budZets, ka ari privato participation-
sponsoru finanséjums. desaccueil.html
Jaunie$u projektus veérteé regionala Zirija, balstoties uz
projekta aprakstu, biznesa planu un finansu plismu
pirmajam gadam, ekspertu vértéjumu par projekta idejas
ilgtspéju. Projekta ilgums var biit lidz diviem gadiem.
Projekts var tikt finanseéts lidz pat 6 000 EUR apmeér3,
par kuru izlietoSanu ir jaatskaitas turpmakos divus
gadus.
Sanemot finanséjumu, jauniesi var sanemt ari
konsultacijas un apmacibas.
2. Francija Projekts “Atveriet Organizacijas “France Active” istenots projekts ar mérki | Jauni uznémeéji, http://www.oecd-
bankas durvis jauniem | sagatavot jaunieSus meklét un iegiit start-up galvenokart vecuma ilibrary.org/docserver/dow
uznémejiem” finanséjumu, lai dibinatu uznémumu. So atbalstu zem 26 gadiem nload/8415011ec021.pdf?ex
papildina vienas dienas kurss par to, ka vest sarunas pires=1476185831&id=id&a
banka finanséjuma sanemsanai. Finansials atbalsts tiek ccname=guest&checksum=E
sniegts 2 000 EUR apmeéra (kas tiek sniegts papildinot 6ADBDE29D0D5D9A053297
bankas aizdevumu). E1013B40C9
Jaunatnes ministrija sedz projekta finanséjumu.
3. Griekija Inovativa jaunatnes Griekijas nodarbinatibas agentiiras istenotas iniciativas Jaunies$i vecuma no 18 | http://www.oecd-
uznémeéjdarbiba mérkis (lidzfinanséts ar ES fondu atbalstu) ir sekmét lidz 35 gadiem ilibrary.org/docserver/dow
jaunie$u pasnodarbinatibu, sniedzot finansialu atbalstu nload/8415011ec023.pdf?ex
jauniesiem vecuma no 18 lidz 35 gadiem, kas ir pires=1476181954&id=id&a
registréjusies ka bezdarbniekiem un kuri ir nolémusi ccname=guest&checksum=0
dibinat inovativu uznémumu, iesniedzot savu ricibas C9266133CA74320B040247
planu un pirms tam apmekl€jot apmacibas par AE231E822
uznémeéjdarbibu kada no Griekijas nodarbinatibas
agentiras filialem.
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Programmas/ projekta

veidoSana, ar meérki motivét un kvalificét jaunieSus,
sniedzot optimalus nosacijumus uznémejdarbibas
planosanai, uzsaksanai un darboSanas.

Atbalsts tiek sniegts klatienes konsultaciju, grupu
apmacibu un pirmas darba pieredzes biznesa inkubatora
veida.

ENTERPRISE piedava ar1 mikro aizdevumu un palidz ar
kontaktiem vietéjas finansu institicijas.

ENTERPRISE nodroSina ar1 tikloSanas pasakumus, kur
jaunie uznémeji un iesacéji satiekas ar pieredzejusiem
uznémejiem.

Nr. Valsts nosaukums Programmas/ projekta apraksts Meérka grupa Vairak informacijas
Finansials atbalsts 11dz pat 10 000 EUR tiek sniegts
inovativiem start-upiem, kurus ir dibinajusi jauni
UuzZnémeji.

4, Spanija Paaudzu Lai sekmétu paaudzu uznémeéjdarbibas zinasanu parnesi, | Jauniesi, uznémeju http: //www.oecd.org/cfe/le
uznémeéjdarbibas Spanijas uznémeéju konfederacija piedava konsultacijas bérni ed/putting%20the%20youn
zinasanu parnese un apmacibas (1 300 stundas) divu gadu garuma 2%20to%20businesspdf.pdf

uznémeéju bérniem un citiem interesentiem, kuriem ir (79.1pp)
start-up plans. Sadarbiba ar Mazo un vidéjo uznémeéju

institiitu organizé biznesa ideju konkursu, uzvarétajiem

piedavajot 3 000 EUR balvu.

5. Francija Jaunatne veido Iniciativas “Jauntane veido” galvenais meérkis ir piedavat | Jauniesi http://www.adie.org/nos-

(Créajeunes) nelabvéliga situacija esoSajiem jaunieSiem integrétu actions/Creajeunes-et-les-
start-up atbalstu - kopigu apmacibu ciklu, brivpratiga programmes-jeunes
aizbildnpa individualu atbalstu un tikloSanas aktivitates.
Atbalsts ari tiek sniegts péc start-up perioda
uznémeéjdarbibas attistibai.

6. Argentina JaunieSu start-up Fundacion Impulsar ir izveidots ka labdaribas fonds ar JaunieSi vecuma no 18 | http://www.fundacionimpul
atbalsts meérki palidzét jaunieSiem izveidot un vadit savus lidz 30 gadiem sar.org.ar

uznémumus, it ipasi gadijumos, kad cits piemérots
finansials vai praktisks atbalsts nav pieejams. Mérkis ir
atbalstit jaunieSus, kuriem ir darba problémas un viniem
ir labas un vertigas biznesa idejas, sniedzot viniem
atbalstu bezprocentu aizdevuma veida lidz pat aptuveni
4 558 EUR (5 000 USD) uz tris gadiem. Atbalsts tiek
sniegts ar1 biznesa plana sagatavoSanai un mentora
konsultaciju veida.
7. Vacija ENTERPRISE ENTERPRISE atbalstit jaunieSus sava uznémuma JaunieSi www.ig-consult.com
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Programmas/ projekta

Nr. Valsts nosaukums Programmas/ projekta apraksts Meérka grupa Vairak informacijas
8. Kanada Jaunatnes stratégija Jaunatnes stratégijas mérkis ir jauniesu (vecuma no 18 Jaunies$i vecuma no 18 | www.reseau-sadc.qc.ca
Kvebeka lidz 35 gadiem) uznémeéjdarbibas veicinasana moderna lidz 35 gadiem

veida un sekmét jauniesu socialas, kultiiras un
ekonomiskas saistibas.

Stratégijas ietvaros jaunieSiem tiek piedavats finansials
atbalsts un konsultacijas vinu uznémuma projekta
ietvaros. Bezprocentu aizdevums aptuveni 3 400 -

10 300 EUR (5 000 - 15 000 CAD) uz diviem gadiem ir
pieejams jauniesiem. Sis aizdevums ir dots, lai veicinatu
bankas sniegt pilnigu aizdevumu biznesa plana
istenoSanai.

Konsultacijas un apmacibas tiek sniegtas par tadam
témam, ka marketings, gramatvediba, tirgus attistiba,
vadiba u.tml.

Izmantotie avoti

Avoiding a lost generation: Young entrepreneurs identify five imperatives for action:

http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Avoiding a lost generation June 2013/$FILE/Avoiding a lost generation LoRes FINAL.pdf

Avoiding a lost generation: Ten key recommendations to support youth entrepreneurship across the G20: http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/EY-Avoiding-a-lost-generation/$FILE /EY-G20-youth-
unemployment.pdf 43
Case Study: Youth Entrepreneurship: http://www.adrave.pt/uploads/writer file/document/484/Case Study Entrepreneurship Digital.pdf

European Microfinance Network Study for Youth Entrepreneurship: http://www.european-

microfinance.org/docs/emn publications/emn research papers/EMN%20Study%20for%20Youth%20entrep%20FINAL.pdf

Guide to Youth Entrepreneurship Programs for Chambers of Commerce and Business Associations:

http://www.youtheconomicopportunities.org/sites/default/files /uploads/resource /Guide%20t0%20Youth%20Entrepreneurship%20Programs.pdf

Young People, Entrepreneurship & Non-formal learning: a Work in Progress: https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-2949/010 SALTO Participation.web A%20work%20in%20progress%5B2%5D.pdf
Youth Enterpreneurship Barriers and Role of Education in their Overcoming - Pilot Study: http://www.toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-13-0/papers/ML15-358.pdf

Youth Entrepreneurship in Europe: Values, Attitudes, Policies: http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1450&context=intl

Youth Entrepreneurship Policies and Programmes in the UNECE Member States: http://www.un.org/esa/socdev/social/papers/youth unece.pdf

Youth Entrepreneurship Support in Poland: http://www.oecd.org/cfe/leed/Rapid-policy-assessment%20Poland.pdf

Youth entrepreneurship: A contexts framework: https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files /odi-assets/publications-opinion-files/8565.pdf

Youth Entrepreneurship: https://www.oecd.org/cfe/leed /youth bp finalt.pdf

Policy Brief on Youth Entrepreneurship: https://www.oecd.org/cfe/leed/Youth%Z20entrepreneurship%20policy%20brief%20EN FINAL.pdf

Putting the Young in Business. Policy Challenges for Youth Entrepreneurship: http://www.oecd.org/cfe/leed /putting%20the%20young%?20to%20businesspdf.pdf

Shooting for the Moon: Good Practices in Local Youth Entrepreneurship Support: http://www.oecd.org/cfe/leed/45204509.pdf

Stimulating Youth Entrepreneurship: Barriers and incentives to enterprise start-ups by young people: http://www.ilo.org/youthmakingithappen/PDF/WP76-2006-Rev.pdf

Supporting Young Entrepreneurs: Practical Guide to Quality Programming: http://www.iyfnet.org/sites/default/files/library/GPYE-EntreprGuide.pdf

Supporting Youth Entrepreneurship in Lithuania: http://www.oecd.org/cfe/leed/Lithuania-Youth-Entrepreneurship.pdf

Supporting Youth in Entrepreneurship: https://www.oecd.org/cfe/leed/SummaryReportSeminarYouthEntrepreneurshipRev.pdf

The Missing Entrepreneurs 2015: Policies for Self-employment and Entrepreneurship: http://www.oecd-ilibrary.org/employment/the-missing-entrepreneurs-2015 9789264226418-
en;jsessionid=1ifks4qgg4i9r.x-oecd-live-02

The Policy Guide on Youth Entrepreneurship: http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/webdiaeed2015d1 en.pdf




4.4. JaunieSu uznémeéjdarbibas pieredzes stasti

Pétijuma ietvaros tika istenotas kopuma 20 intervijas ar jaunieSiem, kuri Sobrid ir uznéméji vai kuri ir
bijusi uznémaji, bet kadu iemeslu dé] izbeigusi savu uznéméjdarbibu. So interviju mérkis bija padzilinati
analizét konkrétu jaunieSu pieredzi uznéméjdarbibas ideju formuléSana, biznesa uzsakSana un
istenosana, ka arl konkréto jaunieSu-uznéméju skatijuma analizét jaunieSu uznéméjdarbibas
ekosistémas atseviSkus aspektus Latvija. Intervijas iegiita informacija tiek izmantota analizei visa dota
pétijuma zinojuma, bet Seit sniegts neliels kopsavilkums jaunieSu intervijas paustajiem viedokliem un
pieredzei, ka ar1 pievienoti visu intervéto jauniesu interviju biitiskako citatu apkopojumi, kas lauj gan
iepazit konkrétos jaunieSu uznémeéjdarbibas stastus, gan ari lauj saskatit kopigo un atskirigo jauniesu

pieredze un viedok]os.

Kopuma noveérojams, ka intervétie jaunieSi uznémeéjdarbiba nonakusi "dabigi", apstaklu sakritibas dél
vai savas "iekSéjas" vélmes biit uznémeéjiem dél. Dazi jaunieSi norada uz faktiem, kas liecina, ka
uznémeéjdarbiba sakta piespiedus karta - ekonomiskas krizes ietekme un gritibas atrast darbu, nepatika
pret savu tobridéjo algoto darbu un ta vidi vai tml. Neviens jaunietis nemin, ka uznémeéjdarbibai bitu
pievérsies péc kada aréja stimula - uznémeéjdarbibas veicinasanas pasakumu ietekmeé vai tml. Liela méra
tas sakrit ar pétijumos uzsveérto, ka uznémeéjdarbiba ir sava zina iedzimts talants, nevis iemacita prasme.
Jaunietim jabut ieksSejai vélmei biit par uznémeéju, lai istenotas biznesa aktivitates butu sekmigas

ilgtermina (un 1pasi aktuali tas ir tie$i uznémuma attistibas, ne tik daudz dibinasanas, faze).

Runajot par saviem uznémeéjdarbibas mérkiem, lielaka dala intervéto norada uz velmi attistit un
paplasinat uznémeéjdarbibu, nepalikt esoSaja Iimeni. Tas, savukart, norada uz tadu atbalsta pasakumu

nepiecieSamibu, kas rosina jaunieSus uznémeéjdarbibu attistit, spert nakamos attistibas solus.

Gandriz visi jaunie$i norada, ka viena no loti biitiskam problémam uzsaksanas fazé bijusi informacijas
pieejamiba - nav bijis zinams, kur vérsties péc praktiskam konsultacijam, praktiskas informacijas. Tapat
noveérojams, ka tikai retais jaunietis ir izmantojis kadus atbalsta rikus. Dazi, kuri ir to izmantoSanu
apsveérusi, no ta ir atteikusSies parak lielas birokratijas, dokumentu gatavosanas dél,uzskatot, ka taja
iegulditais laiks butu neproduktivs. Te gan jauzsver - pat, ja informacija ir vai biitu pieejama, jauniesi to
visdrizak nespétu atrast un "atfiltrét", jo nav bijuSas iemanas un pamatzinasanas par to, kas tieSi
nepiecieSams, kas tieSi darams un kur tieSi javerSas. Tas netieSi norada uz to, ka ne tik daudz
informacijas pieejamiba, cik uzpéméjdarbibas pamatzinasanu triikums ir galvenais $kérslis. Sada
aspekta var runat gan par uznéméjdarbibas komponentes nepiecieSamibu visparéjas izglitibas

programmas, gan par jaunieSiem pieejamiem mentoringa pakalpojumiem.
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Tapat novérojams, ka jauniesi kritiski izskatas par tam zinaSanam, ko ieguvusi visparéjas izglitibas
ietvaros vai augstskolas - tas nav neka noderéjusas praktiskaja, realaja ikdienas situacija. Tas iezime Joti

biutisku plaisu izglitibas un darba tirgus saskanotiba.

Runajot par savu uznémumu attistibu, ka butisku problému jauniesSi tieSi un netieSi iezimé nodoklu
sistémas neprognozéjamibu. Ja biznesa plans izstradats, balstoties konkrétos normativajos reguléjumos
un konkréta nodoklu sistéma, bet Sie nosacijumi tiek mainiti ik pa 2-3 gadiem, jebkada uznémejdaribas
attistibas planosana ir neiespéjama. To var identificét ka vienu no bitiskakajiem Skérsliem jau tiesi
uznémejdarbibas attistibas procesa. Bet ta netiesi atsaucas ari uz uznémumu dibinasanu, jo dzirdot un
zinot, ka normativa reguléjuma un nodoklu sistémas izmainu de] uznémeéjdarbiba var noklut krizes

situacija, no tas uzsaksanas tiek atturéti ari potencialie jaunie uznéméji.

Tai pat laika jaunieSu paustie viedokli liecina, ka ieguvumus no savas uznémejdarbibas saskata butiski
lielakus ka zaudéjumus, tade] atteikSanas no tas notiktu tikai pie loti augsta un kritiska problemu
sliekSna - tie, kas ir uzsakusi uznémejdarbibu un to veiksmigi istenojusi pirmos gadus, “cinitos lidz

pédéjam”, pirms mainitu savu nodarbinatibas statusu.
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Tabula 7. Jaunie$Su uznémejdarbibas pieredzes stasti

Vecums

32

26

30

24

24

Dzimums

\Y%

\Y%

\Y%

\

\'

Uznémeéjdarbibas joma

Kravu un pasazieru
parvadajumi

Pasakumu organizésana

Programmeésana, IT

BMX ritenu rullu raZoSana

Izbraukumu tirdznieciba

[lgums uznémeéjdarbiba 9 gadi 5 gadi ~6 gadi Nepilns gads 2 gadi, uznémums vairs
nedarbojas
Dzives/darba vieta Riga Riga Riga Vidzeme Riga/Vidzeme

(pilséta, regions)

Kas ir Tavs meérkis, kapéc
vispar nodarbojies ar
uznémeéjdarbibu? Kapéc
esi tieSi uznémeéjdarbiba,
nevis strada algotu darbu
vai dari ko citu?

Man jau no pusaudZa gadiem
gribéjas savu uznémumu, biit
vaditajam, bt liderim.

Algotu darbu esmu stradajis
maz un pamata tapat esmu
bijis koncentréts uz savu
lietu. Bet tas ir bijis
pietiekami, lai saprastu, ka
tas nav prieks manis.

Augstskolas 4.kursa sapratu,
ka nevélos stradat kada
korporacija, ka ar1 gribu
nodarbinat citus. Kad esmu
jauns, man liekas - kad tad, ja
ne tagad.

Pardot patika jau bérniba.
Augstskola macijos
uznéméjdarbibu un noléemu
pameéginat.

Radas ideja, domubiedru
grupina méginajam to
realizét. Domajam, ka tas
biitu ka labs hobijs, kas lautu
piepelnities.

Kadi ir Tavi ilgtermina
meérki uznémeéjdarbiba?
Ko Tu vélies sasniegt?

Ilgetrmina vélos izveidot
miljonu EUR gada pelnosu
uznémumu, ar uzticamu
brendu un augstiem
kavlitates standartiem.

Nostiprinaties ziemas
pasakumu vadisana un biit
TOP3, paplasinaties uz
arzemém, dabit arzemju
Kklientus Seit. Uznémuma
izaugsme un atpazistamiba,
ka ari finansialie mérki.

Gribu biit nopietns spélétajs
IT joma.

Stabils uznémums

Ka saki nodarboties ar
uznémeéjdarbibu? Kads
bija pats sakums? Ka
radas ideja bit
uznémeéjam? Kapec
izdomaji uznémeéjdarbibu
veikt tieSi §aja joma, nevis
kada cita?

Sakums bija ]oti grits. Loti!
Daudz nezinasanas un iIsti
nebija kam pajautat
profesionalu padomu.
Ideju pameta draugs, es to
“pacélu” un saku darboties!

Téevs kadreiz rikoja
apmacibas, vinam vajadzéja
uzrikot sporta spéles un tas
bija ka veiksmigs sakums.
Taja laika tika secinats - forsi,
pasam gandarijums un arl
citiem patika. Pamazam
sakam domat, strukturet,
piesaistijam klientus. Viss
attistas pamazam.

Pirma ideja nesanaca, jo uz
papira viss izskatijas labak ka
dzive. Teorétiski tas viss
stradaja, bet tiri tehniski tas
neizskatijas ta, ka més to
gribéjam.

Ideja radas no savas
pieredzes - attiecigo
produktu bija gruti dabiit,
tadél saku to raZot pats.
Sakums bija griits, jo nebija
informacijas, ka uzsakt.

Mums radas ideja, paraléli
stradajam un méginajam
nopelnit naudu izdzivosanai,
plus kaut ko ieguldit jaunaja
uznémuma. Panémam
kreditu, nopirkam treileri.
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Ja atceries laiku, kad
uzsaki savu
uznémeéjdarbibu - kas bija
tas atbalsts, palidziba, kas
Tev visvairak bija
nepiecieSams?

Gimenes atbalsts bija un ir
vissvarigakais.

Informacija, protams
finanses. Biju izskatijis
vairakus variantus - ALTUM,
bankas kreditus, vai ar1 taja
laika tie bija Granti, bet tas
darbs, lai iegiitu to naudu -
tieSi papiru darbs ir tik
sareZgits, ka es labak to laiku
ieguldiju pardodot un
runajot ar potencialajiem
klientiem. Negribéju taisit
mistisku projektu, labak
stradaju pats. Bankas aizdod
naudu tiem, kam ir nauda.

Patiesiba - nauda nav
vislielaka griitiba. Ja ir laba
ideja un griba to realizét, tad
nauda atradisies. Griitibas
bija ar komandu - ta ir
svariga, bet més bijam vienas
jomas cilveki, ar vienu domu
gajienu. Vajag domat plasak.

Samekléet materialu
piegadatajus par sakarigam
cenam, lai produkts vispar
ieklautos tirgi. Lai sameklétu
informaciju par to, kas
jadara, patéréju daudz
energijas. Ari daudzie papiri
loti apgritinaja visu. Ari tas,
ka elektroniski daZadas lietas
nevar nokartot.

Mums nebija kartigi
izstradats biznesa plans, jo pa
dienu stradajam un brivaja
laika mekléjam informaciju.

Un kas ir bijusas lielakas
grutibas, ar kadam esi
saskaries/-usies savas
uznémeéjdarbibas
attistiSanas procesa? Ka
Tu tas risinaji? Vai sapnémi
kadu palidzibu?

Lielakas gritibas ir sakartot
naudas plismas, lai laika
paspétu samaksat
piegadataju rékinus.
Palidzibu no malas neesmu
sapéemis.

Sakuma nav kontaktu un nav
informacijas, ko un ka darit.
Sadarbiba ar valsts iestadém
man nepatik. Sakuma bija
gruti saprast juridisko
novirzienu - to, kas man ir
nepieciesams SIA vai
individualais komersants. Ar
ko veidot sadarbibu, viss nak
ar laiku. Daudz informacijas,
ko un ka darit, naca no
gramatvedes. Pirms
uznémuma registracijas
"izgligléju" visu ko var,
izdrukaju, pusi metu ara, lidz
nonacu lidz tam, kas man ir
vajadzigs. Taja joma
pietriikst sakartotiba. Par
gramatvedibu uzzindju daudz
vairak ka péc viena
gramatvedibas kursa LU.
Informacijas ir daudz un ta
nav strukturéta.

Viss sakums jau ir grits. Tu
ieej jauna laucina, ko vispar
neesi darijis. Problémas
saistitas bija ar to, ka jadabi
naudina, cilvéki, ofiss un viss
par€jais. Mums paveicas, ka
taja bridi, kad to visu
uzsakam, tas bija ka trends,
bija tikko paradijies, ka
daudzi grib investét jaunas
tehnologijas, lidz ar to més
sadi dabijam jaunus klientus
un naudu. Vél pasa sakuma
radas gritibas ar
gramatvedibu un pat
nezinaju ka atvert
uznémumu. Caur pazinu
pazinam atradam
gramatvedi.

Griti bija savam produktam
noteikt cenu. Skola tadas
lietas nedarijam. Finansialu
atbalstu nevienam neludzu,
jo nezinaju, vai mans
produkts "aizies". Nebija
laika, lai rakstitu
pieprasijumus finansialam
atbalstam, biju kaut ko
iekrajis, tade] ar1 nebija
aktuali. Varétu bit lielaka
atsauciba no valsts puses -
paskaidrot ko un ka sakt, jo
arl1 tas panem daudz laika.
Jautajuma, kas saistits ar
PVN- zvaniju uz VID, VID lika
zvanit uz muitu, muita liek
zvanit uz VID - nav
informacijas pieejamiba un
iestazu savstarpéja
sadarbiba.

Jauna biznesa ideja ir
jaiegulda daudz laika un
energijas, lidz ar to, ja
paraléli strada algotu darbu
un ir jauztur gimene, tad es
nevaru visu savu naudu likt
ieksa biznesa.
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Kas ir lielakie ieguvumi
Tev personigi no t3, ka esi
uznémeéjdarbiba? Un kas
ir butiskakie
trikumi/zaudé&jumi, ko
izjuti savas
uznémeéjdarbibas dé]?

Pats varu bit sava laika
noteicéjs. Varu nopelnit virs
vid€jas Latvijas algas.
Trikumi - loti daudz laika un
darba ir prasijis uznémuma
pirmajos 8 gados.

Patik tas, ko es daru. Viens
bridis nesen bija tads, ka es
pardomaju, vai man to vajag,
jo bija par daudz. Bet tad
labas atsauksmes no
klientiem un es saprotu - ja,
forsi, ir! Radas patikams
gandarljums un tas
nomotivéja mani. Varu planot
laiku, tas gan nenozimé darit
mazak, bet "lavierét". Ja
uznémejs strada sev, vins
dara daudz un ir spiests darit
vairak. Nav nekadu robeZu.
Triakumi - vasara ir
saspringtakais gadalaiks, bet
to pat nevarétu uztvert ka
trikumu.

Pluss ir augsta atbildibas
sajuta. Trakums ir tads, ka
sagandéju veselibu, socialo
garantiju nav. Es péc tam, kad
aiztaisu uznémumu, man nav
iespéjas iet uz
bezdarbniekiem un sanemt
pabalstu. Nav patstavigi
ienakumi.

Pats esi atbildigs par to, ko
dari. Uznémeéjdarbiba iemaca
bit atbildigam un ieliek
"ramjos". Minusi - aiznem
loti daudz laika.

Ja runajam par
uznémeéjdarbibu kopuma
- Tavuprat, cik viegli vai
griti ir nodarboties ar
uznémeéjdarbibu Latvija?
Kas ir butiskakie
apgritinajumi? Un kas -
biitiskakas prieksrocibas
uznémeéjdarbibai tiesi
Latvija?

Nav viegli. Lielakais
apgritinajums ir, ka lielie
uznémumi grib maksat
rékinus péc 45-90 dienam,
lidz ar to tas ]oti ietekmé
naudas plasmu.

“Ja”, jo tad, ja tu kaut ko
darisi, tad tev biis rezultats.
"Neé" puse ir tada, ka tirgus ir
mazins, nedaudz ari izlepis,
ar baigam prasibam. Tas
tirgus ir divains - gan ar
visam maksam - tas notiek
léni, notiek stiepsana
garuma. Tas nav labi. Ar1
marketinga gramatas
nestrada tik mazos tiklos.
Briziem viss notiek smagnéji
un, kad uzpis vejs, tad viss
var apstaties. Sankcijas pret
Krieviju ar1 netie$i izjutam -
klienti mums saka - Sogad n€,
més laizam vala 70%
darbinieku.

Ir OK. Es nezinu, ka biis tagad
ar to mikrouznémumu, bet,
salidzinot ar citam Eiropas
valstim, ta ir Joti laba
prieksrociba. Minuss - mazs
tirgus.

Valsts iestades nenak preti
uznéméjiem, tiem liekas, ka
visi uznémeéji ir zagli un
krapéji. NepiecieSams
uzlabot savstarpéjas
attiecibas, komunikaciju un
uzticibu starp valsts iestadém
un uznémejiem.

Prieksrociba - Tu nepelni
naudu prieks cita, bet prieks
sevis. Es neredzu atsevisku
atbalstu Latvija, kapéc tiesi
Seit biitu vérts nodarboties ar
biznesu. Cilvéki brauc prom,
tirgus samazinas.
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Vecums 30 31 31 22 33

Dzimums Vv Vv Vv S \
Uznéméjdarbibas joma IT Bivnieciba, blvprojektésana Lauksaimnieciba Kafejnica- konditoreja Interneta projekti
llgums uznémeéjdarbiba ~10 gadi 6 gadi 4 gadi 2 gadi, kafejnica Sogad slégta ~10 gadi
Dzives/darba vieta (pilséta, | Riga Riga Latgale Pieriga Riga

regions)

Kas ir Tavs mérkis, kapéc
vispar nodarbojies ar
uznémeéjdarbibu? Kapéc esi
tiesi uznémeéjdarbiba, nevis
strada algotu darbu vai dari
ko citu?

Esmu stradajis tikai vienu
algotu darbu. Visi paréjie man
ir bijusi dazadi projekti. Ar
uznéméjdarbibu nodarbojos,
lai dabatu lielaku brivibu, lai
varétu pats izdomat, ko es
darisu, ar ko stradasu.
Potencials vairak nopelnit.

Bija krize un darba vieta, kur es
biju, samazinaja Status. Klienti
man bija, projekti
saglabajusies ari bija. Tad més
stradajam ka pasnodarbinatie.
Un kad ieviesa
mikrouznémumu, meés
pieregistréjam sevi ka
mikrouznémumu.

Esmu lauksaimnieks, darbojos,
lai nodroSinatu sevi un gimeni.

VElos energiju ieguldit sava
uznémuma, nevis stradajot pie
kada cita, kurs to nenoverte.
leprieks bija pieredze, kad
stradaju vieta, kur man "kapa
uz galvas", gribéju uzzinat, vai
ir iespéjams stradat savadak.

Vienmér es gribu kaut ko
vairak, idejas ir lielakas.
Protams, ari ir uznémumi,
kuros vari Joti izaugt un labi
pelntt. Mani varbat dzive
vienkarsi ta ir iegrozijusi. Es
esmu laimigs ar to, ko daru.

Kadi ir Tavi ilgtermina meérki
uznémeéjdarbiba? Ko Tu
vélies sasniegt?

Izveidot tadu uznémumu, kas
ir pietiekami labi pelnoss,
audzéet apgrozijumu un pejnu.

Sasniegt zinamu limeni un
apjomu, lai var uzkrat nerazas
gadiem un lai bltu
nodrosinats, lai varétu planot
gimeni un neuztraukties, ka
bérni jalaiz skola.

Uznémums paslaik ir
parveidosanas stadija. Planoju
savu vietu parveidot par kaku
studiju - veidot meistarklases
un pasakumus.

Ka saki nodarboties ar
uznémeéjdarbibu? Kads bija
pats sakums? Ka radas ideja
bit uznémeéjam? Kapéc
izdomaji uznémeéjdarbibu
veikt tiesSi Saja joma, nevis
kada cita?

Studéjot ar draugiem
parrunajam dazadas idejas,
dazadi interneta projekti.
Macéjam programmet.
Sakuma sakam brivaja laika
kaut ko bakstities, tad jau
aizgajam uz pilnu laiku.

Savu uznémumu izveidoju
krizes dé|. Saja joma darbojos,
jo to parzinaju, jau no
pusaudzu gadiem palidzéju
mammai, kura ari darbojas
Saja joma.

Péc studijam pastradaju Riga.

Sakas krize un atgriezos laukos.

Pievérsos gimenes biznesam.

Vecakiem bija savs krodzins,
kur es visas iemanas biju
apguvusi, ka ari, man |oti patik
cept kikas, tadé|, izdomaju, ka
varétu atvert savu vietu.

Pirmais uznémums bija grits
tada zina, ka ir bail, nezini par
ko paraksties, nezini ko un ka
vajag. Kad esi jauns, apkartgjie
ari nemudina uznemties liekas
raizes. Tas laiks ir tas
trauksmains- pasam janotic
tev, jo neviens cits to nedara.
Més sakuma darijam visas
lietas pilnigi nepareizi, bet
toreiz gramatvedis izlaboja
masu k|udas, jo nebija ielaistas
gada garuma. Talak jau man ir
bijusi vairaki uznémumi.
Katram uznémumam ir savs
dzives ilgums. Talak vai nu
apnik, vai neredzi sevi
konkrétaja vieta, lidz ar to, vai
nu uznémumu pardod, vai
likvidé.
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Ja atceries laiku, kad uzsaki
savu uznémeéjdarbibu — kas
bija tas atbalsts, palidziba,
kas Tev visvairak bija
nepiecieSams?

Esmu izmantojis LIAA
programmu, aizbraucu uz San
Francisko. Pasreizéjam
projektam izmantoju finansialu
Softload 50 000 Eiro, kas,
protams, ka bija laba summa,
lai atspertos.

Pats gratakais sakuma bija
sagadat datortehniku,
drukasanas lietas. Tas naca
palénam - kaut ko nopelnijam,
nopelnito ieguldijam. ALTUM
kreditu izmantojam. Minuss
tads, ka ta birokratija un
makalatira bija daudz. Tas
nebija sareZgiti, bet
laikietilpigi. VElgjos aiziet
aprunaties uz jauno uznémeju
konsultacijam. Divreiz aizgaju
aprunaties un ar to ari viss
beidzas. Man likas, ka vini
varéja kaut ko vairak dot, bet
meés to neizmantojam. Mums
tas bija darbs, ko protam, bija
pieredze un klienti, iespé&jams,
savadak bitu, ja més ietu ar
svaigu ideju.

Galvenais bija finansialais
atbalsts. Ar 4 tikstoSiem
lauksaimnieciba nav ko iesakt.
Tehnika ir Joti darga.

Vajadzeja finanses. Ja nav
vecaki vai pazinas, kas palidz,
tad iesakums ir Joti grats. Man
viss ir mazbudZeta. Vecaki un
draugs man Joti palidzéja. Es
biju tada projekta, kur Eiropas
Savieniba man maksaja pusi
algas un es varéju attistit savu
biznesu.

Nebija informacija, ko un ka
darit. Nebija daudz naudas,
nebija arf saprasanas. Tad
galvenais ir kontakti un
pazisanas. Kad esi jauns, tu
vari paspét visu un tev ir liela
energija, to vajag izmantot.

Un kas ir bijusas lielakas
gratibas, ar kadam esi
saskaries/-usies savas
uznémejdarbibas
attistiSanas procesa? Ka Tu
tas risinaji? Vai sanémi
kadu palidzibu?

Miusu gadijuma baigi viegli
negaja ar pardosanas
specialistiem, tie Joti daudz ir
mainijusies. Sakuma més
némam nepieredz&jusos un
studentus, kad varéjam
atjauties vairak, némam
specialistus, tad arf rezultati
bija uzreiz savadaki.

Krize kaut kada zina atkal
tuvojas un jatu, ka ir laiks
paslaik kaut ko mainit. Domaju
pamainit darbosanas virzienu.
Jo var just, ka tapat ka pirms
iepriekséjas krizes, arf tagad
cilvékiem ir ta, ka vajag "tagad
un talit". Bavnieciba ir visai
traka nozare reizém.

Vislielakas gratibas ir tad, ja
gribi nopirkt tehniku un viss
atduras pie finanséjuma.
Vecaki man bija galvotaji
kreditam. Lauksaimniecibai,
pieméram, ALTUMS neder. Tas
der tad, ja pérc datorus un
biroja tehniku.

Es saprotu, ka nevaru aizmukt
no nodokjiem. Pozitivi ir tas, ka
man jau bija pieredze un
saprasana ka to darit.

Eiropas Savienibas fondi ir laba
lieta. Ja Tu spéj So
pakalpojumu, ko vini pieprasa
izdarit labi, tad kadé|
nepieteikties. Mana pieredze ir
tada, ka Eiropas naudinas
parasti savac lielie spélétaji un
mazie, ari tie, kas ir nesen
sakusi, paliek "besa".

Kas ir lielakie ieguvumi Tev
personigi no ta, ka esi
uznéméjdarbiba? Un kas ir
batiskakie
trakumi/zaudéjumi, ko
izjuti savas
uznémeéjdarbibas dé|?

Liela elastiba un briviba ir
pluss. Es pats varu izdomat
kadas idejas attistiSu un kadas
né. Pie minusiem - krietni
lielaka atbildiba. Jadoma3, lai
matematika iet kopa - algas
visiem jamaksa.

Nav briva laika, bet ar to
noteikti rékinas cilveki, kas
iesaistas uznéméjdarbiba. Ir
liela atbildiba, tu esi atbildigs
ne tikai par sevi, bet ari par
saviem darbiniekiem.

Pats vari planot savu laiku.
Uznéméjs ir "pats savas laimes
kaléjs". Cik izdarisi, tik art bis.

Man ir kaut kas pasai savs. Ka
art milziga pieredze un
kontakti. Atbildibas sajata,
palikusi "biezaka ada". Minusi
ir maz pavadits laiks ar gimeni
un draugiem, sevi esmu
atstajusi novarta.

Tu vari realizét savus sapnus.
Tu izdoma un dari. Brivak vari
kontrolét savu laiku. Trakumi ir
tadi, ka tu neatslédzies.
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Ja runajam par
uznémeéjdarbibu kopuma —
Tavuprat, cik viegli vai grati
ir nodarboties ar
uznéméjdarbibu Latvija?
Kas ir batiskakie
apgratinajumi? Un kas —
batiskakas prieksrocibas
uznémeéjdarbibai tiesi
Latvija?

Manuprat, visai viegli.
Uznémumu vari nodibinat par
daziem eiro. Pa dazam
nedélam vari izveidot
uznémumu, izmaksas ir
smiekligas. Diezgan vienkarsi,
ja vél izmanto mikronodok|us,
tur gan kaut kas mainisies
tagad, bet par to, man liekas,
nevar baigi sidzéties. Lielaka
atskiriba ar citam valstim ir tas,
ka esam maza valsts, lidz ar to,
mums nav liels tirgus. Ja savu
produktu pardod tikai Latvija,
tad ar to ir jarékinas, ka nekas
diZs var ari nesanakt. Ja
orientéjas uz klientiem
arzemes, tad vini ir gratak
aizsniedzami, toties vini ir
maksatspéjigaki.

Kopsumma ir diezgan grdti, jo
tirgus ir mazs. Tas nozimé, ka
bis jastrada uzreiz tik, cik
spéka. Mikrouznémuma likums
nevar eksistét bez izmainam,
bet vinu iznicinat nedrikst. Tas
ir Joti labs atspériens. Ta ir
caurskatama shéma, kamér tu
nezini, kada tev ir pelna,
apgrozijums un bilance. Kameér
nav to datu, ta maksasanas
shéma ir visai skaidra tad. Tad
nevajag shémot un domat, ka
ko samaksat.

Misu nodoklu politika liek
redzet uznémeéjdarbiba
minusus. Subsidijas, ko mums
maksa - tas ir ka mazs
"spilventins" visai
lauksaimniecibai. Jaunajiem
uznémejiem, kuri ir
lauksaimnieciba. piemaksa vél
40 eiro par hektaru. Tas ir tads
pluss.

Visa pamata ir tirs darbs.
Cilveki biezi doma, ka uznéméji
ir Sausmigi bagati, bet ta nav.
Latvija nodarboties ar
uznéméjdarbibu nav viegli.
Visur ir tas lielais birokratiskais
slanis, kur par visu ir
jaatskaitas, jasaskano papiri un
jamaksa nauda. Ar to
maksasanu par visu tas ir
briesmigi, viss uztaisits ta, lai
neviens neko nedaritu.
Prieksrocibas - vari planot savu
laiku.

Uznémeéjdarbiba ir haizivs, taja
ir jaiet ieksa ar 100%. Ja grib
kartigi darboties, tad bis labi,
ja negribi - tad nespési savilkt
galus kopa, jo nespési visu
samaksat.

Vecums 35 37 26 28 34
Dzimums \Y S \Y S Vv
Uznéméjdarbibas joma Aitkopiba Adijumu razoSana Bekereja Pasakumu organizésana/ IT/ dizains elektroniskam
vadisana lietam un programmeésana
llgums uznéméjdarbiba 5 gadi 8 gadi, Sobrid vairs 2,5 gadi 3 gadi ~10 gadi
nenodarbojas ar
uznéméjdarbibu
Dzives/darba vieta (pilséta, | Riga/Kurzeme Riga Kurzeme Riga Riga

regions)

Kas ir Tavs mérkis, kapéc
vispar nodarbojies ar
uznémeéjdarbibu? Kapéc esi
tiesSi uznémejdarbiba, nevis
strada algotu darbu vai dari
ko citu?

Ideja radas draugu loka un
drizak sakam to tadél, lai
parbauditu savus spékus Saja
joma. Lauksaimnieciba ir
perspektivs bizness.

Sobrid es stradaju algotu
darbu, es neesmu uznéméjs.
Man ir 2 meitas, vinas saka iet
skola un es domaju, ka es ar1
gribu kaut ko pamainit - smuki
sagérbties un iet uz biroju.
Man grib&jas parmainas.

Sapratu, ka nav jéga "skriet ar
galvu siena", negribéju stradat
kur tu netiec atbalstits un
uzklausits. Es pati varu darit to,
ko es vélos, es varu planot
savu laiku un man ir pasai savs
darba grafiks. Man patik, ka es
pati izvélos savus darbiniekus -
patik stradat pozitiva gaisotneé.
Svariga ir darba vide, kura
atrodos.

Ticiba un ceriba nakotnei. Man
tas sagada prieku. Sakam
trijata, studiju laika - tas likas
stiligi - taisit kaut ko savu. Un
tad més baigi aizravamies!
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Kadi ir Tavi ilgtermina mérki
uznémeéjdarbiba? Ko Tu
vélies sasniegt?

Merkis ir sasniegt noteiktu aitu
skaitu ganampulka, lai
sasniegtu noteiktu apjomu
produkcijas.

Meérkis nebija augt un
attistities, tas bija veids ka
nodarbinat sevi, nodrosinat un
tas bija veids, ka tu pats vari
nodrosinat savu komandu, ka
tev nav prieksnieks.

Gribu nodrosinat sevi, savu
gimeni un attistit savu pilsétu.

Més gribam parcelties uz
plasakam telpam - vislabakaja
gadijuma tas bltu viesu nams,
kura més rikojam pasakumus
visiem - gan bérniem, gan
pieaugusajiem. Attistities
vairak un vairak.

Ka saki nodarboties ar
uznéméjdarbibu? Kads bija
pats sakums? Ka radas ideja
blt uznémeéjam? Kapéc
izdomaji uznémeéjdarbibu
veikt tiesi $aja joma, nevis
kada cita?

Nebija ta, ka es mekléju jaunu
darbu, es drizak mekl&ju jaunu
pieredzi. Ar pieredzi es domaju
visa administrativa un
birokratiska lieta.

Jauniesi ir labticigi un
entuziastiski. Més nedomajam
par riskiem, nedomajam, kas
notiks péc tam. Mums nebija
tadas "Exit strategy". DabUjam
LIIA atbalstu un sakam razot -
bet tas ari bija tikai "for fun".
Lielu pelnu neguvam, projekts
nosedza pasizmaksu un
tantinam laukos bija darbs.

Bija pagrati atrast darbu, bija
piedavajumi Riga, bet par to
atalgojumu es nevaréju
izdzivot, man b{tu japrasa
vecakiem. Gadu bija pauze un
mammai radas ideja par
bekereju. Vinai bija savs darbs,
nebija laika. Zinasanas man
atlava uzrakstit projektu un ta
dabit naudu. Un tagad teir
bekereja.

Lielakoties més stradajam ar
bérniem un ieprieks, stradajot
cita uznémuma, man biezi vien
bija visadas idejas - ko es
daritu, reizém man likas, ka
manas idejas netiek novértétas
un netiek atbalstitas. Bija
vairakas problémas,
pieméram, ar térpiem - tie
reizéem bija javelk netiri. Tad
es sapratu to, ka uztaisot savu
uznémumu, tu vari darit, ka tu
gribi, saviem klientiem vari
piedavat, ko pats vélies un tu
zini, ka vari kvalitati uztaistt
daudz atbilsto$aku/ labaku un
sanemt par to atbilstosu
samaksu.

Aizgajam uz LIAA uz seminaru,
paédam kakas, paklausijamies
un aizgajam uz uznémumu
registru. Pirmais bridis ir tas,
ka tu nodarbojies ar to, kas tev
patik. Péc tam tu saproti, ka
vari nodarboties visu laiku ar
vienu lietu, ieekonomeéjot laiku
un sanemot lielaku
atalgojumu. Ar Latvijas tirgu
nepietiek. Ar Siem
ienémumiem tu nevari
nodrosinat pat viena cilvéka
algu un lapas pasizmaksu. Lidz
ar to, sapratam, ka tas priekam
ir forsi, bet tas nav nopietni. Ar
citam lietam ari tas pats -
Latvijas tirgus ir mazs, bet tas
nenozimé, ka jamaina tas, ar
ko nodarbojies - vienkarsi
jadoma, ka tikt cita tirga.
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Ja atceries laiku, kad uzsaki
savu uznémeéjdarbibu — kas
bija tas atbalsts, palidziba,
kas Tev visvairak bija
nepiecieSams?

Bija darisana ar vairakam valsts
iestadem, kuras bija
atsaucigas. Galvenais ir tas, ja
tu maki skaidri noformulét
jautajumu un zini, ko vajag, tad
nav problému. Ir ideja un ir
cilvéki - ja ir brivs laiks un brivi
naudas lidzek]i, tad atliek tikai
darboties, nav vajadzigs
meklét nekadu atbalstu.

Svarigi bija tie cilveki, kas dos
projektus. Ja tev ir projekts, tu
vari atsperties, pieradit sevi,
dabdt jaunus sadarbibas
partnerus.

Finansialais atbalsts, tad es
samekléju interneta ALTUM
kredttu, aizgaju, pajautaju, vini
man izstastija visu, kas
nepieciesams, lai es varétu
startét projekta. Projekts bija
labs, jo vini it ka apsola, ka
jauniem uznémumiem bez
pieredzes, bez neka iedos savu
[idzfinanséjumu, bet kad tu
reali sac kaut ko darit, paradas
apsléptie nosacijumi. Man
sakuma nebija saprasana, ko
un cik vajag - piezvaniju uz
lidzigu bekereju, teicu, ka gribu
taisit kaut ko lidzigu un lidzu
palidzibu. Vina man teica, ja es
tai pilséta neuztaisisu neko
[idzigu, kamér vina pastav, visu
izstastis. Aizbraucu un visu
man pastastija.

Loti labi sanaca, ka mans
kolégis piedalijas TV Sova un
mums viniem bija jataisa
ballites un aktivitates.
Piektdienu vakaros tiesaja
étera meés viniem vadijam
ballites. To skatijas n-tie
takstosi cilveku. Tad es nedélas
laika uztaisiju majaslapu,
uztaisiju firmu un es vinu
automatiski saku reklamét. Tas
bija liels atspériena punkts.
Man ieprieks nebija skaidrs ka
es uzsaksu un ka visi par to
zinas. Bet tas bija tas lielakais
punkts un atbalsts, ka es
varéju pazinot, ka es esmu.
Gimene man Joti palidzéja -
esam pasi visu darijusi - virs
taisija majaslapu.

Jamacas visu laiku un jasaprot,
kuru zinasanu tev nav.
Uznémeéjdarbiba ir zinatne un,
ja nav zinasanu, tev vinas kaut
kur ir jaiegast. Visur jabat ir
izpratnei. Un lai tu varétu tikt
pie $is informacijas, batu jauki,
ja bltu kads mentors, kuram
uzdot jautajumus. Man nebija
mentors caur kadam
organizacijam, bet man bija
mentors, kuram es savus
jautajumus uzdevu. Pasam
nonakt pie atbildém ir grati, ir
ar kadu japarunajas. Vislielako
atbalstu guvam no LIAA, tur
bija biznesa ideju konkurss, tur
tu izej cauri sava uznémuma
visiem posmiem, viss Joti labi.
Bet tad tu ievero, ka tur visu
laiku piedalas vieni un tie pasi
cilveki.
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Un kas ir bijusas lielakas
gratibas, ar kadam esi
saskaries/-usies savas
uznémeéjdarbibas
attistisanas procesa? Ka Tu
tas risinaji? Vai saneémi
kadu palidzibu?

Pats stradaju valsts parvaldé,
tadel, visa valoda un sistéma
man ir skaidra. Varbat vairak
zinasanu varéju ieglt tiesi
aitkopibas joma, bet es
galvenas lietas esmu apguvis.

Gratibas bija atrast
gramatvezus, visi papiri un
tehniskas detalas. Protams, ari
ta liela nedrosiba - tev ir it ka
liela projektu nauda, bet tu
nekad nezini, vai kaut kas
jauns ari bis. Latviesi, it ipasi
jauniesi, ir katri un tas sagada
lielas gritibas, lai uzrunatu
svesiniekus, tapéc més bijam
apaksuznéméji un negajam so
pardosanas celu.

Uzrakstot projektu, paradijas
Sie apsléptie nosacijumi, kas
traucéja ieglt naudu. Pirmo
reizi vini man atraidija manu
projektu, sakara ar to, ka es
nespésu nosegt savus
izdevumus. Beigas izradijas ta,
ka vinu attaisnojumi, kapéc
man netika dota nauda, bija —
mana mazpilséta ir slikta vieta
biznesam, man nav pieredze
un es neko nezinasu. Man |oti
vajadzéja to naudu, tad bija ta,
ka mamma aizgaja par
galvotaju, més palielinajam
savu ieguldijumu, lai paraditu,
ka mana interese ir liela.
Tagad es pieradu to, ka vini
kladijas, ka pirmaja reizé
neiedeva man naudu, jo viss ir
kartiba. Vinu programma
balstas uz to - jo tu vairak
ieguldi, jo lielaks % , ka tu
dabusi naudu. Man ir jasaka
paldies vecakiem, ka vini man
varéja iedot sakuma naudu.

Esmu par to, ja kaut kas liekas
grits, ir jastrada. Pats
gratakais prieks manis bija
uztaisit mikrouznémumu, es
neko tadu ieprieks nebiju
darijusi. Gaju internets,
mekléju informaciju, klausijos
kursus. Tagad, péc Siem 3
gadiem, es par
mikrouznémumu varétu
izstastit visu. Viens ir tas, ko
maca koledza, otrs ir tas, ko
dzive tev iemacis. PasSmacibas
cela visu esmu iemacijusies.
Youtube paskatijos kursus. Viss
ir bijis par brivu, nekur neesmu
maksajusi par to.

Pasa sakuma ir nepiecieSama
drosme un tas, vai tu vari aiziet
no algota darba un tev bis par
ko samaksat rékinus Soménes
un tuvakaja nakotné. Vienmér
ir ta diskusija, ar ko veidot
uznémumu - kopa ar kadu, vai
vienam pasam. Sakuma kopa
ar kadu ir vieglak, beigas gan
visi daudz maz sadalas.
Obligati vajag gramatvedi. Ar
VIDu man ir gan pozitiva, gan
negativa pieredze - pa lielam,
no informacijas viedokla, man
nav sajuta, ka es pie viniem
gribu iet un kaut ko jautat.
Mana pirma pieredze bija, ka
es gaju pie viniem, vini man
pavisam nepalidz€ja. Ir fakts,
ka ir jamaksa nodokli, protams.
Sakuma nezini ka, bet ari VIDs
nesniedz informativu atbalstu.
Uznémumu registrs ir forSs un
vini ir atsaucigi.

Kas ir lielakie ieguvumi Tev
personigi no ta, ka esi
uznémeéjdarbiba? Un kas ir
batiskakie
trakumi/zaudé&jumi, ko
izjuti savas
uznémeéjdarbibas dée|?

Man ir pieredze, es saprotu ka
ir bat biznesa. Saprotu, ka laiks
ir nauda. Uznéméjdarbiba
cilveks sak noveértét laiku.
Vienkarsi jasaprot, vai esi
gatavs to darit- 24/7.

Uznémums man deva ricibas
brivibu un spéju pasai noteikt,
ko es gribu darit un kad.
Minuss bija tads, ka nebija
garantéti pastavigi ienakumi.
lepazinu, ko nozimé razosanas
process, ko nozimé izplatit, bet
to més darijam, jo mums
patika. Tas nebija masu
galvenais ienakumu avots.

Man nav brivdienu, es agri
celos, izvadaju produkciju,
darbojos pasa bekereja un
vakara vél pavadzimes un
papirus rakstu. Telefons zvana
pat brivdienas. Bet tad tu
redzi, ka kaut kas notiek un tad
ir tas gandarijums. Un veél, kad
pie tevis atbrauc cilvéki no
citam pilsétam un saka, ka
cilvéki ieteica masu bekereju,
tas dod spéku, jo jatu, ka ir
labais!

Neskatoties uz to, ka es varu
planot savu laiku, man
vienalga sanak stradat 24
stundas diennakti. Ja man
atnak e-pasts, man uz to
jaatbild. Mana darba specifika
ir tada, ka stradajam ari
Ziemassvétkos, Lieldienas, visu
pilsétu/ novadu svétkos.
Pasiem svetku nav tik daudz,
tapéc lielakie svétki man pasai
ir majas - klusuma. Plusi -
finanses. Latvija tu vari dzivot,
ne tikai izdzivot tikai tad, ja
pats esi uznéméjs. BieZi vien
minimalas algas, ko es dzirdu -
tas ir graujosas.

Tas ir attieksmes jautajums
pret dzivi. Es ikdiena jatos labi.
Es nezinu ka batu, ja batu
citadak. Viens no ieguvumiem
man skiet, ka es globalak
skatos uz pasauli. Ta izpratne,
ka vari darit lietas pari
robezam. Ja kaut kas ir slikti, ir
viegli saprast, ka pats esi
vainigs, nav lieku maldu.
Protams, vari vainot valsti, bet
tas ir mulkigi. Patikama ir
sajlta, ka sasniegumi ir tavi.
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Ja runajam par

uznémeéjdarbibu kopuma —
Tavuprat, cik viegli vai grati

ir nodarboties ar
uznéméjdarbibu Latvija?
Kas ir batiskakie
apgratinajumi? Un kas —
batiskakas prieksrocibas
uznémeéjdarbibai tiesi
Latvija?

Latvija tas iespéjas ir visai
lielas. Protams, lielaka
probléma ir ar sakuma
kapitalu. Svarigakie ir pirmie 2
gadi un kapitals. Sis ir 2
kritiskakas lietas.

Tev uznémeéjdarbiba ir jabut
visam, tu nevari darit to
paraléli savam darbam. Ja tas
notiek, tad $T uznéméjdarbiba
var bat tikai hobija limen1. Kaut
kada zina ir viegli, nodarboties
ar uznémejdarbibu Latvija, jo
Seit ir atbalstoss tikls ar
cilvekiem, kuri ir atbalstosi. Tas
nav viegli tapéc, ka mums ir
|oti norobeZots skatljums uz
lietam - mes tikai lokali, vai art
savam kaiminam gribam kaut
ko nopardot. Ir viegli uzsakt ko
atru un nesarezgitu, bet, ja tu
doma par sarezgitakiem
risinajumiem, tad mums nav
tada vésturiska pieredze un
zinasanu limenis.

Projekti jau ir dazadi, bet
vieniga probléma ir tada - ja es
batu liels uznémumes, es varétu
vinos startét.

Ja cilvéks grib, tad var. Ari man
ir draugi, kas to ir pieradijusi.
Protams, ir ari tadi, kas visu
laiku runa negativo. Més
ieviesam pakalpojumu, ka
ballites beigas bérni var dabat
cukurvati. Tad pie mums
pievérsas PVD un visu tik |oti
pétija - ka cukurs uzglabats,
kur cimdi, kur kas. Mums viss
bija kartiba, bet briziem liekas,
ka, lai tas prasibas izpilditu, ir
jabat Joti, Joti... Par nodok|u
sistému es paslaik nevaru
sudzéties. Mums tikai 9% ka
mikrouznémumam jamaksa.
Tikai es pati baigi nevaru
slimot. Sobrid, kamér vél nav
uzcelti tie 12% un 15% ka
mumes te sola, bet tad gan bis
jaskatas lidz, vai més varésim
pavilkt visu ta, ka més tagad to
daram.

Vecums

37

28

26 un 29

35

Dzimums

Vv

\

Vv

Vv

Uznémeéjdarbibas joma

Producésana/ biedriba
kultdras un neformalas
izglitibas veicinasanai

Edinasanas nozare un
pasakumu rikosana

Fotopakalpojumi

IT/datorprogrammeésana

llgums uznémeéjdarbiba

3 gadi

2 gadi

7 gadi

Dzives/darba vieta (pilséta, regions) Riga

Latgale

Latgale

Latgale
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Kas ir Tavs mérkis, kapéc vispar
nodarbojies ar uznémeéjdarbibu?

Kapeéc esi tiesi uznémeéjdarbiba, nevis
strada algotu darbu vai dari ko citu?

Visu laiku esmu stradajis valsts
parvaldeg, tiesi ar kultdru.
Latvijas radio
koris/koncerti/Brauna
fonds/LNSO. Mans algotais
darbs nosedz tikai dzivok|a
izmaksas, tadé| es paraléli daru
vél darbus.

Bija doma stradat algotu
darbu, gribéju parcelties no
Rigas uz Rézekni, bet man
neizdevas atrast darbu, kas
bGtu man atbilstoss, vai
interesants manai profesijai.

Meés stradajam algotu darbu,
vakaros nodarbojamies ar
bildésanu un montésanu, tad
sapratam, ka nav viegli abus
darbus apvienot. Lai varétu
atvelét sev laiku, vienu lietu
bija jaatmet. Negribéjam
stradat prieks kada. Stradajot
algotu darbu, tu pelni naudu
prieks cita. Sapratam, ka
naudu var ieguldit savas lietas.

Kadi ir Tavi ilgtermina mérki
uznéméjdarbiba? Ko Tu vélies
sasniegt?

Pelnit naudu un panakt
ilgtspéjigas parmainas
sabiedriba.

Tagad aktualaka doma ir par
paplasinasanu un vél vienas
vietas izveidi.

Paslaik vélamies pamainit savu
laucinu no pasakumu
fotografésanas uz
fotomagnétu razosanu -
suventri u.c. Més gribam
sasniegt arzemju tirgu - bildet
art tur objektus. Gribam palikt
pie bildésanas un ari veidot ne
tikai magnétus, bet ari dazadus
citus suvenirus.

Veidot vidi Latvija, kur var
veidot ITC projektus.

Ka saki nodarboties ar
uznéméjdarbibu? Kads bija pats
sakums? Ka radas ideja bt
uznémejam? Kapéc izdomaji

uznémejdarbibu veikt tiesi Saja joma,

nevis kada cita?

Pirms tam es stradaju
arhitektu biroja Riga ka
dizaineris, arhitekta paligs. Ta
bija laba pieredze, tas
iespéjams mani ari pamudinaja
k|Gt par uznémeéju. Gribéjas
savu vietu. Ne ka krogu, bet,
lai te kads centrins veidojas.
Pasam interesanti. Riga
stradajot, ar kolégiem, man
bija viena iecienita
kebabnica,kas bija ka paraugs.
Kaut ka pasam patik kebabi, ta
kultGra. Man bija mérkis
kadam jabut gala rezultatam
un komanda man palidzéja.

Aleksandrs iesaka ar pastkarsu
veidosanu un darbojas ka
pasnodarbinatais-lzdomaju, ka
veidojot partneribu un
nodibinot SIA, likas, ka tas
pavérs lielakas iespéjas, varbat
arivarés sadarboties ar
lielakiem klientiem un dabut
svitru kodu un veikali nems
manu produkciju. Ta reali
nesanaca, bet nu stradasim.
Sakas viss ka hobijs un ka
zinams, milakais hobijs ir
labakais darbs. Jo vairak kaut
ko dari, jo iegusti vairak
zinasanu un tad gribas tas kaut
kur pielietot. Kad cilvekiem
patik tas, ko tu dari, tad tas
dod motivaciju.

Sakuma meés ar partneri
stradajam viena no lielakajiem
programmatdaru izstrades
uznémumiem. Tad més
stradajam kopa ar partneri un
darbiniekiem. Tad vienu filiali
aiztaisija ciet un sakam domat,
ka varbut sakt kaut ko kopa.
Sakuma pilnigi neko nezinajam
ka lastt likumus, ka komunicét
ar jaunajiem, vai
potencialajiem partneriem.
Tagad pardosana esam augusi,
bet tapat joprojam macamies.
Pasaule strauji mainas, tapat
art masu sféra.
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Ja atceries laiku, kad uzsaki savu
uznémejdarbibu — kas bija tas

atbalsts, palidziba, kas Tev visvairak

bija nepiecieSams?

Tikai uz finansém, izglitiba un
pieredze man ir laba. Vienigais,
kas bija jamacas, bija ka no
sponsoriem izmanit naudu un
sasolit viniem daudz ko.
Principi pa So laiku biznesa nav
mainijusies, ir manijies atrums
un tehnologijas.

Tad es sanému Joti daudz
atbalstu - tieSi no saviem
draugiem. Atbalsts bija ar
realiem darbiem. Sakuma
stadija viss ir svarigi un ir
vertigi, ka ir cilveki, kas palidz.
Kad esi mazliet izaudzis, kad ir
finansiala baze un zini kas ko
un ka, kur meklét - tas ir
savadak. Palidziba no draugu
un gimenes puses bija
nenovértéjama. Mamma man
ir keramike - vina taisija pirmos
Skivjus un kriizes.

Divi lielakie bija - informacija
un finanses. Bija grati atrast
informaciju, ko darit, lai daritu
pareizi. Més uzsakam ar savam
kameram, kas jau bija
nopirktas ieprieks, viss mums
jau bija, més to attistijam
vienkarsi talak. Informacija,
kas bija iegtta augstskola, bija
teorétiska. Pieméram, ka aiziet
un pieregistrét uznémumu,
vajadzéja palidzibu no
gramatveziem, vajadzéja Sos
statdtus, kas bija viena lapina,
bet man likas, ka tai kadai
biezai gramatai jabGit. Més
palidzibu mekléjam pasi - |oti
palidzéja misu gramatvedis, ar
kuru mums ir noslégts ligums.
Finansés sanaca ta, ka mes
stradajam bez algas - visu, ko
nopelnam, to ieguldam.

Ta ka es paliku par
bezdarbnieku, es varéju
uzrakstit projektu, kurs bija
paredzéts tiesi prieks
jaunajiem uznémeéjiem.
Dabdjam naudinu un nopirkam
serveri un pirmos dzelzus, ar
kuriem varéjam nelielu klastu
piedavat klientiem. Tad
pamazam sakam attistities.
Mekléjam gan pardeveéjus, gan
konsultantus, ari marketingu.
Més esam pakalpojumu
sniedzéji. Més méginam
parkartoties par produktu
razotajiem.
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Un kas ir bijusas lielakas gritibas, ar
kadam esi saskaries/-usies savas
uznémejdarbibas attistiSanas
procesa? Ka Tu tas risinaji? Vai
sanémi kadu palidzibu?

Ir bijusi sadarbiba ar biznesa
inkubatoru - tika izveidota
majaslapa, gramatvedibas
palidziba, reklamas
pakalpojumi. Taja laika es
vienkarsi nezinaju, kas tas ir,
man pastastiju, es tur
iesaistijos un sapratu, ka ta ir
Joti laba lieta. Tas bija péc
viena nostradata gada. Man
nav bankas saistitbu. Man
griatibas sagadaja papiru lietas
- gramatvediba, atJaujas. Par
STm témam nav daudz
informacijas, to ar laiku
iemacijos. Es uztaisiju SIA -
kladas péc mikro - més
nezinajam tas detalas, precu
pardevéjiem mikro nav tik
izdevigs ka pakalpojumu
sniedzéjiem. Man péc 2
nedéJam zvanija VID un saka,
ka grib uzlikt 1000 Eiro sodu
par to, ka esmu uztaisijis firmu,
es tur esmu valdes loceklis, bet
es sevi neesmu pienémis
darba. Visadas detalas, kuras
netiek skaidrotas. Man tagad ir
gudri gramatvezi, kuri man var
labi izskaidrot.

Mums diezgan skaidrs bija tas,
ko més gribam darit, bet
probléma bija tada, ka saja
regiona nebija tik liela
maksatspéja. Més negribam
sniegt vienkarsi
fotopakalpojumus, més gribam
sniegt kvalitativus
fotopakalpojumus. Misu
regiona cilveki nav spéjigi tik
daudz maksat, lai més varéetu
sniegt to kvalitati. ligi més
cinfjamies pasi ar sevi ko més
gribam darit. Més daudz
rakstijam pasvaldibam un
piedavajam savus
pakalpojumus. Beigas més
bildéjam bez maksas, taisijam
magnétus un tad piedavajam
tos magnetus.

Mums pietriika mentorings. Es
mekléju mentoru, kurs man
varétu palidzeét attistities, lai es
varétu stradat ar vél lielaku
uznémumu, jo kad mums bija
10 cilvéku, tad problému
nebija. Tagad - jo vairak
cilvéku, jo dazadakas
problémas. Jamacas
strratégiski domat. Teorétiska
baze jaunieSiem ir Joti laba, bet
ta nav pielietojama. Protams,
idealo celu neviens nepateiks,
bet vismaz to, ka labak, gan.
Grati atrast kadu cilveku, kurs
bltu atverts un gatavs
palidzét. Pirmos divus gadus
bijam inkubacijas period3, tas
|oti palidzéja-juridiskas
nianses, kas bija Joti svarigi.
Protams, ari izmaksas, kas bija
saistitas ar telpu Tri un
gramatvedibu. Interesantas
programmas bija, kuras varéja
apgut arzemju tirgu un tajas
pietriika profesionalas
palidzibas, kur kads mentors
ieteiktu, kur braukt. Tapéc
dazZreiz aizbraucam pareizi,
dazreiz lieki. It ka viss labi, bet
meés patéréjam tik daudz laika
un neieguvam neko. Ari lielu
laiku patéréjam uz birokratiju.
Tas mérkis varétu bat izterét
to naudu lietderigak, nevis
ekskursijam.

58



Kas ir lielakie ieguvumi Tev personigi
no ta, ka esi uznémejdarbiba? Un kas
ir batiskakie trakumi/zaudéjumi, ko
izjuti savas uznémeéjdarbibas dé|?

Prieks, ka ir cilveki, kuriem tas
ir vajadzigs. Ne tikai darbinieki,
bet ari klienti atzinigi noverte.
Man ir gandarijums no ta, ko
daru ikdiena. Trakumi - tas, ka
nav isti brivdienu, pat ja ir
brivdienas, tad kads zvanas.
Nav t3, ka nostrada Iidz 5 un
vairs nedoma. Tas ir
nogurdinosi. Pagaidam esam
mazs uznémums un darba ir
daudz. Valsts iestadés bieZi
vien viniem viss liekas
passaprotami, bet es daudz ko
nezinu un vini negrib skaidrot.

Gandarijums, kad tu dari to,
kas tev patik un citi cilvéki
noverte to, ko tu dari. Nak
pieredze, tu dari kaut ko jaunu,
bidi jaunus kontaktus, doma,
ka attistit produktu. Ta
pieredze visu laiku uzkrajas,
varésu péc tam padalities ar
jaunieSiem ar padomu.

Ja runajam par uznémeéjdarbibu
kopuma — Tavuprat, cik viegli vai
grati ir nodarboties ar
uznéméjdarbibu Latvija? Kas ir
batiskakie apgratinajumi? Un kas —
batiskakas prieksrocibas
uznéméjdarbibai tiesi Latvija?

Mums iespé€jas pat ir lielakas,
neka citur. Maniem
vienaudziem Skandinavija ir
vieglak, bet viniem gratak
izsisties augstos amatos. Seit
tikt augsta amata var ari
jaunietis. Man |oti patik kas
Sobrid notiek, tikai tas viss
"bréc" péc vairak naudas.

Viegli nav. Konkurence ir visas
jomas diezgan liela. Cilvekiem
vajag kvalitati par mazu cenu.
Visi visu jau ir 100 reizes
redzejusi, pameéginajusi un
meédz izvéléties. Vairs nav

90. gadi. Klientu domas ir
svarigas.

Uzsakt problému nav. Likas, ka
tas ir sarezgits process, bet
Tsteniba pa vienu dienu var
sagatavot tos papirus, aiziet
pieregistréties, sagaidit atbildi
un sakt darboties. Visgritakais
ir sakt pelnit. Loti bieZi sakuma
gribas visu atmest, bet tad
saproti, ka bus grati, bet vajag
meklét iespéjas. lespéjams, ka
apgratinajums ir nodokli - tev
ienak kaut kada naudina un
tad tu saproti, ka liela daja
jaatdod valstij. Un ta attistiba
tad bremzgjas, jo to naudu
nevari nekur ieguldit. Bija labs
tas mikrouznémums, tagad tas
tiks mainits un ir jadoma ko
tagad mainit, ka izmainas
mikrouznémuma mainis masu
naudas plismu. Jasaprot ka tas
viss darbosies. Latvija ir
Eiropas Savieniba, varam bez
nodokliem pirkt dazadas
detalas.
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5. ANALITISKS KOPSAVILKUMS

5.1. JaunieSu uznéméjdarbiba Latvija — situacijas raksturojums

Dati liecina, ka uznémeéjdarbibas kultiira Latvija nav uznémeéjdarbibas vélmi stimuléjosa: uznémeéju tels
kopuma ir vairak negativs, biezi tiek saistits ar negodigam uznémejdarbibas praksém; dazadu valsts
institliciju téls izteikti biezi tiek saistits ar uznémeéjus represéjosam un apdraudo$am ricibas
stratégijam; sociala kapitala jeb savstarpéjas uzticéSanas raditaji ir izteikti zemi, kas liedz veidot
ilgtspéjigas komandas ideju 1stenosana, ka ar1 traucé ideju apmainai; bailes no kliidiSanas un biznesa

neveiksmém ir augsta.

Neskatoties uz ieprieks minéto, iedzivotaju, un it ipasi jaunieSu, gataviba un vélme kliit par uznémeéjiem,
ir izteikti augsta, tomer ta loti reti tiek parversta reala darbiba. Tapat novérojams, ka uznémeéjdarbibas
vélme kritas lidz ar vecuma palielina$anos. Skérsli uznéméjdarbibas uzsaksanai ir kompleksi - gan pasu
jauniesu nepietiekamas zinaSanas un prasmes, gan sabiedriba valodoSie aizspriedumi pret uznémejiem

un uznémeéju negativs téls, gan pieejama atbalsta ierobeZotiba tieSi jauniesiem u.c. apstakli.

Lai gan uznémeéjdarbibas komponentes ieklauSanas visparéja izglitiba nozimibu un nepiecieSamibu
atzist ka eksperti, ta pedagogi un pasi jauniesi, jaunieSiem ir nepilniga iesp€jas apgit uznémeéjdarbibu
vispareéjas izglitibas ietvaros, ka ari trikst seciga parejas posma uz “pieauguso uznémeéjdarbibu”. To
iezime izteikta informacijas nepietiekamibas probléma - jaunieSiem triikst tiesi praktiskas informacijas,
prasmju biznesa planu izstradé, uznémumu dibinasana, gramatvediba, atbalsta iespé&ju identificéSana
un piesaistiSana. Informacijas trilkumu jaunieSi-uznémeéji ka barjeru sava biznesa uzsakSanai min daudz
bieZzak ka finanséjuma nepieejamibu. Ar uznémeéjdarbibas prasmém un kultiiru saistita izglitiba
pieejama tikai neliela dala skolu (ko nodrosina Junior Achievement) - 1idz ar to primaras intereses un

zinasanu ieguve iespéjama pavisam nelielai jaunieSu dalai.

JaunieSu sniegtie veértéjumi par viniem nepiecieSamajiem atbalsta veidiem liecina par konservativam,
tradicionalam un zema riska uzpémeéjdarbibas formam jaunieSu vidi. Pieprasijums péc atbalsta
veidiem, kas nepiecieSami augsta riska, inovativam un eksportspéjigam uznémeéjdarbibas jomam
(privatie investori, uznémeéju klubi, eksporta garantijas, banku aizdevumi, krediti, kontaktbirzas, ka ar1
riska kapitala fondi), ir izteikti zems. Savukart nodoklu atvieglojumi, birokratijas mazinasana un
pasvaldibas finanSu atbalsts ir tie atbalsta veidi, kas jaunieSu veértéjumos tiek vertéti ka loti

nepiecieSami, bet to pieejamiba - ka ]Joti zema.

Kopuma pétijuma iegitie dati, informacija un viedokli liecina, ka jaunieSu uznémejdarbibas veicinasana
nav tik daudz saistita tieSi ar konkréetiem atbalsta veidiem, cik ar jaunieSu uznémeéjdarbibas ekosistemu

kopuma - nozimigi ir ne tikai atbalsta riki, bet arl uznémiguma ka prasmes attistiSana jau no
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pamatskolas limena, uznémeéjdarbibas pozitiva publiska tela veicinasana, konsultaciju un mentoringa

pieejamiba u.tml.

Informacijas un datu apkopos$anai par jauniesu uznémeéjdarbibas eksistému kopuma Seit tiek izmantots

3.2. nodala definétais strukturéjums par jaunieSu uznémeéjdarbibas determinantiem un veicinatajiem.

Tabula 8. JaunieSu uznémeéjdarbibas determinanti un veicinataji - situacija Latvija
Piezime: adaptéts péc Ellis K., Williams C. (2011) Maximising impact of youth entrepreneurship support in different contexts.
Background report, framework and toolkit for consultation. Overseas Development Institute. London.

Analizes aspekti un faktori

Paskaidrojums

Situacija Latvija (balstoties dota
peétijuma datos un informdcija)

Uznémeéjdarbibas
determinanti

Tirgus iespéjas

Tirgus iespéjas determiné
uznémeéjdarbibas istenosanas iesp&jamibu
un efektivitati. Jo plasakas potenciali
pelnu nesos8as tirgus iespéjas konkreétaja
tirgl ir pieejamas, jo efektivaka biis
uznémeéjdarbibas atbalsta sistéma. Tirgus
iespé€jas, savukart, ir atkarigas no: tirgus
lieluma (ka vietgjais, ta eksporta tirgus
apjoms), tirgus atvertiba (cik viegli vai
apgritinosi ir jaunam komercsabiedribam
ienakt tirgn). Dotais faktors sasaucas ar
uznémeéjdarbibu ka iespéju (pretéji
uznémeéjdarbibai ka nepiecieSamibai).

Pétljuma ietvaros vairaki eksperti
un ari pasi jauniesSi noverte, ka
Latvijas tirgus ir parak mazs, kas
ierobeZo daudzu ideju istenosanas
iespéjas. Savukart iesp€jas dibinat
uznémumus mérka grupas verté
pozitivi un nesaskata izteiktus
ierobeZojumus.

Alternativas ienakumu
gusanai

Dotais faktors analizé uzneémeéjdarbibu ka
nepiecieSamibu (pretéji uznémeéjdarbibai
ka iespéjai), proti - cik plasas ir iespéjas
giit ienakumus, esot par darba néméju.
JaunieSu uznémejdarbibas gadijuma
butisks raditajs ir jaunieSu bezdarbs. Jo
augstaks bezdarba raditajs un
ierobezotakas iespéjas jaunieSiem
integréties darba tirgt, jo lielaka
iespéjamiba, ka jauniesi izvélésies
uznémeéjdarbibu ka ienakumu gisanas
veidu.

Dazadi pétijumi liecina, ka Latvija
salidzinosi liels ir to uznémeéju
ipatsvars, kuri uznémejdarbibu
sakusi nepiecieSamibas spiesti,
nevis tadél, ka saskatijusi
potenciali sekmigas biznesa
idejas/nisas.

Jaunies$u bezdarbs ir salidzinosi
augstaks ka pieauguso mérka
grupa.

Izglitibas un darba tirgus
saskanos$anas nepilnibas rada
bezdarba riskus, jo jaunieSu iegiita
kvalifikacija un prasmes neatbilst
darba tirgus pieprasijumam.

Uznémeéjdarbibas kultiira

Sis faktors ieklauj plasu sociali
psihologisku aspektu kopu, kas raksturo
konkrétas sabiedribas attieksmi pret
uznémeéjdarbibu - uznémeja tels
sabiedriba, uznémeéjdarbibas ka
nodarboSanas prestizs, radoSuma un
inovaciju atbalsts, riska uznemsanas
gataviba un sp€jas, panakumu ambicijas,
klidisanas un neveiksmes akcepts
sabiedriba u.c. Sie un vél citi aspekti veido
kop€jo uznémejdarbibas kultiiry, kas,
savukart, ir pamata tam, cik liela méra
iedzivotaji pienem un atbalsta biznesa
veidosanu ka sociali akceptéjamu un
veicinamu nodarbos$anas veidu. Jo
augstaks uznémejdarbibas prestizs
sabiedriba un lielaks atbalsts biznesa
vertibam, jo izteiktaka biis jaunie$u velme
un gataviba Kkliit par paSnodarbinatajiem.

Kopuma uznémeéjdarbibas kultiira
Latvija nav uznémeéjdarbibas
aktivitati rosinosa - uznémeju téls
sabiedriba ir drizak negativs,
pastav bailes no neveiksmém
biznesa, sociala kapitala limenis ir
zems u.c. Savukart jaunieSu
vértéjumi par uznémeéjdarbibas
istenosanas plusiem un minusiem
liecina, ka pastav izteikta
korelacija starp sabiedriba
valo$ajiem viedokliem un
aizspriedumiem par
uznémeéjdarbibu un jauniesu
priekSstatiem par savam iesp&jam
uzsakt un istenot uznémeéjdarbibu.
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Pasaules banka savos pétijumos norada,
ka tieSi uzneméjdaribas kultiiras
veicinasana ir viens no biitiskakajiem
elementiem uznémejdarbibas attistiba.

Uznémeéjdarbibas
veicinataji

Infrastruktira

Atbilstosas infrastruktiiras pieejamiba ir
iz8kiroSa biznesa ideju parvérsanai reala
uznémeéjdarbiba. Infrastruktiira ieklauj
transportu, komunikacijas, teritoriju
pieejamibu u.tml. Sada aspekta biitiska ir
gan fiziska pieejamiba, gan ari materiala
(pieejamas izmaksas par infrastruktiru).
Attistitas valstis Sis faktors parasti ir
maznozimigs, jo infrastruktiiras
pieejamiba ir labi nodrosinata.

Ta ka jauniesi reti isteno tada
apjoma un nozaru
uznémeéjdarbibu, kur kritiski
butiska ir fiziska infrastruktira,
tad si faktora ietekme Latvijas
situacija ir nebitiska.
Starptautiskie pétijumi ari liecina,
ka Latvija fiziska infrastruktiira ir
salidzinosi labi nodroSinata, lai ar1
tas izmaksas ne vienmeér ir
konkurétspégjigas.

Veselibas apriipe un
pamatizglitiba

Ar1 Sis faktors attistitas valstis reti tiek
aktualizéts, jo tiek salidzinosi sekmigi
nodrosinats. Ari dotaja pétijuma to
padzilinati neanalizésim, bet Seit
ieklaujam, lai definétu visus aspektus,
kadi tiesi vai netiesi attiecas uz jauniesu
uznémeéjdarbibu. Veselibas apriipes
faktors ir biitisks, jo determing, cik
kvalitativi cilvekresursi ir pieejami ka
uznémeéjdarbibas istenosanai, ta ari radito
produktu un pakalpojumu klientu meérka
grupas. Parasti to méra ka konkreétu
slimibu izplatibu, zidainu mirstibu,
paredzamo dzives ilgumu. Savukart
pamatizglitibas faktors tiek meérits ka
pamatizglitibas ieguves raditajs.

Nav aktuals Latvijas situacija, jo
veselibas apriipe un
pamatizglitiba tiek salidzinosi labi
nodrosinata. JaunieSu mérka
grupa atseviski veselibas raditaji
starptautiskos salidzinajumos tiek
akcenteti ka nepilnigi nodroSinati,
tomer to potenciala ietekme uz
jauniesu uznémeéjdarbibu noteikti
ir minimala.

Investoru aizsardziba

Investoru aizsardziba ir viens no
biutiskiem aspektiem, kas sekmeé
uznémeéjdarbibas attistibu - jo
aizsargataki ir investori un veiktas
investicijas, jo atvértaka ir
uznéméjdarbibas vide. Sis faktors ieklauj
dazadus aspektus - darijumu
caurskatamiba, godiga komercprakse,
darljumu partneru savstarp€ja
uzticéSanas, parkapumu sodiSana u.tml.

Ta ka jaunieSu uznémeéjdarbiba
reti ir saistita ar lielaku investiciju
piesaisti, tad $1 faktora aktualitate
Latvijas situacija ir neliela. Tai pat
laika tam noteikti ir ietekme uz
uznémeéjdarbibas kultiiras faktoru,
proti - ja publiskaja telpa regulari
paradas informacija par
problémam investiciju jom3,
vidéja un ilgtermina tas noteikti
ietekmé ari uznémeéjdarbibas
vides vertéjumus kopuma.

Finansu pieejamiba

Viens no biutiskakajiem ierobezojumiem
uznémeéjdarbibas attistiba ir start-up
finanséjuma pieejamiba. Ipasi biitiski tas
ir mazajiem uznémumiem, ka ari
jaunajiem (tai skaita jauniesiem)
uznémeéjiem, kuriem nav lidzsinéjas
pieredzes, finanséjuma nodrosinajuma
u.c. prieksrocibu, kas ir pieredzejusiem
uznémeéjiem. Finanséjuma pieejamiba Sai
gadijuma nozimeé - aizdevumu pieejamiba
(cik viegli iespéjams iegiit aizdevumu,
balstoties tikai biznesa plana/ideja), riska
kapitala pieejamiba (cik viegli iesp€jams
piesaistit finanséjumu inovativam, bet
augsta riska biznesa idejam), finansu
atbalsts uznémeéjdarbibai (cik viegli

Dota pétijuma ietvaros apkopotie
dati un informacija neliecina, ka
finansu pieejamiba bitu izteikta
probléma jauniesu
uznémeéjdarbibas istenoSanai.
Daudz biezak jauniesi ka skersli
min informacijas un konsultaciju
ierobeZoto pieejamibu, nodoklu
sistému, ka ari birokratiju.
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iespéjams iegiit finansu atbalstu
uznémeéjdarbibas istenosSanai).

Nodokli un normativais
reguléjums

Likumdosana, konkrétu jomu normativais
reguléjums un nodokl]u sistéma ir tie
faktori, kas liela méra determing, vai
iedzivotaji uzneémeéjdarbibu identifice ka
realu alternativu darba néméja statusam,
ka ari, vai darboties legali vai énu
ekonomika. Sie faktori ieklauj dazadus
aspektus - nodoklu slogs, birokratija,
uznémeéjdarbibu kontroléjoso dienestu
darba efektivitate un klientu orientacija,
administrativie ierobezojumi u.tml. Dota
pétijuma konteksta butisks ir jautajums,
cik liela méra likumdosana un nodoklu
sistéma kopuma un iedzivotaju prieksstati
par tam sekmé vai kave jaunieSu gatavibu
uzsakt komercdarbibu.

JaunieSu aptauju dati liecina, ka
nodokli un birokratija ir tie
uznémeéjdarbibas aspekti, kas
visbiitiskak ietekmeé jaunieSu
vélmi, gatavibu un iesp€jas sava
biznesa attistiSana. Tas ieklauj gan
nodoklu lielumu, gan birokratijas
apjomu, gan nodoklu un
normativa reguléjuma izmainu
biezumu un neprognozéjamibu.

Tirdzniecibas un juridiska
infrastruktira

Lai nodrosinatu pilnvértigu jauno
uznémeéju spéju un prasmes darboties
legalaja ekonomikas sektora, butiski, lai
tiktu ievérotas ipaSuma tiesibas,
autortiesibas, lai tirdzniecibas sektors
bitu caurskatams un legals, lai biitu
pieejami gramatvedibas un juridiskie
pakalpojumi.

Dota pétijuma dati un informacija
neuzrada problémas $ada aspekta.

Makroekonomiska vide

Uznémeéjdarbibas attistibai
makroekonomiska stabilitate un
paredzamiba ir izskiro$i biitiskas. Lai gan
pétijumi liecina, ka makroekonomiska
vide nav butisks determinants jaunu
uznémumu radi$ana, tomer tai ir liela
ietekme tie$i uznémumu attistibas un
izaugsmes fazés. Sis faktors ieklauj tadus
aspektus ka valsts kreditreitings, nodoklu
sistémas stabilitate un paredzamiba,
inflacija, valsts budzeta bilance, procentu
likmes, valsts parads u.tml.

Si faktora ietekme konstatéjama
drizak netiesi. Pieméram,
ekonomiskas krizes perioda
noveérojams, ka pieaudzis to jauno
uznémeéju ipatsvars, kuri
uznémeéjdarbibu uzsakusi
nepiecieSamibas spiesti. Tapat
makroekonomiska situacija
ietekmé jaunieSu bezdarbu, ka ari
darbaspeéka pieprasijuma un
piedavajuma izmainu tendences.

Valsts atbalsta pieejamiba

Valsts atbalsta pieejamiba var biitiski
stimulét uznémeéjdarbibas aktivitati. Pie
tam - valsts atbalsts var tikt sniegts, to
delegéjot arl privatam struktiiram vai
nevalstiskajam sektoram. Sekojosi Sis
faktors ieklauj atbalsta pieejamibu
nacional3, regional3, pasvaldibu limeni, ka
ar1 nevalstiskaja un komercsektora.

Valsts atbalsta pieejamibu jauniesi
noverte salidzinosi pozitivi, kameér
pasvaldibu atbalstu - drizak
negativi. Kopuma novérojams, ka
jauniesu uznémeéjdarbibu vairak
ietekmé nevis konkrétu atbalsta
veidu un riku pieejamiba, bet
vairak nodoklu sistéma un
normativais reguléjums.

Uznémeéjdarbibas prasmes
visos izglitibas limenos

Pédeéjo desmit gadu laika 1pasi tiek
akcentéta nepiecieSamiba
uznémeéjdarbibas prasmes un kultiiru
ieklaut macibu standartos un
programmas visos izglitibas limenos.
Pétijumos tiek atzits, ka uznémeéjdarbibas
komponentes ieklauSana pamat- un vidéja
izglitiba primari sekmé jaunieSu kopéjas
attieksmes pret uznémeéjdarbibu, kameér
profesionalaja un augstakaja izglitiba tai ir
vairak praktiska nozime, sniedzot
jauniesiem praktiskas iemanas, zinasanas
uznémumu dibinasan3, registré$ana un
vadiSana. Japiebilst gan, ka dazkart

Latvija uznémeéjdarbibas izglitiba
pieejama loti neliela dala skoluy, ta
nav integréta vispareéjas izglitibas
programmas. Pasu jauniesu
paustie viedoKli liecina, ka ir liels
pieprasijums un vélme péc Sada
veida izglitibas, bet piedavajums -
ierobezots. JaunieSiem, kuri vélas
attistit savu uznémeéjdarbibu, tiesi
zinaSanu un prasmju trikums ir
visbiitiskakais skérslis.
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uznémeéjdarbibas kompotences
ieklauSana jau pamatizglitibas
programmas tiek kritizeta par to, ka
sekmé jaunieSu atraku integraciju darba
tirgl un izglitibas pamesSanu, tomer sadi
noveérojumi nav tik izteikti, lai tos vértétu
ka kritiskus jaunieSu izglitibas limena
konteksta.

ES politisko iniciativu konteksta uznémeéjdarbiba tiek definéta saméra plasi - ka "spéja idejas parveérst
darbos". Uz uznémeéjdarbibu gan var paskatities ari Saurak, ka uz institucionalizacijas procesu - sava
uznémuma izveidi vai paSnodarbinatd statusa ieguSanu. Pieméram, uzpéméjdarbibas globala
monitoringa ietvaros uznémeéjdarbiba tiek definéta ka "jebkur$ méginajums vienatné, komanda vai ar
jau eksistéjosa uznémuma palidzibu uzsakt jaunu biznesu vai pasakumu - Klit par pasnodarbinato,
nodibinat jaunu uznémumu vai paplasinat eso$a uznémuma darbibu"3!, Dazadie skatijumi uz to, kas ir
uznémeéjdarbiba, nozimé, ka ari potencidlie un efektivakie uznémeéjdarbibas atbalsta instrumenti

atskiras.

Ja mérkis ir nevis jaunieSu raditi uznémumi, bet jaunieSu spéja biit uznémigiem un realizét savus
nodomus, tad biutiski, lai jaunieSi apgiist visparigas prasmes $adu uzdevumu realizésanai. Visefektivak
to iespéjams izdarit socializéjoties gimeneés, kur kads no pieaugusajiem ir uznémeéjs. Diemzél Sada
iespéja ir salidzinoSi nelielai dalai jauniesu, tadél ka alternativu var izmantot apmacibas.32
Uznémeéjdarbibas globala monitoringa dati par dazadu pasaules valstu iedzivotajiem rada, ka visas
vecuma grupas, salidzinot uznémeéjus un iedzivotajus, kas ar uznéméjdarbibu nenodarbojas, redzams,
ka uznémeéji biezak ir sanémusi vismaz kaut kadas ar biznesa uzsakSanu saistitas apmacibas. Pie tam
jauniesiem vecuma no 18 lidz 24 gadiem apmacibas ir nedaudz nozimigakas - salidzinot dazadu vecuma
grupu uznémejus, starp jaunieSu uznémeéjiem ir vairak tadu, kas uznémeéjdarbibas apmacibas sanémusi
gan izglitibas iestadés, gan arpus tam, un mazak tadu, kas apmacibas nav sanémusi. Protams, to vél
nevar uzskatit par pieradijjumu tam, ka tieSi apmacibas ir pamudinajuSas jaunieSus iesaistities
uznémeéjdarbiba, bet lielaka varbitiba, ka jaunietis ir izgajis vismaz kaut kadas uznémeéjdarbibas
apmacibas, ir viena no iezimém, kas atSkir jaunos uznémeéjus no jaunieSiem, kas uznémeéjdarbiba nav

iesaistijusies.

Apmacibu process ir efektivaks, ja jaunieSiem ir iespéja socializéties ar uznémeéjiem, kas var gan palidzét
ar padomu, gan iedvesmot jauniesus ar savu pieméru, un ja process ietver ka formalas, ta arl neformalas
apmacibas elementus.33 Citiem vardiem sakot, apmacibas ir veiksmigakas, ja tas imité gimenes

socializacijas procesu.

31 Skatit, pieméram, Kelley, Donna, Slavica Singer and Mike Herrington (2016). GEM 2015/16 Global Report. Wellesley, Mass.: GERA.

32 Hoffmann, A., Larsen, L.B., Nellemann P. and Michelsen, N.V. (2005). Quality Assessment of Entrepreneurship Indicators. FORA Report, Vol.
14.

33 Schgtt, T., Kew, P. and Cheraghi, M. (2015). Future Potential: A GEM Perspective on Youth Entrepreneurship 2015. Wellesley, Mass.: GERA.

64



Latvija veiksmigi darbojas Junior Achievement Latvija piedavatas skolénu macibu uznpémumu, énu dienu
un lideru programmas, ko skolam iesp€jams integrét sava macibu procesa. Vairakas apmacibu
programmas jaunieSiem pieejamas ari arpus izglitibas iestadém. Pieméram, "Go Beyond" programmas
ietvaros jaunieSi sanem gan apmacibas, gan realizé socialos un individualos projektus. Tacu So
programmu absolventu skaits ir salidzinosi neliels. Pie tam konkurence par dalibu programmas un
nereti arl nepiecieSamie finansialie ieguldijumi nosaka, ka tajas parsvara iesaistas jauniesi, kuriem

uznémeéjdarbibai nepiecieSamas prasmes un iemanas zinama meéra jau ir attistitas.

Lai uzpéméjdarbibas apmacibas biitu produktivakas un tas sapemtu jauniesi, kuri citur patstavigu
léemumu pienemsSanai nepiecieSamas prasmes un iemanas visticamak neieglis, apmacibas biitu
mérktiecigi japiedava jauniesSiem, kuriem potencials nonakt bezdarbnieku vidi ir lielaks. Pirmkart, dalai
potencialo uznémeéju meritokratisks jeb uz novértéjumiem un atzimém balstits izglitibas modelis, kas
dominé formalaja izglitibas sistéma, varétu likties neproduktivs. Ir saméra daudz pieméru veiksmigiem
uznémeéjiem, kuri nav ieguvusi augstako izglitibu vai pat pametus$i macibas formalas izglitibas iestadées
vel agrak - amerikanu izgudrotajs un uznémeéjs Tomass Edisons, Microsoft dibinatajs Bils Geits, IKEA
dibinatajs Ingvars Kamprads u.c. Protams, Sie ir iznémumi, un kopuma varbiitiba, ka jaunietim, kur$
ieguvis tikai videjo izglitibu, izdosies Kklit par veiksmigu uznémeéju ir salidzino$i neliela.
Uznémeéjdarbibas globala monitoringa dati par Latviju rada, ka vairak neka 70% no topoSajiem
uznémeéjiem ir ieguvusi vismaz profesionalo vidéjo izglitibu, bet starp nobrieduSu uznémumu
Ipasniekiem tadi ir vairak neka 80%.3* TaCu, pozicionéjot uznémejdarbibas apmacibas ka alternativu
karjeras iespéju un aktivi popularizéjot tas ar veiksmigu uznémeéju palidzibu, apmacibam varétu
piesaistit dalu jaunieSu, kuri ir nesekmigi formalajos izglitibas modelos. Otrkart, jaunieSu riska grupas
varéetu identificét, izmantojot informaciju par to vecakiem, un atbalstit jaunieSus, kas palikusi bez vecaku
gadibas vai kuri ir no maznodrosinatam gimeném, pieskirot, pieméram, vauceru veida starta kapitalu,

ko ieguldit Junior Achievement Latvija organizétajos skolenu macibu uznémumos.

Jauzjauniesu uznémeéjdarbibu skatas ne tik visaptverosi un ar to saprot jaunu biznesa ideju realizéSanu,
ieglistot pasSnodarbinata statusu, izveidojot jaunu uznémumu vai paplasinot esosa uznémuma darbibu,
tad nepiecieSamo atbalstu jaunieSu uznéméjdarbibai var analizét uzpnémeéjdarbibas tirgus modela
ietvaros. Uznémeéjdarbibas tirgus modell pieprasijumu péc uznémejiem nosaka uznémeéjdarbibas
iesp€jas, bet potencialie uznéméji veido tirgus piedavajuma pusi. Modelis paredz, ka lidzsvara stavokli
potencialo uznémeéju skaits ir optimals un tiek realizétas visas produktivas uznémeéjdarbibas iespéjas.
Savukart, ja potencialo uzpéméju skaits ir lielaks vai mazaks ka optimalais, labi funkcion€josa
uznémeéjdarbibas tirgi to skaits attiecigi samazinasies vai palielinasies. Ja tirgh ir kadas nepilnibas
(pieméram, tirgus potencialajiem uznémeéjiem nenodroSina uznéméjdarbibas iespéju realizéSanai

nepiecieSamas prasmes), publiskie spéletaji var veidot attiecigas uznéméjdarbibu veicinoSas vai

34 Kriimina, M. and Paalzow, A. (2015). GEM 2014/2015 Latvia Report. Riga: TeliaSonera Institute at SSE Riga.
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atbalstoSas programmas un nepilnibas noveérst. Pastav iespéja ari stimulét pieprasijumu, palielinot
uznémeéjdarbibas iespéju skaitu vai padarot tas pieejamas plasakam potencidlo uznéméju lokam
(pieméram, ieguldot pétnieciba un attistiba vai radot jaunajiem uznémeéjiem pieejamu kopéju

infrastrukttiru).3s

Veidot lidzigu uznémeéjdarbibas modeli tikai jaunieSiem nav pamatoti - sabiedribai kopuma ir izdevigi,
ka uznémejdarbibas iespéjas realizé spéjigakie potencialie uznémeéji, neskatoties uz to, cik veci tie ir.
Tacu uz jaunieSiem var paskatities ka uz atsevisku potencialo uznémeéju grupu un meéginat identificét,

vali tirgll nepastav kadas nepilnibas, kas ierobeZo tie$i $is iedzivotaju grupas uznémeju iespéjas.

Viens no ierobeZojumiem, kas biezi tiek pieminéts, ir nepietiekams finanséjums biznesa idejas
realizésanai. Lielai dalai jaunieSu nav uzkrajumu, bet privata sektora aizdevéji jaunieSu projektus nereti
klasificeé ka parak riskantus ieguldijumus un vai nu atsaka finanséjumu, vai piedava neizdevigakus
aizdevumu nosacijumus ka vecakiem uznéméjiem.36 Latvija privata sektora finanséjumu nodroSinat ir
griti ne tikai jaunajiem uznémeéjiem. SalidzinoSi nozimigi ir neoficialie aizdevéji (radinieki, draugi utt.)
un novertéjumi par finans€juma pieejamibu ir zemaki ka citas Baltijas valstis un vidéji ES.37 Lidz ar to
no uzlabojumiem finanséjuma pieejamiba visticamak iegiitu visas uznémeéju grupas un fokuseties tikai
uz jaunieSiem nebltu pamatoti. Savukart starptautiska pieredze rada, ka jaunieSu uznéméjiem
noderigakas ir grantu un aizdevumu programmas, kas tiek kombinétas ar citiem atbalsta instrumentiem

- apmacibam, mentoringu utt.38

Potencialo uznéméju piedavajumu ietekmé kopéja sabiedribas attieksme pret uznémeéjdarbibu ka
karjeras iespéju. Ja uznémeéju prestizs sabiedriba ir zems, §adu karjeras iespéju izvélésies mazak
iedzivotaju. Ipa$i jaunie$i, kam statuss un sabiedribas attieksme ir salidzino$i nozimigaki,
uznémejdarbibu ka nodarbi izvél€ésies retak, ja uznémeéji bieZi tiek nozakati un publiski parsvara izskan
stasti par negativu uznéméjdarbibas pieredzi (pieméram, par nepamatoti represivam valsts
uzraugoS$ajam institlicijam vai par uznémeéju realizétam kriminali sodamam nodoklu optimizacijas
shémam). Seit bitiski, lai jaunie$iem ir tie$a vai netie$a pieeja labiem uznéméjdarbibas piemériem un
lai jauniesu viedoklu lideri (vecaki, skolotaji un vienaudzi) apzinas uznémeéjdarbibas raditas iespéjas un
to realizéSanai nepiecieSamas prasmes.39 Sabiedribas attieksmi izmainit ir griiti, bet popularu uznémeju
lekcijas jauniesiem un jauniesu vizites veiksmigos uznémumos, ka ari uznémeéjdarbibas ideju atbalstosa

valsts iestazu komunikacija var uzlabot situaciju.

35 Audretsch, B, Grilo I. and Thurik, A. R. (2007). Explaining Entrepreneurship and the Role of Policy: A Framework. In Audretsch, B., Grilo I.
and Thurik, A. R. (Eds.). Handbook of Research on Entrepreneurship Policy. Northampoton, MA: Edward Elgar Publishing

36 QECD (2012). Policy brief on youth entrepreneurship - Entrepreneurial activities in Europe. Luxembourg: Publications Office of the European
Union.

37 Kriimina, M. and Paalzow, A. (2015). GEM 2014/2015 Latvia Report. Riga: TeliaSonera Institute at SSE Riga.

38 Skatit, pieméram, Gardner Pinfold Consulting Economists (2004). An Evaluation of the Seed Capital ConneXion Program for Young
Entrepreneurs. Submitted to Atlantic Canada Opportunities Agency (Reference No.: ACOA/6127(M)).

39 OECD (2012). Policy brief on youth entrepreneurship - Entrepreneurial activities in Europe. Luxembourg: Publications Office of the European
Union.
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Uznémeéjdarbiba bitisku lomu spélé socialais kapitals un tiklojumi - ar to palidzibu tiek komplektétas
uznémeéjdarbibas ideju realizéSanai nepiecieSamas komandas, mekléti piegadataji, apguti jauni noieta
tirgi utt. Jaunies$i, uzsakot uznémeéjdarbibu, savu socialo kapitalu vel tikai veido un tiklojumi, ko ir
izdevies izveidot (pieméram, skolas un studiju biedri ar lildzigdm prasmém un interesém), bieZi ir maz
pieméroti uznéméjdarbibas ideju realizé$anai. Sajas situacijas butiski, lai jauniesi sociali neizoléjas.
Viens no veidiem, ka izoléSanas problému risinat ir, piedavajot atvértas koplietojamas darba telpas.
Latvija Sobrid ir attistits biznesa inkubatoru tikls regionos un augstskolas. Tacu inkubatori orientéjas uz
jau izveidotiem uzpnémumiem vai studentiem. Pasvaldibas darbojas jaunieSu centri, bet tie ir vairak
orientéti uz neformalo izglitibu un lietderigu briva laika pavadiSanu. Savukart koplietojamu darba telpu
piedavajums, kur darboties potencialajiem jaunajiem uznémeéjiem, profesionaliem un studentiem, ir
salidzinosi ierobezots. Potenciali $adas koplietoSanas vietas varétu piedavat ne tikai telpas, bet ari citus
noderigus pakalpojumus (pieméram, apmacibas, koucingu utt.), piesaistot gan dazadus jaunieSus, gan
jau nobrieduSus uznémeéjus un tadejadi vel vairak veicinot biznesa kontaktu un tiklojumu veidoSanos.

Visbeidzot starptautiska pieredze rada, ka, uzsakot uznémeéjdarbibu, jaunieSiem palidz, ja viniem ir
pieejams kads pieredz€jis uznémeéjs, kas darbojas ka mentors.*0 Mentoringa programmas ir izveidotas
ar1 Latvija (pieméram, REA Mentoru klubs, LIAA mentoringa programma u.c.), tacu griti spriest, cik liela
meéra jaunieSiem ir bijusas iesp€jas tas izmantot un cik efektivas tas ir bijusas, jo kvantitativajas aptaujas

Sadu pakalpojumu izmantotaju ipatsvars ir loti neliels.

5.2. leteikumi jaunieSu uznémeéjdarbibas attistibai

Pétijuma ietvaros apkopota un analizéta informacija un dati lauj identificet Sadas jaunieSu
uznémejdarbibas ekosistémas problémas un nepilnibas:
e Negativs uznémeéju un uznémeéjdarbibas téls sabiedriba.
e Izteikti augstas bailes no biznesa neveiksmém, bailes no kludiSanas (un, no otras puses, zema
tolerance sabiedriba pret tiem, kas kliidas, piedzivo biznesa neveiksmi).
e Negativs valsts institiiciju téls un valsts institiiciju ne vienmeér klientorientéta darbiba/riciba.
e Zems socialais kapitals jeb savstarpéja uzticésanas (ipasi attieciba uz cilvékiem arpus Sauraka
sociala loka (gimene, draugi)).
e Augsta interese par uznéméjdarbibu ka nodarbinatibas veidu.
e Zemas uznémeéjdarbibas prasmes (gan realas, gan paSnovertéjuma).
e lerobeZotas iespéjas iegiit sakuma kapitalu. To visbiezak nodrosina pasu vai gimenes uzkrajumi,
sekojosi ir lielas bailes visus Sos iekrajumus pazaudét biznesa neveiksmes gadijuma.
e Praktisku konsultaciju, palidzibas pieejamibas problémas biznesa ideju izstrades un biznesa

uzsaks$anas posmos.

40 Schgtt, T., Kew, P. and Cheraghi, M. (2015). Future Potential: A GEM Perspective on Youth Entrepreneurship 2015. Wellesley, Mass.: GERA.
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e EsoSie jaunieSi-uznémeéji ka biitiskako slogu savai uznémeéjdarbibai identificé nodok]u lielumu,
nodoklu sistémas neprognozéjamibu un birokratiju. Sada aspekta jauniesi-uznéméji neatskiras
no pieaugusajiem uznémeéjiem, kur ari Sie aspekti tiek identificéti ka butiskakie.

e JaunieSu vidi loti zems pieprasijums péc tadiem atbalsta veidiem, kas liecina par augstas
pievienotas vertibas un augsta riska uzpéméjdarbibu (privatie investori, uznémeju klubi,
eksporta garantijas, banku aizdevumi, krediti, kontaktbirzZas, ka ari riska kapitala fondi) - tas
netiesi liecina, ka jaunieSu uznémeéjdarbiba ir konservativs, tradicionala, ar zemu pievienoto
veértibu, biezak vietéjam tirgum orientéta.

o Tai patlaika jaunies$i noverte, ka Latvija ir parak mazs tirgus un ierobeZots pieprasijums.

Sis identificétas problémas ir loti dazadas - no visparigiem sociali kulturaliem sabiedribas ieradumu un
tradiciju aspektiem lidz konkrétiem uznémeéjdarbibas vides raksturojumiem un konkrétiem
nepiecieSamiem atbalsta veidiem. Tade] to segmentésanai un strukturésanai Seit izmantojam Eirofonda
pétnieku piedavato jaunieSu uznémeéjdarbibas sekmésSanas shému, kas norada uz trim bitiskiem
aspektiem: (1) uznémeéjdarbibas kultiiras sekmés$ana, (2) informacijas nodrosinasana, mentoringa un
konsultaciju pieejamiba, (3) praktisko uznémeéjdarbibas barjeru novérsana un finansu pieejamibas
nodroSinasana.*! Pirmais aspekts paredz aktivitates, kas attiecas uz jaunieSu uznémeéjdarbibas
ekosistémas bazes pasakumiem - uznémeéjdarbibas kultiiras sekmésanu, izglitibas pilnveidi u.tml. Otra
un tre$a aktivitate liela méra ieklauj tadus konkrétus pasakumus, ko var saukt par intervences

aktivitatém, kas novers konkreétas tirgus nepilnibas.

Attels 17. JaunieSu uznémeéjdarbibas sekmeésanas un atbalsta aktivitasu grupas

4%
L 2

Uznéméjdarbibas

kultiiras sekmésana > 3.
Informacijas
nodrosinasana .
mentorin aun, Praktisko
konsultéc%'u uznémeéjdarbibas

nsiacl barjeru novérsana un

pieejamiba

finanSu pieejamibas
nodrosinasana

Attéls 18. Ieteikumi jauniesu uznemejdarbibas sekmésanai un atbalstam

Uznémeéjdarbibas kultiiras o Sabiedribas tolerances pret kliidisanos, neizdosanos,
sekmésana neveiksmi sekmésana.
e Pozitiva uznémeéjdarbibas un uznémeéju téla veicinasana
sabiedriba.

e Vispare€jas izglitibas satura (pamatizglitiba un vidéja izglitiba)
jaintegré uznémejdarbibas komponente - gan tiesi, gan
netiesi. Izglitibas sistémai javeicina tadas jaunieSu prasmes ka
kritiskd domasana, radoSums, atvértiba, nebaidi$anas no sava
viedokla pausanas, pasapzina u.tml,, ki arijjasniedz

41 Eurofound (2015). Youth entrepreneurship in Europe: Values, attitudes, policies. Publications Office of the European Union, Luxembourg.




pamatzinasanas par uznémeéjdarbibas praktiskajiem
aspektiem.

Visparéjas izglitibas ietvaros organizét uznémejdarbibas
pieredzes popularizésanu, rikojot uznémeju vieslekcijas,
ekskursijas uz uznémumiem u.tml.

Regulari rikot jaunieSu biznesa ideju konkursus (skolas,
universitatés, pasvaldibas).

Valsts institiiciju, uznémeéjdarbibu uzraugoso dienestu
klientorientacijas sekmésana.

Pozitivo uznémeéjdarbibas pieméru popularizésana.
Jaunie$u uznémejdarbibas prasmju attistibai starptautiskos
pétijumos iesaka ar1 sekmét darba vide balstitas izglitibas
modela ievieSanu vai uznémeéjdarbibas mentoringa
programmas iestradasanu macibu programmas.

Sekmeét uzneméjdarbibas skolotaju tikloSanos pieredzes
apmainai un jaunu zinaSanu iegiiSanai gan sava starpa, gan ar
uznemejiem.

Informacijas nodrosinasana,
mentoringa un konsultaciju
pieejamiba

Jaunie$u pieredzes apmainas pasakumi, konsultaciju
pieejamiba ar pieredzéjusakiem uznémeéjiem.

Skolotaju un mentoru izglitoSana, kvalifikacijas celSana.
Konsultaciju pakalpojumu nodrosinasana - jaunieSiem ipasi
aktuals ir informacijas trikums tiesi ideju izstrade un
uznéméjdarbibas uzsaksanas posma.

Informativu praktisku materialu sagatavoSana par
nepiecieSamajiem praktiskajiem soliem sava uznémuma
izveide un attistiSana.

Informacijas nodrosinasana emigréjusajiem jaunieSiem un re-
emigrét gatavajiem par uznémeéjdarbibas iespéjam Latvija.
Ka noradits starptautiskos parskatos, jauniesu
uznémeéjdarbiba lielakoties ir vieglas uznémeéjdarbibas forma
vai tiek veikta zemas pievienotas vértibas jomas, tapéc ta
nereti ir 1slaiciga. Lidz ar to jaunieSiem jasniedz atbalsts atrast
savu nisu vai inovativu sektoru/ jomu, lai vinu izvéléta
uznéméjdarbibas forma un darbibas joma ir ilgstosa un
sekmiga. Sekmeét jaunieSu uznémeéjdarbibu ar augstaku
pievienoto veértibu.

Macibu ietvaros skolas runat ne tikai par uznémeéjdarbibas
veiksmém, bet arl par problémam un neveiksmém, un ka tas
pienemt un parvaret.

Starptautiskos parskatos nereti tiek ieteikts atbalsta
aktivitatés un pasakumos iesaistit ari jauno uznémeéju
gimenes loceklus, jo nereti gimene ir ta, kas atbalsta un
iedvesmo jaunieSus visvairak.

Praktisko uznémeéjdarbibas
barjeru novérsana un finansu
pieejamibas nodrosinasana

Atvieglota birokratija jaunieSiem-uznémeéjiem.

Atvieglota nodoklu sistéma jaunieSiem-uznémeéjiem.
Papildus jasekmeé jauniesu gataviba un spéjas pieteikties un
sanemt atbalstu, kas pieejamas pieaugusajiem uznémeéjiem.
Papildu konsultacijas, iedrosinasanas pasakumi.

Biznesa neveiksmju finansésana - jaunieSu pasu ieguldijuma
pazaudésanas risku samazinasana. TieSi bailes pazaudét
savus un/vai savas gimenes iekrajumus ir viens no biitiskiem
skérsliem, kas attur no uznémeéjdarbibas uzsakSanas.
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o Lielaks pasvaldibu atbalsts. Gan finansials, gan nematerials,
piemeéram, telpas, transports nokluvei uz apmacibam,
mentorings u.tml. Ipa$i aktuali arpus lielajam pilsétam, kur
izmaksas piekluvei konsultaciju, mentoringa, atbalsta
pasakumiem ir ievérojami lielakas (pieméram, transporta
izmaksas).

o Starptautiskos pétijumos finansialu atbalstu iesaka sniegt ne
tikai tieSi uznémeéjdarbibas uzsakSanai un istenosSanai, bet ari
jaunieSu personisku ikdienas vajadzibu segSanai pirmajos
uznémuma darbibas gados. Sadu atbalstu varétu sniegt
nelielos apjomos ikméneSa stipendiju veida vai tml.

o Palielinat jaunieSu interesi par augstakas pievienotas véertibas
uznéméjdarbibu, potenciali eksportspéjigu uznémeéjdarbibu,
sekojoSi - popularizet tadus atbasta veidus ka privatie
investori, uznéméju klubi, eksporta garantijas, banku
aizdevumi, krediti, kontaktbirzas, ka ari riska kapitala fondi.

Dazados arvalstu pétijumos un parskatos (Eirofonds, Starptautiskd Darba organizacija, Apvienoto

Naciju organizacija u.c.) noradits ar1 uz vairakiem biutiskiem visparigiem aspektiem, ko iesaka nemt

Veéra, izstradajot atbalsta pasakumus jaunieSu uznémeéjdarbibai42:

Konkréti atbalsta pasakumi jaorienté uz tiem jaunieSiem, kuriem ir atbilstosas spéjas, prasmes
un veélme istenot uznémeéjdarbibu (atbalsta rikiem jabit mérkgrupu orientétiem). Tikai tad
publiskas naudas ieguldijums bis efektigs.

Dazadu atbalsta riku galvena nepilniba ir to individualais raksturs, proti - tas netiek istenotas
ka secigas aktivitates ilgtermina, bet tieSi tas nepiecieSams uznémeéjdarbibas procesa attistibai
- ja tiek sniegts atbalsts biznesa uzsakSanai, jaseko motivéjoSiem rikiem uznémeéjdarbibu
turpinat un attistit, nevis jaizdoma jauni riki tikai uznémeéjdarbibas uzsaksanai.

Atbalsta aktivitatém jabiut kompleksam, nevis nodalitam, atseviSkam. Vienai aktivitatei
japapildina cita. Tikai atseviSsku aktivitasu istenoSanai ilgtermina efektivitate biis neliela vai
nebiis vispar.

Atbalsta instrumentu un sistémas rezultatus nepiecieSams meérit un veértét péc bitibas, nevis
formali. Tas nozimé - rezultats nevar bit konsultéto jauniesu skaits vai organizéto seminaru
skaits, bet gan konsultacijas sanémuso jauniesu talaka uznémeéjdarbibas pieredze un sekmes,
jaunu uznémumu dibinasanas dinamika konsultéto un nekonsultéto jaunieSu vidi u.tml.
JaunieSu uznémejdarbibas atbalsta sistému jadefiné un jaisteno ilgterminam (5, 10, 15 gadu
perioda). Tas nevar biit istermina, tikai atseviskas aktivitates.

Atbalsta sistémas izveidé un istenoSana japiedalas dazadam iesaistitajam pusém - valsts

institiicijas, paSvaldibu institicijas, nevalstiskais sektors, jaunieSu parstaviji, privatais sektors.

42 [zmantotas publikacijas: Eurofound (2015), Youth entrepreneurship in Europe: Values, attitudes, policies. Publications Office of the European
Union, Luxembourg; Kew J., Herrington M. et all. (2013) Generation Entrepreneur? The state of global youth entrepreneurship. Understanding
the entrepreneurial attitudes, aspirations and activities of young people; Schoof, U. (2006). Stimulating Youth Entrepreneurship: Barriers and
incentives to enterprise start-ups by young people. International Labour Organization; United Nations Department Of Economic And Social
Affairs. (2016) World Youth Report: Youth Civic Engagement.
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6. PIELIKUMS

6.1. Apkopojums par atbalsta rikiem jaunieSu uznémeéjdarbibai Latvija

Valsts sniegtais atbalsts

Nr. AL Programmas meérkis Kontakti Informdcijas avots
nosaukums
1. ALTUM Altum meérKis ir finansu instrumentu veida (ar aizdevumiem, Talr.: 67774010 http://www.hipo.lv/lv/pakalpoju

Starta programma
Zemes iegades
kreditésanas
programma
Kreditu garantijas
lauksaimniekiem
Mezanina
aizdevumi

Seklas, starta un
riska kapitalafondi

garantijam, ieguldijumiem riska kapitala fondos u.c.) sniedz
valsts atbalstu noteiktam meérka grupam

E-pasts: altum@altum.lv
http://www.hipo.lv/lv/kontakti/reg

mi/biznesa-uzsacejiem/
http://www.hipo.lv/lv/pakalpoju

ionalie-centri-un-konsultaciju-biroji/

mi/uznemumiem/

http://www.hipo.lv/lv/pakalpoju
mi/lauksaimniekiem/

Eiropas Savienibas fondu sniegtais atbalsts

Nr. B ) L Programmas/ Projekta merkis Kontakti Informadcijas avots
nosaukums
1. ERASMUS "Erasmus jaunajiem uznémeéjiem” ir parrobezu apmainas Banku augstskola http://www.erasmus-
jaunajiem programma, kas dod iespéju jaunajiem uznémejiem un tiem, kas | Aija Rantina entrepreneurs.eu/index.php?lan=
uznémeéjiem gatavojas uzsakt uznémeéjdarbibu, macities no pieredzéjusiem Talr: 29497363 v

uznémeéjiem, kuri vada mazos uznémumus visas valstis, kas
piedalas programma.

Pieredzes apmaina notiek, jaunajiem uznémejiem uzturoties pie
pieredzéjusiem uznémeéjiem, kas palidz apgit maza uznémuma
vadiSana nepiecieSamas prasmes. Uznemosa puse iegiist jaunas
perspektivas savam uznémumam un iespéjas sadarboties ar
arzemju partneriem vai uzzinat par jauniem tirgiem.

E-pasts: aija.rantina@ba.lv

Nodibinajums TechHub Riga
Kristine Kornilova

Talr: 22033014

E-pasts:
kristine.kornilova@techhub.com

RISEBA

Reinis Budrikis

Talr: +371 28462326

E-pasts: reinis.budrikis@riseba.lv
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Programmas/ Projekta

Programmas/ Projekta mérkis

Kontakti

Informadcijas avots

nosaukums
Atbalsts lauku Pasakuma meérkis - jaunies$u aktivizé$ana laukos, to Baiba Bérzina http://laukutikls.lv/nozaru-
jauniesiem kompetencu attistiba, un iesaistiSana lauku uznémeéjdarbibas un | Talr.: 27811676 apakssadalas/aatbalsts-lauku-
uznémeéjdarbibas sabiedriskas dzives attistiSana un veidoSana. E-pasts: baiba.berzina@Ilkc.lv jauniesiem-uznemejdarbibas-
veicinasanai Pasakuma uzdevumi: veicinasanai
e apmacit jaunieSus par ideju generéSanu un analizi, biznesa
plana veidosanu un projektu izstradi;
e palidzét jaunieSiem istenot savas idejas lauku attistibai
konsultaciju, teorétisku un praktisku nodarbibu veida;
¢ organizét konkursu jaunieSiem par vinu biznesa ideju
dzivotspéju, konkursa kartiba labakos darbus apbalvot ar
naudas balvu.
Inovaciju Programmas meérkis ir motivet perspektivu ideju autorus uzsakt | Ekonomikas ministrijas Sabiedrisko | http://www.liaa.gov.lv/en/node/
motivacijas uznémeéjdarbibu, izstradajot inovativus risindjumus un uzsakot | attiecibu nodalas vaditaja 5917
atbalsta to razoSanu Evita Urpena
programma Talr.: +371 67013193

E-pasts: evita.urpena@em.gov.lv

Jauno uznémeju
atbalsts biznesa

Programmas meérkis ir atbalstit jaunu, dzivotspéjigu un
konkureétspéjigu komersantu izveidi un attistibu Latvijas

Ekonomikas ministrijas Sabiedrisko
attiecibu nodalas vaditaja

http://www.liaa.gov.lv/lv/par-
liaa/medijiem/2016/maijs/jauno

inkubatoros regionos, nodroS$inot atbalsta sanémeéjus ar: Evita Urpena -uznemeju-atbalstam-bus-

- uznémeéjdarbibai nepiecieSamo vidi, telpam; Talr.: +371 67013193 pieejami-32-miljoni-euro

- konsultacijam, apmacibam un pasakumiem par visparigiem E-pasts: evita.urpena@em.gov.lv

uznémeéjdarbibas jautajumiem;

- mentoru atbalstu;

- grantu lidzfinanséjumu komersantu darbibas izmaksam.
Atbalsts Pasakuma meérkis ir veicinat apstrades rupniecibas komersantu | Ekonomikas ministrijas https://em.gov.lv/lv/es fondi/at
ieguldijumiem paplasinasanos un jaunu komersantu veidoSanos, atbalstot Uznémeéjdarbibas konkurétspéjas balsta pasakumi 2014 2020/atb
razo$anas telpu un | industrialo telpu izveidi regionos. departamenta Arvalstu investiciju alsts ieguldijumiem razosanas te
infrastruktiiras Finanséjumu pieskir éku un raZosanas telpu biivniecibai, piesaistes, tlirisma un eksporta Ipu un infrastrukturas izveidei v
izveidei vai parbiivei vai atjaunosanai, kuras mazie un vidéjie komersanti veicinasanas nodalas juriste ai_rekonstrukcijai/
rekonstrukcijai veiks raZzoSanu apstrades riipniecibas nozaré. Atbalstama ir ari Liene Jenerte

ar éku saistito inZenierkomunikaciju pieslegumu izbive vai
rekonstrukcija.

Lai varéetu sanemtu ERAF lidzfinanséjumu, projektu
istenotajiem biis janodrosina, ka izblivétajas, rekonstruétajas
vai renoveétajas razosanas telpas ir uzsakta razosana apstrades
ripnieciba, ka ar1 raditas jaunas darbvietas.

Talr.: 67013059
E-pasts: Liene.Jenerte@em.gov.lv

Atbalsts jaunu
produktu ievieSana
razo$ana

Atbalsts pilna méroga razoSanas iekartu prototipu izgatavosanai
un testéSanai reala razoSanas vidé RIS3 jomas. Atbalstu pieskir
razo$anas iekartu izgatavo$anai un ievieSanai razoSana, lidz

Ekonomikas ministrijas Inovacijas
departamenta Inovacijas politikas
nodalas vaditaja vietniece

https://em.gov.lv/lv/es fondi/at

balsta pasakumi 2014 2020/jau
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Programmas/ Projekta

parrobezu
sadarbibas
programma 2014.-
2020.gadam

Uznémeéjdarbibas sekmésana, ipasi vecinot jaunu ideju
ekonomisko izmantosanu un atbalstot jaunu firmu veidosanu,
tai skaita biznesa inkubatoros. Atbalsts MVU izaugsmei
regionalajos, nacionalajos un starptautiskajos tirgos un to
iesaistiSana inovaciju procesos.

Talr.: 29274310, 6616468
E-pasts: vineta.snore@estlat.eu

Nr. nosaukums Programmas/ Projekta mérkis Kontakti Informadcijas avots
tehnologiju gatavibas limenim Nr.8 (TRL8). Tas nozimeé, ka Liga Micule nu produktu jeviesanas razosan
iekarta ir eksperimentala un lidz §im nav lietota reala razosanas | Talr.: 67013093 a/
vidé. Projekta istenoSanas laika ir jaizgatavo iekartas prototips. | E-pasts: Liga.Micule@em.gov.lv
Projekta pécuzraudzibas perioda ar So iekartu tiek razoti
produkti.
7. JaunieSu garantijas | Projekta meérkis ir sekmét jaunieSu pareju uz nodarbinatibu, jo Laima Mirzojeva http: //www.nva.gov.lv/index.ph
ipasi istenojot darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju un Talr.: 66155332 p?cid=2&mid=491
Atbalsts iemanu paaugstinasanas pasakumus un praktiskas pieredzes E-pasts: Laima.Mirzojeva@nva.gov.lv | http://www.nva.gov.lv/index.ph
pasnodarbinatibas | iegiiSanu darbavieta. p?cid=433&mid=440&txt=3650
vai JaunieSu garantijas atbalsta pasakuma ,Atbalsts
uznémeéjdarbibas pasnodarbinatibas vai uznémejdarbibas uzsaksanai” meérkis ir
uzsaksanai sniegt konsultativus un finansu atbalsta pasakumus, kas palidz
bezdarbniekiem uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu un
veiksmigi darboties izveletaja joma ne mazak ka divus gadus.
8. Uznémeéjdarbibas Pasakuma meérkis ir sekmét gados jaunu cilvéku iesaistianos Talr.: 67095000 http://www.lad.gov.lv/lv/atbalst
sak$anas atbalsts pastaviga lauksaimniecibas darbiba un nodrosinat darbaspéka lad@lad.gov.lv a-veidi/projekti-un-
jauniem atjaunoSanos lauksaimniecibas sektor3, atbalstot gados jaunus investicijas/atbalsta-pasakumi/6-
lauksaimniekiem cilvékus, kas saimniecibas vaditaja statusa pirmo reizi dibina 1-atbalsts-jaunajiem-
ekonomiski dzivotspéjigu saimniecibu, lai razotu lauksaimniekiem-
lauksaimniecibas produkciju vai sava ipaSuma parnemtu esosu uznemejdarbibas-uzsaksanai-223
saimniecibu.
9. Atbalsts Pasakuma meérkis ir veicinat mazo lauku saimniecibu Talr.: 67095000 http://www.lad.gov.lv/lv/atbalst
uznémeéjdarbibas konkurétspéju, paaugstinot to raZzosanas produktivitati, lad@lad.gov.lv a-veidi/projekti-un-
uzsaks$anai, attistot | efektivitati, atbalstot kooperaciju un tirgus pieejamibu investicijas/atbalsta-pasakumi/6-
mazas lauku 3-atbalsts-uznemejdarbibas-
saimniecibas uzsaksanai-attistot-mazas-lauku-
saimniecibas-221
10. Maksajums gados Maksajums gados jauniem lauksaimniekiem - fiziskam un Talr.: 67095000 http: //wwwe.lad.gov.lv/Iv/atbalst
jaunajiem juridiskam personam - ir papildino$s maksajums par pirmajiem | lad@lad.gov.lv a-veidi/platibu-
lauksaimniekiem saimniecibas ha, kas neparsniedz 90 ha slieksni. maksajumi/platibu-maksajumu-
veidi/maksajums-gados-
jaunajiem-lauksaimniekiem-249
11. Igaunijas - Latvijas | Viens no atbalsta mérkiem - MVU konkurétspéjas palielinasana. | Vineta Snore http: //www.estlat.eu/summing-

up-2007-2013/informacija-
latviski/

http: //www.varam.gov.lv/lat/fon
di/ets 1420/igaunijas latvijas pa

rrobezu sadarbibas programma/
?2doc=18275
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12. Centrala Baltijas »,MVU konkurétspéjas palielinasana”, kas sekmeés Centrala Liga Djacenko http://centralbaltic.eu/
juras regiona Baltijas jiras regiona ka uz zinasanam balstita inovativa regiona | Talr.: +371 67026588 http: //www.varam.gov.lv/lat/fon
programma 2014. - | ekonomikas attistibu, atbalstot jaunu uznémumu veido$anu un E-pasts: liga.djacenko@varam.gov.lv | di/ets 1420/centrala baltijas jur
2020. gadam veicinot regiona mazo un vidéjo uznémumu (MVU) ieieSanu as regiona parrobezu sadarbibas

starptautiskajos tirgos. Papildus, Programma koncentréjas uz programma/?doc=18276
jaunatnes uznémeéjdarbibas aktivitasu palielinasanu sakot no

agriem skolas gadiem, ka ari veidojot saikni starp dazadam

uznémeju paaudzem.

13. | [projekts Projekta mérkis ir sniegt ieguldijumu nacionala, regionala un Anda Eihenbauma http: //www.vidzeme.lv/lv/proje
noslédzies] vietéja limena atbalsta sistému kvalitates uzlaboSana, kas Talr.: 64116007, 26107764 kti/jauniesu uznemejspejas un d
Jauniesu tendétas uz jaunieSiem - potencialajiem uznémeéjiem inovativas, | E-pasts: ialoga veicinasana par videi dra
uznémejspéjas un | videi draudzigas un ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas uzsaksanai, anda.eihenbauma@vidzeme.lv udzigas ilgtspejigas un inovativa
dialoga palidzot jaunieSiem apzinaties savu, ka darba devéju lomu. s uznemejdarbibas attistibas ies
veicinasana par pejam lauku regionos/info/
videi draudzigas,
ilgtspéjigas un
inovativas
uznémeéjdarbibas
attistibas iesp&jam
lauku regionos

14. | [aktivitate Aktivitates meérkis bija paaugstinat saimnieciskas darbibas LIAA Klientu apkalpo$anas nodala http://www.liaa.gov.lv/lv/es-
noslegusies] aktivitati valsti (1paSi - teritorijas arpus Rigas), attistot Talr.: 67039499 fondi/aktivitates-kuru-ieviesana-
Atbalsts saimnieciskas darbibas uzsacéju zinasanas un iemanas E-pasts jautajumi@liaa.gov.lv noslegusies/atbalsts-
pasSnodarbinatibas | saimnieciskaja darbib3, ka ari sniedzot nepiecieSamo finansialo pasnodarbinatibas-un-
un atbalstu saimnieciskas darbibas uzsaksanai. uznemejdarbibas-uzsaksanai
uznémeéjdarbibas Atbalsts tika pieskirts saimnieciskas darbibas uzsacéjiem,
uzsaksanai sniedzot apmacibas, konsultacijas un finansialu atbalstu

uznémeéjdarbiba uzsaksanai.

Aktivitates mérka grupa bija iedzivotaji, kuri velas uzsakt
uznémeéjdarbibu vai klit par paSnodarbinatam personam, ka ar1
jaundibinati komersanti.

15. | [aktivitate Aktivitates mérkis: iedrosinat péc iespéjas plasaku sabiedribas LIAA Klientu apkalpoSanas nodala http: //www.liaa.gov.lv/lv/es-
noslégusies| dalu uzsakt uznémejdarbibu, celt uznémeéjdarbibas prestizu Talr.: 67039499 fondi/aktivitates-kuru-ieviesana-
Pasakumi sabiedribas acis, ka ari sekmét sabiedribas izpratni par E-pasts jautajumi@liaa.gov.lv noslegusies/motivacijas-
motivacijas inovaciju lomu konkurétspéjas veicinasana, informét sabiedribu programma
celSanai par norisém saistiba ar inovacijam un to potencialu, tadéjadi
inovacijam un mudinot péc iespéjas plasaku sabiedribas un uznéméju dalu http://www.liaa.gov.lv/lv/inovat
uznémejdarbibas pievérsties inovativu risindjumu izstradei un pielietosanai. ivas-uznemejdarbibas-
uzsaksanai motivacijas-programma
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nosaukums
Inovativas
uznémeéjdarbibas
motivacijas
programma
16. | [aktivitate Pasakuma merkis bija sekmét gados jaunu cilvéku iesaistiSanos | Talr.: 67095000 http: //wwwe.lad.gov.lv/veca-
noslegusies] neparstradato lauksaimniecibas produktu, iznemot E-pasts: lad@lad.gov.lv versija/lv/es-atbalsts /lauku-
Atbalsts jaunajiem | zivsaimniecibas produktus pastaviga razosanj, lai veicinatu attistibas-programmas-
lauksaimniekiem ekonomiski dzivotspéjigu zemnieku saimniecibu vai pasakumi/112-Atbalsts-

komercsabiedribu nodibinaSanu vai parpemsanu un
nodrosinatu darbaspéka atjaunoSanos lauksaimniecibas
sektora.

jaunajiem-lauksaimniekiem /

Biznesa akseleratori

Programmas

Nr. nosaukums Programmas mérkis Kontakti Informacijas avots
1. Komercializacijas Komercializacijas reaktors ir platforma, kur dzimst jauni augsto | Biedribas ,Komercializacijas http://www.commercializationre
reaktors tehnologiju jomas uznémumi. No vienas puses ir zinatnieki, kas | laboratorija” valdes priekSsedétajs actor.com/
savas laboratorijas un pétniecibas centros radijusi spozas Deniss Belajevs
tehnologijas. No otras - energiski, ar uznémeéja garu apveltiti Talr. 28375566
cilveki. Pa vidu - reaktora komanda, kas palidz abam pusém E-pasts: deniss.belajevs@gmail.com
satikties, palidz izveidot prototipa uznémumu un sagatavoties
investiciju piesaistei soli pa solim. Jaunu uznémumu radisanai
"Komercializacijas Reaktors" piedava starta kapitalu,
konsultativo palidzibu un mentoringu.
2. LABS of Latvia Labs of Latvia platforma nodros$ina spécigu publicitates riku, lai | E-pasts: info@labsoflatvia.com http://www.labsoflatvia.com/
sasniegtu investorus, medijus un partnerus, kas vélas stradat ar
Latvijas startup uznémumiem. Més nodroSinam ari startup
jomas jaunumus, pasakumu kalendaru un citus Latvijas startup
uznémumiem noderigus materialus.
3. Latvijas Biznesa Biedriba “Latvijas Biznesa Engelu Tikls” vienkopus pulcé Izpilddirektore http://latban.lv/
engelu tikls pieredzes bagatus uznéméjus, - biznesa engelus, kas ir gatavi Aiga Kalbjonoka

investét savus privatos lidzek]us jaunos un daudzsoloSos
projektos. Biznesa engelis ir privatais investors, kurs ir guvis
pieredzi uznémeéjdarbiba, un investe lidzek]us start-up
projektos. Vins ir nozimigs atbalsts jaunajiem uzpémumiem ar
izaugsmes potencialu to agrina attistibas stadija. Privatais
investors piepilda gan savu, gan jauno uznémeéju merki - attistit

Talr: 26959806
E-pasts: aiga.kalbjonoka@latban.lv
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jaunu un daudzsolo$u uznémeéjdarbibu. Biedribas merkis ir
paplasinat un attistit biznesa engelu tiklu Latvija un atbalstit
jaunus un daudzsoloSus projektus.

Biznesa uzraviens

“Biznesa uzraviens” ir unikala atbalsta programma, kas
uznémumiem nodrosina plasas marketinga, tirgus izpétes,
biznesa izglitibas un citus pakalpojumus, no kuriem dalu
lidzfinanséjot pat 100% apmera. Tas ne vien nodrosina
produkcijai noietu, bet ar1 paaugstina uznémuma
konkurétspéju un palidz meklét talakas attistibas virzienus un
sasniegt augstus merkus.

“Biznesa uzraviens” programmas ietvaros uznémumiem tiek
piedavati dazadi marketinga un komunikacijas instrumenti, kas
realizéjami, izvertéjot katras kompanijas vajadzibas un
pasreiz€jo poziciju tirgt. Uznémumiem pieejamas tadas
aktivitates ka marketinga stratégijas izstrade, tirgus izpéte,
sabiedrisko attiecibu aktivitates un publicitates veicinasana,
inovaciju vadiba, reklamas aktivitates, sadarbibas partneru
mekléSana vietéja un eksporta tirgos, pardosanas veicinasana,
jaunu marketinga metozu pielieto$ana, uznémumu komandu
veidoSana un apmaciba, ka ar1 daudz kas cits.

Talr.: 20076860
E-pasts: luac@luac.lv

http://www.biznesauzraviens.lv/

Biznesa inkubators
Eegloo
IT projektiem

Biznesa inkubators Eegloo ir biznesa inkubators, kas palidz
jaunuznémumiem atri izveidot produktu un ieviest to tirga.
eegloo eksperti palidz jaunajiem uznémeéjiem ar zinasanam,
kontaktiem, investicijam, dizaina un izstrades kapacitati. Tas
plano realizét un palaist tirgi ,startups” ar globalu potencialu.
Eegloo papildus piedava uznémeéjiem ari telpas Valdemara
pasaza, administrativo atbalstu un konsultacijas.

Natalija Knaidele
Talr.: 26513077

E-pasts: nata@eegloo.co

http://eegloo.co/

TechHub Riga
biznesa inkubators

TechHub Riga
tehnologisko
iesaceju
uzpemumu
atbalsta centrs

TechHub Rigas filiale ir dala no Londona uzsakta kopdarbibas
telpu un sabiedrisko organizaciju tikla. TechHub piedava
jauniem tehnologiju uznémumiem ("product oriented
startups"): kopdarbibas telpas, kur "rezidenti" var stradat, un
sabiedriskos pasakumus, kas uzlabo kontaktus un informaciju
tehnologijas iesaistitai sabiedribai.

Rezidenta biedriem pieejamas pievilcigas atvérta tipa darba
telpas, kur strada lidzigi iesacéjuznémumi. TechHub piedava
pastavigo darba galdu, 100Mbps Wi-Fi pieslegumu un 24
stundu diena pieeju darba vietai uznémumiem par 100 vai 75
eiro ménesi atkariba no izveléta biedru tipa. Ir ari gada biedru
statuss (30 Eiro ménesi) kas dod tiesibas izmantot TechHub

E-pasts: hello@techhub.com

http://riga.techhub.com/
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telpas "hot desk" varianta bez sava galda lidz 20 stundam
nedéla, ka ar1 pieeja visiem pasakumiem un biedru
priekSrocibam. Tiek piedavatas ari telpas komandam par
maksu sakot no 500 eiro ménesi. TechHub organizé pasakumus,
tai skaita ikménesa Meetup (atvérts visiem par brivu), Mobile
Monday, Garage48, Startup Sauna Warmup un citus.
Organizéjam biedriem starptautiskos braucienus uz Siliciju
leleju, Lielbritaniju un Skandinaviju. Kopa stradasanas vietas
izveides meérkis ir pulcét l1dzigi domajoSos jaunuznémumus kas
var viens otram palidzet sekmigi attistit savus projektus. Filiale
tika nodibinata, vienojoties vairakiem lidzigi domajoSiem
jaunajiem uzpémumiem - MightyFingers, QMinder, Reachy.ly,
Infogr.am, RentMama un CoBook.

Biznesa inkubatori

Biznesa inkubators veicina jaunu un sekmigu uznémumu
rasSanos, nodros$inot tiem nepiecieSamo atbalstu - telpas,
biznesa atbalsta pakalpojumus (juridiskas konsultacijas,
gramatvedibas pakalpojumus, dazadu ekspertu konsultacijas
par marketinga aktivitatém, biznesa attistibu un tml.).

Césu biznesa inkubators
Talr: 64122707

E-pasts: info@magnus.lv

Jelgavas biznesa inkubators
Talr: 63048746

E-pasts: info@jic.lv

Kurzemes biznesa inkubators
Talr: 63429748
E-pasts: info@kbi.lv

Livanu InZeniertehnologiju un
inovaciju centrs

Talr: 65307800

E-pasts: info@liic.lv

Rézeknes biznesa inkubators
Talr: 64605880
E-pasts: latc@prototips.lv

Rigas regiona biznesa attistibas
inkubators

Talr: 67315457

E-pasts: info@rrbai.lv

Césu biznesa inkubators
www.magnus.lv

Jelgavas biznesa inkubators
www.jic.lv

Kurzemes biznesa inkubators
www.kbi.lv

Livanu InZeniertehnologiju un
inovaciju centrs
www.liic.lv

Rézeknes biznesa inkubators
www.idejuviesnica.lv

Rigas regiona biznesa attistibas
inkubators
www.rrbai.lv

Valmieras Biznesa un inovaciju
inkubators
www.vbii.lv

Ventspils Augsto tehnologiju
parks
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Finanséjumu var sanemt Latvijas uznémumi, kuri jau pabeigusi
produktu izstrades posmu un kuriem nepiecieSams

Nr. nosaukums Programmas mérkis Kontakti Informacijas avots
Valmieras Biznesa un inovaciju www.vatp.lv
inkubators
Talr: 64250880
E-pasts: inkubators@vbii.lv
Ventspils Augsto tehnologiju parks
Talr: 63629661
E-pasts: info@vatp.lv

8. Microsoft BizSpark | Microsoft BizSpark ir globala programma jaunizveidotiem Microsoft parstavis Latvija https://www.microsoft.com/bizs

(start-up) uznémumiem, kas nodrosina bezmaksas Aigars Macins park/
programmatiiru, atbalstu un atpazistamibu, lai palidzétu gut Talr.: 28626128
panakumus. E-pasts: a-aimaci@microsoft.com
BizSpar start-up uznémumiem sniedz tris gadu piekluvi
programmatiiras izstrades rikiem, platformas tehnologijam un
serveru produktiem, lai tie veidotu lietojumprogrammas. Start-
up uznémumiem ir iespéja izmantot Microsoft Azure un
Microsoft open cloud platformu.
BizSpark start-up uznémumi klist par dalu no BizSpark
ekosistémas, nodrosinot tiem piek]uvi investoriem,
konsultantiem un mentoriem, ka ari piedavajot palidzibu vadit
biznesu un atrast finansialu atbalstu. Start-up uznémumiem ari
tiek nodroSinata piekluve tehniskajam, produktu un biznesa
apmacibam un atbalstam.
BizSpark biedri iegiist atpazistamibu, lai veicinatu sava biznesa
attistibu.
9. ZGI-3 riska Programmas meérkis ir finansiali atbalstit ideju autorus, kuriem | Talr.: 67212324 http: //www.zgi.lv/lv
kapitala fonds produkts ir tikai izstrades stadija, gan pieskirt finanséjumu E-pasts: zgi@zgi.lv
idejas/produkta izstradei un prototipa izveidosanai, gan
pieskirt sakuma kapitalu jauniem uznémumiem, ka ari
izaugsmes kapitalu esoSiem uznémumiem.
10. | Fly Cap riska FlyCap fonds papildus izaugsmes stadijas uznémumu Janis Skutelis http: //www.flycap.lv/
kapitala fonds finansesanai 20-30% fonda lidzeklu iegulda jaundibinatos Talr.: 26322009
uznémumos, kuriem jau ir izstradats biznesa modelis un E-pasts: janis.skutelis@flycap.lv
parbaudita produkta dzivotspé€ja, piesaistot pirmos klientus
11. | “Expansion Fonds pieskir finanséjumu uznémumiem, kas ir orientéti uz Talr.: 67240042 http: //www.excap.lv/lv/
Capital” riska eksportu un nav atkarigi no iekSzemes patérina, ka ari tiem E-pasts: karlis@excap.lv
kapitala fonds uznémumiem, kuros ir saskatams liels izaugsmes potencials.
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finanséjums, lai saktu komercialu raZosanu, agresivaku
marketingu un produkta realizaciju. Fonda ietvaros pieejamais
finanséjums vienam uznémumam ir no 100 tikstoSiem lidz 1,5
miljoniem eiro. leguldijumus lidz 1,5 miljoniem eiro viena
uznémuma vares sanemt uznémuma produkta vai biznesa
idejas sakotné&jas koncepcijas izpétei, novértésanai un
attistiSanai, produktu izstradei un sakotnéjam marketingam,
uznémuma izaugsmei un darbibas paplasinasanai, palielinot
razoS$anas jaudas, attistot noieta tirgus un produktus. Fonda
komandai ir pieredze kokapstrades, metalapstrades, iekartu un
aprikojuma razosanas, Kimijas industrijas, transporta, partikas,
IT pakalpojumu, atkritumu parstrades, poligrafijas, veselibas
apripes un iepako$anas nozareés.

12.

“BaltCap” riska
kapitala fonds

Fonds nodrosina attistibas finanséjumu Latvijas uznémumiem
ar ievérojamu izaugsmes potencialy, lai ieviestu dzive
inovativas, dzivotspéjigas un uz eksportu orientétas biznesa
idejas. Investicijas tiek veiktas ar ieguldijumu uznémumu
kapitalos apjoma no 0.3 lidz 3 miljoniem eiro viena uznémuma
ar mérki izveidot diversificetu portfeli, kas sastavétu no 15-20
investicijam25. Japiebilst, ka “BaltCap” riska kapitala fonds
izsniedz lidzeklus uznémumiem, kas specializéjas razosana,
pakalpojumu snieg$ana, energétika un IT joma.

Talr.: 67214225
E-pasts: info@baltcap.com

http://www.baltcap.com/

13.

Imprimatur
Capital seklas un
uzsaksanas
kapitala fonds

Seklas un uzsaksanas kapitala fondi nodroSinas agrinas stadijas

finans€jumu inovativiem un tehnologiju uznémumiem ar

starptautisku izaugsmes potencialu. Kopéjais fonda apjoms 4,5

miljoni eiro. Fonda finanséjuma apmeérs vienam uznémumam -

lidz 200 000 tukstoSiem eiro.

Sadarbibas modelis:

- Seklas kapitala investors iegulda savu kapitalu, no ideju

autoriem/ izgudrotajiem neprasot kapitala ieguldijumu;

Izgudrotaji un biznesa ideju autori iegulda savu intelektualo

ipasumu;

Tipiski agrinas stadijas investors vélas iegiit sava ipaSuma 10

- 50% uznémuma dalas;

- Séklas stadijas investiciju gadijuma investicija var tikt
sakotnéji realizéta ka konvertéjams aizdevums;

- Imprimatur Capital vélésies vietu uznémuma valde vai
padome.

E-pasts: riga@impcap.com

www.icfm.lv
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nosaukums
Galvenie meérka sektori ietver IT, telekomunikacijas, alternativo
energiju un dabaszinatnes.
Augstskolu organizéti biznesa konkursi jauniesiem
Nr. Augstskola Konkursi Konkursi meérkis Kontakti Informadcijas avots
1. Latvijas Universitate | Zibens Bizness "Zibens Bizness" ir tris dienu LU studentu Biznesa inkubatora | http://www.biznesainkubators.lu
uznémeéjdarbibas sacensibas, kuru mérkis - vaditajs Jv/pasakumi/zibens-bizness
dot iespéju studentiem parbaudit savas Mikus Losans
uznémeéja spéjas un paradit, ka uzsakt Talr.: 28632492
biznesu nav tik griti, ka varétu skist. E-pasts: mikus.losans@lu.lv
Sacensibu laika dalibnieki tris dienas no
nulles rada realu biznesu, kas ietver sevi gan
razo$anu, gan pardoSanu. Klat vértigai
uznémeéjdarbibas pieredzei dalibniekiem ir
iespéja sanemt naudas balvu - sacensibu
laika iegiito pelnu.
2. Biznesa augstskola Biznesa ideju Konkursa mérkis: atbalstit drosmigu ideju E-pasts: https://www.facebook.com/Bizn
Turiba, Rigas konkurss ,Biznesa autorus un pieradit, ka 1sa laika posma ir biznesa.nakts@turiba.lv esaNakts/
Starptautiskas nakts” iespéjams radit labas biznesa idejas. http: //www.turiba.lv/f/Nolikum
ekonomikas un Naudas balvu EUR 700 sanem 1 (viena) s-Biznesa-nakts-2016.pdf
biznesa komanda, kuru konkursa Ziirija ir atzinusi
administracijas par uzvaréetaju.
augstskola, Latvijas
Universitates
Ekonomikas un
vadibas fakultate,
Rigas Tehniskas
universitate
3. Banku augstskola Biznesa simulacijas | ,Bizness24h” ir lielakais ikgadgjais Vaditajs http://www.bizness24h.lv/
spelu konkurss izglitojoSais biznesa simulacijas spélu Toms Skujins
»Bizness24h” konkurss Latvija! Si konkursa mérkauditorija | Talr.: 28286468
ir vidusskolas vecako klaSu skoléni un Latvija | E-pasts:
studéjosie jauniesi, vecuma no 18 - 25 tomsskujins16@gmail.com
gadiem.

Citi biznesa ideju konkursi

| Nr.

Organizators

| Konkursi

Konkursi meérkis

Kontakti

Informadcijas avots
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Biedriba “Izaugsmes
Forums”

Izaugsmes forums

[zaugsmes forums ir komandu sacensibas
vidusskoléniem par labako jauno biznesa
ideju vai esosa produkta pilnveidi viena no
piecam kategorijam - radosas industrijas,
pilsétvide un ekologija, informacijas
tehnologijas, partikas ripnieciba un sociala
uznémeéjdarbiba.

Sacensibu galvenais uzdevums - 24 stundu
laika izstradat ekonomiski pamatotu biznesa
planu savas idejas realizacijai, klatesot
dazadu nozaru ekspertiem un biznesa
konsultantiem un prezentét to konkursa
Zurijai.

E-pasts:
info@izaugsmesforums.lv

www.izaugsmesforums.lv
[2016.gada augusta neaktiva]

Latvijas Investiciju
un attistibas
agentiira

Ideju kauss
[noslédzies]

Ideju kauss ir biznesa ideju konkurss, kura
mérkis ir veicinat jaunu uzpémumu
veidoSanos un tadejadi sekmét Latvijas
ekonomisko izaugsmi

Ideju kauss dod iespéju jebkuram jaunam
Latvijas iedzivotajam realizét savu biznesa
ideju un iegit biznesa uzsaksanai
nepiecieSamas zinasanas, kontaktus un ari
naudu.

LIAA Klientu apkalpoSanas
nodala

Talr.: 67039499

E-pasts jautajumi@liaa.gov.lv

http: //www.liaa.gov.lv/lv/conten

t/ideju-kauss

JCI Latvia

Jaunraditu un
istenotu studentu
biznesa projektu
konkurss “Radam
novadam”

Konkursa mérkis ir dot iespéju apliecinat sevi
Latvijas studentiem un vinu parstavétajam
augstskolam, izstradajot un istenojot dazadus
biznesa projektus Latvijas novados. Caur
Siem projektiem tiktu raditas jaunas
darbavietas, piesaistitas investicijas un
veicinata ekonomiska attistiba $ajos novados.
Projekta var piedalities jebkuras Latvijas
augstskolas studenti un pasniedzéji, piesakot
savu komandu un izvéloties darbibas novadu.
Lidz februara vidum katram novadam tiks
atlasita labaka komanda. Uz $o bridi savu
dalibu projekta ir apstiprinajusi 12 novadi,
kuri ari tiek piedavati izvélei.

Balvu fonds: 50 000 EUR.

Projekta vaditaja

Elina Mikelsone

Talr.: 26418258

E-pasts:
elina@radamnovadam.lv

http://www.radamnovadam.lv/

Vides aizsardzibas
un regionalas
attistibas ministrija,

Biznesa ekspresis

Konkursa mérkis ir uzrunat potencialos
biznesa ideju autorus, iedrosinat tos istenot
savas idejas, sniedzot nepiecieSamas

Biznesa ekspresis véstnese
lIze Maurina
Talr.: 29196823

http://www.varam.gov.lv/lat/akt

ual/preses relizes/?doc=19852
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sadarbojoties ar
Valmieras Biznesa
un inovaciju
inkubatoru

zinasanas un kontaktus to realizacijai, ka ari
konkursa uzvarétajiem tiks sniegts
finansialais atbalsts uznémeéjdarbibas
uzsaksanai. Konkursa ietvaros katra regiona
labakajam biznesa idejam biis iespéja sanemt
finanséjumu 2000 - 5000 Eur apmeéra, savas
biznesa idejas attistibai, ka ari mentoru -
individualu konsultantu bezmaksas atbalstu.
Ipasas simpatiju balvas sanems arl sponsoru
favoritidejas. Kopéjais balvu fonds - vairak ka

E-pasts:
ilze@biznesaekspresis.lv

50 000 Eur.

Citi atbalsta instrumenti

Programmas

Nr. Programmas mérkis Kontakti Informadcijas avots
nosaukums
1. DEMOLA Latvia Uznémums vai organizacija iesniedz risinasanai studentu Vaditaja http://latvia.demola.net/
komandai savu problémjautajumu, kas saistits ar produktu vai Lilita Sparane
pakalpojumu attistibu. Ja rezultats ir labs vai apmierinoss, Talr.: +371 29180042
studenti sanem no partnera ieprieks liguma atrunato atlidzibu. E-pasts: lilita.sparane@demola.net
2. Jauno uzpéemeju Jauno uznémeéju centra meérkis ir palidzét tikko uznémeéjdarbibu | Vaditajs http: //www.juc.lv/
centrs uzsaku$iem uznémumiem spert soli talak un dot gridienu tiem, | Aivars Timofejevs
kas vél nav sanémusies spert pirmo soli, tacu loti vélas to Talr.: 29 481 160
izdarit. E-pasts: aivars.timofejevs @juc.lv
3. Junior Junior Achievement Latvija (JA Latvija) ir sabiedriska labuma Programmu direktore http: //www.jal.lv/
Achievement organizacija un praktiskas biznesa izglitibas eksperts Latvijas Inga Bolmane
Latvija skolas. JA Latvija ir viens no 37 Junior Achievement Talr.: 220 700 40

Worldwide® tikla biedriem kop$ 1991. gada. Eiropas Komisija
atzinusi JA Latvija par vienigo pozitivo iniciativu Latvija, kas
ilgtermina un metodiski nodrosina jaunieSiem uznémeéjdarbibas
izglitibu. JA Latvija katru gadu nodrosina Eiropa aprobétu un
Latvijas vajadzibam pielagotu praktiskas biznesa izglitibas
programmu pieejamibu aptuveni 60 000 skolénu visa Latvija,
visos izglitibas limenos. Biedriba nodrosina savu dalibskolu
skolotajiem kvalifikacijas paaugstinasanas un talakizglitibas
programmas gan Latvija, gan arzemes.
Junior Achievement Latvija piedavatas programmas:

- Finan$u pratiba (finansu pratibas ABC, konkursi - Mana

vardnicina un Biznesa pasaku konkurss)
- Karjeras izglitiba (énu diena, lideru programma)

E-pasts: inga@jal.lv
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Nr. Programmas Programmas mérkis Kontakti Informadcijas avots
nosaukums
- Uznémeéjdarbiba (skolénu macibu uznémumu
programma, start-up programma, tieSsaistes
simulacijas spéle)

4, Latvijas Atvérta tipa prototipéSanas darbnica, kur uznéméji, izgudrotaji, | FabLab vaditajs http: //www.biznesainkubators.lu
Universitates hobijisti, praktiski cilvéki, inZenieri un ideju autori var Kriss Lidumnieks Jv/fablab/kas-ir-latvijas-
FabLab materializét savas idejas fiziska objekta. Atvérta tipa Talr. 25651327 universitates-fablab/

prototipésanas darbnica nozime to, ka ta ir pieejama visiem E-pasts: fablab@lu.lv
gribétajiem un taja var izgatavot produkta prototipus vai
atseviSkas detalas izmantojot FabLab pieejamos instrumentus
un materialus.
Pasvaldibu atbalsts
Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

Republikas nozimes pilsétas

1.

Daugavpils

Iesaistita merkauditorija: Daugavpils visparizglitojoso skolu skoléni.

1. Programmas nosaukums: Motivacijas pasakumi jaunieSiem - Latgales planosanas regiona Latgales uznémeéjdarbibas centra organizétais
LUC Biznesa meénesis.

Programmas meérkis: Sniegt priekSstatu par biznesa un uznémeéjdarbibas pamatiem, radit izpratni par biznesa idejas rasanos un istenosanu,
informét par atbalsta sistému biznesa uzsacéjiem, sniegt ieskatu labas prakses piemeéros un darba vidé skolénu meérktiecigai un apzinatai
izglitibas un karjeras izvélei.

Atbildigas kontaktpersonas: Andris Kucins, Latgales planoSanas regiona LUC komercdarbibas konsultants, andris.kucins@latgale.lv,
t.26599050; Santa Ceirane, Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes pedagogs Kkarjeras konsultants, t.29196866,
santa.ceirane@ip.daugavpils.lv

Informacija:
http://latgale.lv/lv/events/event?id=3463 un 2015.gada norise - http://latgale.lv/lv/events/event?id=3713

2. Programmas nosaukums: Junior Achievement (JA) Latvija praktiskas uznémeéjdarbibas izglitibas programma Skolénu macibu uzpémumi
(SMU) (5 visparéjas izglitibas iestades).

Programmas meérkis: Jaunas uznémeéju paaudzes un nozares ekspertu izglitoSana, macibu procesa sasaistot teorétiskas zinasanas ar praksi.
Atbildigas kontaktpersonas: Izglitibas iestazu ekonomikas skolotaji, Santa Ceirane, Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes pedagogs
karjeras konsultants, t.29196866, santa.ceirane@ip.daugavpils.lv, sadarbiba ar JA Latvija, kontaktpersona: JA-YE Latvija programmu
direktore Inga Bolmane, inga@jal.lv, t. 67339656

Informacija: http://izglitiba.daugavpils.lv/lv/jaunumi-blog/nosledzies-regionalais-skolenu-macibu-uznemumu-metenu-gadatirgus-
daugavpili,
http://izglitiba.daugavpils.lv/lv/jaunumi-blog/skolenu-macibu-uznemumu-%E2%80%9Cpavasara-gadatirgu-2016 % E2%80%9D-uzvaras-
laurus-pluc-ari-daugavpiliesi
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)
3. Programmas nosaukums: Pasakumi skoléniem "Té&ja ar uznémeéjiem”
Programmas meérkis: Sniegt informativu atbalstu Junior Achievement (JA) Latvija praktiskas uznémeéjdarbibas izglitibas programmas
Skolénu macibu uznémumi (SMU) dalibniekiem. Neformala diskusija ar uznémeéjiem dalities pieredzé par nozimigakajam lietam, uzsakot
veidot skolénu macibu firmu.
Atbildigas kontaktpersonas: Marina Terza, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras Dienvidlatgales nodalas vaditaja,
marina.terza@chamber.lv, t.26526964, Santa Ceirane, Daugavpils pils. +Swedbank Izglitibas parvaldes pedagogs karjeras konsultants,
t.29196866, santa.ceirane@ip.daugavpils.lv
Informacija: https://www.daugavpils.lv/Iv/531
4. Programmas nosaukums: Nodarbibu cikls ,Jauno uznémeéju skola”
Programmas meérkis: Radit interesi un padzilinat skolénu zinasanas par uznémeéjdarbibu, vecinat uznémeéjprasmju attistibu jauniesu vida, ka
ar1 sekmeét jauniesu interesi par aktualajam tendencém uznémeéjdarbibas un ekonomikas joma.
Atbildigas kontaktpersonas: Santa Ceirane, Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes pedagogs karjeras konsultants, t.29196866,
santa.ceirane@ip.daugavpils.lv; Nikolajs Jefimovs, Daugavpils Universitates Ekonomikas un sociologijas katedra, lektors
nikolajs.jefimovs@du.lv, t. 28280790
5. Programmas nosaukums: Swedbank skolu programma, macibu stunda ,Uznéméjdarbibas uzsakSana”
Programmas meérkis: Sniegt prieksstatu skoléniem - ko nozimé but par uznémeéju, veicinat izpratni, kadas prasmes un ipasibas ir
nepiecieSamas, lai k]titu par uznéméju un kadi ir pirmie soli, uzsakot uznémeéjdarbibu.
Atbildigas kontaktpersonas: Lilita Sostaka, Klientu apkalposanas vaditaja, ,Swedbank” AS Daugavpils filiale, lilita.sostaka@swedbank.lv, t.
67448616
Informacija: https://www.swedbank.lv/pieteikumi/skolu programma
6. Programmas nosaukums: Profesionalas pilnveides izglitibas programma jaunieSiem
” Panakumu universitate”
Programmas meérkis: Veicinat jaunieSu zinasanu un prasmju attistiSanu uznémeéjdarbibas joma, giistot pieredzi praktiska darbiba, ka ari
veicinot prasmi giit personigos panakumus.
Atbildigas kontaktpersonas: Inara Uzule, Daugavpils 10. vidusskolas komerczinibu skolotaja, inarau@inbox.lv, t. 29449226
Informacija: http: //www.panakumuuniversitate.lv/lat

2. Jekabpils Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.
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Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

Jelgava

1. Latvijas Banka un LB Naudas plano3anas centrs.

«Euro Runy. Darbibas laiks: 07.10.2015. - 04.05.2016.

Novaditi seminari pedagogiem un izglitojo§as izbraukuma nodarbibas Latvijas skolu 3.-
6.klasgs par skolénu ekonomisko izglitibu. Kopa novaditas 114 stundas un tas apmekl&jusi aptuveni
3080 skol&ni. Kopa novaditi 15 skolotdju semindri un tos apmekl&jusi 355 skolotaji.

2. Programme from the European Regional Development Fund (ICB)

«Central Baltic Student Enterprises without Borders». Darbibas laiks: 01.09.2015. -

30.04.2019.

Projekta mérkis: veicindt starptautisku SMU veidoanos, iesaistot 4 valstu (Igaunija, Latvija,
Somija, Zviedrija) skolénus, ka arf skolotdju - konsultantu apmaciba, lai koordinétu skolénu
darbosanos.

3. KA3 Erasmus +

Innovation Cluster for Entrepreneurship Education. Darbibas laiks: 01.02.2015. —

31.01.2018.

Memorandum of Understanding Coolaboration Agreement between Jelgava Spidolas

Gymnasium and JA-YE Europe.

Projekta méerkis: tifs gadu laika 50% skolénu vecuma no 15 lidz 19 gadiem izveido skolénu
macibu uznémumu. lepriek§&ja macibu gada skola projekta ietvaros izveidoti 38 SMU, kuros
darbojas 99 skoléni. Starptautiska pétijuma ietvaros veikta $o skolénu un vinu vecaku divreizgja
anketacija (rezultatus apkopo Norvégijas zinatniskais institats) par ietekmi uz uzn@mgjspgju
veidosanos skolénos, skolotdjos, vecakos un vietgja sabiedriba.

4. KA2 Erasmus +
«Sharing competencies in entrepreneurial learning, connecting theory with practices». 2016.

-2018.

Projekta mérkis: divus gadus piedalisimies KA2 Erasmus + projektd, daloties ar labo praksi
SMU, starptautisko macibu uzpémumu veido$and, pedagogu pieredzes popularizé$ana. Projekta
dalibvalstis: Igaunija, Latvija, Griekija, Italija, Islande.

Projektu Tistenotdju kontakti: e-pasts: sgim@izglitiba jelgava.lv; Jelgavas Spidolas
gimnazija, talrunis 63029212. Direktores vietniece Dzintra Aploka 29806054, Inta Jornina
29126047

Jurmala

Nesniedza informaciju.

Liepaja

Nesniedza informaciju.

Rézekne

Rezeknes pilsétas pasvaldibas iestade “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” piedava jaunieSiem reizi gada piedalities projektu
konkursa “Mazo biznesa projektu konkurss”.

Programmas meérkis: atbalstit jaunieSu uznémeéjdarbibu, veicinat jaunieSu karjeras un profesionalas izaugsmes attistibu Rézeknes pilséta.

Kontaktpersona: Eleonora Ivanova, ARPC jaunatnes lietu specialiste, eleonora.ivanova@rezekne.lv, talr.: 26033202
TieSsaistes adrese: http://zeimuls.lv/?s=m%C4%81zo+biznesa+projekti
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Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

Rézeknes pilsétas pasvaldibas iestadé , Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs” darbojas 3 macibu uznémumi un ir iesp&ja uzsakt savu
uznémeéjdarbibu jau skolas laika dibinat skolénu macibu uznémumu programmas ,Junior Achievemnet Latvia” ietvaros.

Programmas meérkis: jaunas uznéméju paaudzes un nozares ekspertu izglitoSana, macibu procesa sasaistot teorétiskas zinasanas ar praksi.
Kontaktpersona: Evita Kovalenoka, evita2505@inbox.lv, talr.:25917487

Riga

Rigas domes Pilsétas attistibas departaments sadarbiba ar AS SWEDBANK organizé grantu programmu "Atspériens”, kuras ietvaros
jaunajiem Rigas uznémeéjiem (taja skaita - pilngadigiem jaunieSiem) konkursa kartiba ir iespéja sanemt finansialu atbalstu savas
uznémeéjdarbibas uzsaksanai vai attistiSanai.

Tapat Rigas pilsétas departaments piedalas Rigas domes Labklajibas departamenta organizétaja grantu programma "Socialas atstumtibas
riska grupu nodarbinatibas veicinaSana Riga" vértésanas komisijas sastava.

Detalizéta informacija par programmam:

1) nosaukums - Atspériens, mérkis - stimulét jaunu, inovativu komersantu veidoSanos un veicinat esoSo uznémumu inovativu attistibu
Rigas administrativaja teritorija, kontaktpersona - vértéSanas komisijas sekretars Martin$ Lacis, e-pasts: Martins.Lacis@riga.lv, informacija
Interneta - www.atsperiens.lv;

2) nosaukums - Socialas atstumtibas riska grupu nodarbinatibas veicinasana Riga, meérkis - stimulét, uzsakt vai attistit un istenot ilgtspéjigu
biedribu un nodibinajumu vai komersantu attistibu, lai nodroSinatu nodarbinatibas iespé€jas, t.sk. radot jaunas vai pilnveidojot esosas darba
vietas socialas atstumtibas riskam paklautajam mérka grupam, kontaktpersona - VértéSanas komisijas sekretars Juris Osis, e-pasts:
Juris.Osis@riga.lv, informacija Interneta - http://www.ld.riga.lv/lv/par-departamentu/granta-programmas-socialas-atstumtibas-riska-
grupu-nodarbinatibas-veicinasana-riga-projektu-konkurss.html.

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments organizé vairakus pasakumus, atbalstot jauniesu iesaisti uznémeéjdarbibu
veicinos$as aktivitates:

1) Iniciativas nosaukums: Socialas uznémejdarbibas apmacibas jaunieSiem un jaunie$u grupam "YES", iniciativas meérkis: stiprinat jauniesu
NVO sektoru Riga un sekmét organizaciju ilgtspéju, veidot drosu vidi, kura jauniesi pasi spéj radit savas darbavietas, monetizéjot idejas, pie
kuram ieprieks darbojusies brivpratiga karta. Atbildiga persona: Janis Vitols, RD IKSD Jaunatnes organizaciju sektora vaditajs (talr.
27763940; janis.vitols@riga.lv).

2) Iniciativas nosaukums: projekts "Mana paaudze darba tirgi" (URBACT II programma), iniciativas mérkis: veicinat jaunieSu nodarbinatibu
mainiga darba tirgus apstaklos, ipasi sekméjot uznémeéjprasmes un attieksmes. Atbildiga persona: Dmitrijs Zverevs, RD IKSD Jaunatnes
nodalas vaditajs (talr. 29670556, dmitrijs.zverevs@riga.lv).Papildus informacija: http://urbact.eu/my-generation-work.

Izglitibas joma istenotie ES projekti ir ar talejoSu meérki, veicinat visparejo izglitibu ieguvuso prasmi ieklauties darba tirgii un realizét sevi ka
pilnvertigu sabiedribas locekli, t.sk. klut ne tikai par labu darba némeéju, bet ar1 biit par darba devéju. Minétajiem projektiem viens no
tieSajiem mérkiem ir attistit jauniesu uznéméjdarbibas prasmes.

Pasreiz notiek:

1) Eiropas Savienibas Izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas ,Erasmus+" atbalstitais projekts "Rakstura veidoSanas izglitiba
jauniesiem”. Merkis: radit jaunu pieeju rakstura veidoSanas izglitiba, veicinot sadarbibu starp izglitotajiem, jaunatnes darbiniekiem,
pasvaldibam un biznesu, palielinot skolénu motivaciju un stiprinot tadas rakstura ipasibas, kas palidzés pariet no macibu vides uz darba
dzivi un atrast sev piemeérotu profesiju. Kontaktpersona: Velta Zdanovska, talr. 67181284, e-pasts: velta.zdanovska@riga.lv. TieSsaiste:
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Nr. Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

www.shapingcharacters.eu.;
2) programma "Karjeras izglitibas atbalsts Rigas visparizglitojosam skolam". Mérkis: daudzveidigu karjeras attistibas atbalsta pasakumu
kopuma nodro$inasana izglitojamajiem, sistematisku un secigu karjeras izglitibas pasakumu organizésana izglitibas iestades, Karjeras
nedélas (oktobra ménesi) un pasakuma par iespéjam iegiit profesionalo un augstako izglitibu - izstades "Izglitiba" organizéSana
visparizglitojoSo skolu skoléniem, karjeras konsultantu pakalpojumu pieejamibas veicinasana. Kontaktpersonas: Velta Zdanovska,
talr.67181284, e-pasts: velta.zdanovska@riga.lv, Arija Taurene, talr.67026879, e-pasts: arija.taurene@riga.lv. Informacija: www.viaa.gov.lv,

www.e-skola.lv.

8. | Valmiera

Valmieras Pargaujas gimnazija isteno:
1) Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programma 2016. gadam,
2) Atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu iesaistei neformalas izglitibas aktivitatés, sekmeéjot vinu lidzdalibu sabiedriskajos

procesos

3) Atbildigas kontaktpersonas - Valmieras Pargaujas gimnazijas direktore Agita Zarina, projektu vaditdja Inara Punkstina talr.26434553
4) http://jaunatne.gov.lv/lv/valsts-programma/par-valsts-programmu

9. | Ventspils

Programmas/proj

Programmas/projekta meérkis

Par
programmas/projekta
istenosanu atbildiga

TieSsaistes adrese, kura pieejama plasaka

vasara"

radoSuma un uznémiguma prasmju
iegiiSanu un socialekonomisku
iniciativu veidoSanu.

Kristians.jacevics@vents
pils.lv

ekta nosaukums o informacija
kontaktpersona, tas J
kontakti
Stiprinat jaunieSu piederibu dzimtajai
pilsétai un valstij, ar neformalas Kristians Jacevics, e-
Projekts "Biznesa izglitibas aktivitatém sekmeéjot asts: . . .
) 8 ) p http://jauniesi.ventspils.lv/?p=4921

Ideju studija

Sniegt atbalstu biznesa ideju
autoriem un jaunajiem komersantiem
uznémeéjdarbibas uzsaksana, palidzot
skaidri definét biznesa ideju,
konsultéjot tirgus izpété un analize,
resursu piesaisté komercdarbibas
uzsaksanai, ka ari nodrosinot
infrastruktiiras atbalstu.

Irina Bolezina
Ekonomikas nodalas
vaditaja vietniece,

irina.bolezina@ventspils.

lv; talr.63601193

http: //www.vatp.lv/ideju-studija-pirms-

inkubators

Latvijas novadi
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Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

10.

AdaZu novads

Nr. Programmas nosaukums Programmas mérkis Atbildiga kontaktpersona Tlessals.tes adr_es.fe plasakal
p.k. i informacijai
Veicinat jaunu komersantu | Inita Henilane
AdaZzu novada jauno uznéméju | darbibu Adazu novada, | Attistibas un investiciju dalas
atbalsta konkurss sekméjot darbavietu | projektu vaditaja ) .
L Organizators: AdaZu novada | radi$anu, jaunu produktu | Tel.:+371 67996900 http://www.adazilv/page/1283
dome un pakalpojumu | E-pasts:
piedavajumu inita.henilane@adazi.lv
Sagatavot jaunieSus dzivei
un darbam briva tirgus
ekonomikas apstaklos, .
. . . . L. . Jadviga Fursa
Junior Achievement Latvija | sniegt  viniem pirmo . -
rogrammas pieredzi uznémeéjdarbiba Ekonomikas skolotaja
2.| P . ey N . .- | AdaZu vidusskola http://www.jallv/
Organizators: biedriba “Junior | ka arl veidot pozitivu
. ., . o .| Tel.. +371 26838744
Achievement Latvija socialo vidi un veicinat
L - E-pasts: fursa@tvnet.lv
jaunieSu uznémibas un
iniciativas veidoSanos un
attistibu
Eiropas Lauksaimniecibas
fonda lauku attistibai (ELFLA)
Lauku attistibas programmas
2014.-2020.gadam
apakspasakuma 19.2.
"Darbibu istenoSana saskana _
ar sabiedribas virzitas Vieté':is Zane Pupola
attistibas stratésiin” ietvar]os ELFLA administrativa vaditaja | http://www.gaujaspartneriba.lv/
ADStiprindtis g]sabiedribas Merkis M1 Biedriba “Gaujas Partneriba” | index.php?option=com_content&
3 | ine | attistibae | UZneméjdarbibas un | Tel:  +371 26591527 | view=
e ) .., .| nodarbinatibas attistiSana | E- article&id=203&Itemid=65&lang
strategljas teviesanal asts: zane.pupola@gaujaspar | =lv
aktivitites 19.2.1. "Vietdjas pasts: zahe.pupolaf@gaujaspar | =
: T tneriba.lv
ekonomikas stiprinaSanas
iniciativas" un 19.2.2. "Vietas
potenciala attistibas
iniciativas"

Organizators: biedriba “Gaujas
Partneriba”
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Fonds: Eiropas
lauksaimniecibas fonds lauku
attistibai

Jauniesu aktivizéSana s

. _ ... | Vita Liepkalne
“ »
Konquss Laukiem but! lau_ko_s, to k'ompet_evzncu Gramatvedibas konsultante http://laukutikls.lv/atbalsts-
Organizators: LLKC Lauku | attistiba, un iesaistiSana L .. . ..
4. o N N LLKC Pierigas birojs lauku-jauniesiem-
attistibas nodala un LLKC | lauku uzpémeéjdarbibas un . : - .
- C - Tel.: +371 67973470 uznemejdarbibas-veicinasanai-0
regionalas nodalas sabiedriskas dzives -
ey = C1 e - E-pasts: vita.liepkalne@llkc.lv
attistiSana un veidoSana

11. | Aglonas novads Programmas nosaukums: ,Izaugsme un nodarbinatiba”
Programmas meérkis: Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos Jauniesu
garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba projekta ,PROTI UN DARI!” Nr.8.3.3.0/15/1/001 istenoSana.
Par programmas istenoSanu/ievieSanu atbildiga kontaktpersona un tas kontakti: Natalija Motilkova, t.26207571, e-pasts jauniesi@agona.lv
TieSsaistes adrese, kura pieejama plasaka informacija: www.aglona.lv

12. | Aizkraukles novads | Aizkraukles novada jauniesu uznémeéjdarbibas veicinasanai Aizkraukles novada vidusskola tiek istenota “Junior Achievement Latvija”
skolénu macibu uzpémumu programma.
Programmas meérkis ir jaunas uznémeéju paaudzes un nozares ekspertu izglitoSana, macibu procesa sasaistot teorétiskas zinasanas ar praksi.
Par programmas istenoSanu atbildiga ir Aizkraukles novada vidusskolas skolotaja Zane Sirmace-Liedskalnina, e-pasts:
zanesirmace@gmail.com.
Plasdka informacija par programmu: http: //www.jal.lv/SMU
Skolénu uznémumi piedalas ari pasvaldibas rikotaja Parnovadu uznémeéju diena, tas ietvaros ietvaros notiek jauno uznémumu izvértésana
un apbalvosana 6 nominacijas - Labakais stends; Videi draudzigs produkts; Labaka pardosanas komanda; Inovativs produkts, Kvalitates
produkts, Labaka reklama.
Plasaka informacija par skolénu uznémumiem Parnovadu uznémeéju diena: http://www.aizkraukle.lv/page/226&news id=1827

13. | Aizputes novads Nesniedza informaciju.

14. | Aknistes novads Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.

15. | Alojas novads Alojas novada pasvaldibas finansétie projekti:

“Biznesa ideju konkurss komercdarbibas uzsaksSanai Alojas novada”

Konkursa mérkis - veicinat jaunu komersantu veidoSanos Alojas novada, motivéjot iedzivotajus sava biznesa uzsaksanai. Konkursa ietvaros
tiek rikoti seminari par dazadam témam, kas palidz jaunietim saprast uznémeéjdarbibas uzsak$anas pamatus, ka ari tiek piesaistiti
specialisti, kas palidz jaunieSiem dokumentu un biznesa plana sagatavosan3, jau otro gadu finansu institticija “Altum” sniedz konsultacijas
jauniesiem, ja tas nepiecieSams.

Par programmas ievieSanu atbildiga kontaktpersona Alojas novada domes komercdarbibas specialiste Zane Lapsane-Celma, e-pasts:
zane.lapsane.celma@aloja.lv, t. 25749131
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http://www.aloja.lv/2016/03 /23 /biznesa-ideju-konkurss-komercdarbibas-uzsaksanai-alojas-novada/

“Jauniesu karjeras izvéle un amatu prasmju apguve”

Projekta meérkis - atbalstit jaunieSu amata prasmju apguvi vasaras perioda, veicinat jauniesu karjeras un neformalas izglitibas attistibu
Alojas novada. (Finansé Alojas novada pasvaldiba)

Par programmas ievieSanu atbildiga kontaktpersona Alojas novada domes komercdarbibas specialiste Zane Lapsane-Celma, e-pasts:
zane.lapsane.celma@aloja.lv, t. 25749131

http://wwwe.aloja.lv/2016/06/07 /jauniesi-aicinati-pieteikties-vakancem-darba-deveju-ieniegtajam-vakancem-projekta-jauniesu-karjeras-

izvele-un-amata-prasmju-apguve-ietvaros/

2015. gada sakta projekta realizacija, “Alojas novada uzneémeéjdarbibas atbalsta centra - bibliotékas “Sala”” celtnieciba. Tiks izveidots
zinasanu centrs sabiedribas un uznémeéjdarbibas attistibai.

“Uznémeéjdarbibas atbalsta centra - bibliotékas “Sala”” piedavas:

Pasakumus (seminarus, konferences, zinatnes pasakumus, biznesa tikSanas, telpas citiem sadarbibas partneru rikotajiem pasakumiem);
Attalinata darba vietas;

Atverta tipa ofisa vietas;

Bibliotékas pakalpojumus;

Nevalstisko organizaciju satik§anas un sadarbibas vieta;

Starppaaudzu sadarbibu;

Vides apmacibas - ekskursijas, radosas darbnicas, apmacibas, u.c.

Alojas novadu skolu iesaiste jaunieSu uznémeéjdarbibas veicinasana:

Alojas Ausekla vidusskola, sadarbiba ar izglitibas programmu “Junior Achievement Latvija”, darbojusas uznémeéjdarbibas programma,
izveidojot tris skoléenu macibu uznémumus.

Programmas mérkis - jaunas uznémeéju paaudzes un nozares ekspertu izglitoSana, macibu procesa sasaistot teorétiskas zinaSanas ar praksi.
Par programmas istenoSanu atbildiga kontaktpersona Alojas Ausekla vidusskolas ekonomikas un uznémeéjdarbibas skolotaja Dace Vilne, e-
pasts: dace.vilne@aloja.lv, t. 29476451

www.aavsk.lv

16.

Alsungas novads

Nesniedza informaciju.

17.

Aluksnes novads

Nosaukums Merkis Atbildiga kontaktpersona Tie$saistes adrese
JaunieSu biznesa ideju | veicinat jaunu komersantu Uznémeéjdarbibas atbalsta specialiste | www.aluksne.lv
konkurss (saimnieciskas darbibas Sanita Auséja

veicéju) veidosanos novada, Talr. +371 25425222

motivéjot jaunieSus (18-30 g.v.) | E-pasts:sanita.auseja@aluksne.lv

sava biznesa uzsakSanai
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Pedagogu apmacibas Paaugstinat visparéjas izglitibas | Aliksnes novada pasvaldibas
skolénu iestazu pedagogu kompetences | Izglitibas parvaldes vaditaja
uznémeéjdarbibas izglitojamo uznémejspéju Gunta Kupca
izglitibas veicinasana | veicinaSana Talr. 64381479;26320623
e-pasts:izgl.parvalde@aluksne.lv
Jauno uznémeéju grupa | veicinat jaunieSu (8.-12.klase) Uznémeéjdarbibas atbalsta specialiste | www.abjc.lv
“Pats savas algas interesi par uznémeéjdarbibu un | Sanita Auséja
kaléjs” pilnveidot uznémeéjdarbibas Talr. +371 25425222
kompetences E-pasts:sanita.auseja@aluksne.lv
Skolénu macibu www.jal.lv
uznémumi

18. | Amatas novads Nesniedza informaciju.

19. | Apes novads Apes novada paSvaldiba informé, ka Sobrid Apes novada pasvaldiba tiek ieviests Eiropas Sociala fonda projekts 8.3.3. specifiska atbalsta
merkis ,Attistit NVA neregistréto NEET jaunie$u prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos Jaunie$u garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba”. Projekts ,Proti un dari”.

Igaunijas- Latvijas parrobezu sadarbibas programmas projektu konkursam tiek gatavots projekta pieteikums “Parrobezu sadarbibas
veicinaSana vietejas partikas un amatniecibas nozarés - COOP vietéjais”.

2015.gada noslédzas Nordplus projekts “Uznéméju paaudze”. Plasaka informacija: http://www.apesnovads.lv/wp-
content/uploads/2011/10/PROJEKTA-APRAKSTS1.pdf?ab4dc5

Par projektu realizaciju atbildiga kontaktpersona - teritorijas attistibas nodalas vaditaja vietniece Liene Abolkalne, e-pasts:
liene.abolkalne@ape.lv, talr. 64307213, 26450855.

20. | Auces novads Nesniedza informaciju.

21. | Babites novads Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

22. | Baldones novads Ikgada - Konkursa mérkis ir sniegt pasSvaldibas E-pasts: attistiba@baldone.lv http: //www.baldone.lv/images/
Uznémeéjdarbibas atbalstu jaunieSu idejam, veicinat userfiles/dokumenti/jaunieu kon

kurss/jaunieu uzmjdarbba konk
urss nolikums 2016.pdf

http: //www.baldone.lv/lv/baldo
ne/zinas/832 konkursa uznemej
darbibas attistibas biznesa ideju

konkurss j/

saimnieciskas darbibas attistibu Baldones
novada un popularizét jaunu uznémeju
rasanos.

Pretendents var but jebkurs Baldones novada
administrativaja teritorija deklaréts jaunietis
no 18 Iidz 29 gadiem, kurs realizés projektu
Baldones novada un kurs plano uzsakt

attistibas biznesa
ideju konkurss
jauniesiem
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)
saimniecisko darbibu vai tadu jau veic.
23. | Baltinavas novads Nesniedza informaciju.
24. | Balvu novads Nesniedza informaciju.
25. | Bauskas novads 1) Sobrid ir izstradats un iesniegts projektu pieteikums Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas programma “Biznesa bibliotéku potenciala

attistiba uznémeéjdarbibas veicinasanai pasvaldibas”. Apstiprinasanas gadijuma projekta paredzétas aktivitates: bibliotéku infrastruktiiras
uzlabosana; bibliotéku darbinieku kapacitates celSana ar mérki nodrosinat inovativu uznémejdarbibas atbalsta centra vidi; nodrosinat
bibliotekas kvalitativus biznesa atbalstoSus pakalpojumus; attistit uznémejdarbibas atbalsta bibliotéku tikla potencialu un iespéjas.

Sis ir turpinajums iepriek$éja plano$anas programmas LAT-LIT projektam “Establishment of business support library cross border
network”. Gan $aja, gan ieprieks$éja perioda liela uzmaniba tiek pievérsta jaunieSu iesaistei uznémejdarbib3, rikojot dazadas aktivitates
(seminarus, tikSanas ar uznémeéjiem, konkursus, atbalsta pasakumus). Projekta mérka grupa ir skoléni, jauniesi un esoSie/toposie uznémeji.
Plasaka informacija par ieprieksejo periodu un kontakti (Egija Stapkéevica)
http://www.bauska.lv/print.php?url=lv/pasvaldiba/projekti/latvijas-lietuvas-parrobezu-programma/uznemejdarbibas-bibliotekas

Par esoSo projekta pieteikumu: http: //www.bauska.lv/print.php?url=lv/jaunumi/tiek-gatavoti-septini-projekti-latvijas-lietuvas-parrobezu-

sadarbibas-programmai-2932
Kontaktpersona: Egija Stapkeévica, egija.stapkevica@bauska.lv

2) Ar $a gada septembri Bauskas pilséta tiks izveidots “Bauskas regionalais biznesa inkubators”. Inkubatora darbibu parraudzis LIAA.
Projekts tiks realizéts darbibas programmas “Uznémejdarbiba un inovacijas” papildinajuma 2.3.2.1 aktivitates “Biznesa inkubatori” ietvaros.
Aktivitates meérkis: veicinat jaunu, dzivotspéjigu un konkurétspéjigu komersantu veido$anos un attistibu Latvijas regionos, nodrosinot tos ar
komercdarbibai nepiecieSamo vidi un konsultativajiem pakalpojumiem. Biznesa inkubacija ir unikals un elastigs komercdarbibas attistibas
process - infrastruktiiras un personala apvienojums, kas veidots, lai palidzétu attistities jauniem un nelieliem komersantiem, atbalstot tos
agrinas attistibas stadija ar ikdienas konsultacijam par pamata komercdarbibas attistibas jautajumiem. Aktivitate ir paredzeta vecuma
grupa no 18 gadiem, lidz ar to ieklaujot ari jauniesus.

Kontaktpersona: Laila Stapkevica, laila.stapkevica@bauska.lv

Vairak informacijas: http://www.bauska.lv/lv/jaunumi/bauska-bus-regionalas-nozimes-biznesa-inkubators-2807

3) Bauskas valsts gimnazija 2015.gada iesaistljas NORDPLUS programmas mobilitasu projekta Nr.2014 /10240 ar nosaukumu "The real
entrepreneur: a doer, not a dreamer”( Ists uznéméjs ir daritajs nevis sapnotajs). Projekts ilga 12 méne$us no 2014.gada 1. augusta -
2015.gada 1. augustam un taja piedalijas tris skolas - Bauskas Valsts gimnazija, Karmelavas B.Buracas gimnazija (Lietuva) un Antslas
gimnazija ( Igaunija).

Projekta galvenais mérkis ir mudinat jauniesus izvéléties uznémeéjdarbibu ka savu nakotnes nodarbosanos, lai kliitu par darba devéjiem
nevis némejiem.

Kontakti: gimnazija@bauska.lv

Vairak informacijas: http://www.bauskasvg.lv/par-skolu/projekti

Sobrid Bauskas novada tiek izstradata “Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégija 2017.-2024.gadam” ar mérki
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)
uzlabot Bauskas novada jauniesu dzives kvalitati, radot atbalstoSu apkartéjo vidi un veicinot jauniesu lidzdalibu sabiedriba un personas
pilnveidi, ka ar1 aktualizét vidéja termina prioritates un uzdevumus, izstradat detalizétu ricibas planu, kas sevi ietver konkrétu pasakumu
kopumu un sadarbibas veicinasanu starp iesaistitajam institiicijam.
Liela loma stratégijas izstradé bis ari uznéméjdarbibas jautajuma risinasanai un atbalstam jaunieSiem, veidojot vienotu institucionalu
sadarbibu Bauskas novada.
Kontakti: Egija Stapkévica, egija.stapkevica@bauska.lv
Informacija: http://www.bauska.lv/lv/lidzdaliba /jaunatnes-politikas-planosana

26. | Beverinas novads Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.

27. | Brocénu novads Nesniedza informaciju.

28. | Burtnieku novads Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

29. | Carnikavas novads Atbildot uz Jusu 2016.gada 17.augusta informacijas pieprasijumu, Carnikavas novada dome informeé, ka pasvaldiba piedalas ES finanséta
projekta ,Job opportunities for youth with the network of European towns” (JoyNeet) (,Darba iesp&ju radisana jaunieSiem ar Eiropas
pilsétu tikla palidzibu”), programma Eiropa Pilsoniem. Realizacijas laiks: 2014.gada septembris-2016.gada oktobris.
JoyNeet projekta meérkis ir veicinat jaunieSu aktivitati darba mekléjumos vai darba vietu radiSana, sniedzot tiem informaciju par citu
pasvaldibu pieredzi un atbalstu, ka ari Eiropas Savienibas aktivitatem $aja joma.
Par projekta realizaciju atbildiga persona ir Attistibas un planosanas nodalas projektu vaditajs Vilis Zinkevics, talr. 29160310, e-pasts:
vilis.zinkevics@carnikava.lv
TieSsaistes adrese plasakai informacijai: http://www.joyneet.ro

30. | Césunovads “Dari Césim”.

Stir plagaka un nopietnaka pasvaldibas atbalsta programma novada jaunajiem uznéméjiem.

Merkis: jauno uznéméju atbalsts ar pasvaldibas Grantu.

Atbildigais: Attistibas nodalas Uznémeéjdarbibas specialists Valdis Nitins.

TieSsaite: http://www.cesis.lv/lv/uznemejdarbiba/atbalsta-programmas/pasvaldibas-atbalsts /grantu-konkurss-dari-cesim

“Cesis Var”

Merkis: rast jaunas biznesa idejas un palidzét So ideju autoriem tas realizeét.

Atbildigais: Koprades majas Skolaé6 vaditaja Dita Trapenciere un Valdis Nitin$

TieSsaiste: http://www.cesis.lv/lv/uznemejdarbiba/atbalsta-programmas/pasvaldibas-atbalsts /biznesa-ideju-konkurss--cesis-var--

JCI Césu filiale.

Sis kustibas mérkis ir apvienot vietéjos jaunos uznéméjus, apmainities ar informaciju un realizét dazadus projektus. Gan apmacibas
seminarus, gan labdaribas projektus, kas vérsti uz uznémeéjdarbibas popularizeésanu un attistibu.

Cesu nodalas JCI koordinatore Kitija Egle / : eglekitija@inbox.lv
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Skolénu biznesa ideju konkurss.

So konkursu realizé sadarbiba ar skolu ekonomikas pasniedzéjiem. Pédéjo reizi tas notika 2014.g.

2015.g. konkurss netika organizéts, bet més vélamies to atjaunot $ogad vai nakos$o gadu. Seit nepiecie$ama cie$aka sadarbiba ar skolam,
velama lielaka skolnieku interese par So konkursu.

Biznesa inkubators.

Iepriekséja perioda Césis labi darbojas Biznesa inkubators “Magnuss”. DiemZél jaunaja programma tas valsts atbalstu nav guvis. Sobrid $is ir
loti sareZgits jautajums, jo pasvaldibas iespéjas taja iesaistities ir ierobeZotas. Pie tam, Sobrid izstradajot jauno Inkubatoru programmu, Césu
novada konsultantu darbiba vismaz sakuma nav paredzéta. Més pasvaldiba uzskatam, ka blitu nepiecieSams apzinat un ieinteresét jaunos
uznémeéjus ar savam idejam, lai més varétu izpildit nepiecieSamos kritérijus un nodrosinat Inkubatora pakalpojumus ari Césu novada.

31.

Cesvaines novads

Nesniedza informaciju.

32.

Ciblas novads

Nesniedza informaciju.

33.

Dagdas novads

Programmas Programma meérkis Kontaktpersona un tas kontakti TieSsaistes adrese par
nosaukums informaciju
ESF projekta Sniegt atbalstu jaunieSu JaunieSu biedribas “Dagne” valdes priek$sédetaja | http://www.nva.gov.lv/

,JaunieSu garantijas”
Nr.7.2.1.1/15/1/001
atbalsta pasakums
,Darbam

darbam sabiedribas laba, kas
veicina biedribu un
nodibinajumu statiitos
noteikto funkciju

Svetlana Ilatovska, 29973451

Jauniesu biedribas “Senna” valdes priekssédétaja
Sanita Karpovica, 26400887

www.dagda.lv sadala
JaunieSiem

nepiecieSamo nodrosinasanu un vérsta uz
iemanu attistiba jauniesu aktivitates JaunieSu biedribas “Orhidejas” valdes locekle
nevalstiskaja veicinasanu sabiedribas laba, | Anna Sevostjanova, 26353145
sektora” neveicot saimniecisko
darbibu komercialiem Jauniesu biedribas “Deva” valdes priekSsédéetaja
mérkiem, kas kvalificéjama Taisija Sangele, 26203285
ka komercdarbibas atbalsts,
bez noluka giit pelnu. JaunieSu biedriba “Dzirgstelites” valdes
priek$sédeétaja
Gelena Radelicka, 29665701
Jauniesu biedriba “ASo kompanija” valdes
priek$sédeétaja
Olga Lukjanska, 29246185
ESF projekts Sekmeét jaunieSu JaunieSu biedribas “Dagne” valdes priekSsédétaja | http://www.nva.gov.lv/

,Jauniesu garantijas”

bezdarbnieku ieklausanos

Svetlana Ilatovska, 29973451
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Nr.7.2.1.1/15/1/001 | sabiedriba, konkurétspéju un www.dagda.lv sadala
bezdarbnieku ar iekartosanos pastaviga JaunieSiem
invaliditati darba, pilnveidojotjaunieSu | LSKA Kraslavas, Dagdas, Aglonas novadu
iesaistiSanu atbalsta | darba prasmes un iemanas. komitejas Skaunes nodala, projektu vaditaja
pasakuma “Subsidéta Sandra Drozdova, 22429754
darba vieta
jauniesiem
bezdarbniekiem
(pasakumi noteiktam
personu grupam)””
Dagdas novada Augstskolu studentu Dagdas novada jaunatnes lietu specialiste Svetlana | www.dagda.lv sadala
pasvaldibas finiSéts veicinasana konkurétspéju Ilatovska, 6565224 JaunieSiem
projekts darba tirgt
»,Mana pirma darba
vieta”
Dagdas novada Aktivizet jaunieSus Dagdas novada lauksaimnieku biedribas valdes www.dagda.lv sadala
pasvaldibas finanséts | uznémeéjdarbibas uzsaksanai | priekS§sédétajs Artjoms Gekiss JaunieSiem
projekts laukos
“Klasti uznémejs
laukos”

34. | Daugavpils novads Neformala izglitiba kompetencu attistiSanai uznémeéjdarbibas joma:

Daugavpils novada pasvaldiba nepartraukti aktualize jauno un toposo uznémeéju velmes, aktivi sadarbojas ar socialajiem partneriem,
2015. gada tika organizétas Sadas apmacibas:
¢ IzglitojoSs seminars ,Darzenu audzésana”
e Praktiskas apmacibas ,E-komercija, majas lapas un interneta veikala izveide”
¢ Izglitojoss seminars ,Horizon 2020 un MVU instruments”
¢ IzglitojoSs seminars ,Start - up attistiSana”
¢ IzglitojoSs seminars ,Ripnieciska ipaSuma tiesibu aizsardzibas aspekti”

e IzglitojoSs seminars " letekmiga publiska runa"

¢ IzglitojoSs seminars "Neverbala komunikacija un téla nozime prezentacijas”

¢ IzglitojoSs seminars "Kur rast spéku un ka cinities ar ieks€jo izsikumu"

e Seminars ,Ko pasvaldiba var sniegt uznemumam/ ka pasvaldibai sadarboties ar uznémeéjiem”
Par programmas istenoSanu atbildiga kontaktpersona: Jazeps Krukovskis, e-pasts: jazeps.krukovskis@dnd.lv. talr. 26121362
http://www.daugavpilsnovads.lv/lv-uznemejdarbiba-jaunumi

Tirdzniecibas vieta “Zemnieku vakara tirdzins” jaunajiem zemniekiem un mazajam saimniecibam:
Zemnieku vakara tirdzins sniedz iespéju jauniesiem - iesacéjiem lauksaimniecibas joma, kuri vél nav izaugusi l1dz lielsaimniekiem realizét
savu produkciju pilséta. Pircéju tips, kas iepérkas $aja tirdzina ir stradajosi cilveki ar labu izglitibu, kuriem ir svarigi atbalstit vietéjo mazo
biznesu un jaunos uznéméjus, svariga produktu kvalitate un izcelsme un mazak svariga cena. Sis tirdzin$ kalpo ari par savdabigu sadarbibas
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platformu jaunieSiem zemniekiem. Ir veidojusies ar1 veiksmiga kooperacija starp jaunajiem zemniekiem, jauniesi ir apvienojusies
produkcijas realizé$anai Riga, Kalnciema kvartala, tadéjadi samazinot logistikas izmaksas.

Par programmas istenoSanu atbildiga kontaktpersona: Jazeps Krukovskis, e-pasts: jazeps.krukovskis@dnd.lv. talr. 26121362
http://www.daugavpilsnovads.lv/lv-uznemejdarbiba-jaunum

Skolénu macibu uznémumu programma:

Lai jaunieSiem sniegtu zinaSanas par uznéméjdarbibu, sniegtu iesp€jas pilnveidot vinu uznémejspéjas, gatavojot vinus realas
uznémeéjdarbibas uzsaksanai nakotné, sadarbiba ar Daugavpils novada Izglitibas parvaldi 2014. gada Daugavpils novads saka iesaistities
biedribas “Junior Achievement Latvija” koordinétaja starptautiskaja skolénu macibu uznémumu programma. Ari 2015. gada Daugavpils
novada izglitibas iestades apzinajas $is programmas sniegtas praktiskas zinaSanas un artavu ,uznémeéja géna” attistiSana, ka rezultata
Daugavpils novada izglitibas iestadés ir registréti 3 Skolenu macibu uznémumi.

Par programmas istenoSanu atbildiga kontaktpersona: Iréna Bulasa, e-pasts: irena.bulasa@dnd.lv. talr. 65476828
http://www.daugavpilsnovads.lv/jaunatnei-jaunumi?page=3

Uznémeéjdarbibas popularizésanas seminari skolas:

Sadarbiba ar Latgales plano$anas regionu ik gadu 1 - 2 novada skolas tiek organizéts seminars skoléniem ,Isteno sapni par savu biznesu!”.

Seminara ietvaros vidusskoléni tiekas ar uznémeéjdarbibas konsultantiem, ekspertiem un pieredzejusiem uznémeéjiem,

darbojas komandas un aktivakas komandas tiek aicinatas kopa ar ekonomikas skolotaju doties macibu ekskursija uz Latgales regiona
uznémumiem.

Par programmas istenosanu atbildiga kontaktpersona: Jazeps Krukovskis, e-pasts: jazeps.krukovskis@dnd.lv. talr. 26121362
http://www.daugavpilsnovads.lv/lv-uznemejdarbiba-jaunumi

Lauksaimniecibas popularizéSana Daugavpils novada skolas:

Daugavpils novada dome, sadarbiba ar ,Daugavpils un Iliikstes novadu partneribu Kaimini” un Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas
centru ik gadu organizeé seminaru ciklu “Lauksaimniecibas popularizeéSana Daugavpils novada skolas”. Tas ietvaros tiek stastits par
Daugavpils novadu, par pasvaldibas atbalstu, par jaunajam tendencém lauksaimnieciba, par pieejamajiem atbalsta instrumentiem.
Par programmas istenosanu atbildiga kontaktpersona: Jazeps Krukovskis, e-pasts: jazeps.krukovskis@dnd.lv. talr. 26121362
http://www.daugavpilsnovads.lv/Iv-uznemejdarbiba-jaunum

http://new.llkc.lv/

Apmacibu cikls “Uznémeéjdarbibas sakumskola”

Izvertejot to, ka 2014. gada biznesa ideju konkurss ,Esi uznémeéjs 2014” bija noslédzies bez rezultatiem, kas noradija uz nepiecieSamibu
veikt izmainas turpmakaja $1 konkursa organizé$ana un istenot jaunas aktivitates - aktivak izglitot jaunieSus uznémejdarbibas jom3, tika
pienemts lemums aktivak iesaistities jauniesSu izpratnes par uznéméjdarbibu, ideju generésanu un uznémeéjspéju attistisana. Vertéjot
apstaklus, galvenokart geografiski plaso novada teritoriju un eso$o sabiedriska transporta kursésanas grafiku, ar kuru saistama vaja
seminaru apmeklétiba 2014. gada, apmacibam 2015. gada tika izvéléts nometnes tipa modelis - apmacibas tika organizétas rudens
brivlaika, jaunieSiem nodrosinot édinasanu un izmitinda§anu Medumu specialas internatpamatskolas telpas, kuras jaunieSi nedélas garuma
tika apmactti, izmantojot neformalas metodes - darba grupas, seminarus, pieredzes apmainas braucienu pie dazadu nozaru Daugavpils
novada uznéméjiem. Apmacibu cikla laika jaunie$i generéja un attistija biznesa idejas ar mérki startét biznesa ideju konkursos 2016. gada.
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Apmacibu organizésanai tika iesaistiti iek$éjie pasvaldibas resursi, ka ari piesaistiti profesionali biznesa treneri.
TopoSajiem uznémeéjiem tika organizéti $adi seminari un apmacibas:

e Seminars "Uznéméji man apkart - motivacija biit uznémejam"

e Praktiskas apmacibas ,Mérku meistarklase”

e Pieredzes apmainas un iedvesmas brauciens pie Daugavpils novada uznémeéjiem

¢ Praktiska nodarbiba ,Biznesa ideju tirgus”

e Praktiskais seminars ,Laika menedZments”

¢ Praktiskais seminars , Finansu planosana”

e Praktiskais seminars ,Biznesa plana galveno sadalu aizpildiSana”

¢ Izglitojoss seminars ,Biznesa atbalsta riki”

e Praktiskais seminars ,RadoSums un inovacijas”

e Praktiskais seminars,Idejas attistiba un transformacija biznesa produkta”

¢ Praktiskais seminars ,ldejas prezentéSanas tehnika - ,Storry telling””

¢ Praktiska nodarbiba , Produkta stasta veidoSana un prezentésana”
Apmacibam noslédzoties nepilngadigie jauniesi tika mudinati iesaistities Skolénu macibu uznémumu programma ,Junior Achievment”.
Pilngadigie jauniesi tiek gatavoti startéSanai biznesa ideju un grantu konkursos, sniedzot attalinatas konsultacijas.
Par programmas istenoSanu atbildiga kontaktpersona: Jazeps Krukovskis, e-pasts: jazeps.krukovskis@dnd.lv. talr. 26121362
http://www.daugavpilsnovads.lv/lv-uznemejdarbiba-jaunumi

Daugavpils novada Skolénu vasaras nodarbinatibas programma:

Daugavpils novada pasvaldiba kops 2013. gada, sadarbojoties ar novada uznémeéjiem isteno jauniesu nodarbinatibas projektu, kura laika
iespéja stradat un apgit pirmas darba prasmes tiek dotas 14 lidz 19 gadus veciem Daugavpils novada deklarétajiem skoléniem.

Atbalsts no uznémeéju puses ar katru gadu pieaug. Lidzas tadam tradicionalam nozarém ka lauku tirisms, mazumtirdznieciba un
lauksaimnieciba Sogad paradijas ari darbs metalapstrades uznémuma, geodézijas nozares uznémuma, ka ari rados$akas profesijas muzejos
un viesu namos.

Ka viens no motivatoriem darba devéjiem iesaistities programma ir iespéja vienkarsakos darbos aizvietot darbiniekus, kuri dodas
atvalinajuma. Novérojam tendence, ka darba devéji, kuri piedalijas 2- vai pat 3. reizi vélas pienemt konkrétus jauniesus, kurus ieprieks€jos
gados ir apmacijusi, bija ari vairaki gadijumi, kad uznémeéji vienojas ar jaunieSiem par garaku darba periodu, maksajot lielaku algu par
programma noteikto.

Daugavpils novada pasvaldiba skolénu nodarbinatibas projektu uzsaka istenot 2013.gada. Tas ir viens no instrumentiem, kurs tika ieviests,
lai mazinatu jaunieSu bezdarbu, sniedzot jaunieSiem skolu brivlaika iegtt pirmo praktisko darba pieredzi un paaugstinat savu
konkurétspéju darba tirga.

Izvertejot 2015. gada vasaras nodarbinatibas rezultatus un atsauksmes, $aja gada nodrosinajam augstaku stundas likmi lauksaimnieciba
nodarbinatajiem, jo ta ir prioritaraka nozare misu novada. Prioritari jaunieSiem piedavajam darba vietas uznémumos, atseviskos pagastos
vakancu trikumu kompenséjot ar piedavajumiem pasvaldibas iestadeés.

Par programmas istenoSanu atbildiga kontaktpersona: Jazeps Krukovskis, e-pasts: jazeps.krukovskis@dnd.lv. talr. 26121362
http://www.daugavpilsnovads.lv/lv-uznemejdarbiba-jaunumi

Daugavpils novada mazpulki
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Daugavpils novada izglitibas iestades ik gadu iesaistas mazpulku kustiba, tadejadi veicinot jaunieSu interesi par lauksaimniecibu un attistot
uznémeju spéjas. Salienas vidusskola mazpulks izauga par skolénu macibu uznémumu un skoléni vélas nakotné veiks savu uznémejdarbibu
laukos, nevis stradat citu laba.

Par programmas isteno$anu atbildiga kontaktpersona: Jolanta Urbane, e-pasts: jolanta.urbane@dnd.lv. talr. 26823440

http: //www.daugavpilsnovads.lv/jaunatnei-jaunumi?page=3

35.

Dobeles novads

1) 2016.gada projekts “Neformalas macisanas aktivitates Dobeles novada jauniesu uznémibas un piederibas apzinas stiprinasanai”
Programmas nosaukums - Jaunatnes politikas programma 2016, aktivitate 1.4. Atbalsts jaunieSu centru darbibas nodrosinasanai
pasvaldibas ar merki veidot un stiprinat jauniesu piederibas apzinu.

Programmas meérkis - veidot un stiprinat jaunieSu valstsgribu un piederibas sajiitu Latvijas valstij un veicinat jaunieSu uznémibu, lai vairak
jauniesu iesaistitos pilsoniskas sabiedribas aktivitates, taja skaita, ari veidojot Latvijas valsts simtgadei veltitas aktivitates.

Par programmas isteno$anu / ievieSanu atbildiga kontaktpersona - Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs, Jaunatnes lietu
specialiste Inita Neimane, 29345503, inita.neimane@dobele.lv

TieSsaistes adrese, kura pieejama plasaka informacija - informacija par aktivitatéem pieejama http://djivc.lv

2) 2016.gada projekts “PROTI - DARI - ISTENO”

Programmas nosaukums - Valsts programma, Atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu iesaistei neformalas izglitibas
aktivitates, sekméjot vinu lidzdalibu sabiedriskajos procesos.

Programmas meérkis - nodrosinas socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu iesaisti dazadas aktivitates, sekméjot vinu lidzdalibu
sabiedriskajos procesos un tadéjadi pilnveidojot So jauniesu socialas prasmes.

Par programmas istenosanu / ievieSanu atbildiga kontaktpersona - Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosa vidusskola, Indra Sproge,
29934943, indra.sproge@dobele.lv

TieSsaistes adrese, kura pieejama plasaka informacija - http://www.davv.lv/Iv/projekti/projekts-%E2%80%9Cproti-%E2%80%93-dari-
%E2%80%93-%C4%ABsteno%E2%80%9D-/page-2509253:0#scrollToGallery:2509253

36.

Dundagas novads

Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

37.

Durbes novads

Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.

38.

Engures novads

Nesniedza informaciju.

39.

Erglu novads

Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

40.

Garkalnes novads

Nesniedza informaciju.

41.

Grobinas novads

Grobinas novada dome plano iesaistities divu ES fondu finansétu programmu istenosana:

1. Projekts “Proti un dari”:

a. projekta mérkis ir attistit mérka grupas jaunieSu prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguvé pie amata meistara,
Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) vai Valsts izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) istenotajos JaunieSu garantijas projektu pasakumos
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vai Nodarbinatibas valsts agentiiras istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos, ka arl
nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba.

b. atbildiga persona Uldis Kepals

c. http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari

2. SAM 8.3.5. Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés:
a. programmas meérKkis ir uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés;
b. atbildiga persona Uldis Kepals

42.

Gulbenes novads

1. Projektu konkurss “Atbalsts uznémeéjdarbibas uzsakSanai”

Projekta konkurss tiek rikots no 2013. gada ar meérki veicinat paSnodarbinatibu un rast iespéju realizét dzivotspéjigas biznesa idejas ar
pasvaldibas grantu programmu. Konkursa nolikuma paredzéta mérkauditorija ir Gulbenes novada dzivojosie jauniesi. Cetru gadu laika
realizétas 10 biznesa idejas, kopé&jais konkursa finanséjums €22 082.

Kontaktpersona: Gulbenes novada domes Attistibas un projektu nodalas vaditaja

Liena Kazaka | talr.: 28609883 | e-pasts: liena.kazaka@gulbene.lv

www.gulbene.lv | www.biznessgulbene.lv

2.JaunieSu programma , Atbalsts lauku jaunieSiem uznémeéjdarbibas veicinasanai”

LLKC Gulbenes filiale augusta meénesi tiek organizéta konkursa “Laukiem but” 1.karta. Macibu laika jauniesi apgiis uznémeéjdarbibas, finansu
planosanas un tirgus analizes pamatus, macisies sastadit biznesa planu. Patstavigi sagatavos planu savai biznesa idejai, ar kuru velak varés
piedalities konkursa "Laukiem biit". Macibu laika biznesa trenera un pieredzéjusu lektoru pavadiba apgis idejas generé$anu un macisies
uzstaties publikas prieksa. Apmacibu laika biis praktiskas pieredzes un veiksmes stasti no uznémejiem.

Gulbenes konsultaciju biroja uznémeéjdarbibas konsultante

Aija Supe | tel.29465820 | e-pasts: aija.supe@llkc.lv |

www.biznessgulbene.lv | www.llkc.lv

3. Biznesa projektu konkurss “Radam novadam”

Biznesa projektu konkurss “Radam novadam”, kas divu gadu laika 18 Latvijas novados deva iesp&ju izméginat savus spekus
uznémeéjdarbibas uzsaksana 22 studentu komandam no 11 Latvijas augstskolam.

Konkursa mérkis bija dot iespéju apliecinat sevi Latvijas studentiem un vinu parstavetajam augstskolam, izstradajot un istenojot dazadus
biznesa projektus Latvijas novados. Konkursa studentu komandam, realizéjot biznesa idejas, bija jarada péc iespé€jas lielaka ekonomiska
vertiba, radot jaunas darbavietas, piesaistot investicijas, vienlaikus veicinot ekonomisko un socialo attistibu $ajos novados. Gulbenes novada
komanda “Balto gulbju projekti” ierindojas godpilnaja treSaja vieta, ka ari papildus sanéma JCI Latvia un Zurnals “Kapitals” specialbalvu.
Projektu tika realizéts sadarbiba ar JCI Latvia. JCI ir starptautiska bezpelnas organizacija, kas darbojas vairak neka 100 valstis, apvienojot
vairak neka 200 000 aktivu biedru visa pasaulé. Gulbenes novada domes lidzfinanséjums projekta konkursam €2420.

Kontaktpersona: Gulbenes novada domes Attistibas un projektu nodalas vaditaja Daiga Muktupavela | talr.. 26352192 | e-pasts:
daiga.muktupavela@gulbene.lv

www.gulbene.lv
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4. Seminars “Starta komplekts jaunajam uznémeéjam”

Lai informétu par nosacijumiem uznémeéjdarbibas uzsaksanai un dotu stimulu realizét savas idejas, Vidzemes planosanas regions sadarbiba
ar Gulbenes novada domi riko seminaru ,Starta komplekts jaunajam uznémeéjam”.

Kontaktpersona: Gulbenes novada domes Attistibas un projektu nodalas vaditaja Liena Kazaka | talr.: 28609883 | e-pasts:
liena.kazaka@gulbene.lv

www.biznessgulbene.lv | www.vidzeme.lv

5. Junior Achievment macibu uznémumu gadatirgus

Junior Achievment Latvija Skolénu macibu uznémumu programmas Valentindienas gadatirgus, kura ar savu produkciju un pakalpojumiem
tika parstaveti 22 skolénu macibu uznémumi no Gulbenes, Valmieras, Balviem, Malnavas un Ludzas.

Pasakuma mérkis bija rosinat jauniesus istenot biznesa idejas, popularizét uznémeéjdarbibas aktivitates.

Visus macibu uznémumus vértéja ziirija, kuras pienakums novértét jaunieSu biznesa idejas un izpildijjumu sesas kategorijas/nominacijas:
“Labaka pardosanas komanda”; “Kvalitates produkts”; “Videi draudzigs produkts”; “Inovativs produkts”; “Labaka reklama”; “Labaka
Valentindienas davana”.

Skolénu macibu uznémums (SMU) ir praktiskas uznémeéjdarbibas macibu metode, ko JA Europe tikla organizacijas veiksmigi isteno 37
Eiropas valstis. Latvija to ieviesa 1991.gada un pedéjos gados ta kluvusi ipasi populara.

Kontaktpersona: Gulbenes novada 2.vidusskolas ekonomikas skolotaja

Raisa Raga | www.gulbene.lv

6. JaunieSu precu tirgus

lietas piedavaja iegadaties jauniesi no Gulbenes un kaiminu novadiem.
Kontaktpersona: Brivpratigais

llIze Vanaga | talr..26671943 | e-pasts: ilze.vanaga@gulbene.lv
www.biznessgulbene.lv

7. Informativa, uz uznémejdarbibu vérsta interneta platforma

Orientéjoties uz potencialo un esoSo uznémeéju interesém, izveidota informativa platforma biznessgulbene.lv.

Majaslapu planots regulari, papildinat ar aktualu pasakumu kalendariem, pieejamiem atbalsta instrumentiem, ieteikumiem, labas prakses
piemériem.

Kontaktpersona: Gulbenes novada domes Attistibas un projektu nodalas vaditaja Liena Kazaka | talr.: 28609883 | e-pasts:
liena.kazaka@gulbene.lv

www.gulbene.lv | www.biznessgulbene.lv

8. Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativa

Biedribas “SATEKA” isteno Latvijas lauku attistibas programmu 2014.-2020., veicinot pasnodarbinatibas un biznesa ideju realizaciju ar ES
struktiirfondiem, piedavajot iesp&ju projektus istenot ar atbalsta intensitati 70%, ka ar1 veicina jaunieSu, biznesa ideju autoru izglitoSanu.
Kontaktpersona: biedriba “Sateka”

Daiga Gargurne | talr.. 29177019 | e-pasts: daiga@sateka.lv
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www.sateka.lv

Planotie pasakumi jaunieSu iesaistei uznémeéjdarbiba:

¢ Veidot cieSu sadarbibu ar regionalajiem Biznesa inkubatoriem, veicinat biznesa ideju autoru informétibu, iedrosinot un palidzot
uznémuma agrina attistibas stadija, nodrosinot konsultacijas par biznesa inkubatoru pakalpojumiem.

¢ Mentoringa pakalpojumi sadarbiba ar Gulbenes novada uzpémumiem, pasvaldibas iestadeém.

¢ Organizét ceturksna tematiskas tikSanas ar biznesa ideju autoriem, jauniesiem, interesentiem.

¢ Jauno uznémeéju forums, kas paredz regularas ieintereséto personu tikSanas.

e Veicot cieSu sadarbibu ar jauniesSu centriem, popularizéjot socialo uznémeéjdarbibu un pasnodarbinatibu, organizéjot pasakumu un
aktivitates.

e Apmacibu un pieredzes apmainas braucienu organizésana.

e Biznesa bibliotéka biznesa ideju autoriem.

e Periodiski identificét mérkauditorijas vajadzibas un atbilstosi aptauju, individualu interviju rezultatiem istenot nepiecieSamos
pasakumus.

43.

Iecavas novads

Nesniedza informaciju.

44,

Ikskiles novads

Ikskiles novada jau 2 gadus tiek realizéts vietéja meroga pasvaldibas finanséts "lIkskiles novada skolénu biznesa ideju konkurss".

1) programmas nosaukums: Ikskiles novada skolénu biznesa ideju konkurss ,LABS SAKUMS BIZNESAM!”.

2) programmas meérkis: Konkursa mérkis ir radit skolniekiem izpratni par uznémeéjdarbibu, attistit spéju argumentét un aizstavet savu
viedokli, ka arl motivét jauniesus sava biznesa veidoSanai un attistibai, inovativa produkta vai pakalpojuma radisanai.

3) par programmas istenosanu/ieviesanu atbildiga kontaktpersona un tas kontakti: Agnese Jankuna, agnese.jankuna@ikskile.lv, 26314619
4) tieSsaistes adrese, kura pieejama plasaka informacija: http://www.ikskile.lv/index.php/jauniesu-sadala/129-joomla/jauniesiem-
aktualitates/3884-jau-otro-gadu-skolenu-biznesa-ideju-konkurss-labs-sakums-biznesam

45.

[likstes novads

Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

46.

Incukalna novads

Nesniedza informaciju.

47.

Jaunjelgavas novads

Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.

48.

Jaunpiebalgas
novads

Nesniedza informaciju.

49.

Jaunpils novads

Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.

50.

Jekabpils novads

1. Latvijas-Lietuvas parrobeZu sadarbibas programma 2007.-2013. Projekts ,Bringing old traditions to modern life“. Isteno$anas laiks
01.01.2014. - 31.12.2014.

Merkis: Popularizét un veicinat amatniecibu ar kultiiras starpniecibu, stiprinat sadarbibu starp pasvaldibam, veicinat sabiedribas interesi
par kultiiras mantojumu un tradicijam.
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Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

Projekta iesniedzéjs: Saulu Regionalas attistibas agentiira. Partneri: Jékabpils novada pasvaldiba, Jelgavas novada pagvaldiba, NVO no
Pabariuky, Kelmes raj., Lietuva, NVO no Luoke, Tels$iy raj., Lietuva.
Projekta aktivitates: Amatnieku apmaciba, starptautisku festivalu un amatnieku tirdzinu organizésana, izstazu veidosana, iegades, projekta
administré$ana un publicitate.
Projekta koordinators Jékabpils novada pasvaldiba - Gunta Dimitrijeva, t. 26625480, e-pasts gunta.dimitrijeva@jekabpilsnovads.lv

2.2015. un 2016.gada projekti, kuru mérkis ir saistits ar jaunieSu uznémeéjdarbibas attistibu, pasvaldiba nav istenoti.

3. Jekabpils novada pasvaldiba jaunieSiem un citiem interesentiem sniedz informaciju par projektu iesp€jam Lauku atbalsta dienesta
izsludinatajas aktivitatés, pieméram - Atbalsts jaunajiem lauksaimniekiem uznémeéjdarbibas uzsaksanai, pasvaldiba sniedz lidzfinanséjumu
biedribam LEADER projektu realizacijai programma “Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju istenosana”.

51.

Jelgavas novads

Programmas Programmas meérkis Atbildiga Interneta adrese un plasaka
nosaukums kontaktpersona informacija
pasvaldiba

Konkurss “Esi uznémeéjs
Jelgavas novada”

Konkurss Jelgavas novada iedzivotajiem (no 18
gadiem) “Esi uznémeéjs Jelgavas novada” ar merki
motiveét iedzivotajus realizét savas biznesa idejas
jaunu produktu vai pakalpojumu radi$anai un
sniegt pasvaldibas atbalstu fizisku personu
biznesa ideju realizacijai, ka arl sekmét jaunu
komersantu (saimnieciskas darbibas veicéju)
veidoSanos Jelgavas novada.

Uzvara konkursa sniedz iespéju no pasvaldibas
sanemt finansialu atbalstu uznémuma dibinasanai
un atbalstu pamatkapitala iegadei.

Sanda Lakutijevska
Talr. 29558505
Sanda.lakutijevska@je
lgavasnovads.lv

http://www.jelgavasnovads.lv/I

v/pasvaldibas-
zinas/12821 /atlicis-menesis-

lai-pieteiktu-savu-biznesa-
ideju-konkursam

JAUNIESU GARANTIJAS
pasakumi

Zalenieku komercialaja un amatniecibas
vidusskola isteno VIAA profesionalas pilnveides
programmas (1,5 gadi dazadu profesiju apguve)

ESF projekts “Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu isteno$ana JaunieSu garantijas
ietvaros”

Lelde Santare
Talr.: 26305496

lelde.santare@jelgava

snovads.lv

http: //www.jelgavasnovads.lv/]

v/sabiedriba/izglitiba/aktualita
tes/12677 /sakusies-
uznemsana-bezmaksas-
macibam-jauniesu-garantijas-
profesionalas-izglitibas-

programmads

Zalenieku komerciala
un amatniecibas
vidusskola ir
profesionalas izglitibas
programma

No 2013. gada skola kopa ar Jelgavas pasvaldibu
un piesaistitajiem ekspertiem uzsaka darbu pie
profesionalas izglitibas programmas ,Augkopibas
tehnikis” ievieSanas un istenoSanas ESF projekta
ietvaros. Programmas meérkis ir sagatavot

Lilita Leoho
ZKAV vaditaja,
mob.
29433918

www.zav.lv
http://www.nozaruekspertupa
domes.lv/aktuali/ir-javeicina-
latvijas-profesionala-izglitiba-
lauksaimniecibas-nozare-478
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Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

»Augkopiba”
kvalifikacija -
augkopibas tehnikis
(JaunieSu garantijas
pasakuma ietvaros).

kvalificétus, darba tirgus prasibam atbilstoSus
specialistus, lai nodroSinatu uznémeéjus ar
kvalificétiem vidéja posma darbiniekiem.
Sadarbojoties ar zemnieku saimniecibam, nemot
véra to pieprasijumu péc izglitotiem
lauksaimniekiem, ir pilnveidota un mérktiecigi
attistita profesionalas vidéjas izglitibas
programma ,Augkopiba” kvalifikacija augkopibas
tehnikis. Skolai programmas satura, materiali
tehniska nodroSinajuma, praktisko macibu norises
vietu un darba vides joma vislielako atbalstu
sniedz Zalenieku pagasta z/s ,Vilcini 1” (vaditajs
A. Burmistrs) un z/s ,MeZzaciruli” (vaditajs J.
Cirulis), uzskatot audzéknu iesaisti saimniecibas
darba vidé balstitas macibas par potencialu
nakotnes ieguvumu.

Nodarbinatibas valsts
agentiiras (NVA)
pasakums

vasaras brivlaika
personam, kuras ieglst
izglitibu vispareéjas,
specialas vai
profesionalas izglitibas
iestades

Pasakuma meérkis: veicinat personu vecuma no 15
lidz 20 gadiem, kuras iegist izglitibu visparéjas,
specialas vai profesionalas izglitibas iestadés
(skolénu) nodarbinatibu vasaras brivlaika valsts
lidzfinansétas darba vietas, nodrosinot iespéju
iegiit darba pamatprasmes, iemanas un darba
pieredzi.

Pasvaldiba tika iesaistiti 28 jaunieSi dazadas
profesijas - paligstradnieks, klientu apkalposanas
specialists, skolotaja paligs, pavara paligs.

Inese Skromane
mob.

26547814
inese.skromane@jelga

vasnovads.lv

http://www.jelgavasnovads.lv/I

v/novada-
zinas/12669/skoleniem-sacies-
darbs/

ES ERASMUS+ projekti

Projekts 2015./2016. m.g. “Praktisko zinasanu
pilnveidosana Zalenieku komercialas un
amatniecibas vidusskolas audzekniem un
pedagogiem” - mérkis ar starptautisku praksu
palidzibu atbalstit profesionalo izglitibas
programmu "Restauracija” un "Autotransports”
audzéeknu iemanu (zinasanu, prasmju un
attieksmes) apguvi, lai uzlabotu vinu personigo
attistibu un nodarbinatibu.

Projekts 2016./2018. m.g. “Praktisko zinasanu
pilnveidoSana” - meérkis ar starptautisku praksu
palidzibu atbalstit profesionalo izglitibas
programmu "Restauracija”, "Autotransports”,

Lelde Santare
Talr.: 26305496

lelde.santare@jelgava

snovads.lv

http://zav.lv/jaunumi/zaleniek
u-komercialas-un-
amatniecibas-vidusskolas-
audzekni-stazesies-
portugale/109-zalenieku-
komercialas-un-amatniecibas-
vidusskolas-audzekni-stazesies-

portugale

103



Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

“Augkopibas tehnikis” un “Energgtika” audzéknu
iemanu (zinasanu, prasmju un attieksmes) apguvi,
lai uzlabotu vinu personigo attistibu un
nodarbinatibu.

Jaunatnes politikas
valsts programmas
istenotie projekti
sadarbiba ar JSPA
(Jaunatnes
starptautisko
programmu agentiiru)

1. Projekts “V.I.P. -2016”- ar mérki istenot
neformalas maciSanas aktivitates Jelgavas novada
jauniesiem, pilnveidot jauniesu personibu attistot
dzivei nepiecieSamas kompetences, ka ar1 veidot
un stiprinat jaunieSu piederibas apzinu savam
novadam.

2. Projekts “HOP!” (Paléciens!) - istenot
neformalas izglitibas aktivitates, kuras veicina
jauniesu iek$€jo resursu un vertibu apzinasanos,
pasvértéjuma nostiprinasanu, attista radoSumu un
uznémigumau.

Inese Skromane
Talr. 26547814

inese.skromane@jelga

vasnovads.lv

http://www.jelgavasnovads.lv/I

v/novada-
zinas/12691 /jauniesi-turpina-

pilnveidot-sevi-neformala-
izglitiba-projekta-vip-2016-

ietvaros/

Biznesa inkubators
Elejas pagasta izveidots
sadarbiba ar Zemgales
planosanas regionu
istenojot Norvégijas
valdibas divpuséja
finansu instrumenta
projektu
»,Uznémeéjdarbibas
aktivitates veicinaSana
Zemgales regiona
pierobezas teritorijas"

Elejas pagasta no 2010. gada darbojas biznesa
inkubators, kura pieejamas aprikotas telpas
(datortehnika, méebeles u.c.)

Biznesa inkubators izveidots ka atbalsta
instruments jaunajiem un nesen izveidotajiem
uznémumiem, kas atslogo izmaksas par piemeérotu
telpu un aprikojuma nomu uzsakot
uznémeéjdarbibu.

Sanda Lakutijevska
Talr. 29558505
Sanda.lakutijevska@je

http://www.jelgavasnovads.lv/I

v/uznemejdarbiba/industrialas
-teritorijas-un-

lgavasnovads.lv

komercplatibas/elejas-biznesa-

inkubators/

Junior Achievement
Latvija Lideru
programma, Nometne
“Savas
uznémeéjdarbibas
uzsaksana. Biznesa
kultiira. Diplomatija”

Nometnes meérkis ir veicinat jauniesSos izpratni par
uznémeéjdarbibas principiem un uzsakSanu,
motivét aug par topoSajiem Latvijas uznéméjiem,
izveidojot veiksmigu personigo biznesu. Nometné
piedalijas gan Jelgavas, gan Jelgavas novada
vidusskoléni.

Nometnes ietvaros jauniesi ari piedalijas dazadas
diskusijas, tika organizétas meistarklases, dazadu
nozares specialistu lekcijas, biznesa simulacijas

Nometnes vaditaja:
Dace Vipule - Kulika,
mob.

26469253,
dace.vipule-
kulika@jelgavasnovad
slv

http://www.jelgavasnovads.lv/I
v/novada-

zinas/12742 /jauniesi-apgust-
zinasanas-nometne-par-
uznemejdarbibu
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)
speles, darbnicas un pieredzes stasti par
starptautiskas uznémeéjdarbibas principiem.
Planots SAM (8.3.5.) Merkis uzlabot pieeju Kkarjeras atbalstam | Dace Vipule - Kulika,
“Uzlabot pieeju karjeras | izglitojamiem visparéjas un profesionalas izglitibas | mob. 26469253,
atbalstam izglitojamiem | iestadés izstradajot karjeras izglitibas istenoSanas | dace.vipule-
visparéjas un planu visparéjas un profesionalas izglitibas | kulika@jelgavasnovad
profesionalas izglitibas | iestadés u.c. s
iestades” VIAA
istenotais projekts
Planots SAM (8.3.3.) 8.3.3.SAM meérkis ir veicinat jauniesu (15 - 29 | Inese Skromane | http://www.jelgavasnovads.lv/l
"Attistit NVA gadiem) iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguve, | mob. 26547814 | v/sabiedriba/jaunatnes-
neregistréto NEET NVA vai VIAA istenotajos JaunieSu garantijas | inese.skromane@jelga | lietas/aktualitates/11757/aicin
jaunie$u prasmes un projektu pasakumos, NVA istenotajos aktivajos | vasnovads.lv a-jauniesus-un-mentorus-
veicinat to iesaisti nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba pieteikties-dalibai-projekta--
izglitiba, NVA samazinasSanas pasakumos vai nodarbinatiba, ka proti-un-dari
istenotajos pasakumos ar1 nevalstisko organizaciju vai
JaunieSu garantijas
ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai
jauniesu centru
darbiba"
52. | Kandavas novads Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.
53. | Karsavas novads Nesniedza informaciju.
54. | Keguma novads Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.
55. | Kekavas novads Kekavas novada pasvaldiba jaunieSu uznémejdarbibas veicinasanai izmanto pasvaldibas Jaunatnes iniciativu centra organizétas aktivitates,

kuras vairak saistitas ar viet€jo resursu izmanto$anu - jauniesi iepazistinaSanu ar dazadam profesiju izvelém.
1. 2015. gada IZM un JSPA programmas , Atbalsts jaunieSu centru darbibas nodrosinasanai pasvaldibas ar meérki istenot neformalas

macisanas aktivitates visiem jaunieSiem popularizéjot lidzdalibu un aktivu dzives veidu” finansétais projekts “Dod pieci

1”

, kura ietvaros

jauniesi tika iepazistinati ar profesijam un nozarém, kuras darbojas Kekavas novad3, pieaicinot vietéjos uznémeéjus, ka ari organizéjot 2
dienu apmacibas jaunieSiem, motivéjot vinus noticét sev un attistot savas spéjas un talantus, parverst tos uznémeéjdarbibas jomas.
2.2016. gada marta Rigas Hanzas Rotari kluba finanséta projekta “Miera balodis” ietvaros, jaunieSi tikas ar viesnicas “Radi un Draugi”

vaditaju, lai uzzinatu vairak par viesnicu biznesa jomu.

Kontaktpersona: Kekavas novada Jaunatnes iniciativu centra direktore Linda Vaskevica-Veita. Elektroniska pasta adrese:
linda.vaskevica@kekava.lv

Papildus Jaunatnes iniciativu centra darbibam, Kekavas novada pasvaldiba realizé skolénu prakses programmu, kuras ietvaros vidusskolas
skoléni katru gadu tiek nosititi uz prakses vietim uznémumos un organizacijas Vacija un Belgija. Kontaktpersona skolénu prakses
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Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

jautajumos: Attistibas dalas projektu vaditajs Janis Abols. Elektroniska pasta adrese: janis.abols@kekava.lv

56.

Kocénu novads

Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

57.

Kokneses novads

ESF projekts “Proti un Dari”, kuru var netiesi saistit ar jaunieSu kompetences paaugstinasanu, tostarp jaunieSu uznémeéjdarbibas attistibu.
Par projektu atbildiga kontaktpersona: Mara Bitane / Attistibas nodalas vaditaja p.i. / mara.bitane@koknese.lv / T. 65133636, 20499940
Saite uz informaciju par projektu: http: //www.koknese.lv/?s=467

58.

Kraslavas novads

1.Kraslavas novada dome kops 2012.gada riko ikgadéju konkursu "JaunieSu biznesa ideju konkurss komercdarbibas uzsaksanai
vai attistibai Kraslavas novada" ar merki iesaistit jaunieSus uzneémeéjdarbiba.
Kontaktpersona: uznémeéjdarbibas atbalsta projekta koordinatore Inta Murane, e-pasts: inta.murane@kraslava.lv.

2.Valsts Lauku tikla atbalsts.

2.1.Aktivitate “Informativie pasakumi jaunieSiem un skoléniem” apaksaktivitate ,Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozares
popularizesana visparizglitojosajas skolas”, isteno Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs (LLKC).

2.2. Pasakums “Atbalsts lauku jaunieSiem uznémeéjdarbibas veicinasanai” tiek organizéts LLKC regionu parraudzibas teritorijas,
un tas lauj lauku jauniesiem piedalities bezmaksas apmacibas un konkursa ,Laukiem bit!”, kura, veiksmigi startgjot,

iespéjams iegiit naudas balvas savas uznémeéjdarbibas idejas realizéSanai vai attistiSanai.

Kontaktpersona: LLKC Kraslavas biroja uznémeéjdarbibas konsultante Teréze Brazevica, e-pasts: tereze.brazevica@llkc.lv.
www.llkc.lv

3.Lauku atbalsta dienesta (LAD) programma: Atbalsts jaunajiem lauksaimniekiem uznémeéjdarbibas uzsaksanai ar merki

sekmét gados jaunu cilvéku iesaistiSanos pastaviga lauksaimniecibas darbiba un nodrosinat darbaspéka atjaunosanos un
paaudZu nomainu lauksaimniecibas sektora, atbalstot gados jaunus cilvékus, kas saimniecibas vaditaja statusa pirmo reizi dibina
ekonomiski dzivotspéjigu saimniecibu, lai razotu lauksaimniecibas produkciju vai sava ipaSuma parnemtu esosu saimniecibu.
http://wwwe.lad.gov.lv/Iv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas /atbalsta-pasakumi/6-1-atbalsts-jaunajiem-lauksaimniekiem-

uznemejdarbibas-uzsaksanai-223

59.

Krimuldas novads

Nesniedza informaciju.

60.

Krustpils novads

Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska atbalsta mérka "Attistit NVA neregistréto NEET jaunie$u prasmes un
veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba
projekts “PROTI UN DARI”

Merkis: Projekta mérkis ir attistit mérka grupas jaunieSu prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguveé pie amata
meistara, Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) vai Valsts izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) istenotajos Jaunie$u garantijas projektu
pasakumos vai Nodarbinatibas valsts agentiiras istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos,
ka ari nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba.

Atbildiga kontaktpersona Krustpils novada pasvaldiba:

Angelina Smirnova, tiirisma un jaunatnes specialiste, e-pasts: angelina.smirnova@krustpils.lv
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)
61. | Kuldigas novads 1. ESF projekts "Jauniesu garantijas pasakumi”, Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsaksanai Nr.7.2.1.1/15/1/001.
Merkis: Sniegt konsultativus un finansu atbalsta pasakumus, kas palidz bezdarbniekiem uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu.
Kontakti: Sandis Japénins, talr. 20236897, http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3650
2. Erasmus+ "Business opportunities for European Young Entrepreneurs".
Merkis: Veicinat un atbalstit uznémeéjdarbibu noteiktas tautsaimniecibas nozarés, ipasi veicinot jaunu un inovativu uznémumu veidosanos
un attistibu Dienvidkurzemeé.
Kontakti: Salvis Roga, talr. 63429747
http://kbi.lv/lat/left/84 /inkubators
3. Junior Achievement.
Merkis: Metodiski nodrosinat jaunieSiem uznémeéjdarbibas izglitibu ilgtermina.
Kontakti: Daina Grina, talr. 63350004.
http://vpg.kuldiga.lv/skola/?s=Junior+Achievement
4. Erasmus+ Stratégiska partneriba “EU-PRENEURS” (“ES-UZNEME]I")
Merkis: Veicinat skolénu starptautiskas sadarbibas un uznémejdarbibas prasmes, paaugstinat skolénu uznémibu un pasapzinu, mudinot
nakotneé klut par darba deveéjiem.
Kontakti: Lienite Bebrisa, talr. 27182105
http://vpg.kuldiga.lv/skola/?page id=3418
62. | Lielvardes novads Ikgada - JaunieSu biznesa ideju konkursu organizeée Jaunatnes lietu specialiste http: //www.lielvarde.lv/index.ph
JaunieSu biznesa Lielvardes novada pasvaldiba ar mérki Renate Mencendorfa p?option=com content&view=art
ideju konkurss stimulét jaunu komersantu veidoSanos visa Talr.: 29452874 icle&id=3073567&Itemid=1279
novada, motivéjot novada jaunieSus sava E-pasts:
biznesa veidoSana. renate.mencendorfa@lielvarde.l
Lielvardes novada jaunieSi vecumano 18 lidz | v
25 gadiem, kuri apnemas uzsakt
komercdarbibu Lielvardes novada, var
iesniegt biznesa idejas pieteikumu.
Kopéjais finanséjuma fonds ir 2000 EUR.
63. | Ligatnes novads Nesniedza informaciju.
64. | Limbazu novads Projekts ,Atbalsts komercdarbibas uzsaksanai Limbazu novada”, konkursa mérkis - stimulét jaunu komersantu veidosanos LimbaZu novada.

Konkursa uzvarétaji noslédz ligumu ar LimbaZzu novada pasvaldibu par finanséjuma pieskirsanu lidz EUR 3 000,00 komercdarbibas
uzsaks$anai. Konkursa pirmaja gada bija noteikts pretendentu vecuma ierobeZojums lidz 30 gadiem, bet otraja konkursa gada vecuma
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)
ierobezojums tika atcelts. Neskatoties uz vecuma ierobezojuma atcelSanu, 2016. gada konkursa uzvarétaju sastava 80 % ir lidz 30 gadiem
toposie uzneméji.
LimbaZu novada pasvaldiba plano piedalities jauna projekta, pamatojoties uz 2016.gada 3.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.276
“Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 3.1.1.specifiska atbalsta mérka ,Sekmét MVK izveidi un attistibu, ipasi apstrades
ripnieciba un RIS3 prioritarajas nozares” 3.1.1.6.pasakuma ,Regionalie biznesa inkubatori un rados$o industriju inkubators” .
Par programmas iIstenoSanu atbildiga persona - Agris Véveris, mob.talr. 28350218,
e-pasts: agris.veveris@limbazi.lv. Plasaka informacija pieejama www.limbazi.lv
65. | Livanu novads Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.
66. | Lubanas novads Istenotais projekts “Lubana drosi!”
Jaunatnes politikas valsts programma 2015.gadam 1.3.apakSsadala ,Atbalsts jaunieSu centru darbibas nodroSinasanai pasvaldibas ar merki
istenot neformalas maciSanas aktivitates visiem jauniesiem popularizéjot lidzdalibu un aktivu dzives veidu”.
Programmas meérkis: Nodrosinat informativu, metodisku un finansialu valsts atbalstu, lai raditu labveligu vidi, kas palidzétu jaunietim
uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim, nodrosinot darba ar jaunatni Latvija koordinaciju un attistibu.
Par isteno3anu atbildiga kontaktpersona: Janis Drigins, Arvalstu finansu instrumentu un citu programmu dalas programmas vaditajs (Talr.:
67356253, E-pasts: janis.drigins@jaunatne.gov.lv)
http://jaunatne.gov.lv/lv/raksti/apstiprinata-jaunatnes-politikas-valsts-programma-2015-gadam
67. | Ludzas novads Ikgada - Ludzas novada pasvaldiba izsludina biznesa Ludzas novada domes http://www.ludza.lv/uznemejdar
Konkurss “Esi ideju konkursu , Esi uznemeéjs Ludzas priekSsédeétajas vietnieks bibas-kalendars /konkurss-esi-
uznémeéjs Ludzas novada”, kura tika aicinati piedalities jauniesi | attistibas jautajumos uznemejs-ludzas-novada/
novada!” vecuma no 18 lidz 25 gadiem, kuri vélas Aivars Meiksans
izveidot savu uznémumu un/vai ir Talr.: 65707496
ieintereseti iegit attiecigas uznémeéjdarbibas | E-pasts:
prasmes, zinaSanas un pieredzi. aivars.meiksans@ludzaspils.lv

Konkursa mérkis ir sniegt biznesa ideju
autoriem nepiecieSamas zinasanas, attistit
prasmes un motiveét tos pilnveidot biznesa
idejas lidz pilnvertigiem biznesa planiem,
kuri tiktu istenoti dzivotspéjigos
uznémumos.

Trim konkursa uzvarétajiem tiek pieskirtas
naudas balvas:

1.vieta - 800 EUR;

2.vieta - 650 EUR;

3.vieta - 550 EUR.
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

68. | Madonas novads Nesniedza informaciju.

69. | Malpils novads Erasmus+ programmas projekts “Macit un macities uznémeéjdarbibu” (TELE- Teaching Entrepreneurship - Learning Entrepreneurship).
Merki: Veicinat jaunieSu nodarbinatibu. Mazinat skolu nepabeiguso jauniesu skaitu.
Kontaktpersona: Livija Mukane, tel. 26114137, e-pasts: livija.mukane@malpils.lv
TieSsaistes adrese: http://www.malpils.lv/pub/?id=356

70. | Marupes novads Skolénu macibu uznémumu (SMU) konkurss. Marupes vidusskola komerczinibu klasei reizi gada notiek skolenu macibu uznémumu (SMU)

konkurss. Ziiriju parstav uznéméji no biedribas “Marupes uznéméji”, parstavis no Marupes novada Domes un ekonomikas skolotaja. Ziirija
uzklausa SMU prezentacijas, kuras jauniesi stasta par biznesa ideju, veiktajiem finanSu aprékiniem, pasu izveidoto logo, ka ar1 prezenté pasu
izstradatos prototipus. SMU pirmas 3 vietas iegiist naudas balvas SMU attistibai. Mérkis - palidzét jaunieSiem dibinat SMU, izskaidrot un
palidzét finanSu aprékinu veikSanu, palidzét izstradat prototipus, vajadzibas gadijuma mekl€jot mentora konsultaciju, veicinat
uznémeéjdarbibas uzsakSanu. Kontaktpersona: skolotaja Liga Lagzdkalne t: 29186572, llagzdkalne@inbox.lv;

Mentoringa programma. Biedriba “Marupes uznémeéji” piedava Mentoringa programmu, kuras ietvaros jaunie, topoSie uznéméji var bez
maksas sanemt pieredzéjusu uznémeju padomu uznémeéjdarbibas uzsaksanai vai attistiSanai. Mentoringa programmas meérkis ir atbalstit
Marupes novada topo$os un eso$os uznémeéjus un veicinat jaunu uznémumu un darbavietu izveidi. Kontaktpersona: biedribas “Marupes
uznéméji” valdes priek$sédétaja vietnieks Normunds CiZevskis, t: 29216224 normunds.cizevskis@marupesuznemeji.lv., tie§saistes adrese:
http://www.marupe.lv/uznemejiem/atbalsts-uznemejiem/

Grantu programma "Ideju fonds." Sadarbiba ar Latvijas komercbankam izstradajama grantu programma jauno, topoSo uznémeéju raditas
biznesa idejas atbalstam. Konkursa ietvaros, viena biznesa idejas finanséjuma apjoms lidz 10 000 eiro, sakotn€jo biznesa izmaksu segSanai.
Grantu programmai var pieteikties privatpersonas vai komersanti, kas ir registréjusies Marupes novada ne ilgak ka 2 gadi. Par So granta
programmu tiks informéti Marupes vidusskolas 11. un 12. klaSu skoléni. Mérkis - veicinat uznémeéjdarbibas uzsakSanu. Kontaktpersona:
Marupes novada Domes uznémeéjdarbibas attistibas konsultants Liena Adamsone, t: 29330721, liena.adamsone@marupe.lv

Uznémeéju dienas Marupé. “Dzivo Marupé, paliec stradat Marupé! “ - Darba birza uz kuru tiks aicinati arl novada jauniesSi. Paraléli notiks
skolénu ekskursijas uz uznémumiem. Mérkis - paradit jaunieSiem uznémumu darbibu konkréta nozaré. Kontaktpersona: Marupes novada
Domes uznémeéjdarbibas attistibas konsultants Liena Adamsone, t: 29330721, liena.adamsone@marupe.lv

Lekciju cikls novada skolas. Radit lekciju ciklu novada skolas, kuras sava pieredzé dalisies populari cilvéki Latvija, no dazadam profesijam.
Lekcijas tiks sniegti praktiski padomi, notiks daliSanas ar personigo pieredzi, caur kuru tiks motivéti jauniesi, iet, uzdroSinaties un merktiecigi
virzities uz savu sapnu istenosanu. Pieredze dalisies arl uznémeéji - par meérkiem, izaicindjumiem un sasniegto, iedrosinot jaunieSus uzsakt
uznémeéjdarbibu. Mérkis - iedroSinat jaunieSus uzsakt uznéméjdarbibu un savu spéju apzinasanos. Kontaktpersona: Marupes novada Domes
uznéméjdarbibas attistibas konsultants Liena Adamsone, t: 29330721, liena.adamsone@marupe.lv

Biedribas ,Pierigas partneriba” tik§anas ar jaunieSiem skolas. Biedriba ,Pierigas partneriba”, kas ir vietéja ricibas grupa devas uz Marupes
novada skolam un stastija par LEADER programmu, aicinot jaunieSus iesniegt un istenot projektus, kas veicina novadu vides attistibu,
iedzivotaju dzives kvalitates pieaugumu un pozitivu teritorijas atpazistamibu. Mérkis - veicinat uznémeéjdarbibas uzsakSanu.
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)
Kontaktpersona: Valdes priekssédétaja: Nadina Millere, t:26440279, nadina.millere@pierigaspartneriba.lv

71. | Mazsalacas novads Nesniedza informaciju.

72. | Mérsraga novads Nesniedza informaciju.

73. | Nauksénu novads Nesniedza informaciju.

74. | Neretas novads Nesniedza informaciju.

75. | Nicas novads Nesniedza informaciju.

76. | Ogres novads Nesniedza informaciju.

77. | Olaines novads Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

78. | Ozolnieku novads Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.

79. | Pargaujas novads Nesniedza informaciju.

80. | Pavilostas novads Nesniedza informaciju.

81. | Plavinu novads 2016.gada konkurss | Konkursa mérkis ir sniegt pasvaldibas Plavinu novada domes http://www.plavinunovads.lv/Ilv

Biznesa ideju
konkursu novada
iedzivotajiem ,Es
varu bt uznémejs!”

atbalstu fizisku personu biznesa ideju
istenoSanai, sekmet saimnieciskas darbibas
veicéju veidosanos Plavinu novada un
motivét iedzivotajus istenot savas biznesa
idejas jaunu produktu vai pakalpojumu
radiSanai.

Konkursa pieteikumu var iesniegt fiziska
persona - Plavinu novada deklaréts
iedzivotajs, ne jaunaks par 18 gadiem, kuram
ir biznesa ideja un kurs ir gatavs to attistit
saimnieciskas darbibas uzsaksanai Plavinu
novada. Viena fiziska persona drikst iesniegt
vienu biznesa idejas pieteikumu.

uznémeéjdarbibas specialiste
Elita Kanepéja
Talr.:27873332

E-pasts: bizness@plavinas.lv.

/iaunumi/konkurss-jaunajiem-
uznemejiem
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Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

82.

Plavinu novads

Plavinu novada gimnazija sadarbojas ar JUNIOR ACHIEVEMENT - YOUNG ENTERPRISE (JA-YU Latvija) biedribu, iegiistot tiesibas praktizét
starptautiski atzitas Junior Achievement Worldwide macibu programmas un macibu lidzek]us.

83.

Preilu novads

Preilu novada Jaunie$u centrs “CETRI” sadarbojas ar Preilu novada Uznéméjdarbibas centru un piedava jaunie$iem apmeklét dazadus
seminarus un apmacibas tiesi uznémejdarbibas attistibai.

Uznémeéjdarbibas konsultante: Ineta Liepniece

Mob.26636243

e-pasta adrese: inetaliepniece@preililv

84.

Priekules novads

Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

85.

Priekulu novads

Nesniedza informaciju.

86.

Raunas novads

Raunas novada Biznesa ideju konkurss

Konkursa mérkis - motivet Raunas novada iedzivotajus sava biznesa veidoSanai un attistibai, inovativa produkta/pakalpojuma radisanai,
kuri tiktu istenoti dzivotspéjigos uznémumos Latvija.

Konkursa koordinatore - Liga Salmane, t. 20113942, liga.salmane@rauna.lv

http://rauna.lv/uznemejdarbiba/atbalsts-uznemejiem

87.

Rézeknes novads

Reézeknes novada jaunieSu uznémeéjdarbibas veicinasanai jau 4 gadus, ikgadéji, novada jauniesu lietu budzeta tiek ieklauts 4500 EUR liels
finanséjums Jauno uznémeéju projektu konkursam.

Rézeknes novada pasvaldibas izglitibas parvaldes koordinéta jauno uznéméju projektu konkursa merkis ir sekmét uznémeéjdarbibas
attistibu Rézeknes novada teritorija, atbalstot jaunieSu biznesa ideju istenoSanu un attistibu, ka ari popularizét uznémejdarbibu ka jauniesu
karjeras izveéli.

Jauno uznéméju projekta konkursa Isteno$anas/ievie$anas atbildiba persona: Janis Saudins, Rézeknes novada pasvaldibas jaunatnes lietu
specialists (+371 25922018)

88.

Riebinu novads

Nesniedza informaciju.

89.

Rojas novads

Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.

90.

Ropazu novads

Programmas Programmas meérkis Par programmas TieSsaistes adrese, kura
nosaukums istenoSanu/ievieSanu pieejama plasaka
atbildiga kontaktpersona informacija
Nr. un tas kontakti
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtds informacijas)

1. Pasakums Veicinat skolénu vecuma no 15 lidz 20 | Sandris http://www.nva.gov.lv/
,Nodarbinatibas gadiem (ieskaitot), kuri ieglist izglitibu | Krimins,sandris.krumins@ | index.php?cid=2&mid=536
pasakumi vasaras vispareéjas, specialas vai profesionalas | ropazi.lv,67918553
brivlaika personam, izglitibas iestades, islaicigu
kuras iegust izglitibu nodarbinatibu vasaras brivlaika valsts
vispareéjas, specialas vai | lidzfinansétas darba vietas, nodrosinot
profesionalas izglitibas | viniem iespéju iegit darba
iestades” pamatprasmes, iemanas un darba

pieredzi.

2. Enu diena - Junior Iepazistinat skolénus ar dazadu Sandris http://enudiena.lv/enu-
Achievement karjeras profesiju un nozaru prasibam, lai Kriimins,sandris.krumins@ | diena/
izglitibas programma palidzétu jaunieSiem izvéléeties ropazi.lv,67918553
1.-12. klasu skoléniem profesiju un atbilstoSi sagatavotos

darba tirgum.

3. Eiropas Savienibas Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai Janis http://viaa.gov.lv//lat
fondu darbibas apmacibas neiesaistitu jauniesu Rencis,janis.rencis@ropazi. | es fondu projekti/
programmas “Izaugsme | nodarbinatibu un izglitibas ieguvi 1v,67918666 jauniesugarantija/
un nodarbinatiba” 7.2.1. | JaunieSu garantijas ietvaros par jauniesu garantiju/
specifiska atbalsta
mérka “Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas
neiesaistitu jauniesu
nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas
ietvaros” pasakums
“Sakotnéjas
profesionalas izglitibas
programmu Istenosana
JaunieSu garantijas
ietvaros” projekts
“Sakotnéjas
profesionalas izglitibas
programmu Istenosana
Jauniesu garantijas
ietvaros”

91. | Rucavas novads Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.
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Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

92.

Rugaju novads

Nesniedza informaciju.

93.

Rijienas novads

Nesniedza informaciju.

94.

Rundales novads

Nesniedza informaciju.

95.

96.

Salacgrivas novads

Pastavigi -
Salacgrivas
uznémeéjdarbibas
atbalsta centrs

Konsultacijas tiek sniegtas par:

¢ Jauna uznémuma dibinasana

¢ Biznesa plana sagatavosana un finansu
piesaistes jautdjjumos (Bankas kreditu
piesaistes iespéjas)

¢ Majrazotaju atbalsta jautajumos

¢ ES fondu piesaistes jautajumos
(ELFLA;EZF; LIAA; LEADER; ESF un citos)

¢ JaunieSu biznesa plana sagatavoSanas
jautajumos

¢ Uznémeéju apmacibu iespéju jautajumos

¢ Labas lauksaimniecibas prakses
jautajumos

* Biologiskas sertifikacijas jautajjumos

¢ lepirkuma sagatavosanas jautajumos

¢ NIP apsaimniekoSanas jautajumos

¢ PVD un citu valsts institiiciju likumdosanas
jautajumos saistiba ar uznémeéjdarbibu

¢ Organizé darbu uznémeéju konsultativa
padome Salacgrivas novada

¢ Organizé apmacibas uznémeéjiem pa
nozarém péc pieprasijuma, ka ar1
pieredzes apmainas braucienus pa
nozarem.

Salacgrivas uznémejdarbibas
atbalsta centra vaditaja

Dzintra Eizenberga

Talr.: 64071985,

E-pasts:
dzintra.eizenberga@salacgriva.l
v

http://www.salacgriva.lv/lat/sal

acgrivas novads/novads/centrs/

Regulari -
Konkurss jaunieSu
biznesa uzsaksanai

Pasvaldiba jau tradicionali organizé
konkursus jauniesu biznesa uzsaksanai.
Atvéléta summa 70 tiikstosi eiro.

Salacgrivas uznémeéjdarbibas
atbalsta centra vaditaja

Dzintra Eizenberga

Talr.: 64071985,

E-pasts:
dzintra.eizenberga@salacgriva.l

v

http://www.salacgriva.lv/lat/sal
acgrivas novads/uznemejdarbiba

/jaunie uzemeji/

97.

Salas novads
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

Nr.p.k. Programmas Programmas meérkis Par programmas ievieSanu atbildiga persona Informacija par
nosaukums Salas novada pasakumu pieejama

1. Valsts Lauku tikla | Atbalstit gadosjaunu (lidz40 | Ligita KadZule e pasts- ligita.kadzule@llkc.lv http://www.laukutikl
aktivitate gadiem) cilvéku | Atbildigais SIA “Latvijas Lauku konsultaciju un | s.v/atbalsts-lauku-
»Atbalsts lauku uznémeéjdarbibas uzsaksanu | izglitibas centrs” sadarbiba ar VLT. LLKC Lauku | jauniesiem-
jauniesiem lauku teritorijas. attistibas nodala koordinators - Baiba Bérzina e- | uznemejdarbibas-
uznémeéjdarbibas | Ideju Kkonkursa “Laukiem | pasts- baiba.berzina@llkc.lv. veicinasanai
veicinasanai” bit” organizésana. un LLKC regionalas nodalas Jékabpils biroja Anita

Putka: anita.putka@llkc.lv.

98. | Salaspils novads Pasvaldiba lidzfinansé (1000 euro gada) Salaspils uznémeju biedribas rikotu biznesa ideju konkursu Salaspils novada jaunieSiem, kura
meérkis ir radit jaunieSiem izpratni par uznémeéjdarbibu, attistit spéju argumentét un aizstavet savu viedokli, ka arl motivét jaunieSus sava
biznesa veidoSanai un attistibai, inovativa produkta vai pakalpojuma radiSanai.

99. | Saldus novads

Programmas nosaukums

Programmas meérkis

Kontaktpersona atbildiga
par programmas
istenoSanu/ievieSanu

TieSsaistes adrese
(plasakai informacijai)

AKTIVI

Saldus novada jaunieSu un
politikas veidotaju dialogs
uznémejspéju un
nodarbinatibas veicinasanai

Erasmus+ Jaunatne darbiba
Lig. Nr. 2015-1-LV02-KA347-
000669

Statuss: Aktivs

Merkis: Paaugstinat Saldus
novada jauniesu
uznémeéjspéju limeni un

izstrade nodarbinatibas
veicinasanai.

lidzdalibu jaunatnes politikas

[1ze KonusSevska
Talr.: 28358086

www.saldus.lv - saite uz
projekta rezultatiem

E-pasts:
ilze.konusevska@saldus.lv

Laine Blima

Talr.: 63807908, 25479822
E-pasts:
laine.bluma@saldus.lv

Esmu brivpratigais Saldus
novadal!

IZM Jaunatnes politikas valsts
programmas 2016. gadam
1.4.apakssadala

“Atbalsts jaunieSu centru
darbibas nodrosinasanai
pasvaldibas ar meérki veidot un

Merkis: veicinat jaunieSu

un jégpilnu piedaliSanos
vietéjas norises, tai skaita
organizéjot neformalas
apmacibas “Jauno lideru
akadémija” par brivpratigo
darbu.

piederibas sajiitu savai valstij

Liene KlagiSa
Talr.: 63807950; 25479818

www.saldus.lv - saite uz
projekta informaciju

E-pasts:
liene.klagisa@saldus.lv

www.saldusjauniesiem.lv
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Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

stiprinat jauniesu piederibas
apzinu”. Ligums Nr. 4-27/25.
Statuss: Aktivs

NOSLEGUSIES

JaunieSu uznémejspéju un
nodarbinatibas veicinasana
Saldus novada

Erasmus+ Jaunatne darbiba
Lig. Nr.LV-51-E1-2013-R1
Statuss: Noslédzies

Merkis: nacionala limena
seminars, lai stiprinatu
jauniesu, izglitotaju, darba
devéju un izglitibas politikas
veidotaju jégpilnu sadarbibu
nodarbinatibas veicinasanai
Saldus novada.

Laine Blima

Talr.: 63807908, 25479822
E-pasts:
laine.bluma@saldus.lv

www.saldus.lv - saite uz
projekta informaciju

No domas lidz darbibai II

IZM Jaunatnes politikas valsts
programmas 2015. gadam 1.3
apakssadalas “Atbalsts jaunieSu
centru darbibas nodros$inasanai
pasvaldibas ar meérki istenot
neformalas macisanas
aktivitates visiem jaunieSiem,
popularizejot lidzdalibu un
aktivu dzivesveidu”.

Lig. Nr. 4-33/6

Statuss: Noslédzies

Merkis: popularizéet un
veicinat Saldus novada
jauniesu lidzdalibu novada
izaugsme, organizéjot
neformalas apmacibas ,Jauno
lideru akadémija” par
projektu pieteikumu
sagatavoSanu un projektu
isteno$anu, attistot dzivei un
darba tirgum nepiecieSamas
kompetences, ipasi socialas un
pilsoniskas prasmes,
paSiniciativu un uznémibu.

Laine Blima

Talr.: 63807908, 25479822
E-pasts:
laine.bluma@saldus.lv

www.saldus.lv - saite uz
projekta informaciju

Apmacibu cikls Saldus novada
jauniesiem “No domas lidz
darbibai”

IZM Jaunatnes politikas valsts
programmas 2014. gadam 1.4
apakssadalas “Atbalsts jaunieSu
centru darbibas nodros$inasanai
pasvaldibas ar mérki istenot
neformalas macisanas
aktivitates visiem jauniesiem”.
Lig. Nr. 4-33/3

Statuss: Noslédzies

Merkis: attistit Saldus novada
jauniesiem dzivei un darba
tirgum nepiecieSamas
kompetences un sekmét
socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunie$u socialo
ieklauSanu, organizéjot
neformalo apmacibu ciklu
“No domas lidz darbibai”

Liene KlagiSa

Talr.: 63807950; 25479818
E-pasts:
liene.klagisa@saldus.lv

www.saldus.lv - saite uz
projekta informaciju

www.saldusjauniesiem.lv -
saite uz projekta informaciju
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

100 Saulkrastu novads Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.

101 Séjas novads Tuvakaja laika Séjas novada dome paredz noslégt ligumu ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru par sadarbibu Eiropas Savienibas
fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka “Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes
un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunies$u centru
darbiba” projekta “PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/1/001 istenoSana.

102{ Siguldas novads JauniesSu biznesa ideju konkurss “Radi Siguldai”

Programmas meérkis- sekmét jaunieSu biznesa ideju attistibu, veicinat jauniesu iesaistiSanos uznémeéjdarbiba, sniegt iespéju giit pieredzi
savas biznesa idejas pardosana;

Par programmas isteno$anu/ievieSanu atbildiga kontaktpersona un tas kontakti - Ina Stupele, talr.29414798, e-pasts ina.stupele@sigulda.lv
TieSsaistes adrese, kura pieejama plasaka informacija - http: //www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/11342/

JaunieSu nodarbinatibas programma

Programmas meérkis - sekmét jaunieSu darba prasmes, nodrosinot tos ar darbavietam vasaras brivlaika.

Par programmas istenoSanu/ievieSanu atbildiga kontaktpersona un tas kontakti - Sandra Kirule, talr.67970932, 26496642, e-pasts
sandra.kirule@sigulda.lv;

TieSsaistes adrese, kura pieejama plasaka informacija - http://www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/11942/

Sadarbibas ligumu ar Latvijas Investiciju un attistibas agentiiru Nr. BIZIN-SP-2016/18 par regionala biznesa inkubatora izveidi Siguldas
novada

Programmas mérkis - regionala biznesa inkubatora izveide Siguldas novada.

Par programmas isteno$anu/ievieSanu atbildiga kontaktpersona un tas kontakti -Laura Skrodele , talr.28357158, e-pasts
laura.skrodele@sigulda.lv;

103] Skriveru novads Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

104/ Skrundas novads Skrundas novada pasvaldiba Sada veida aktivitates plano istenot projekta “PROTI un DARI!” ietvaros (ligums Nr. 6-13/2 par sadarbibu
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka “Attistit NVA neregistréto
NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju
vai jauniesu centru darbiba” projekta “PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/1/001). Par programmas istenoSanu/ ievieSanu atbildiga persona:
Baiba Eversone, Skrundas novada pasvaldibas jaunatnes lietu specialiste (baiba.eversone@skrunda.lv / Tel. 29852292).

105] Smiltenes novads

Programmas nosaukums Programmas merkis Par programmu | TieSsaistes adrese Piezimes
atbildigais
Junior Achievement Latvia | Skolénu macibu uzpnémumu | Biedriba “Junior | www.jal.lv Piedalas
izveide un darbiba Achievement - Young vidusskolas
Enterprise Latvija” audzekni
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Nr. Pasvaldiba Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

Praksu vietu nodroSinasana | Atbalsts vietéjiem jaunieSiem | Smiltenes novada dome www.smiltene.lv Nav ka atsevisks
atrast studijas nepiecieSamo projekts.
prakses vietu

“Radam novadam” Jaunraditu un istenotu | SIA”3ZD” www.radamnovadam.lv/
studentu biznesa projektu
konkurss

106/ Stopinu novads Stopinu novada pasvaldiba, sakot ar 2011.gadu organizé projektu konkursu
Projektu konkursa meérki ir:
- sekmeét vietéjas nozimes projektu realizéSanu Stopinu novada iestadés un citas Stopinu novada iedzivotajiem un viesiem publiski brivi
pieejamas vietas Stopinu novada;
- veicinat iedzivotaju lidzdalibu Stopinu novada dzives norisés;
- finansiali atbalstit izglitibas, kultiras, dazadu socialo grupu, sporta un cita veida aktivitates, kas saistitas ar Stopinu novada dzives
aktivizéSanu un uzlabosanu.
Stopinu novada domes finanséjums vienam projektam neparsniedz 450.00 EUR.
Piedalities Konkursa un pretendét uz finanséjuma sanems$anu var jebkura Uznémumu registra registréta nevalstiska organizacija,
komersants, pasvaldibas un valsts iestade vai institiicija, ka ari fiziska persona, kura sasniegusi 18 gadu vecumu.
Konkursam iesniegtos projektu pieteikumus verté Stopinu novada domes Izglitibas, kultiiras, sporta un jaunatnes lietu komiteja.
Saite ir istenotie projekti, starp tiem ari jaunieSu patstavigi pieteiktas un istenotas aktivitates.
http://www.stopini.lv/lv/projekti/stopinu-novada-pasvaldibas-finansetie-projekti
Kontaktpersona:
I1ze Klavina
Stopinu novada domes
Projektu vaditaja
Talr.: 27757387
107 Strencu novads Strencu novads ietilpst biedribas Lauku partneriba “Ziemelgauja “ teritorija, kura ar LEADER programmas atbalstu un ELFLA finanséjumu
realizé vietéjo attistibas stratégiju. Vietéjas attistibas stratégija ir noteiktas 3 ricibas uznémeéjdarbibas atbalstam:
Riciba 1.1. “Jaunu produktu radiSana un esoso attistisana”
Riciba 1.2. “Jaunu pakalpojumu radiSana un eso$o attistiSana”
Riciba 1.3. Vietéjo produktu realizacija tirga
LEADER programma atbalstu sanémusi uznémumi, kuru vadiba ir stadiali jauni cilvéki.
LEADER ir meérktiecigas un savstarpéji koordinétas aktivitates lauku attistibas veicinasanai. Viens no LEADER pieejas pamatprincipiem ir
pieeja no “apaksas uz augsu”, kad iniciativa nak no vietéjiem iedzivotajiem, iesaistoties savas teritorijas problemu identificeSana un
risinasana.
Biedribas Lauku partneriba “Ziemelgauja “ administrativa vaditaja Dagnija Udre: tel. 29219477
Plasaka informacija http: //www.zgauja.lv/
108] Talsu novads Talsu novada pasvaldiba ir iesniegusi projektu Interreg Latvijas - Lietuvas programmas 2. prioritaté “Atbalsts darbaspéka mobilitatei un

nodarbinatibai”:
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Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

Programmas nosaukums - Interreg Latvijas - Lietuvas programmas

Programmas meérkis - Veicinat nodarbinatibas iespéjas nodrosinot uznémeéjdarbibas atbalstu

Par programmas isteno$anu/ievieSanu atbildiga kontaktpersona un tas kontakti - Baiba Lorence, talr. 22018236, e-pasts:
baiba.lorence@talsi.lv

TieSsaistes adrese, kura pieejama plasaka informacija - projekts Sobrid iesniegts izveértéSanai, atbilde par ta apstiprinaSanu/noraidisanu tiks
sanemta $.g. decembri

109

Tervetes novads

Nesniedza informaciju.

110

Tukuma novads

Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.

111

Vainodes novads

Nesniedza informaciju.

112

Valkas novads

2016.gada pasvaldiba uzsaks Eiropas Savienibas fondu darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiskais atbalsta mérkis
“Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos Jaunie$u garantijas ietvaros un
nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” projekta "PROTI un DARI!" istenoSanu, kur tiks iesaistiti jauniesi, kas iespéjams péc
programmas istenosanas pievérsisies uznémeéjdarbibai. Projekta “PROTI un DARI!” mérkis ir attistit mérka grupas jaunieSu prasmes un
veicinat vinu iesaisti izglitiba, taja skaita aroda apguvé pie amata meistara, Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak - NVA) vai Valsts
izglitibas attistibas agentiras (turpmak - VIAA) istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros vai NVA istenotajos aktivajos
nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos, ka ari nevalstisko organizaciju vai jaunies$u centru darbiba.

Ludzu apstipriniet e-pasta sanemsanu. (Vai atbildi nepiecieSams iesniegt ka oficialu véstuli?)
Ja Jums nepiecieSama kada papildus informacija, lidzu dodiet zinu.

113

Varaklanu novads

Nesniedza informaciju.

114

Varkavas novads

Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

115

Vecpiebalgas novads

Nav istenoti konkreti atbalsta pasakumi.

116

Vecumnieku novads

Nesniedza informaciju.
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Pasvaldiba

Sniegtais atbalsts (péc pasvaldibas sniegtas informacijas)

117

Ventspils novads

1) Programmmas nosaukums: “Solis — 2016 (pasvaldibas finansgjums
projektiem).

2) Programmas mérkis: veidot un attistit uznéméjdarbibu.

3) Par programmas isteno3anu/ievieanu atbildiga kontakpersona un tas
kontakti: Ventspils novada pasvaldibas Attistibas nodalas
Uzpemgejdarbibas atbalsta konsultatnte Irisa Roze Posuma, tel. 26663243.

4) Tiessaites adrese, kurd pieejama informacija: www.ventspilsnovads.lv

1) Programmmas nosaukums: “Mes savam novadam - 20167 (padvaldibas
finans&jums projektiem).

2) Programmas mérkis: veicinat Ventspils novada kultirvides veidosanu,
labiekarto$anu, infrastruktiras attistibu.

3) Par programmas istenoSanw/ievie3anu atbildiga kontakpersona un tas
kontakti: Ventspils novada pasvaldibas Attistibas nodalas
Uznemgjdarbibas atbalsta konsultatnte Irisa Roze Posuma, tel. 26663245.

4) Tie3saites adrese, kurd pieejama informacija: www.ventspilsnovads.Iv.

118

Viesites novads

Viesites novada pasvaldibai nav Sobrid viet€jo atbalsta instrumentu (projektu utt.), bet startéjam ERASMUS+ programmas projektos, kas
saistiti ar jaunieSu uznémejdarbibas attistibu.
Par jauniesu apmainu projektiem atbildiga persona: Laura Liepina, tel. 29334062, laura.liepina@viesite.lv

119

Vilakas novads

Vilakas novada domes konkursa par finanséjuma pieskirsanu topoSo un jauno uznémeéju projektiem Konkursa mérkis ir sekmét
uznémeéjdarbibas attistibu Vilakas novada teritorija, atbalstot jaunie$u un jaunus uznéméjus biznesa ideju istenoSanu un attistibu, ka ar1
popularizet uznémeéjdarbibu ka jaunieSu karjeras izveli.

Konkursa projektu realizacijai paredzétais kopéjais finanséjums no Vilakas novada pasvaldibas budzZeta ir 10000,00 EUR. Vienam
projektam atbalsta summa neparsniedz 2000,00 EUR, bet var iesniegt projektus ari par mazaku summu. Lidzfinans€jumu projekta
iesniedzéjs nodrosina 10 % apmeéra no projekta kopéjas summas. Lidzfinanséjums ir naudas lidzekli. Pasvaldibas finanséjumu pieskir
pretendentiem, kuru projekti paredz ieguldijumus uznémeéjdarbibas uzsaksSanai, attistibai un paplasinasanai, ieguldot pamatlidzeklu (t.sk.
programmnodros$inajuma) un mazvertiga inventara iegadge, veicot biives biivniecibas, parbiives, ierikoSanas, novieto$anas un atjaunosanas
darbus un iegadajoties biivmaterialus.

Attistibas planoS$anas nodalas projektu vaditaja

Vineta Zeltkalne

Talr. 64507216

E-pasts: vineta.zeltkalne@vilaka.lv
http://vilaka.lv/index.php?mact=CGBlog,cntnt01,detail,0&cntnt01articleid=3231&cntnt01returnid=17

120

Vilanu novads

Nesniedza informaciju.

121

Zilupes novads

Nav istenoti konkreéti atbalsta pasakumi.
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6.2. Anotacija

Pétijuma meérkis, uzdevumi un galvenie rezultati

latvieSu valoda

Merkis: sniegt plasaku ieskatu par Latvijas jaunieSu

iesaisti uznémeéjdarbiba, lai noskaidrotu jauniesu

attieksmi, interesi un iesaisti uznémeéjdarbiba.

Uzdevumi: apzinat pastavosos atbalsta instrumentus

jauniesu uznémejdarbibas veicinasanai, sagatavot

parskatu par jauniesSu iesaisti uznemeéjdarbiba Latvija,
apzinat arvalstu pieredzi par jauniesu iesaisti
uznémeéjdarbiba, izstradat priekslikumus jaunieSu
uznémeéjdarbibas attistibas iespéjam Latvija.

Galvenie identificétie izaicinajumi:

e Latvijas jauniesi skolas vecuma ir loti ieintereseéti
uznémeéjdarbiba, bet - (1) vecumam pieaugot, $1
interese biitiski mazinas, (2) lielaka ir interese biit par
uznémeéju/pasnodarbinato vienam pasam, nevis
veidot lielaku uzneémeéjdarbibu un nodarbinat citus.

e Gandriz visi intervétie un aptaujatie jauniesi noverte,
ka butiskakie izaicindjumi un gritibas bijusas saistitas
ar informacijas pieejamibu.

o Izteiktas atSkiribas starp Rigas/lielo pilsétu
jaunieSiem un citur dzivojoSajiem - arpus lielpilsétam
dzivojoSajiem pieejamais atbalsts ir izteikti
ierobeZotaks.

e Ar uznémeéjdarbibas prasmém un kultiiru saistita
izglitiba pieejama tikai neliela dala skolu (ko
nodrosina Junior Achievement) - 11dz ar to primaras
intereses un zinasanu ieguve iesp€jama pavisam
nelielai jauniesu dalai.

e Uznémeéjdarbibas un tas vide téls un kultiira kopuma
nav pozitiva - uznémeéju téls biezi tiek saistits ar
negodigam uznémeéjdarbibas praksém, valsts
institiiciju ka apdraudéjuma uzneémeéjdarbibai téla
plasa izplatiba, ka ari1 sociala kapitala zemais limenis
Latvija - neuzticésanas citiem, bailes dalities ar
idejam, komandas darba iemanu triitkums, bailes no
neveiksmém.

Pétijuma meérkis, uzdevumi un galvenie

rezultati anglu valoda

Aim: to provide more insight on participation of

Latvian young people in entrepreneurship, in order

to learn their attitude, interest and involvement in

entrepreneurship.

Tasks: to identify existing support instruments for

the promotion of youth entrepreneurship, to

prepare the report about the involvement of young
people in entrepreneurship in Latvia,

to identify the foreign experience of involvement of

young people in entrepreneurship, to develop

recommendations for youth entrepreneurship
development opportunities in Latvia.

Main challenges identified:

e Latvian young people of school age are very
interested in business, but - (1) with age this
interest substantially decreases, (2) greater
interest is to be an entrepreneur/ self-employed
alone, rather than to create bigger business and
employ others.

e Almost all interviewees and surveyed young
people assessed that the main challenges and
difficulties were related to the accessibility of
information.

o There are explicit differences between young
people of Riga/large cities and other residents -
available support is much more limited for
young people living outside large cities.

e The education related to business skills and
culture is available only in small number of
schools (provided by the Junior Achievement) -
hence the primary acquisition of interest and
knowledge is possible only for a very small part
of young people.

e The image and culture of entrepreneurship and
its environment is not positive in general - the
image of entrepreneurs is often associated with
unfair business practices, image of the state
institutions as a threat to the business is wide
spread, as well as the low level of social capital
in Latvia - not trusting others, fear to share
ideas, lack of team work sKills, fear of failure.

Galvenas pétijuma aplukotas témas

JaunieSu uznémejdarbibas témas aktualitate
JaunieSu uznémejdarbibas koncepti

Latvijas jauniesu iesaiste uznémeéjdarbiba, tai
skaita starptautiskie datu salidzinajumi
Atbalsta pieejamiba jaunieSu uznémejdarbibai
NepiecieSamie atbalsta veidi jauniesu
uznémeéjdarbibas sekmésanai un attistiSanai
Arvalstu pieredze jaunie$u uznémeéjdarbibas
atbalsta

Bitiskakie izaicinajumi jaunieSu uznémeéjdarbibas
aktivizéSana Latvija

Pétijuma pasutitajs

LR Izglitibas un zinatnes ministrija

Pétijuma istenotajs

SIA “Excolo Latvia”

Pétijuma istenosanas gads

2016
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Pétijuma finansé$anas summa un finansésanas avots

Pétijuma izmaksas: 5 142,50 EUR, t.sk. PVN 21%
892,50 EUR. Finanséjuma avots: LR Izglitibas un
zinatnes ministrija.

Pétijuma Klasifikacija

Padzilinatas ekspertizes pétijumi politikas vai
tiesiska reguléjuma izstradei, politikas analizei un
ietekmes novertésanai.

Politikas joma, nozare

9.2. Jaunatnes politika.

Pétijuma geografiskais aptvérums

Visa Latvija

Pétijuma merka grupa/-as

JaunieSi vecuma no 13 1idz 35 gadiem

Pétijuma izmantotas metodes péc informacijas
ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas planosanas dokumentu Ja
analize

2) statistikas datu analize Ja
3) esoso pétijumu datu sekundara analize Ja
4) padzilinato/ekspertu interviju veiksana un analize Ja
5) fokusa grupu diskusiju veik$ana un analize Ja
6) gadijumu izpéte Ja
7) kvantitativas aptaujas veikSana un datu analize Ja
8) citas metodes (noradit, kadas) -
Kvantitativas péetijuma metodes:

1) aptaujas izlases metode Pasatlase
2) aptaujato/anketéto respondentu/vienibu skaits 168
Kvalitativas pétijuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits 27
2) fokusa grupu diskusiju skaits 1

Pétijuma pasititaja kontaktinformacija

IZM Politikas iniciativu un attistibas departamenta
parvaldes vecaka referente M.Arklina,
67047952, marika.arklina@izm.gov.lv

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)

Gints Klasons, Uldis Spurin$
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