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ES STRUKTŪRFONDI 
IZGLĪTĪBAS UN ZINĀTNES MINISTRIJA
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BIZNESA INKUBATORI
MĀCĪBU KURSI
KONKURSI, SACENSĪBAS
LABORATORIJAS
PLATFORMAS: DEMOLA, TECHHUB,I.C. 

ESAM IZVEIDOJUŠI 
INOVĀCIJU 
INFRASTRUKTŪRU  
AUGSTSKOLĀS



AUGSTSKOLAS 
REPUTĀCIJA 
NOZARĒ

ABSOLVENTU 
NOVĒRTĒJUMS 
DARBA TIRGŪ  

INOVĀCIJU IZPRATNE 
UN KULTŪRA 

TAČU TRŪKST 
VEIKSMES STĀSTU: 



VIRSMĒRĶIS –
EKONOMIKAS IZAUGSME

Inovāciju kompetenču attīstība un 
mērogošana augstskolās

JAUNI, ZINĀŠANĀS BALSTĪTU 
UZŅĒMUMU VADĪTĀJI

INOVĒT-SPĒJĪGI SPECIĀLISTI 
UZŅĒMUMIEM

PRIVĀTĀ KAPITĀLA 
IEGULDĪJUMS LATVIJAS 
EKONOMIKAS 
JAUNVEIDĒ 



INOVĀCIJAS 

INOVĀCIJU 

IZGLĪTĪBĀ



Ko
pd

ar
bī

ba Pārējās studiju programmas

Ekonomikas un biznesa programmas

STEM studiju programmas

Biznesa, inovāciju un 
tehnoloģiju studiju
moduļi

Biznesa un inovāciju studiju
moduļi

Sadarbība ar nozarēm, 
uzņēmumiem: meistarklases, 
praktiskie izaicinājumi, pētījumi. 

Programmu jaunveide

Sadarbība ar citu nozaru
studentiem

Inovētspējas komponente visās
studiju programmās. Sadarbība. 
Līderu attīstība. 



MODUĻI DIPLOMDARBI KURSU PROJEKTI KONKURSI,
SACENSĪBAS

Meistarklases

Vasaras skolas
Meet-up’s Prototipēšanas darbnīcas

Atvērtās radošās telpas

Studentu inkubatori, 
t.sk. pirmsinkubācija, 

pirmsakselerācija

Inovāciju un tehnoloģiju 
pārneses centri

Konsultācijas, mentori Laboratorijas

Tīklošanās un investoru piesaistes pasākumi 
Inovāciju konkursi un festivāli 

Start-up notikumi Pūļa plaftormas
Mecenāti

AUGSTSKOLU ĪSTENOTIE 
PASĀKUMI

INOVĀCIJU ATBALSTA RESURSI/ INSTRUMENTI 



Katrai augstskolai savi
nepieciešamie instumenti

Konsultācijas
Mentori

Radošās telpas
Laboratorijas 

Studentu biznesa inkubatori 
Inovāciju tehnoloģiju un pārneses centri

Tīklošanās pasākumi 

UZŅĒMUMU 
FINANSĒJUMS 

DAŽĀDI 

KVALITATĪVI

MĒROGOJAMI



Inovētspēja

“Garāžas
laiks”

Nozarēm, uzņēmumiem
sabiedrībai būtiskas problēmas vai idejas

Studentu inovētspējas centrā: īstu un 
apzinātu ideju praktiska attīstība 

Stipendijas
Kredītpunkti
Atalgojums
mācībspēkiem un 
mentoriem, u.c. 
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IZGLĪTĪBAS IESTĀDES

SADARBĪBAS PLATFORMAS

PAKALPOJUMU SNIEDZĒJI 

FINANSĒTĀJI 

ZINĀTNISKĀS INSTITŪCIJAS

MĒRĶVIRZĪTA UN KOPĪGA SADARBĪBA



Praktiskie
pētījumi

Studiju darbi

Specializēti moduļi
inovāciju
kompetenču
attīstībai, 
praktiskiem
(hands-on) inovāciju
projektiem"

Ideju  konkursi 
Inovāciju projektu

sacensības  

Ideju banka: saikne starp uzņēmumiem un 
studentiem 



Eksperti specializētām
mācībām un projektu
attīstības atbalstam

Uzņēmumu, nozaru loma un iesaiste



VISMAZ  85%

Instrumenti

Specializētas EKSPERTU 
MEISTARKLASES kā 
papildinājums esošajiem 
moduļiem un kursiem 
inovāciju spēju attīstībai  

Inovāciju konkursi un 
sacensības

Pirmsinkubācija/  
inkubācija idejas 

attīstībai. Papildina 
esošo AII atbalstu 

Start - up
Spin - off

LĪDZ 15 %

ĪSTU SABIEDRĪBAS VAI NOZARES PROBLĒMU RISINĀŠANA



Kādi ir ieguvumi? 

Privātie resursi cilvēkkapitāla attīstībai. 
Latvijas nākotnes uzņēmēju veidošana 

Inovāciju kompetenču attīstība un 
mērogošana augstskolās



Studentu inovāciju programmām un 
studiju inovāciju projektiem jābūt: 

Inovatīviem
- kultivēt jaunu pieeju, 
prakšu un sadarbības formu 
meklējumus

Pierādītiem
- meklēt un rosināt unikālu, 
praktisku problēmu 
risināšanu 

Ar tehnoloģisku 
izaicinājumu 
- Process vai rezultāts ir 
atkārtojams un stiprināms, 
rada jaunas prasmes vai 
tehnoloģijas



Motivācijas veicināšana

Inovatīvās darbības
līderība un vadība

Komunikācijas uzlabošana
Atklātība

Studiju procesa kvalitāte

Cilvēkresursu vadība
augtstskolās

Infrastruktūras pieejamība
Resursu pārvalde, kontrole

AUGSTSKOLAS: INOVĀCIJU VĪRUSA VAIROTĀJI

STUDENTU INOVĀCIJU PROGRAMMAI IR JĀMAINA 
INOVĀCIJAS UZTVERE UN LOMA AUGSTSKOLĀS 



Finansu instrumenti pārmaiņu 
īstenošanai augstākajā izglītībā

Labāka
augstskolu
pārvaldība
20 m. euro

1.1.3

Augstskolu
mācībspēku

attīstība
34 m. eur

8.2.2

Studentu
inovāciju

programmu
īstenošana
38 m euro* 

8.2.3

* 75% ERAF finansējums
25%  līdzfinansējums, mecenātu finansējuma piesaiste



57 000

2000 AKADĒMISKAIS 
PERSONĀLS 

STUDĒJOŠO

SPĒCĪGĀKA IZGLĪTĪBAS SISTĒMA

Šis ir laiks, kad fundamentālām 
pārmaiņām augstskolās ir pieejami 
nozīmīgi līdzekļi. 

Šis ir laiks, kad jānotiek augstskolu 
un nozaru, uzņēmēju, mecenātu, 
mentoru, ekspertu  sadarbības 
kultūras maiņai. 
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PALDIES! 


