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Padomes un Padomé sanaku$o dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicijai par to, ka risinat jaunatnes
problémas Eiropa — Eiropas Jaunatnes pakta istenosana un pilsoniskas aktivitates veicinasana

(2005/C 292/03)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN DALIBVALSTU VALDIBU
PARSTAVJI, TIEKOTIES PADOMES SANAKSME,

ATSAUCOTIES UZ:

Eiropas Komisijas 2001. gada novembra Balto gramatu “Jauns
impulss Eiropas jaunatnei” ('), ko Padome apstiprinaja secina-
jumos 2002. gada 14. februari(?), ka ari tas 2002. gada
27. junija rezoliciju, ar ko izveido Eiropas sadarbibas sistemu
jaunatnes lietas ().

Eiropas Jaunatnes paktu, ko pavasara Eiropadome pienéma
2005. gada 22. un 23. marta, ka vienu no instrumentiem, kas
palidz sasniegt Lisabonas izaugsmes un nodarbinatibas mérkus.
Pakta uzmaniba pievérsta tris jomam: nodarbinatibai, integra-
cijai un sociala stavokla uzlabojumiem; izglitibai, macibam un
mobilitatei; darba dzives saskano$anai ar gimenes dzivi ().

PAUZ GANDARIJUMU par Eiropas Komisijas pazinojumu par
Eiropas politiku attieciba uz jaunatni “Jaunatnes problému risi-
nasana Eiropa — Eiropas Jaunatnes pakta istenosana un pilsoni-
skas aktivitates veicinasana” ().

UZSVER, KA:

1. Jaunatnes pilsoniska aktivitate ir butiska, lai visos limenos
veidotu demokratisku un integrétu sabiedriby;

2. Jauniesiem un vinu organizacijam ir jaspélé loma Eiropas
Savienibas attistiba, tostarp jasniedz ieguldijums, lai
sasniegtu Lisabonas merki palielinat darbavietu skaitu un
izaugsmi

3. Lai palidzétu sasniegt Lisabonas mérkus nodarbinatibas
joma, jaunieSus ir nepiecieSams pilniba integrét sabiedriba,
un tadel:

— jauniesi ir jaatbalsta attieciba uz darba tirgus pieejamibu
un jasekmé tas, lai vinos attistitu radodas un uznémeéjdar-
bibas spégjas;

— jaunieSus vajadzétu nodrosinat ar zinasanam, prasmém
un spéjam, sniedzot kvalitativu, attieciga limepa izgli-
tibu, macibas un mobilitates pieredzi gan oficialaja, gan
neoficialaja sféra;

— jauniesiem vajadzétu spét saskanot profesionalo darbibu
ar gimenes dzivi.
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4. Kopienas instrumentiem, ar kuriem atbalsta Lisabonas part-
neribu izaugsmei un darbavietam, pieméram, darba
programmai “Izglitiba un macibas 2010” un nodarbinatibas
un socialas integracijas stratégijam, ir batiska nozime, lai
sasniegtu Eiropas Jaunatnes pakta mérkus.

5. Politikiem vietéja, regionala, valsts un Eiropas limeni batu
janem véra jaunie$u 1pa$ds vajadzibas, lai stiprinatu
jaunatnes aspektu visas attiecigas politikas jomas.

6. Ar jauniesiem un vinu organizacijam bitu jaapspriezas, ka
ari vini biitu ciesi jaiesaista attieciba uz vinus ietekméjoso
jaunatnes politikas darbibu izstradi, istenosanu un kontroli,
tadgjadi ari lielaka méra atbalstot pilsonisko aktivitati
jauniesu vid.

7. Personas, kas aktivi darbojas ar jaunatni un jauniesu organi-
zacijam, ir nepiecieSams atbilstigi macit un sagatavot profe-
sionali, lai nodrosinatu efektivu atbalstu jauniesiem.

NEM VERA, KA sadarbibas sistémai jaunatnes lietas paslaik ir
tris galvenie darbibas virzieni:

— jauniesu pilsoniskas aktivitates atbalsts, piemérojot atvérto
koordinacijas metodi jaunatnes joma (Youth Open Method of
Co-ordination),

— Eiropas Jaunatnes pakts, kura uzsvérti jaunatnes jautajumi
saistiba ar galvenajam jomam Lisabonas partneriba izaug-
smei un darbavietam,

— jaunatnes aspektu ietverSana citas attiecigas Eiropas poli-
tikas jomas.

Jaunatnes programma un drizuma gaidama Jaunatnes ricibas
programma papildina 3o sistému.

VIENOJAS, KA:

1. Batu jaturpina darbs, lai veicinatu pilsoniskas aktivitates,
istenojot prioritates, par kurdm vienojas atbilstigi atvértas
koordinacijas metodei jaunatnes joma: jauniesu lidzdalibu,
informéSanu, brivpratigas darbibas un labaku jaunatnes
izpratni, tostarp uzlabojot zinaSanas par jautdjumiem, kas
apskatiti Eiropas Jaunatnes pakta;

2. Tiks turpinats darbs, lai saskapa ar Lisabonas partneribu
darbavietam un izaugsmei sasniegtu Eiropas Jaunatnes pakta
meérkus.
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3. Izstradajot jaunatnes dimensiju citas attiecigas Eiropas poli-

tikas jomas, prioritati pieskirs diskriminacijas apkarosanai,
veseligam dzivesveidam, tostarp sportam, un pétniecibai par
jaunatnes jautajumiem.

4. Tstenojot sadarbibas sistému:

— batu janodrosina triju darbibas virzienu saskanotiba un
savstarpgja saistiba;

— jauniesiem un vinu organizacijam biitu jasanem konsul-
tacijas no Eiropas Jaunatnes foruma, valstu jaunatnes
padomém vai lidzigam struktiram, ka ari batu jaattista
dialogs ar organizacijas neiesaistitiem jauniesiem;

— bitu janem véra katra darbibas virziena esosie grafiki un
mehanismi;

— batu jaapkaro visa diskriminacija dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates
vai seksualas orientacijas dél.

AICINA DALIBVALSTIS:

1.

turpinat istenot kopéjos mérkus saskana ar atvértas koordi-
nacijas metodi jaunatnes joma;

. Istenojot Lisabonas stratégiju, nodrosinat Eiropas Jaunatnes

pakta rezultatu efektivu kontroli, pieméram, izvirzot
noveértéjamus mérkus;

. attistit strukturétu dialogu ar jaunieSiem un vinu organiza-

cijam valsts, regionala un vietja limeni par jaunatnes poli-
tikas darbibam, kas vinus ietekmé, iesaistot pétniekus
jaunatnes joma.

AICINA KOMISIJU:

1.

Eiropas limeni veidot strukturétu dialogu ar jauniesiem par
jaunatnes politikas darbibam, kas vinus ietekmé, pieméram,

novatoriski izmantojot informacijas tehnologijas un orga-
niz&jot gadskartéjas jaunieSu, vipu organizaciju, pétnieku
jaunatnes joma un politiku kopigas konferences;

. attistit, reklamét un sekmét pieeju Eiropas Jaunatnes

portalam, EURES, PLOTEUS un EURODESK, lai palidzétu
jaunie$iem péc iespéjas plasi izmantot iespéjas attieciba uz
darbu, brivpratigam darbibam un studijam arzemes.

. Istenojot Lisabonas stratégiju, nodrosinat Eiropas Jaunatnes

pakta rezultatu efektivu kontroli.

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISJU:

. attieciba uz jaunieSsiem un personam, kas aktivi darbojas ar

jaunatni un jaunatnes organizacijam, veicinat neformalas un
neoficialas izglitibas atziSanu, pieméram, izstradajot “Youth-
pass” un apsverot ta ieklausanu sistéma “Europass”, ka ari
apsverot $adas izglitibas apliecinasanu, nemot véra situaciju
valstis un attiecigo dalibvalstu kompetenci;

. dalities labakaja pieredzé un noteikt $kérslus, kas to kavé, ka

arl attistit un piemérot labas prakses paraugus attieciba uz
jaunieSu mobilitati, lai atvieglotu vinu iespgjas stradat,
darboties ka brivpratigajiem, stazéties un macities visa
Eiropas Savieniba un arpus tas;

. péc iespgjas labak izmantot iespéjas, ko piedava Kopienas

un dalibvalstu politika, programmas un citi instrumenti, lai
palielinatu jauniesu pilsonisko aktivitati, socialo integrésanu,
piemérotibu darba tirgum un izglitibas limeni;

. 2009. gada novértét Eiropas sadarbibas sistému jaunatnes

lietas.




