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Absolventu nodarbinatiba un
Augstskolu - darba deveju sadarbiba



Providers are twice as likely as employers and youth

Ké tlek Vé rtéta to rate youth as prepared
abSO Ive ntu Respondents who agree that graduates/new hires are
S a g at av Oth a adequately prepared, %

darba tirgum?

74

|zglitibas iestades 2x
biezak ka darba devéji vai
studenti vérté absolventus
ka labi sagatavotus darba
tirgum

employers’ youth?® education
providers®

1 Cwerall, the enfry-evel employees we hired In the past year have been adegualely prepared by their prehire education andior training.
2 Cverall, | link | was adequately prepared for an entry-ievel position In mmy chosen caresy fiedd.
3 Cveral, graduates firom my insiution are adequately prepared Tor entry-evel positions in thelr chiosan fleld of shudy

Source: MoKInsey survey, Aug—Sept 2012, 2013




“Unless they track their graduates,
institutions and their staff have
relatively little chance of assessing
the real impact of study
programmes, and their relevance
for the labour market”.

Tracking Learners’ and Graduates’ Progression Paths
TRACKIT, Michael Gaebel, Kristina Hauschildt, Kai Muhleck,
Hanne Smidt, EUA, 2012
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Studiju jomu absolventu dala, kuriem ir
augstaka kvalifikacija neka nepieciesama
vinu darbam (2015)

Figure 2: Share of tertiary education graduates with higher qualifications than needed to do their
job (overqualified) by field of study, 2014, EU28
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Source: Cedefop European Skills and Jobs (ES)) survey, Cedefop (2015).




Ko saka Bolonas process par
absolventu nodarbinamibu?

m Sorbonnas deklaracija (2008) - «Més apnemamies veicinat kopigu ietvaru
ar merki uzlabot arejo augstakas izglitibas atzisanu un veicinat studentu
mobilitati un nodarbinamibu.

m Bolonas deklaracija (1999) - «Viegli lasama un salidzinama gradu
struktura, tostarp ieviesot Diploma pielikumu, lai veicinatu pilsonu
nodarbinamibu un ES starptautisko konkuretspeju»

m Ipasi nodarbinamibas jautajums tika uzsverts Londonas ministru
sanaksmes komunike (2007), kura tika aktualizets jautajums par
nepiecieSamibu nodrosSinat absolventu nodarbinatibu péc katra augstakas
izgitibas cikla, ka ar1 uzverta nepieciesamiba studiju satura izstradée
lesaistit darba devejus un balstities uz studiju rezultatu pieeju.




m Levenas komunike (2009) uzsverts, ka nodarbinamiba dod
iespeju individam pilniba izmantot iespéjas mainiga darba
tirgus apstaklos un ka augstakajai izglitibai janodrosina
absolventiem zinasanas, prasmes un kompetences, kas
vajadzigas viscaur profesionalajai dzivei. Tapat ari komunike
ir ieklauta rekomendacija studijas integret darba vide
balstitu maciSanos un prakses.

m Bukarestes komunike (2012) tiek aprakstits, kadas
kompetences absolventiem nepieciesamas nodarbinamibai:
caurviju, starpdisciplinaras un inovaciju prasmes un
kompetences, ka arT aktualas studiju jomas zinasanas.




Erevana (2015):

m«Absolventu nodarbinamibas veicinasana viscaur vinu darba dzivei - ko
ietekmé tehnologiska attistiba, jaunu profesiju raSanas un pieaugosas
iespejas but nodarbinatam un pasnodarbinatam - ir butisks EAIT meérkis.

mMums ir janodrosina, ka katra cikla beigas absolventiem ir kompetences,
kas nepieciesanas prieks ieklausanas darba tirgu un Jautu viniem attistit
ari jaunas kompetences, kas viniem bus nepieciesamas vélak.

mMes atbalstisim All to dazados centienos Sos merkus sasniegt,
piemeram, stiprinot dialogu ar darba devejiem, ieviesot programmas ar
labu balansu starp teoretisam un praktiskam macibam, veicinot
uznemejdarbibas un inovaciju prasmes un sekojot lidzi absolventu
karjeras attistibai. Mes ari veicinasim starptautisko mobilitati studijam un
prakem ka specigu metodi attistit studentu kompetences un darba
lespejas.



Dazadas pieejas nodarbinamibas
veicinasanai (Eurydice, 2014)
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Augstskolu likums

m Augstskolu likums 75(2) 8.punkts nosaka, ka
Augstskola un koledza Ministru kabineta noteiktaja
kartiba un termina iesniedz IZM informaciju par savu
darbibu, ietverot taja zinas par absolventu talakajam
darba gaitam nakamajos trijos gados pec attiecigas
augstskolas vai koledzas studiju programmas
pabeigSanas (speka no 01.08.2011).




m Ministru kabineta 2006.g. 2.maija noteikumos
Nr.348 "Kartiba, kada augstskola un koledza
lesniedz izglitibas un zinathes ministrija informaciju
par savu darbibu“ pagaidam nav iestradats formats,
kada IZM iesniedzami dati par absolventiem.




|ZM darbseminars par absolventu
nodarbinatibas datu apkoposanu
(11.2013.)

m 2012./2013.m.g.sakuma Zinas par absolventu darba gaitam bija sniegusas
18 koledzas un 20 augstskolas.

m Informacija apkopota péc dazadiem principiem, kas apgrutina tas analzi:
- Elektroniskas (interneta) aptaujas (augstskolas)
- Absolventu individuali sniegta informacija, kas ir iestades riciba (koledzas)
- Nodarbinatibas valsts agentiras dati par registrétajiem bezdarbniekiem

- Avots nav identificéts

m Vienota formata izstrade |lautu sekmigak analizet absolventu informaciju un
ieklaut to 1ZM datu platformas, saistot absolventu datus (nodarbinatiba,
atalgojums) ar programmu kvalitati.

m |ZM plano uzlabojumus VIIS, lai salagotu studentu registra datus ar VID un NVA
datubazem.
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2 Jautajumi

m Ka nodrosinat informaciju par
absolventu darba gaitam?

m Ka uzlabot sadarbibu starp
augstskolam un darba devejiem?




Jautajumi

Ka nodrosinat informaciju
par absolventu darba
gaitam?

m Kada ir augstskolu

apkoposana?

m Ka uzlabot nodarbinatibas
datu apkoposanu?

m Ka Sie dati butu jaizmanto?

Ka uzlabot sadarbibu
starp augstskolam un
darba devejiem?

b . —-— -

sadarbibas pieredze?

m Kadas jomas velama
augstskolu sadarbiba ar
darba devejiem?

m Ka uzlabot sadarbibu?



