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I Metodikas méerkis

1. Metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodika
darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
Latvijas zinatnisko institliciju pé&tniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit argjo
finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktira” 1.1.1.5. pasakuma “Atbalsts
starptautiskas sadarbibas projektiem pé&tnieciba un inovacijas” tresds projektu iesniegumu
atlases kartas 1stenoSanai” (turpmak — metodika) merkis ir pamatot vienas vienibas izmaksu
standarta likmju piem&ro$anu un apméru, to aprékinu, piemé&rojamos nosacljumus un
sasniedzamos rezultatus darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat Latvijas zinatnisko institticiju pétniecisko un inovativo kapacitati un
sp€ju piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktiird” 1.1.1.5. pasakuma
“Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektiem pétnieciba un inovacijas” (turpmak -—
1.1.1.5. pasakums) tresas iesniegumu atlases kartas ietvaros istenojot Eiropas Savienibas
petniecibas un inovaciju pamatprogramma “Apvarsnis 2020” (turpmak — programma
“Apvarsnis 2020”) iesniegtu, virs kvalitates slick§na novért€tu, bet Eiropas Komisijas
finans€jumu nesanémusu Marijas Sklodovskas — KirT stipendijas apak§programmu “Eiropas
stipendijas” (European Fellowship) vai “Pasaules stipendijas” (Global Fellowship)! (turpmak

— MSCA apaksprogramma) projektu? (turpmak — projekts).

II Visparigie jautajumi
2. Metodika noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes piemé&ro ar saimniecisku
darbibu nesaistitu projektu® iesniedzgji* (zinatniskas institiicijas), kuri ar Centralo finansu un
ligumu agenttru ka Eiropas Savienibas fondu administré$ana iesaistito sadarbibas iestadi
(turpmak — sadarbibas iestade) noslégusi ligumu vai vieno$anos par 1.1.1.5. pasakuma Eiropas
Savienibas fonda projekta 1steno$anu (turpmak — vienosanas).

3. Projekta ietvaros vienas vienibas izmaksu standarta likmes tiek piemérotas viena projekta
stenoSanai un tas ieklauj projekta izmaksas®, kas nepiecieSamas projekta rezultatu sasniegSanai
un atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai Nr. 1290/2013° un Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai Nr. 1291/2013”. Projekta kopgjas izmaksas, balstoties uz rezultativo raditaju
pamatojoso dokumentu (sk.18.punktu) veido §adas vienas vienibas izmaksu standarta likmes:

3.1. vienas vienibas izmaksu standarta likme projekta iesaistita pétnieka® atlidzibas
izmaksam meénesi, kas ietver projekta iesaistita p€&tmieka (turpmak - projekta
iesaistita pétnicka) atlidzibas izmaksas, tai skaita darba devgja valsts socialas

! Apak¥programmas “Eiropas stipendijas” un “Pasaules stipendijas” tiek Tstenotas programmas “Individualas stipendijas”
(Individual Fellowships) ietvaros.

2 Saskand ar MK noteikumu Nr. 315 53.2.1. un 53.2.2. apak$punkta noteikto.

3 MK noteikumu Nr. 315 2.1. apak$punkts.

4 MK noteikumu Nr. 315 54. apakSpunkts.

3 MK noteikumu Nr. 315 61. apakSpunkts;

6 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regula (ES) Nr. 1290/2013, ar ko nosaka p&tniecibas un inovacijas
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” (2014.—2020. gads) dalibas un rezultatu izplatianas noteikumus un atce] Regulu (EK)
Nr. 1906/2006 (Eiropas Savienibas Oficialais VEéstnesis, 2013. gada 20. decembris, Nr. L. 347) (turpmak — Eiropas Parlamenta
un Padomes Regula Nr. 1290/2013).

7 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regula (ES) Nr. 1291/2013, ar ko izveido Pétniecibas un inovacijas
pamatprogrammu “Apvarsnis 2020 (2014.—2020. gads) un atce] L&émumu Nr. 1982/2006/EK (Eiropas Savienibas Oficialais
Véstnesis, 2013. gada 20. decembris, Nr. L. 347) (turpmak — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1291/2013).

8 Seit un turpmak metodika termins “p&tnicks” lictots saskana ar MSCA apakiprogramma lictoto pieredzgjusa pétnicka
“experienced researcher” definiciju, kas ir persona, kurai ir doktora zinatniskais grads vai pieredze petniecibas darba vismaz
¢etru gadu pilna darba laika ekvivalenta perioda.
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apdro$inasanas obligatas iemaksas (turpmak - p&tnieka atlidzibas izmaksas);

3.2. vienas vienibas izmaksu standarta likme projekta iesaistitd p€tnieka mobilitates
nodro$inasanas izmaksam ménesi, kas ietver projekta iesaistita pétnieka mobilitates
nodroSindSanas izmaksas, kas radusas, lai nodro$inatu ar petnieka mobilitati un
parcel$anos saistitas izmaksas, tai skaita celo$anas un uzturéSanas izmaksas (turpmak
— mobilitates nodro§inasanas izmaksas) (ja attiecinams). Mobilitates nodroSinaSanas
izmaksas ir attiecinamas projekta Tsteno$anai, ja projekta nodarbinatais p€tnieks ir
uzturjies Latvija® (tostarp stradajis vai studgjis) ne vairak ka 12 méneSus lidz
projekta iesnieguma iesniegianai sadarbibas iestade!®. Pétnicka mobilitates
nodro§inasanas izmaksu attiecinamiba projekta isteno$anai tiek vert€ta projekta
iesnieguma vértesanas posma sadarbibas iestade;

3.3. vienas vienibas izmaksu standarta likme projekta iesaistitd pétnieka gimenes
pabalstam meénesi, kas ietver projektd iesaistita pétnieka gimenes pabalsta
izmaksas, kas radusas, lai pétnieka mobilitates rezultata mazinatu ar gimeni saistitos
Skerslus (turpmak — gimenes pabalsta izmaksas) (ja attiecinams). (Gimenes pabalsta
izmaksas ir attiecinamas, ja:

1) projekta nodarbinatajam pétniekam ir gimene, t.i. projekta iesniedzgjs ar
atbilstos$u dokumentaciju ir pamatojis, ka projekta nodarbinatais pétnieks ir:
a) lauliba; b) attiecibas ar lidzveértigu statusu laulibam, kas atzitas ar
konkrétas valsts vai regiona tiesibu aktiem, kura §is attiecibas tika
noformétas; c) pétnieckam apgadiba ir nepilngadigi beérni!'. Gimenes
stavoklis tiek fiksets uz projekta iesniegSanas bridi MSCA apak3programma
programmas “Apvarsnis 2020” ietvaros un netiek parskaitits/mainits uz
projekta iesniegSanas bridi sadarbibas iestadeé istenoSanai no 1.1.1.5.
pasakuma lidzekliem un projekta istenosanas laika;

2) projekta nodarbinatais pétnieks ir uzturgjies Latvija'? (tostarp stradajis vai
stud&jis) ne vairak ka 12 meénesus lidz projekta iesnieguma iesniegSanai
sadarbibas iestadé.!’ P&tnicka gimenes pabalstu izmaksu attiecinamiba
projekta istenoSanai $aja gadijuma tiek vért€ta projekta iesnieguma
vertésanas posma sadarbibas iestade;

3.4. vienas vienibas izmaksu standarta likme pétniecibas, macibu un tikloSanas pasakumu

9 Attiecinams uz MK noteikumu Nr.315 53.2.1. apak3punkta noteikto apak$programmu.

10 Saskana ar Darba programma (Work Programme) noteikto un vienlaikus ievérojot, ka attiecinamas ir Darba programma
noteiktas izmaksas, ciktal tas nav pretruna ar Eiropas Savienibas struktirfondu normativo aktu regul&jumu (MK noteikumu Nr.
315 61. punkts). Finan$u ministrijas vadlinijas Nr.2.1. “Vadlinijas attiecinamo un neatticcinamo izmaksu noteik3anai 2014. —
2020. gada planosanas perioda” nosaka, ka projekta attiecinamas izmaksas ir projekta steno3anas izmaksas, kas nepiecieSsamas
projekta mérku un rezultatu sasniegSanai. Proti, projekta Tsteno$ana attiecindmas ir izmaksas, kas tie$i saistitas ar projekta
planoto darbibu isteno3anu un nepiecie$amas mérku un rezultatu sasnieg$anai, ka arT radu3as projckta darbibu Isteno3anas laika.
1 Saskana ar Darba programma 2014. — 2015. gadam, Darba programma 2016. — 2017. gadam un Darba programma 2018. —
2020. gadam noteikto.

12 Attiecindms uz MK noteikumu Nr.315 53.2.1. apak$punkta noteikto apak$programmu.

13 Saskand ar Darba programma (Work Programme) noteikto un vienlaikus ieverojot, ka attiecingmas ir Darba programma
noteiktas izmaksas, ciktal tas nav pretruna ar Eiropas Savienibas struktiirfondu normativo aktu regul&jumu (MK noteikumu Nr.
315 61. punkts). Finan$u ministrijas vadlinijas Nr.2.1. “Vadlinijas attiecingmo un neattiecinamo izmaksu noteik3anai 2014. —
2020. gada planoSanas perioda” nosaka, ka projekta attiecinamas izmaksas ir projekta Isteno$anas izmaksas, kas nepiecie$amas
projekta mérku un rezultatu sasnieg3anai. Proti, projekta Tsteno$ana attiecinamas ir izmaksas, kas tieSi saistitas ar projekta
planoto darbibu Tstenosanu un nepiecie$amas mérku un rezultatu sasnieg$anai, ka ar radu3as projekta darbibu Tsteno3anas laika.



izmaksam meénesi, kas ietver pé&tniecibas, macibu un tikloSanas pasikumu
izmaksas, kas tostarp ietver p&tniecibai nepiecieSamo materialu iegades, tehnologiju
tiesibu nostiprinaSanas un arpakalpojumu izmaksas, macibu izmaksas, tiklo$anas
pasdkumu izmaksas, tai skaita komand&umu, dalitbas maksu konferencés un
iesaistes informativos pasakumos izmaksas (turpmak - pé&tniecibas, macibu un
tiklo$anas pasakumu izmaksas);

3.5. vienas vienibas izmaksu standarta likme administrativajam un netie$ajam izmaksam
ménesi, kas ietver administrativas un netiesas izmaksas, kas radusas finans€juma
sanéméjam (institlicijai) par projekta istenoSanas nodro§inasanai izmantotajiem
administrativajiem un infrastruktiiras resursiem (turpmak - administrativas un
netiesas izmaksas).

4. Tevérojot MK noteikumu Nr. 315 nosacijumus'4, tiks pieméroti MSCA apak$programmu
isteno§anas principi'®, kas nosaka, ka projekta Tstenodanas attiecinamibu balsta uz pétnieka
pilnas noslodzes apliecindjumu, proti, visas projekta TstenoSanas izmaksas, kas
apstiprinatas finansé$anai, vert§jot projekta iesniegumu sadarbibas iestad€, un kas ir
minétas metodikas 3. un 8. punkta ka vienas vienibas izmaksu standarta likmes, attiecina
finans€$anai atbilsto$i sasniegtajam vienas vienibas izmaksu rezultativajam raditajam -

pétnieka pilnas noslodzes apliecindjumam®.

5. Vienas vienibas izmaksu standarta likmju noteik$ana ir izmantoti $adi normativie akti un

informacijas avoti:

5.1. Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr.1303/2013 (2013. gada 17.
decembris), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas
fondu, Eiropas Socialo fondu, Koh&zijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu
lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes regulu
(EK) Nr.1083/2006 (turpmak — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr.
1303/2013);

5.2. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1290/2013;
5.3. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1291/2013;

5.4. Ministru kabineta 2017. gada 6. junija noteikumi Nr. 315 “Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas
zinatnisko institliciju pétniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit aréjo
finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktiira” 1.1.1.5. pasakuma “Atbalsts
starptautiskas sadarbibas projektiem pétnieciba un inovacijas” pirmas, otras un tresas
projektu iesniegumu atlases kartas isteno$anas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi

4 MK noteikumu Nr. 315 53. punkts paredz 1.1.1.5. pasakuma 3. kartas ietvaros Tstenot programma “Apvarsnis 2020”
iesniegtus, virs kvalitates slick¥na novertétus, bet finansgjumu nesanémusus projektus, savukart 61. punkts nosaka, ka %o
programmas “Apvarsnis 2020 apak3programmu projektu Tsteno$ana ir attiecinamas tas izmaksas, kas atbilst konkrétas
apakSprogrammas Darba programma noteiktajam, tostarp piemérojot vienas vienibas izmaksas, ja tadas ir paredz&tas
attiecigajos apak$programmas finansé€$anas nosacijumos.

15 MK noteikumu Nr. 315 61. punkts.

16 Sk. metodikas 18. punktu.



Nr. 315);

5.5. Vados$as iestades metodika Nr. 4.4. “Metodika par vienibas izmaksas standarta
likmes piemérosanu 2014. — 2020. gada planoSanas perioda”;

5.6. Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumi Nr. 1085 “Noteikumi par
izmantota laika un paveikta darba uzskaites sisttmu no valsts budZeta, Eiropas
Savienibas un arvalstu finanSu atbalsta lidzekliem finans€tu petfjumu projektu
istenoSanai’;

5.7. Eiropas Komisijas 2017. gada 16. oktobra 1émums C (2017) 6855, ar ko groza
Lémumu C (2013) 8194, ar ko atlauj izmantot atmaksu, pamatojoties uz Marijas
Sklodovskas-Kir1 stipendiju programmas vienibas izmaksam Eiropas Savienibas
pétniecibas un inovaciju pamatprogramma “Apvarsnis 2020”7

5.8. Eiropas Savienibas pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020”
Marijas Sklodovskas-Kiri stipendiju programmas Darba programma 2014. —
2015. gadam, (Eiropas Komisijas 2014. gada 22. jiilija 1émums C (2014) 4995'%)
(turpmak — Darba programma 2014. — 2015. gadam);

5.9. Eiropas Savienibas pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020”
Marijas Sklodovskas-KirT stipendiju programmas Darba programma 2016. —
2017. gadam (Eiropas Komisijas 2016. gada 25. jilija lemums C (2016) 4614'%)
(turpmak — Darba programma 2016. — 2017. gadam);

5.10. Eiropas Savienibas pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis
2020” Marijas Sklodovskas-KirT stipendiju programmas Darba programma 2018. —
2020. gadam (Eiropas Komisijas 2017. gada 27. oktobra lemums C (2017) 7124%7)
(turpmak — Darba programma 2018. — 2020. gadam);

5.11.  Eiropas Savienibas pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis
2020” Marijas Sklodovskas-KirT stipendiju apak$programmas “Individualas
stipendijas” granta liguma paraugs®' (turpmak — MSCA apak3programmas granta
ligums);

5.12.  Darba likums?%;

5.13.  Finan$u ministrijas vadlinijas Nr.2.1. “Vadlinijas attiecindmo un neattiecinamo
izmaksu noteik$anai 2014. — 2020. gada planosanas perioda”.

IIT Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina visparéjie principi

6. Vienas vienibas izmaksas standarta likmju aprékins ir balstits uz $adiem principiem:

17 Pieejams: http://ec.europa.cu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/unit_costs/unit-costs_msca_en.pdf

18 Pieejams: https://ec.curopa.cu/research/participants/data/ref/h2020/wp/2014_2015/main/h2020-wp1415-msca_en.pdf
12 Pieejams: http://ec.curopa.eu/research/participants/data/ref/h2020/wp/2016_2017/main/h2020-wp1617-msca_en.pdf
20 Pieejams: http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/wp/2018-2020/main/h2020-wp 1820-msca_en.pdf
21 Pieejams: http://ec.curopa.cu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf

22 Piegjams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019
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6.1. tas ir iepriek§ noteikts: vienas vienibas izmaksu standarta likmju piemé&roS$anas
nosacijumi ir noteikti MK noteikumos Nr. 3152 un tas paredzétas attiecigajos MSCA
apaksprogrammu finans€$anas nosacijumos;

6.2. tas ir taisnigs: vienas vienibas izmaksu standarta likmes tiks piemérotas vienadi
visos ar saimniecisku darbibu nesaistitos projektos;

6.3. tas ir pieradams: vienas vienibas izmaksu standarta likmes tiek noteiktas un
izmaksatas saskana ar $aja metodika noteikto aprekinu;

6.4. tas ir objektivs: vienas vienibas izmaksu standarta likmes balstas uz Eiropas
Komisijas izmantoto likmju apméru programmas “Apvarsnis 2020”7 MSCA
apakSprogrammu ietvaros.

IV Vienas vienibas izmaksu standarta likmju pamatojums, apmé&rs un pieméroSanas
formula

7. Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 1303/2013 67. panta 5. punkta b)
apakSpunktu, aprékinot vienibas izmaksas, var piemeérot likmes, kas izmantotas 1idzigos
Eiropas Savienibas finan$u instrumentos, kas finans€ lidzigas darbibas un kam ir lidzigi
finansg€juma sanémgji.

8. Saskapa ar MK noteikumu Nr. 315 61. punkts nosacijumiem, 1.1.1.5. pasakuma treSaja
karta, Tstenojot MK noteikumu 53.2.1. un 53.2.2. apak$punktad noteiktos projektus,
attiecinamas ir tas projekta IstenoSanas izmaksas, kas atbilst attiecigas MSCA
apak$programmas Darba programma 2014. — 2015. gadam, Darba programma 2016. —
2017. gadam un Darba programma 2018. — 2020. gadam (turpmak visas kopa — Darba
programmas) noteiktajam un atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai
Nr. 1291/2013 un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai Nr. 1290/2013, tostarp
piemérojot vienas vienibas izmaksas, ciktal Darba programmas noteiktas izmaksas nav
pretruna ar Eiropas Savienibas struktiirfondu normativo aktu regul€jumu.

9. Projektu istenoSanai noteiktas vienas vienibas izmaksas meénesi, ievérojot MSCA
apaks$programmas noteikto un 1.1.1.5. pasakuma attiecinamibas nosacijumus, veido:

23 MK noteikumu Nr. 315 61. apak$punkts.



Tabula Nr.1.
MSCA apak$programmais noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes

Projekta iesaistita pétnieka izmaksas, | Institucionalas izmaksas, EUR
EUR (personai/mé&nesi) (personai/ménesi)
P&tniecibas,
Pétnicka Mobilitates Gimenes macibu un Administrativas
atlidzibas | nodroSinaSanas | pabalsta tikloSanas un netiesas
izmaksas izmaksas izmaksas pasakumu izmaksas
(A) M) @ izmaksas (Nt)
P)
Ja projekts MSCA
apak§programma
iesniegts  2015.- 4650* 600 500 800 650
2017. gada
konkursa?*
Ja projekts MSCA
apakSprogramma
iesniegts 2018.- | 4880** 600 500 800 650
2020. gada
konkursa?’

* Pétnieka atlidzibas izmaksam tiek piemeérots atbilstoSais valsts korekcijas koeficients, kas noteikts Darba programma
2014.-2015. gadam vai Darba programma 2016.-2017. gadam. Minétais koeficients netiek piemerots nevienai no pargjam

vienas vienibas standarta likmju izmaksam.
** Pétnicka atlidzibas izmaksam tiek piemérots atbilsto3ais valsts korekcijas koeficients, kas noteikts Darba programma

2018.-2020. gadam. Minétais koeficients netick piem&rots nevienai no pargjam vienas vienibas standarta likmju
izmaksam.

10. Katra Tabula Nr.1 noteikta vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek piemeérota pétnieka
nostradatam laikam projekta, vért&jot ta pilnu noslodzi ménesos®® (metodikas 11. punkts).

11. Kopgjas izmaksas par MSCA apak$programmas projekta istenoSanu viena meénesi,
ievérojot attiecinamibas nosacijumus?®’, tiek noteiktas saskani ar $adu formulu:

V=A+M+G+P+Nt

V — kopéjas izmaksas par viena projekta Tsteno$anu ménest;

A —vienas vienibas izmaksu standarta likme projekta iesaistita p&tnieka atlidzibas izmaksam
menest;

M?® — vienas vienibas izmaksu standarta likme projekta iesaistitd pétnicka mobilitates

nodrosinasanas izmaksam ménesT;
G% — vienas vienibas izmaksu standarta likme projekta iesaistita pétnieka gimenes

pabalstam mé&nesT;

24 Saskana ar Darba programma 2014.-2015. gadam un Darba programma 2016.-2017. gadam noteikto.

25 Saskana ar Darba programma 2018.-2020. gadam noteikto.

26 Saskana ar Darba likuma 13 1. pirmaja da]a noteikto normala darba laika definiciju.

27 Skatit metodikas 3.2. un 3.3. apak$punkta nosacijumus.

28 Mobilitates nodro$inasanas izmaksas (M) ir piemérojamas tad, ja konkrétaja ménesT tick piemerotas Pétnicka atlidzibas
izmaksas (A), ievérojot MSCA apak3programmas granta lfguma noteiktos nosacijumus (444. Ipp. 2. sadala “Izmaksu veidi”
(Cost forms); 448. Ipp. A ielikums “Darba pienemta pé&tnieka izmaksas”, 452.-453. Ipp 1.4. apak3punkts).

29 Gimenes pabalsta izmaksas (G) ir piemérojamas tad, ja konkrétaja ménesT tick piemérotas Pétnieka atlidzibas izmaksas (A),
ievérojot MSCA apak3programmas granta liguma noteiktos nosacijumus (444. lpp. 2. sadala “Izmaksu veidi” (Cost forms);
448. Ipp. A ielikums “Darba pienemta pétnicka izmaksas”, 452.-453. Ipp 1.4. apakSpunkts).
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P3° _ vienas vienibas izmaksu standarta likme pétniecibas, macibu un tiklo§anas pasadkumu
1zmaksam meénesT;
N?' vienas vienibas izmaksu standarta likme administrativajam un netie$ajam izmaksam
menesi;
Piemeram:

a) Projekts sakotnéji iesniegts MSCA apaksprogramma 2016. gada konkursa sadaja
Eiropas Stipendijas “Standarta stipendija”, projekta nodarbinatajam pétniekam
saskana ar vertéSanas rezultatiem ir attiecinamas mobilitates nodrosinasanas izmaksas,
ieverojot metodikas 3.2. apakspunkta noteikto, bet nav attiecinamas gimenes pabalsta
izmaksas, ieverojot metodikas 3.3. apaksSpunkta noteikto, attiecigi kopéjas izmaksas par
viena projekta istenoSanu ménest ir:

V=A+M+P+ M

V= 352935%+600+800+650
V=15579,35

b) Projekts sakotneji iesniegts MSCA apaksprogramma 2018. gada konkursa sadala
Eiropas Stipendijas “Standarta stipendija”, projekta nodarbindatajam pétniekam
saskana ar vertéSanas rezultatiem ir attiecinamas mobilitates nodroSinasanas izmaksas,
ieverojot metodikas 3.2. apakSpunkta noteikto, kda ari attiecinamas gimenes pabalsta
izmaksas, ieverojot metodikas 3.2. un 3.3. apakSpunkta noteikto, attiecigi kopéjas
izmaksas par viena projekta istenoSanu ménesi ir:

V=A+M+G+ P+ Nt

V=3791,76%+600+500+800+650
V=106341,76

12. Kopgjais finans€juma sanéméjam attiecinamais projekta TstenoSanas izmaksu apmeérs
1.1.1.5. pasakuma tre$as projektu iesniegumu atlases kartas ietvaros, 1stenojot projektu,
tiek noteikts, izmantojot §adu formulu:

I =V «~Msk

I —kopéjais attiecinamo izmaksu apmérs par projekta IstenoSanu;
V — kopéjas izmaksas par viena projekta Tsteno$anu ménesi, kas sastav no tabula Nr.1
noteiktajam vienas vienibas izmaksu standarta likmé&m, kuras mainas atkariba no

30 Petniecibas, macibu un tiklo3anas izmaksas (P) ir piemérojamas tad, ja konkrétaja menesT tiek piemerotas Pétnieka atlidzibas
izmaksas (A), ieverojot MSCA apak3programmas granta lijguma noteiktos nosacTjumus (444. Ipp. 2. sadala “Izmaksu veidi”
(Cost forms); 454. lpp B ielikums “Institucionalas izmaksas”).

31 Administrativas un netie¥as izmaksas (Nt) ir piemerojamas tad, ja konkrétaja ménesT tiek piemérotas Pétnieka atlidzibas
izmaksas (A), ieverojot MSCA apak3programmas granta liguma noteiktos nosacijumus (444. Ipp. 2. sadala “Izmaksu veidi”
(Cost forms); 454. pp B ielikums “Institucionalas izmaksas”).

32 Teverojot, ka projekts sakotngji iesniegts MSCA apak3programmas sadala Eiropas Stipendijas “Standarta stipendija”, tadejadi
saskana ar MK noteikumu Nr. 315, kas nozimé, ka pétnicks savu pétniecisko darbibu projekta ietvaros Latvija un attiecigi tick
piemérots Darba programma 2014.-2015. gadam un Darba programma 2016.-2017. gadam noteiktais Latvijas korekcijas
koeficients, kas ir 75,9% no 4650 EUR (4650 EUR * 75,9% = 3529,35 EUR) .

3 Teverojot, ka projekts sakotngji iesniegts MSCA apak¥programmas sadala Eiropas Stipendijas “Standarta stipendija”,
pétnicks visu projekta TstenoS$anas laiku uzturas Latvija un attiecigi tiek piemérots Darba programma 2018.-2020. gadam
noteiktais Latvijas korekcijas koeficients, kas ir 77,7% no 4880 EUR (4880 EUR * 77,7% = 3791,76 EUR).
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projekta iesnieguma iesniegSanas termina MSCA apakS$programma un projekta
istenoSanas specifikas, un kas aprékinatas atbilstosi metodikas 11. punkta
noteiktajai formulai;

Msk — méne$u skaits attieciga projekta Isteno$anai, kas neparsniedz 24°* vai 36°°
ménesus un atbilst pétnieka iesaistei 1.1.1.5. pasakuma projekta isteno$ana pilna
darba laika izpratne.

V Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinaSana un ieklauSana
maksajumu pieprasijumos

13. Projekta ietvaros metodikas 9. punkta minétas likmes attiecina finans€Sanai starpposma
un nosléguma maksajumu pieprasijuma atbilstosi sasniegtajam vienas vienibas izmaksu
rezultativajam raditajam (turpmak — likmes rezultata raditajs), kas ir pétnieka pilna darba
laika ménesis*®, piemérojot metodikas 11.punkta minéto formulu.

14. Par 9. punkta minétas likmes rezultata raditaju sasniegSanu apliecino$o dokumentu
uzskata projekta TstenoSana iesaistita pétnieka darba ligumu un pétnieka darba laika
uzskaites veidlapu, kas sagatavota atbilstos$i §is metodikas pielikuma noteiktajai formai.

Piemeram:
a) Ja pétnieks atskaites perioda ir nostradajis projekta pilnus 3 ménesus (nemot vera
arl attaisnoto pétnieka prombitni, Darba likuma izpratné), tad atlidziba un citas
MSCA apaksprogrammas noteiktas vienas vienibas izmaksu standarta likmes (sk.
Tabula Nr.1.) par projekta istenoSanu ir piemérojamas 3 menesiem:

I =V «Msk

V=3529,35%7+600+500+800+650=6079,35
1=6079,35*3 = 18 238,05 EUR

b) Ja petnieks atskaites perioda ir nostradajis projekta pilnus darba laika 2 méneSus un
treSaja menesi ir konstatéta neattaisnota pétnieka prombiitne (0,5 meénesis), tad
atlidziba par projekta istenosanu un citas MSCA apakSprogrammas noteiktas vienas
vienibas izmaksu standarta likmes (sk. Tabula Nr.1.) ir piemérojamas par pilniem 2
meénesiem:

1 =V +Msk

V=3529,35%+600+500+800+650=6079,35
1=6079,35*2 = 12 158, 70 EUR

34 Ja 1steno MK noteikumu Nr.315 53.2.1. apak$punkta noteiktas apak$programmas projektu, saskana ar Darba programmas
noteikto, projekta Tsteno3anas ilgums neparsniedz 24 ménesus.

35 Ja tsteno MK noteikumu Nr.315 53.2.2. apak$punkta noteiktas apak$programmas projektu, saskana ar Darba programmas
noteikto, projekta Tsteno$anas ilgums neparsniedz 36 méne3us.

36 Vienas vienibas izmaksu rezultativais raditajs tiek uzskatits par sasniegtu, ja p&tnieks ir nostradajis pilna darba laika ménesi,
nemot v&ra arT attaisnoto pétnieka prombiitni atbilstodi Darba likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala, 149.panta, Zinatniska
darbibas likuma 8.panta otraja dal4, vai citos ar&jos normativajos aktos noteiktos attaisnotas prombiitnes gadijumos.

37 Piemeérojot Darba programma 2014.-2015. gadam un Darba programma 2016.-2017. gadam noteikto Latvijas korekcijas
koeficientu, kas ir 75,9% no 4650 EUR (4650 EUR * 75,9% =3529,35 EUR).

3% Piemerojot Darba programma 2014.-2015. gadam un Darba programma 2016.-2017. gadam noteikto Latvijas korekcijas
koeficientu, kas ir 75,9% no 4650 EUR (4650 EUR * 75,9% = 3529,35 EUR).
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15. Vienu un to pasu izmaksu aprékinasanas formulu (skatit metodikas 11.punktu) par viena
projekta TstenoSanu pielieto, sakotngji planojot izmaksas projekta mérka sasnieg$anai, ka
arl projekta starpposma (vidusposma) un isteno$anas beigas pamatojoties uz reali
notiku$ajam darbibam 1.1.1.5. pasakuma 3. kartas ietvaros un pemot véra projekta
kvalitates vértgjumu®®. Maksajumi finanséjuma sanéméjam notiek atbilsto$i vienosanas
par projekta TstenoSanu noteiktajiem nosacfjumiem. Maksajumi projekta iesaistitam
p€tniekam notiek atbilstosi Darba Iiguma noteiktajiem nosacijumiem.

16. Likmes rezultata raditaja un vienas vienibas attiecina$ana metodikas 12. punkta minétajam
darbibam un ar to saistitiem maksajumiem jabiit veiktam projekta izmaksu attiecinamibas

perioda®,

17. Ieklaujot maksajumu pieprasijuma metodikas 11. punkta noteiktas projekta istenoSanas
izmaksas, ievéro, ka maksajumu pieprasijuma ieklautas izmaksas vienam projektam ir ne
vairak ka 7200,00*' EUR/ménesi vai 7430,00*? EUR/ménesi.

18. Vienas vienibas izmaksas finans€juma sanéméjs ieklauj maksajumu pieprasijuma to
attiecinaSanai péc likmes rezultativo raditaju apliecino$o dokumentu apstiprinasanas
atbilsto$i vienoSanas par projekta istenoSanu noteiktajam. Finans€juma sanéméjs
maksajumu pieprasijumam pievieno vienas vienibas izmaksu standarta likmes (sk. Tabula
Nr.1.) rezultativo raditaju pamatojoso dokumentu kopijas*:

18.1.  noslégto darba ligumu;
18.2.  darba laika uzskaites veidlapu.

19. Finans€juma sanéméjam jaglaba atbilsto§i ES fondu dokumentu uzglabasanas prasibam
visi tie dokumenti, kas pierada un apliecina vienas vienibas izmaksas ieklauto darbibu un
pasakumu TstenoSanu, lai minétos dokumentus uzraditu parbaud€s/auditos. Paréjie
izmaksu pamatojoSie dokumenti (pieméram, maksajumu uzdevumi, rékini u.c.) jaglaba
atbilstosi nacionalo normativo aktu par gramatvedibas dokumentu uzglabasanu prasibam.

20. 1.1.1.5. pasakuma tresas kartas ietvaros sadarbibas iestade finansgjuma sanémé&jam var
pieskirt avansu saskana ar vieno$anas, finans€juma sanémejs to var izmantot ari vienas
vienibas izmaksu segSanai, kas neparsniedz 30 procentus no projektam pieskirta publiska

finansgjuma kopsummas**.

21. Gadijuma, ja MSCA programmas Darba programma 2018. — 2020. gadam tiek veiktas
izmainas, tostarp izmainas, kas attiecas uz metodikas 9. punkta noteiktajam vienas

39 MK noteikumu Nr. 315 67. punks.

40 MK noteikumu Nr. 315 65.1. apak3punkts.

41 Piemérojot Darba programma 2014.-2015. gadam un Darba programma 2016.-2017. gadam noteikto, bet neskaitot valsts
korekcijas koeficientu, proti, 4650 EUR+600 EUR+500 EUR+800 EUR+650 EUR = 7200,00 EUR.

42 Piemérojot Darba programma 2018.-2020. gadam noteikto, bet neskaitot valsts korekcijas koeficientu, proti, 4880 EUR+600
EUR+500 EUR+800 EUR+650 EUR = 7430,00 EUR

43 Vienlaikus likmes rezultativo raditdju pamatojo§s dokuments ir arl projekta vidusposma un gala rezultatu kvalitates
vért&jums, kura kopiju finans€juma san&mgjs maksajuma pieprasijumam nepievieno, nemot véra, ka, saskana ar MK noteikumu
Nr. 315 67. punkta noteikto projekta vidusposma un gala rezultatu kvalitates vertgjuma norises kartibu, minétais dokuments
jau ir sadarbibas iestrades riciba (p&c vidusposma un gala rezultatu kvalitates vértgjuma veik3anas).

4 MK noteikumu Nr. 315 66. punkis.
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vienibas izmaksu standartlikmém, tad Izglitibas un zinatnes ministrijai ka Eiropas
Savienibas fondu atbildigajai iestadei ir tiesibas parskatit un aktualizét §is metodikas

nosacijumus.

22. Ja no finans€juma san€méja neatkarigu ar&ju apstaklu del, tas ir force majeure gadijumos,
pieméram, pétnieka ilgstosas slimibas, gritnieciba vai naves gadijuma, projekta rezultats
var netikt sasniegts planotaja apjoma, ir iesp&jams piemérot proporcionalu maksajumu.
Gadijumos, ja petnieks objektivu apstaklu dél partrauc darbu pie finans€juma sanéméja
un ir sasniegti uz to bridi visi planotie projekta rezultati, tiek uzskatits, ka projekta mérkis
ir sasniegts un veiktas izmaksas tiks atzitas ka attiecinamas. Savukart gadijumos, ja
petnieks objektivu apstaklu deél partrauc darbu pie finansgjuma sanéméja un uz to bridi
nav sasniegti visi projekta planotie rezultati, sadarbibas iestade lemj par finansgjuma
partrauk$anu un finans€juma dal&ju vai pilnigu atmaksu.

23. Lai nodro$inatu dubultfinansgjuma kontroli, izmaksajot atlidzibu par viena projekta
istenoSanu, 1.1.1.5. pasakuma ietvaros sadarbibas iestade un Valsts izglitibas attistibas
agentiira isteno abpusgju sadarbibu, slédzot starpresoru vienosanos par informacijas un
datu apmainu un par aktivitaSu saskanotu un papildino$u isteno$anu, paredzot kartibu,
kada notiek informacijas apmaina par programma “Apvarsnis 2020” iesniegtu un virs
kvalitates sliek$na novértétu projekta pieteikumu.

24. Metodiku sak piemérot ar tas apstiprinasanas dienu.

Saskanots ar FinanSu ministriju 2018. gada 6. marta.

Valsts sekretara vietniece -
Struktiirfondu departamenta direktore,

atbildigas iestades vaditaja Santa Smidlere

Izglitibas un zinatnes ministrijas
Strukttirfondu departamenta eksperte
Elina Usare

Talr.: 67047818

E-pasts: elina.usare@izm.gov.lv

[zglitibas un zinatnes ministrijas
Struktiirfondu departamenta vecaka eksperte
leva Grike

Talr.: 67047861

E-pasts: ieva.grike@izm.gov.lv

Izglitibas un zinatnes ministrijas
Struktiirfondu departamenta vecaka eksperte
AndZela Vaisle

Talr.: 67047712

E-pasts: andzela.vaisle@izm.gov.lv
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