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I. SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN PASTAVOSO IZAICINAJUMU
FORMULEJUMS

JAUNIESI LATVIJA

Saskapa ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.
Saskana ar CSP datiem 2014. gada sakuma Latvija dzivoja 291 964 jaunieSi vecuma no 13 lidz 25
gadiem, no kuriem 150 102 (51%) virieSi un 141 862 (49%) — sievietes.

Pedgjo 20 gadu laika jaunieSu skaits Latvija ir biitiski samazin3jies. Ja iedzivotaju skaits
Latvija kopuma laika perioda no 1990. gada lidz 2014. gadam samazinajies par 25%, tad jaunieSu
skaits — par 39%. Salidzinot ar 1990. gadu, Sodien Latvija ir aptuveni par 188 000 jaunieSu mazak, bet
salidzinot ar 2004. gadu — aptuveni par 157 000 jaunieSu mazak. Tatad péd€jo desmit gadu laika ir
novérojams pasi izteikts jaunieSu skaita Kritums.

Samazinajies arT jaunie$u Ipatsvars attieciba pret Latvijas iedzivotaju kopskaitu. Ja vel 2003.—
2006. gada 20% Latvijas iedzivotaju bija vecuma no 13 Iidz 25 gadiem, tad 2013. gada jaunieSu
Ipatsvars samazinajas jau Iidz 15%, kas ir zemakais raditajs pedgjo 20 gadu laika. Ka noradits CSP
izdevuma ,,Bérni Latvija” — arT bérnu 1patsvars Latvija ir viens no zemakajiem ES. Saskana ar
EUROSTAT datiem vidgji ES valstis 11,5% iedzivotaju ir vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem. ES
dalibvalstu raditaji sada aspekta svarstas starp 10% (Spanija, Italija, Sloveénija, Griekija u.c.) un 15%-
16% (Turcija, Kipra, Islande, arT Lietuva). Latvijas raditajs uz citu ES valstu fona nav kritiski zems un
ir lidzigs Belgijai, Rumanijai, Igaunijai, Francijai, Ungarijai u.c.

Visvairak jaunieSu dzivo Riga — 85 092 jeb 28% no visiem Latvija dzivojosajiem jaunieSiem
ir galvaspilsétas iedzivotaji. Pieriga dzivo 18% (56 021) no visiem Latvijas jaunieSiem. Salidzinot
regionos dzivojoSo jaunieSu skaitu, vislielakais ir Latgalé (45 624 jeb 15%), bet mazakais — Vidzemé
(36 225 jeb 12%). Taja pasa laika pedgjos tris gados Riga novérojams ari lielakais jauniesu skaita
samazinajums (15 628 jeb 16%), kamér pargjos regionos jaunieSu skaits samazinajies par aptuveni
8%.

Nemot véra peéd€jo 15 gadu dzimstibas raditaju tendences, sagaidams, ka jaunieSu skaits Latvija
varétu nedaudz palielinaties laika perioda starp 2020. un 2030. gadu, bet péc tam atkal samazinaties.
Ka noradits Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.—2017.gadam, turpinoties depopulacijai
Latvija, pec 2020. gada vecu iedzivotaju (65 gadi un vairak) bus vairak neka jaunieSu lidz 18 gadu
vecumam. Tas nozimé&, ka saks sarukt darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaits, vislielako darbsp€jas
vecuma iedzivotaju samazinajumu paredzot laika posma starp 2015. un 2025. gadu un talaka
perspektiva peéc 2040. gada. Lidztekus — bérnu un jaunieSu 1patsvars visdrizak bitiski nemainisies, jo
samazinasies ar1 kopé&jais Latvijas iedzivotaju skaits.

Arpus oficialajiem statistikas datiem, eksisté arT citi instrumenti, kas palidz precizak noteikt
jaunatnes politikas prioritates.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija (2010 — 2018) (turpmak — ES Jaunatnes Stratégija)
tiek uzsverts, ka jaunatnes politikas planoSana ir nepiecieSams ievérot uz pieradijumiem balstitu
politikas planoSanas principu, pieveérSot 1pasu uzmanibu jaunatnes aktudlo jautajumu pétniecibai.
Tapéc Latvija, sakot ar 2008.gadu, tieck konsekventi veikts ikgad&jais monitorings - sociologisks un
kvantitativs konstatgjoSs parskats, kas nodroSina atbildes un statistiku par konkrétiem un aktualiem
jaunatnes politikas jautajumiem.

Sads monitorings nodrofina iesp&ju novérot izmainas (politikas un planoto rezultatu
sasniegSanas tendences), kas notiek Iidz ar jaunatnes politikas TstenoSanu. Rezultati palidz ne tikai
iegiit datus politikas ietekmes analizei, bet ar1 lauj secinat, kadus darba virzienus un aspektus nakamaja
politikas planoSanas posma jauzskata par prioritariem.

Saskana ar rakstu krajuma “JaunieSi Latvija 2008-2013: aktivitate, mobilitate, lidzdaliba”
minéto, jauniesu dzives kvalitates pasnovertejums pedejo gadu laika nav butiski mainijies — ik gadu
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aptuveni 1/3 aptaujato novertejusi, ka ir pilniba apmierinati, aptuveni puse — ka ir drizak apmierinati
un aptuveni 1/10 — ka ir neapmierinati ar savu dzives kvalitati. Ar savu dzivi apmierinataki ir 13—15
gadus veci jaunie$i un Vidzemé dzivojoSie, savukart neapmierinatibu ar savu dzivi visbiezak izsaka
jaunies$i 20-25 gadu vecuma, ka ar1 tie, kuriem dzimtd nav latvieSu valoda, profesionalo vidgjo
izglitibu ieguvusie, Riga un Latgalé dzivojoSie. Finansialas problémas ir galvenais iemesls jaunieSu
neapmierinatibai ar savu dzivi. Noveérojams gan, ka 2013. gada finansialas problémas ming&tas
ieverojami retak neka ieprieks€jos gados, tomér joprojam tas ir preval€josais iemesls kritiskiem savas
dzives kvalitates novertgjumiem.

Dzives kvalitates raditaji nereti tiek saistiti ar jaunieSu pasizjitu par iespéjam ietekmét savas
dzives lémumus un notikumus. Sada aspekta pédgjo piecu gadu perioda novérojams to jaunie$u
Ipatsvara picaugums, kuri uzskata, ka liela méra ir savas dzives noteicgji — ja pirms 5-6 gadiem Sadu
vertejumu sniedza aptuveni 2/5 jauniesu, tad p&dgjo divu gadu merijumos jau 1/2. Taja pasa laika nav
noveérojama tieSa So raditaju korelacija ar apmierinatibas ar dzivi pozitivajiem veért§jumiem, kuri nav
biitiski mainijusies.

Svariga ir ar1 paSvaldibu loma jaunatnes politikas istenoSana lokala limeni. Saskana ar
Jaunatnes likumu pasvaldibas plano viet§jo darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes
politikas planoSanas dokumentus. PaSvaldibas var izveidot institucionalo sisttmu darbam ar jaunatni,
nosakot atbildigo institiiciju vai atbildigos darbiniekus $§1 darba TstenoSanai, pienemot darba jaunatnes
lietu specialistu, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni. Lai veicinatu paSvaldibas darba ar
jaunatni plano$anu un TstenoSanu, ka ari jaunieSu Iidzdalibu l@émumu pienemsana, pasvaldiba var
izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju. Pasvaldiba var arT izveidot jaunieSu centru un jauniesu
domi, lai sekm@tu jaunieSu iniciativas, sadarbibu, pieredzes apmainu u. c. jaunieSu aktivitates vai
paredz€tu citu darba ar jaunatni istenoSanas kartibu. Viet€ja limeni darbu ar jaunatni koordiné un
isteno galvenokart paSvaldibas administracija un tas iestades, valsts parvaldes institiiciju teritorialas
struktiirvienibas, jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas, ka ari citas biedribas un
nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni.

2014.gada sakuma jaunatnes politikas strat€gija ir izstradata jau apméram 35 pasvaldibas, 58
paSvaldibas v€l nav uzsakuSas darbu pie jaunatnes politikas strat€gijas izstrades, savukart 26
pasvaldibas tiek izstradata darba ar jaunatni stratégija vai ari sadala jaunatnei tiek iestradata kopgja
pasvaldibas attistibas planoSanas dokumenta.

2014.gada pasvaldibas stradaja 109 personas, kas atbild par jaunatni paSvaldibas méroga no
tam 66 jau strada ka jaunatnes lietu specialisti, ka ari darbojas 86 jaunieSu centri. Jaunatnes lietu
specialists ir persona, kas veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas TstenoSana
lesaistitajam personam, izstrada priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, isteno un koordiné
informativus un izglitojosus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé
jaunieSu pilsonisko audzinaSanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu [émumu pienemSana
un sabiedriskaja dzive, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu
un programmu izstradi un TstenoSanu, ka ar1 veicina jaunieSu personibas attistibu. Lai nodroSinatu
darba ar jaunatni kvalitati, ik gadu IZM organiz€ apmacibas pasvaldibu jaunatnes lietu specialistiem un
pieredzes apmainas seminarus jaunieSu centru vaditajiem un darbiniekiem. 2013.gada 47 jaunatnes
lietu specialisti ieguva apliecibas par apmacibu programmas 80 akadémisko stundu apjoma apgtiSanu,
kas nodroSina iesp&ju uzsakt darbu ar jaunatni Latvijas paSvaldibas.

Viens no butiskiem jaunatnes politikas indikatoriem ir jauniesu daliba jaunatnes vai citas
nevalstiskajas organizacijas. Aptuveni 1/3 jaunieSu ir kadas organizacijas biedri vai ir bijusi iesaistiti
kadas organizacijas darbiba cita statusa. Pedejo piecu gadu laika organizacijas iesaistito jaunieSu
Ipatsvars nav bitiski mainijies. Savukart jaunatnes organizacijas lidzdarbojas tikai 11% jaunieSu.
Svarigi ir ar1 tas, ka tikai aptuveni 1/3 jaunieSu zina kadu jaunatnes organizaciju. Informacija par
jaunatnes organizacijam un par to darbibas virzieniem jaunieSiem ir pieejama, piemeram, [ZM
majaslapa: http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/8049.html, ka arl portala
www.jaunatneslietas.lv , kur ir ieklauts aktivo jaunatnes organizaciju un biedribu, kas veic darbu ar
jaunatni saraksts ar informaciju par 75 jaunatnes organizacijam un biedribam, kas veic darbu ar
jaunatni. Kop§ 2011.gada (2011.gada 15.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.188 ,,Noteikumi par
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jaunatnes organizaciju saraksta ieklaujamajam zinam un kartibu, kada biedribas ierakstamas jaunatnes
organizaciju saraksta”) ir izveidots jaunatnes organizaciju saraksts, kura ir pieejama informacija par
jaunatnes organizaciju darbibas jomam un to kop€jo skaitu. PaSreiz jaunatnes organizaciju saraksta ir
ierakstita 21 jaunatnes organizacija. 2013.gada IZM veiktaja aptauja par jaunatnes politiku un situaciju
pasvaldiba, 59 pasSvaldibas noradija, ka pasvaldiba jau strada jaunatnes lietu specialists, tomer ped€jo
gadu laika ir v€rojama pozitiva tendence, apzinot gandriz visas pasvaldibas (109), ir noskaidrota
informacija par kontaktpersonam, kas veic darbu ar jaunatni katra pasvaldiba.

Talak ir apkopoti ped€jo piecu gadu laika veikto jaunatnes p&tljumu nozimigakie secinajumi,
sniedzot gan to tematikas kontekstualu analizi ES Jaunatnes stratégijas astonu t€ému aspekta, gan ari
salidzinot Latvijas un citu ES dalibvalstu jaunieSu portret§jumu. Tas dod iesp&ju gan novertét lidz Sim
sasniegto, gan noteikt tuvakas nakotnes aktualitates jaunatnes politikas un darba ar jaunatni 1stenoSana.

1. LIDZDALIBA

Lidzdaliba ir svariga jaunatnes politikas sastavdala ka nacionala, ta ES Iimeni. Iesp&u
nodroS§inasana jaunieSiem iesaistities 1émumu pienemsana, kas ietekm& jaunatnes politiku valsts un
paSvaldibu meéroga, definéta par vienu no bitiskakajiem pamatprincipiem Jaunatnes politikas
pamatnostadnés 2009.— 2018.gadam. Savukart jaunieSu Iidzdaliba un lietderiga briva laika pavadiSana
tiek identific€ta ka viena no trim jaunatnes politikas dimensijam, paredzot jauniesu lidzdalibu lémumu
pienemsana, dalibu jaunatnes organizacijas, brivpratiga darba aktivitates, jaunieSu nometnés, ka ari
sporta un kulttras dzive. Jauniesu iedroSinasana aktivam pilsoniskumam un Iidzdalibai sabiedriba ir art
viens no diviem ES Jaunatnes stratégijas mérkiem.

Nemot vera datus par arvien sartikos$o jauniesu iesaisti ka socialas, ta politiskas aktivitates (ka
ar intereses mazinasanos par sabiedriskajiem un politiskajiem jautdgjumiem?), uzmaniba tiek pievérsta
lidzdalibas iesp&ju un veidu adapté$anai jaunieSu komunikacijas un iesaistes ieradumiem. Sodien ta
vairs nav tikai piedaliSanas veleéSanas , iesaistiSanas politisko partiju darbiba, piedaliSanas protesta
akcijas vai peticiju parakstiSana, bet daudz vairak izpauzas aktiva pilsoniska lidzdaliba socialajos
tiklos, daliba diskusijas, personigd komunikacija ar lémumu piepéméjiem u. tml. EK veikusi art
vairakus pétijumus par jaunieSu lidzdalibu, pieméram, Eirobarometra aptauja ,,Jaunatnes kustiba”
(,,Youth on the move”) un vairaku pétijumu datu un secinajumu apkopojums ,,Politiska lidzdaliba un
ES pilsoniba: jaunie$u uztvere un uzvediba” (,,Political Participation and EU Citizenship: Perceptions
and Behaviours of Young People”). Pamatojoties Uz pétijjuma secinajumiem par jaunieSu ieradumu
mainu informacijas ieguvé un ikdienas komunikacija, ES limenT liels uzsvars tiek likts uz interneta
iespgju izmantoSanu jaunieSu iesaisté (pieméram, tiek pilniba parveidots Eiropas JaunieSu portals,
nodroSinot jaunieSu lidzdalibas tieSsaistes iesp€jas, ka ari izveidotas vairakas specialas majaslapas
bérnu informesanai un iesaistei).

Kultiiras lidzdaliba tiek verteta ka biitisks faktors jaunieSu personibas izaugsmé, ar1 piederibas
izjutas lokalam un globalam kopienam veicinasana. Ar1 EK iesaistiSanos kultiiras aktivitates saista ar
aktiva pilsoniskuma veidoSanu. Savukart sp€jas un iesp&jas realizet savus talantus un izpaust radoSumu
ir butisks faktors darba tirgli nepiecieSamo prasmju un zinaSanu apguvé. Lielu uzsvaru EK liek uz
jauno tehnologiju un jauno mediju izmantoSanu, ka arf kultiiras un radoso industriju sektoru sadarbibu,
lai nodro§inatu jaunieSu radoSuma realizéSanas platformas. IpaSi uzsvérta tiek starpkultiiru dialoga
veidoSana, sekméjot jaunieSu socialo toleranci, iecietibu un atvertibu citam kultiiram un tradicijam.
“Eiropas kultiiras plana” (,,European Agenda for Culture”) kultiira tiek definéta ka radoSuma un
inovaciju sekmétaja, butisks ieguldijums ka regionalas attistibas kopuma, ta atsevisku ekonomikas
sektoru attistiba.

2009. gada EK Tstenoja pétijumu ,,Kultiiras piecjamiba jaunieSiem” (,,Access of Young People
to Culture”), kura tika vértétas jaunieSu iesp&jas un prakses kultiiras Iidzdaliba, ka arT analizéti ES

! Aptauja ikgadgja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistianos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piek]uvi jaunieSiem aktualai informacijai 2009.-2013. SIA ,,Excolo Latvia” (2013.), SIA ,,TNS
Latvia” (2012.), SIA ,,Aptauju agentiira” (2011.), SIA ,,Factum” (2010., 2009.). Izlases apjoms katra no aptaujas veik$anas
reiz€m — ne mazaks ka 1000 respondentu.
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dalibvalstu labas prakses pieméri kultiras aktivitaSu veicinasana. PE&tljuma jaunieSu kulttras
lidzdalibai identificéti $adi butiski $kersli: finansu trikums, geografiska pieejamiba un laika triikums.
Savukart iesp&jas kultiiras lidzdalibas sekméSanai saistitas galvenokart ar digitalizacijas un jauno
mediju izmantoSanu.

Taja pasa laika jasecina, ka jaunrades un kultiiras t€ma tikai atseviskas ES dalibvalstis tiek
uzturéta dienas kartiba ka pastavigs un patstavigs ricibpolitikas virziens, biezak to ieklaujot un vertgjot
lidzdalibas teémas konteksta.

Nemot véra stratégija ,,Eiropa 2020 definétos ES mérkus — ilgtsp&ja klimata parmainu un
energijas patérina aspekta, nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaSana — jaunieSu zinasanas par
globaliem jautajumiem un gataviba iesaistities to risinaSana ir viens no ilgtermina izskiroSiem attistibas
faktoriem. lecietibas, socialas ieklauSanas un starptautiskas konkurétspéjas aspekta bitiskas ir ES
iniciativas, kas veicina jaunieSu parrobezu mobilitati un sadarbibu (brivpratiga darba, prakses un
macibu aktivitasu ietvaros).

Viens no septiniem pamatprincipiem, kas definéts Latvijas Jaunatnes likuma, ir mobilitates un
starptautiskas sadarbibas nodrosinaSanas princips. Tas paredz nepiecieSamibu nodroSinat jaunieSiem
iesp&ju but mobiliem, apglt zinaSanas un prasmes arpus savas dzivesvietas un veicinat citu valstu
ieteikumu, ka ar labas prakses apmainpu un ievie$anu Latvijas jaunatnes politika. ST principa
ieveroSana jaunatnes politikas plano$ana un istenoSana nodroSina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu
attistibu, veicina ieklauSanos sabiedriba un darba tirgl, ka ar1 sekmé& jaunieSu dzives kvalitates
uzlaboSanos. Mobilitates veicinasana macibu, p&tniecibas vai brivpratiga darba nolika un atbalsts
dalibai dazadas mobilitates programmas un projektos ir ieklauts ari vairakos politikas planoSanas
dokumentos: Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007.-2013. gadam, Jaunatnes politikas
pamatnostadnés 2009.-2018. gadam, Muzizglitibas politikas pamatnostadnés 2007.—2013. gadam.

Ne mazak biitiska joma ir jaunieSu iesp&ja iesaistities tieSa vai netiesa komunikacija par
globaliem jautajumiem ar lémumu pienéméjiem. Tam EK velta lielu uzmanibu, regulari organizgjot
tematiskas konferences, seminarus, apmacibu un pieredzes apmainas iesp€jas. Par 1pasi veiksmigu
jaunieSu iesaistes mehanismu ES Iiment tiek atzits strukturétais dialogs, kas lauj loti detalizéti apkopot
jaunieSu viedoklus lokala, regionala un nacionala Iimeni un tos iestradat Eiropas Itmena politikas
planoSanas dokumentos.

Teémas bitiskumu nosaka ar1 arvien izteiktakie globalizacijas procesi pasaulé kopuma. No
vienas puses, jauniesi ir biitiska mérka grupa, kas ilgtermina var risinat tadus jautajumus ka klimata
parmainas, ilgtsp€jiga attistiba, nabadzibas un nevienlidzibas mazinasana, cilvéktiesibu ievéroSana. No
otras puses, jauniesi pasi ir viena no neaizsargatakajam un globalizacijas 1pasi ietekmétakajam meérka
grupam.

JAUNIESU LIDZDALIBA LATVIJA

Kopuma jaunieSu lidzdalibas aktivitate Latvija nav augsta — tikai aptuveni 1/4 jaunieSu
regulari (vismaz 12 reizes gada jeb vismaz reizi ménesi) piedalas kadas socialas, sabiedriskas vai
intereSu aktivitate€s. Nedaudz augstaka ir Iidzdaliba kultiiras un izklaides pasakumos (koncerti,
festivali, kino, teatris, sporta sacensibas u.tml.) — kopuma 35% jaunieSu tadas piedalas vismaz reizi
meénesi. 24% jaunieSu regulari piedalas intereSu aktivitateés (pulcini, intereSu grupas un klubi arpus
skolas). Tikai 10% jaunieSu ir aktivi skolas aktivitate€s (skolu vai studentu pasparvaldes, skolas
pasakumi) un tikai 6% — sabiedriskas un socialas aktivitatés (daliba nevalstiskajas organizacijas,
labdaribas pasakumos, brivpratigaja darba, vides sakopSana u.tml.). Viszemaka ir jaunieSu aktivitate
politiskajas aktivitatés (daliba partiju darba, politiskas diskusijas u.tml.) — tikai 2% tadas iesaistas
regulari 2,

2 Aptauja ikgadgja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistl¥anos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai 2009.-2013. SIA ,,Excolo Latvia” (2013.), SIA ,,TNS
Latvia” (2012.), SIA ,,Aptauju agentiira” (2011.), SIA ,,Factum” (2010., 2009.). Izlases apjoms katra no aptaujas veikSanas
reiz€m — ne mazaks ka 1000 respondentu.
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Jauniesi, kuri piedalas konkrétajas aktivitatés vismaz 12 reizes gada (2013)
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Kultdras un izklaides Interesu aktivitates Skolas aktivitates Sabiedriskas un socialas Politiskas aktivitates
aktivitates aktivitates

P&dgjo piecu gadu perioda novérojamas nelielas izmainas jaunieSu lidzdaliba — ir pieaugusi
jaunieSu Iidzdaliba kultiiras un izklaides, ka arT intereSu aktivitates (attiecigi - +7% un +3%), savukart
skolas, sabiedriskajas un politiskajas aktivitat€s izmainas ir nebutiskas.

Ir svarigi verteét ne tikai aktivo, bet arl neaktivo jaunieSu mérka grupu, un $ada aspekta
noveérojams, ka liels ir to jaunieSu Ipatsvars, kuri nevienu reizi nav piedalijusies kadas aktivitates
peédgja gada laika. Vairakums (60%) jaunieSu nevienu reizi nav piedalijusies politiskas aktivitates,
aptuveni 1/3 jaunieSu — skolas, sabiedriskas un socialas aktivitates, savukart 1/4 — interesu aktivitates.
Kultoras un izklaides aktivitatés neiesaistito jaunie$u ipatsvars ir mazaks par 1/10. Taja pasa laika
pedgjo piecu gadu perioda noveérojams, ka neaktivo jaunieSu Tpatsvars ir iev@rojami samazinajies.
Visbitiskak samazindjies to jaunieSu Ipatsvars, kuri nav iesaistiti sabiedriskajas un socialajas
aktivitates (20%). Tapat par vismaz 10% samazinajies neaktivo jauniesu Tpatsvars interesu, skolas un
politiskajas aktivitatés .

Jauniesi, kuri nevienu reizi nav piedalijusies konkrétajas aktivitatées (2013)
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30% 30%
24%
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Kultdras un izklaides Interesu aktivitates Skolas aktivitates Sabiedriskas un socialas Politiskas aktivitates
aktivitates aktivitates

Pétijumu dati ar1 liecina, ka jaunieSu iesp&jas lidzdalibai Sobrid ir daudz lielakas ka
ieinteresétiba iesaistities. Piem&ram, 76% jaunieSu noverte, ka viniem ir iesp&jas piedalities tematiskas
domubiedru grupas interneta, bet tikai 44% izsaka ieinteres€tibu tadas piedalities. Tapat 53% jauniesSu
ir iesp€jas piedalities jaunieSu centros vai organizacijas, bet tikai 38% to v€l&tos darit. Lidziga ir art
situacija socialo, sabiedrisko, politisko un nevalstisko aktivitaSu gadijumos. Neviena no pétijumos
iek]autajam kategorijam ieinteresétiba nav bijusi augstaka par iesp&jam *.

3 Aptauja ikgadgja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistianos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai 2009.-2013. SIA ,,Excolo Latvia” (2013.), SIA ,,TNS
Latvia” (2012.), SIA ,,Aptauju agentiira” (2011.), SIA ,,Factum” (2010., 2009.). Izlases apjoms katra no aptaujas veik$anas
reizém — ne mazaks ka 1000 respondentu.

4 Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss. SIA ,,TNS Latvia”, 2012. Izlases apjoms: 1083 respondenti.
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Jauniesu iespéjas un ieinteresétiba Ilidzdalibai aktivitates (2012)

76%
Tematiskas domubiedru grupas interneta
44%

53%
Jauniesu centri un jaunatnes organizacijas
38%

49%
Socialas un sabiedriskas aktivitates
41% lespéjas

leinteresétiba

Tematiskas domubiedru grupas klatiené 49%

(arpus skolas) 241%

35%
Nevalstiskas organizacijas
28%

25%
Politiskas aktivitates
24%

Vertgjot, kads ir to jaunieSu Ipatsvars, kuriem ir gan iespgjas, gan interese lidzdalibai,
noverojams, ka dazada veida aktivitates ieinteres€to ipatsvars nav lielaks par 1/4 no Latvija
dzivojoSajiem jaunieSiem. Taja pasa laika interneta sniegtas iesp€jas lidzdalibas aktivitati paaugstina
1idz 40%. Tas gan nenozimé, ka jaunieSu ieinteresétibas rezultats ir reala lidzdaliba — reala lidzdaliba ir
izteikti zemaka neka iesp&jama (piemeram, kopuma 8% jaunieSu noverté, ka viniem ir gan iespgjas,
gan interese piedalities politiskas aktivitates, tomer tikai 2% to dara regulari) °.

JaunieSu lidzdalibas palielinasanai ir svarigi saprast neiesaistiSanas iemeslus un So iemeslu
mazinaSanas iespgjas. Petijumu dati liecina, ka aptuveni puse jaunieSu ka Skérsli lidzdalibai norada
laika trilkumu, un tiesi tas var€tu biit griiti parvarams faktors lidzdalibas veicinasanai. Taja pasa laika
izteikti liels — 40% — ir to jaunieSu Tpatsvars, kuri apgalvo, ka ir neaktivi dazadas aktivitats, jo viniem
nav personigas intereses piedalities. Tas norada, ka jaunieSi nesaskata sev personigus ieguvumus
lidzdalibas aktivitatés. Butiski, ka, nenemot véra informacijas plasu pieejamibu ka tradicionalajos, ta
jaunajos medijos, katrs ceturtais jaunietis norada, ka vinam nav pietieckami informacijas par lidzdalibas
iespgjam, kas savukart liecina par jauniesu inform@sanas problémam un izaicinajumiem®.

S Turpat.
® Turpat.
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Man nebija laika 51%
Man nebija interese piedalities 40%
Man nebija pietiekami daudz informacijas 26%
Man bija slinkums 24%
Esmu parak kautrigs/ kautriga 16%
Man nepietika naudas, lai piedalitos 15%
Neticu, ka varésu kaut ko mainit 13%

Neesmu saskaries/ saskarusies ar Skérsliem 10%

Viens no bitiskiem jaunatnes politikas indikatoriem ir jaunieSu daliba jaunatnes vai citas
nevalstiskajas organizacijas. Jaunatnes organizacijas un biedribas, kas veic darbu ar jaunatni ir viena
no jaunieSu aktivas lidzdalibas iespgjam. Informacija par jaunatnes organizacijam un biedriba, kas veic
darbu ar jaunatni un par to darbibas virzieniem jaunieSiem ir pieejama, pieméram, portala
www.jaunatneslietas.lv, kur ir ieklauts aktivo jaunatnes organizaciju saraksts ar informaciju par 75’
jaunatnes organizacijam. Lai ieviestu nevalstisko organizaciju klasifikaciju un sadalitu pa jaunatnes
organizaciju darbibas jomam, saskana ar Jaunatnes likuma 6.panta otro dalu ir izstradati un apstiprinati
2011.gada 15.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.188 ,,Noteikumi par jaunatnes organizaciju
saraksta ieklaujamajam zinam un kartibu, kada biedribas ierakstamas jaunatnes organizaciju saraksta”.
Informacija par jaunatnes organizacijam ir iek]Jauta IZM majas lapa®.

Saskana ar pétijumu datiem aptuveni 1/3 jaunieSu ir kadas organizacijas biedri vai ir bijusi
iesaistiti kadas organizacijas darbiba citad statusa. Ped&jo piecu gadu laika organizacijas iesaistito
jaunieSu Tpatsvars nav butiski mainijies. Savukart jaunatnes organizacijas lidzdarbojas tikai 11%
jaunie$u. Svarigi ir arf tas, ka tikai aptuveni 1/3 jauniesu zina kadu jaunatnes organizaciju®.

7 http://www.jaunatneslietas.lv/cela-raditajs

8 http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/8049.html

® Aptauja ikgadgja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistianos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai 2009.-2013. SIA ,,Excolo Latvia” (2013.), SIA ,,TNS
Latvia” (2012.), SIA ,,Aptauju agentiira” (2011.), SIA ,,Factum” (2010., 2009.). Izlases apjoms katra no aptaujas veik$anas
reizém — ne mazaks ka 1000 respondentu.
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Jauniesu iesaiste jaunatnes organizacijas (2012)

Lidzdarbojas

~ Grati pateikt
5%

Nav iesaistiti
84%

Ka vienu no iemesliem jaunieSu zemajai ieinteresétibai un aktivitatei socialajas,
sabiedriskajas un politiskajas aktivitat€s nereti min zemo uztic€Sanos sabiedriskajam un politiskajam
institlicijam. Diez vai to var uzskatit par svarigako jaunieSu lidzdalibas faktoru, tom&r jaunieSu
uztic€Sanas institlicijam raditaji zinamu korelaciju lauj saskatit. Kopuma jaunie$u uztic€Sanas tadam
institiicijam ka Saeima, Valsts prezidents, Ministru prezidents, valsts iestades, paSvaldibas ir izteikti
zema — to jaunieSu Tpatsvars, kuri uzticas $m institlicijam, ir ne lielaks ka 1/3. Vairak jaunieSu uzticas
Latvijas armijai, jaunieSu organizacijam, ES un izglitibas sist€mai, tomeér ar1 So institliciju gadijjuma
uzticeéSanas raditajs nav augstaks par 50%. Izteikti augstaki uztic€Sanas raditaji noveérojami 13-15
gadus veciem jaunieSiem, kamer izteikti kritiskaki savos veértgjumos ir 20 — 25 gadus veci jauniesi.
Tapat novérojams, ka uztic€Sanas veért€jumi ir pozitivaki regionu jaunieSu vida, kamér negativaki —
Rigas jauniesu vida.

Pédgjo piecu gadu laika 1pasi kritusies jaunieSu uztic€Sanas Valsts prezidentam un Latvijas
Bankai, nedaudz ar7 izglitibas sist€mai un jaunieSu un nevalstiskajam organizacijam. Taja pasa laika
pieaugusi uztic€Sanas Latvijas armijai, policijai un Ministru prezidentam.
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Jauniesu uzticésanas institlcijam (2007/2012)

Latvijas armijai

Jauniesu organizacijam

Policijai

Eiropas Savienibai

Izglitibas sistémai

Baznicai

Pasvaldibai

Latvijas Bankai

Tiesu sistémai

Valsts iestadém

Ministru prezidentam

Nevalstiskajam organizacijam

Arodbiedribam

Valsts prezidentam

Saeimai

UzticeSanas faktoru var skatit ari plasaka konteksta — ka sociala kapitala raditaju, proti — Cik
liela méra jaunieSi vispar uzticas citiem cilveékiem. Jo augstaks sociala kapitala lIimenis sabiedriba
kopuma, jo lielakas iesaistiSanas, sadarbibas un socialas tolerances iesp&jas. Latvija salidzinosi liels ir
to jaunieSu Tpatsvars, kuri noverte, ka neuzticas citiem cilvékiem (36%), lai gan kopuma vairakums

(58%) jauniesu tomér pauz uzticésanos citiem cilvékiem?®.

Viens no bitiskiem jaunieSu lidzdalibas aspektiem ir ar1 lietderigas briva laika aktivitates.
Vairakums jaunie$u novertg, ka viniem ir visas vai lielas iespgjas pavadit brivo laiku ta, ka vini to
velas. Pedgjo piecu gadu laika sadu veértejumu snieguso jaunieSu ipatsvars ir palielinajies par aptuveni
8% (no 60% lidz 68%). Tadu jaunieSu 1patsvars, kuri verte, ka viniem nav nekadu iesp&ju pavadit
brivo laiku sev v€lama veida, ir loti niecigs (mazak par 5%). Pozitivaki savos vert€jumos par iesp&jam
pavadit brivo laiku ir nepilngadigie jauniesi, bet nedaudz kritiskaki — 20-25 gadus veci jaunies$i. Tapat
noveérojams, ka kritiskakus veért§jumus sniedz tie jauniesi, kuru dzimta valoda nav latviesu valoda, ka
ar1 Latgalé dzivojoSie. Jauniesi véletos lielakas iesp€jas sporta (fiziskas aktivitates, aktiva atpiita),
izklaides un kulturas aktivitateém (kino, teatris, klubi, diskot€kas). Vairak sporta aktivitasu véletos

10 Jaunie$u iesp@ju, attieksmju un vértibu pétijums. SIA ,,Excolo Latvia”, 2013. Izlases apjoms: 1063 respondenti.
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pilngadigie jauniesi, ko visdrizak iesp€jams saistit ar faktu, ka Saja vecuma grupa jaunieSiem vairs nav
pieejama visparizglitojo$o skolu sporta infrastruktiira. Savukart nepilngadigie jauniesi biezak norada,
ka veletos plasakas arpusskolas aktivitates, ka ar1 kino pieejamibu. Kopuma novérojams, ka arpus
galvaspilsétas jauniesi biezak norada uz nepietickamu kultiiras un izklaides aktivitasu pieejamibu. Taja
pasa laika — vairak neka puse no jaunieSiem, kuri nav apmierinati ar iesp&jam pavadit brivo laiku,
nesp€j sniegt konkrétu atbildi, kuras briva laika aktivitasu iesp&jas véletos izmantot.

Kultturas aktivitates ir tas, kuras Latvijas jaunieSi iesaistas visregularak — kopuma 35%
jaunieSu vismaz reizi ménesi piedalas kada kultiiras pasakuma, kam@r dazadas citas aktivitates
iesaistito Ipatsvars ir ne lielaks par 1/4. Pe&d&jo piecu gadu laika kultiiras lidzdaliba jauniesu vida ir
piecaugusi gandriz par 10%, kamér citu aktivitaSu lidzdalibas pieaugums bijis nebiitisks. Neviena
kultiiras pasakuma pédeja gada laikd nav piedalijuSies tikai 8% jaunieSu. Tatad kopuma Latvijas
jaunie$u kultiiras lIidzdaliba vértgjama ka izteikti augsta. 1

Jauniesu ieinteresétiba apmeklét dazadus kulttras pasakumus ir lielaka neka viniem pieejamas
iesp&jas to darit. Ipasi izteikta atSkiriba starp iespéjam un jaunieSu ieinteresétibu ir popularas jeb masu
kultiiras pasakumu aspekta — tos veletos apmeklet 84% jauniesu, bet iesp€jas apmeklet ir tikai 56%.
Daudz lielakas ir jaunieSu iesp&jas apmeklet kultiras objektus un kultiiras pasakumus, bet ar1 Sajos
gadijumos jauniesu ieinteresétiba ir augstaka neka pieejamas iesp&jas.'?

Jauniesu iespéjas un ieinteresétiba lidzdalibai kulttiras aktivitatés ka skatitajiem
(2012)
lespéjas
77% leinteresétiba
Kult@iras objektu apmeklésana
79%

75%
Kultiras pasakumu apmeklésana
82%

()
Popularas/masu kultras pasakumu >6%

apmeklésana
84%

Vertgjot, kads ir to jaunieSu Tpatsvars, kuriem ir gan iespgjas, gan interese kultiiras lidzdalibai,
noveérojams, ka aptuveni 2/3 jaunieSu ir iesp&jas un vélme apmeklet kultiiras objektus un kulttras

pasakumus, savukart tikai 1/2 jauniesu ir pieejami popularas jeb masu kultiiras pasakumi.®?

Biitiski, lai jaunieSi piedalitos kultiiras aktivitateés ne tikai pasivi — ka apmekl&taji, bet art ka
aktivi lidzdalibnieki. Sada aspekta novérojams, ka jaunieSu ieinteresétiba biit aktiviem kultiras
aktivitasu dalibniekiem ir daudz zemaka neka pasiviem skatitajiem. Butiski uzsvért, ka jaunieSiem
pieejamas iesp&jas aktivai kultiiras lidzdalibai ir daudz plasakas neka vigu ieinteresétiba tajas
piedalities — piemeram, iesp&jas dejot, muzicet, zZimet un gleznot ir nodrosinatas vairak ka 1/2 jauniesu,
kamer tajas ieinteres€to Ipatsvars neparsniedz 1/3. Lidztekus tomér vérojams, ka iesp&ja piedalities sev
interesgjosas aktivitatss (valodu apguve, neformala izglitiba) jauniesiem ir pilnveértigi nodrosinata.*

11 Aptauja ikgadgja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitdti, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai 2009.-2013. SIA ,,Excolo Latvia” (2013.), SIA ,,TNS
Latvia” (2012.), SIA ,,Aptauju agentdira” (2011.), SIA ,,Factum” (2010., 2009.). Izlases apjoms katra no aptaujas veikSanas
reiz€m — ne mazaks ka 1000 respondentu.

2 Turpat.

13 Jaunatnes politikas istenoSanas indekss. SIA ,,TNS Latvia”, 2012

14 Turpat
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Jauniesu iespéjas un ieinteresétiba aktivai kultiiras lidzdalibai ka dalibniekiem (2012)

67% lespéjas
Deju pulcins

35% leinteresétiba

64%
Ar muzicé$anu saistitas aktivitates
25%

60%
Valodu apguves kursi
63%

Tematiskas neformalas izglitibas 56%
aktivitates 56%

54%
Radosas grupu aktivitates
30%

48%
Vizualas makslas pulcins
19%

Taja pasa laika petijumu dati arT liecina, ka regionos arpus lielajam pilsétam jaunieSu pieeja
kultiiras aktivitatém un pasakumiem ir ierobezota. Sporta un izklaides, kultiiras aktivitates ir tas, kuras
jauniesi véletos izmantot biezak un daudzveidigak, neka vini to dara Sobrid. Kulttiras patérina jauniesi
izsaka vélmi péc plasakam teatra, kino un klubu aktivitasu iespgjam.™

Tikai aptuveni puse jaunieSu regulari seko informacijai par notiekoSo sava dzivesvieta
(pilséta/pagasta) un Latvija, bet tikai aptuveni 1/4 — par notieko$o Eiropa, pasaul€ vai sava regiona.
Zimigi, ka notikumiem Latvija jauniesi seko daudz aktivak neka notiekoSajam sava pilséta vai regiona.
Tas rada, ka kopuma Latvijas jaunieSu interese par lokala, regionala, nacionala un globala méroga
aktualitatém ir visai neizteikta.

Regulara sekosana informacijai par notiekoso (2012)

47%
43%

29% 25% 27%

Sava dzivesvieta Sava regiona Latvija Eiropa Citur pasaule

Salidzinosi labi jauniesi ir informéti par klimata un cilvektiesibu jautajumiem — katrs piektais
jaunietis noverte, ka par §STm t€mam ir loti labi informeéts. Dazadas citas globali aktualas t€mas Latvijas
jaunieSiem ir mazak zinamas — ne vairak ka 1/10 jaunieSu ir loti labi inform&ti par globalizaciju,
migraciju, starptautisko drosibu, vides ilgtsp&ju u. c.®

JaunieSu interesei un gatavibai iesaistities globalu jautajumu risinasana izskiroSs ir vinu
vertéjums par iesp&jam ietekmét situaciju pasaulé kopuma, ka ari apzinasanas, ka notikumi citur
pasaulé ietekmé& ar1 paSus. Tikai 21% jaunieSu uzskata, ka vinu personiga riciba ietekmé notiekoSo

15 Jaunatnes politikas istenoSanas indekss. SIA ,,TNS Latvia”, 2012
16 Turpat
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pasaule kopuma, kamér 53% noveérte, ka tas ietekm€ nebiitiski, bet 26% ir parliecinati, ka nemaz
neietekmg.!’

Personigas ricibas ietekme uz notiekoso citur pasaulé (2013)

% ST _
Liela méra ietekmé
\\\\f\‘f’m: 3%

Nebdatiski ietekmé
52% ' s

\\\

\ Nemaz neietekmé
N

26%

Savukart par to, ka notiekosais citur pasaul€ ietekmé& vinus personigi, ir parliecinati kopuma
54% jaunieSu. Salidzinot dazadas jaunieSu grupas, biezak par to parliecinati ir latvie$i, Kurzemé un
Zemgal@ dzivojosie, vidusskolu skoléni, ka arT tie, kuri nekur nemacas un nestrada, un tie, kuri savas
gimenes materialo stavokli verte ka drizak triicigu. Savukart retak $adu noveért&jumu pauz 13—15 gadus
veci jauniesi, cittautiesi, Latgalé dzivojoSie, pamatskolu un arodskolu skoléni, ka arT tie, kuri gimenes
materialo nodrosinatibu vérté ka Joti partikusu.®
Citur notiekosa ietekme uz jaunieti personigi (2013)

Batiski ietekmée
437

Gataviba iesaistities globalu jautajumu risinasana liela méra saistita arT ar vért€jumiem par to,
cik liela méra jaunietim ir iesp€jams ietekmét Iémumu pienemsanu kopuma. Tikai aptuveni 1/10
jaunieSu uzskata, ka jaunieSiem kopuma ir liela méra iesp&jams ietekmét [emumus Latvija, Eiropa vai
citur pasaule. Nedaudz vairak ir to jaunieSu, kuri uzskata, ka ir iespgjams ietekmet l[émumus sava

7. A\\\\\\

_____________ -~ Grati noveértét

Nebdatiski ietekmé
37%

17 Jauniesu iespéju, atticksmju un vertibu petijums. SIA ,,Excolo Latvia”, 2013.
18 Turpat
12
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regiona (19%) vai sava pilséta, pagasta (28%). Japiemin ari, ka liecla dala (aptuveni 2/5) jaunieSu
uzskata, ka 1émumus ir iesp&jams ietekmét nedaudz, tomér to nevar uzskatit par biitisku motivatoru
lidzdalibas veicinasanai.'®

Jauniesu iespéjas liela méra ietekmét Iemumu pienemsanu (2012)

28%

19%

14%
11% 12%

Pilséta/pagasts Regions Latvija Eiropa Citur pasaule

Interesi par pasaulé notieko$o un gatavibu piedalities var saistit arT ar jaunieSu priekSstatiem
par to, kas ir labs pilsonis. Nodoklu maksaSana, likumu ievéroSana, daliba v€l€sanas, lidzcilvéku
intereSu ieveérosana, ziedoSana labdaribai — tas ir aktivitates, kadas vismaz 1/2 Latvijas jaunieSu
(15—25) uzskata par atbilstosam apzim&umam "labs pilsonis". Pas§vértéjuma par savam pilsoniskajam
aktivitateém jauniesi noverte, ka biitiskakas laba pilsona aktivitates veic arT pasi (zemakus raditajus par
nodoklu maksasanu un piedaliSanos véléSanas iesp&jams skaidrot ar faktu, ka ne visi jauniesi ir jau
ieklavusies darba tirgl, un ne visi ir sasniegusi pilngadibu, lai varétu piedalities véleésanas). Taja pasa
laika ir daudz par ne tik butiskam novertétas laba pilsona pazimes, kuras pasi jauniesi ir ievérojami
neaktivaki. Pieméram, jaunie$i uzskata, ka labam pilsonim japiedalas nevalstisko organizaciju darba,
jaorganiz€ dazadas socialas palidzibas akcijas un pasakumi, javeic brivpratigais darbs, bet tikai neliela
dala jaunieSu paSi Sadas aktivitates veic. Kopuma noverojams, ka jaunieSu iesaistiSanas vairak
raksturiga aktivitates, kas neprasa aktivu lidzdalibu un darboSanos. Tapat zimigi, ka lidzdarbibu
politiskajas partijas jauniesi neuzskata par pilsoniskumam biitisku aktivitati, lielaku uzsvaru liekot uz
nevalstiska sektora un individualam aktivitatém.?

19 Jauniesu iespéju, atticksmju un vértibu pétijums. SIA ,,Excolo Latvia”, 2013
20 Jaunatnes politikas istenoSanas indekss. SIA ,,TNS Latvia”, 2012
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Jauniesu prieksstati par 'labu pilsoni' un pasu aktivitates (2012)
Maksa nodok]Jus
levéro likumus
Piedalas vélésanas/referendumos

levéro savu lidzcilvéku intereses

% "Labs pilsonis"

Ziedo labdarigiem mérkiem -
Pasnovertéjums

Skiro atkritumus, nepiesarno vidi

Veic brivpratigo darbu
Uztraucas par netaisnibam sabiedriba un pievérs tam
sabiedribas uzmanibu

Organizé dazadas akcijas, pasakumus (palidziba
nabadzigiem, talkas vides sakopsanai u.tml.)

Aktivi piedalas NVO, kas nodarbojas ar visas sabiedribas :{f
interesu aizstavibu 4%

Nodod asinis A ANY 1%

Intereséjas par politiskiem jautajumiem
Aktivi piedalas vietéjas NVO (lai uzlabotu viet&jo cilveku
dzivi, apkaimi u.c.)

Zina, ka var aizstavét savas intereses valsts un pasvaldibas
jestadées

Zina, ka strada valsts parvaldes iestades L 2%

bt 0,
Lidzdarbojas politiskas partijas m 9%

Mobilitate, tai skaita parrobezu mobilitate, ir viena no bitiskam aktivitatém, kas veicina
jaunieSu interesi un Ilidzdalibu globalu procesu izzinaSana un ietekmé&Sana. Latvijas jaunieSu
ieinteresétiba celot uz citam valstim ir izteikti liela — kopuma 92% jaunieSu izsaka interesi doties
celojumos arpus valsts. Taja pasa laika — tikai 41% jaunieSu noverte, ka viniem ir iesp&ja celot. Tas
nozimé, ka Latvijas jaunie$u mobilitates iesp&jas un vélmes tikai dalgji tiek Tstenotas.?

JaunieSu iesaiste brivpratiga darba aktivitateés ir gan vinu personisks, gan visas sabiedribas
biitisks ieguvums. Brivpratigaja darba jauniesi apgiist un iegilist nozimigas personigas un profesionalas
prasmes, kas nodro$ina vinu konkurétsp&ju darba tirga ilgtermina. IesaistiSanas brivpratigo socialajas
aktivitates lauj stiprinat arT jaunieSu pilsoniskuma apzinu un socialo lidzatbildibu par visai sabiedribai
bitiskiem attistibas procesiem.

Sobrid Latvija nav speka visaptvero§i normativie akti, kas regulétu brivpratigo darbu, nav
noteikti skaidri principi, péc kuriem vadities, slédzot ligumu par brivpratiga darbu, ka art likumos nav
preciz€tas abu puSu tiesibas, pienakumi un atbildiba. Brivpratiga darba normativais regul&ums
atrunats Biedribu un nodibinagjumu likuma un Jaunatnes likuma. Saskana ar Siem normativajiem
aktiem jaunie$i vecuma no 13 Iidz 25 gadiem var bt brivpratigie gan biedribas un nodibinajumos, gan
valsts iestades un pasvaldibas, bet pieaugusie var biit brivpratigie tikai biedribas un nodibinajumos.

ES Jaunatnes strat€gija brivpratiga darba jeb precizak — brivpratigo aktivitaSu (strat€gija tiek
lietots termins anglu valoda ‘voluntary activities’, kura saturs ir plasaks neka apzim&ums “volunteer
work’) — nozimibu akcenté vairakos aspektos. Pirmkart, ta ir loti butiska neformalas izglitibas
sastavdala. Otrkart, brivpratiga darba ietvaros aktiviz€tas jauniesu parrobezu mobilitates iesp&jas. Un,

2L Turpat
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treskart, brivpratigais darbs ir viens no potenciali veiksmigiem paaudzu solidaritates veicinaSanas
instrumentiem.

ES dalibvalstis p&dgjo tris gadu laika TpaSu uzmanibu pieversusas jaunieSu mobilitates iesp&ju
paplasinasanai un populariz€Sanai, piem&ram, attistot divpus€jas vai daudzpusg€jas jaunatnes apmainas
programmas. Dala valstu brivpratigais darbs ir viens no mehanismiem socialas ieklausanas
nodroSinasanai. Biitiskas ir ar1 dalibvalstu aktivitates brivpratiga darba ietvaros iegiito prasmju
atziSana, izmantojot tadus instrumentus ka Youthpass, Europass u. c., kas nodrosina jaunie$u socialo
un darba tirgus prasmju attistiSanu. Brivpratiga darba popularizéSana nozimigs ieguldijums bija 2011.
gada Tstenotais Eiropas Brivpratiga darba gads aktiva pilsoniskuma veicinasanai. Savukart Eiropas
gads aktivai novecoSanai un paaudzu solidaritatei (2012) devis impulsu starppaaudzu brivpratiga darba
attistibai, populariz€jot kopigas jauniesu un senioru brivpratigo aktivitates.

Neskatoties uz §tm un vél daudzam citam ES, nacionala un pasSvaldibu limena aktivitatém,
brivpratiga darba aktivitat€s joprojam ir iesaistita neliela dala jaunieSu. Tatad — tuvako gadu
izaicinajums ir nepiecieSamiba mazinat $k&rSlus brivpratiga darba lielakai popularitatei un plasakai
jaunieSu iesaistei brivpratigo aktivitates, vienlaicigi uzlabojot brivpratiga darba kvalitati un aizstavot
jaunieSu intereses, kas iesaistas brivpratigaja darba

JaunieSu informétiba par brivpratigo darbu kopuma ir izteikti augsta, tomér viniem nav
pietickamas praktiskas informacijas par iesp&jam taja iesaistities. Absoliitais vairakums — 94% —
Latvijas jaunieSu apgalvo, ka zina, kas ir brivpratigais darbs. Taja pasa laika liels ir to jaunieSu
Ipatsvars (45%), kuri uzskata, ka informacija par iespg&jam veikt brivpratigo darbu nav pietickama.
Informacijas trikumu visvairak izjit jauniesi, kuri nekur nemacas, Latgalé dzivojosie, ka arT tie, kuri
ir ieguvusi augstako izglitibu.??

Informétiba par to, kas ir brivpratigais darbs (2012)

Ir I'<au_t' ks Nezina, kas ir
dzirdejusi brivpratigais

46% \\ dzz/,,bs
N

™
o
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Ir labi informéti
48%

Brivpratiga darba veic€u 1patsvars jaunieSu vidi péd€jo piecu gadu laika nav butiski
mainijies — regulari, vismaz vairakas reizes gada, brivpratigo darbu veic aptuveni 10% jaunieSu
Latvija. Pedgjo tris gadu laika gan noverojams brivpratigaja darba iesaistito neliels aktivitates kritums
— ja pirms 4-5 gadiem taja iesaistito jaunieSu Ipatsvars bija vairak neka 1/10, tad pédg&jos tris gados —
ne lielaks par 1/10.

Kop¢gjais brivpratigo darbu veikuSo jaunieSu ipatsvars gan ir ievérojami lielaks — vismaz vienu
reizi gada brivpratigo aktivitats iesaistas aptuveni puse no Latvijas jaunieSiem. Jauzsver gan, ka

22 Jaunatnes politikas istenoSanas indekss. SIA ,,TNS Latvia”, 2012
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vairumu no §tm aktivitatém veido tradicionalais ikgadgjais vides pasakums ,,Liela talka” — ja nebiitu
§ts aktivitates, kop@jais brivpratigo ipatsvars biitu ievérojami zemaks.

Brivpratigie biezak ir 13—15 gadus veci jaunieS$i (kopuma aptuveni 2/3 jaunieSu no S$is
vecuma grupas veic brivpratigo darbu vismaz reizi gada), bet izteikti retak — 2025 gadus veci jauniesi
(tikai 2/5 veic brivpratigo darbu vismaz reizi gada).?®

Vidgji viens 15-24 gadus vecs jaunietis gada laika brivpratiga darba aktivitatem velta 49
stundas sava laika. Viens Latvijas iedzivotajs kopuma brivpratigajam darbam velta vidéji 57 stundas
gada.?*

Brivpratigajam darbam veltitais laiks vidéji gada (2011)

57h

49h

Latvijas iedzivotaji, 15-74 Jauniesi, 15-24

Ir vairak to jaunieSu, kuri noteikti vel&tos veikt brivpratigo darbu, neka to, kuri So darbu veic
Sobrid. Aptuveni 1/5 jaunieSu izsaka v€lmi tuvaka gada laika iesaistities brivpratigo aktivitates. Tiesa —
2013. gada noverojams kritums jaunieSu ieinteresétiba iesaistities (tikai 13% izsaka gatavibu bt par
brivpratigajiem). Interesanti, ka gadu peéc Eiropas Brivpratiga darba gada (2011) brivpratigo jaunieSu
Ipatsvars ir samazindjies, bet brivpratiga darba veikSana ieintereséto — palielinajies. Gatavibu kliit par
brivpratigajiem bieZzak izteiku$i Zemgaleé dzivojoSie, sievietes, ka arl tie, kuriem jau ir pieredze
brivpratigo statusa. Savukart nevélesanos iesaistities — profesionalo vidgjo izglitibu ieguvusie.?

15-24 gadus vecus jaunieSus brivpratiga darba veikSanai bitiski motivétu interesantas
pieredzes iegiiSanas iesp€jas, briva laika pieejamiba un kopigi brivpratigo pasakumi. Tapat jaunieSus
motivetu konkrétas un praktiskas informacijas pieejamiba par iesp&jam veikt brivpratigo darbu, ka ari
citu brivpratigo pieredzes stasti un pieméri.?®

LATVIJAS JAUNIESI ES KONTEKSTA

Kopuma ES dalibvalstis tikai aptuveni 1/4 jaunieSu norada, ka interes€jas par politiku.
Augstaki politiskas intereses raditaji novérojami Danija, Niderlandé un Zviedrija, bet zemaki — Cehija
un Ungarija. Taja paSa laika absolatais vairakums (80%) ES dalibvalstu jauniesu (16-29) ir
piedalijusies paSvaldibu vai parlamenta véléSanas. Ar1 Latvijas jaunieSu lidzdalibas aktivitate $ada
aspekta ir lidziga ka vidéji ES. Augstaki pilsoniskas lidzdalibas raditaji novérojami Belgija, Malta,
Polija, Zviedrija un Austrija, kur véléSanas piedalas aptuveni 90% jaunieSu, savukart izteikti zems
(mazak ka 50%) ir jaunieSu veleSanu aktivitates raditajs Lietuva.

Videji 11% ES dalibvalstu jaunieSu vecuma no 15 lidz 30 gadiem piedalas kadas vietgja
meéroga organizacijas darbiba, vél 8% — kadas nevalstiskas organizacijas darbiba, bet tikai 5% —

23 Jaunatnes politikas Tstenosanas indekss. SIA ,, TNS Latvia”, 2012

24 Aptauja ikgadgja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai 2009.-2013. SIA ,,Excolo Latvia” (2013.), SIA ,,TNS
Latvia” (2012.), SIA ,,Aptauju agentara” (2011.), SIA ,,Factum” (2010., 2009.).

25 Brivpratiga darba attistibas iesp&jas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba. SIA , Analitisko p&tljumu un strategiju
laboratorija”, 2011.

% Aptauja ikgadgja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai 2009.-2013. SIA ,,Excolo Latvia” (2013.), SIA ,,TNS
Latvia” (2012.), SIA ,,Aptauju agentara” (2011.), SIA ,,Factum” (2010., 2009.).
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politiskas organizacijas vai partijas darbiba. Latvijas jaunieSu lidzdalibas raditaji ir Iidzigi, zemakus
aktivitates indikatorus uzradot vien politiskas Iidzdalibas aspekta. JaunieSu iesaistiSanas politisko
organizaciju vai partiju darbiba Latvija ir viena no zemakajam ES (Iidz ar tadam valstim ka Francija,
Spanija, Polija un Ungarija). Taja pasa laika Latvija ir augstaks ka vidgji ES to 16—24 gadus veco
jaunieSu Tpatsvars, kuri ir komunic€jusi ar politikiem, izmantojot internetu — ja ES valstis videji 30%
jaunieSu ir to darjusi, tad Latvija 41% (jamin, ka Igaunija $is raditajs ir vél augstaks (52%), bet
Lietuva — zemaks (26%)).

Kopuma jaunie$i vecuma no 15 lidz 24 gadiem daudz biezak neka citu vecuma grupu
parstavji apmekl€ tadas kulturas aktivitates ka kino, biblioteékas, koncerti, sporta pasakumi, ka ari
biezak lasa gramatas. Savukart kultiras objektu, muzeju, galeriju un teatru apmekléSanas raditaji
jaunieSu vidi ir lidzigi citam vecuma grupam. Vert&jot 15 lidz 30 gadus veco jaunieSu intereses,
Latvija ir viens no ES augstakajiem raditajiem teatru, deju pasakumu un operu apmekléSana. Ja ES
dalibvalstis videji 42% ir apmekl&jusi Sadus pasakumus, tad Latvija 59% (Iidzigi raditaji ir ar1 Igaunija,
Cehija un Austrija). Ari pieminek]u, muzeju un galeriju apmekl&sanas raditajs Latvija ir augstaks neka
vidgji ES (67%) — kopuma 79% jauniesu Latvija ir tos apmekl&jusi (arf $ada aspekta Igaunija, Cehija
un Austrija ir lidzigas valstis). Savukart kino un koncertu apmeklétibas raditaji Latvija ir lidzigi ES
vidgjiem raditajiem.

2009. gada péc EK pasiitijuma Joint Research Centre veica pétijumu, lai novértétu, cik liela
méra ES dalibvalstu izglitibas sisteémas (pamatizglitibas un videjas izglitibas limeni) ieklauj un sekmée
rado$uma prasmju attisti§anu. Sajos mérfjumos Latvijas izglitibas radosuma indekss ir daudz zemaks
neka ES vidgjais (I1dz ar tadam valstim ka Bulgarija, Ungarija, Polija, Rumanija un Slovakija), kameér
Igaunijas indekss ir izteikti augstaks neka ES vidgji, bet Lietuvas — nedaudz augstaks neka Latvijas.
Tas lauj secinat: lai gan Latvijas jauniesi ir izteikti aktivi kultiiras patérina, tomér aktivas piedaliSanas
un radoSuma attistiSana ir vél daudz izaicinajumu.

JaunieSu lidzdaliba globalu jautajumu risinaSana ES Iimen1 ir izteikti zema — vidgji ES
dalibvalstis ne vairak ka 5% jaunieSu piedalas tadu organizaciju darbiba, kuras nodarbojas ar klimata
parmainu, cilvéktiesibu vai ilgtsp&jigas attistibas jautajumiem. Latvija, Cehija, Igaunija, Francija,
Ungarija, Polija un Slovakija ir valstis, kuras jaunieSu iesaistiSanas $adas organizacijas ir viszemaka
(mazak par 3%). Savukart visaktivakie globalu jautajumu risina$ana ir jauniesi Danija, Irija, Belgija un
Zviedrija (vairak neka 8%).

Iznemot dazas valstis (Danija, Vacija, Luksemburga, Austrija, Somija, Zviedrija), zema ir ari
ES dalibvalstu jaunieSu lidzdaliba sadarbiba ar citu valstu jaunieSiem — vid€ji ES Sados projektos
iesaistijusies tikai 4% jaunieSu (Latvija — 2%).

ES valstis kopuma vid&ji 25% jaunieSu vismaz reizi gada piedalas dazadas brivpratigo
aktivitatés. Aktivaki jauniesi brivpratiga darba veikSana ir Danija, Irija, Niderlandé un Sloveénija, bet
mazak aktivi — Griekija, Italija, Ungarija, Polija un Zviedrija. Laika perioda no 2007. gada Iidz 2011.
gadam ES valstTs jaunieSu-brivpratigo Tpatsvars ievérojami pieaudzis (kopuma par gandriz 10%). Irija,
Rumanija un Latvija ir valstis, kur brivpratigo jaunieSu ipatsvars 1paSi audzis, un 2011. gada Latvija
bija viena no piecam valstim, kur jauniesi brivpratiga darba veikSana ir visaktivakie. Latvijas jaunieSu
aktivitates pieaugumu iesp&jams skaidrot ar 2008. gada uzsakto kustibu ,,Liela talka”, kura iesaistas
aptuveni 200 000 Latvijas iedzivotaju. Tapat ka Latvija, arT citas ES valstis aktivaki brivpratigo
aktivitasu veicgji ir gados jaunaki jauniesi, bet tie, kuriem ir vairak neka 20 gadu, ir mazaktivi, ko
iesp&jams skaidrot ar iek]auSanos darba tirgii un briva laika samazinaSanos.

Latvija darbojas 39 jaunieSu centri, kas laika no 2004. lidz 2008.gadam ir izveidoti ar valsts
finansialu atbalstu. Pateicoties IZM informativi metodiskam darbam, pasvaldibas atvéruSas veél 47
centrus, kas darbojas atbilstosi jaunieSu centru koncepcijai. Kopa Latvija Sobrid ir 86 jaunieSu
centri. Laika perioda no 2012. - 2014.gadam ir izveidoti 22 multifunkcionalie jaunieSu iniciativu
centri, ka ar1 vairaki jaunieSu centri pagastos pilda arT dienas centra funkcijas.

JaunieSu centru uzdevumi ir radit labvéligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radoSai
attistibai, nodroSinat atbalstu jaunieSu iniciativam, sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju apgiiSanu arpus formalas izglitibas, Tstenojot intereSu un neformalas izglitibas iniciativas. Ka
svarigu uzdevumu vairaki jaunieSu centri min nepiecieSamibu sekmét lidzdalibu jaunatnes
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organizacijas, iniciativu grupas, klubos un brivpratigaja darba, ka arl jaunieSu iesaistiSanos
starptautiskajos projektos, tadgjadi attistot toleranci un izpratni par multikulturalo pasauli. Jauniesu
Centriem ir nozimiga loma pasvaldiba, jo tas kliist par vietu, kur jauniesi var atrast atbalstosu vidi un
nepieciesamo informaciju, konsultacijas, lai lietderigi pavaditu savu brivo laiku un daudzpusigi
attistitos. Vienlaikus vairaki jaunieSu centri strada ar mérki sniegt jaunieSiem atbalstu ilgtermina,
palidzot jaunieSiem izvEl&ties sev v€lamo profesiju un karjeras iesp&jas nakotne.

Gandriz visi jaunieSu centri sadarbojas ar citiem jaunieSu centriem, nevalstiskajam
organizacijam un pasvaldibas iestadém (izglitibas parvalde, socialie dienesti, kultiras nams, izglitibas
iestades, makslas un miizikas skolas, policija), mazaka sadarbiba ir ar privato sektoru. Vidg&ji jauniesu
centros strada viens vai divi darbinieki, dazos jaunieSu centros strada tris vai vairak darbinieki.
Lielakoties tris darbinieki ir jaunieSu centriem, kuri ir Bérnu un jaunie$u centra (intereSu izglitibas
iestades) struktiirvieniba. DaZos centros tiek piesaistiti arl jaunie$i ka brivpratigie pasakumu
koording€Sanai un jaunieSu centra uzraudzibai. JaunieSu centros lielakoties strada personas, kam ir
augstaka izglitiba (~73% no kopgja darbinieku skaita), bet tiek dota iesp&ja arT personam ar vid&jo vai
specialo profesionalo izglitibu, jo jaunieSu centros, kur lielaks uzsvars tiek likts uz lietderiga briva
laika pavadiSanu, loti svariga ir personas pieredze un sp€ja iesaistit un ieinteresét jaunieSus centra
organiz€tajas aktivitates. JaunieSu centra kapacitati ierobeZo darbinieku trikums, tade|] butiska ir
sadarbiba ar citam paSvaldibas iestadém, ka arT tiek mekl&tas papildu finansgjuma piesaistes iespgjas,
lai algotu vairak neka vienu centra darbinieku.

Balstoties uz pétijumu datiem un iepriek§ minéto, ir iespéjams identificét Sadas
problémas jaunieSu lidzdalibas joma:

Butiskakas problemas:

1. Zema jaunieSu motivacija (intereses trikums par ieejamo informaciju) lidzdalibai socialas,

politiskas, jaunatnes nevalstisko organizaciju un briva laika aktivitat€s gan nacionala, gan ES

Iimen.

Latvija ir salidzinoSi augsts neaktivo jaunieSu patsvars.

3. Pagvaldibu jaunie$u centru un jaunatnes nevalstisko organizaciju nepietickama kapacitate darbam
ar jaunatni.

4. Nepietickams kultiiras un briva laika aktivitasu nodro$inajums (ipasi regionos un arpus lielajam
pilsétam) jaunieSu mérka grupai.

5. Vaja jauniesu piederibas apzina Latvijai.

6. Nepietiekama jauniesu iesaistisanas brivpratiga darba aktivitates.

no

2. SOCIALA IEKLAUSANA

JaunieSu bezdarbs, sociala nevienlidziba sabiedriba kopuma, ierobeZotas jaunieSu iesp€jas
lidzdaliba un politisko [émumu pienemsana, nabadzibas risks daudzam jaunieSu grupam - tie ir tikai
dazi no aspektiem, kuri nosaka socialas ieklauSanas t€mas aktualitati ka Latvija, ta ES méroga.
Jaunie$i ir viena no sociali visneaizsargatakajam grupam, ipasi péckrizes gados, kad strauji palielinajas
bezdarbs, samazinajas gan pasu jauniesu, gan vinu gimenu ienakumi un finansialas iespgjas, izteikti
pieaugot nabadzibas un socialas atstumtibas riskam, un tas jaunieSu vidi ir augstaks ka citas vecuma
grupas.

Ieklaujosa izaugsme ir viena no stratégijas ,,Eiropa 2020 prioritatém. Ta paredz palielinat
iesaisti darba tirgl, uzlabot iemanu apguvi un pastiprinat cigu pret nabadzibu (Iidz 2020. gadam
paredzot samazinat nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto ES iedzivotaju skaitu par 20
miljoniem). EK 2013. gada ieteikumos ekonomiskas situacijas uzlaboSanai Latvija nabadzibas
mazinasana minéta ka viena no biitiskakajam politikas istenoSanas jomam, pamatojoties uz pétijumu
datiem ka Latvija ir viens no augstakajiem nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju ipatsvara raditdgjiem ES. Ipasi tiek uzsvérta nepiecieSamiba pievérst uzmanibu bérnu
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nabadzibai (nemot véra faktu, ka nabadzibas riska gimenés dzimuSiem b&rniem ir loti graiti izklGt no
nabadzibas riska grupas ar1 sava turpmakaja dzive).

Sociala ieklauSana ir starpsektorala joma — ta prasa izglitibas, labklajibas, ekonomikas,
regionalas attistibas un veselibas jomu parstavju kopdarbu. Tas nozimg&, ka socialas ieklausanas
sekmigums liela méra atkarigs no valsts un pasvaldibu iestazu, ka arT nevalstiska sektora parstavju
sadarbibas velmém, iesp&jam un prakses. Ar socialo ieklausanu tiek veicinata veiksmiga jaunieSu
pareja pieaugoso dzive.

JAUNIESU SOCIALA IEKLAUSANA LATVIJA

Saskana ar Eurostat datiem nabadzibas riskam paklauto 18-24 gadu veco jaunieSu ipatsvars
Latvija 2012. gada bijis 20%, kas ir zemakais raditajs pedgjo tris gadu laika (bet joprojam viens no
augstakiem raditajiem pedgjo seSu gadu laikd). Latvija kopuma nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju
1patsvars 2012. gada bijis 19% un p&dgjo Cetru gadu laika tas ik gadu samazinajies. Tatad situacija
jaunieSu mérka grupa ir lidziga situacijai Latvijas iedzivotaju vidi kopuma. Taja pasa laika negativaka
ir situacija nepilngadigo jaunieSu un bérnu mérka grupa — katrs ceturtais jaunietis taja ir paklauts
nabadzibas riskam, un $is raditajs ir bijis stabils ped&jo piecu gadu laika.

Nabadzibas riskam pakJauto jauniesu ipatsvars (2007-2012)
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Latvija krizes gados bija viens no augstakajiem jaunieSu bezdarba raditajiem ES valstu vida.
Pedgjo divu gadu laika jaunieSu bezdarbs gan ir samazinajies, tomeér joprojam augstaks (29%) neka
vidgji ES valstis (23%) un divreiz augstaks, ka tas ir bijis pirmskrizes perioda.?’

Jauniesu (15-25) bezdarba limenis (2007-2012)
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Viena no prioritaram socialas ieklausanas mérka grupam ir jauniesi, kas nemacas, nestrada un
neapgist arodu (ta saucamie NEET (,,Not in Education, Employment, or Training”)). Péc IZM riciba
esoSajiem datiem 2012. gada sakuma skolu (vid€jo izglitibu) nepabeiguSo un izglitiba neiesaistito
iedzivotaju patsvars (vecuma no 18 lidz24 gadiem) bija 10,5%, savukart 7,1% ir personas (vecuma no

2T EUROSTAT, the Statistical Office of the European Union dati.
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15 1idz 24 gadiem), kas meklé darbu, bet nav iesaistiti izglitiba?®. Savukart saskana ar Latvijas
Centralas statistikas parvaldes datiem, 2014.gada 2.ceturksni NEET jaunieSu skaits Latvija veidoja
23.3 takstosus (NEET Iimenis — 10.8%).

Socialas atstumtibas riskus labi ilustré dati par to, kas ir galvenie iemesli, kadel jaunieSi nav
pilniba apmierinati ar savu dzivi. Pe€dgjo tris gadu laika nemainiga bijusi jaunieSu visbiezak miné&ta
atbilde: finansialas problémas, nepietickami naudas lidzekli un neliela darba samaksa. Biezi tieck min&ti
ar1 tadi iemesli ka bezdarbs, griitibas atrast darbu vai savienot to ar macibam, ka arT laika trikums, ko
vardtu saistit ar jauniesu lielu noslodzi macibas.?®

Socialas atstumtibas riskus papildus raksturo arT jaunieSu vert€jumi par to, kados aspektos vinu
iespjas ir ierobeZotas. Sada skatfjuma vérojams, ka jaunie$i jitas pilniba atstumti no iespgjam
ietekm@t politiskos [emumus — 33% novérte, ka viniem nav nekadu iesp&ju tos ietekmet un 24% —
atzist, ka nav nekadu iesp&ju iesaistities politisko organizaciju darbiba. Socialas atstumtibas riski
saistiti arT ar jaunieSu mobilitates iesp&jam un iesp&jam iesaistities uznéméjdarbiba — aptuveni 1/10
jaunieSu uzskata, ka viniem nav nekadu iesp&ju veikt §adas aktivitates. Tapat katrs desmitais jaunietis
noveérté, ka viniem nav nekadu iesp&u atrast darbu, ka arT nav iesp&ju iesaistities nevalstisko
organizaciju darba. Jamin ari, ka 6% jaunieSu noveérte, ka viniem nav pieejama pilnvertiga veselibas
apripe. Lidz ar to jauzsver, ka p&dgjo piecu gadu laika jaunieSu vert€jumi par savam iespgjam nav
biitiski mainijusies.*

lespéjas, kuras jauniesi novérté ka sev pilniba nepieejamas (2013)

Lidzdarboties politisko lEmumu pienemsana 33%

lesaistities politisko organizaciju, partiju
p g Ju, partlj 24%

darbiba
Piedalities pieredzes apmainas projektos 11%
Nodarboties ar uznémejdarbibu 10%
Atrast darbu, ja tas bitu nepiecieSams 9%
lesaistities nevalstisko organizaciju darba 9%
Sanemt pilnvértigu veselibas apripi 6%
Apmeklét kultiras pasakumus 5%
lesaistities jauniesu organizaciju darbiba 5%
Veikt brivpratigo darbu 5%

Viens no biitiskiem socialas atstumtibas un nabadzibas riska faktoriem ir patstavigas dzives
uzsaksana neatkarigi no vecakiem (majokla atraSana vai iegade, pastaviga darba atrasana, pietieckamu
ienakumu gtsana u. c.). Tikai 13% jaunieSu ir uzsakusi patstavigu dzivi jau vecuma lidz 25 gadiem,
kamer absoliitajam vairakumam ir kopiga majsaimnieciba ar saviem vecakiem. Aptuveni 1/3 jaunieSu
noverté, ka nav parliecinati par savam sp&jam uzsakt patstavigu dzivi (1/10 norada, ka ir pilniba
neparliecinati), kamér kopuma 52% tomér jutas parliecinati par sevi un savam sp&jam dzivot patstavigi
(lai gan tikai 14% ir loti parliecinati).®!

28 EUROSTAT, the Statistical Office of the European Union dati.

2 EUROSTAT, the Statistical Office of the European Union dati.

%0 Aptauja ikgadgja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai 2009.-2013. SIA ,,Excolo Latvia” (2013.), SIA ,,TNS
Latvia” (2012.), SIA ,,Aptauju agentiira” (2011.), SIA ,,Factum” (2010., 2009.).

31 Jaunatnes politikas istenoSanas indekss. SIA ,,TNS Latvia”, 2012
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Jauniesu parlieciba par spéjam uzsakt patstavigu dzivi (2012)

Ir jau uzsakusi
patstavigu dzivi
13%

Loti parliecinati
14%

neparliecinati
22%

4

Grati novertéet
4%

Pozitivi veértéjams fakts, ka problému un sarezgitu situaciju gadijuma absoliitajam
vairakumam Latvijas jaunieSu biitu pie ka versties péc palidzibas un vini to ar1 daritu. Tikai 5%
jaunieSu novert&jusi, ka pasi méginatu tikt gala un neverstos ne pie viena péc palidzibas. Vairakums
verstos pie gimenes locekliem (86%) vai draugiem (68%). Katrs tresais jaunietis palidzibu mekl&tu pie
radiniekiem, bet katrs piektais — pie kolégiem vai studiju un macibu biedriem. Taja pasa laika - nemot
veéra, ka to jaunieSu Tpatsvars, kuri sarezgitas situacijas verstos péc palidzibas pie konkrétiem
specialistiem vai formalam institiicijam, ir loti neliels (mazak neka 5%), kritiski vértgjama valsts un
pa$valdibu atbalsta sistéma jaunie$u problému risinasana.®?

LATVIJAS JAUNIESI ES KONTEKSTA

Vidgji ES dalibvalstis socialas atstumtibas un nabadzibas riskam ir paklauti aptuveni 20%
iedzivotaju. JaunieSu vidid $is raditajs ir augstaks un sasniedz gandriz 30%. Latvija ir viena no
dalibvalstim (Iidz ar Bulgariju, Rumaniju, Ungariju, Iriju un Lietuvu), kura Sie raditaji ir izteikti
augstaki neka citas ES dalibvalstis. Atskiriba no lielakas dalas ES valstu Latvija nabadzibas un
socialas atstumtibas risks ir lielaks tieSi nepilngadigo jaunieSu vidi. JaunieSu socialas ieklauSanas
situdcija 1pasi pasliktinajas 2008.—2010.gada laika perioda, kas bija saistits ar ekonomiskas krizes
radito bezdarba pieaugumu.

Latvija nov€rojams ar1 viens no augstakajiem ES raditdjiem nepilngadigo jaunieSu
Ipatsvaram, kuri dzivo nepiemérotos majoklos (nelabiekartotos, parapdzivotos u. tml.) — ja ES valstis
videgji tikai 8% nepilngadigo jaunieSu dzivo Sados majoklos, tad Latvija gandriz 30% (lidzigi raditaji ir
Ungarija, Rumanija un Bulgarija). Jauzsver gan, ka pédéjo piecu gadu laika situacija Latvija Sada
aspekta ir uzlabojusies, lai arT ne tik strauji ka citas valstis.

Arf veselibas apriipes pieejamibas aspekta Latvijas jaunieSu iesp€ju ierobezotibas indikators ir
butiski augstaks neka vidgji ES dalibvalstis — ja Latvija aptuveni 6% 18-24 gadus vecie jaunieSi
noverte, ka viniem nav pieejama pilnvertiga veselibas apriipe (I11dzigs raditajs ir tikai Bulgarija), tad ES
valstis vid&ji §adu jaunieSu Tpatsvars ir tikai 3%.

Savukart jauniesSu, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu, Ipatsvars Latvija ir lidzigs ka
vidgji ES dalibvalstis, lai arf tas ir augstaks neka Lietuva un Igaunija.

Balstoties uz pétijjumu datiem un iepriek§ minéto, ir iespéjams identificeét Sadas
problémas jaunieSu socialas ieklausanas joma:

%2 Jaunatnes politikas istenoSanas indekss. SIA ,,TNS Latvia”, 2012
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Butiskakas problemas:

Salidzinosi augsts nabadzibas riskam paklauto jauniesu (ipasi nepilngadigo) 1patsvars.
Jaunie$u sociala nevienlidziba (jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu).
Nepietickamas jaunieSu prasmes patstavigas dzives uzsaksanai.

Nepietickama starpsektorala sadarbiba jaunatnes joma regionala Iiment.(koordinatora amats).

PO

3. IZGLITIBA UN APMACIBA

Augstakas izglitibas modernizacija, darba tirgus pieprasijuma lielaka integracija izglitibas
satura, neformalas izglitibas atziSana — tas ir biitiskakas EK prioritates izglitibas un apmacibu joma.
Stratégija "Eiropa 2020" viens no pieciem ES mérkiem 2020. gadam ir — lidz 10% samazinat to
skolénu skaitu, kas agri pamet skolu, un vismaz lidz 40% paaugstinat to 30 Iidz 34 gadus veco ES
iedzivotaju skaitu, kuri ir ieguvusi augstako izglitibu.

ES dalibvalstis ir vienojusas biitiski uzlabot jaunieSu izglitibas un apmacibu iesp&jas, gan
attistot mizizglitibas un izglitibas mobilitates nodroSinajumu, gan sekmgjot izglitibas un apmacibu
kvalitati un efektivitati, gan integréjot macibu saturd radoSumu, inovaciju un uznemgéjdarbibas
prasmes. Ka ari izglitiba tiek defin€ta par svarigu mehanismu aktiva pilsoniskuma, socialas
vienlidzibas un taisniguma sekmgesanai.

EK aktualiz€ ar1 vairakus citus ar izglitibu un apmacibam saistitus jautajumus. ES iniciativas
,Jaunatne kustiba” ietvaros tiek veicinata macibu mobilitate, nodroSinot jaunieSiem iesp&jas apgiit
zinaSanas un prasmes citds ES dalibvalstis, tadejadi attistot vinu cilvékkapitalu, starpkultiru
kompetenci un citu valodu apguves iesp&jas. ES Jaunatnes stratégija savukart uzsver jaunieSu darba ka
arpusskolas izglittbas nozimi jaunieSu nodarbinatibas iesp&ju uzlaboSana, socialas atstumtibas
mazinasana un saturiga briva laika pavadiSana. Ka treSa biitiska iniciativa jauzsver muzizglitiba, kas
nodroSinama ar1 péc formalas izglitibas ieguves, akcentgjot nepiecieSamibu arvien papildinat izglitibu
un prasmes.

Nenemot veéra istenotos ES un nacionala Itmena pasakumus, pétijumu un statistikas dati
liecina, ka izglitibas un apmacibu iesp&ju un rezultatu progress ES kopuma ir neliels un nepietiekams,
lai 2020. gada sasniegtu definétos mérkus. Biitiskakie izaicinajumi joprojam saistiti ar izglitibas satura
modernizaciju, neformalas izglitibas atziSanu un salidzino$i lielo jaunieSu skaitu, kuri nemacas,
nestrada un neapgist arodu.

JAUNIESU IZGLITIBA UN APMACIBA LATVIJA

Kopuma jauniesi pozitivi verte iegiito izglitibu. Absoliitais vairakums (75%) uzskata, ka vinu
izglitibas pieredze ir piemérota, lai ieklautos darba tirgii. Tikai 17% jaunieSu ir kritiski par iegiito
izglitibu. Izteikti pozitivak savas iegiitas izglitibas pieme&rotibu darba tirgum vérté tie, kas ieguvusi
augstako izglitibu, kameér kritiskaki ir tie, kuri ieguvusi tikai vidgjo izglitibu.

22



Pielikums

legatas izglitibas piemérotiba, lai ieklautos darba tirgli (2012)

Noteikti nav

L Noteikti ir
piemérota L
2% piemérota
ll 26%
Drizak nav lll
piemérota Il
15% |.
| ||||~~
| \
h
Gruti novertet
8%
Drizak ir
piemérota

49%

Svesvalodu zinasanas un komunikacijas prasmes vairakums jaunieSu novérté ka tadas, kas
viniem sniedz ieveérojamas priekSrocibas ieklauties darba tirgli. SalidzinoSi liels ir ar to jaunieSu
Ipatsvars, kuri ka butiskas noverte zinasanas, ko ieguvusi interesu vai neformalas izglitibas veida. Taja
pasa laika - salidzinoS$i vismazak jaunieSu ka konkurétsp&jigas verte tas zinasanas, ko iegiist skola vai
studijas. Tas nozimég, ka formalas izglitibas loma un efektivitate ir viens no izglitibas aspektiem, kam
japievers pastiprinita uzmaniba.>®

Savukart darba dev€ji nevélas pienemt darba jaunieSus, jo uzskata ka biitiskakie jauniesu
trikumi ir: zems atbildibas limenis, nav darba pieredzes, nepiecieS$ams apmacit, bet, kad apmacits,
atrod citu darbu, maza dotacija jaunie$a darba algai, nav dzives pieredze konfliktsituaciju risinasana,
iesp&jamo risku izvertéSana, skolas teorétiskas zinaSanas atSkiras no dzives realitates, pie pirmajam
grutibam raksta atliigumu; biezi maina savus dzives planus (mainot ari darba vietas), apziniguma
triikums un lojalitates triikums pret darba devéju, darba vietu.3

Saskana ar Ekonomikas ministrijas prognozém®, bezdarba Iimenis turpmakajos gados (lidz
pat 2020.gadam) turpinas pakapeniski samazinaties, tom&r kopuma nav sagaidams strauj$ bezdarba
limena kritums, kas, galvenokart, saistits ar ta saucamo ,,jobless growth” (bezdarba palielinajums) un
situaciju ekonomika, kad ekonomiska izaugsme vairak balstas uz produktivitates pieaugumu, nevis
darbavietu pieaugumu.

Turklat jaatzime, ka atbilstos§i NVA veiktajam darba dev&ju aptaujam darba tirgii pieprasijums
ir péc elastigiem un kompetentiem darbiniekiem, kuri gatavi vienlaicigi veikt vairaku darbu
pienakumus un kuriem papildus profesijas specifiskajam nepiecieSamajam zinaSanam piemit arT kada
no pamata kompetencém.

Saskana ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) prognozem®,
nakotné ir sagaidams pieprasijums péc videjas un augstakas kvalifikacijas specialistiem, lidz ar to tiem
cilveékiem, kuri zaud@s darbu un kuru zinaSanu un iegtitas kvalifikacijas Iimenis nebiis atbilstoSs darba
tirgus vajadzibam, bus griti atrast darbu. Gadijuma, ja Siem cilvékiem netiks sniegts atbalsts
vajadzigas kvalifikacijas un prasmju iegiiSanai, vini ilgstosi nevares atrast darbu un paliks bez iztikas
lidzekliem — rezultata pieaugs slogs pasvaldibam un valstij, jo Siem cilvékiem biis janodroSina
minimali iztikas lidzekli un ar7 cits atbalsts, kas nepiecieSams, lai cilvéki var€tu nodroSinat savas
minimalas ikdienas vajadzibas. Ka liecina CEDEFOP veiktie pétijumi, ilgtermina ieguldijumi

33 Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss. SIA ,, TNS Latvia”, 2012

% Informacija ir apkopota no Nodarbinatibas valsts agentiiras filialu vaditaju sniegtas informacijas

35 http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_21062013.pdf

3 http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx
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nabadzigako iedzivotaju uzturlidzeklu nodro$inasanai ievérojami parsniedz tos ieguldijumus, kas tiek
veikti 1stermina cilvéka kvalifikacijas celSanai un atbalstam darba mekléSana. Lidz ar to ieguldijjumi
apmacibu pasakumos tiek uzskatiti par vienu no prioritarajiem investiciju virzieniem, jo tadejadi tiek
uzlabota darbaspeéka un uzp@mumu saimnieciskas darbibas konkur&tspgja, kas labveéligi ietekmé
makroekonomisko raditajus — darba razigumu un valsts konkur€tsp&ju globalajos tirgos.

Prasmes, kas sniedz ievérojamas prieksrocibas ieklauties darba tirga (2012)

65% 65%
43%
35%
Svesvalodu zinasanas Saskarsmes un komunikacijas  IntereSu un neformalaja izglitiba  Zinasanas, ko apgust skola vai
prasmes iegltas zinasanas studijas

Biitiska loma darba ar jaunieSiem ir jaunatnes lietu specialistiem un jaunatnes darbiniekiem.
Vairakuma pasvaldibu ir noteikts pasvaldibas jaunatnes lietu specialists, kas atbild par jaunatnes
politikas planoSanu un koordinéSanu vietéja meéroga. Jaunatnes lietu specialists veic darbu ar jaunatni,
sadarbojoties ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus
jaunatnes politikas pilnveidei, 1steno un koordin€ informativus un izglitojosus pasakumus, projektus un
programmas jaunatnes joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinaSanu, veicina jaunieSu brivpratigo
darbu un lidzdalibu lémumu piegemsana un sabiedriskaja dzive, konsulté jaunieSus jaunatnes joma,
taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, k@ ari veicina jaunieSu
personibas attistibu.

Mazakas pasvaldibas §is funkcijas papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem pilda b&rnu
un jaunieSu interesu izglitibas centru metodiki, pasvaldibas darbinieki audzinasanas, izglitibas, bérnu
tiesibu aizsardzibas, nometnu koordingSanas joma. Biezi paSvaldibas jaunatnes lietu specialista
funkciju pilda darba ar jaunatni iesaistita persona kada konkréta jaunatnes politikas tematiskaja
virziena. Nemot veéra, ka jaunatnes lietu specialisti pilda vienadas funkcijas, bet to amats dazadas
pasvaldibas var tikt nosaukts atSkirigi, piemeram, par metodiki jaunatnes lietas, jaunatnes lietu
koordinatoru, jaunieSu lietu specialistu, jaunatnes darba metodiki, konsultantu darbam ar jaunatni vai
citadi, jaunatnes politikas pilnveidei vitali svarigi ir nodro$inat jaunatnes politikas izstradeé un
istenoSana iesaistito personu apmacibas un kvalifikacijas pilnveidi, 1pasi akcent€jot nepiecieSamibu
nodro$inat darba ar jaunatni profesionalizaciju.

Lidz ar to 2012.gada tika uzsakts darbs pie darba ar jaunatni sistémas attistibas. 2014.gada
sakuma tika apstiprinats jaunatnes darbinieka profesijas standarts. Jaunatnes darbinieks veic darbu ar
jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni Tsteno$ana un izveért€Sana, nodroSina aktivitates un
lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&jas jaunieSiem viet€ja limeni, lidzdarbojas starptautisko
pasakumu un projektu istenoSana, konsulté jaunieSus par viniem aktualajam té€mam, nodroSina
informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem. Planots, ka jaunatnes darbinieks
veiks vairak jaunatnes politikas TstenoSanas funkcijas, atbalstot jaunatnes lietu specialistu un stradajot
pa tieSo ar jaunieSiem, organizgjot aktivitates un pasakumus tiem.

IZM turpina sadarboties ar 109 kontaktpersonam par darbu ar jaunatni pasvaldibas, no kuriem
2014.gada bija 66 jaunatnes lietu specialisti (amata nosaukums), to kontaktinformacija ir pieejama
jaunatnes portala www.jaunatneslietas.lv. Sakot ar 2015.gadu tiks apzinatas iesp&jas attistit jaunatnes
darbinieka ka profesijas un amata nozimi pasvaldibas un biedribas, kas veic darbu ar jaunatni, lai
nenotiktu jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku funkciju parklasanas, ka ar1 uzlabotu
istenota darba jaunatni kvalitati.

Jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki sava darba ar jaunieSiem izmanto neformalas
izglitibas metodes un programmas, sniedzot iesp&ju jaunieSiem iegiit pamatprasmes, kuras darba devéji
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min ka batiskas jaunieSiem, uzsakot darba attiecibas. Tadgjadi butiski stradat pie jaunatnes lietu

specialistu un jaunatnes darbinieku, kas strada ar jaunieSiem ikdiena, tiklojuma attistibas Latvija, ,
veicinot vinu konkurétsp&ju darba tirgt un iesaisti pilsoniskas sabiedribas aktivitates.

LATVIJAS JAUNIESI ES KONTEKSTA

ES dalibvalstu izglitibas sistémas un izglitibas saturs ieveérojami atSkiras dazadas valstis, tapéc
iesp€jas salidzinat datus ir ierobezotas. Piem&ram, atSkiras laiks, ko dazadas valstis jauniesi pavada
formalas izglitibas ieguvei (Luksemburga un Slovénija tie ir 15 gadi, kamér Somija — 20 gadi).
Kopuma novérojama tendence palielinaties formalas izglitibas sistéma pavaditajam laikam, kas saistits
ar dalibvalstu centieniem pagarinat obligatas izglitibas laika periodu (pieméram, pazeminot formalas
izglitibas uzsakSanas vecumu).

PriekSlaiciga skolas pameSana ir viena no izglitibas socialajam problémam, kas aktuala
daudzam ES dalibvalstim (1pasi augsts Sis raditajs ir Malta, Portugalé un Spanija). Latvijas raditajs
(12%) gan ir zemaks neka ES vidg&jais (14%), pie tam — ped&jo desmit gadu laika tas ir samazinajies
par aptuveni 5%. Jamin gan, ka satrauco$i ir dati dzimumu dalijuma — ja 18-24 gadus veco sievieSu
vidii priekSlaicigi skolu pametuSo ipatsvars ir aptuveni 7%, tad virieSu vida divas reizes augstaks
(15%).

Augstako izglitibu ieguvuso iedzivotaju ipatsvars vecuma no 30 Iidz 34 gadiem Latvija ir
lidzigs ka ES dalibvalstis vidgji. Tai pat laika — sievieSu vidi augstako izglitibu ieguvuSo personu
ipatsvars (48%) ir gandriz divas reizes augstaks ka virieSu vida (25%), un tas ir izteikti augstaks neka
ES vidgji (38%).

Lidz ar Bulgariju, Ungariju, Poliju, Rumaniju un Slovakiju Latvija ir viens no zemakajiem to
15 Iidz 24 gadus veco jaunieSu Ipatsvariem, kuri ir iesaistiti neformalaja izglitiba — ja ES vidgji tie ir
9% jauniesu, tad Latvija tikai 2%. Pie tam — tas ir arT daudz zemaks raditajs neka Igaunija (5%) un
Lietuva (8%).

Savukart macibu mobilitate Latvijas jauniesi neatpaliek no ES dalibvalstu vidgja raditaja —
aptuveni 15% jaunieSu vecuma no 15 lidz 29 gadiem ir macijusies vai piedalijusies apmacibas
arvalstis.

Balstoties uz pétijjumu datiem un iepriek§ minéto, ir iespejams identificeét Sadas
problémas izglitibas un apmacibas joma:

Butiskakas probleémas:
1. Latvija ir salidzino$i zems neformalaja izglitiba iesaistito jaunieSu Ipatsvars.
2. Nav nodro$inata regulara darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalas kvalifikacijas
celSana.
3. JaunieSiem nav nodro$inata regulara profesionalas karjeras izglitiba (kas sp&tu jau sakot no
agrina attistibas posma palidzet kvalitativi noteikt bérna un jaunieSa interes€m un sp&jam
atbilstosako nakotnes profesiju).

4. NODARBINATIBA UN UZNEMEJDARBIBA

JaunieSu nodarbinatiba ir viena no butiskakajam jaunatnes un ari nodarbinatibas politikas
jomam gan ES kopuma, gan art lielakaja dala dalibvalstu. Tam par iemeslu ir gan ekonomiskas krizes
radttais loti augstais jaunieSu bezdarbs Eiropa, gan ar1 ilgtermina prognozes par demografiskas slodzes
izteiktu palielinasanos licla dala ES valstu. Stratégija ,,Eiropa 2020” nodarbinatiba tick definéta par
vienu no visbitiskakajam prioritattm ES izaugsmei $aja desmitgade, savukart EK 2013. gada
ieteikumos ekonomiskas situacijas uzlaboSanai Latvija noradits — valdibai jarikojas aktivak, lai risinatu
jaunatnes un ilgstoSa bezdarba problémas (piem&ram, Tstenojot garantijas jaunieSiem shému un
uzlabojot arodizglitibu un apmacibu).
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ES Padome jaunieSu nodarbinatibu valstu prezidentiiru ietvaros regulari defin€ par vienu no
tematiskajam prioritatém, uzsverot jaunieSu aktivu socialo ieklauSanu, jaunatnes darba nozimi
nodarbinatibas veicinasana, ka arT pareju no izglitoSanas darba tirgii. Ipasi tick akcentétas arT jaunieSu
prakses iesp&jas, nodarbinatibas un karjeras konsultaciju pieejamiba un formalas un neformalas
izglitibas sinergija. Ka alternativa darba néméja statusam ES limeni tiek identificéta jaunatnes
uznémgéjdarbiba un sava uzp€muma dibinaSana, kas ir viena no iespgam jaunatnes bezdarba
mazinasanai. Liela dala Eiropas valstu arvien vairak tiek sekméta izglitiba uznéméjdarbibas joma,
piem@ram, attistot sadarbibu starp skolam un uzp@émumiem. Vairakas valstis izstradatas arT atseviskas
stratégijas uznémgejdarbibas izglitibas ievieSana un attistiba.

JAUNIESU NODARBINATIBA LATVIJA

Bitiska ir paSvaldibu loma jaunieSu nodarbinatibas un uzpeméjdarbibas veicinasana, jo
pasvaldibas rada uzne@méjdarbibai nepiecieSamo infrastruktiiru (ES fondos 2014-2020.g. tiek planoti
gandriz 280 milj. EUR paSvaldibu uzpémejdarbibas infrastruktiirai), sniedz atbalstu uznémeéjdarbibas
uzsacgjiem ar nelieliem grantiem, mekl€ un piedava piemerotas telpas uzpeéméjiem, piedalas
uznéméjdarbibas partneru atraSanas procesd, nodroSina prakses vietas, strada ar skoléniem un
jaunieSiem, organiz€jot tiem biznesa ideju konkursus, sniedzot iesp&u veidot macibu uzpémumus
utml. VARAM lidz $im jau organizgja un ari turpmak plano organiz&t apmacibas pasvaldibam, lai
stiprinatu pasvaldibu kapacitati darbam ar esoSiem un potencialajiem uznémeéjiem.

Zemak ir sniegta detalizétaka informacija par nestradajosajiem jaunieSiem, Kkas atrodas
Nodarbinatibas valsts agentiiras uzskaite.

1.1. Jauniesi bezdarbnieku situacijas raksturojums.

2014.gada augusta beigas 16 070
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— . “ v . . 23,9% 0% 5
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Vidgjais bezdarba ilgums 2014.gada augusta beigas jaunieSiem bezdarbniekiem — 115 diena ~ 4
ménesi (gada sakuma 111 dienas).

Lielakais jaunieSu bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam péc pédéjas nodarboSanas
2014.gada augusta beigas: mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 284, paligstradnieks — 275,
pardevéjs konsultants — 268, viesmilis — 88, pavars — 84, apkopéjs — 65, klientu apkalpoSanas specialists
— 59, kasieris — 57.

2014.gada 8 méneSos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 13,2 tukst. jauniesi (15 — 24 gadi) bezdarbnieki (viens cilveks var biit piedalijies vairakas
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aktivitateés). Janvari — augusta dalibu pasakumos uzsaka 11 933 jaunieSi bezdarbnieki. 2014.gada
augusta NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 2 463 jauniesSi
bezdarbnieki, no tiem augusta dalibu pasakumos uzsaka 1 340 jauniesi bezdarbnieki.
Karjeras konsultacijas 2014.gada janvari — augusta sanémusi 2 254 jaunie$i vecuma no 15 — 24
gadiem.
2014.gada janvari — augusta darba iekartojusies 7 176 jauniesi bezdarbnieki, no kuriem 2 853
(39,8%) jauniesi bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot
KPP informativas dienas).
Pedgjo piecu gadu laika bitiski mainijusas jaunieSu prioritates attieciba uz darba veértibu.
Izteikti pieaudzis tada faktora nozimigums ka darba stabilitate, savukart samazinajies tadu aspektu
nozimigums ka karjeras iespé&jas, interesants darbs un patikami kolégi. Izteiktas atSkiribas vérojamas
sociali demografisko grupu griezuma. 13—15 gadus veciem jaunieSiem svarigaki ir tadi darba aspekti
ka interesants darbs, darbs bez stresa, spgjam atbilstoSs darbs, ar1 sabiedriba cienits amats. 1619
gadus veci jaunieSi vairak noveért€ tadus darba aspektus ka stabils darbs, sp&am atbilstoss darbs,
iesp€ja biit starp cilvékiem. Savukart 20-25 gadus veciem jaunieSiem svarigaki Skiet tadi darba aspekti
ka karjeras iespgjas un iesp&jas pilnveidoties. JaunieSi Riga par sev biitiskakiem darba aspektiem
biezak noverté interesantu darbu un karjeras iesp&jas, savukart regionos dzivojosie — darba stabilitati
un socialas garantijas.>’

Desmit svarigakie darba aspekti jauniesu vértéjuma (2007-2012)

0,
Interesants darbs 55%
48%

0,
Stabils darbs 33%
44%

. . 46%
Karjeras iespéjas
34%

0,
Patikami kolégi 40%
33%

lespéja pilnveidoties 29% 2007
29%

22% 2012

20%

Darbs bez stresa

21%

Darbs, kas atbilst manam spéjam
19%

12%

Socialas garantijas
14%

15%

Labs darba laiks
13%

12%

Sabiedriba cienits amats
11%

Biit par darba néme&ju velas tikai katrs ceturtais jaunietis Latvija, kamer lielakais vairakums
labpratak izvélgtos biit par darba dev&ju (37%) vai pasnodarbinatu personu (26%).%

37 JaunieSu iespéju, atticksmju un vértibu pétijums. SIA ,,Excolo Latvia”, 2013.
3 Jaunatnes politikas istenoSanas indekss. SIA ,,TNS Latvia”, 2012.
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Jauniesu vélamais statuss darba tirgii (2012)

Darba devéjs
37%
Darba néméjs

27%

Grati pateikt

10% .
Pasnodarbinatais

26%

Nozimigakie faktori, kuri izskaidro zemo jaunieSu nodarbinatibas Iimeni, ir nepietiekams
kvalifikacijas [imenis, kas dal€ji saistits ar lielo no macibam atskaitito jauniesSu skaitu, ka ar1 darba
tirgus segmentacija, kas nosaka to, ka prieksroka ir esoSajiem darbiniekiem. Faktori, kas p&c darba
devéju domam kavé jaunieSu iesaistiSanos darba tirgi, ir pieredzes trikums, nev€léSanas stradat un
macities, vieglpratiba, bezatbildiba, disciplinas trukums, ka arT zemais un neatbilstosais atalgojums
valstt kopuma.

Nelaimes gadijumos darba cietuso jaunieSu skaits laika posma no 2009.gada Iidz 2014.gadam (vecuma grupa lidz

24.gadiem)
270
220
170
120
70
20 [l - [ = L= C
-30
2010 2011 2012 2013 2014*
B Smagi 20 13 17 22 15
Letali 3 2 1 3 2
Kopa 169 197 211 255 248

B Smagi Letali Kopa

*-operativie VDI 2014.gada dati

Kopgjais nelaimes gadijumu skaits, kuros cie§ jauniesi lidz 24 gadu vecumam p&dg€jo gadu
laika pieaug, pieméram, skatoties kops 2009.gada, cietuio skaits ir palielinajies par 71%. Sada
negativa tendence gadu laika, neskatoties uz veiktajiem informéSanas un izglitoSanas pasakumiem
jaunieSiem, iesp&jams pamatojama ar nodarbinato jaunieSu skaita pieaugumu, ar nelaimes gadijumu
uzskaites un registréSanas uzlabojumiem, ar neatbilstoSiem darba droSibas apstakliem darba vietas,
kuras ir nodarbinati jaunie$i, ka ar1 ar zinaSanu trikumu par savam tiesibam, droSiem darba
pan€mieniem un veselibas aizsardzibu darba vieta. Smago nelaimes gadijumu skaits pédéjo gadu laika
ir mainigs, bet, pienemot, ka smagie nelaimes gadijumi un letalie negadijumi ir tie, kurus ,,noslépt” ir
griitak, Sis raditajs ir diezgan optimals nelaimes gadijumu tendences noteikSana. Attiecigi, nemot véra
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pieaugoso kop€jo nelaimes gadijumu skaitu jaunieSu vidu ir svarigi turpinat jaunieSu izglitoSanu un
apmacibu par darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem, darba vides faktoriem, kas var ietekmét
jaunieSu drosibu un veselibu darba, droSam darba metodém, tiestbam un pienakumiem darba tiesibu un
darba aizsardzibas joma.

Latvija regulari ik gadu tiek veikts jaunatnes politikas monitorings un ta ietvaros veiktaja
aptauja jaunie$i norada jautajumus, kurus uzskata par galvenajiem Latvijas valdibai risinamiem - Sie
dati liecina, ka péc krizes gados jaunieSus visbiitiskak satrauca darba un nodarbinatibas jautajumi
(aptuveni 1/3 tos norada ka bitiskakos), ka ar1 izglitibas pieejamiba un kvalitate (1/4). (,,Aptauja
ikgad@ja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai.” Izglitibas un zinatnes ministrija,
2010-2013 (http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7989.html))

LATVIJAS JAUNIESI ES KONTEKSTA

ES valstis kopuma pédejo desmit gadu laika ekonomiski aktivo 15 lidz 30 gadus veco
jaunieSu Ipatsvars sarucis no 66% lidz aptuveni 62%. 25-29 gadus veco jaunieSu ekonomiska
aktivitate nav butiski mainfjusies, kamér 15-24 gadus veco jaunieSu aktivitate ir nedaudz
samazinajusies. Latvija ir salidzino$i augsts 20-24 gadus veco jaunieSu ekonomiskas aktivitates
raditajs, kas visdrizak norada uz faktu, ka liela dala stud€joSo jaunieSu savieno studijas ar darbu.

Kopuma Latvija ir viena no tam ES valstim (blakus Spanijai, Griekijai, Irijai, Portugalei un
Slovakijai), kuras jaunieSu bezdarba probléma ir 1pasi aktuala. Salidzinot ar citam ES valstim, Latvijas
jauniesi izteikti biezak ka iemeslu savam bezdarbam min nevis to, ka darba vietas nav pieejamas, bet
gan, ka tas netiek pienacigi atalgotas ($is raditajs ir augsts arT par¢jas Baltijas valstis).

Pedgjo desmit gadu laika izteikti pieaudzis to jaunieSu Tpatsvars, kuri tiek nodarbinati uz
nepilna laika darba Iigumu pamata — ja 2000. gada ES tadu bija aptuveni 21%, tad 2012. gada jau 30%
(Latvija gan Sis raditajs ir tikai aptuveni 1/10).

ES valstis kopuma vidgji 40% jaunieSu noverte, ka véletos izveidot savu uzpémumu, un $ada
aspekta Latvijas jaunieSu raditaji ir lidzigi.

Lidzigs ES vidgjam raditajam (5%) ir ar1 Latvijas pasnodarbinato jaunieSu 1patsvars vecuma
grupa no 20 lidz 24 gadiem. Taja pasa laika Latvija ir viens no augstakajiem arvalstis stradajoSo
jaunieSu Tpatsvara raditajiem — ja ES valstis vid@ji tie ir 10% jaunieSu, tad Latvija 17%.

Balstoties uz pétijjumu datiem un iepriek§ minéto, ir iespéjams identificet Sadas
problémas nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas joma:

Butiskakas problemas:
1. JaunieSiem ir nepietickamas pamatprasmes, profesionalas kompetences, praktiskas iemanas
un zinasanas par darba drosibu, kas palénina vigu pilnvertigu integraciju darba tirga.
2. Trikst sistéma jauniesu iesaistei uznémejdarbiba.
3. Joprojam pastav Skérsli socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu kopuma pilnvertigai
ieklauSanai darba tirgt.
4. Salidzino$i augsts jaunieSu bezdarba limenis.

5. VESELIBA UN LABKLAJIBA

Smeékesana, alkohola un narkotiku lietoSana, neveseligas partikas patérins, nepietickama
fiziska aktivitate un aptaukoSanas ka neveseliga dzivesveida sekas — tas ir dazas no butiskakajam ES
limena prioritatém jauniesu veselibas joma. Lai gan kopuma ES jaunieSu veselibas stavoklis vert€jams
ka labs, aktuali ir jautajumi par veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu un dzives kvalitates limeni
atseviskas jaunieSu mérka grupas — zemu ienakumu gimenes, arpusgimenes aprapé esoSie jauniesi,
jaunieSi-bezdarbnieki, jaunieS$i lauku apvidos u. tml. Tapat nove€rojams, ka negativa ietekme uz
jaunieSu veselibu un labklajibu bijusi ekonomiskajai krizei, 1pasi attieciba uz nepilngadigiem

29


http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7989.html

Pielikums

jaunieSiem, kuri dzivo maznodroSinatas gimenés, ka ari jaunieSiem, kuri zaud&jusi darbu un ir
ilglaicigie bezdarbnieki.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti arT sabiedribas, tai skaitd jaunieSu veselibu un veseligu
dzivesveidu ir izstradati tadi politikas planoSanas dokumenti ka ,,Sporta politikas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam™*°, kuras viens no apaksmérkiem ir veicinat iedzivotaju (it Tpasi bernu un jauniesu)
fizisko aktivitati un ,,Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam”°, kuru mérkis ir
palielinat Latvijas iedzivotaju veseligi nodzivoto miiza gadu skaitu un novérst priekslaicigu navi,
saglabajot, uzlabojot un atjaunojot veselibu. Pamatnostadnés paredzeti pasakumi dazadam sabiedribas
meérka grupam (t.sk. bé&rniem un jaunieSiem) veseliga dzivesveida veicinasana.

JAUNIESU VESELIBA UN LABKLAJIBA LATVIJA

Svarigu informaciju par jaunieSu veselibas stavokli sniedz vinu personigais veselibas
pasvertejums un attiecksme pret savu veselibu. Tris ceturtdalas (74%) Latvijas jaunieSu savu veselibas
stavokli verte ka labu. Kritiskaki par savu veselibu ir aptuveni 1/4 jaunieSu — 22% noverte, ka vinu
veselibas stavoklis ir vidgjs, bet 4%, ka tas ir slikts. Savu veselibas stavokli ka labu salidzinosi biezak
verte 13 lidz 15 gadus veci jaunie$i.* Lidzigu ainu atklaj ar1 Latvijas iedzivotaju paradumu pétijums
2012.gada: veselibas stavokli ka labu vai diezgan labu novérté 80,6% no 15-24 gadus veciem
jaunieSiem (84% virieSu, 77% sievieSu), savukart, 17,5% doma, ka vinu veselibas stavoklis ir vid&js un
2,3% to raksturo ka diezgan sliktu vai sliktu®?.

Sava veselibas stavokla novértéjums (2012)

Slikts
4%

l|'

‘ Vidajs
| ||| 22%
4

Labs
74%

Péc PVO vadlinijjam par pietickamu fizisko aktivitati uzskata 150 minttes ned€la
pieaugusajiem (no 18 gadu vecuma) un bérniem vecuma no 5 lidz 17 gadiem — 60 miniites diena®. Ka
liecina aptaujas dati, tad vismaz 30 minttes 4-7 reizes nedgla ar fiziskiem vingrinajumiem nodarbojas
25,2% viriesu un 16,8% sieviesu 15-24 gadu vecuma grupa**. Savukart 15 gadu vecuma pietickama
ikdienas fiziska aktivitate bija tikai 22,2% z&nu un 12,6% meitenu (2010)*.

39 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2013.gada 18.decembra rikojumu Nr.666.

40 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2014.gada 14.oktobra rikojumu Nr.589.

41 Jaunatnes politikas Tstenosanas indekss. SIA ,,TNS Latvia”, 2012.

42 Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmgjoSo paradumu p&tijums, 2012. FINBALT. SPKC. 2013.

43 Global Recommendations on Physical activity for Helath, WHO, 2010.

4 Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joSo paradumu pétijums, 2012. FINBALT. SPKC. 2013.

% Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums, 2009./2010.m.g. aptaujas rezultati. HBSC. SPKC 2012.

30



Pielikums

Kopuma tre$a dala jaunieSu vecuma 15-24 visbiezak brivo laiku pavada pasivi - lasot,
skatoties TV, datoru — attiecigi 31,5% viriesu un 39,3% sieviesu*®. Reizi nedgla vai 2-3 reizes ménesi
ar fiziskajam aktivitatém nodarbojas 17% jaunieS$u, bet 16% — tikai vienu reizi ménesi un retak vai
nekad*’.

Motivacijas trilkums vai neuzp€miba ir uzskatams par galveno Skeérsli, kas jaunieSus kavé
sportot vai veikt fiziskas aktivitates. Galvenokart informaciju par iespgjam sportot un nodarboties ar
fiziskajam aktivitatém jaunieSi sanem caur neformaliem kanaliem — no draugiem. Kopuma fizisko
aktivitasu veikSanas paradumi atSkiras dazadas vecuma grupas — jauniesi vecuma no 13 lidz 18 gadiem
ir aktivaki, kamér fizisko aktivitaSu kritums vérojams grupa no 19 lidz 25 gadiem, kas, iesp&jams,
skaidrojams ar parmainam jaunie$u dzivé kopuma un attiecigi ari ar laika sadalfjuma izmainam.*®

Jauniesu fiziskas aktivitates liela méra ietekme viniem pieejamas iesp€jas, tomer noverojams,
ka tikai dazos gadijumos jaunieSu ieinteres€tiba veikt konkrétas fiziskas aktivitates ir lielaka neka
iesp&jas. SkrieSanas, komandu sporta, ka art cinas sporta iesp&jas jaunieSiem ir plasakas neka vinu
interese tajos iesaistities (piem&ram, iespgja skriet ir 92% jaunieSu, kamér ieintereséti to darit ir tikai
59%). Sporta zales apmekl&$anas iesp&ja ir pieejama gandriz visiem (73%) jaunieSiem, kas to vél&tos
(78% no visiem jaunieSiem), lidz ar to secinams, ka tikai 5% jaunieSu, kuriem ir interese, nav iesp&ju
apmeklet sporta zali. Kopuma tas liecina, ka iesp&jas nodarboties ar sportu jaunieSiem ir visuma
nodro$inatas un liela dala jaunieSu ir ieinteres€ti to darit, tom&r ieinteres€tiba ne vienmer izpauzas
reala fiziska aktivitate*®.

Svarigs priek$noteikums neinfekcijas slimibu riska mazinasana ir ne tikai pietickamas fiziskas
aktivitates, bet arT sabalanséts uzturs. No 2008. gada Iidz 2013. gadam par aptuveni 10
procentpunktiem pieaudzis to jaunie$u Tpatsvars, kuri uzskata, ka ikdiena lieto veseligu partiku
(attiecigi 43% un 53%)° .

Skatoties uz §Tm pozitivajam tendencém, janem v&ra, ka tas ir jauniesu pasu vertgjums savam
uzturam. Analiz&jot konkrétus uztura paradumus, redzams, ka tas tomer biezi vertgjams ka neveseligs.
2012. gada veiktaja aptauja redzams, ka ik dienu auglus un ogas uztura lieto tikai 14,3% virieSu un
25,7% sieviesu (15-24 gadu vecuma). Savukart attiecigi 19,1% no 15-24 gadus jaunajiem virieSiem un
16,2% sievieSu noradijusi, ka pagajusas ned¢€las laika ne reizi uztura nav lietojusi auglus un ogas. Salos
naskus vismaz vienu dienu nedgla lieto vairakums no 15-24 gadus veciem respondentiem (73,6%
virieSu un 62,5% sievieSu), lidzigi ar1 saldinatos gaz€tos dze€rienus 6-7 reizes nedéla lieto 10,3%
virie$u un 8,6% sieviesu.>!

Respondentu visbiezak minétas veselibas apsverumu dé] veiktas izmainas veselibas
paradumos pédeja gada laika abas dzimumu grupas 15-24 gadus veciem jaunieSiem ir lidzigas:
palielinata fiziska aktivitate (16,8% virieSu un 23,2% sievieSu), palielinata darzenu lietoSana (11,2%
virieSu un 21,5% sievieSu), un samazinats tauku daudzums uztura (9,9% virieSu un 15,0% sievie$u).
Lielaka dala 15 — 24 gadus veco jaunieSu pédéja gada laika nav veikuSi savu veselibas paradumu
izmainas, lai uzlabotu savu veselibu (71,8% jauno viriesu un 54,1% sieviesu)®2.

Augstakminétie paradumi kopa ar fizisko aktivitasu trikumu ir lieka svara un aptaukoSanas
c€lonis, kas jau Sobrid uzskatama par problému jaunieSu vidi, pieméram, 2012. gada 22,7% virieSu un
14,3% sievietsu vecuma grupa 15-24 gadi bija palielinats kermena masas indekss (liekais svars vai
aptaukosanas)®>.

2010. gada vecuma grupa no 15-24 gadiem ikdiena smek&ja 33,3% virieSu un 19,1%
sieviesu®*. Latvija smékét paméginajuso jauniedu Tpatsvars vecuma no 15 Iidz 16 gadiem, neskatoties

46 | atvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoSo paradumu pétijums, 2012, FINBALT. SPKC. 2013.

47 Latvijas Jaunie$u sporto$anas paradumi. Kvantitativas aptaujas rezultati 2014. IZM, LISTA. TNS Latvija.

48 Latvijas Jaunie$u sporto$anas paradumi. Kvantitativas aptaujas rezultati 2014. IZM, LISTA. TNS Latvija. 6.Ipp.

49 Jaunatnes politikas Tstenosanas indekss. SIA ,,TNS Latvia”, 2012.

%0 Jeprieksgja JPP 2015-2020 projekta versija 2014.g. novembrT atsauce bija - Klasons G., Stmansone D., Lake A. Jauniesi
Latvija 2008-2013: Aktivitate, mobilitate, lidzdaliba. IZM. 2013. 62. Ipp.

51 Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&jo$o paradumu p&tijums, 2012. FINBALT. SPKC. 2013.

52 Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joSo paradumu pétijums, 2012. FINBALT. SPKC. 2013.

%3 Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joSo paradumu pétijums, 2012. FINBALT. SPKC. 2013.

% Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joSo paradumu pétijums, 2012. FINBALT. SPKC. 2013.
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uz 2% samazinajumu laika perioda no 2007.gada lidz 2011.gadam, joprojam ir augstakais Eiropa-
2011. gada ESPAD pétijuma valstis videji smeket paméginajuso ipatsvars §aja vecuma grupa bija 54%,
bet Latvija — 78% (2007. gada attiecigi- 58% un 80%;). Kamér smékéSanas paméginasana z&énu vida
kluvusi retaka (raditdjs samazinajies par 6%), meitenu vidii novérojams neliels pieaugums (par 2%).%
Kopuma Latvija treSdala jauniesu (29,8%) vecuma no 15-24 gadiem lieto alkoholu vismaz vienu reizi
nedéla.®® 2011.gada aptuveni puse (49%) jaunie$u vismaz reizi pedéja ménesa laika alkoholu lietojusi
riskanta veida, t.i., 60 un vairak gramu absolita alkohola viena reizg, kas ir aptuveni 1,5 litri alus, 750
ml vina, 200 ml degvina. Saja situdcija vérojami uzlabojumi, jo 2007.gada vismaz vienu reizi pedgja
ménesa laika parmérigi alkoholu lietojuso jaunie$u Tpatsvars $aja vecuma grupa bija 54%.%
Psihoaktivo vielu paméginasanas zina Latvijas jaunieS$i ir vidéja Eiropa limeni (2007. gada ESPAD
valstis narkotikas paméginajuso ipatsvars vidgji — 20%, Latvija — 22%).%® Bet Latvija ir viens no
lielakajiem marihuanu/hasisu paméginajuso skaita picaugumiem Eiropa 15-16 gadu vecuma grupa —
no 18% 2007. gada Iidz 24% 2011. gada °°. 2011. gada dati liecina, ka narkotiku (ekstazi, amfetaminu,
marihuanas un has$isa) lietoSanas izplatiba skolénu (15-16 gadus vecu) vida ir 15,9%.Veselibas
apripes pieejamiba ir daudzpusigs jédziens, un ietver gan finansialo, gan fizisko pieejamibu, gan
veselibas apriipes sistémas piemé&rotibu dazadam situacijam un tas sp&ju reag€t uz atSkirigam
sabiedribas vajadzibam.%® To nosaka gan veselibas apriipes organizacija, gan resursi (cilvékresursi,
finans€jums), gan geografiskais attalums un transports Iidz veselibas apriipes iestadei, 1idz ar to ari
veselibas apriipes darbinieku sasniedzamiba, ka ar1 arsta un pakalpojumu sniedzgja izvéles briviba,
informacijas pieejamiba, apriipes kvalitate un modernu tehnologiju esamiba.5!

Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&joSo paradumu pétijuma rezultati norada uz to, ka
2012.gada 32,4% virieSu un 18,9% sievieSu vecuma grupa 15-24 gadi pedgja gada laikd nav
apmeklgjusi gimenes arstu®. Iesp&jams, ka $ada situacija radusies tadél, ka jauniesi nezina par iespéju
reizi gada bez maksas veikt profilaktiskas apskates pie gimenes arsta vai ari uzskata, ka gimenes arsts
nevar sniegt pilnvértigu veselibas apriipi. Sadu apgalvojumu dalgji apstiprina 2012.gada veikta aptauja,
kura atklats, ka tikai aptuveni puse jauniesu (52%) uzskata, ka viniem ir visas vai lielas iesp&jas
sanemt pilnvertigu veselibas apriipi. Turklat Sis raditajs pedejo piecu gadu laika nav biitiski mainijies
(55% - 2007.gada), ta apstiprinot, ka veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba ir viena no jaunieSu
mérka grupa aktualam problémam.5?

Centralas statistikas parvaldes veiktaja ikgadgja aptauja 2013.gada 7,8% jaunieSu vecuma no
16-24 gadiem noradija, ka ped&jo 12 ménesu laika ir bijusi nepieciesamiba veikt medicinisku parbaudi
vai arstéties, tacu vini to nav darijusi (8,3% jauno sievieSu un 7,3% virieSu). Jaatzime, ka §is raditajs ir
uzlabojies kops 2005.gada, kad 16,7% jaunieSu noradija, ka nav vérsuSies péc mediciniskas palidzibas,
kad tas bija nepiecieSams. Ka biezako iemeslu jaunie$i min sekojoSo: finansialos ierobezojumus
(55,4%), vélmi nogaidit un novérot, vai neklis labak (21,7%), parak garas gaidiSanas rindas un laika
triikumu (7,8% un 7,8%).%*

LATVIJAS JAUNIESI ES KONTEKSTA

% Atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas paradumi un tendences skolenu vidia. ESPAD. 2011. SPKC. 2012. 7.1pp.
% Atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas izplatiba iedzivotaju vida. SPKC. 2012

57 Atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas paradumi un tendences skolenu vida. ESPAD. 2011. SPKC. 2012. 8.lpp
%8 Atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas paradumi un tendences skolenu vida. ESPAD. 2011. SPKC. 2012. 9.lpp
59 Atkaribu izraiso$o vielu lieto§anas paradumi un tendences skolénu vidi. ESPAD. 2011. SPKC. 2012. 9.1pp
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of the New York Academy of Sciences, 2008, 1136, pp. 161-171.

61 Stale M., Skrule J. Latvijas iedzivotaju veseliba. SPKC. 2012, 9.Ipp.

62 Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&jo$o paradumu p&tijums, 2012. FINBALT. SPKC. 2013.

83 Jauniesu iespéju, attieksmju un vértibu péttjums. SIA ,,Excolo Latvia”, 2013.
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Lai gan tikai ]oti neliela dala (2,5%) 16 lidz 24 gadus veco jaunieSu Latvija noverte, ka jitas
slikti vai loti slikti, tas ir viens no augstakajiem raditdjiem ES (Ilidzigs jaunieSu paSnovertejums
verojams ar1 Danija, Slovénija un Portugalg).

PVO pétijuma par Skolénu veselibas paradumiem (HBSC pétijums) veselibas pasnovértéjuma
raditaji 15 gadigo jaunie$u grupa Latvija ir sliktaki neka vidgji kopuma §1 pétijuma dalibvalstis*®°,
Latvija 31% no 15 gadus vecajam meiteném un 16% no ta paSa vecuma z&€niem vert€ savu veselibas
stavokli ka vidgju vai sliktu (vidgjais raditajs HBSC pétijumu valstis ir 23% meiteném un 14%
zéniem). Ipasi 15 gadigo meitenu pasnovert&jums raisa uzmanibu, jo ierindo Latviju 7.vieta kopa ar
Poliju aiz Ukrainas, Skotijas, Ungarijas, Velsas, Belgijas flamu dalas un ASV.%® Latvija 44% no 15
gadigdm meiten€m ir siidz&jusas vairak ka vienreiz nedela par veselibas problemam (HBSC pétijuma
dalibvalstis vid&jais — 44%), zeniem $is raditajs ir 24% Latvija®’.

Latvija uz citu ES valstu fona izcelas ar vieniem no augstakajiem moralas aizskarSanas
raditajiem jaunieSu vidil. Latvija no nirgasanas vismaz divreiz ménesi pe€déjo meénesu laika atkariba no
dzimuma un vecuma grupas cietusi 14-24% 11, 13 un 15 gadus veci bérni. Salidzinot ar citam
pétijuma iesaistitajam valstim® - Latvija atrodas tre3aja vieta péc vienpadsmit un trispadsmit gadus
vecu skolénu Tpatsvara, kuri cietusi no nirgasanas. V&l dramatiskaka situacija vérojama starptautiskaja
salidzinajuma par skolénu 1patsvaru, kuri nirgajusies par citiem skoléniem vismaz divas reizes ménesi
p€dejo ménesSu laika — $adu uzvedibu Latvija 15 gadus vecu z€nu vidi atzim&usi pat 36%
respondentu, izvirzot Latviju Iiderpozicijas salidzinot ar citam pétijuma iesaistitajam valstim.
Savukart, 13 gadus vecie bérni $aja gadijuma ierindojusies otraja vieta.®®

Dazadu konkrétu veselibas statistisko raditaju griezumos Latvijas jaunie$i neizcelas ar 1pasi
sliktakiem vai labakiem raditajiem, salidzinot ar citam ES valstim. Piemé&ram, jaunieSu vecuma no 15
11dz 24 gadiem 1patsvars, kuriem ir palielinats kermena svars, Latvija ir mazaks neka liela dala citu ES
valstu. Smeketaju Tpatsvars $aja vecuma grupa ir lidzigs citam ES dalibvalstim, tiesa — virieSu-
sméketaju Ipatsvars ir viens no augstakajiem ES (Iidz ar Igauniju, Kipru un Ungariju). Savukart
jaunieSu-sméketaju ipatsvars peédejo desmit gadu laika uzrada samazinajuma tendenci.

Visas trijas Baltijas valstis, tapat ka Irija un Somija, ir ES augstakie 15 Iidz 24 gadus veco
virieSu pasnavibu raditaji. Lidztekus Latvija ir viens no ES zemakajiem §is vecuma grupas sieviesu
pasnavibas raditajiem.

Balstoties uz pétijumu datiem un iepriek§ minéto, ir iespéjams identificét Sadas
problémas veselibas un labklajibas joma:

Butiskakas problémas:

1. Ta ka salidzinogi liela dala jaunie$u pedgja gada laika nav apmeklgjusi gimenes arstu’®, un
tikai puse jaunieSu saka, ka viniem ir visas vai lielas iesp&jas sanemt pilnvértigu veselibas

*85S0mija, Norvégija, Austrija, Belgija (flamu), Belgija (fran¢u), Ungarija, Izragla, Skotija, Velsa, Anglija, Spanija, Sveice,
Danija, Kanada, Latvija, Polija, Belgija, Cehija, Igaunija, Francija, Vacija, Grenlande, Lietuva, Krievija, Slovakija,
Griekija, Portugale, Irija, ASV, Niderlande, Italija, Horvatija, Malta, Slovénija, Ukraina, Islande, Luksemburga, Rumanija,
Turcija, Arménija, Makedonija.

8 World Health Organisation. Social determinants of health and well- being among young people. Health Behaviour in
School-aged Children (HBSC) study: international report from the 2009/2010 survey. Copenhagen, WHO Regional Office
for Europe, 2012. 69. Ipp.

67 World Health Organisation. Social determinants of health and well- being among young people. Health Behaviour in
School-aged Children (HBSC) study: international report from the 2009/2010 survey. Copenhagen, WHO Regional Office
for Europe, 2012. 77. Ipp.

8 Lietuva, Belgija, Grenlande, Rumanija, Austrija, Ukraina, Krievija, Portugale, Luksemburga Francija, Sveice, Griekija,
Vicija, Kanada, Igaunija, Anglija, Belgija, Somija, Irija, Norvégija, Velsa, Polija, Slovakija, ASV, Skotija, Makedonija,
CEHIJA, Slovénija, Horvatija, Ungarija, Spanija, Niderlande, Danija, Islande, Zviedrija, Arménija, Italija

% World Health Organisation. Social determinants of health and well- being among young people. Health Behaviour in
School-aged Children (HBSC) study: international report from the 2009/2010 survey. Copenhagen, WHO Regional Office
for Europe, 2012
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apripi’l, tad tas varétu liecinat par to, ka jaunieSiem nav pietiekama informétiba par to, ka un
kur var sanemt valsts apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus, ka ari nav pieejama
informacija par veselibas veicinasanas iesp&jam.

2. Neskatoties uz pietickami plasajam iesp&jam istenot fiziskas aktivitates, jaunieSiem raksturiga
nepietickama fiziska aktivitate un mazkustigums, jo ipasi jaunieSiem vecuma no 20-25 gadiem
. Tapat ir vérojami neveseliga uztura paradumi jaunieSu vidi. Abi mingtie faktori ilgtermina
veicina aptaukosanos, tadejadi paaugstinot neinfekcijas slimibu risku.

3. Augsta atkaribu izraisoSo vielu lietosana (smékesana, alkohols un psihoaktivas vielas) jauniesu
vidi.

4. Morala aizskarSana jeb npirgasanas par citiem ir nopietna probléma gados jaunaku jauniesu
vidil. Augstais to jaunieSu Ipatsvars, kas pasi cietuSi no nirgasanas un, kas nirgajusies par
citiem, norada uz nepiecieSamibu Istenot pasakumus emocionalas vardarbibas mazinaSanai
jauniesu vid.

SECINAJUMI

1. Kopuma tikai neliela dala Latvijas jaunieSu ir aktivi lidzdaliba — dazada veida aktivitates regulari
iesaistas ne vairak ka 1/4 jaunieSu. Aptuveni 1/3 ir tadu jaunieSu, kuri p&deja gada laika nav
iesaistijusies neviena sociala, sabiedriska, politiska, kultiiras vai skolas aktivitate. Taja pasa laika
pedgjo piecu gadu petijumi uzrada pozitivas tendences — neaktivo jaunieSu Tpatsvars ir butiski
samazinajies.

2. Lai gan tiek uzskatits, ka informacija miisdienas ir plasi pieejama jebkuram, liels ir to jaunieSu
ipatsvars, kuri noverté, ka viniem nav pietickami informacijas par iesp&jam lidzdarboties un
iesaistities dazadas aktivitates. Tas liek vertét lidz §im izmantotos informacijas avotus un domat
par jauniem informéSanas veidiem, kas ir atbilsto$i jaunieSu komunikacijas ieradumiem. Taja pasa
laika — jaunieSu ieinteres€tiba lidzdarboties ir ievérojami zemaka neka iesp€jas iesaistities. Tas
liecina, ka vairak jaakcenté nevis iesp&u paplaSinasana, bet gan lidzdalibas ieinteresétibas
stimuléSana.

3. Viens no skaidrojumiem zemai lidzdalibai varétu tikt saistits ar zemu sociala kapitala Iimeni —
gandriz 2/5 Latvijas jaunieSu pauZ neuztic€Sanos citiem cilvékiem, kas ir butisks Skerslis
sadarbibai, kopigam socialajam un sabiedriskajam aktivitatem. Izteikti zema ir ar1 jaunieSu
uzticeSanas valsts un pasvaldibu institiicijam, kas savukart visdrizak mazina jaunieSu interesi un
gatavibu iesaistities politiskajas aktivitatés. SatraucoSi ir arT dati par zemu uzticéSanos
nevalstiskajam organizacijam, arodbiedribai un tiesu sist€émai.

4. Latvija salidzino$i liels ir nabadzibas riskam paklauto jaunieSu T1patsvars, 1pasi starp
nepilngadigajiem jaunieSiem - katrs ceturtais jaunietis ir paklauts nabadzibas riskam. Situacija $aja
aspekta pedejo piecu gadu laika nav bitiski mainijusies. Tapat akiita ir jaunieSu bezdarba
probléma — lai gan péd€jo paris gadu laika bezdarba raditaji ir samazinajusies, tomer tie joprojam
ir daudz augstaki neka pirmskrizes perioda. Pie tam jauniesi uzskata, ka vinu iesp€jas atrast darbu,
ir Joti ierobezotas.

5. Latvija ir aptuveni 25 tukstosi jaunieSu, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu — $o jaunieSu
sociala ieklausana ir viens no butiskakajiem tuvakaja laika risinamajiem jautagjumiem. Sada
konteksta butiski nemt véra, ka jauniesi palidzibu sarezgitas situacijas visbiezak mekletu pie
gimenes locekliem un radiniekiem, kamér izteikti zema ir uztic€Sanas un ekspektacijas valsts un
pasvaldibu nodroSinatajai palidzibai un atbalstam.

6. Tacu socialas atstumtibas riski saistiti ne tikai ar bezdarba un nabadzibas faktoriem, bet biitisks
riska faktors ir arl ierobezotas jaunieSu iesp&jas iesaistities politisko lémumu pienpemsana,
icklauties mobilitates aktivitatés un nodarboties ar uznéméjdarbibu. Tapat satraucoss ir fakts, ka
6% jauniesu uzskata — vinpam nav pieejama pilnvertiga veselibas apriipe. Tas nozimé, ka svarigi

"l JaunieSu iespéju, atticksmju un vértibu pétijums. SIA ,,Excolo Latvia”, 2013.
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risinat ne tikai ar nodarbinatibu un materialo nodros$inatibu, bet ari sabiedrisko un pilsonisko
lidzdalibu saistitus jautajumus.

~

. Nav nodrosinata regulara darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalas kvalifikacijas celSana.
8. Kopuma jauniesi ir apmierinati ar vipiem pieejamam izglitibas iesp&jam, ka ari ar izglitibas

piemérotibu darba tirgum. Labas izglitibas ieguve jaunieSiem ir nozimiga vértiba, pie tam -
butiskaka par iesp&jam nopelnit daudz naudas, iegiit prestizu profesiju vai labu amatu. Jasecina, ka
izglitibas loma kopuma nav mainijusies, bet mainas jaunieSu prasibas pret tas saturu. Arvien
samazinas formalas izglitibas loma — ka veértigakas jaunieSi noverté zinasanas un prasmes, ko
ieglst intereSu un neformalaja izglitiba. Ir nepiecieSams veicinat jaunieSu iesaistiSanos Uun
pilnveidot zinasanas, prasmes un iemanas, kas veido jaunieSu konkurétspéju musdienu globalaja
pasaulé caur neformalo izglitibu. Triikst vienota izpratne par neformalas izglitibas nozimi un
ieguvumiem, lai veicinatu jaunieSu personibas pilnveidi.

9. Vairakums jaunieSu uzskata, ka viniem ir lielas iespgjas iegiit tadu izglitibu, kadu vini pasi vélas.
Taja pasa laika jauniesi uzskata, ka ir daudz problémjautajumu izglitibas joma, kurus valdibai biitu
jarisina. Viena no akiuitakajam problémam ir jaunieSu prakses iesp&jas un nodarbinatiba. Tapat
jauniesi izsaka bazas par izglitibas sistémas kvalitati kopuma. Ipasi jauzsver ari finansialo iesp&ju
aspekts, kuru jaunieSi biezi norada ka risinamu jautajumu (bezmaksas izglitibas pieejamiba,
stipendijas, budzeta vietas u. c.).

10. Lai gan jaunieSu bezdarbs Latvija joprojam ir augsts (augstaks neka ES vidgji), pedgjo tris gadu
laika tas ir buitiski mazinajies. Samazinas ar1 to bezdarbnieku Ipatsvars, kuriem nav bijis darba 1-3
gadus. Tomer jauniesu viedokli par darba tirgu ir pesimistiski — pavisam neliela jauniesu dala
uzskata, ka Latvija ir iesp&jams atrast labu darbu. Noverojams arf, ka izteikti pieaugusi tada darba
aspekta vertiba ka darba stabilitate, kas norada uz jaunie$u bazam ne tikai par darba iegtiSanu, bet
ilgtermina nodarbinatibu. Ipasi izteikti tas vérojams regionos arpus lielajam pilsétam. Ka vienas
no sekam S§adai darba tirgus izpratnei var vertét ari jaunieSu v€lmi biit par darba dev€&jiem vai
pasnodarbinatajiem, nevis darba némeéjiem. Tas liecina par nepiecieSamibu planot un istenot tadas
jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanas aktivitates, kas nodroS§inatu jaunieSu potenciala izmantoSanu
un realizaciju Latvijas darba tirgii, nevis palielinatu izbraukSanu no valsts darba mekléSanas
noliikos.

11. Lai gan absoliitais vairakums Latvijas jaunieSu noverte, ka vinu veselibas stavoklis ir labs, lielaka
dala jaunieSu uzskatami par nepietickosi fiziski aktiviem (74,8% virieSu un 83,2% sievieSu
vecuma no 15-24 gadiem ar fiziskam aktivitatém nodarbojas mazak ka 2 stundas ned&la)’?. . Taja
pasa laika lielakajai dalai jaunieSu ir pieejamas daudzveidigas iesp&jas nodarboties ar sportu:
skriet, izmantot sporta zali, spélét komandu sporta sp€les. lerobeZotas ir vien jaunieSu iesp€jas
nodarboties ar peldéSanu, lai gan ari $adas iesp€jas ir pieejamas aptuveni 1/2 jauniesu. Tomer,
neskatoties uz iesp&ju pieejamibu, tikai neliela dala Latvijas jaunieSu ir aktivi sportotaji vai fizisko
aktivitasu veicgji.

12. Izglitosanai par veselibas veicinasanas iesp&jam un pieejamajiem veselibas apripes

pakalpojumiem, aktiva un veseliga dzivesveida veicinasanu un garigo veselibu atkaribu izraisoSo

vielu lietosanas un procesu mazinasanu japieverS pastiprinata uzmaniba jauniesu veselibas un
labklajibas uzlaboSanas aktivitaSu planoSana.

"2 Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joSo paradumu pétijums, 2012. FINBALT. SPKC. 2013.
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I1. PIEDAVATA RISINAJUMA SAKOTNEJAIS IETEKMES (EX-ANTE)
NOVERTEJUMS

Ja vel pirms 10-15 gadiem bija novérojams, ka lielakas iesp€jas dzive€ ir tiem, kuri ieguvusi
augstaku izglitibas limeni, kuri apguvusi darba tirgii pieprasitu profesiju, kuri dzivo ekonomiski
attistitakos regionos u. tml., tad Sodien $adas kopsakaribas vairs nav tik izteiktas. Protams, joprojam
izglitiba sniedz lielakas iesp€jas giit panakumus, veiksmiga profesijas izvéle lauj sasniegt karjeras
mérkus, un dzive pils€tas nodrosina lielakas izv€les iesp€jas, tomer tie nebiit vairs nav noteicoSie
faktori. Piem&ram, ekonomiskas krizes ietekmé izglitiba vairs negarant€ nodarbinatibu — art jauniesi ar
augstako izglitibu klust par bezdarbniekiem. Globalas attistibas tendences un to ietekme uz darba
tirgus struktiiru vairs nelauj kadas konkrétas profesijas nosaukt par nakotne pieprasitakajam. Pirms 10—
20 gadiem nebija lielas dalas to profesiju, kuras Sodien darba tirgii ir vienas no pieprasitakajam.
Savukart konkrétas dzivesvietas izvéle tikai dal€ji nosaka pieejamas iespgjas — transporta un jauno
tehnologiju attistiba nodroSina atras mobilitates un tie$saistes komunikacijas iesp&jas neatkarigi no
fiziskas atraSanas vietas.

Dzives kvalitati misdienas vairak ietekme iesp&jas un prakse but aktivam sabiedriskajos un
socialajos procesos, biit mobilam izglitiba, praks€ un nodarbinatiba, biit iesaistitam pilsoniskajas, briva
laika, kultiiras un veseliga dzivesveida aktivitates. Kur un ka iesaistities un biit aktivam — tas liela méra
ir pasu jauniesu izvéles, bet jaunatnes politikas planotaju un istenotaju dienaskartiba aktualam jabiit So
iesp€ju pieejamibas un daudzveidibas nodrosinasanas jautajumam.

Miisdienu atvertaja pasaul€ jaunieSu dzives kvalitati jebkura lielaka vai mazaka apdzivota vieta
ietekmé globalas sociali ekonomiskas attistibas tendences. Viens no nozimigakajiem faktoriem, kas
nosaka nepiecieSamibu péc bitiskam strukturalam parmainam sabiedriba kopuma un jaunatnes
politika, ir demografiskie izaicinajumi. Eiropas iedzivotaju strauja novecosanas jau tuvako 5-10 gadu
laika radis vairakas socialas konsekvences — darbavietu skaits biis lielaks neka darbsp€jigo skaits,
palielinasies starppaaudzu nevienlidziba, pieaugs migracijas intensitate, mainisies vértibas un dzives
stili. Lai efektivi reag€tu uz Siem izaicinagjumiem, nepietiks ar eso$as politikas korekcijam —
demografiskas tendences prasa pardomatu, bet lidztekus ambiciozu nacionalo un ES Iimena politikas
izstradi un koordingtu TstenoSanu. Ipasi aktuala ir nepiecieS8amiba savlaicigi reformét ES dalibvalstu
socialas apdro$inaSanas sisteému, ka ar1 pieverst pastiprinatu uzmanibu nodarbinatibas formu un veidu
daZadoSanai.

Otrs biitisks izaicinajums Eiropas jaunieSu konteksta ir nodarbinatiba. Ekonomiska krize loti
smagi ietekm@jusi nodarbinatibu tiesi jaunieSu vidii — atseviSkas valstis jaunieSu bezdarbs pieauga
divas un pat tris reizes. 2013. gada bez darba Eiropa bija gandriz sesi miljoni jaunie$u. Ipasi satraucoss
ir ilgstosa bezdarba raditajs — gandriz katrs treSais jaunietis bez darba ir ilgak neka gadu. Tapat augsti
ir jaunieSu nabadzibas un socialas atstumtibas riska raditaji. Dienaskartiba 1pasi aktuals ir ar1 jautajums
par jaunieSiem, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu. Minétas tendences izvirza vairakus
izaicinajumus jaunatnes joma — izglitibas sist€mas parorientacija no formalu zinaSanu nodroSinasanas
uz prasmju un spgju attistiSanu, jaunieSu lidzdalibas un iesaistiSanas formu dazadoSana, mérk&tu
atbalsta aktivitasu ievieSana 1pasi mazaizsargatam jaunieSu mérka grupam.

Jauno tehnologiju strauja attistiba ir treSais butiskais parmainu virzitajs — tas rada gan
apdraud&jumus, gan iesp&jas. Personalizéta maciSanas, jaunas komunikacijas platformas, vietai
nepiesaistita macisanas, skolotaju lomas parmainas — tie ir tikai dazi no izaicinajumiem, kurus nosaka
tehnologiju attistiba. Taja pasa laika tehnologijas nevar uzskatit par aizvietotaju skolotajiem, macibu
procesam, personigai saskarsmei, tas uzskatamas tikai par lidzekli, kas lauj uzlabot un paplasinat
macisanas, komunikacijas un pieredzes ieguves iespgjas gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem.
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JaunieSu nakotni butiski ietekmé arT daudzas citas globalas pasaules iezimes: ekologijas un
ilgtspgjas izaicinajumi, jaunieSu vertibu maina, regionala attistiba, pilsoniskuma izpratnes un
lidzdalibas veidu maina. Daudzveidigas globalas attistibas ietekmes un daudzskautnainais jaunieSu
ikdienas dzives raksturs jaunatnes politikai arvien vairak prasa biit starpsektoralai. Miisdienas vairs
nav iesp&jams izglitibu skatit atrauti no darba tirgus, kultiras pieejamibu no regionalas attistibas,
veselibu no izglitibas, lidzdalibu no labklajibas utt.. Tas savukart no visam iesaistitajam pusém prasa
ka skaidru koordinaciju, ta atvertibu sadarbibai, iesaistot ne tikai valsts un pasvaldibas institiicijas, bet
arT nevalstiska sektora un pasu jauniesu parstavjus.

Mingtie izaicinajumi ir nemti ve&ra, izstradajot Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.-
2020.gadam. Pamatnostadnu izstrades nepiecieSsamibu noteica Jaunatnes politikas pamatnostadnu
2009.-2018.gadam vidusposma novertg§juma konstatétie fakti par bitiskam $1 dokumenta nepilnibam
(vaja saskapotiba ar nacionala un ES Iimena planoSanas dokumentiem, rezultativo raditaju
aktualiz€Sanas problémas u.c.), kas liedz pilnvertigi planot un Tstenot jaunatnes politiku Latvija.
Izstradataja vid€ja termina jaunatnes politikas planoSanas dokumenta novérstas konstatétas nepilnibas
un veikti vairaki butiski politikas planosanas uzlabojumi.

Pirmkart, veikta planojamo un istenojamo ricibas virzienu un aktivitasu parskatiSana un
koncentréSana butiskakajas problemjomas. Nemot vera jaunatnes politikas starpsektoralo raksturu un
loti plaso iesaistito institiiciju un mérkauditoriju daudzumu, vélamo un nepiecieSamo aktivitasu loks ir
izteikti plaSs. Tap€c biitiska ir to prioretizéSana un potenciali efektivako aktivitasu identificéSana. Tas
lavis Pamatnostadnu izstrades procesa, izmantojot plasu datu un informacijas klastu, ka art
konsultgjoties ar dazadu jomu ekspertiem, defin€t biitiskakas jaunatnes jomas problémas un
efektivakos to risinaSanas rikus (aktivitates), tadejadi koncentr&jot planotas ricibas tajas jomas, kur
darbs ar jaunatni potenciali sniegs lielako atdevi vid€ja un ilgtermina.

Otrkart, Pamatnostadnu izstradi raksturo sisteémiska pieeja — tikai skatot konteksta politikas
planoSanu, istenoSanas iesp&jas un ierobezojumus, iesp&jams efektivizét veicamas aktivitates.
Pamatnostadnu istenoSanas efektivitati nosaka ricibas virzienos un sasniedzamajos rezultatos ieklauta
ieksgja logika — pieradijumos balstita jaunatnes politikas izstrade ir tas efektivitates butisks
priekSnoteikums, tapat ka dazado un daudzveidigo jaunatnes politikas TstenoSana iesaistito institliciju
sadarbiba un kopigs darbs, ka ari darba ar jaunatni iesaistito personu un institiiciju kapacitates
stiprinaSana. Veicot uzlabojumus Sajos ricibas virzienos, iesp&jams biitiski uzlabot jaunieSu lidzdalibu,
sabiedrisko aktivitati, sekmigu ieklausanos darba tirgi, ka ar1 veseligu un aktivu dzivesveidu.

TreSkart, Pamatnostadnu struktiira 1pasi akcenté nepiecieSamibu planotas aktivitates istenot
kompleksi un kontekstuali, nevis ka nodalitu, atsevisku aktivitasu kopumu. Izstradatie ricibas virzieni
ir savstarpé&ji papildinosi — to efektivitati noteiks sinergiska to istenoSana.

Istenojot Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam, sagaidama jaunie$u dzives
kvalitates uzlaboSanas — jaunieSiem pieejamo Iidzdalibas un aktivitaSu iesp&ju paplaSinaSanas,
informacijas un konsultaciju atbalsta pieejamiba, veseliga un aktiva dzivesveida praktiz€Sanas
popularitate. Savukart jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanas minétajos aspektos ilgtermina samazinas
izdevumus, kas janovirza jaunieSu socialo, psihologisko, veselibas u.c. veida problému (neveseliga
dzivesveida sekas, sportisko aktivitaSu trikkums, briva laika pavadiSanas iespg&ju trikums u.tml.)
risinasanai.

II1. RICIBAS VIRZIENI JAUNATNES POLITIKAS MERKU SASNIEGSANAI
UN PROBLEMU RISINASANALI
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ApakSmerka “VIDE — veicinat jaunieSiem atbalstoSas vides izveidi, uzlabojot darba ar
Jaunatni iesaistito personu kompetences” ricibas virzieni un uzdevumi

1. 1.1. Izglitiba un apmaciba

1.1.1. attistit paSvaldibu darbinieku profesionalo pilnveidi darba ar jaunatni TstenoSana

1.1.2. paplasinat, atbalstit un attistit jaunatnes informacijas punktu tiklojumu regionos un regulari
profesionali pilnveidot jaunatnes lietu specialistu un darba ar jaunatni iesaistito personu
kompetenci jaunatnes informacijas joma

1.1.3. izstradat vienotu modeli jaunieSu neformalas izglitibas attistiSanai un atziSanai valsts
meéroga, veicinot ar1 neformalas izglitibas metozu izmantoSanu

1.1.4. veicinat jaunieSu mobilitati (jo Tpasi, kas veicina izglitoSanos un brivpratigo darbu) un dalibu
dazadas mobilitates programmas

1.1.5. veicinat un nodro$inat jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana iesaistito personu efektivu
savstarpgjo sadarbibu un operativu informacijas apmainu jaunatnes politikas izstrades, stenosanas
un politikas rezultatu izvert€Sanas procesa.

1.2. Sociala ieklauSana
1.2.1. pilnveidot valsts atbalsta mehanismu darbam ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem
jaunieSiem

2.

Apak$merka “LIDZDARBOSANAS - veicindt jaunieSu iniciativas, lidzdalibu lemumu
pienemsSand un sabiedriskaja dzivé ” ricibas virziens un uzdevumi

2.1. Lidzdaliba

3.

2.1.1 veicinat un nodro$inat jaunatnes politikas izstrad€ un Tstenosana iesaistito personu efekttvu
savstarpgjo sadarbibu un operativu informacijas apmainu jaunatnes politikas izstrades,
istenoSanas un rezultatu izvertéSanas procesa

2.1.2 attistit regularu situacijas monitoringu, izpéti un analizi jaunatnes politika

2.1.3 nodrosinat Latvijas parstavniecibu starptautiskajas institiicijas, starptautiskajas jaunatnes
organizacijas un sadarbibas tiklos jaunatnes joma

2.1.4 nodroSinat jaunieSiem iesp&u Iidzdarboties jaunatnes politiku ietekmg&osu l€mumu
piepemsSana valsts un paSvaldibu meéroga, sekmét jaunieSu lidzdalibu parstavniecibas
demokratija un stiprinat jaunatnes organizaciju kapacitati

2.1.5 popularizét brivpratiga darba ieguvumus sabiedriska labuma darbibas jomas un veicinat
jaunieSu motivaciju veikt brivpratigo darbu

2.1.6 nodroSinat aktualas, viegli uztveramas informacijas pieejamibu jaunieSiem par vinu
tiesibam, pienakumiem, atbildibu un iespgjam

2.1.7  aktualiz€t normativo bazi jaunatnes politikas joma

Apakimerka “PERSONIBAS PILNVEIDE — veicinat jaunieSu uznémigumu, veseligu
dzivesveidu un savu speju apzinasanos” ricibas virzieni

3.1. Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba, uznémigums

3.1.1. pilnveidot un nodroSinat pieejamu finansu, metodisko un informativo atbalsta mehanismu
jaunieSiem, kas v€las uzsakt komercdarbibu

3.1.2. nodrosinat karjeras atbalstu jaunieSiem, ar kura palidzibu var€tu jau agrina attistibas posma
palidzet noteikt bérna un jauniesa interesém un sp&jam vispiemérotako nakotnes profesiju

3.2. Veseliba un labklajiba

3.2.1. popularizet veseligu un aktivu dzivesveidu jauniesu vidi

38



Pielikums

3.2.2.uzlabot jaunieSu informétibu par veselibas apriipes sist€mu valsti un pieejamajiem valsts
apmaksatajiem veselibas apripes pakalpojumiem un veselibas veicinasanas iesp&jam.

Pamatnostadnu sasaiste ar citiem attistibas planoSanas dokumentiem un Latvijai
saistoSajiem starptautiskajiem tiesibu aktiem wun politikas planoSanas
dokumentiem

ES Iimena dokumenti.

Liguma par ES darbibu konsolidétaja versija_(Lisabonas ligums) ES kompetence ir veikt
darbibas, lai atbalstitu, koordinétu vai papildinatu dalibvalstu darbibas izglitibas, jaunatnes un sporta
joma.

Lisabonas liguma 165.panta ir noteikts, ka ES riciba ir vérsta uz to, lai "palidz&tu attistities jaunatnes
apmainai", ar piebildi, ka tas mérkis ir ar1 "sekmét jauniesu dalibu Eiropas demokratiskaja dzive”.
Eiropas Jaunatnes pakts (turpmak — Pakts)_ir instruments, ar kura palidzibu ir planots sasniegt
Lisabonas meérkus, vairojot darbavietas un izaugsmi. Pakta uzmaniba pieversta trim jomam: 1)
jaunatnes nodarbinatiba, integracija un sociala labklajiba, ii) izglitiba, apmaciba un mobilitate, un iii)
darba dzives un gimenes dzives saskanosana.

"ES jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatné, iesaistit jaunieSus” balstas uz divam pieejam — ieguldijums
jaunatng, kas nozimé "lielaku resursu pieskirSanu, lai izstradatu politikas jomas, kas ikdiena ietekmée
jaunieSus, un uzlabotu vigu labklajibu" un jauniesu lidzdalibas veicinasana, kas paredz "jauniesu
potenciala veicinasanu, lai atjauninatu sabiedribu un palidzetu sasniegt ES vértibas un mérkus".

Rezoliicija par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma_(2010-2018.gads) ir
noteikti $adi meérki: 1) vairak vienlidzigu iesp€ju visiem jaunieSiem izglitibas joma un darba tirgii, un
i1) visu jaunieSu aktiva pilsoniba, sociala ieklauSana un solidaritate.

“Eiropas 2020 stratégija_tiek uzsverts, ka svarigi ir izstradat un istenot tadus politikas
pasakumus, kas visiem jaunieSiem palidzes iegiit darba tirgum atbilstoSas prasmes un zinasanas, lai
lidzdarbotos uz zinaSanam balstita ekonomika un piedalitos sabiedribas dzive.

“Eiropa 2020” noteiktas prioritates ,,Gudra izaugsme” un ,leklaujoSa izaugsme” tiesa veida skar
jaunatnes politikas jautdjumus - izglitibas kvalitates uzlaboSanu, jaunieSu bezdarba mazinasanu,
jaunieSu socialas aizsardzibas un socialas ieklauSanas veicinasanu un jaunieSu, kas nemacas, nestrada
un neapgist arodu (NEET grupas jauniesi) integréSanu.

Irijas Prezidentiiras laika tika apstiprinati Padomes secinajumi par jaunatnes politikas potenciala
palielinaganu, sasniedzot ,,Eiropa 2020” stratégijas mérkus. Sajos secinajumos tika izteikts aicinajums
veidot spécigaku saikni un lielaku kohé&ziju starp jaunatnes politiku (jaunatnes stratégijam) un "Eiropa
2020’strategiju

Lietuva sava Prezidentiira apnémas So aicinajumu iedzivinat, izstradajot ricibas planu, kas skars ar1
nakamo triju prezid€joso ES valstu (“TRIO”) periodu.

Sie secinajumi noveda pie jaunu ES finanu programmu izveides: iniciativa “Jaunie$u garantija” un
EK programma “Erasmus +”.

Nacionala Iimena dokumenti.

2009.gada 1.janvari stajas speka Jaunatnes likums.ar 2008.gada 8.maija Saeima pienéma
Jaunatnes likumu ar mérki uzlabot jauniesu - personu vecuma no 13 lidz 25 gadiem - dzives kvalitati,
veicinot vinu iniciativas, [idzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka arT atbalstot darbu
ar jaunatni. Jaunatnes likums nosaka jaunatnes politikas isteno$ana iesaistitas personas un to
kompetenci §is politikas joma, jaunieSu lidzdalibu jaunatnes politikas izstradé un istenosana, ka ari
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pamatprincipus finans€juma pieskirSanai jaunieSu iniciativam, lidzdalibai 1€mumu piepemsana un
sabiedriskaja dzive, ka art darbam ar jaunatni.

Ilgtermina konceptualais dokuments , Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta”
nosaka uz cilvéku centrétu Latvijas izaugsmes modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra iedzivotaja
zinaSanas un gudriba, to prasmiga izmantoSana. Merkis - ikviena cilvéka dazadu dzives kvalitates
aspektu paaugstinaSana, kas sasniedzams, aktivi izmantojot iedzivotaju uzkrato zinasanu potencialu.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam_izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu
Latvijas sabiedribas nakotnei: jaunrade, tolerance, sadarbiba un Iidzdaliba.
*Jaunrade - sp&ja radit jaunas idejas, ricibas formas vai ari sasaistit eso$as idejas, konceptus, metodes
un ricibas jauna veida. *Tolerance paredz visu veidu socialas atstumtibas un diskriminacijas
mazinasanu, ieskaitot ienakumu nevienlidzibu, vecuma un dzimuma diskriminaciju darba tirgd,
etniskos aizspriedumus un lingvistiskas institucionalas barjeras. *Sadarbiba ir horizontala un vertikala
starp institiicijam un iedzivotajiem. *Lidzdaliba — katrs ir atbildigs par savu ricibu.

Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020.gadam - ka prioritate ir izvirzita “Cilvéka
droSumspgja” — jaunieSu nodarbinatibas veicinasana, kvalitativas izglitibas nodro$inasana jaunieSiem
un pieeja neformalas izglitibas aktivitatém, jauniesu lidzdaliba un iesaistiSana, jaunieSu veseliga dzives
veida veicinasana, sociala ieklausana.

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam ievirza jaunatnes politiku tris dimensijas:
jaunatnes politikas koordinacija (starpnozaru un starpsektorala sadarbiba), jaunieSu konkur€tsp&jas
veicinasana un jaunieSu lidzdalibas un iesaistiSanas sekmésana.

Atbildigo nozaru ministriju pamatnostadnes_(izglitibas sektora, socialaja joma, veselibas, sporta
joma utt.).

Regionalas politikas pamatnostadnes 2013. -2019.gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta
2013.gada 29. oktobra rikojumu Nr. 496). Regionalas politikas pamatnostadnes nosaka, ka galvenais
uzsvars regionalas politikas ietvaros ir regionu ekonomika, aplikojot teritorijas attistibas jautajumus
no regionalas perspektivas, t.i., pieveérSot uzmanibu situacijas atSkiribam starp regioniem/pasvaldibam
un lidz ar to paredzot iespgjas istenot diferencétus risinajumus. Balstoties uz regionu ekonomiku ka
centralo uzstadijumu, Latvijas regionalaja politika tiek noteiktas jaunas mérkteritorijas jeb teritorialais
fokuss, plasaka teritorialas pieejas izmantoSana investiciju sniegSana teritorijam, tematiska
koncentré$anas regionalas attistibas veicinasana ar uzsvaru uz uznéméjdarbibas aktivitates stimuléSanu
teritorijas, ka ari uzsvars uz plasu dazadu pusu iesaisti regionalas politikas mérku sasniegSana.

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam” —ka virsmérki nosaka palielinat
Latvijas iedzivotaju veseligi nodzivoto muza gadu skaitu un noverst priekslaicigu navi, saglabajot,
uzlabojot un atjaunojot veselibu. Pamatnostadnés paredzeti pasakumi dazadam sabiedribas veselibas
mérka grupam (t.sk. berniem un jaunieSiem) veseliga dzivesveida veicinaSana, tadejadi samazinot
hronisko neinfekcijas slimibu riska faktoru izplatibu (aptauko$anas, mazkustigs dzivesveids,
neveseligs uzturs, atkaribu izraisoSo vielu lietosana u.c.) Latvijas sabiedriba.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam (apstiprinatas Sacima 2014.gada 22.maija)
par virsmérki izglitibas attistibas politikai izvirza kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu personibas attistibai,
cilveéku labklajibai un ilgtsp&jigai valsts izaugsmei.

Sporta politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam®, kuru meérkis ir palielinat to Latvijas
iedzivotaju ipatsvaru, kas vismaz 1-2 reizes nedéla nodarbojas ar fiziskam vai sportiskam aktivitatém.
Pamatnostadnés definéta sporta politikas mérka sasniegSanai ir izvirziti $adi apakSmérki: 1) veicinat
iedzivotaju (it ipasi bérnu un jauniesu) fizisko aktivitati, 2) sekmét sportistu sagatavosanas un sacensibu

3 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2014.gada 14.oktobra rikojumu Nr.589.
™ Apstiprinats ar Ministru kabineta 2013.gada 18.decembra rikojumu Nr.666.
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sist€mas attistibu, 3) uzlabot bé€rnu un jaunieSu ar paaugstinatu fizisko slodzi, augstu sasniegumu

sportistu un sportistu ar invaliditati veselibas apriipi un medicinisko uzraudzibu, 4) sekmét sporta
infrastruktiiras pieejamibu un attistibu, 5) nodrosinat ilgtsp€jigu sporta finans€Sanas sisteémas izveidi.
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