JAUNATNES KONSULTATIVA PADOME

Valnu iela 2, Riga, L'V 1050, Latvija

Protokols Nr.1

Sédes norise:2015.gada 12.februari plkst.14:00

Sédi vada:
M.Seile

Sedeé piedalas:

E.Anskens

A A Astukevié
S
S.Briina

R.Elbakjans
E.Gausis

G.Kelle

S.Lazdina

I.Lipskis
R.Manuilovs
R.Medne
L.Vazdike
M.Zeimule

Izglitibas un zinatnes ministre

biedribas ,,Latvijas Jaunatnes padome” parstavis
biedribas ,,Ventspils JaunieSu dome” parstavis

Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta direktora vietniece jaunatnes joma

biedribas “Streetbasket” valdes priek$sedétajs

biedribas “Klubs “Maja” — jaunatne vienotai Eiropai” vecakais valdes
loceklis
biedribas
prezidente
Veselibas ministrija Sabiedribas veselibas departamenta Starpnozaru
sadarbibas nodalas vecaka eksperte

Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta direktors
biedribas ,,Jaunatne smaidam™ parstavis

biedribas ,,Latvijas Mazpulki” padomes priek§sedétaja

Latvijas PaSvaldibu savienibas Jaunatnes lietu specialiste

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministra biroja vaditaja

“Jaunatnes organizaciju apvieniba IMKA Latvija”

Sédeé piedalas pilnvarotie parstavji:

E.Plesa

M.Svirskis

Sédé nepiedalas:

A Berzina
B.Beinarovicéa

[.Freiborne
K Krastina

0.KreiSmanis
S.Lace

- Valsts izglitibas satura centra vaditaja vietniece IntereSu izglitibas un

talakizglitibas departamenta direktore

]

- Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas tautsaimniecibas eksperts

Valsts izglitibas satura centra vaditaja vietniece Intere$u izglitibas
un talakizglitibas departamenta direktore

Kultliras ministrijas KultOrpolitikas departamenta Stratégijas un
kultorpolitikas nodalas vecaka referente

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas darba koordinétaja
Aizsardzibas ministrijas Personala attistibas departamenta Militaras
izglitibas un zinatnes nodalas vecaka referente

biedribas ,,Smart Kick” parstavis .

biedribas “RED — RadoSu efektu darbnica” valdes priek3sedetaja
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R.Krizanovskis - biedribas “Latgales jaunie$u sadarbibas tikls” valdes prick$sedéetajs

T.Leocko - biedribas “Urban move” parstavis

J.Logins - biedribas ,.JaunieSu konsultacijas™ valdes priek§sedétajs

N.Mironova - Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta PlanoSanas
nodalas vecaka referente

A.Strazda - biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts” struktirvienibas “Latvijas
Sarkana Krusta Jaunatne” vaditaja

L.E.Kaupmanis - Jaunsardzes paiparvaldes vaditijs

Pieaicinatas personas:

Veselibas ministrija Sabiedribas veselibas departamenta Starpnozaru
sadarbibas nodalas vecaka referente
biedribas ,,Latvijas Jaunatnes padome” izpilddirektore

[..Tim3a

[.Subévica

Sédi protokolé:

E.Cudare

[zglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta parvaldes vecaka referente

Darba kartiba

1. IepaziSanas ar Jaunatnes konsultativas padomes locekliem

2. Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2015. - 2020.gadam virziba

3. Jaunie$u neformalas izglitibas vienota modela izstrade atzisanai valsts méroga
4. Jaunatnes konsultativas padomes darba grupu izveide

5. Citi

1. IepaziSanas ar Jaunatnes konsultativas padomes locekliem

M.Seile atklaj sanaksmi un aicina Jaunatnes konsultativds padomes (turpmak —
Padome) loceklus iepazities.
S.Briina informé Padomes locek]us par Padomes mérkiem un uzdevumiem.

2. Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2015. - 2020.gadam virziba

S.Brina informé Padomes loceklus par Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2015.-
2020.gadam projekta izstrades norisi un aicina Padomes locekliem Ilidz §.g.
19.februarim sniegt pédgjos komentarus par pamatnostadnu projektu. Ka art informé,
ka pamatnostadnu projekta nodo3ana sabiedriskai apspriedei ir paredzéta §.g. 3.marta.

3. JaunieSu neformalas izglitibas vienota modela izstrade atziSanai valsts méroga

D.Sproge informe, ka Jaunatnes starptautisko programmu agentiira ir izveidojusi
darba grupu jaunie$u neformalas izglitibas atzianas mehanisma izstradei un atzi$anai
valsts méroga. Darba grupas mérkis ir pieldgot Youthpass (Jaunatnes pase)
izmantoSanai ikdiena, ne tikai ,,Jaunatne darbiba” un , Frasmus+” prdgrammu ietvaros.
Lidz $im Youthpass pamatuzdevums bija izveidot visa Eiropa atzitu dokumentu, kas
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veicinatu Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas ,.Jaunatne darbiba”
ietvaros ieglito prasmju un zinaSanu apzinaSanos un atzianu. Tadél butiski ir informéet
arT uznémejus un citus darba dev&jus par ST dokumenta nozimi, kas sniedz jaunieSiem
papildus iesp€jas apliecinat savas prasmes un zinafanas, kas iegitas neformalas
izglitibas cela.
Mingtais dokuments palidzes jaunietim virzit sevi noteiktu kompetencéu iegiisanai. Tas
veicinas jaunieSos spéju identificet tas prasmes un kompetences, kas btu jaiegust.
Sadarbiba ar Igauniju uzsakta pilotprojekta istenoSana, kura laika tiks apmaciti
jaunatnes darbinieki, kuri apmacis jaunieSus izprast, kadas prasmes nepiecieSams
apgut.
R.Elbakjans uzskata, ka 3ads dokuments var€tu biit nepiecieS8ams mazam jaunie$u
skaitam un nav lietderigi veidot darba grupu un izstradat apjomigu dokumentu, kas
paredzets Sauram jaunie$u lokam.
D.Sproge pickrit, ka nepiecieSams izvertét $ada dokumenta nepieciesamibu, tadél
vispirms tiek ieviests pilotprojekts, kura rezultati paradis ieceres lietderibu. Ta ir
metode ka jaunieSiem mactt macities.
I.Subévica uzskata, ka Jaunatnes starptautisko programmu agenttiras uzsakta iniciativa
ir apsveicama un turpinama, bet vél bitiski ir saskanot normativajos aktos pieejamos
neformalas izglitibas terminus. Jasakarto normativa baze.
L.Lipskis piekrt, ka ir nepiecieSams sakartot normativo bazi, kas nosaka jaunie$u
neformalo izglitibu. Tas ir pieradijies arT uzsdkot jaunie$u garantiju programmas
istenoSanu. Ka vienu no instrumentiem darbam ar jaunieSiem karjeras konsultanti
varétu izmantot Youthpass. Ar 1 instrumenta palidzibu varétu macit jaunieSiem
izvertet savas prasmes, kas iegiitas neformalas izglitibas cela.
R.Elbakjans norada, ka jaunieSus varétu ieinteresét mobila aplikacija, kas izveidota
spéles veida nevis liela apjoma dokuments.
M.Seile aicina Padomes loceklus novertét to, ka Padomes sastava ir gan valsts
parvaldes parstavji, kuri atbild par normativas bazes sakdrto$anu, gan jaunatnes
organizaciju parstavji, kuri atbild par jaunatnes politikas Tsteno$anu. Jabiit lidzsvaram
starp politikas plano$anu un Tsteno$anu.
M.Seile atzinigi noverté ierosinajumu par mobilas aplikacijas izveidi.
R.Medne norada, ka jaunatnes organizacijas ir tas, kas varétu pildit $adu jauniedu
neformalads izglitibas dokumentu, bet no D.Sproges teikta izriet, ka Youthpass vargs
pildit tikai Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras sagatavoti specialisti.
M.Zeimule norada, ka nav skaidrs $ada dokumenta meérkis.
LSubgvica uzskata, ka Jauniesu neformalas izglitibas vienota modela izstrades darba
grupa varétu izvertét ka labak izmantot iepriek§ min&to instrumentu.
M.Seile aicina pariet pie nakama dienas kartibas jautajuma.

4. Jaunatnes konsultativas padomes darba grupu izveide

S.Briina informé, ka v&l viena no 2015.gada aktualitatém ir nepiecieSamiba izstradat
darba ar jaunatni sistémas attistibas modelus (darba ar jaunatni iesaistito personu
kompetencu strukturéSana, izvert€Sana un kvalifikacijas cel$ana). Lai kvalitativi veiktu
situacijas izp€ti un izstradatu darba ar jaunatni sist€mas attistibas modelus pasvaldibas
un apkopotu darba ar jaunatni metodes ir nepiecie$ams izveidot darba grupu. Darba
grupa savu darbu varétu uzsakt §.g. aprili.

R.Elbakjans informég, ka butu lietderigi uzrunat Vidagas pamatskolas direktoru, kas
varétu sniegt savu pieredzi darba ar jaunieSiem.
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LSubévica norada, ka darba grupa ir nepiecieSama, bet ta savu darbu varétu uzsakt
atrak. Darba grupa savu darbu varétu koordinét ar elektroniska pasta starpniecibu.
Tapat norada, ka §.g. 8. un 9.oktobri notiks Sveices konfederacijas atbalstita
konference jaunatnes darbiniekiem un §T konference varétu bit laba platforma, kur
prezentét darba grupas darba rezultatus.
S.Briina piekrit, ka darba grupa savu darbu varétu uzsakt ari atrak.
L.Vazdike informé, ka $.g. 13.marta Latvijas Pa§valdibu savieniba organiz¢ Latvijas
pasvaldibu jaunatnes lietu atbalsta tikla tik$anas, kuras laika Izglitibas un zinatnes
ministrijas parstavis varétu informét jaunatnes lietu specialistus par darba grupu un tas
darba uzdevumiem.
S.Bruina piekrit un aicina Padomes loceklus izvertét dalibu mingtaja darba grupa un
elektroniski iestitit pieaicinamo ekspertu vardus.
M.Seile izsaka atbalstu 3adas darba grupas izveidei un norada, ka sagaida uz nakamo
Padomes sédi informaciju par darba grupa panaktajiem rezultatiem.
M.Zeimule aicina uzrunat Kultliras ministrijas padotiba eso$o skolu direktorus, lai
darba grupa ieklautu rado$o profesiju cilvékus.
D.Sproge aicina nodalit interesu izglitibu no neformalas izglitibas.
R.Elbakjans uzskata, ka intere$u izglitibas bieZi tiek izmantotas ari neformalas
izglitibas metodes.
M.Seile aicina koncentréties uz jaunieSiem ka mérka grupu nevis terminiem.

5. Citi

S.Briina aicina Padomes loceklus izvertet par€jos apkopotos jautajumus, kas tika
piedavati ieklauSanai turpmako Padomes séZu dienas kartiba 2015.gada.

I.Subévica aicina noteikt katram jautajumam atbildigo un sagatavot informaciju, lai
Padomes sédés var tos izdiskutét.

I.Subévica norada, ka Labklajibas ministrija ir izstradajusi grozijumu projektu
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma nesaskanojot to ar jaunatnes
organizacijam.

LLipskis informg, ka grozijumi Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma
paredz precizét tiesibu normu, ka nodarbinatibas pasdkumos vasaras brivlaika
personam, kuras iegust izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas
iestades, var iesaistit personas no 13 gadu vecuma. Atskiriba no Sobrid speka eso$as
normas ir tada, ka turpmak Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) nevis obligata karta
iesaista, bet var iesaistit. Tatad katru gadu, nemot véra NVA, sociilo partneru,
paSvaldibu un Labklajibas ministrijas vert&jumu, ka ari atvéletos budzeta resursus
kart€jam gadam Sai programmai, tiek noteikts iesaistamo skaits un mérka grupa, kam
tiek sniegts atbalsts NVA organizétaja skolénu vasaras nodarbinatibas programma.

Bérnu un jaunieSu darbu regulé Darba likums un $eit nav paredz&tas nekadas izmainas.
Tas nozimé, ka skoléniem vecuma no 13 gadiem netiek aizliegts meklét darbu,
nodibinat darba attiecibas, slégt darba Iigumu atbilstosi darba likumdo$anai un sanemt
atalgojumu arpus 8§1s NVA atbalstitds programmas. Vieniga izmaina, kas naks no
grozijumiem Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma, ir elastiba NVA
lidzfinansétaja skolénu vasaras nodarbinatibas programma.

Labklajibas ministrija arT turpmak atbalstis skolénu vasaras nodarbinatibas
programmu.




Padome vienojas:

1. Padomes locekli I1dz 3.g. 19.februarim piesakas dalibai kiada no trim
minétajam darba grupam un ierosina pieaicinat ekspertus.

V' “Darba ar jaunatni sistemas attistibas modela izstrade”

Darba grupas galvenie uzdevumi:

1) péc IZM pasttijuma veikta petifjuma «Latvijas pa$valdibu situacijas izpéte
darba ar jaunatni joma» rezultatu izvérté$ana un rekomendaciju izstrade;

2) darba ar jaunatni iesaistito personu kompetenc¢u strukturé$ana un izveértésana;

3) konsultaciju nodroSinasana par darba ar jaunatni sist€émas attistibas modeliem
pasvaldibas, darba ar jaunieSiem metozu apkopo$ana un metodiska materiala
skano3ana;

4) darba ar jaunatni iesaistito personu kompetenéu atzianas un izveérté$anas
mehanisma koncepcijas izstrade.

v’ “JaunieSu neformalas izglittbas vienota modela izstrade atziSanai valsts
meroga”
Darba grupas galvenie uzdevumi:
1) izstradat vienotu jaunieSu neformalas izglitibas definiciju;
2) izstradat vienotu jaunieSu neformalas izglitibas programmas definiciju;
3) izvertet neformalas izglitibas atziSanas iesp&jas valsts méroga
4) izstradat rekomendacijas jaunieSu neformalas izglitibas programmu ievieSanai
Latvija.

v' “Jaunatnes organiziciju attistibas un kapacitates stiprinasanas darba grupa”
Darba grupas galvenie uzdevumi:
1) identificét jaunatnes organizaciju lomu un uzdevumus jaunatnes politikas
isteno$ana aktualaja Latvijas situacija;
2) izstradat jaunatnes organizaciju kapacitates attistibas un stiprind$anas modelus;
izstradat rekomendacijas jaunatnes organizaciju kapacitates attistibas un stiprinaanas
modelu ievie$anai.

2. Nikama Padomes séde notiks §.g. 16.aprili no plkst.14:00 lidz 15:30.

3. Latvijas Jaunatnes padomes parstavji sagatavos un izsitis visiem Padomes
locekliem informaciju par jaunatnes politikas aktualitatém, kas biitu
apspriezamas turpmakajas Padomes sédés.

Pielikuma: 1. Padomes darba kartiba uz 1 Ip.;
2. 2015.gada 12.februara Padomes s€des dalibnieku
registracijas lapa uz 2 Ip.;
3. Prezentacija ,,Par Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2015.
- 2020. gadam virzibu” uz 3 Ip.

Séde tiek slegta 15:35
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