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STATUS QUO
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(1) PUBLISKA APSPRIESANA (21.01.-05.02.2026.): GALVENIE
PRECIZEJUMI LIKUMPROJEKTU PAKETE

1. NODARBINATIBAS REGULEJUMS

Precizets

Savstarpé€ji salagots likumprojektu reguléjums par nodarbinatibu, tostarp:

v darba ligumu slégsana uz noteiktu un nenoteiktu laiku akadémiskaja karjera;

v specials reguléjums darba ligumiem uz noteiktu laiku (izn€émums no Darba likuma 45. panta);
v amatu savienosana, viesamati un nodarbinatiba zinatnes universitates ekosistéma.

Kapec
Lai nodrosinatu vienotu, skaidru un elastigu nodarbinatibas sistemu akadémiskaja un pétniecibas karjera.

2. ATLASES PROCEDURU DIFERENCIACIJA PEC KARJERAS POSMA AUGSTSKOLU LIKUMA

Precizets

Augstskolu likuma noteikta atsSkiriga pieeja atlases procediram akadémiskas karjeras posmos:

v tenurgaitas amatiem, tentras amatiem, augsti kvalificeta un vadosa akadémiska personala amatiem - valsti vienoti atlases
principi, atlases komisijas vai nozares profesoru padomes iesaiste;

v' jaunaka un kvalificéta akadémiska personala amatiem - augstskolu autonomija atlases procediru noteikSana.

Kapec
Lai nodrosinatu vienotus kvalitates standartus karjeras augstakajos posmos un vienlaikus saglabatu augstskolu autonomiju pasam noteikt
atlases proceduras jaunaka un kvalificéta akadémiska personala amatiem.
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(2) PUBLISKA APSPRIESANA (21.01.-05.02.2026.): GALVENIE
PRECIZEJUMI LIKUMPROJEKTU PAKETE

3. PETNIECIBAS KARJERAS
AUGSTAKAIS POSMS

Precizets

Ieviests petniecibas profesora
amats pétniecibas karjeras ceturtaja
posma.

Kapec
Lai salagotu akadémiskas un
pétniecibas karjeras struktdru.

4. TENURAS REGULEJUMS

Precizets

Darba ligums tenlrgaitas amata lidz
6 gadiem, ne vairak ka 2 reizes péc
kartas.

Kapec

Lai nodrosinatu pietiekamu laiku
pétniecibai un atbilstosai darba
snieguma novértésanai.
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5. KOLEDZAS: VIENOTS
REGULEJUMS AR AUGSTSKOLU
LIKUMU

Precizets

Profesionalas izglitibas likuma
noteikts, ka koledzu akadémiskajam
personalam pieméro Augstskolu
likuma reguléjumu, tostarp jaunaka
un kvalificeta akadémiska personala
atlases kartibu nosaka instittcija;
akadémiska viespersonala piesaisti
regulé Augstskolu likums.

Kapec

Lai integrétu koledzas vienotaja
akadémiskas karjeras sistema un
novérstu reguléjuma dubléSanos.



AKADEMISKA KARJERA un PETNIECIBAS KARJERA - KOPIGAIS

AUGSTSKOLAS, KOLEDZAS ZINATNISKAS INSTITUCIJAS
(kas nav augstskolas)

1. Amatu struktura salagota akadémiskas un pétniecibas karjeras posmu un amatu strukttra

2. Atlases diferencétas atlases procedtlras pa karjeras posmiem, institlciju autonomija attieciba uz
proceduras pirmajiem diviem karjeras posmiem

3. Nodarbinatiba vienots nodarbinatibas reguléjums (darba ligumi, amatu savienosana)

4. Snie_guma darba snieguma/ zinatniskas darbibas snieguma novértésana
novertesana

5. Tenuras sistema izveidoSanas iespé&ja augstskolam un zinatniskajiem instititiem

6. Mobilitate vienots, elastigaks akadémiska viespersonala/viesamatu regulé&jums

7. Darba attiecibu skaidraki darba tiesisko attiecibu izbeigSsanas nosacijumi

izbeigSana
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AKADEMISKA KARJERA un PETNIECIBAS KARJERA - ATSKIRIGAIS

1. Amatu struktura

2. Atlases
proceduras
augstakajos
amatos

3. Snieguma
noveértésanas
regulejums

KOPUMA:
Institucionalais
tverums/regulejuma
detalizacijas pakape

AUGSTSKOLAS

asistents studiju darba, akadémiska
personala amati jomas praktikiem visos
karjeras posmos, profesors, izcilibas
profesors

valsts Iimeni noteikti atlases principi;
atlases komisijas un nozares profesoru
padomes iesaiste

delegéjums MK noteikt akadémiska
personala kvalifikacijas/darba snieguma
novértésanas kartibu augstakajiem
amatiem

detalizétaks reguléjums Augstskolu
likuma
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ZINATNISKAS INSTITUCIJAS
(kas nav augstskolas)

pétnieki ar praktisko kompetenci otraja
un tresaja karjeras posma, pétniecibas
profesors

plasaka institucionala autonomija
atlases organizésana

nav delegéjuma MK par
kvalifikacijas/zinatniskas darbibas
snieguma novértésanu

elastigaks reguléjums Zinatniskas
darbibas likuma
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