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Datums skatams laika zZimoga Nr.

konsolideta versija

Pieaugu$o neformalas izglitibas celojosas balvas nolikums

Izdots saskana ar

Ministru Kabineta 2010.gada 05.oktobra
noteikumu Nr. 928 “Kartiba, kada dibinami valsts
institliciju un pasvaldibu apbalvojumi” 8.punktu

I. Visparigais jautajums
1. Nolikums nosaka Izglittbas un zinatnes ministrijas (turpmak- ministrija)
Pieauguso neformalas izglitibas celojosas balvas (turpmak- balva) nodibinaSanas mérki,
balvai izvirzito pieauguso neformalas izglitibas programmu Tistenotaju (turpmak-
pretendents) ierosinasanas, izveért€Sanas un balvas pieskirSanas kartibu, balvas
pasniegSanas kartibu, ka ar1 balvas tehnisko un maksliniecisko aprakstu.

I1. Balva un tas nodibinasanas merkis

2. Balva ir maksliniecisks priekSmets- skulptiira, kas simbolizé ieguldijumu
pieauguso neformalaja izglitiba.

3. Balvas pieskirSanas meérkis ir izteikt ministrijas atzinibu kart§ja gada
pretendentiem par nozimigu ieguldijjumu pieauguso neformalas izglitibas procesa
veicinaSana un kvalitativa macibu procesa nodroSinasana, ka ari atbalsta sniegSana
macibas pieauguso neformalas izglitibas ietvaros.

4. Balvas krasainie attéli ietverti §a nolikuma /.pielikumd, un apliecinajuma par
balvu krasains attels- §a nolikuma 2.pielikuma.

5. Ministrija pieskir balvu vienam pretendentam ne biezak ka reizi piecos gados.

I11. Balvas pieSkir§anai izvirzito pretendentu ierosinasanas kartiba

6. Ministrija izskata pieteikumu par balvas pieskirSanu pretendentam (turpmak-
ierosinajums), ja to iesniegusi viena no §adam personam vai personu grupam:

6.1. izglitibas un zinatnes ministrs vai valsts sekretars;

6.2. ministrijas patstavigas struktiirvienibas vaditajs;

6.3. ministrijas padotiba esosSas iestades vai kapitalsabiedribas, kura ministrijas ir
valsts kapitala dalu turétaja, vaditajs;

6.4. pasvaldibas domes priekSseédetajs;
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6.5. pasvaldibas izglitibas parvaldes vaditajs;

6.6. pieauguso neformalas izglitibas programmu Tstenotdjs (paraksttiesiga
persona);

6.7. planoSanas regiona administracijas vaditajs;

7. svitrots

8. svitrots

9. svitrots

10. Izglitibas un zinatnes ministrs sagatavo ierosinajumu, kura ietver $a nolikuma
13.punkta noradito informaciju, ievieto to ministrijas dokumentu vadibas sist€ema
“Namejs” (turpmak- lietvedibas sist€ma), sagatavo rezoliiciju par balvu un nodod
Nodrosinajuma nodalai (turpmak- nodala) uzdevuma izpildei. Valsts sekretars un §a
nolikuma 6.2. apakSpunkta mingta persona sagatavo ierosindjumu, kurad ietver §a
nolikuma 13.punkta noradito informaciju, ievieto to lietvedibas sistéma un nodod talakai
ricibai izglitibas un zinatnes ministram. Izglitibas un zinatnes ministrs lietvedibas sistéma
sagatavo rezoliiciju par balvu un nodod nodalai uzdevuma izpildei.

11. Ministrija izskata ierosinajumu, kuru $a nolikuma 6.3., 6.4., 6.5., 6.6., 6.7.
apakSpunkta mingta persona vai personu grupa (turpmak- iesniedz€js) ministrija
iesniegusi rakstveida vai parakstitu ar droSu elektronisko parakstu, nostitot to uz
elektroniska pasta adresi pasts@izm.gov.lv.

12. Nodala nodroSina ierosindjuma registraciju un apriti atbilsto$i ministrija
noteiktajai dokumentu aprites kartibai, registréjot to lictvedibas sistéma.

13. Ministrija izskata ierosinajumu, kura ietverta $ada informacija:

13.1. pretendenta nosaukums, registracijas numurs, adrese, dibinasanas gads;

13.2. pretendenta vaditajs (vards, uzvards), kontaktpersona (vards, uzvards, amats,
e-pasts, talruna numurs);

13.3. pretendenta darbibas mérkis pieauguso neformalaja izglitiba;

13.4. pedgjo tris gadu darba pieredzes pieauguSo neformalas izglitibas programmu
istenoSana apraksts, kas ietver pretendenta istenoto pieauguSo neformalas izglitibas
programmu uzskaitijumu (nosaukums, stenosanas laiks un intensitate, formas, metodes,
riki un ieviestas un/vai izmantojamas inovacijas, izglitibas programmas macibu procesa
istenoSanas ilgums, dalibnieku skaits (cik uzsakusi un cik pabeigusi izglitibas programmu
apguvi), izglitibas programmas istenosana iesaistitais personals (kvalifikacija, pieredze),
informacija par izglitibas programmas atbilstibu Ministru kabineta noteikumiem, kas
nosaka kartibu, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas
istenoSanai (saturiska informacija un informacija par to, kad ir sanemta pasSvaldibas
atlauja izglitibas programmas stenoSanai (ja attiecinams));

13.5. svitrots

13.6. pretendenta lielakie sasniegumi pieauguSo neformalas izglitibas programmu
istenoSana pedeja gada laika;

13.7. pretendenta nozimigakie sadarbibas partneri, to loma pieauguSo neformalas
izglitibas 1stenoSana;

13.8. pretendenta iek$€jas kvalitates nodrosinasanas sisteémas apraksts;

13.9. pretendenta ilgtsp&jigas darbibas nodroSinasanas stratégija;

14. svitrots

15. Kartg§ja gada ministrija izskata ierosinajumu, kas iesniegts lidz karteja gada
l.novembrim. Ierosinajumu, kas iesniegts péc kart€ja gada 1.novembra, ministrija
neizskata. Visus ierosinajumus izskata kopa, péc karteja gada 1.novembra.

IV. Pretendentu izverteSanas un balvas pieSkirSanas kartiba
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16. Izglitibas un zinatnes ministrs vai ministrijas valsts sekretars (turpmak kopa-
ministrijas vadiba) ar rezoliiciju nodod ierosindjumu nodalai talakai ricibai saskana ar
Saja Nolikuma noteikto. Ministrijas vadiba nosaka Profesionalas un pieauguso izglitibas
departamenta atbildigajam darbinickam par balvas sagatavosanu, sadarbiba ar ministrijas
istenoto Erasmus+ programmas projektu “EPALE Nacionalais atbalsta dienests”
(turpmak- projekts), pec nodalas pieprasijuma nodroSinat l@muma par ierosinajuma
atbalstiSanu vai noraidiSanu pienemsanu (turpmak- l[emums).

17. Ja ierosindjumu iesniegusi $a nolikuma 6.1. apakSpunkta minéta persona,
nodala parbauda iesniegta ierosinajuma atbilstibu §a nolikuma 5. un 13. punkta prasibam.

17.1. ja ierosinajums atbilst $a nolikuma 5. un 13. punkta prasibam, nodala tris
darba dienu laika no ministrijas vadibas rezoliicijas sanemsSanas dienas sagatavo
pieprasijumu Profesionalas un pieauguso izglitibas departamenta atbildigajam
darbiniekam par balvas sagatavoSanu lémuma nodroSinaSanai;

17.2. ja ierosinajums neatbilst:

17.2.1. 5a nolikuma 5.punkta prasibam, nodala tris darbdienu laika no ministrijas
vadibas rezoliicijas sanemsanas dienas sagatavo véstuli, kura norada atteikuma pieskirt
pretendentam balvu pamatojumu, ievieto to lietvedibas sistema un nosiita $a nolikuma
6.1. apakSpunkta ming&tajai personai,

17.2.2. 82 nolikuma 13.punkta prasibam, nodala vienas darbdienas laika no
ministrijas vadibas rezoliicijas sanemSanas dienas sazinas ar $a nolikuma 6.1.apakSpunkta
min€to personu, kura iesniegusi ierosindjumu, un ladz papildinat vai precizet
ierosinajuma noradito informaciju.

18. Ja ierosindjumu iesniegusi $a nolikuma 6.2. apakSpunkta min€ta persona,
nodala parbauda iesniegta ierosinajuma atbilstibu §a nolikuma 5.punkta prasibam:

18.1. ja ierosinajums atbilst §2 nolikuma 5.punkta prasibam, nodala tris darbdienu
laika no ministrijas vadibas rezoliicijas sanemS$anas dienas sagatavo pieprasijumu
Profesionalas un pieauguso izglitibas departamenta atbildigajam darbiniekam par balvas
sagatavoSanu nodro§inat ierosinajuma ietvertas informacijas atbilstibas $a nolikuma
13.punkta prasibam izveértéSanu un lémuma pienemsanu;

18.2. ja ierosinajums neatbilst §a nolikuma 5. punkta prasibam, nodala tris
darbdienu laika no ministrijas vadibas rezoliicijas sanemsSanas dienas sagatavo véstuli,
kura norada atteikuma pieskirt pretendentam balvu pamatojumu, ievieto to lietvedibas
sistéma un nosiita §2 nolikuma 6.2. apakSpunkta min&tajai personai.

19. Ja ierosinajumu iesniedzis iesniedzgjs, nodala parbauda iesniegta ierosinajuma
atbilstibu $a nolikuma 5.un 11.punkta prasibam:

19.1. ja ierosingjums atbilst $2 nolikuma 5. un 1l.punkta prasibam, nodala
sagatavo pieprasijumu Profesionalas un pieauguso izglitibas departamenta atbildigajam
darbiniekam par balvas sagatavoSanu, nodroSinat ierosindjuma ietvertas informacijas
atbilstibas $a nolikuma 13.punkta prasibam izveérteSanu un lémuma pienemsanu;

19.2. ja ierosinajums neatbilst:

19.2.1. §a nolikuma 5.punkta prasibam, nodala tris darbdienu laika no ministrijas
vadibas rezolicijas sanemsSanas dienas sagatavo véstuli iesniedz€jam, kura norada
atteikuma pieskirt pretendentam balvu pamatojumu, un nodod to parakstiSanai ministrijas
valsts sekretaram;

19.2.2. §a nolikuma 11.punkta prasibam, nodala tris darbdienu laika no ministrijas
vadibas rezoliicijas sanemsSanas dienas sazinas ar iesniedz&ju telefoniski vai nosiita
elektroniska pasta zinojumu uz iesniedz€ja oficialo elektroniska pasta adresi un lidz
sagatavot ierosinajumu atbilstoSi Dokumentu juridiska sp€ka likuma noteiktajam
prasibam.
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20. Nodala konstatg, vai pretendentam nav pieskirta balva pedg€jo piecu gadu laika,
parbaudot parskata par pieskirtajam ministrijas balvam (nodalas izveidota elektroniska
tabula.doc formata) (turpmak- parskats) noradito informaciju.

21. Profesionalas un pieauguso izglitibas departamenta atbildigais darbinieks par
balvas sagatavoSanu, sanemot ministrijas vadibas rezoliiciju uzdevuma izpildei, viena
meénesa laika no nodalas pieprasijuma sanemsanas dienas nodroSina 1émuma pienemsanu
izglitibas un zinatnes ministra izveidota balvas pieSkirSanas izvert€Sanas komisija
(turpmak- komisija). Komisijas sastadva ir Profesionalas un pieauguSo izglitibas
departamenta, projekta un Izglitibas kvalitates valsts dienesta parstavji. Komisijas darba
ar balsstiestbam uzaicina parstavjus no Latvijas Darba dev€ju konfederacijas, Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Pieauguso izglitibas apvienibas, Latvijas
Pasvaldibu savienibas un planoSanas regioniem, ka ari augstskolu docétajus. Komisijas
vaditajs ir projekta vadita;s.

22. Komisija pienem lémumu, izvertgjot ierosinajuma ietvertas informacijas
atbilstibu $a nolikuma 13.punkta prasibam un saturiski izvertgjot ierosinajuma ietverto
informaciju saskana ar $a nolikuma 3.pielikumd ietverto pretendenta ierosinajuma
1zvert€Sanas anketu, un lémuma norada atbilstoSu pamatojumu.

23. Katrs no komisijas locekliem saturiski izvert€ ierosinajuma ietverto
informaciju saskana ar $a nolikuma 3.pielikuma ietverto pretendenta ierosindjuma
izvertéSanas anketu un pieSkir atbilstoSu punktu skaitu. Punktu skaits par katru no
pretendentu ierosinagjumiem tiek summéts. Komisija pienem l€mumu péc pieskirta
augstaka punkta skaita.

24. Ja atbilstoSi $§2 nolikuma 23.punktad min€tajam aprékinam pieskirts vienads
augstakais kopg€jais punktu skaits vairakiem pretendentiem, kuru starpa ir ar pretendents,
kuru ierosinajis izglitibas un zinatnes ministrs vai valsts sekretars, iz8kiro$a nozime ir,
pirmkart, izglitibas un zinatnes ministra iesniegtajam ierosinajumam vai, otrkart,
ministrijas valsts sekretara iesniegtajam ierosinajumam. Ja atbilstoSi §a nolikuma
23.punkta mingtajam aprékinam pieskirts vienads augstakais kopg&jais punktu skaits
vairakiem pretendentiem, kuru starpa nav pretendenta, kuru ierosinajis izglitibas un
zinatnes ministrs vai valsts sekretars, iz8kiroSo lémumu pienem komisijas vaditajs.

25. Komisijas sédes tiek protokolétas un protokoli tiek registréti atbilstosi
ministrijas Profesionalas un piecauguso izglitibas departamenta lietu nomenklatiirai.

26. Profesionalas un pieauguso izglitibas departaments [émumu nosiita elektroniski
nodalas atbildigajam darbiniekam par balvas rikojuma sagatavosanu uz elektroniska pasta
adresi pasts@izm.gov.lv.

27. Ja komisija ir piene€musi lémumu, noraidot ierosinajumu, nodala tris darbdienu
laika no 1émuma sanemsanas dienas sagatavo véstuli iesniedz&jam, kura inform& par
pienemto lémumu, un nodod to parakstiSanai ministrijas valsts sekretaram.

28. Ja komisija atbalsta ierosinajumu, nodala:

28.1. tris darbdienu laika p&c 1@émuma par ierosinajuma atbalstiSanu sanemsanas
dienas sagatavo ministrijas rikojuma projektu, ievieto to lietvedibas sistéma un nodod
saskanoSanai atbilstosi amatpersonu hierarhijai;

28.2. péc ministrijas rikojuma projekta saskanoSanas, to izdruka viena eksemplara,
pievieno saskanoSanas vésturi un iesniedz parakstiSanai izglitibas un zinatnes ministram;

28.3. péc ministrijas rikojuma projekta parakstiSanas nodala to registré, ieskeng,
pievieno lietvedibas sist€ma attieciga registréta rikojuma kartinai un, izmantojot
lietvedibas sist€émas funkcionalitati “Nodot iepazities ar dokumentu”, informe
Profesionalas un pieauguso izglitibas departamentu un ta atbildigo darbinieku par balvas
sagatavoSanu, kur§ nodro$ina apliecinajuma par balvu izgatavosanu.
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29. Balvu balvas ieguvéjam pieskir ar izglitibas un zinatnes ministra rikojumu.
30. Apliecinajumu par balvu paraksta izglitibas un zinatnes ministrs.

V. Balvas pasniegSanas kartiba

31. Balvu un apliecindjumu par balvu svinigos apstaklos pasniedz izglitibas un
zinatnes ministrs, ministrijas valsts sekretars, parlamentarais sekretars, departamenta
direktors vai ierosindjuma iesniedzgjs.

32. Par katru balvas ieguv&ju, kuram pieskirta balva, nodala izdara ierakstu
parskata. Parskata norada balvas ieguvéja, kuram pieskirta balva, nosaukumu un
ministrijas rikojuma, ar kuru pieskir balvu, datumu un numuru. Apliecinajumu par balvu
nenumure.

33. Par parskata uzturéSanu un aktualizéSanu ir atbildiga nodala.

34. Ministrija un balvas ieguvgjs, kuram balva pieskirta, paraksta vienoSanos, kura
noraditi balvas lietoSanas un atdoSanas ministrijas Ipasuma nosacijumi. VienoSanos
registré ministrija piecu darbdienu laika no balvas pasniegSanas dienas.

35. Profesionalas un pieauguso izglitibas departaments ir atbildigs par balvas
saglabasanu, nosakot materiali atbildigo personu.

V1. Balvas tehniskais un makslinieciskais apraksts
36. Skulptiiras “Saules laiva” dizainu veido:
36.1. materials- bronza ar pul€tu un subinatu virsmu;
36.2. izmérs- 38,5x16,5x 7 cm;
36.3. lejas dala autora iniciali “AG91”;
36.4. novietojama gan vertikali, gan horizontali (izmantojot stativu).
37. Skulptura “Saules laiva” ar t€lnieciskiem Iidzekliem atainots latvieSu folklora
sastopams poétisks téls “Saules Laiva”.
38. Skulptiiras “Saules Laiva” autors ir Aivars Gulbis.

VII. Nosleguma jautajumi
39. Nodala $o nolikumu publicé ministrijas majas lapa.
40. lzdevumus balvas izgatavoSanai sedz no ministrijas budzeta lidzekliem ar Eiropas
Komisijas Erasmus+ programmas atbalstu.

Saskanots (datumu skatit laika zimoga) ar izglitibas un zinatnes ministri Daci
Melbardi.

Izglitibas un zinatnes ministrijas
valsts sekretars J.Paiders

Sadale:
1 - lieta
1-FD
1-1AN
1-1TD
1-PVN
1-NN
1 — Projektam
O.Soroc¢ina
Oksana.sorocina@izm.gov.lv
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1.pielikums
Izglitibas un zinatnes ministrijas
2016.gada 23.decembra nolikumam Nr. 3
Balvas krasainie atteli
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2.pielikums
Izglitibas un zindtnes ministrijas
2016.gada 23.decembra nolikumam Nr. 3

Izglttibas un zinatnes ministrija

APLIECINAJUMS

Celojoso balvu ,Saules laiva”
par ieguldijumu pieauguso neformalas izglitibas attistiba

20___. gada sanem

XXXXXXXXXXXX

(Reg. Nr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX)

XXXXXX
[zglitibas un zinatnes ministre
Riga, 20___ . gada __.decembri
Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministrijas Erasmus+ projektu
¢ “EPALE Nacionalais atbalsta dienests”
%- ; (Eiropas Komisijas Granta ligums Nr. 10196944—EPALE NSS LV
Erasmus+
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Pretendenta ierosinajuma izveértéSanas anketa

3.pielikums

Izglitibas un zindtnes ministrijas
2016.gada 23.decembra nolikumam Nr. 3

Pretendents (iegiitie punkti, komentari)

N.p.k./
apakskr
itérija
punktu
skaits

Vertésanas kritérijs/apraksts

Izpildes raditaji
(atbilstiba vertejumam/ maksimalajam
punktu skaitam)

Maksi-
malais
punktu
skaits

Pretendenta
nosaukums

Pretendenta
nosaukums

Pretendenta
nosaukums

Pretendenta
nosaukums

Pretendenta
nosaukums

1.

Pretendenta ilgtspejigas dar

bibas nodroSinasanas stratégija

Kriterija apraksts:

Tiek planota parliecinosa, uz
izaugsmi un inovacijam versta
darbiba, noteiktas ilgtermina
attistibas prioritates, minéti
izaicinajumi un iesp&jamie to
risinajumi.

Pieteicgjs kodoligi apraksta
skaidru (noformul€) pretendenta
pieauguso neformalas izglitibas
ilgstp&jigas darbibas
nodro§inasanas strat€giju.
Norada dokumentu, kura ir
atspogulota pieauguso
neformalas izglitibas attistiba.
Pievieno linku, kur S$is
dokuments atrodams (ja ir), ja
nav, tad aprakstosa veida
(noformulgjot) izklasta kur, kad
un kada veida tapusi stratégija
un tika apstiprinata.

3p.

Pretendenta darbibas mérkis pieauguso neformalaja izglitiba

Kriterija apraksts:

Merkis ietver pieaugu$o neformalas
izglitibas politikas prioritates, ir
skaidri definéts, ietver tvérumu

Pieteicgjs sniedz skaidru
pretendenta $i briza darbibas
pieauguso neformalas izglitiba
mérka defingjumu (noformulg)

2.p.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




(vietgjo, regionalo, valstisko,
starptautisko), tas ir svarigs merka
grupai, pretendentam, vietgjai
kopienai.

un apraksta pretendenta mérki
kvalitativa pieauguso
neformalas izglitibas macibu
procesa Istenosana, piedavajuma
izstrad€ un ieviesana, pieauguso
dalibas macibas iesaistes
palielinasana (piem.
piedavajuma izstrade specifisku
mérka grupu iesaistei macibas
u.c.). Norada dokumentu, kura
ir nodefinéts §1§ merkis.
Pievieno linku, kur komisija var
parliecinaties par to (ja ir), ja
nav, tad aprakstosa veida
(noformulgjot) izklasta kur, kad
un kada veida nosprausts
merkis.

3. Pretendenta pedéjo tris gadu darba pieredzes pieauguso neformalas izglitibas programmu istenosana apraksts.
Kriterija apraksts: (apakskrit€riji): | Pieteicgjs uzskaita pieauguso
3.p. | 1.Irplass un daudzveidigs neformalas izglitibas

programmu piedavajums:

- pieauguso neformalas izglitibas
programmas digitalo prasmju
apguvei;

- pieauguso neformalas izglitibas
programmas zalo prasmju apguvei
un ilgtspejigas attistibas joma;

- pieauguso neformalas izglitibas
programmas, kas domatas
specifiskam mérka grupam
(personas ar specialam vajadzibam,
mazkvalific€tie iedzivotaji, seniori,
jaunas maminas, bezdarbnieki,
personas ar zemu izglitibas limeni,
migranti, u.c.)

- picaugus$o neformalas izglitibas
programmas darbam nepiecieSamo

programmas, kuras tika
1stenotas pe&dgjo tris gadu laika,
to TstenoSanas ilgumu un
intensitati, norada pieauguso
neformalas izglitibas
programmas apguves mérki,
atspogulo mérka grupas
kvalitativos ieguvumus,
apraksta planveidigu, jégpilnu
un mérktiecigu pieauguso
neformalas izglitibas
programmu Tstenosanu, kas
orientéta uz mérka grupas
vajadzibam un attistibu
(pienesums sabiedribai,
individam un/vai darba tirgum),
atspogulo pieauguso neformalas

15.p.
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prasmju pilnveidei un/vai ieguvei;

3.p.

2. Ir noradits programmu
1stenoSanas tvérums un 1stenosanas,
kas orient&ta uz mérka grupas
vajadzibam un attistibu, rezultati
(pienesums sabiedribai, individam
un/vai darba tirgum), ka arf ietver
miusdieniga, kvalitativa un orientéta
uz darba tirgu pieauguso izglitibas
piedavajumu;

2.p.

3. Ir aprakstits picauguso
neformalas izglitibas programmas
macibu procesa Istenosanas ilgums,
laiks, intensitate (noraditas
programmas, kas realizétas ar1
vairakkart), formas, metodes, riki
un ieviestas un/vai izmantojamas
inovacijas;

3.p.

4. Ne mazak ka 75% macibas
uzsakuso ir pabeigusi to apguvi;

3.p.

5. Ir noradita informacija par
pieauguso neformalas izglitibas
programmas Tstenosana iesaistito
personalu (pedagogi, lektori,
eksperti u.c.), to kvalifikaciju un
pieredzi.

1.p.

6. Ir noradita informacija par
pieauguso neformalas izglitibas
programmas atbilstibu Ministru
kabineta 2023. gada 13. jilija
noteikumiem Nr. 395 “Kartiba,
kada tiek izsniegtas atlaujas
neformalas izglitibas programmas
1stenoSanai” (saturiska un kad
(sanemsSanas datums) sanemta
pasvaldibas atlauja pieauguso
neformalas izglitibas Tstenosanai (ja

izglitibas programmas tvérumu,
macibu procesa istenoSanas
formu, metodes un rikus,
ieviestas un/vai izmantojamas
inovacijas, pedagogu
nodro$inajumu, ka arT apraksta
pieauguso neformalas izglitibas
programmu satura aktualizaciju
(cik biezi un ka tiek izstradats
un/vai aktualizets saturs).

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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attiecinams)). | | | | | |
4. Pretendenta pédéja gada laika lielakie sasniegumi pieauguso neformalas izglitibas programmu isteno§ana
Kritérija apraksts: Kvalitativa un Pieteicgjs skaidri apraksta
inovativa pieauguso neformaldas pedgja gada laika sasniegumus,
izglitibas programmu satura minot konkr&tus faktus, un
igstrade un istenoSana: atspogulo mérka grupas
2.p. | l.atspogulo unikalu pieauguso kvalitativos ieguvumus un
neformalas izglitibas programmu iesaistito dalibnieku skaitu, to
1steno$anas pieredzi; nozimigumu pretendentam, 10.p.
2.p. | 2. atspogulo inovativas pieauguso viet€jai kopienai, paSvaldibai,
neformalas izglitibas programmu regionam, valstij, darba tirgum,
TstenoSanas metodes un rikus; atspogulo panakumu un
2.p. | 3. atspogulo picauguso neformalas | sasniegumu unikalitati un
izglitibas programmu istenoSanas inovativitati.
labas prakses pieméeru vietgja/
regionala/ nacionala/ starptautiska
[imenf,
2.p. | 4. atspogulo mérktiecigu mérka
grupas iesaistes darbibu stenosanu;
2.p. | 5. atspogulo pienesumu mérka
grupai, sabiedribai un/vai darba
tirgum.
S. Pretendenta nozimigakie sadarbibas partneri, to loma pieauguso neformalas izglitibas IstenoSana
Kriterija apraksts: Pieteicgjs apraksta pretendenta
1p. | 1.defingts kada veida sadarbiba tiek | sadarbibas partnerus (vietgjos,
Istenota (vietgja, regionala, regionalos, starptautiskos) un to, S5.p.
starptautiska); ka pretendents steno jégpilnu,
1.p. | 2. norada, ka tiek Tstenota sadarbiba | regularu sadarbibu ar
ar darba dev@jiem; partn'e.:rlem, ar? ar da.rba '
1.p. | 3. apliecina ar faktiem, ka tiek devejiem, ka tiek veiksmigi
Tstenota ilglaiciga sadarbiba; ¥zm211.1t0tas_safiarb1bas gr_llegtas
1.p. 4. apraksta, ka sadarbiba rada 1espe) as,_\./er(.)]am‘z}.p ozlltlva .
pievienoto vertibu mérka grupai, savstarpie_la sinergya p leauguso
individam, sabiedribai un/vai darba neformalas 1_Zg11t1bvas _
tirgum; prggramm_u 1stenosane.1 (gpraksta
1.p. | 5. atspogulo, ka sadarbibas partneri vai sadarbibas partneri tick

tiek iesaistiti pieauguSo neformalas

piesaistiti ka lektori,
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izglitibas satura izstrade, macibu pasniedzgji).
procesa Istenosana un inovaciju
ievieSana;

6. Pretendenta iek$ejas kvalitates nodrosinasanas sistémas (turpmak — IKS) apraksts
Kritérija apraksts: Pieteicgjs apraksta pretendenta

2.p. | l.izstradats IKS apraksta IKS, norada dokumentu, kura ir
dokuments un tas ir publiski noteikts IKS apraksts (nosauc to
pieejams; un |e_V|e_to_I|n_ku, ja dokl_Jments ir

2.p. | 2. atspogulo ka tiek veikta regulara publiski pieejams), papildus
pretendenta macibu procesa un apraksta macibu un darba
pieauguso neformalas izglitibas Qrganlzﬁcuas analiz€Sanas, 10.p.
programmas apguves izvertesanas, turpmakas
apmierinatibas izvertsiana, darbibas uzlabqéanas procesu,
izmantojot macibu dalibnieku resursu (t.sk. cilvekresursu,
aptaujas pirms un péc macibam; materialtehnisko u.c.) un risku

2.p. | 3. apraksta kada veida veiktie parvaldibu.
izvertesanas rezultati tiek ieviesti
pretendenta darbibas, macibu
procesa un pieauguso neformalas
izglitibas programmu kvalitates
uzlabosana;

2.p. | 4. apraksta nodefin€to resursu
efekttvu parvaldibu (finansu,
cilvékresursu, materialtehniska
nodro§indjuma u.c.);

2.p. | 5. apraksta nodefinéto risku
parvaldibu (apzinati riski,
izaicinajumi, griitibas darbibas
istenoSanai un attistibai);
PUNKTI KOPA 45.p.

Komisijas locekla ierosinajums pieskirt PieauguSo neformaldas izglitibas celojoso balvu: [pretendenta nosaukums].

PieauguSo neformalas izglitibas celojosas balvas pieskirSanas izverteSanas komisijas loceklis:

Datums:

/paraksts, atSifréjums
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