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Izglitibas un zinatnes ministrijas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Reglaments nosaka Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — ministrija)
struktiiru, darba organizaciju, ministrijas darbinieku un ierédnu (turpmak ierédnis un
darbinieks abi kopa — amatpersona) un ministrijas patstavigo struktiirvienibu (turpmak —
strukttirvieniba) kompetenci.
2. Ministrija veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Ministru kabineta 2003. gada
16. septembra noteikumos Nr. 528 ,,Izglitibas un zinatnes ministrijas nolikums” un citos
normativajos aktos tai noteiktas funkcijas un uzdevumus.

I1. Ministrijas struktara

3. Ministrijas amatpersonas darbojas vienota hierarhiska sisttema, kur viena
amatpersona ir padota citai amatpersonai.

4. Izglitibas un zinatnes ministrs (turpmak — ministrs) ir augstaka amatpersona
ministrija. Ministra darbibu nodroSina ministra birojs.

5. Parlamentarais sekretars ir tieSi padots ministram.

6. Ministrijas administrativo vadibu Tsteno valsts sekretars, kur§ ir tieSi padots
ministram.

7. Valsts sekretaram ir tiesi padoti:
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7.1. valsts sekretara vietnieks — Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju
departamenta direktors;

7.2 . valsts sekretara vietnieks — Sporta departamenta direktors;

7.3. valsts sekretara vietnieks — Struktirfondu departamenta direktors;

7.4. nozares padomnieki (Brisel€, Parizg);

7.5. valsts sekretara vietnieks — Politikas iniciativu un attistibas departamenta
direktors;

7.6. sa reglamenta 8.3., 8.4., 8.5.,, 8.6., 8.8., 8.11., 8.12. un 8.13. apakSpunkta
minétas struktiirvienibas.

8. Ministrija ir §adas struktirvienibas:

8.1. Ministra birojs;

8.2. Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments;
8.3. FinanSu departaments;

8.4. Informacijas tehnologiju un nodrosinajuma departaments;
8.5. Izglitibas departaments;

8.6 Juridiskais un nekustamo TpaSumu departaments;

8.7. Politikas iniciativu un attistibas departaments;

8.8. Profesionalas un pieauguso izglitibas departaments;

8.9. Sporta departaments;

8.10. Struktiirfondu departaments;

8.11. Ieksgja audita un risku vadibas nodala;

8.12. Komunikacijas nodala;

8.13. Personalvadibas nodala.

9. Valsts sekretars ar iek$€jo normativo aktu vai rikojumu nosaka ministrija
atbildigas struktirvienibas un amatpersonas atseviSkas jomas vai par atseviSkiem
jautajumiem, lai preciz€tu Saja reglamenta noteikto ministrijas funkciju un uzdevumu
izpildi, ka arT izlemtu $aja reglamenta neregul&tus jautajumus, it Tpasi par ministrijai doto
uzdevumu izpildes kontroli vai par valsts kapitala dalu turé€Sanas jautajumiem.

II1. Ministrijas darba organizacija

10. Valsts sekretars dod rikojumus valsts sekretara vietniekiem — departamentu
direktoriem, strukttrvienibu vaditajiem un var dot rikojumus jebkurai valsts sekretara
padotiba esoSajai ministrijas amatpersonai.

11. Valsts sekretara vietnieks — departamenta direktors vada departamenta darbu.
Valsts sekretara vietnieks — departamenta direktors dod rikojumus departamenta
amatpersonam un savas kompetences ietvaros var dot rikojumu cita departamenta direktora
vietniekam.

12. Departamenta direktors vada departamenta darbu. Departamenta direktors dod
rikojumus departamenta amatpersonam.

13. Departamenta direktora vietnieks savas kompetences ietvaros nodroSina
departamenta darbu. Departamenta direktora vietnieks savas kompetences ietvaros dod
rikojumus departamenta amatpersonam.



14. Nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod rikojumus nodalas amatpersonam.

15. Ja amatpersona ir sanémusi tieSu rikojumu no augstakas amatpersonas, kura nav
tas tieSais vaditajs, vina par to informé savu tieSo vaditaju.

16. Darba organizacijas kartibu ministrija nosaka ieks€jie normativie akti.
V. Ministrijas amatpersonu kompetence

17. Valsts sekretara kompetenci nosaka Valsts parvaldes iekartas likums, Ministru
kabineta 2003. gada 16. septembra noteikumi Nr. 528 , Izglitibas un zinatnes ministrijas
nolikums” un citi normativie akti.

18. Valsts sekretara prombutnes laika (parejosa darbnesp€ja, komand&ums,
atvalinajums u.c.) valsts sekretara pienakumus pilda ministra iecelta amatpersona. Ja
ministrs $§adu amatpersonu nav iecélis, valsts sekretara prombiitnes laika valsts sekretara
pienakumus pilda valsts sekretara vietnieks — Politikas iniciativu un attistibas departamenta
direktors.

19. lerédna kompetenci nosaka Valsts civildienesta likums, Ministru kabineta
2003. gada 16. septembra noteikumi Nr.528 ,,Izglitibas un zinatnes ministrijas nolikums”,
Sis reglaments, attiecigas struktiirvienibas reglaments, citi tiesibu akti un ierédna amata
apraksts. Darbinieka kompetenci nosaka darba tiesisko attiecibu reglamentgjosie
normativie akti, Ministru kabineta 2003. gada 16. septembra noteikumi Nr. 528 ,,Izglitibas
un zinatnes ministrijas nolikums”, $is reglaments, attiecigas struktiirvienibas reglaments,
citi tiesibu akti, darba Iigums un darbinicka amata apraksts.

20. Valsts sekretars:

20.1. administrativi vada ministriju;

20.2. nodroSina ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu darbibas tiesiskuma
kontroli, nodro$ina valsts intereSu pienacigu parstavibu un tiesisku un valsts interes€s
pamatotu lémumu pienemsanu kapitalsabiedribas, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu
turétaja;

20.3. regulari analiz€ ministrijas darba norisi un rezultatus, pilnveido ministrijas
darbu, informé par ministrijas darba norisi un rezultatiem augstakas amatpersonas,
nodroSina sabiedribas savlaicigu un pilnigu informéSanu par ministrijas darba norisi un
rezultatiem;

20.4. ir atbildigs par visaptveroSas un efektivas iek$€jas kontroles sisteémas
izveidoSanu un pilnveidoSanu;

20.5. organiz€ ministrijai doto uzdevumu izpildi un tas kontroli;

20.6. nodro$ina ministra un parlamentara sekretara doto uzdevumu izpildi;

20.7. atbild par izglitibas, zinatnes un inovaciju, sporta, jaunatnes un valsts valodas
politikas izstradi un 1stenoSanu, taja skaita nodrosSina savlaicigu un kvalitativu planosanas
dokumentu un tiesibu aktu projektu izstradi;

20.8. nodrosina ministrijas kompetencé esoSo pasakumu un aktivitaSu vadibu un
uzraudzibu Eiropas Savienibas fondu ievieSana;
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20.9. nodroSina ministrijas darbibas stratégijas un ricibas plana kartéjam gadam
1zstradi un izpildi;

20.10. nodroSina ministrijas valsts budzeta finanSu resursu planoSanu,
sagatavoSanu, izpildi un uzraudzibu;;

20.11. atbild par ministrijai piekritigo nekustamo IpaSumu tiesisku un lietderigu
apsaimniekoSanu un izmantoSanu;

20.12. atbild par ministrijas nodroSinajumu ar personalu un ta attistibu;

20.13. nodroSina ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu darba pé&ctecibu, taja
skaita organizgjot ieprieks€ja ministra valsts sekretaram nodotas lietvedibas un dokumentu
nodoSanu jaunajam ministram, ka arl jauna ministra informé&Sanu par svarigakajiem
ministrijas darbiem;

20.14. parstav Latvijas Republiku un tas intereses Eiropas Savienibas institticijas,
starptautiskajas organizacijas un institiicijas;

20.15. veic citus normativajos aktos tie$as parvaldes iestades vaditajam noteiktos
uzdevumus.

21. Valsts sekretara vietnieks — departamenta direktors, departamenta direktors un
nodalas vaditajs:

21.1. izstrada un nodrosina politiku (isteno valdibas noteiktas prioritates konkréta
politikas joma, apzina problému, izvirza mérkus, izvélas un ievies risinajumus politikas
mérku sasniegSanai, izverte istenotas politikas ietekmi uz mérku sasniegSanu), ka ar1 veic
tas 1stenoSanu savas kompetences jomas;

21.2. nodrosina savlaicigu un kvalitativu augstaku amatpersonu doto uzdevumu
izpildi;

21.3. regulari analiz€ sev padoto struktlirvienibu un amatpersonu darbu un
rezultatus, informe par to augstakas amatpersonas;

21.4. nodroSina sev padoto iestazu, struktiirvienibu un amatpersonu darbibas
tiesiskuma kontroli, nodrosina valsts intereSu pienacigu parstavibu un tiesisku un valsts
interes€s pamatotu I@mumu pienemsanu;

21.5. parstav Latvijas Republiku un tas intereses Eiropas Savienibas institiicijas,
starptautiskajas organizacijas un institlicijas;

21.6. veic citus amata kompetencei atbilstoSus pienakumus;

21.7. uzrauga un uzlabo ieksgjas kontroles sistému struktiirvienibas funkciju
istenoSanai, tostarp nodroSina strukttrvieniba risku parvaldibu.

22. Valsts sekretara vietnieka — departamenta direktora, departamenta direktora un
nodalas vaditaja atseviskos uzdevumus tiesibu aktos noteikto ministrijas funkciju un
uzdevumu izpildei nosaka valsts sekretars attiecigas struktiirvienibas reglamenta un
amatpersonas amata apraksta.

23. Ministrija nodro$ina valsts pamatfunkciju nodro$inasanai un Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas Iidzfinanséto un finans&to
projektu un pasakumu istenoSanai paredz€to programmu/ apakSprogrammu vadibu un
istenoSanu. Par programmu / apakSprogrammu vadibu un projekta istenosanu atbildigo
amatpersonu nosaka ministrijas ieksgjos normativajos aktos.
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24. Valsts sekretara vietnickam — departamenta direktoram, departamenta
direktoram un nodalas vaditajam var bt vietnieki, kuru kompetenci nosaka
struktiirvienibas reglamenta un attiecigas amatpersonas amata apraksta.

25. Valsts sckretara vietnickam — departamenta direktoram, departamenta
direktoram un nodalas vaditajam savu pienakumu veikSanai vai struktirvienibas uzdevumu
izpildes nodroSinasanai bez 1pasa pilnvarojuma ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju
no citam ministrijas struktiirvienibam, amatpersonam un ministrijas padotiba esoSajam
iestadém par to kompetence esoSajiem jautajumiem.

26. Par&jo ministrijas amatpersonu pienakumus tiesibu aktos noteikto ministrijas
funkciju un uzdevumu izpildei nosaka valsts sekretars amata aprakstos.

27. Ministrijas amatpersonam ir pienakums sadarboties sava starpa, lai nodroSinatu
efektivu ministrijas funkciju un uzdevumu izpildi.

V. Ministrijas struktiarvientbu kompetence

28. Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments:

28.1. izstrada politiku, ka arT organiz€ un uzrauga politikas TstenoSanu augstakas
izglitibas, zinatnes un inovaciju joma un isteno §is jomas monitoringu, piedaloties
monitoringa sist€mas izstrade un ievieSana,

28.2. izstrada kosmosa politiku un viedas specializacijas stratégiju, veic tas
pilnveidoSanu un uzraudzibu;

28.3. organiz€ Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras 6. un 7. limenim atbilstoSu
profesijas standartu izstradi, departamenta kompetences ietvaros koordin€ nacionalas
kvalifikaciju sistemas pilnveidi, ievieSanu un attiecinasanu FEiropas kvalifikaciju
ietvarstruktirai;

28.4. administre zinatniskas darbibas bazes finans€juma pieSkirSanu valsts
zinatniskajam institlicijam un zinatniskas darbibas attistibas augstskolas un koledzas
(snieguma finansgjums par rezultatiem pétnieciba balstitas augstakas izglitibas
nodroSinasana augstskolam un koledzam) finans€juma pieskirSanu valsts augstakas
1zglitibas iestadem;

28.5. koording, uzrauga un nodroSina valsts petijumu programmu, fundamentalo un
lietiSko pétijumu projektu un tirgus orientto petijumu projektu administrésanu, ekspertizi
un finanséSanu attiecigas budzeta apakSprogrammas ietvaros;

28.6. veic statistisko noverosanu augstakas izglitibas, zinatnes, inovaciju, kosmosa
un viedas specializacijas joma;

28.7. atbilstoS$i ministrijas kompetencei izstrada Latvijas nacionalo poziciju
projektus Eiropas Savienibas jautajumos augstakas izglitibas, zinatnes, inovaciju un
kosmosa joma;

28.8. organiz€ starptautisko sadarbibu, koordin€ un nodrosina starptautisko ligumu
un programmu (tostarp ari Eiropas Savienibas programmu) izpildi ministrijas kompetences
ietvaros augstakas izglitibas, zinatnes, inovaciju un kosmosa joma;

28.9. koording un organiz€ ministrijas parstavibu starptautiskajas organizacijas un
Eiropas Savienibas institiicijas augstakas izglitibas, zinatnes, inovaciju un kosmosa joma;

28.10. isteno padotibu par Latvijas Zinatnu akadémiju, Latvijas Zinatnes padomi,
ministrijas padotiba esoS$ajam augstskolam, zinatniskajiem instititiem un atbilstoSi
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departamenta kompetencei par Izglitibas kvalitates valsts dienestu un Valsts izglitibas
attistibas agentiiru augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju joma;

28.11. atbilstosi departamenta kompetencei uzrauga nodibinajumam ,,Akadémiskas
informacijas centrs” delegéto valsts parvaldes uzdevumu izpildi.

28.12. 1steno apsaimniekotaja funkcijas Eiropas Ekonomikas zonas finanSu
instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta 2014.-2021.gada perioda programmas
,P€tnieciba un izglitiba” 1stenosana.

29. Finansu departaments:

29.1. sagatavo ministrijas ikgadgéja konsolidéta budzeta un ta grozijumu projektu,
atbilstosi kompetencei piedalas ministrijas budzeta izdevumu parskatiSanas procesa, ka ari
koordin€ ministrijas budZeta izpildes uzraudzibu;

29.2. sagatavo un normativajos aktos noteiktaja kartiba sniedz priekslikumus par
normativajos aktos un attiecigajos politikas planoSanas dokumentos paredzeéto pasakumu
istenoSanai un ministrijas uzdevumu veikSanai nepiecieSamo finans€jumu no valsts
budzeta;

29.3. koordin€ jauno prioritaro pasakumu pieteikumu iesniegSanu ikgadgja valsts
budZzeta projekta izstrades ietvaros;

29.4. veic mérkdotaciju paSvaldibam apjoma aprekinu un sagatavo pieprasijumu par
mérkdotaciju apjomu pasvaldibam;

29.5. nodroSina ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu budzeta izpildi saskana ar
valsts budzeta likuma pieskirto apropriaciju, ka ar1 budzeta Iidzeklu izlietojuma kontroli
un analizi normativajos aktos noteiktaja kartiba;

29.6. nodroSina pamatizglitibas iestades skoléenu &dinasanai un asistenta
pakalpojumam izglitibas iestade paredzeto valsts budzeta Iidzeklu administréSanu;

29.7. organiz€ ministrijas gramatvedibas darbu un normativajos aktos noteikto
gramatvedibas parskatu sagatavoSanu;

29.8. sagatavo ministrijas konsolidétos ceturk$nu un gada finansu parskatus;

29.9. nodroS$ina ministrijas padotiba esoSo iestazu metodisko vadibu gramatvedibas
jautajumos, budzeta planoSanas un izpildes jautajumos;

29.10 nodroSina gramatvedibas wuzskaiti un normativajos aktos noteikto
gramatvedibas un citu parskatu sagatavoSanu ministrijas padotiba eso$ajam iestadém ar
centralizétu gramatvedibas funkciju.

30. Informacijas tehnologiju un nodrosinajuma departaments:

30.1. ministrijas kompetences ietvaros izstrada Latvijas izglitibas, zinatnes, sporta,
jaunatnes un valodas joma informatizacijas un e-parvaldes politiku un koordiné
informatizacijas un e-parvaldes ievieSanas procesus;

30.2. koordin€ un piedalas izglitibas, zinatnes, sporta, jaunatnes un valodas
informatizacijas sist€émas pilnveides projektu istenoSana, apkopo un analizé informaciju un
sagatavo parskatus par informatizacijas procesu attistibu;

30.3. izstrada ministrijas un tas padotibas iestazu informacijas tehnologiju
infrastruktiiras attistibas strat€giju un isteno to;

30.4. organiz€ un koordin€ nacionala, Eiropas Savienibas un starpvalstu méroga
izglitibas informatizacijas projektu izstradi, ministrijas un tas padotibas iestazu
koplietoSanas informacijas sistemu, koplietoSanas infrastruktiiras projektu un
komunikaciju tehnologiju projektu planosanu, attistibu un istenosanu;
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30.5. nodroSina ministrijas informacijas sisttmu darbibu, kompetences ietvaros
koordin€ un isteno valsts informacijas sisteému, tai skaitd Valsts izglitibas informacijas
sist€émas, Nacionalas zinatniskas darbibas informacijas sistémas, Akadémiska tikla, Valsts
parbaudijumu informacijas sist€mas attistibu un pilnveidi atbilstosi nozares monitoringa
vajadzibam un valsts politikai e-parvaldes joma

30.6. sadarbojas ar citam ministrijam un valsts parvaldes iestadém informatizacijas,
elektronisko pakalpojumu attistibas un e-parvaldes ievieSanas jomas;

30.7. plano, organizé un nodroSina ministrijas saimniecisko un materialtehnisko
darbibu;

30.8. nodrosina darba aizsardzibas pasakumu veikSanu ministrija;

30.9. uztur un nodro$ina ministrijas datorparka un datortikla darbibu, ka ari
nodroS§ina ministrijas informacijas sist€mu nepartrauktu darbibu;

30.10. nodroSina ministrijas elektroniska pasta adreses pasts@izm.gov.lv un
info@izm.gov.lv, ministrijas oficiala informativa telefona numura apkalposanu, ka art
nodroS$ina klientiem &rtu informacijas un pakalpojumu sniegSanu;

30.11. veic ministrijas seviskas lietvedibas kartoSanu atbilstoSi valsts noslépuma
aizsardzibas noteikumiem;

30.12. nodroSina dokumentu parvaldibas procesa istenoSanu ministrija;

30.13. nodroSina un veido ministrijas arhivu;

30.14. kontrol€ ministrijai doto uzdevumu izpildi;

30.15. veic rikojumu projektu par apbalvoSanu ar ministrijas Atzinibas rakstu un
Pateicibas rakstu sagatavoSanu saskana ar sanemtajiem priekslikumiem un organizé
Atzinibas rakstu un Pateicibas rakstu izgatavoSanu;

30.16. organizé visaptverosas valsts aizsardzibas sist€mas ievieSanu un nodrosSina
valsts aizsardzibas apmacibas organizéSanu ministrija un tas padotibas iestades.

31. Izglitibas departaments:

31.1. izstrada politiku, ka ar organiz€ un uzrauga politikas TstenoSanu vispargjas
1zglitibas joma un interesu izglitibas joma;

31.2. izstrada stratégiju visparejas izglitibas iestazu tikla attistibai;

31.3. piedalas vispargjas izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas izstradé un
istenoSana;

31.4. saskano paSvaldibu vispargjas izglitibas iestazu dibinasanu, reorganizaciju un
slegSanu, ka art paSvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju un vispar€jas izglitibas iestazu
vaditaju pienemSanu darba un atbrivoSanu no darba;

31.5. veic statistisko noveroSanu vispargjas izglitibas joma, intereSu izglitibas joma
un profesionalas izglitibas joma;

31.6. organiz€ un koordin€ statistisko uzskaiti vispargjas izglitibas iestades,
profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestades un intereSu izglitibas iestades;

31.7. izstrada vispargjas, tai skaitad specialas, izglitibas finanséSanas modelus un
uzrauga finans€juma sadales lietderibu;

31.8. nodrosina pedagogu darba samaksas sist€mas ievieSanu un priekslikumu
izstradi pedagogu darba samaksas sist€mas pilnveidei;

31.9. atbilstosi kompetencei izstrada Latvijas nacionalo poziciju projektus Eiropas
Savienibas jautajumos, steno starptautisko sadarbibu un piedalas starptautisko institticiju
darba;
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31.10. organiz€ izglitojosas un informativas sanaksmes un seminarus pasvaldibu
1zglitibas parvaldes iestazu vaditajiem un izglitibas specialistiem un vispargjas izglitibas
iestazu vaditajiem;

31.11. 1steno padotibu par socialas korekcijas izglitibas iestadi “Naukséni”, Valsts
1zglitibas satura centru un atbilstosi departamenta kompetencei par Izglitibas kvalitates
valsts dienestu un Valsts izglitibas attistibas agentiiru.

32. Juridiskais un nekustamo ipasumu departaments:

32.1. veic publisko iepirkumu procediiras ministrijas funkciju nodroSinasanai, tai
skaita publisko iepirkumu procediiras Eiropas Savienibas fondu apguvei;

32.2. nodro$ina ministrijai piekritigo nekustamo ipasumu apsaimniekoSanu un
izmantoSanu un sagatavo priekslikumus nekustamo TpaSumu parvaldibas politikai,

32.3. nodroSina ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu izstradato attistibas
planoSanas dokumentu, informativo zinojumu, tiesibu aktu projektu tiesiskuma papildu
parbaudi un atbilstibu juridiskas tehnikas prasibam, ka ar1 ministrijas parvaldes lémumu,
ligumu un 1ek$€jo normativo aktu ieprieks€jo tiesiskuma papildu parbaudi;

32.4. nodro$ina ligumu (iznemot darba ligumu un uznémuma ligumu) uzskaiti,
registraciju un to izpildes kontroli departamenta kompetences ietvaros;

32.5. koordin€ un atbilsto§i kompetencei nodroSina ministrijas parstavibu
tiesvedibas procesos, kuros ministrija ir lietas dalibnieks, iznemot lietas, kas izriet no darba
tiesiskajam attiecibam;

32.6. piedalas ministrijas kompetenc€ esoSo nozaru politikas izstradg;

32.7. nodroSina ministrijas un ministrijas padotiba esoSo iestazu sagatavoto
administrativo aktu likumibas un lietderibas izverteéSanu;

32.8. izverte uzzinas ka augstaka institiicija attieciba uz ministrijas padotiba
esoSajam iestadém, ka ar sagatavo uzzinas atbilstosi struktiirvienibas kompetencei,

32.9. nodroSina ministrijas amatpersonam un ministrijas padotiba esoSajam
iestadém metodisko vadibu normativo aktu projektu izstradeé, administrativa procesa
istenoSana, tiesibu normas koliziju jautajumu risinasana, ka ari sniedz palidzibu uzzinu
sagatavoSana;

32.10. sniedz atbalstu ministrijas struktiirvienibam, nodrosSinot atbilstoSu tiesibu
aktu piemerosSanu valsts atbalsta joma.

33. Politikas iniciativu un attistibas departaments:

33.1. nodroSina valdibas deklaracija, valdibas ricibas plana ietverto pasakumu
istenoSanas uzraudzibu un izvert€ ministrijas sagatavoto jauno politikas iniciativu
atbilstibu valdibas deklaracijai, valdibas ricibas planam un nozaru politikas planoSanas
dokumentiem;

33.2. nodrosina Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gijas Iidz 2030. gadam, Eiropa
2020 — stratégijas gudrai ilgtsp€jigai un integréjosai izaugsmei un Latvijas nacionalas
reformu programmas ,,ES 2020” stratégijas TstenoSanai aktualizaciju un izpildes
parraudzibu,

33.3. nodroSina ministrijas darbibas stratégijas un ricibas plana kartéjam gadam
izstradi, aktualizaciju un izpildes parraudzibu;

33.4. organiz€ sabiedriskas diskusijas ar socialajiem un sadarbibas partneriem un
ekspertiem par valdibas deklaracija, valdibas ricibas plana ietverto pasakumu istenoSanas
planoSanu;
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33.5. organizé, koordin€ un kontroleé Eiropas Savienibas tiesibu parnemsanu
ministrijas kompetences jautajumos;

33.6. koordiné un kontrolé profesionalo kvalifikaciju atziSanu reglamentétajas
profesijas 1stenoSanu Latvija;

33.7. organiz€ un atbilstosi departamenta kompetencei izstrada Latvijas nacionalo
poziciju projektus Eiropas Savienibas jautajumos;

33.8. koording€ ministrijas sadarbibu un parstavibu Eiropas Savienibas institiicijas
un citas starptautiskajas institticijas un organizacijas, tai skaita Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija;

33.9. organizg starptautisko sadarbibu, koordin€ un nodrosina starptautisko ligumu
un programmu izpildi ministrijas kompetences jomas, iznemot sporta un zinatnes jomu;

33.10. veicina informacijas apriti starp ministrijas struktirvienibam un starp
ministrijas un Eiropas Savienibas institiicijam, ka arT uzrauga Latvijas nacionalo intereSu
parstavésanu Eiropas Savienibas un citas arvalstu institiicijas;

33.11. izstrada politiku, ka arT organiz€ un koordiné politikas istenoSanu valsts
valodas joma;

33.12. koordiné valsts valodas situacijas izp€ti un veic valsts valodas politikas
rezultatu analizi un izvertejumu;

33.13. nodrosina atbalstu latvieSu valodas funkciju stenoSanai, tas lingvistiskajai
kvalitatei un konkurétspgjai;

33.14. izstrada politiku latvieSu valodas apguvei, valodas lietojuma palielinajumam
sabiedriba un valodas vides veicinasanai;

33.15. koording atbalsta politiku un nodroSina atbalstu latviesu valodas apguvei un
valodas saglabaSanai Latvijas valstspiederigo diaspora Eiropas Savieniba un treSajas
valstis;

33.16. wuzrauga nacionalas kvalifikaciju sist€émas pilnveidi, ievieSanu un
attiecinaSanu Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai;

33.17. izstrada politiku, ka arT koordin€ politikas TstenoSanu jaunatnes joma, veic
jaunatnes politikas rezultatu analizi un izvert€jumu, ka ar1 veic Jaunatnes konsultativas
padomes sekretariata funkcijas;

33.18. normativajos aktos noteiktaja kartiba organiz€ un uztur jaunatnes
organizaciju sarakstu;

33.19. veicina valsts un paSvaldibu iestazu, jaunatnes organizaciju un citu darba ar
Jjaunatni iesaistito personu sadarbibu un darbibas saskanotibu jaunatnes politikas izstrade
un 1stenosana;

33.20. koording un nodroSina atbalsta sistéemu darba ar jaunatni, ka ari isteno
pasakumus jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specialistu profesionalas kompetences
paaugstinasanai;

33.21. nodroSina starptautisko tiesibu aktu tulkojumu latvieSu valoda, Latvijas
Republikas tiesibu aktu un dokumentu tulkojumus sveSvalodas §im mérkim pieejama
finans€juma ietvaros;

33.22. nodroSina nacionalas atbildigas iestades funkcijas Eiropas Savienibas
programmu izglitbas un jaunatnes joma ievie$and, Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas, Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un p&tniecibas programmas un citu
starptautisko programmu un finansu instrumentu ievieSanu izglitibas joma;

33.23. atbilsto$i departamenta kompetencei isteno padotibu par Valsts izglitibas
attistibas agentiiru, LatvieSu valodas agentiiru un Jaunatnes starptautisko programmu
agentiru;
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33.24. atbilstosi departamenta kompetencei uzrauga nodibinajumam ,,Akadémiskas
informacijas centrs” delegéto valsts parvaldes uzdevumu izpildi.

34. Profesionalas un pieauguso izglitibas departaments:

34.1. izstrada politiku, organiz€ un uzrauga politikas TstenoSanu profesionalas
1zglitibas un pieauguSo izglitibas joma, ka ar1 isteno Sis jomas monitoringu, piedaloties
monitoringa sist€émas izstrad€ un ieviesana;

34.2. 1steno padotibu par ministrijas padotiba esoSajam profesionalas izglitibas
lestadeém, tostarp koledzam, nodroSinot to darbibas parraudzibu, ka ari parrauga
profesionalas izglittbas programmu, macibu procesa istenoSanu, piedalas izglitibas
kvalitates parraudziba, profesionalas izglitibas satura un eksaminacijas jautajumu sist€mas
pilnveidg;

34.3. veic izglitibas iestazu izstradato profesionalas pamatizglitibas programmu,
arodizglitibas programmu, profesionalas vidgjas izglitibas programmu, profesionalas
talakizglitibas programmu un profesionalas pilnveides izglitibas programmu saskanoSanu,

34.4. veic pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu
saskanoSanu;

34.5. koording un plano izglitojamo uznemsanu profesionalajas izglitibas iestades,
tostarp koledZzas profesionalas izglitibas programmas, nodroSinot izglitojamo ikgadgjo
uznemsSanas planu izstradi atbilstoSi normativajiem aktiem par valsts finans€to vietu skaitu
izglitibas iestades;

34.6. nodroSina institlicijas, kas izsniedz profesionalas kvalifikacijas atziSanas
apliecibu pedagoga reglament€taja profesija, funkciju izpildi;

34.7. piedalas ministrijas padotiba esoSo profesionalas izglitibas iestazu, tostarp
koledzu vaditaju pienemsana darba un atbrivoSana no darba;

34.8. atbilstoSi departamenta kompetencé esoSajiem jautajumiem izstrada
profesionalas izglitibas finanséSanas modelus;

34.9. izstrada pieauguso izglitibas sist€émas modeli;

34.10. atbilsto$i departamenta kompetencei parrauga pedagogu darba samaksas
nodroS§inasanai, profesionalas izglitibas istenoSanas nodro$inasanai, pieauguso izglitibas
un profesionalas talakizglitibas nodroSinasanai pieskirto valsts budzeta lidzeklu sadales
lietderibu;

34.11. departamenta kompetences ietvaros koordiné arpus formalas izglitibas
sist€émas iegiitas profesionalas kompetences noveértéSanu un profesionalas kvalifikacijas
pieskirSanu, ka ar1 arpus formalas izglitibas iegiito zinaSanu un prasmju atziSana iesaistito
institiiciju un privatpersonu darbibu;

34.12. piedalas profesionalas izglitibas iestazu un koledZu attistibas un investiciju
strat€giju izstrades koordin€Sana un izvert€sana, paredzot optimalu, resursefektivu,
profesionalas izglitibas kvalitati nodroS§inoSu profesionalas izglitibas iestazu attistibu
planotajai finans€juma piesaistei no dazadiem finanSu avotiem;

34.13. atbilsto§i kompetencei koordin€ ministrijas, citu valsts institliciju un
pasSvaldibu, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu un piedalas starptautiskas
sadarbibas organizé€Sana un istenoSana, ka ari piedalas starptautiskas sadarbibas un
attistibas izglitojoSajas programmas un projektos pedagogu un pieauguso izglitibas joma;

34.14. veic Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispusé€jas sadarbibas apakSpadomes sekretariata funkcijas;

34.15. departamenta kompetences ietvaros parstav ministriju nozaru ekspertu
padomes un profesionalas izglitibas iestazu, tostarp koledZzu konventos, padomés;
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34.16. atbilstosi departamenta kompetencei isteno padotibu par ministrijas padotiba
esoSajam iestadem: Valsts izglitibas satura centru, Izglitibas kvalitates valsts dienestu un
Valsts izglitibas attistibas agentiiru;

34.17. nodrosina Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop)
izveidota profesionalas izglitibas uzzinu un pieredzes apmainas tikla Refernet nacionala
kontaktpunkta darbibu.

35. Sporta departaments:

35.1. izstrada politiku, organizg, un uzrauga politikas IstenoSanu sporta joma, ka ar1
1steno §1s jomas monitoringu, piedaloties monitoringa sist€mas izstrade un ievieSana;

35.2. veic sporta politikas rezultatu analizi un izvertejumu;

35.3. ministrijas kompetences ietvaros koording sporta organizaciju darbibu;

35.4. normativajos aktos noteiktaja kartiba organizé un koordin€ nacionalo sporta
bazu darbibu sporta joma;

35.5. normativajos aktos noteiktaja kartiba koording starptautiskajos ligumos
paredzeto saistibu izpildi sporta joma;

35.6. atbilstoSi ministrijas kompetencei izstrada Latvijas nacionalo poziciju
projektus Eiropas Savienibas jautajumos sporta joma, isteno starptautisko sadarbibu,
piedalas starptautisko institiiciju darba;

35.7. isteno padotibu par Latvijas sporta muzeju, Murjanu sporta gimnaziju,
ministrijas padotiba esoSajam iestadém, kas piedalas sporta politikas istenoSana;

35.8. uzrauga biedribai ,,Latvijas Sporta federaciju padome” delegéto valsts
parvaldes uzdevumu izpildi un kontrolé pieSkirto valsts budZeta lidzeklu izlietoSanu
atbilstosi starp ministriju un biedribu noslégtajam sadarbibas ligumam;

35.9. veic Latvijas Nacionalas sporta padomes sekretariata funkcijas.

36. Struktiirfondu departaments:

36.1. isteno Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadibas likuma
un Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020. gada planosanas
perioda vadibas likuma noteiktas atbildigas iestades funkcijas;

36.2. atbilstosi politikas planosanas dokumentiem vada ministrijas kompetence
esoSo Eiropas Savienibas struktiirfondu 2007.-2013. gada un 2014.-2020. gada planosSanas
perioda lidzfinansé&to prioritasu, pasakumu un aktivitasu uzraudzibu, veic izpildes raditaju
uzraudzibu un analizi prioritaSu, pasakumu un aktivitasu ltment;

36.3. sagatavo priekslikumus Eiropas Savienibas struktiirfondu atbalsta izvertéSanas
pasakumiem 2014.-2020. gada planoSanas periodam;

36.4. atbilsto§i planoSanas dokumentiem nodroSina FEiropas Savienibas
struktiirfondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda specifisko atbalsta mérku un to
pasakumu (ja attiecinams) rezultatu sasniegSanu, sniedzot atbalstu struktiirfondu projektu
iesniedz€jiem un finans€juma sanémeéjiem ta ievieSana, ka ari veic uzraudzibu par rezultatu
sasniegSanu;

36.5. sadarbojas un atbilsto$i kompetencei sniedz informaciju iestadém, kas isteno
starpniekinstitiicijas funkcijas, struktiirfondu vadoSajai iestadei un citam struktiirfondu
vadiba iesaistitajam institlicijam, kas ir biitiska So iestazu pienakumu izpildg;

36.6. nodroSina struktiirfondu tehniskas palidzibas projektu sagatavoSanu un
levieSanu;

36.7. atbilstoSi ministrijas kompetencei izstrada Latvijas nacionalo poziciju
projektus Eiropas Savienibas jautajumos struktiirfondu joma;
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36.8. atbilstosi departamenta kompetencei 1steno padotibu par Valsts izglitibas
attistibas agentiiru,

36.9. sakot ar 2021. gada 1. janvari nodroSina ikgad€jo Eiropas Savienibas
struktiirfondu 2007. - 2013. gada planoSanas perioda projektu papildinosas saimnieciskas
darbibas uzraudzibu visa to dzives cikla perioda;

36.10. 1steno Eiropas Savienibas struktirfondu 2021. — 2027. gada planoSanas
perioda planoSanas funkciju.

37. Ieksgja audita un risku vadibas nodala:

37.1. veic uz risku novértéjumu balstitus planotus iek$¢jos auditus ministrija un tas
padotiba esosajas iestades;

37.2. izstrada un iesniedz valsts sekretaram apstiprinasanai iek$gja audita
strat€gisko planu, gada planu un darbibas parskatu par iepriekséjo kalendaro gadu;

37.3. sniedz valsts sekretaram informaciju par ieks€jas kontroles sistémas
trukumiem un ieteikumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem ieks€jas kontroles sisteéma
ministrija un tas padotiba esoSajas iestades;

37.4. koording sadarbibu un informacijas apmainu ar Valsts kontroli un argjiem
auditoriem;

37.5. uzrauga Valsts kontroles reviziju un ar§jo auditoru ieteikumu ievieSanu
ministrija un tas padotiba esoSajas iestades;

37.6. nodrosina kontroli par risku vadibas ievieSanu un uzturéSanu ministrija un tas
padotiba esoSajas iestades.

38. Komunikacijas nodala:

38.1. izstrada ministrijas un tas padotibas iestazu sabiedrisko attiecibu, socialo
mediju un stratégiskas un ieks¢jas komunikacijas stratégiju, koordingjot tas istenosanu;

38.2. organiz€ un veic ministrijas darbu sabiedrisko attiecibu, komunikacijas un
sabiedribas inform&Sanas joma, tai skaita koordin€ sabiedribas inform&Sanu par ministrijas
istenotajiem projektiem, to aktivitatem un sasniegtajiem rezultatiem;

38.3. izstrada ministrijas t€la veidoSanas ieteikumus, koordin€ un organizé
ministrijas téla veidoSanu un ar to saistitos reprezentacijas pasakumus;

38.4. nodro$ina ministrijas socialo mediju kontu uzturéSanu un aktualizéSanu,
nodroSinot tajos regularu komunikaciju par ministrijas kompetences aktualajam t€mam,;

38.5. nodroSina ministru, valsts sekretaru, valsts sekretara vietniekus -—
departamentu direktorus, departamentu direktorus un struktirvienibas ar informaciju par
ministrijas un ministrijas vadibas ricibas atspogulojumu plassazinas lidzeklos un publiskaja
telpa, un nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi iesaistas krizu komunikacijas darba
organizacija;

38.6. nodroSina ministrijas timeklvietnes satura izstradi, sev piekritigo majaslapas
sadalu uzturéSanu un aktualiz€Sanu, koordin€ ministrijas 1stenoto projektu ietvaros
izstradato ttimeklvietnu darbibu;

38.7. koordin€ ministrijas preses konferencu un citu pasakumu tieSraizu
nodroS§inasanu, veicot foto un audioierakstus no ministrijas organiz&tajiem pasakumiem;

38.8. nodrosina ministrijas elektroniska pasta adreses
prese@izm.gov.lv apkalposanu;

38.9. sadarbiba ar departamentiem un nodalam nodroSina ministrijas Publiska gada
parskata sagatavoSanu.
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39. Personalvadibas nodala:

39.1. organizg€ un koording ministrijas personala vadibas procesus, izstrada un isteno
vienotu personala vadibas politiku;

39.2. nodroSina ministrijas intereSu parstavibu tiesa jautajumos, kas izriet no valsts
civildienesta un darba tiesiskajam attiecibam;

39.3. nodrosina valsts amatpersonu amata savienosanas un darbinieku blakus darba
1zvertesanu;

39.4. veic dienesta parbaudes un izmekle disciplinarlietas par amatpersonu un
padotibas iestazu vaditaju darbibu;

39.5. nodroSina ministrijas padotiba esoSo iestazu metodisko vadibu personala
vadibas jautajumos, veidojot vienotu personalvadibas politiku un praksi;

39.6. nodrosina personalvadibas funkciju ministrijas padotiba esosajas iestades,
kuras centralizeta personalvaldibas funkcija.

40. Papildus $a reglamenta 28. — 39. punkta noteiktajai strukttrvienibu kompetencei,
struktiirvieniba:

40.1. izstrada politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektus;

40.2. sniedz atzinumus un sagatavo viedoklus par ministrijas un citu institliciju
1zstradatajiem tiesibu aktiem un politikas planoSanas dokumentiem, ka art to projektiem;

40.3. izskata iesniegumus;

40.4. izstrada priekSlikumus valsts budzeta pieprasijjumam, tai skaitd jaunam
politikas iniciativam, nodroSina ministrijai iedalito valsts budzeta lidzeklu izmantoSanu
atbilstosi paredz&tajiem mérkiem;

40.5. atbilstosi valsts sekretara noradijumiem, sekme struktiirfondu, citu projektu un
programmu lidzeklu izmantoSanu, taja skaita analizgjot Iidzeklu apguvi un rezultatus;

40.6. 1steno starptautisko sadarbibu ministrijas kompetence esoSajos jautajumos;

40.7. parstav ministriju darba grupas, komisijas, sanaksmes, seminaros un citos
pasakumos;

40.8. 1steno sadarbibu ar socialajiem partneriem un sadarbibas partneriem
ministrijas kompetence esosajos jautajumos;

40.9. piedalas programmu un projektu istenoSana nacionala un starptautiska liment,

40.10. izstrada priekslikumus par valsts izglitibas un zinatnes iestazu un izglitibas
atbalsta iestazu dibinasanu, reorganizé€sanu un likvidéSanu;

40.11. nodroSina regularu informacijas aktualiz€Sanu ministrijas timeklvietnes
piekritigajas sadalas vai arl nosttot informaciju Komunikacijas nodalai par
nepiecieSamajiem labojumiem;

40.12. veic citus uzdevumus.

VI. Parvaldes lemumu parbaude
41. Parvaldes lémuma iepriek$€jo lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi veic
projekta izstradatajs un attieciga augstaka amatpersona, viz€jot projektus, ka art [lémuma

pienémgjs, parakstot [emumu.

42. Parvaldes lémuma ieprieks€jo tiesiskuma papildparbaudi ministrija veic
Juridiskais un nekustamo Tpasumu departaments.
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43. Parvaldes lémumu p&cparbaudi — incidentalo (par konkréto gadijumu), nejauso
un regularo peécparbaudi ministrija veic lek$€ja audita nodala vai ministra vai valsts
sekretara norikota ministrijas amatpersona.

44. Parvaldes lemumu detalizétu parbaudes kartibu nosaka valsts sekretars.
VII. Darba grupas, komisijas, padomes

45. Ministrs, valsts sekretars vai valsts sekretara vietnicks — departamenta direktors,
lai 1stenotu savas kompetences joma esoSos uzdevumus, ar rikojumu var veidot darba
grupas, komisijas un padomes (turpmak — darba grupas) atsevisku uzdevumu izpildei.

46. Ministrs ar rikojumu izveido pastavigas darba grupas, kas izstrada priekslikumus
atseviSku svarigu jomu attistibai.

47. Ja darba grupa paredzets iesaistit citu institliciju parstavjus (iznemot ministrijas
padotiba esoSo iestazu amatpersonas vai to kapitalsabiedribu darbiniekus, kuras ministrija
ir vairak ka 50 procentu kapitala dalu tur€tajs) vai privatpersonas, darba grupu izveido
ministrs.

47.! Darba grupas un sanaksmes, kura piedalas ministrijas padotiba eso$o iestazu,
tai skaita izglitibas iestazu, ka ari citu institliciju un organizaciju parstavji, vaditajs,
ieverojot personu datu apstrades tiesisko reguléjumu un Informacijas atklatibas likuma un
citu informacijas pieejamibu regulgéjoSo normativo aktu prasibas, nodroSina s€zu
protokol€sanu vai ierakstiSanu, ka art pieeju s€Zu protokoliem un ierakstiem darba grupas
un sanaksmes dalibniekiem péc to attieciga pieprasijuma.

VIII. Nosléguma jautajumi

48. Atzit par speku zaud&jusu ministrijas 2012. gada 13. aprila reglamentu Nr. 7
»1zglitibas un zinatnes ministrijas reglaments”.

49. Ministrijas struktiirvienibam atbilstoSi kompetencei izvertet un, ja nepiecieSams,
11dz 2021. gada 30. novembrim sagatavot grozijumus ieks§€jos normativajos aktos atbilstosi
Sa reglamenta 47.1 punktam.

Saskanots 2019.gada : izglitibas un zinatnes ministra vieta — ar
labklajibas ministru J.Reiru.

Valsts sekretare L.Lejina

Sadale: 1 - lieta
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1 — ministra birojam

1 — valsts sekretaram

1 — katram valsts sekretara vietnickam
1 — katrai patstavigajai struktiirvienibai



