Izstradats saskana ar Ministru kabineta2017. gada 22.augusta noteikumu

Nr. 487 ,,Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.6.specifika

atbalsta mérka “leviest izglitibas kvalitates monitoringa sistemu” 8.3.6.2.pasakuma
“Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide” 19.3.punkta aktivitates istenoSanai un
Izglitibas un zindatnes ministrijas 2019.gada 22. janvara rikojumu Nr.1-6/19/6 Nacionala
limena peétijumu izglitiba organizésanas kartiba

PETUUMA
“AUGSTAKAJA IZGLITIBA STUDEJOSO KOMPETENCU NOVERTEJUMS UN TO
ATTISTIBAS DINAMIKA STUDIJU PERIODA”
UZDEVUMA APRAKSTS

1. Pétijjuma merkis

Noskaidrojot stud&joso kompetencu attistibu galvenos ietekm&josos faktorus un
studgjoso sniegumu Latvijas Viedas specializacijas stratégijas (turpmak — RIS3) meérku
sasniegSanai nepiecieSamo profesionalo, pétniecibas, inovacijas, uzneémeéjspéjas,
digitalas un globalas, ka arl pilsoniskas kompetences attistibas dinamiku, izvertet
Latvijas augstakas izglitibas institliciju izglitibas piedavajuma kvalitati Latvijas
ekonomikas ieklaujoSas izaugsmes, aktivas, pilsoniskas un FEiropeiskas zinaSanu
sabiedribas attistibai nepiecieSama viet€ji iesaknota un globali saistita cilvékkapitala
attistibas nodroSinasanai un izglitibas kvalitates monitoringa sist€émas pilnveidosanai.

2. Pétijuma nepiecieSamibas pamatojums

Augstaka izglitiba ir joma, kas vienlaikus nodroSina gan augsti kvalificétu
specialistu  sagatavoSanu darba tirgi nepiecieSamajas nozares, gan pétniecibas
cilvékkapitala attistibu un atjaunotni un zinasanu bazes veidosanos, kas ir pamatnosacijums
jaunu zinasanu, tehnologiju un inovaciju radiSanai un ilgtsp&jigas ekonomiskas sistémas
izveidei. Kvalitativs augstakas izglitibas un pétniecibas piedavajums nodrosinas Latvijas
RIS3 mérku sasniegSanu.

P&tijums ir nepiecieSams, lai ilgtermina nodroSinatu Latvijas iedzivotajiem kvalitativas,
modernas un konkurétsp&jigas augstakas izglitibas pieejamibu, kas sekmé ikviena individa
profesionalo un socialo attistibu, pétniecibas un inovacijas kapacitati un konkur€tspeju
darba tirgi.

Augstakas izglitibas modernizacijai un kvalitates paaugstinasanai Izglitibas un zinatnes
ministrija 2015. gada ieviesa tris pilaru finans€Sanas modeli, kura ietvaros augstskolu
darbiba tiek nodro$inata ar 1) pamata (bazes) finans€jumu augstakas izglitibas institiiciju
pamatfunkciju nepartrauktibas nodroSinasanai (1.pilars), 2) snieguma finans€jumu
akadémiskas, petnieciskas, rado$as un makslinieciskas darbibas stimuléSanai (2.pilars) un
3) attistibas finans€jumu akadeémiskas un pétniecibas izcilibas un augstskolu specializacijas



profila attistibai (3.pilars).! Eso$a planosanas perioda ietvaros 3.pilara finanséjums pieskirts
augstskolam attistibas un inovaciju pasakumu attistibai, infrastruktiiras modernizacijai,
augstskolu parvaldibas uzlaboSanai un akadémiska personala stiprinasanai, studiju
programmu fragmentacijas mazinasanai un jaunu, kvalitativu studiju programmu
veidoSanai un studentu inovacijsp&jas attistiSanai.

Augstakas izglitibas kvalitates novértéSanai 2017.gada ir izstradata “Augstakas
izglitibas kvalitites monitoringa sistémas koncepcija”? ar kuru tick formuléta augstakas
izglitibas kvalitates definicija un monitoringa vispargjais modelis. P&tijums skatams
konteksta ar monitoringa koncepcija definétajiem indikatoriem un indikatoru grupam, tos
pilnveidojot.

Studéjoso kompetencu attistibas dinamika augstakaja izglitiba ir aktuala, lai novertétu,
cik liela mera augstakas izglitibas iestades nodroSina specialistu sagatavoSanu atbilstosi
darba tirgus prasibam, t.i., stud€josie ar savu sniegumu var apliecinat zinaSanas, prasmes un
iemanas. P&tljuma izvert§jamas kompetences ir caurviju kompetences, kas stud&josiem ir
japilnveido, lai sekmigak ieklautos darba tirgus mainigajos apstaklos, biitu sagatavoti
nodarbinamibai un raditu jaunas zinasanas. Caurviju kompetencu nozimibas picaugumu
augstakas izglitibas programmu studiju rezultatos un pieprasijumu darba tirgii, ka art
nepiecieSamibu tas novertét uzsver augstakas izglitibas eksperts Roberts Vagenars (Robert
Wagenaar, Groningenas Universitate). Pétnieks akcentg, ka, lai pilnveidotu caurviju
kompetences ir nepiecieSama skaidra tas definicija, jabit precizai izpratnei par to, kas
ir nepiecieSams macit (integracija ar studiju jomu), par to ka macit, precizi definéti
studiju rezultati un kompetences attistibas Iimena indikatori.>

P&tijuma aktualitati nosaka ar1 apstaklis, ka starptautiski ir uzsaktas vairakas iniciativas,
kuru meérkis ir izstradat instrumentariju kompetencu attistibas noveértéSanai. 2008.gada
OECD inicigja projektu AHELO studiju rezultatu novérté3anai augstakaja izglitiba.* Pec
pétijuma metodologijas izstrades un pilotpétijuma, kompetenéu noveértgjums OECD
dalibvalstis netika istenots augsto izmaksu dél. Ar Eiropas Komisijas atbalstu Tuning
CALOHEE?® projekta “Macisanas rezultdtu mérisana un salidzinasana augstakaja izglitiba
Eiropa” (Measuring and Comparing Achievements of Learning Outcomes in Higher
Education in Europe) ietvaros ir izstradatas kompetencu matricas (kartes) studiju
programmas — fizika, medicinas masu izglitiba, skolotaju izglitiba, vésture un civila
inZenierija, bet nav veikti mérijjumi. 2016.gada Izglitibas atbalsta padome (The Council for
Aid to Education (CAE)) sadarbiba ar OECD inici€ja jaunu pétijjumu kompetencu
novertéSanai un rezultatu salidzinasanai starp dalibvalstim, bet p&c dalibvalstu [emuma, tas

12015.gada 29.jinija Ministru kabineta rikojums Nr. 333 “Par jauna augstakas izglitibas finansé$anas modela
ieviesanu Latvija”

2 Augstakas izglitibas  kvalitites  monitoringa  sisttmas  koncepcija  (2017).  Pieejams:
http://www.aic.lv/portal/content/files/Augst%C4%81k%C4%815%20izgl % C4%ABt%C4%ABbas%20kvalit
%C4%81tes%20monitoringa%20sist%C4%93mas%20koncepcija.pdf (skatits 25.06.2019)

3 Wagenaar R. Defining, promoting and measuring transferable skills, social and civic competences: trends
and challenges in higher education. Developing future skills in higher education ET2020 Working Group on
Modernisation of  Higher Education: Peer Learning Activity  (PLA). Pieejams:
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetailDoc&id=23155&n0=6

4 AHELO Main Study http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/ahelo-main-study.htm (skatits:
20.06.2019.)

5 Tuning CALOHEE projekts “Measuring and Comparing Achievements of Learning Outcomes in Higher
Education in Europe”. Pieejams: https://www.calohee.eu/ (skatits: 26.06.2019.)



http://www.aic.lv/portal/content/files/Augst%C4%81k%C4%81s%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20kvalit%C4%81tes%20monitoringa%20sist%C4%93mas%20koncepcija.pdf
http://www.aic.lv/portal/content/files/Augst%C4%81k%C4%81s%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20kvalit%C4%81tes%20monitoringa%20sist%C4%93mas%20koncepcija.pdf
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetailDoc&id=23155&no=6
http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/ahelo-main-study.htm
https://www.calohee.eu/

neguva atbalstu nakamo darbibu istenoSanai starptautiska Iiment, bet tika Tstenots nacionala
limeni. Nemot véra iepriek§ minéto, stud€joSo kompetencu attistibas studiju perioda
meérfjumus atbilstosak ir veikt nacionala [iment.

Metodologijas izstrade caurviju kompetencu novértéSanai ir nepiecieSsama, jo
pieejamie instrumenti un dati nenodrosina instrumentariju, lai novértétu augstakas
izglitibas institiiciju ietekmi uz studéjoSo kompetencu attistibas Iimeni studiju laika.
Izveidota metodologija nodroSinas augstakas izglitibas kvalitates noteiktu aspektu mérisanu
ar regularitati ilgtermina, lai konstatétu izmainas stud€joSo sasniegtajos studiju rezultatos
un iniciétu jaunus ricibpolitikas pasakumus un institucionala Iiment, metodologisks atbalsts
docétajiem sasniedzamo rezultatu formuléSana. Vienlaikus iegttie dati tiks ieklauti
izglitibas kvalitates izmainu monitoréSanai un augstakas izglitibas institliciju snieguma
vertéSanai, tai skaita, augstakas izglitibas modernizacija ieguldito investiciju un augstakas
izglitibas kvalitates uzlaboSanas pasakumu efektivitates, cilvékkapitala attistibas un
Latvijas RIS3 mérku sasniegSanas novértésanai.

Pétfjums ir nacionala limena longitudinals pétijums, kas tiek uzsakts Tstenot
Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.6. specifiska atbalsta mérka "leviest
izglitibas kvalitates monitoringa sisttmu" 8.3.6.2. pasakuma "Izglitibas kvalitates
monitoringa sist€mas izveide" ietvaros.

3. Petijjuma organizeéSana

3.1. Pétijuma pirmaja karta tiks veikta zinatniskas literatiras un labas prakses pieméru
analize, tai skaita starptautiskas, par augstakas izglitibas ietekmi uz cilvekkapitala attistibu,
noskaidroti galvenie studgjoso kompetencu attistibas ietekméjosie faktori; definéts studiju
rezultatu (learning outcomes) teorétiskais ietvars, profesionalo, pé&tniecibas, inovacijas,
uznémeéjspejas, digitalas un globalas, ka art pilsoniskas kompetences definicijas, izstradata
kompeten¢u novértésanas metodika (matricas), tai skaita, sagatavotas kompetencu kartes
LKI 6. un 7. un 8. Iimeni (kopa 8)° un to attistibas dinamikas novértesanas kvalitativie un
kvantitativie raditaji (indikatori) Latvijas RIS3 jomas ietvaros’, ka arT radoso industriju®,
sabiedribas parvaldibas (valsts parvaldes)® un izglitibas'® jomas.

& Ministru kabineta 2017.gada 13.jiinija noteikumi Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”.
7 RIS3 jomas — zinalanietilpiga bioekonomika; biomedicina, medicinas tehnologijas, biofarmacija un
biotehnologijas; viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistémas; vieda energétika, informacijas un
komunikacijas tehnologijas (studiju programmu kvalifikacijas limenis atbilst LKI 6. limenim, 7.limenim un
8.1imenim)

8 Radosas industrijas parstav §adas nozares: arhitektira; dizains (produktu, pakalpojumu un procesu dizains,
ietverot dazadas dizaina disciplinas — grafiskais dizains, interjera dizains, mébelu dizains, industrialais dizains,
vides dizains, modes un aksesuaru dizains u.c.); interaktivas spéles, interaktivas programmatiiras, multimediju
produkti; mizika un skanu ierakstu industrija; izdev@jdarbiba (preses izdevumi, gramatas); reklama,
komunikacijas, marketinga komunikacijas; izklaides industrija un pasakumu producgésana; plassazinas lidzekli
(TV, radio, interaktivie mediji) (studiju programmu kvalifikacijas Iimenis atbilst LKI 6. ltmenim un
7.1imenim)

% Sabiedribas parvaldiba (valsts parvaldes) joma pétijuma konteksta ir nepiecieS8amo kompetencu attistiba
nodarbinatibai valsts tie$as parvaldes amatu grupas politikas planotaji un politikas ievies€ji (studiju
programmu kvalifikacijas Iimenis atbilst LKI 7. [Tmenis)

10 Tzglitibas joma $1 p&tljuma konteksta ir icklautas akadémiskas un profesionalas studiju programmas studiju
virziena “Izglitiba, pedagogija un sports” (LKI 6.1Tmenis, LKI 7.limenis un LKI 8.limenis)



Studiju programmu sasaiste ar RIS3 jomam jabalsta uz RIS3 monitoringal! ietvaros
katrai jomam defin€tajam saistitajam zinatnu nozarém, kuru sasaiste ar studiju programmu
klasifikaciju ir veikta 2015.gada veiktajos RIS3 specializacijas jomu ekosistemu
aprakstos?,

3.2. Darba uzdevums pirmaja karta

3.2.1. Veikt profesionalas un zinatniskas literatiiras analizi;

3.2.2. Veikt starptautiskas pieredzes un labas prakses piemeru analizi;

3.2.3. Definét studiju rezultatu augstakaja izglitiba teorétisko ietvaru;

3.2.4. Izstradat peétamo kompetencu (p@tniecibas, uzne€meéjsp€jas, inovacijas, globala,
pilsoniska un digitala kompetence) un jomu profesionalas kompetences definicijas;

3.2.5. Izstradat kompetencu kartes katra no Latvijas RIS3 specializacijas jomas (LKI
6. l[imeni, 7.1imeni un 8.limeni); ka ari radoso industriju (LKI 6. limeni un 7.limeni),
sabiedribas parvaldibas (valsts parvaldes) (LKI 7. Iimeni) un izglitibas joma (LKI 6. liment,
7. liment un 8.1Tmeni) (kopa - 8 kartes, katra karté ieklaujot kompetenéu novért&jumu LKI
6. limeni, 7.1imeni un 8.limeni atbilstoSi jomas noteiktajam prasibam). Metodologijas
(t.sk., kompetencu Kkartes) izstradé janem veéra, ka tai ir jabut elastigai un
piemérojamai citu kompetenc¢u aprakstiSanai un novértésanas Iimenu definéSanai.
3.2.6. Izstradat studjoSo kompetencu attistibas dinamikas noveértéSanas metodiku un
kvalitativos un kvantitativos raditajus (indikatorus) augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa datu papildinasanai studiju rezultati (ietekme uz cilvékresursiem) indikatoru
kopa,;

3.2.7. Veikt 3.2.4. un 3.2.5.punkta minéto kompeten¢u karSu un to novértésanas kvalitativo
un kvantitativo raditaju (indikatoru) aprobaciju un péc vajadzibas - precizéSanu bakalaura
(LKI 6.limenis) un magistra (LKI 7.limenis) un doktora (LKI 8.limenis) limena studiju
programmu stud€joSajiem, katra no pétjjuma meérki min€tajam jomam. Instrumenta
testéSana izlases veidoSana ir janem veéra $adi nosacijumi: respondentu skaits vismaz 500
studéjoSo ar dazada ilguma studiju pieredzi petijuma noteiktajos izglitibas limenos.
Profesionalo kompetencu novértéSana javeic studiju virzienu limeni ar izlases minimalo
skaitu 50.

3.2.8. Pétijuma pirmas kartas rezultats un nodevumi:

3.2.8.1. Petijjuma zinojums, kas ietver rezultatus un to analizi atbilsto$i uzdevuma
aprakstam, un taja noraditajiem aspektiem;

3.2.8.2. Ricibpolitikas rekomendacijas, t.sk., kompeten€u novértésanas meérfjumu
regularitates optimala modela izveide;

3.2.8.3. Pétijuma datu faili un raditaju pases;

3.2.8.4. Kompetencu kartes, to novertéSanas metodologija un instrumenti, tai skaita
novertéSanas raditaji (indikatori) un to apraksti;

3.2.8.5. Izveidota testéSanas instrumenta ierobezojumi, risku izvertgjums, kladu
novertejums. t.i. detaliz€ts apraksts par iesp&jamam klidam (zem kada
studentu skaita tas vairs nestrada, pielaujamais klidas apjoms u.c.)
profesionalo un caurviju prasmju novertéSanai,

Uinformativais zinojums “Viedas specializacijas monitorings”. Pieejams
http://tap.mk.gov.lv/lv/imk/tap/?pid=40427624

12 Viedas specializacijas ievie$ana (apraksti). Pieejams:

https://viaa.gov.lv/lat/arhivs/viedas specializacijas_iev/dokumenti_veidlapas/ (skatits: 29.06.2019)



http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40427624
https://viaa.gov.lv/lat/arhivs/viedas_specializacijas_iev/dokumenti_veidlapas/

3.2.8.6. Jaizstrada instrumenta lietoSanas rokasgramata / instrukcija, tai skaita, par
rezultatu interpretacijam;

3.2.8.7. Pétijuma pirma mérijuma metodologijas detalizéts apraksts, t.sk., kadi ir
instrumenta ierobezojumi, pielaujamas kltidas robezas, kadi apsvérumi janem
véra pie rezultatu interpretacijas un nosacijumi kas janem véra instrumenta/
testa izmantoSanai, lai datus varétu pilnvertigi izmantot; t.i., minimalais
studentu skaits programma (t.sk. nemot véra studiju partrauks$anas prognozes),
pie kura ir iesp&ams interpretét rezultatus izdarot secinajumus par studiju
programmu,

3.2.8.8. Vismaz 2 originali zinatniskie raksti pienemti publicéSanai (t.sk. ar
nosactjumu) Web of Science, SCOPUS (A vai B) datubazés ieklautajos
zurnalos vai konferencu rakstu krajumos vai ERIHPLUS datubazg;

3.2.8.9. Parskats par divu doktorantu pétnieciska darba iestradéem, progresu un
planotam darbibam pé&tnieciba;

3.2.8.10. Aizstavets vismaz viens magistra darbs par pétijuma t€mu.

3.3. Petijuma otraja karta, balstoties uz izstradato metodiku (kompetencu karteém un
kvalitativiem un kvantitativiem raditajiem (indikatoriem)) tiks veikta esosas
cilvékkapitala veidoSanas prakses augstakaja izglitiba novértéjums, veicot studgjoso
kompetencu attistibas [Tmena novértgjumu un analizi RIS 3 specializacijas jomas
ietvaros, radoso industriju, sabiedribas parvaldibas (valsts parvaldes) un izglitibas
jomas. Izp&tes grupas ir viena akadémiska gada pirma gada studgjosie bakalaura (LKI
6.ltmenis) un magistra (LKI 7.limenis) un doktora (LKI 8.limenis) studiju
programmas, lai konstatetu stud€joso kompetencu attistibas [imeni uzsakot studijas un
pedeja gada studgjosie pirms izglitibas iestades absolveSanas, lai izvertetu
kompetencu attistibas Itmeni studiju laika. Peétijuma rezultata tiks ieguti dati par
studgjoso kompetencu attistibas Iimeni péc vidgjas izglitibas iegtisanas, kas laus
secinat par studgjoso profilu, kas uzsak studijas augstakaja izglittba un studentiem
pirms kvalifikacijas iegtiSanas, fiks€jot l11dz Sim augstakas izglitibas iestazu istenoto
praksi izglitibas procesa organizeéSana un studiju kvalitati.

3.4. Darba uzdevums otraja karta

3.4.1. Balstoties uz pirmaja karta izstradatajam kompetencu kart€m, kvalitativajiem un
kvantitativajiem raditdjiem (indikatoriem), izpétit stud€joSo kompetencu
attistibas limeni;

3.4.2. Izpétit augstakas izglitibas institliciju nodroSinatas kvalitates ietekmi uz
cilvekkapitala attistibu Latvija katra no Latvijas RIS 3 specializacijas jomam, ka
ar1 radoSo industriju, sabiedribas parvaldibas (valsts parvaldes) un izglitibas
jomas stud&josajiem, kuri uzsak studijas un kuri plano absolvét izglitibas iestads,

3.4.4. lzstradat rekomendacijas ricibpolitikai un priekslikumus augstakas izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas pilnveidoSanai t.sk., kompetencu noverteésanas
mérijumu regularitates optimala modela izveide;

3.4.5. Izstradat vadlinijas petjjuma rezultatu izmantoSanai augstakas izglitibas iestades

ar mérki pilnveidot studiju programmas sasniedzamos rezultatus atbilstosi
darba tirgus prasibam,;



3.4.2. Pétijuma otras kartas rezultats un nodevumi:

3.4.2.1. Pétijuma zinojums, kas ietver rezultatus un to analizi atbilsto$i uzdevuma
aprakstam, un taja noraditajiem aspektiem;

3.4.2.2. Ricibpolitikas rekomendacijas un priekslikumi augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa sist€mas pilnveidei,

3.4.2.3. Vadlinijas augstakas izglitibas iestadém pétijjuma rezultatu izmantoSanai
studiju programmas sasniedzamo rezultatu pilnveidei atbilstosi darba tirgus
prasibam un vismaz | seminars augstakas izglitibas parstavjiem un socialajiem
partneriem par vadliniju ievieSanu praksg;

3.4.2.3. Vismaz 1 seminars par petijuma rezultata iegiito datu izmantoSanas iesp&jam
turpmakai teémas izpétei izglitibas zinatnges;

3.4.2.4. Vismaz 3 originali zinatniskie raksti pienemti public€sanai (t.sk. ar nosacijumu)
Web of Science, SCOPUS (A vai B) datubazés ieklautajos zurnalos vai
konferencu rakstu krajumos vai ERIHPLUS datubazg;

3.4.2.5. Parskats par divu doktorantu pé&tnieciska darba iestradém, progresu un
planotam darbibam,;

3.4.2.6. Aizstavéts viens magistra darbs par pétijuma teému.

4.  Prasibas pétijuma sagatavoSanai (zinatniskajai institiicijai un petnieku grupas
veidoSanai):

4.1. Pétijumu pieteicgjs ir zinatniska institlicija, kas:

41.1. ir registréta Latvijas Republikas Zinatnisko institiiciju registra,

41.2. isteno izglitibas programmas studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un
sports” un pétniecibu izglitibas zinatnes,

4.1.3. ir ar pieredzi starpdisciplinaras pétnieku grupas vadisana un pétjjuma
istenoSana.

4.2. Petijuma specifiska mérka sasniegSanai zinatniskajai institiicijai ir noteikti $adi

kriteriji:
4.2.1. Zinatniska institicija petnieku grupu veido no $adiem amatiem:
4.2.1.1. petijuma vaditajs (administrativajos jautajumos);
4.2.1.2. petijuma 1stenotaji — vadosais petnieks (zinatniskais vaditajs);
4.2.1.3. vadosie petnieki,
4.2.1.4. petnieki,
4.2.1.5. eksperti,
4.2.1.6. zinatniskie asistenti (augstskolas stud€josie un zinatniska doktora grada
pretendenti).

4.2.2. ekspertu un p&tnieku piesaiste no citam zinatniskam institlicijam, Kuriem ir zinaSanas
un pieredze socialo zinatnu pétijumu veiksana, t.sk., pieredze testu un aptauju
konstruéSana un adaptacija, statistiskaja analiz€, kompetencu augstakaja izglitiba
izpéte, ka arT zinaSanas par Latvijas RIS3 specializacijas jomam, radoSajam
industrijam, sabiedribas parvaldes (valsts parvaldes) un izglitibas jomam;

4.2.3. petnieku piesaiste, kuriem ir starptautiska pieredze projekta darba uzdevumu izpildé
atbilsto$ajas jomas, t.sk., arvalstu p&tnieka/-u piesaiste.



4.2.4. augstskolas stud€joSo un doktora zinatniska grada pretendentu piesaiste pétijuma
aktivitatés ir vismaz 2,0 pilna darba laika ekvivalenta izteiksmé visa pétijuma
posma. Katram stud€joSajam darba slodze ir vismaz 0,3 pilna darba laika ekvivalenta
izteiksme.

4.3. Petijuma pétnieku grupas 4.2.1.2., 4.2.1.3., 4.2.1.4. un 4.2.1.5. punkta min€to amata
uzdevumu izpildei zinatniskas darbibas pieredze tie vértéta nemot véra $adus
krit€rijus: zinatniskie raksti (SCOPUS vai WEB of Science), citi anonimi recenzéti
zinatniskie raksti, recenz&tas zinatniskas monografijas, daliba petnieciskos projektos,
kas saistiti ar projekta jomu, tai skaita starptautiskie; petijumu rezultatu prezentéSana
zinatniskas konferences, tai skaita starptautiskas; cita ar projekta jomu saistita pieredze
(skatit Petijuma pieteikuma 4.tabulu).

Lai sasniegtu optimalos pétjjuma darba uzdevuma planotos rezultatus, zinatniskas
grupas veidosana janem veéra pétijuma uzdevumi un saturs, pétijjuma ilgums un finansu
apjoms.

S. Prasibas pétijuma rezultatu izplatiSanai

5.1. Petijuma rezultatiem jabiit atspogulotiem:

5.1.1. Sekmigi aizstavéti vismaz 2 (divi) magistra darbi un p&tijuma rezultati aprobé&ti
2 (divos) izglitibas zinatnu doktoranttiras Iimena darbos (Iimenos kopa — 4);
5.1.2. vismaz 5 originalie zinatniskie raksti, kas publicéti vai pienemti publicéSanai
Web of Science, SCOPUS (A vai B) datubazgs ieklautajos zurnalos vai

konferencu rakstu krajumos vai ERIHPLUS datubazg,

5.1.3. seminari/pasakumi augstskolu parstavjiem un socialiem partneriem par p&tijuma
rezultatu izmantoSanu (metodologijas un kompetencu kartes) turpmakai darbibai
un pétijuma datu izmantos$u t€mas turpmaka izp&te;

5.1.4. sabiedribas informé&Sanas pasakumos.

5.1.5. zinatniskas institlicijas, kas ir petjjuma iesniedzgjs, interneta timekla vietné.

6. Pétijjuma veikSana izmantojamie avoti un informacijas ieguves un analizes
metodes
6.1. Pétjjuma konteksta izpratnei nepiecieSams izmantot vismaz $adus informacijas avotus:

6.1.1. Augstakas izglitibas monitoringa sist€mas koncepcija (SIA FIDEA, 2018);

6.1.2. Bacigalupo, M., Ka

mpylis, P., Pinie, Y., Van den Brande, G. (2016). EntreComp: The 6.1.3. Entrepreneurship
Competence Framework. Luxembourg: Publication Office of the European Union.
Pieejams https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-
research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework

6.1.3. Carretero, S.; Vuorikari, R. and Punie, Y. (2017) DigComp2.1.: The Digital
Competence Framework for Citizens with with eight proficency levels and exaples
of use. Pieejams: https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-
technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-
eight-proficiency-levels-and-examples-use



https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use

6.1.4. Core Skills for Public Sector Innovations, OECD (2017). Pieejams:
https://www.oecd.org/media/oecdorg/satellitesites/opsi/contents/filessfOECD_OPSI
-core_skills_for_public_sector_innovation-201704.pdf

6.1.5. Eiropas Savienibas stratégija ,,Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un
ieklaujoSai izaugsmei” (apstiprinata Eiropas Savienibas Padomé 2010. gada

publikaciju “Inovacijas savieniba” (P&tniecibas un inovacijas generaldirektorats,
Eiropas Komisija, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2013).

6.1.6. Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém
(Ekonomikas ministrija, 2018). Pieejams:
https://www.em.gov.Iv/files/attachments/DarbaTirgusPrognozes 2018 06 27.pdf

6.1.7. lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (apstiprinats ar 2014.gada
22.maija Latvijas Republikas Saeimas [émumu);

6.1.8. In - Depth Analysis of the Labour Market Relevance and Outcomes of Higher
Education Systems: Analytical Framework and Country Practices Report, Enhancing
Higher Education System Performance, OECD, Paris (2017)

6.1.9. Kultarizglitibas nozares stratégija 2014. — 2020.gadam (Kultiiras ministrija,
2018.gada 27.novembris) Pieejams:
https://www.km.gov.Iv/uploads/ckeditor/files/kultura_timekli/Politikas%20dokumen
t1%202018/271118 AKTUALIZ%C4%92TA_Kulturizglitibas_nozares%20strateqij
a_2014-2020.pdf

6.1.10. Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam ,,RADOSA LATVIJA”
(Ministru kabineta 2014. gada 29. jilija rikojums Nr. 401) Pieejams:
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/filesslKM_dokumenti/Radosa_Latvija.pdf

6.1.11. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020.gadam (apstiprinats ar
2012. gada 20. decembra Latvijas Republikas Saeimas lémumu);

6.1.12. Latvijas ekonomikas attistibas parskats (Latvijas Republikas Ekonomikas
ministrija, 2018.) Pieejams:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/leap/leap_2018.pdf

6.1.13. Programmas Apvarsnis 2020 un Apvarsnis Eiropai; RIS3 zinasanu jomu
ekosisteému apraksti un kopsavilkums (FIDEA, 2016, iepirkuma identifikacijas Nr.
VIAA 2015/33) Piegjams:
http://www.izm.gov.lv/images/zinatne/Ekosist_kopsavilkums RIS3.pdf;
http://viaa.gov.lv/lat/zinatnes_inovacijas_progr/viedas specializacijas_iev/viedas sp
ec_ieviesana/?tl_id=21474&tls id=43298;
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40291636;

6.1.14. Skills for a High Performing Civil Service OECD (2017), Public Governance
Reviews, OECD. Publishing, Paris.

6.1.15. Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam
(apstiprinatas ar Ministru kabineta 2013. gada 28. decembra rikojumu Nr. 685 un to
grozijumiem, kuri apstiprinati ar Ministru kabineta 2012.gada 12.decembra rikojumu
Nr.596 un ar Ministru kabineta 2015.gada 22.aprila rikojumu Nr.207)



https://www.oecd.org/media/oecdorg/satellitesites/opsi/contents/files/OECD_OPSI-core_skills_for_public_sector_innovation-201704.pdf
https://www.oecd.org/media/oecdorg/satellitesites/opsi/contents/files/OECD_OPSI-core_skills_for_public_sector_innovation-201704.pdf
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_LV_ACT_part1_v1.pdf
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_LV_ACT_part1_v1.pdf
https://publications.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/6f270d5f-8086-4b70-82b2-c4353d253720
https://www.em.gov.lv/files/attachments/DarbaTirgusPrognozes_2018_06_27.pdf
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/kultura_timekli/Politikas%20dokumenti%202018/271118_AKTUALIZ%C4%92TA_Kulturizglitibas_nozares%20strategija_2014-2020.pdf
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/kultura_timekli/Politikas%20dokumenti%202018/271118_AKTUALIZ%C4%92TA_Kulturizglitibas_nozares%20strategija_2014-2020.pdf
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/kultura_timekli/Politikas%20dokumenti%202018/271118_AKTUALIZ%C4%92TA_Kulturizglitibas_nozares%20strategija_2014-2020.pdf
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/KM_dokumenti/Radosa_Latvija.pdf
http://www.nap.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_Saeim%C4%81_apstiprin%C4%81ts.pdf
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/leap/leap_2018.pdf
http://www.izm.gov.lv/images/zinatne/Ekosist_kopsavilkums_RIS3.pdf
http://viaa.gov.lv/lat/zinatnes_inovacijas_progr/viedas_specializacijas_iev/viedas_spec_ieviesana/?tl_id=21474&tls_id=43298
http://viaa.gov.lv/lat/zinatnes_inovacijas_progr/viedas_specializacijas_iev/viedas_spec_ieviesana/?tl_id=21474&tls_id=43298
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40291636
http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608

7. Pétijuma 1stenoSana nepiecieSams izmantot $adas informacijas ieguves un
analizes metodes:

7.1. Profesionalas un zinatniskas literatiiras analize;

7.2. Sekundaro datu analize (politikas planoSanas dokumenti, ieprieks veikto p&tijumu
dati, statistikas dati, dokumenti, institiciju sniegtie dati un noveért§jumi par
situaciju);

7.3. Augstskolu akadémiskas prakses kvalitativa un kvantitativa izpéte, kas nodrosina
nepiecieSamo datu iegtiSanu.

8. Pétijuma rezultatu izmantoSana

P&tljumam ir nacionala méroga nozime — ta rezultatus izmantos politikas
veidotaji jomas, kas saistitas ar Latvijas augstakas izglitibas modernizaciju un izglitibas
kvalitates attistibu. Rezultati biis izmantojami arT ekonomikas un citu nozaru politikas
veidosanai, lai veidotu vienotu pieradijumos balstitu augstakas izglitibas politiku
Viedas specializacijas stratégijas mérku sasniegSanai. Augstakas izglitibas politikas
planoSanas konteksta, pétijuma rezultati sniegs ieguldijumu augstakas izglitibas
standartu aktualiz€Sanai un kompetences balstitas izglitibas principa ievieSanai.

Petijuma iegiitas zinaSanas tiks izmantotas augstakas izglitibas kvalitates
monitoringam - izglitibas modernizacijas progresa novértéSanai, augstskolu
akadémiskas prakses attistibas un augstakas izglitibas kvalitates izmainu noteikSanai.
Pétijuma gaita izstradata kompetencu noveértésanas metodika un pétijuma rezultati
veidos vienu no elementiem, kas tiks ieklauts kop&ja augstakas izglitibas kvalitates
mérjjumu sistéma. Petijjuma IstenoSanas laika lidz 2023.gadam izveidota mérijjumu
sistéema tiks nemta par pamatu atkartotiem regulariem pétijjumiem péc projekta
nosléguma, lai sekotu izmainam augstakas izglitibas institliciju nodro$inatai izglitibas
kvalitatei kopuma un studiju virzienos, kuru attistibai tiek virzitas investicijas, ka ar1
identific€tu jomas, kuras nepiecieSama papildu intervence politikas veidoSanas Iimeni.

Vienlaikus, kompetencu kartes sabiedribas parvaldibas (valsts parvaldes) joma,
tiks izmantotas macibu vajadzibu noteikSanai valsts parvaldé nodarbinatajiem
(politikas planotajiem un ieviesgjiem), ka ar1 atbalsta instruments valsts parvaldes
macisanas un attistibas stratégijas izstradé un ieviesana.'®

Pétijuma izstradatie instrumenti studéjoSo kompetencu attistibas noveértéSanai
tiks rekomendéti augstakas izglitibas institiicijam turpmakai ricibai, veidojot uz studiju
rezultatiem orient€tu un kompetencu attistiba balstitu izglitibas saturu, macibspeku
profesionalas kompetences pilnveidoSanai, talakizglitibas organiz€Sanai un
metodologiska atbalsta nodroSinasanai. Pe&tjuma rezultati sniegs pienesumu
akadeémiskas domas attistibai, pielietojot inovativas pétniecibas metodes augstskolu
akadémiskas prakses izp&tei, stiprinata augstskolu petnieciska kapacitate un sadarbiba,
veicinata jaunu pétnieku iesaiste akadémiskaja darba un pétnieciba.

13 Valsts parvaldes reformu plana 10.pasakums. Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Valsts kanceleja/reformu_plans 2020_final 26072017.pdf



https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Valsts_kanceleja/reformu_plans_2020_final_26072017.pdf

9.

10

Darba rezultata iesniegSanas formats

Zinatniska institiicija visu p&tijjuma kartu Nodevumus iesniedz sada formata:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.

. Pétfjuma zinojumi latvieSu valoda (maksimalais apjoms 70 Ipp. bez pielikumiem;
teksta fonts: Times New Roman, izmérs: 12), kopsavilkumu (apjoms 10 Ipp.) latviesu
un anglu valoda, ka arT iesniegt pielikumu elektroniski argja datu nes€ja un papira
formata viena eksemplara;

Ricibpolitikas rekomendacijas latvieSu valoda (maksimalais apjoms 15 Ipp.) iesniegt
elektroniski ar€ja datu nes€ja un papira formata viena eksemplara;

Katram nodevumam japievieno pétijuma gaita izveidotie datu faili un raditaju pases
Excel formata elektroniski aréja datu nes¢ja. Datu faili ir jasagatavo atbilstosi
turpmakai izmantoSanai public€Sanai atvérto datu portala, p&tniekiem turpmakam
darbam un pétijuma pasititajiem.

Informativos materialus par pétijjuma gaitu un rezultatiem sniegt Pasiititdjam un
publicét p€c pieprasijuma gan pakalpojuma izpildes starpposmos, gan péec
pakalpojuma izpildes, vienojoties par nepiecieSamo formatu,

Vadlinijas, instrumenta aprakstu un citus izvértgjumus latvieSu valoda iesniegt
elektroniski argja datu nesg€ja un papira formata viena eksemplara;

Aizstavétos magistra darbus elektroniski aréja datu nes€ja vai ari noradit hipersaiti,
kura tie ir pieejami,

Zinatniskos rakstus elektroniski aréja datu nesgja vai art noradit hipersaiti, kura tie ir
pieejami.

Darba pienemsanas nosacijumi
10.1.Darba izpildes termins ir 2022.gada 30.novembris

10.2.Uzdevumu 1stenoSanas grafiks:

Veicamie uzdevumi NOdeVL_Jma Nodevuma datums
formats
Informativo materialu par pétijuma gaitu
un rezultatiem sagatavoSana un P&c vienoSanas P&c vienoSanas
publicéSana
Gan
Pirmas kartas nodevums elektroniski, gan 31.08.2021.
izdrukas versija
15.12.2022
Gan . (aptaujas — 2021.gada
Otras kartas nodevums elektroniski, gan e
) “_ | rudens) LKI 6. Iimenis,
izdrukas versija - . .
7.limenis un 8.1Tmenis

10.3. Zinatniska institiicija pétijuma rezultatus (nodevumus) iesniedz Izglitibas un
zinatnes ministrija Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta
personalam;
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10.4.Pétijuma rezultatus izverté Izglitibas un zinatnes ministrijas personals un divi
arejie eksperti;

10.5. Petijuma rezultatu izveértéSanas posma konstat€jot neatbilstibu pétijuma darba
uzdevuma aprakstam vai argjie eksperti ir sniegusi atzinumu par butisku
preciz&jumu nepiecieSamibu pétijuma rezultatos (nodevumos), Nacionala limena
pétijumu izglitiba Stratégiskas vadibas padome (turpmak — padome) nosaka
nepiecieSamo izmainu apjomu. P&c péetjuma rezultatu preciz€Sanas un
iesniegSanas ministrijai padome izvert€ un apstiprina pétljuma rezultatus
(nodevumus).

11. Citi nosacijumi
Istenojot pétijumu, izpilditajam jaievero respondentu personas datu aizsardziba

atbilstosi Fizisko personu datu apstrades likuma noteiktajam prasibam un datu &tiska
lietojuma prasibas.
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