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Jauniesi ir neatnemama sabiedribas dala, kuru Tpasi
raksturo rado$as un inovativas idejas un iniciativas,
vélme piedzivot un atklat jaunas, nebijusas lietas un
virzit sabiedribu uz prieksu!

Mums Latvija ir 277 tokstosi pozitivo parmainu un iespé&ju
neséji - tik daudz jauniesu $obrid ir Latvija vecuma no 13
lidz 25 gadiem. Tiesi tadél darbs ar jaunatni mums ir tik
nozimigs, bavéjot spécigaku nakotnes sabiedribu Latvija.

Latvija darba ar jauniesiem meérkis ir uzlabot jauno cilveku
dzives kvalitati, radot atbalstosu apkartéjo vidi un veicinot jauniesu lidzdalibu
sabiedriba un personibas pilnveidi. MUsu redz&juma vieni no botiskakajiem
sadarbibas partneriem jaunatne politikas veiksmigakai un efektivakai istenosanai
ir tieSi pasvaldibas un nevalstiskas organizacijas, kas aktivi darbojas ka vietéja,
ta arf nacionala limen.

Eiropas jaunatnes politikas eksperts profesors Hovards Vilijamsons uzsver, ka
darba ar jaunatni attistibai ir nepiecie$ams jauns izraviens un to var nodro$inat
tikai konkréta ricibpolitika. Darba ar jauniesiem pasvaldibas nostiprinasana ir
viena no mUsu galvenajam prioritatém. Vélamies nodrosinat sistémisku pieeju
un veicinat cieSu, koordinétu sadarbibu starp dazadam pasvaldiba esosam
institacijam, radot efektivus ricibplanus, kas $aja izaicingjumu un parmainu
piesatinataja dzives perioda palidzétu jauniesiem veiksmigak sevi pieteikt
plasaka sabiedriba.

Kop$ Latvijas iestasanas Eiropas Savienib3, jau nedaudz vairdk ka 10 gadus
Latvija mérktiecigi tiek planota jaunatnes politika un stradats ar jaunatni. Paslaik
esam sashiegusi jaunu etapu, kad mums ir iespéja izvertét paveikto, ieplanoto
un spert soli pretl jaunam iniciativam, kas palidzétu turpinat iesakto un pavert
iespéjas ikviena jauniesa potencialam, ka arf radit apstaklus jauniesa integracijai
sabiedriba kopuma.

|zstradatais materials kalpos par praktisku “soli pa solim” metodisku instrumentu
darbam ar jaunieSiem, lai izstradatu efektivas ricibpolitikas jaunatnes joma
padvaldibu méroga.

Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretare
Liga Lejina
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Nopietnu un plasi izvérstu pétijumu par darbu ar jaunatni
pasvaldibas ir veikusi Izglitibas un zindtnes ministrija,
kas kalpojis par pamatu ari metodiska materiala
izstradei. Ceru, ka tas klis par celvedi pasvaldibam
darba ar jauniesiem. Daudzas pasvaldibas vairaku gadu
gaita ir uzkrata vertiga pieredze, ko verts izplatit, lai
pasvaldibas apmainitos ar idejdm un gUtu ierosmi
veiksmigai sadarbibai ar jauniesiem savas teritorija gan

: : ar skolu jaunatni, gan ar tiem, kuri péc skolu beigsanas
turpina dzivot un stradat dzimtajapusé, tadéjadi sniedzot ieguldijumu novada
attistiba. Pa3valdibu politiki novérté to lielo potencialu, ko pasvaldibai spé&j dot
katrs izglitots un mérktiecigs jauns cilvéks, kura attistiba ir vérts iequldit lidzeklus.
Izsaku ceribu, ka eso3ais metodiskais materials iegUs atsaucibu pasvaldibas un
kalpos par atbalstu specialistiem darba ar jaunatni.

Latvijas Pasvaldibu savienibas priekssédis
N /" Andris Jaunsleinis

DARBS AR JAUNATNI PASVALDIBAS: IESACEJA PORTFELIS

Pateicibas:

Par ieguldijumu izdevuma tap3ana pateicamies Jaunatnes konsultativas padomes
darba grupas “Darba ar jaunatni sistémas attistibas modela izstrade” parstavjiem.

Esam ari pateicigi katram jaunatnes lietu specialistam un jaunatnes darbiniekam,
kas piedalijas 2015.gada notiku3aja aptauja par situaciju darba ar jaunatni
pasvaldibas pétijuma “Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar
jaunatni attistibas modelu izstrade” ietvaros.
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IESAISTITAS INSTITUCIJAS UN PERSONAS
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
Nodrosina vienotas valsts politikas izstradi jaunatnes politikas nozaré un tas koordinétu

Tsteno$anu, tadéjadi uzturot pasakumu sistému darbam ar jaunatni.
Jaunatnes likums, 2008.

JAUNATNES KONSULTATIVA PADOME

Ministru kabineta izveidota padomdevéja institdcija, kuras mérkis ir veicinat saskanotas
jaunatnes politikas izstradi un Tsteno$anu, ka ari jaunie$u lidzdalibu [Emumu
pienemsana un sabiedriskaja dzive. Tas sastava ieklauj valsts parvaldes, pasvaldibu un
jaunatnes organizaciju delegétus parstavjus. Jaunatnes organizaciju delegétie parstavji
veido vismaz pusi no Jaunatnes konsultativas padomes sastava.

Jaunatnes likums, 2008.

PASVALDIBA

Veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes
politikas attistibas planosanas dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni,
izstradajot pasdvaldibas jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus.
Pasvaldiba nodro$ina institucionalu sistému darbam ar jaunatni.

Jaunatnes likums, 2008.

JAUNATNES LIETU KONSULTATIVA KOMISIJA PASVALDIBA

Veicina pasvaldibas darba ar jaunatni plano3anu un isteno$anu, ka arf jauniesu lidzdalibu
[Emumu pienemsana. Tas sastava ieklauj pasvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar
jaunatni. Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativaja komisija, ja nepieciesams, iesaista
jaunie3u domes, jaunatnes organizaciju, jauniesu iniciativu grupu vai citu tadu biedribu
un nodibinajumu parstavjus, kas veic darbu ar jaunatni.

Jaunatnes likums, 2008.

JAUNATNES LIETU SPECIALISTS

Persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas
isteno3ana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei,
koordiné informativus un izglitojosus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma, sekmé jaunie$u pilsonisko audzindsanu, veicina jaunie$u brivpratigo
darbu un lidzdalibu [Emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulté jauniesus
jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un
isteno$anu, ka arf veicina jauniesu personibas attistibu.

aunatnes lietu specialista profesijas standarts, 2008.



JAUNATNES DARBINIEKS

Persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni isteno$ana un
izvertésana; nodrosina aktivitates un lietderiga briva laika pavadidanas iespéjas jauniesiem
vietéja limen, lidzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu istenosané; konsulté
jauniesus par viniem aktualajam témam; nodrosina informacijas pieejamibu un apriti
par jaunatnes politikas jautajumiem.

Jaunatnes darbinieka profesijas standarts, 2014.

JAUNIESU CENTRS

Pasvaldibas iestade vai struktdrvieniba, kas veicina pasvaldibas jauniesu iniciativas,
lidzdalibu [emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.
aunatnes likums, 2008.

JAUNIESU DOME

Sekmé pasvaldibas jauniesu sadarbiby, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar
jaunatni. Tas sastava ieklauj izglitojamo padparvalzuy, jauniedu iniciativu grupu un
jaunatnes organizaciju parstavjus.

Jaunatnes likums, 2008.

JAUNATNES ORGANIZACIJA

Biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes organizaciju saraksta ierakstita
biedriba.

Jaunatnes likums, 2008.

BUTISKAKIE TERMINI DARBA AR JAUNATNI

JAUNIESI

Personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Jaunatnes likums, 2008.

JAUNATNES POLITIKA

Visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina
jauniesu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlabosanos. Jaunatnes politikas Tsteno3ana iesaistitas institdcijas un organizacijas
sekmé jaunie3u iniciativas, lidzdalibu [Emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, veic
darbu ar jaunatni un nodro$ina jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugusa
statusu, paredzot atbilstosas aktivitates jaunie$a personibas attistibai.

Jaunatnes likums, 2008.

DARBS AR JAUNATNI

Uz jauniesiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums, kas nodrosina jaunatnes
politikas Tsteno$anu, jauniesu vertiborientacijas veidosanos un visparcilvécisko vértibu
nostiprinasanos.

Jaunatnes likums, 2008.

3



BRIVPRATIGAIS DARBS

Organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals
bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

Brivpratiga darba likums, 2015.
FORMALA IZGLITIBA

Sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes,
kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Izglitibas likums, 1998.

NEFORMALA IZGLITIBA

Arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilsto3a izglitojosa
darbiba.
Izglitibas likums, 1998.

NEFORMALA IZGLITIBA - PAPILDINA FORMALO IZGLITIBU

Neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes,
ka arf veicinat jauniesu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu [Emumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive.

Jaunatnes likums, 2008.

INTERESU IZGLITIBA

Personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju Tsteno$ana neatkarigi no vecuma un
ieprieks iegUtas izglitibas.
Izglitibas likums, 1998.

KARJERAS IZGLITIBA

Izglitibas proceséa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo karjeras vadibas
prasmju apguvi un attistidanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iespéju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Izglitibas likums, 1998.

IKDIENEJA (INFORMALA) MACISANAS

izglitosanas process, kura ietvaros no ikdienas un darba pieredzes tiek apgUtas
zina$anas, prasmes, kompetences, attieksmes un vértibas, kas bagatina un pilnveido
personibu un, iespéjams, darba prasmes, tomeér atskiriba no neformalas izglitibas
ikdiengja (informala) méacisanas nav ietverta programmas vai kursa ramjos, ta notiek,
macoties sabiedriba, taja skaitd gimeng, ka ari darba (pieméram, uzzinot jaunu
informaciju no TV raidijumiem, bibliotekas, apmekléjot muzejus un izstades, parnemot
vecaku vai draugu pieredzi).

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam



JAUNIESI LATVIJA: STATISTIKA

Visi turpmakie dati no Centréalas statistikas parvaldes

Jauniesu skaits Latvija kopa un sadalijuma pa dzimumiem

1990 247 076 233 524 480 600
1991 246 668 232 468 479136
1992 238 110 226 099 464 209
1993 231891 220 465 452 356
1994 228 688 217918 448 606
1995 226 046 215 770 441816
1996 224 469 215 562 440 031
1997 224 411 215 385 439796
1998 223 996 215 215 439 211
1999 225 549 216 998 442 547
2000 228 141 220 013 448 144
2001 228 526 220 785 449 311
2002 228 403 220 225 448 628
2003 228 754 220 805 449 559
2004 228 463 220 469 448 932
2005 226 729 218 400 445129
2006 223 945 215 116 439 061
2007 219 077 209 926 429 003
2008 213 298 203 959 417 257
2009 203 196 194 549 397 745
2010 189 186 181190 370 376
2011 175 999 168 277 344 276
2012 166 636 158 524 325 160
2013 158 466 149 969 308 435
2014 150 102 141862 291964
2015 142 208 134 609 276 817
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Jauniesu ipatsvars (%) Latvijas iedzivotaju kopskaita 1990 -2015

1990 18% 100%
1901 18% 100%
1992 18% 100%
1993 17% 100%
1994 18% 100%
1995 18% 100%
1996 18% 100%
1997 18% 100%
1998 18% 100%
1999 18% 100%
2000 19% 100%
2001 19% 100%
2002 19% 100%
2003 20% 100%
2004 20% 100%
2005 20% 100%
2006 20% 100%
2007 19% 100%
2008 19% 100%
2009 18% 100%
2010 17% 100%
2011 7% 100%
2012 16% 100%
2013 15% 100%
2014 15% 100%
2015 14% 100%

iedzivotaju kopskaits



Jaunie3u skaits statistiskajos regionos kopa un sadalijuma pa dzimumiem

Jaunie3u ipatsvars (%) statistisko regionu iedzivotaju kopskaita 2015.gada

rigas regions

Latgales regions

Kurzemes regions
Zemgales regions
Vidzemes regions

.0
a

37 063 75791 32 279 40 600

L S D D S <

20 601 19 375 37873 26 448 16 900 210M

19 254 17 688 37918 24 781 16 379 19 589



DARBS AR JAUNATNI: KONCEPTS UN KONTEKSTS

Lai gan darba ar jaunatni defingjumi 3kiet lakoniski un skaidri, tomér to interpretacijas ir
loti daudzveidigas un dazkart pat pretrunigas, Tpasi attieciba uz konkrétam aktivitatem,
kas bUtu vai nebltu uzskatamas par darba ar jaunatni jomu. Dazadas valstis pastav
dazadas pieejas darba ar jaunatni definésanai un istenosanai - ir valstis, kur darbs ar
jaunatni tiek uztverts $auri un attiecinats tikai uz bérnu un jaunie$u aprapi, un ir valstis,
kur darbs ar jaunatni tiek uzlGkots k& atseviska politikas nozare, taja ieklaujot gan
neformalo izglitibu, gan socialo apropi u.c. citu politiku apak3nozares.

Plasaka nozimé defingjot - pastav pieejas, kas balstas jaunatnes politikas un darba
centralizacija un tadas, kas orientéjas uz lieladku decentralizaciju. Centralizacijas vai
decentralizacijas pieeju izvéle, savukart, talak determiné ricibpolitikas koordinacijas
pieejas, institucionalo sistému un Tstenojamas aktivitates. Latvija pastavosais modelis
ir tuvaks decentralizacijas pieejai, kur dazadas ar jaunatnes jomu saistitas politikas un
aktivitates netiek planotas, istenotas un koordinétas vienas institGcijas ietvaros, bet tiek
istenotas par konkrétajam jomam atbildigo institdciju pasparng, Izglitibas un zinatnes
ministrijai ka par jaunatnes jomu atbildigajai institdcijai vairak darbojoties ka informaciju
apkopojo$ai un stratégiskos attistibas virzienus defingjosai institdcijai.

Eiropas Komisijas zinojuma “Darba ar jaunatni kvalitate. Kopiga pieeja talakai darba ar
jaunatni attistibai' (“Quality Youth Work. A common framework for the further development
of youth work”) k& dazadas Eiropas Savienibas dalibvalstu pieejas nosaciti vienojosa
darba ar jaunatni definicija tiek definéta sekojo3a: darbs ar jaunatni ir ricibas, kas
vérstas uz jaunieSu mérka grupas brivpratigu iesaisti aktivitatés, kas sekmé to
personigo un socialo izaugsmi neformalas izglitibas un dzives jeb ikdienas macisanas
veida. Si definicija ieklauj tris batiskus darba ar jaunatni aspektus: pirmkart, darbs ar
jaunatni balstas uz neformalo izglitibu un ikdiengjo macisanos; otrkart, darbs ar jaunatni
nodrosina personigo un socialo attistibu un izaugsmi; treskart, brivpratibas princips.
Sekojosi - darbs ar jaunatni attiecas ne tikai uz jaunatnes darbiniekiem, bet vienlidz liela

Dazadajam definicijam par to, kas ir darbs ar jauniesiem, ir ari btiski kopsaucégji.
Eiropas Komisijas pasotita izvertéjuma “Darbs ar jaunieSiem: darba ar jaunatni vértiba
Eiropas Savieniba” (“Working with young people: the value of youth work in the European
Union.”) eksperti, balstoties analizé par dazadas valstis izmantotam darba ar jaunatni
definicijam, defingjusi visparéjo teorétisko modeli, kas apkopo tos darba ar jaunatni
aspektus un procesus, kas tiesi vai netiesi ieklauti daudzveidigajas un vardiski atskirigajas
definicijas.
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Darba ar jaunatni procesa teorétiskais koncepts

llustracijas avots: Working with young people: the value of youth work in the European Union. ICF GHK, 2014.

Darbs ar jaunatni jaunieSiem nodrosina jégpilnas aktivitates atbilstosi to vajadzibam
un interesém. Darba ar jaunatni butiskakas metodes ir:

Lidzdalibas un/vai Attiecibas balstitas

Ngfqrmélé iz_ng_tha_un eksperimentala aktivité?es (madgaqgs N_Ientorir]gs un/vai
ikdienas macisanas izglitiba ka sociala interakcija ~ VienaudZu atbalsts
ar citiem)

Darbs ar jaunatni ir vérsts uz jauniesu personigo attistibu.
Tam jasekmé:

Pasnoteiksanas Pasapzina Pasciena Socializacija

Personigai attistibai jasekmé:

lespéjas Lidztiesiba Tolerance Atbildiba

un iesaistiSanas

\

Minétajam, savukart, jarezultéjas:

Lidzdaliba demokratiska

Sociala ieklausana un
sabiedriba

Riska uzvedibas prevencija integracija
Ar definéto teorétisko modeli lielda méra sasaucas ari lzglitibas un zinatnes ministrijas
definétas prioritates jaunatnes politikas isteno$ana 2015. - 2020.gadam. Tas akcenté

tris botiskus aspektus darbam ar jaunatni : vide, lidzdarbo$anas, personibas izaugsme.

Latvijas nacionalas prioritates jaunatnes joma 2015 - 2020

llustracijas avots: IZM portals www.jaunatneslietas.lv

VIDE LIDZDARBOSANAS PERSONIBAS IZAUGSME
JAUNIETIS
attieksme pret apkartéjo vidi | = attieksme pret lidzcilvékiem attieksme pret sevi



Runajot par darbu ar jauniesiem, ir botiski apzinaties ne tikai to, kadus mérkus
nepiecieSams sasniegt, bet ari, kas ir darba ar jaunatni mérka grupas. Ari 3ada aspekta
pastav lielas at3kiribas dazadu valstu ietvaros - ja vieni mérka grupu definé oti plasi
un visaptverosi (visi jauniesi konkréta vecuma grupa vai pat nedefingjot vecuma
grupas), tad citi identificé konkréti (socialam riskam paklautie jauniesi, socialas un
sabiedriskas aktivitatés neaktivi jauniesi, jauniesi ar mazakam iesp&jam u.tml). Dazado
darba ar jaunatni aktivitaSsu mérka grupu preciza definésana ir viens no butiskiem
priek$nosacijumiem darba ar jaunatni sekmigumam. Sada aspekta darbu ar jaunatni
var tipologizét divas savstarpéji saistitas dimensijas: pirmkart, péc ta, vai tas vérsts uz
konkrétam jaunieSu mérka grupam vai visiem jauniesiem; otrkart, péc aktivitasu
mérkiem - vai aktivitates verstas uz konkrétu jautajumu/problemu risinasanu vai uz
jauniesu personigo attistibu kopuma. Visparinot var teikt, ka darbu ar jaunatni iespéjams
tipologizét péc ta konkrétibas vai vispariguma pakapes. Bitiski uzsvért - darbs ar
jaunatni var ieklaut loti dazadas aktivitates - gan konkrétas, gan visparigas. Proti, $ada
tipologizacija nav savstarpéji izslédzosa dazados tas segmentos, bet vairak kalpo ka
teorétisks modelis darba ar jaunatni aktivitadu izstradei un to meérktieciguma
nodroginasanai.

Darba ar jaunatni tipologizacija

llustracijas avots: Working with young people: the value of youth work in the European Union. ICF GHK, 2014.

MERKA GRUPAS

AKTIVITASU MERKI
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Vértéjot darba ar jaunatni attistibu Eiropas Savieniba kopuma, eksperti identificé
vairakas kopéjas tendences, kas raksturo ta attistibu un aktualitates:

darba ar jaunatni rezultatu un efektivitates mérisana;

pieradijumos balstits darbs ar jaunatni;

uz konkrétam mérka grupam orientéts darbs ar jaunatni;

izglitibas un darba tirgus spéju/prasmiju attistiba;

©e e e e

individualizéts darbs ar konkrétiem jauniesiem konkrétu problémsituaciju gadijumos.

Sekojosi - darbs ar jaunatni liela méra klost individualizéts, fokuséts uz konkrétiem
risindmiem jautajumiem/sasniedzamiem mérkiem konkrétas mérka grupas (ta, lai
sasniegtie rezultati botu konkréti nomérami un identificéjami).

Lai sasniegtu konkrétus meérkus, mérka grupas un rezultatus, batiska ir darba ar jaunatni
procesa kvalitate. Eksperti zinojuma "Darba ar jaunatni kvalitate. Kopiga pieeja talakai
darba ar jaunatni attistibai." (“Quality Youth Work. A common framework for the further
development of youth work.”) norada uz vairakiem batiskiem darba ar jaunatni kvalitates
aspektiem:

Skaidri definéti darba ar jaunatni mérki.

Konkréti definétas aktivitates, kas $o mérkus lauj sasniegt.

Darba ar jaunatni iesaistitas institcijas un to sadarbiba.

Skaidri definétas darba ar jaunatni iesaistito personu un institdciju kompetences.
Konkreéti aprakstits visu iesaistito pudu sadarbibas modelis un darba proceduras.
Konkréta budzeta pieejamiba darba ar jaunatni isteno$anai.

InfrastruktOras pieejamiba darba ar jaunatni isteno$anai (telpas, tehnika utml.).

© 0666066

Konkréti un nomérami darba ar jaunatni rezultati (ka kvantitativie, ta kvalitativie).

Lai gan &eit apskatitie darba ar jaunatni koncepta un konteksta aspekti var 3kist teorétiski,
tie butiski ietekmé darba ar jaunatni efektivitati un rezultativitati. Precizi nedefingjot
darba ar jaunatni atbildibas jomas, konkrétas mérka grupas, konkrétas veicamas
aktivitates un konkrétus sasniedzamos rezultatus ka individuala, ta sabiedribas limeni,
darbs ar jaunatni tiek aktualizéts tikai ka process, bez mérktieciguma un ilgtspéjas.
Tas, savukart, rada problémas darbu ar jaunatni definét un stratégiski planot ka
patstavigu unkompetentu ricibpolitikas jomu, kuras pastavésanai un darbam ir ietekme
ka uz socialiem, ta ekonomiskiem procesiem sabiedriba kopuma.
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BUTISKAKIE IZAICINAJUMI JAUNATNES JOMA LATVIJA

Planojot un Tstenojot darbu ar jaunatni k& nacionala, ta pasvaldibu liment, janem veéra
gan lokala situacija, gan ari nacionalie stratégiskie izaicinajumi jaunatnes joma. Darba
ar jaunatni efektivitate liela méra atkariga no spéjas risinat lokalos izaicinajumus tada
veida, kas sniedz ieguldijumu ari nacionalo izaicinajumu sekmiga risinasana. Seit
hminéta informacija un dati iezimé to jautajumu loku, par kuru jadoma, planojot darbu
ar jauniesiem pasvaldibu limeni, méginot definét:

Cik liela méra konkrétie izaicinajumi attiecas uz konkréto pasvaldibu?
Kas konkrétaja pasvaldiba ir vairak, kas - mazak aktuals?
Cik liela meéra pasvaldiba var ietekmét to risinasanu ka lokala, ta nacionala limeni?

©e6ee

Kadas konkrétas aktivitates botu javeic, lai risinatu definétos izaicindjumus pasvaldiba?

Darba ar jaunatni pasvaldibas SVID apkopojums

Informacijas avoti: Pétijums “Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni
attistibas modelu izstrade”. IZM, SIA “Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”, 2015;

Galvenie izaicinajumi pasvaldibas un valsti jaunatnes joma 2015-2016.
Starptautiska konference “Atbalsts jaunatnes darbam Latvijas un Eiropas méroga”. 2014.

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Darba ar jaunatni iesaistito personu Jauniesu pasivitate, motivacijas trokums
iniciativa un aizrautiba

Infrastruktoras darbam ar jauniesiem
Aktivs IZM darbs jaunatnes jomas nepilnibas (telpu trokums, materiali tehniska
aktualizacija un pilnveide nodrosinajuma trokums)

Politiskas vadibas atbalsts Nepietiekams un nepieaugoss finansgjums

(atseviskas pasvaldibas) Starpinstitdciju sadarbibas neefektivitate
Aktivas NVO jauniesu joma _(zema__ieinteres{eﬁba sadarbiba, sadarbibas
(atseviskas pasvaldibas) ilgtspejas problemas)
Jaunatnes lietu specialistu apmacibu satura
neatbilstiba realajam vajadzibam

Aktivu jaunie3u NVO trokums

(atseviskas pasvaldibas)

Datu un statistikas trokums par jauniesiem
padvaldibas

Nepietiekami attistits darbs ar pilngadigajiem
jaunieSiem

Zems sociala kapitala limenis jauniesu vido
(zema orientéacija uz sadarbibu, kopdarbibu,
[idzdalibu)

Zema jauniesu informétiba par iespéjam
lidzdalibai (pie izteikti augstas informacijas
pieejamibas)
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STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Nepietiekams specialistu darbam ar jaunatni
nodrosinajums pasvaldibas/ikdienas praksei

|zteiktas at3kiribas jauniesiem pieejamajas
iespéjas atkariba no dzivesvietas (lauki un
pilsétas, lielas un mazas pilsétas, dazadi
regioni)

Jaunatnes darba orientésanas tikai uz ta
lomu lidzdalibas veicina$ana, neveicot citas
socialas funkcijas (riska uzvedibas prevencija,
sociala integréacija)

Dazads, atskirigs interpretéjums darba ar
jaunatni iesaistito personu un institdciju
atbildibas jomam un pienakumiem

IESPEJAS DRAUDI

Starpinstitociju sadarbibas pilnveide

Aktivi jauniesu lideri

Finanséjuma iespéjas projektu istenosanai
Darba ar jauniesiem augsta prioritate ES liment

Karjeras konsultantu lomas palielinasana
jaunieSu pasSizaugsmes veicinasana

Veicinat neformalas izglitibas integrésanu
visparizglitojoso macibu iestazu
programmas (pieméram, audzinasanas
stundas Tstenot sadarbiba ar jaunatnes
organizacijam, neformalas izglitibas
apmacitajiem un organizacijam, kas strada
ar jauniesiem)

Veicinat digitalo tehnologiju un to piedavato
iespéju izmantosanu visparizglitojosas
skolas

Veicinat Eiropas Savienibas programmas
Erasmus+ piedavato iespéju izmantosanu
pasvaldibas (Eiropas Brivpratigais darbs,
jauniesu apmainas, stratégiskas
partneribas, u.c.

Aktualizét neformalas izglitibas metozu
isteno$anu jaunie$u nodarbinatibas
(prakse, énu diena, brivpratigais darbs, utt.)
veicinasanai

Valsts sociali ekonomiskas attistibas
tendences (nodarbinatiba, bezdarbs,
migréacija)

Demografiskas attistibas tendences
(sabiedribas noveco$anas)

Finanséjuma samazinasanas jaunatnes
jomai

Kvalificétu specialistu pieejamiba darbam
ar jaunatni

Sociélo, etnisko sabiedribas grupu
saskeltiba, konfliktu saasinasanas

Jaunatnes darba orienté3anas tikai uz
aktivajiem jauniesiem

Darba ar jaunatni jomas marginalizacija
kopéja valsts, pasvaldibu un/ vai nozaru
attistibas politika

Jaunatnes darba nepietiekams akcents uz
jauniesu personigo izaugsmi (orientéjoties
vairak uz jauniesu ieklausanos sabiedriba)
Pieradijumos balstitas pieejas trakums

darba ar jaunatni (planosanas dokumenti/

jaunatnes darba prakse vaji saistiti ar
lokalo situaciju)

Sistemiskas pieejas trakums darba ar jaunatni

Tapat janem véra arl pasu jaunieSu vértéjumi un vélmes. Pédéjo divu gadu laika
istenotie pétijumi nordda uz dazadiem jaunieSiem aktualiem jautajumiem, kuru
risina3anas sekmigums botiski ietekmé jauniesu dzives kvalitati - jauniesu nodarbinatiba,
izglitibas kvalitate, finansialas iespéjas, neveseligs dzivesveids, briva laika aktivitasu
trokums, intereses trokums (lidzdalibai, iesaistei, paspilnveidei), informacijas trakums u.c..
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Aktualakie valdibai risinamie jautajumi jauniesu joma - Jauniesu viedoklis

Visi turpmakie dati no Jaunatnes politikas monitoringa 2015. IZM,
SIA “Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”, 2015.

34% Darbs, jauniesu nodarbinatiba, prakses iespéjas  100%
~— °
18% Izglitibas sistémas uzlabosana  100%
CEEEE—— °
17% Brivais laiks jauniesiem  100%
o °
14% Jauniesu atkaribas (smékésana, alkohols, narkotikas) ~ 100%
cEEEE—— °
8% Sporta aktivitasu nodrosinadsana  100%
o 5

lemesli, kadél jauniesi nav pilniba apmierinati ar savu dzives kvalitati

12% Finanses, to trokums 100%
aEm—— o
10% Laiks, ta trokums 100%
a—— °
7% Gruti atrast darbu, nav darba iespéjas 100%
- o
7% Nav sasniegti iecerétie mérki, nav parliecibas par nakotni 100%
a A
6% Parak liela slodze studijas, skola daudz jamacas 100%
— 5

Jauniesu batiskakas problémas pilséta/pagasta

17% Maz briva laika pavadisanas iespéju, nav ko darit 100%

13% Alkohols, alkoholisms 1000/2

13% Bezdarbs, griti atrast darbu ’IOOO/E

X
2

Smekésana 100%

2
R

Motivacijas, intereses trokums, pasivitate 100%




Jauniesu lidzdaliba ka dalibniekiem dazadas aktivitatés pédéja gada laika

@ I piedalijusies @ Nav piedalijusies

78%

61%

Skolas pasakumi

Vides sakop$anas talkas

60%

44%

33%

21%

Interesu pulcini, klubi

Labdaribas pasakumi

Jaunatnes organizacijas

Nevalstiskas organizacijas

19%

Skolénu/studentu pasparvalde

3%
ES str
3%

ukturéta dialoga konsultacijas

Politiskas partijas

22%

39%

40%

56%

67%

79%

81%

97%

97%

Brivpratiga darba veik3ana

@ \Veicu regulari, vairakas reizes gada

Neesmu veicis/ veikusi
8% 28%
1% 29%

@ \eicu daZas reizes gada
Nav atbildes

19%

2011.gads

22%
2015.gads

Veicu vienu reizi gada

1

(¢)]



Jauniesu, kuri uzticas konkrétajam institGcijam, Tpatsvars

63% Latvijas armijai 100%
56%_ S 100020
51% Valsts Prezidentam 100‘2)
50% Valsts iestadem 100°Zo
48% JaunieSu organizacijam 100‘2;
47%_ Baznicai 100‘%
47%_ Eiropas Savienibai 100‘20
45% Pasvaldibai 100‘20
27%_ Ministru Prezidentei 100{/0
T Nevalstiskajam organizacijam 100{/0
25% Saeimai 100‘%
T Politiskajam partijam 100%

Jaunie$u izmantotie informacijas kanali ar jauniesiem saistitos jautajumos

76% No draugiem  100%
o 0
64% No masu medijiem (TV, radio, avizém)  100%
- -~ °
61% No vecakiem  100%
o 0
60% Skola/ austskola ~ 100%
D L
54% Socialos tiklos interneta  100%
e - 0
37% Citurinterneta  100%
o 0
22% E-pasta, zinu listes ~ 100%
3 0
9% Sava pasvaldiba  100%
(4 L
6% No jaunatnes darbiniekiem pasvaldiba  100%
L °
5% No portala wwwjaunatneslietaslv. ~ 100%
- A
- 3% Nevalstiskajas organizacijas, no NVO koordinatoriem  100%
2% Citur  100%
LS 0
- 3% Neizmantoju $adu informaciju 100"/3
_ 1% Nav atbildes  100%
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EASVALDTBAS, KURAS IR IZSTRADATS JAUNATNES JOMAS
PLANOSANAS DOKUMENTS (AR siTuAciiu uz 2015. GADA SEPTEMBRI)

Informacijas avots: Pétijums
“Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade”.
1ZM, SIA “Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”, 2015.

. Pasvaldibas, kurés ir patstavigs planosanas dokuments

ENTRI

A

_ - - TOMER 27 PASVALDIBAS SADI CENTRI JOPROJAM NAV IZVEIDOTI

() ' 25 PASVALDIBAS STARPNOZARU SADARBIBU
AN YT KOORDINE JAUNATNES LIETU KONSULTATIVAS PADOMES

38 PASVALDIBAS JAUNIESI DARBOJAS JAUNIESU DOMES

o X 34 PASVALDIBAS IR SPEKA ESOSS JAUNATNES POLITIKAS
ANY A PLANOSANAS DOKUMENTS (KA PATSTAVIGS DOKUMENTS)

Piezime: Karté attélota informacija par tam pasvaldibam,
kuras pétijuma ietvaros sniedza zinas par dokumentu izstradi.
Dati ir par situaciju pasvaldibas 2014.gada saskana ari [ZM veikto aptauju



DARBS AR JAUNATNI PASVALDIBAS: PLANOSANA UN ISTENOSANA

Latvija nepastav vienotu modelu darbam ar jaunatni pasvaldibas. Tadu izstradi un
isteno3anu apgratina pasvaldibu struktira - Latvijas 119 pasvaldibas ir loti dazadas
gan péc iedzivotaju un jaunieu skaita, gan péc teritoriala izvietojuma un iedzivotaju
blivuma, gan finansialajam iesp&jam, gan lokalas sociali ekonomiskas situacijas
aktualitatém. Tai pat laika iesp&jams definét sava veida bazes modeli darba ar jaunatni
uzsaksanai un isteno$anai, kuru katra pasvaldiba var adaptét lokalajai situacijai.

Darba ar jaunatni pasvaldibas bazes modelis

[
Izstradats un apstiprinats pasvaldibas jaunatnes politikas planosanas dokuments

Finanséjums darba ar jaunatni
istenosanai

(specialistu atalgojums, bazes infrastruktdras
uzturésana u.c)

Izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija un nodrosinata iesaistito instituciju
regulara sadarbiba

Nodrosinata “jauniesu tiksanas vieta”
(Jauniesu centrs, atseviskas telpas jauniesu aktivitatem u.tml)

Reizi gada apkopoti dati par jaunieSiem Reizi gada veikta jauniesu viedoklu,
pasvaldiba vélmiju un vajadzibu apzinasana

(jauniesu skaits, sadalijums
péc dzimuma, vecuma utt.) (aptauja, diskusijas u.tml)

Reizi gada veikts darba ar jaunatni efektivitates izvértéjums un noteiktas prioritates
darba ar jaunatni nakamajam gadam

(balstoties statistika un izpété par jauniesiem)
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DARBS AR JAUNATNI PASVALDIBAS PLANOSANA

Apzinat visas tiesi un netiesi darba ar jaunatni iesaistitas institicijas, izveidot iesaistito
instituciju sarakstu

Pasvaldibas vadiba Jaunatnes organizacijas
Par izng;Tbu atbildiga struktorvieniba Organizacijas, kas veic darbuI ar jaunatni
Par sociélajélm lietam atbildiga struktorvieniba Jaunatnes iniciativas g:upas
Par kult:Jru atbildiga struktarvieniba Izglitibas iestédesI
I Jauniesu centrs Kultoras nams I
: Dienas centrs Pasvaldibas policij:a
: Jauniesu dome Par sportu un veselibu atbildiga sltruktUrvienTba
Skolé:nu/studentu pasparvalde Vecaku padome u.lc.

Noteikt par darbu ar jaunatni atbildigo pasvaldibas instituciju un personu

Katra pasvaldiba botu jabut personai, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar
jaunatnes politikas Tsteno3ana iesaistitajam personadm un institdcijam. Jaunatnes lietu
specialista amata pienakumus var apvienot ar citiem pienakumiem pasvaldiba.

Pienemt darba jaunatnes darbinieku

Katra pasvaldiba botu jabdt vismaz vienam darbiniekam, kura pamatpiendkumos
ietilpst praktiskais darbs ar jauniesiem un kuram $ie pienakumi netiek apvienoti ar
citiem darba pienakumiem, tai skaita jaunatnes darbinieka un jaunatnes lietu specialista
piendkumi nav apvienojami.

Izstradat un apstiprinat pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planosanas

dokumentu

Jaunatnes politikas ka patstavigas ricibpolitikas jomas nostiprinasanai ir botiski
izstradat patstavigu jaunatnes politikas planosanas dokumentu, kur$ tiek pakartots
pa3valdibas attistibas augstakiem stratégiskiem dokumentiem. Dokumentu izstradé
janem véra Ministru kabineta noteikumi Nr.737 (2014.g.) “Attistibas plano3anas dokumentu
izstrades un ietekmes izvértésanas noteikumi”. Jaunatnes politikas planosanas dokumenta
jaieklauj ne mazak ka $adas sadalas:

@® Pasvaldiba dzivojoso jauniedu raksturojums - k& statistiski visparigi (skaits,
dzimums, vecums, tautiba u.c), ta padzilinati kvalitativi (jauniesiem aktualakas
problémas, nepilnigi nodrosinatie pakalpojumi, butiskakie jauniesu dzives kvalitati
ietekméjosie faktoru u.tml).
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@ Jaunatnes politikas mérkis vai mérki - tiem jaataino lokalo situaciju pasvaldiba,
jaizriet no jaunie$u esosas situacijas raksturojuma.

@ Konkrétas aktivitates definéto mérku sasniegsanai - konkréti Tstenojami pasakumi,
kas nodrosina definéto mérku sasniegsanu.

@ Rezultativie raditaji — konkréti raditaji, kas lauj identificét definéto mérku sasniegdanu
ka kvantitativi (pieméram, brivpratigaja darba iesaistito jaunie3u skaits vai
Tpatsvars, jaunatnes organizacijas iesaistito jauniesu skaits vai ipatsvars, jauniesu
organizétu pasadkumu skaits u.tml), ta kvalitativi (jauniesu vértibu maina, jauniedu
attieksmju maina, konkrétu prasmju attistiba, konkrétu zinasanu apguve u.tml).

@ Konkréti termini definéto aktivitasu istenodanai un mérku sasniegdanai - katrai

@ Aprekini par nepieciesamo budzetu konkréto aktivitasu Tstenosanai - janorada
nepieciesamie budzeta lidzekli un to avots.

@® Konkrétas atbildigas institdcijas par konkréto aktivitasu istenodanu - katrai aktivitatei
janosaka par tas Tstenosanu atbildiga institdcija.

Nodros$inat finanséjumu darbam ar jaunatni

Regulars finansgjums darbam ar jauniesiem (specialistu atalgojumam, infrastruktdrai
utml), ka ari regulars finansgjums jauniesu iniciativam (jaunie3u projekti u.c.).

Izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju

Konsultativas padomes darbiba iesaista visas tie$i un netiesi darba ar jaunatni
iesaistitas institOcijas pasvaldiba. Atbilstosi vietéjai situacijai, komisijai jaizstrada
konkréts sadarbibas modelis, defingjot tiksanas regularitati, informacijas apmainas
mehanismu un procesu, u.Cc. jautdjumus. Katrai no komisijas darbiba iesaistitajam
institdcijam janosaka konkrétas atbildibas jomas un kompetences.

Nodrosinat tik§anas un aktivitasu vietu jaunieSiem

Jauniedu centra un/ vai konkrétu telpu un tas aprikojuma pieejamiba jauniesu
iniciativam ir iz8kirosi botiska darba ar jaunatni sekmiguma nodrosinasanai.
Reizi gada apkopot un analizét informaciju par pasvaldibas jauniesu vajadzibam
un interesém

Reizi gada javeic statistikas apkopo$ana par jauniesu skaitu, dzimumu, vecumu utt.
pasdvaldiba, ka ari padzilinata jauniesu vajadzibu un interedu izpéte (jauniesu aptauja
un/vai diskusijas ar jauniesiem).

Reizi gada veikt darba ar jaunatni efektivitates izvértéjumu un definét sekojosaja

gada nepiecieSamas aktivitates

Darba ar jaunatni efektivitates merijumi (pieradijumos balstits darbs ar jaunatni) ir
botisks 37 darba kvalitates kritérijs - novertéjot sasniegto, iespg&jams identificét un
definét mérktiecigas aktivitates vidéja un ilgtermina meérku sasniegsanai.
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NODERIGI RESURSI

Plasaka informacija par jauniesiem Latvija:

Centralas statistikas parvaldes datu bazés: www.csb.gov.lv

EUROSTAT, The Statistical Office Of The European Union: http://ec.europa.eu/eurostat

IZM majas lapas sadala “Publikacijas un statistika” www.izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika

Jauniesi Latvija. Statistisko datu krajums. Centrala statistikas parvalde, 2014.

Klasons G., Simansone D, Lake A. Jauniesi Latvija: aktivitate, mobilitate, lidzdaliba. 2008-2013. IZM, 2013.

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes majas lapas sadala “Statistika - ledzivotaju registrs”
www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/statistika/iedzivotaju-registrs/

Plasaka informacija par darba ar jaunatni konceptiem un kontekstiem:

Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade. [ZM, SIA
“Analitisko pétjumu un stratégiju laboratorija”, 2015.

|ZM méjas lapa www.jaunatneslietas.lv

Declaration of the 2nd European Youth Work Convention. Making A World Of Difference. Brussels, 2015.

Dr John Bamber, Dr Sam O’Brien-Olinger and Martina O'Brien. Ideas In Action In Youth Work. The Centre
For Effective Services, 2014.

Quality Youth Work. A Common Framework For The Further Development Of Youth Work. Report From
The Expert Group On Youth Work Quality Systems In The EU Member States. Directorate-General For
Education And Culture, Youth Policy And Programme. 2015.

Williamson H. Mapping And Scanning The Horizons For European Youth Work In The 21st Century.
Towards The 2nd European Youth Work Convention, Summary Paper.

Working With Young People: The Value Of Youth Work In The European Union. ICF GHK, 2014.

Vairak informacijas un datu par izaicinajumiem jaunatnes joma:

Darba ar jaunatni situacijas izpéte pa3valdibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade. IZM, SIA
“Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”, 2015.

IZM majas lapas sadala “Publikacijas un statistika”: www.izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika

Nacionéalo jaunatnes forumu rezoldcijas. 2013., 2014. Starptautiskas konferences “Atbalsts jaunatnes
darbam Latvijas un Eiropas méroga” kopsavilkums - galvenie izaicindjumi pasvaldibas un valsti jaunatnes
joma 2015.-2016. gada.

Trio prezidentura Italija-Latvija-Luksemburga. Gala kopéjas rekomendacijas “Jauniesu iespéju veicinasana
politiskai lidzdalibai Eiropas demokratiskaja dzivé”. Latvijas Jaunatnes padome, 2015.

Vairak informacijas, kas var palidzét planot un istenot darbu ar jaunatni pasvaldiba:

Brivpratiga darba likums, 2015.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija “leguldit jaunatné, iesaistit jauniesus”. 2010.
Izglitibas likums, 1998.

|ZM majas lapas www.jaunatneslietas.lv sadala “Jaunatnes politika Latvija”.
Jaunatnes darbinieka profesijas standarts, 2014.

Jaunatnes lietu specialista profesijas standarts, 2014.

Jaunatnes likums, 2008.

Latvijas Republikas Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. - 2018. gadam, 2009.
Likums par pasvaldibam, 1994.

Metodiskie ieteikumi un vadlinijas pasvaldibam IZM majas lapas sadala “Pasvaldibu jaunatnes politika”™:
www.izm.gov.lv/lv/jaunatne/pasvaldibu-jaunatnes-politika
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PIEREDZES APMAINAI UN KONSULTACIJAM

Uzsakot darba ar jaunatni planosanu un isteno$anu pasvaldiba, botiska ir ari pieredzes
apmaina un konsultacijas ar kolégiem no citam pasvaldibam, aicinam izmantot
jaunatnes politikas portala www.jaunatneslietas.lv pieejamo darba ar jaunatni

iesaistito personu un institdciju kontaktu karti: http://jaunatneslietas.lv/cela-raditajs.

Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departaments

jaunatneslietas@izm.gov.lv
@ JAUNATNESLIETAS @ @IZM_JAUNATNE JAUNATNESLIETAS

Latvijas Jaunatnes padome

EMILS ANSKENS INESE SUBEVICA

@ Prezidents @ Izpilddirektore
+37128647442 +371 29209607
@ emils.anskens@ljp.lv @ lip@ljp.lv

Latvijas pasvaldibu jaunatnes lietu atbalsta tikls
LELDE VAZDIKE

Latvijas Pa3valdibu savienibas
jaunatnes lietu specialiste

+37167508523
leldevazdike@lps.lv
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