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IZMANTOTIE SAISINAJUMI

All — augstakas izglitibas institiicija

AIP — Augstakas izglitibas padome

AIP izvertg§jums — Augstaka izglitibas padomes 2013. gada publicétais izvert§jums
“Parskats par augstakas izglitibas studiju programmu izvért€Sanas rezultatiem un
prieksSlikumi turpmakai studiju programmu, sagrup&tu studiju virzienos, pilnveidei,
uzlaboSanai, attistiSanai, konsolidacijai, slégsanai, resursu efektivai izmantosanai un
finans&sanai no valsts budzeta lidzekliem”

CSP — Centrala statistikas parvalde

EEZ FI - Eiropas Ekonomikas zonas finansu instruments

EK — Eiropas Komisija

EM — Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

ERASMUS + — ES programma izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas
laikposma no 2014. lidz 2020. gadam

EUR —euro

Eurydice zinojums — 2017. gada junija Eiropas Komisijas Eurydice network publicétais
zinojums “Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: Akadémiskais personals 2017”
IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

MOOC - Atklatais masu apmacibas kurss tiessaisté (Massive Open Online Course)
NFI - Norvégijas finansu instruments

NKP — Nacionalais kontaktpunkts

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

Pasaules Banka — Starptautiska Rekonstrukcijas un attistibas banka

Pasaules Bankas pétijums — 2016.—2017. gada sadarbiba ar Pasaules Banku veiktais
Latvijas augstskolu iek$€jas finansé$anas modelu un parvaldibas procesu izvert&jums
SAM - specifiska atbalsta merkis

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentiira

1.1.1.2. pasakums - 1.1.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas zinatnisko
institliciju pétniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit argjo finans€jumu,
ieguldot cilvekresursos un infrastruktira” 1.1.1.2.pasakuma “P&cdoktoranttras
pétniecibas atbalsts”

8.2.1. SAM — 8.2.1. SAM “Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat
resursu koplietosanu”

8.2.2.SAM - 8.2.2. specifiskais atbalsta merkis “Stiprinat augstakas izglitibas
institiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas”

8.2.3.5SAM - 8.23. SAM “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas
institiicijas”



AUGSTSKOLU NOSAUKUMU SAISINAJUMI

Valst

s augstskolas

1. BA Banku augstskola
2. DU Daugavpils Universitate
3. LiepU Liepajas Universitate
4. LJA Latvijas Jiiras akadeémija
5. LKuA Latvijas Kultoras akadémija
6. LLU Latvijas Lauksaimniecibas universitate
7. LMaA Latvijas Makslas akadémija
8. JVLMA Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija
9. LNAA Latvijas Nacionala aizsardzibas akadémija
10. | LSPA Latvijas Sporta pedagogijas akadémija
11. | LU Latvijas Universitate
Rézeknes Tehnologiju akadémija (ieprieks — Rézeknes
12. | RTA
Augstskola)
13. | RPIVA Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija
14. | RSU Rigas Stradina universitate
15. | RTU Rigas Tehniska universitate
16. | VeA Ventspils Augstskola
17. | VIA Vidzemes Augstskola

Juridisko personu dib

inatas augstskolas

1. BAT Biznesa augstskola "Turiba"

2. BSA Baltijas Starptautiska akadémija

3. EKA Ekonomikas un kultiiras augstskola

4, ETA Eiropas Talmacibas augstskola

5. ISMA Informacijas sistému menedZmenta augstskola
6. LA Lutera Akadeémija

7. LKrA Latvijas Kristiga akadémija

8. RAI Rigas Aeronavigacijas institlits

9. RARZI Rigas Augstakais religijas zinatnu institiits

10. | REA Rigas Ekonomikas augstskola (SSE Riga)

11. | RIA Rigas Juridiska augstskola

12. | RISEBA Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA”
13. | RTI Rigas Teologijas institiits

14. | SPPA Starptautiska praktiskas psihologijas augstskola
15. | STA Socialo tehnologiju augstskola

16. | TSI Transporta un sakaru institiits

Valsts koledZas

1. RTK Rigas Tehniska koledza

2. LU RMK LU Rigas Medicinas koledza Latvijas Universitates agentira
3. VPK Valsts Policijas koledza

4, LU SMK LU P. Stradina Medicinas koledza

5. RIMK Rigas 1. Medicinas koledza

6. LJK Liepajas Jurniecibas koledza

7. RSU SKMK RSU Sarkana krusta medicinas koledza

8. RCK Rigas Celtniecibas koledza

9. VRK Valsts robezsardzes koledza

10. | MK Medicinas koledza

11. | SIVA Socialas integracijas valsts agentiiras koledza
12. | LKuA LKK LKuA Latvijas Kultiiras koledza

13. | UCAK Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza
14. | BAUK BA Uzpémgjdarbibas koledza

15. | JAK Jekabpils Agrobiznesa koledza




16.

DMK

Daugavpils Medicinas koledza

17.

OMTK

Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza

Juridisko personu dib

inatas koledZas

1. LBK Latvijas Biznesa Koledza

2. NJK Novikontas Jaras koledza

3. AK Alberta koledza

4, BVK Biznesa vadibas koledza

5. JK Juridiska koledza

6. KVK Kristigas vadibas koledza

7. VBK HOTEL SCHOOL Viesnicu biznesa koledza
8. SKK Starptautiska kosmetologijas koledza

9. GFK Gramatvedibas un finansu koledza




IEVADS

Studiju kvalitate ir ciesi saistita ar akadémiska personala kvalifikaciju un
zinatnisko darbibu. Kopuma akadémiska personala ar zinatnisko gradu ipatsvars ir
nepietickams, ir ierobezotas iesp€jas piesaistit kvalificétu arvalstu akadémisko
personalu, ir vérojama akadémiska personala ‘“novecoSanas” un nepietiekama ta
iesaiste talakizglitiba. NepiecieSams kapinat zinatniskas darbibas intensitati un
nodro$inat ciesaku augstakas izglitibas sasaisti ar tautsaimniecibu un zinatniskajam
institiicijam.

All ir jaisteno mérktieciga politika akadémiska personala pastavigai izaugsmei
— jaunu pasniedz&ju un arvalstu pasniedz&ju piesaistei, esoSo pasniedz&ju kompetencu
paaugstinasanai. Nepietickamas akadémiska personala sve$valodas zinaSanas un
arvalstu akadémiska personala zemais ipatsvars negativi ietekmé studiju programmu
kvalitati un starptautisko konkurétsp&ju, studiju vides atvértibu un mobilitati.
Akadémiskajam personalam japarvalda strauji mainigas All vides aktualitates un
tehnologiju izmainas, ka ari ciesi jasadarbojas ar nozares uzpémumiem, lai istenotu
kopigus projektus un regulari apmainitos ar zinasanam, pieredzi un idejam. Sistémiskas
staz€8anas Uznémumos (starpnozaru mobilitate) ievieSana ne vien uzlabotu akadémiska
personala speju efektivi komunicét ar ne-akadémiskas vides parstavjiem, bet ari
stiprinatu to pétniecisko sadarbibu.

8.2.2. SAM mérkis ir stiprinat All akadémisko personalu, sekméjot ta atjaunotni
un starptautisko konkurétsp&ju. Projektus var iesniegt augstskolas un koledzas, t.s.k.
juridisko personu dibinatas augstskolas. Kopa pieejami 34,3 milj. euro investicijam
sados tris virzienos:

1) finansgjums doktorantiem?® akadeémiska darba veikSanai, tadgjadi gatavojot un
piesaistot profesionalus jaunos pasniedz&jus akadémiskajam un zinatniskajam
darbam All un veicinot akadémiska personala atjaunotni;

2) finans€jums arvalstu pasniedzéju rekrutéSanai darbam AIl Latvija, tostarp
nodros$inot latvieSu valodas apguvi, tadgjadi sekméjot augstakas izglitibas
internacionalizaciju un starptautisko konkurétsp&ju;

3) finansgjums esosa@ akademiska personala kompetencu un prasmju pilnveidei,
paredzot iesp&ju paaugstinat anglu valodas prasmes, apgit specializétas
macibas, kas atfista akademiska personala kompetences sadarbibas ar
industriju istenoSanai un staZéties uznémumos un izglitibas iestades
(attiecinams uz pedagogu studiju programmu pasniedzejiem).

Investicijas akadémiska personala stiprinasana vért€jamas konteksta ar All
stratégisko specializaciju un attistibas strat€giju, kas tostarp ietver parvaldibas
pilnveidi, akademiska personala attistibas planu, programmu saturisko konsolidaciju
studiju virzienu ietvaros.

Programmai ir sinergija ar 8.2.1. SAM un 8.2.3. SAM, balstoties uz All
visaptverosu attistibas stratégiju.

! Seit un turpmak teksta ar jédzienu “doktoranti” tiek saprasti, gan akreditétas doktorantiiras programmas
studgjosie doktoranti, gan zinatniska grada pretendenti.



1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Saja nodala analiz&ti dati, kas raksturo akademiska personala situaciju Latvija,
aptverot statistisko informaciju un salidzinajumu ar ES vidgjiem raditajiem, ka ari
secinajumus no pédgjos gados veiktajiem nacionalajiem un starptautiskajiem augstakas
izglitibas pétijumiem (AIP izvertgjums 2, Eurydice zinojums®, Pasaules Bankas
pétijums®).

1.1. Akadeémiska personala situacija Latvija

Saja apaksnodala ietverts akadeémiska personala, t.sk. arvalstu pasniedz&ju un
topoSo jauno zinatnieku, raksturojums Latvija. Izmantota statistiska informacija un
secinajumi no veiktiem izvert§jumiem.

1.1.1. Akadémiskais personals

Laika perioda no 2010./11. lidz 2015./16. ak. gadam akadémiska personala
kopskaita izmainas ir bijuSas salidzinosi neliclas (svarstibas neparsniedza 2,5 %). Par
~5,7 % ta kopskaits ir pieaudzis perioda no 2015./16. lidz 2016./17. ak. gadam (sk. 1.
att€lu un 1. pielikuma 1. tabulu). Kops 2014./15. ak. gada vislielakas izmainas ir bijusas
LU un RTU, kur attiecigi akadémiska personala kopskaits palielinajies par 263 un 84
personam. Vislielakais akadémiska personala samazinajums ir bijis SPPA un JVLMA.
Lielako dalu akadémiska personala nodarbina piecas lielakas valsts augstskolas — LU,
RTU, LLU, RSU, DU.

Viens no augstskolu un to akadeémiska personala kvalitates raditajiem ir
akadémiska personala ar doktora zinatnisko gradu ipatsvars. Latvija kopuma vairak ka
pusei no augstakaja izglitiba pamatdarba iesaistita akadémiska personala ir doktora
zinatniskais grads, un pedgjos astonus gadus tas ir pieaudzis no 42 % lidz 59 %. AIP
izverte§juma eksperti noradijusi uz nepiecieSamibu palielinat akadémiska personala ar
doktora zinatnisko gradu ipatsvaru Viesnicu un restorana servisa, Tiirisma un atpiitas
organizacijas, ka ar1 Veselibas apriipes studiju virziena.

Salidzino$aja Eurydice zinojuma par akadémisko personalu analiz&tas studentu
un akad@miska personala skaita attiecibas. Secinats, ka dazas valstis, kas pieredz€jusas
studentu skaita kritumu 2000.-2015. gada, attiecigaja laika posma ir samazinajies ari
akademiska personala skaits (piem., Bulgarija, Cehija, Igaunija un Somija), bet Latvija
akadémiska personala skaits pieauga, lai gan studentu skaits samazinajas. Zinojuma
uzsverts, ka tas, iesp&jams, skaidrojams ar to, ka personala skaits dazas izglitibas
sisttmas nesp€] pietickami atri pielagoties studentu skaita izmainam un atbilstoSas
akademiska personala skaita izmainas seko ar lielaku laika nobidi.

2 Augstakas izglitibas padome, 2013, Parskats par augstakas izglitibas studiju programmu izvértesanas
rezultatiem un priekslikumi turpmakai studiju programmu, sagrupétu studiju virzienos, pilnveidei,
uzlabosanai, attistiSanai, konsolidacijai, slégsanai, resursu efektivai izmantosanai un finansésanai no
valsts budzeta lidzek]iem, Riga (pieejams: http://www.aip.lvV/ESF_par_projektu.htm ).

% European Commission/EACEA/Eurydice, 2017, Modernisation of Higher Education in Europe:
Academic Staff — 2017. Eurydice Report, Luxembourg
(pieejams:https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Publications:Modernisation_o
f_Higher Education_in_Europe: Academic_Staff %E2%80%93_2017).

42016.-2017. gada sadarbiba ar Pasaules Banku veiktais Latvijas augstskolu iek3gjas finans&$anas
modelu un parvaldibas procesu izvert&jums, kura rezultata tapa 3 zinojumi (pieejami:
http://www.izm.gov.Iv/Iv/izglitiba/augstaka-izglitiba/petijums-augstakas-izglitibas-parvaldibas-
efektivizacijai)
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Akadémiskais personals, kam augstskola ir ievéléZanas vieta, kopa
0 kadE miskais personals, kam augstskola ir ievelésanas vieta, ar Zindtnisko gradu

- Akadémiska persondla ar zinatnisko gradu Tpatsvars (%)

1. att. Akademiska personala, kam augstskola ir ievélésanas vieta, skaita izmainas
1997./1998.-2016./2017. akadeémiskaja gada (Avots: 1ZM, Parskats par Latvijas augstako
izglitibu 2016. gada.)

Eurydice zinojums ari parada, ka Latvija 81 % no kopgja akadémiska personala
strada nepilnu slodzi, un tas ir lielakais raditajs starp apsekotajam valstim. Tas liecina
par akadémiska potenciala un kapacitates stabilitates riskiem, akadémiskas un
zinatniskas darbibas sadrumstalotibu. Lielaka dala augstskolu akadémiska personala
strada arT citas darba vietas. Rekomendgjosi biitu augstskolam nepilna laika
nodarbinatajiem akadémiska darba veicgjiem pilnu slodzi nodrosinat ar papildu
zinatnisko darbibu, bet nepilna laika nodarbinatajiem zinatniskajiem darbiniekiem
piedavat akadémisku darbu. Tas celtu studiju programmu kvalitati.

ligtermina perspektiva svarigs raditajs ir akadémiska personala vecuma
struktiira. Salidzinajuma ar ES vidgjiem raditajiem Latvija ir batiski zemaks raditajs
akadémiska personala 1patsvara vecuma lidz 50 gadiem (Latvija — 51,4 %, ES vid&ji —
63,8 %) (2. attéls)® un attiecigi kritiski augsts Tpatsvars (augstakais no visam ES
dalibvalstim) vecuma virs 65 gadiem (Latvija — 15,8 %, ES vidg&ji — 4,5 %) un zems
skaits personala vecuma lidz 35 gadiem (Latvija — 16,5 %, ES vidgji — 23,5 %). Tas
liecina par biitiskam akadémiska personala atjaunotnes problemam.

2. attels sadala akadémiska personalu vecuma grupas: zem 35 gadiem, no 35
lidz 49 gadiem, no 50 Iidz 64 un virs 65 gadiem. Miné&ta tabula atspogulo loti atskirigu
sadalfjumu starp vecumiem un valstim, ko dal&ji ietekmé valstu atSkirigas tradicijas
attieciba uz akademisko personalu.

ES vidgjais raditajs vecuma grupai zem 35 gadiem ir 23,5 %, savukart cetram
dalibvalstim (Griekijai, Spanijai, Italijai un Slovénijai) un Sveicei tas ir mazaks par 10
% no kopé&ja akademiska personala skaita. No otras puses, Vacija, Luksemburga un
Turcija akadeémiskais personals minéta vecuma grupa veido nozimigu dalu no kopgja
personala skaita (no 40 % lidz 55 %). Vairuma valstu lielaka dala akadémiska personala
ietilpst vecuma grupa no 35 Iidz 49 gadiem — $1 grupa atkariba no valsts veido 1/3 lidz
1/2 no kopgja akademiska personala skaita. Vecuma grupa 50—64 gadi biezi vien ir
lielaka, salidzinot ar grupu zem 35 gadiem, bet mazskaitligaka, salidzinot ar vecuma
grupu — 3549 gadi (atbilst ~2/3 no visam Eiropas valstim). Vecuma grupa 50-64 gadi

5> European Commission/EACEA/Eurydice, 2017, Modernisation of Higher Education in Europe:
Academic Staff — 2017. Eurydice Report, Luxembourg, p. 22.



ir salidzinosi liela (40 % un vairak) tadas valstis ka Bulgarija, Griekija, Spanija, Italija,
Slovénija, Somija un Sveice. Akadémiska personala grupa virs 65 gadiem ir salidzinosi
maza, videji ES ap 4,5 %. Vienlaikus piecas valstis — Bulgarija, Igaunija, Italija, Latvija
un Slovakija $1 proporcija veido 10 vai vairak procentus. Visas Sajas valstis ir relativi
maz akadeémiska personala, kas ietilpst vecuma grupa zem 35, kas signalizé par
griittbam akadémiska personala atjaunotné.
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2. att. Akadémiska personala vecuma struktiira Eiropas Savieniba 2015. gada
(Avots: European Commission/EACEA/Eurydice, 2017, Modernisation of Higher Education
in Europe: Academic Staff — 2017. Eurydice Report, Luxembourg, p. 21.)

Akadémiska personala vecuma struktiira dazadas Latvijas All atskiras (sk. 1.
pielikuma 2. tabulu). No valsts augstskolam viskritiskaka situacija ir LJA (34%), RTU
(23%) un LSPA (22%), kur akadémiska personala vecuma virs 64 gadiem proporcija
veido 20 % un vairak. Lidziga situacija novérojama ari atseviskas juridisko personu
dibinatajas augstskolas, pieméram, BSA (25 %), ETA (22 %), SPPA (20 %). Situacija
atsevis$kos gadijumos ir kritiska ar valsts un juridisko personu dibinatajas koledzas —
RCK (32 %), OMTK (29 %), RTK (23 %), GFK (50 %) un NJK (25 %).

Dati liecina, ka ir arT virkne valsts un privato augstskolu, kuras nav vai ir
salidzinosi neliels akadémiska personala ipatsvars vecuma grupa Virs 64 gadiem. No
valsts augstskolam tadas ir: LNAA (0 %), ViA (5 %), BA (6 %) un RTA (7 %), un no
juridisko personu dibinatajam augstskolam — RARZI, REA, LA, RTI (visas 0 %), LKrA
(5 %) un RJA (6 %). Ari starp valsts un juridisko personu dibinatam koledzam ir
koledzas, kuras nav vai ir salidzinoSi neliels akadémiska personala procentualais
sastavs vecuma grupa virs 64 gadiem: no valsts koledzam — VPK, VRK, SIVA, UCAK,
BA UK (visas 0 %) un no juridisko personu dibinatam koledzam — BVK, JK, KVK,
VBK, SKK (visas 0 %). Tomér, ja raugamies uz kop&jiem akadémiska personala datiem,
tad procentualais sastavs, kas ietilpst vecuma grupa virs 64 gadiem, veido 16 %, kas ir
salidzinosi liels raditajs iepretim Eiropas vidéjam raditajam — 4,5 %.

Akadeémiska personala kopgjais 1patsvars Latvijas AIl vecuma grupa zem 30
gadiem ir 6 %. Starp valsts un juridisko personu dibinatam augstskolam visaugstakie
raditaji ir SPPA (20 %), RJA (17 %), LNAA (13 %), VeA (11 %), ka ar1 LU (10 %).
Attieciba uz koledzam S$ie raditaji ir pieticigaki — NJK (13 %), SKK (11 %); labakie
raditaji no valsts koledzam ir LU RMK un BA UK, abam pa 9 %. Tomér jasecina, ka
ir salidzino$i daudz All, kuras akadémiska personala vecuma grupa zem 30 vispar nav
— LiepU, BA, BSA, TSI, RARZI, LA, RTI, VPK, R1IMK, RSU SKMK, RCK, MK,
SIVA, UCAK, JAK, DMK, OMTK, LBK, AK, KVK, GFK. Situaciju par Kkritisku var
uzskatit atseviSskas All, kur akadémiska personala procentualais sastavs zem 35 gadiem



ir salidzinosi neliels (zem 5 % vai nav vispar) — augstskolas BSA (4 %), LiepU (4 %),
BA (2 %), RARZI un LA (abas 0 %) un koledzas RSU SKMK, RCK, LBK, SIVA,
UCAK, DMK, GFK (visas 0 %).

Vecuma struktiiras problematika un akadeémiska personala novecosSanas
uzsveérta ari AIP izvertgjuma. Piem&ram, eksperti Tpasi uzsverusi nepiecieSamibu
piedavat akadémiskos amatus jaunajiem zinatpu doktoriem studiju virzienos
“Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, veterinarmedicina un partikas
higiéna” un “Vadiba, administré$ana un nekustamo ipaSumu parvaldiba”, ka ari
“Ekonomika”.®

Akadémiska personala novecoSanas probléma ir vistie$aka veida saistita ar
jauno zinatnieku integré$anas augstskolas problematiku — gados jauna akadémiska
personala Tpatsvars ir Joti zems.” Jauno zinatnieku integracijas problémas augstakaja
izglitiba analizétas AIP izvertejuma, kas tika veikts 2013. gada, secinot, ka bez
administrativas iejaukSanas akadémiska personala novecoSanas jautajumu atrisinat
nebis iesp&jams.

Ir virkne apstaklu, kas kavé jauno zinatnieku integraciju augstskolas — darba
slodzes sadrumstalotiba, vakancu trilkums un nepietiekosa informacija par to esamibu,
Iena karjeras izaugsme, ka arT zems atalgojums ka galvenais iemesls. Vienlaikus
izveért€juma ietvaros veikta aptauja liecinaja, ka jaunajiem zinatniekiem ir augsta
interese par akadémisku un pétniecisku darbu, to ka vélamako savas nakotnes karjeras
virzienu noradija lielaka dala respondentu. Liela dala arT noradija, ka daudz lielakas
izredzes iegtt darbu ir cilvékiem, kuri nodibinajusi neformalus sakarus ar institiicijas
augstako vadibu, ka konkursi uz vakancé€m ne vienmér notiek objektivi un ir
caurspidigi.®

Kopuma Latvija vérojamas nepietickamas akadémiska personala svesvalodu
zinasanas un to lietoSana macibu procesa, kas negativi ietekmé studiju programmu
kvalitati un starptautisko konkurétsp&ju. Par to giiti secinajumi gan AIP izveért&juma,
kas tika veikts 2013. gada, gan PB izvértg§juma par augstakas izglitibas iestazu
parvaldibu.

1.1.2. Arvalstu pasniedzgji

Arvalstu akadémiska personala piesaiste ir svariga ne tikai augstakas izglitibas
internacionalizacijai, ta veicina ar studiju kvalitates pieaugumu un augstakas izglitibas
studiju vides atbilstibu miisdienas visparpienemtiem darbibas principiem.

Arvalstu viespasniedzg&ji (arvalstu viesprofesori, viesdocenti, vieslektori)
Latvijas augstskolas kopa veido tikai 4 % (244 no 5 981), atpaliekot no nozares planota
pieauguma apjoma, skatit 1. pielikuma 3. tabula “Arvalstu viespasniedz&ji Latvijas
augstskolas”.

Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam ricibas virziens
“Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates
paaugstinasana” paredz paaugstinat cilvékresursu kapacitati izglitiba, tostarp palielinot
arvalstu macibspeku ISCED 5. un 6. limenT skaita patsvaru, % no kopgja akadémiska
personala skaita, sasniedzot raditaju 2017. gada — 5 % un 2020. gada — 7%.°

& AIP zinojums, Riga, 2. pielikums, 32. Ipp.

"Turpat, 33. Ipp.

8 Turpat, 33., 36., 37., 41. Ipp.

¥ Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam (pieejamas: .
https://m.likumi.lv/doc.php?id=266406).
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Augstskolu likuma 3. panta septita dala'® nosaka, ka augstskola vismaz 5 %,
rekinot no akadémiska personala skaita, ir arvalstu viesprofesori, asociétie
viesprofesori, viesdocenti un vieslektori, kas iepriek$€jo piecu gadu laika bija
nodarbinati akadémiska amata kada no akreditétam ES valstu, izpemot Latviju,
augstskolam. No 1. pielikuma 3. tabula “Arvalstu viespasniedzgji Latvijas augstskolas”
apkopotas informacijas redzams, ka ne visas augstskolas uz doto bridi izpilda
Augstskolu likuma noteiktas normas. All ka galvenos kav&joSos iemeslus norada
ierobezotas iesp&jas piesaistit kvalificEtu arvalstu akadémisko personalu, ko kavé
obligatas prasibas latvieSu valodas zinasanam un zemais atalgojums All.

1. pielikuma 3. tabula “Arvalstu viespasniedz&ji Latvijas augstskolas” redzams,
ka vislielakais arvalstu pasniedz€ju skaits starp valsts augstskolam ir LNAA (21 %),
BA (18 %) un ViA (16 %), bet viszemakie raditaji ir LmaA un LKuA, kur nav neviena
arvalstu pasniedz&ja. Uzsverams LU zemais raditajs, kur arvalstu pasniedz&ju kopskaits
veido tikai 1 % no kopg&ja akadémiska personala skaita. Situacija juridisko personu
dibinatajas augstskolas ir Iidziga — atseviskas augstskolas izcelas ar Joti augstu arvalstu
pasniedz&ju skaitu (REA (38 %), LKrA (21 %), RTI (28 %)), savukart vairakas All
arvalstu pasniedz&ju nav vispar (ISMA, EKA, ETA, RJA, SPPA).

1.1.3. Doktoranti un jaunie zinatnu doktori

Attela Nr. 3 atspogulota statistika par doktora gradu ieguvuso skaitu perioda no
2000. Iidz 2015. gadam. Nozimigu ieguldijumu §1 raditaja uzlabosana perioda no
2011.-2015. gadam ir nodroSinajusas ES struktiirfondu investicijas planoSanas perioda
2007.-2013. gadam 1.1.2.1.2. apaksaktivitates ,,Atbalsts doktora studiju programmu
stenoSanai” ietvaros, kas paredz&ja finansialu atbalstu doktorantiiras studijam. Tome&r
p&c minétas programmas pabeigSanas doktora gradu ieguvuso skaits ir krities.
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100 78 85
65
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, 1N
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3. att. Doktora gradu ieguvuso skaits no 2000. Iidz 2016. gadam (Avots: 1ZM,
Parskats par Latvijas augstako izglittbu 2016. gada)

Dati par doktorantu un doktora gradu ieguvuso skaitu pa studiju nozarém uzrada,
ka lielakais doktorantiira studéjuso un doktorantiru pabeiguso skaits ir socialajas
zinatnés, komercdarbiba un tiesibas. Otra nozare ar augstako doktorantu skaitu ir
inZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba, bet p&c doktora gradu ieguvuSo skaita —
dabaszinatnes, matematika un informaciju tehnologijas. (4. un 5. attels).

10 Augstskolu likums (pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=37967 ).
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Pakalpojumi (8) 18996 99 113
Veselihas apripe un sociald labklajiba (7) 2300 220 170 182

Lauksaimnieciba (6) 69737171

Inenierzinatnes, raZo$ana un bivnieciha (5) 476 438 418 468
Dahas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas (4) 420 415 414 38
Social3s zinatnes, komerczinibas un tiesibas (3) 807 mn 671 70

Humanitaras zindtnes un maksla (2) [N28E 274 255 253
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4.att. Doktorantu skaits studiju tematiskajas grupas (no 2012./13. m.g. lidz
2016./17. m.g.) (Avots: IZM dati)

Pakalpojumi (8) FERTIIT11 6
Vesellbas apripe un sociala labklajiba (7) NG 30 30 18

Lauksaimnieciba (6) 571079 6

InZenierzinatnes, razoiana un hivnieciba (5) 51 58 64 36
Dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas (4) 53 68 46 46
Sodialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas (3) 74 71 61 53
Humanitaras zinatnes un maksla (2) 2 n 24 24

Izgitiba (1) 25 26 21 8
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2012/13 Absolvéjusie 2013/14 Absolvéjugie 2014/15 Absolvéjusie 2016/17 Absolvéjusie

5.att. Doktora gradu ieguvuso personu skaits studiju tematiskajas grupas (no
2012/13. m.g. 1idz 2016./17. m.g.) (Avots: 1ZM dati)

Doktorantu skaita pieaugums vértéjams ka salidzino$i pakapenisks, savukart
doktora gradu ieguvuso skaits pedgjos 7 gados ir pieaudzis par aptuveni 46 %.

Dati par uznemto doktorantu skaitu pa studiju nozarém uzrada, ka lielakais
doktorantiira uznemto personu skaits ir socialajas zinatnés, komercdarbiba un tiesibas.
Otra nozare ar augstako doktorantu skaitu ir inZenierzinatnés, razoSana un biivnieciba.
Uznemto doktorantu skaita pieaugums salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem ir vérojams
pakalpojumos, veselibas apriip€ un socialaja labklajiba, socialajas zinatnes,
komercdarbiba un tiesibas, humanitarajas zinatn€s un maksla, ka art izglitiba.
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6. att. Doktora studiju tematiskajas grupas imatrikuléto personu skaits (no
2012/13. m.g. 1idz 2016./17. m.g.) (Avots: IZM dati)

Detalizétaku analizi par doktorantiem liidzu skatit 1.1.1.2. pasakuma sakotnéja

novertéjuma.'t

CSP ir veikusi zinatnu doktoru izlases veida apsekojumu, kura atbildes sniedza
1221 zinatpu doktors vecuma lidz 69 gadiem (ieskaitot); dati apkopoti par 2015. gadu*?.
Sadu izlases veida apsekojumu par zinatpu doktoru izglitibu, Karjeras talaku attistibu un
mobilitati Latvija CSP veikusi arT ieprieks — par 2006. un 2009. gada periodiem. legdtie
dati ir starptautiski salidzinami, jo apsekojums tika organizéts ari citas Eiropas valstis,
izmantojot vienotu OECD metodologiju.

Apsekojuma meérkis: iegut kvalitativus, starptautiski salidzinamus statistikas
datus par zinatnu doktoru kompetences jomam, darba pieredzi, ar karjeru saistito
zinatnisko darbibu un starptautisko mobilitati.

No Latvijas zinatnu doktoru kopuma (3947 vecuma lidz 69 gadiem) aptaujai tika
atlasiti 1500, no kuriem 1221 jeb 81,4 % respondentu sniedza atbildes uz aptaujas
jautajumiem.

Salidzinot 2015. un 2009. gada datus, var secinat, ka pedéjo gadu laika strauji
palielinajies zinatnu doktoru patsvars Socialajas zinatnés (par 7 procentpunktiem), tacu
Dabaszinatnés un InZenierzinatnés un tehnologijas tas nedaudz samazinajies (katra
nozaru grupa par 3 procentpunktiem). Kops 2009. gada strauji pieaudzis art jauno — lidz
35 gadu vecumam — zinatnu doktoru skaits, tam gandriz dubultojoties.

37 gadi ir vidgjais vecums, kada tiek iegats zinatniskais grads. Vidgji zinatniska
grada iegtisana respondentiem prasijusi 5,8 gadus.

Visjaunakie zinatniska grada ieguvgji ir zinatnes nozaru grupa Inzenierzinatne
un tehnologijas (videji 31 gads), savukart visvairak gadu ir Lauksaimniecibas zinatnes
nozaru grupas grada ieguvejiem (43 gadi).

111.1.1.2. pasakuma sakotngjais novértéjums pieejams interneta vietng
(http://www.esfondi.izm.gov.Iv).

12 Apsekojums tika Tstenots Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.6. SAM “Ieviest
izglitibas kvalitates monitoringa sisttmu” 8.3.6.1. pasakuma “Daliba starptautiskos p&tijumos” projekta
pirmas kartas ietvaros; Zinatpu doktori 2015. gada. Informativais apskats pieejams
http://izm.gov.Iv/Iv/es-strukturfondi/izm-istenojamie-projekti/projekts-daliba-starptautiskos-izglitibas-
petijumos/oecd-petijumi.
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Parsvara zinatnu doktori ir nodarbinati augstakas izglitibas sektora (60 %),
mazak — valsts sektora (20 %) un privataja sektora (16 %). Salidzinot ar 2009. gada
datiem, ir samazinajies (par 2,6 procentpunktiem) ekonomiski neaktivo vai darba
mekl&taju ipatsvars: 2015. gada vidgji 8,3 % no visiem zinatpu doktoriem nebija
nodarbinati.

Gandriz puse (46 %) zinatnu doktoru norada, ka vinu pamatdarbs ir cieSi saistits
ar nozaru grupu, kura zinatniskais grads ieguats. 29 % dabaszinatpu doktoru norada, ka
vinu pamatdarbs nav saistits ar nozari, kura iegats zinatniskais grads.

94 % zinatpu doktoru noradijusi, ka ir loti vai dalgji apmierinati ar uzticétas
atbildibas Iimeni pamatdarba. Retak zinatnu doktori ir apmierinati ar algas apméru (69
%) un papildu labumiem (apdrosinasana, dienesta auto u.c.), ko nodrosina pamatdarbs
(59 %).

Analizgjot datus par starptautisko mobilitati, var secinat, ka tikai 6,6 % zinatpu
doktoru ir tadi, kuri pédgjo desmit gadu laika atgriezusies vai ieradusies Latvija no kadas
citas valsts. Divi visbiezak mingtie atgrieSanas vai atbrauksanas iemesli ir ekonomiskie
vai ar nodarbinatibu saistiti faktori (54 %) un ar p&tniecibu saistitie faktori (34 %).

1.2. Petijumi par augstako izglitibu

P&dgjo gadu laika ir veikti vairaki petijumi par augstako izglitibu gan Eiropas
konteksta, gan $auraki p&tijumi par situaciju Latvija. Sis sadalas ietvaros tiks apliikoti
tris pétijumi, no kuriem viena ir analizéta situacija augstakaja izglitiba Eiropas
konteksta, ka art divi pétijumi, kuros analizeta situacija Latvijas konteksta.

1.2.1. Eurydice zinojums par akadémisko personalu Eiropa 20173

Eurydice zinojums ir pirmais parskats par AIl akadémiska personala situaciju
35 Eiropas valstis. Eurydice zinojuma pievérsta uzmaniba akadémiska personala
kvalifikacijas prasibam, atlases procesam, nodarbinatibas un darba apstakliem AlI,
argjas kvalitates nodroSinaSanas pasakumu ietekmei, ka art apliikotas augstaka limena
internacionalizacijas stratégijas. Tapat taja sniegts parskats par pétijuma ietverto valstu
akademiska personala kategoriju galvenajam iezimém.*
Eurydice zinojuma galvenie secinajumi, kurus svarigi nemt véra 8.2.2. SAM
projektu istenoSana:
= Al parasti ir atbildigas par savu cilvékresursu politiku, un tikai atseviSki
cilvekresursu politikas aspekti tiek noteikti nacionalo normativo aktu Iiment;
= doktorantiem, kas plano turpinat savu akadémisko karjeru, ne vienmér tiek
piedavatas apmacibas, kas sekmé&tu vinu pedagogisko sp&ju izkopsanu. Tikai
atseviskas wvalstis likumdoSana par obligatu doktora studiju programmas
elementu uzskata pedagogiska darba pieredzi;
= Eiropa gandriz nav nevienas plaSa méroga talakas profesionalas attistibas
programmas, kas sniegtu akadémiskajam personalam iesp&ju uzlabot savas
pedagogiska darba sp&jas, vairuma gadijumu iniciativa $aja joma nak no
individualam atsevisku AlI aktivitatem,;

13 European Commission/EACEA/Eurydice, 2017, Modernisation of Higher Education in Europe:
Academic Staff — 2017. Eurydice Report, Luxembourg (pieejams:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Publications:Modernisation_of Higher
Education _in_Europe: Academic_Staff %E2%80%93 2017).

14 Turpat, 123. Ipp.
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= akadémiska personala pedagogiska darba slodze parasti tiek noteikta atbilstosi
akadémiska personala kategorijai, paredzot lielaku slodzi jaunakajam un vidgja
Iimena akad@miskajam personalam, ka arT viespasniedz&jiem, savukart mazaku
— vadosa (seniora) l[imena akadémiskam personalam;

» vairums Eiropas augstakas izglitibas sistému ir defingjusas strategiskos mérkus
augstakas izglitibas internacionalizacijai. Lai gan akad€miskais personals ir
primari atbildigs par noteikto mérku sasniegSanu, par to tiek runats tikai
mobilitates konteksta. Skaitliski mérki akadémiska personala mobilitatei tiek
noteikti reti (Latvijas gadijuma mérki ir noteikti arvalstu pasniedzgju skaita
proporcijai pret kop&jo akadémiska personala skaitu, ka art starptautisku kopigu
programmu izstradei);

= |ai gan liclakajam vairumam valstu ir akadémiska personala mobilitates plismas
monitoringa sist€éma, ta balstas uz dazadam mobilitates definicijam, vai
aprobezojas ar Erasmus+ programmas ietvaros piedavato, vai ari izdala cita
veida mobilitates, kas atSkiras p&c mérka un ilguma;

* lai arT gandriz pusei no Eurydice zinojuma apliikotajam valstim ir centraliz&ts
atbalsts starptautisku kopigu programmu izveidei un macibam anglu valoda All,
stimuli akadémiskam personalam tie$saistes kursu MOOC izveidei nav izplatiti.

Par Latviju Eurydice zinojuma ietverti $adi galvenie secinajumi:

1. 2000.-2015. gada Latvija akadémiska personala skaits piecauga, lai gan studentu

skaits samazinajas.

Citas valstis, kas pieredz&jusas studentu skaita kritumu 2000.-2015. gada,
attiecigaja laika posma ir samazinajies ar1 akad@miska personala skaits (pieméram,
Bulgarija, Cehija, Igaunija un Somija). Latvija studentu skaits samazinajas par 6 %,
akadeémiska personala skaits pieauga par 31 %.

2. Latvija 81 % no kopgja akadeémiska personala strada nepilnu slodzi. Tas ir

lielakais raditajs starp apsekotajam valstim.

3. Latvija ir v€rojama personala noveco$anas un griitibas akadémiska personala

paaudZu nomainas procesa.

Videji ES valstis kopa tikai 4,5 % no akademiska personala ir 65 gadu vecuma vai
vecaki, tacu piecas valstis — Bulgarija, Igaunija, Italija, Latvija un Slovakija — $§is
vecuma grupas personals veido 10 % un vairak (Latvija — 15,8 %). Sajas valstis ir
noverojams ari salidzinos$i zems raditajs akadémiskajam personalam vecuma grupa zem
35 gadiem.

4. Latvija ir visaugstaka sievieSu proporcija — 55,7 % akad@miska personala vidi.

ES: sievietes — akadémiskais personals ir 40 %.

5. Latvija un Slovakija ir vienigas valstis, kas akadémiskajam personalam piedava
tikai termin€tos 6 gadu darba ligumus. Lai ligumu atjaunotu, akadémiskais personals
iziet ievélesanas procesu.

Pargjas Eiropas valstis tiek slégti gan beztermina, gan noteikta laika ligumi.

6. Latvija ir iestradajusi konkrétus mobilitates rezultatus (cipariskos) Augstskolu
likuma un Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.—2020. gadam.
Vel to ir izdarTjusas Francija, Lietuva, Slovénija. Latvija ir defin€jusi:
= vismaz 5 % no augstskolas personala ir jabiit viesprofesoriem,
» arzemju akadémiska personala dala japalielina no 0,5 % (baze 2012. gada)
11dz 2 % 2017. gada un virs 5 % 2020. gada.
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1.2.2. AIP studiju programmu kvalitates izvertéjums 2013

Augstakas izglitibas padome ESF finanséta projekta “Augstakas izglitibas
studiju programmu izveértésana un priekslikumi kvalitates paaugstinaSanai” ietvaros no
2011. gada 9. maija lidz 2013. gada 30. aprilim izstradaja izvert€jumu “Parskats par
augstakas izglitibas studiju programmu izvertéSanas rezultatiem un priekSlikumi
turpmakai studiju programmu, sagrupétu studiju virzienos, pilnveidei, uzlabosSanai,
attistiSanai, konsolidacijai, slégsanai, resursu efektivai izmantoSanai un finansé€Sanai no
valsts budzeta Itdzekliem”.

AIP izvertejuma analizéta citu valstu pieredze augstakas izglitibas reformu
IstenoSana, sniegti secinajumu un ieteikumi augstakas izglitibas reformu veiksanai
Latvija. Pamatojoties uz AIP izstradato metodiku, apkopoti starptautisko ekspertu
darba rezultati, veikta stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize un apkopoti
secinajumi, kas raduSies, starptautiskajiem ekspertiem vértgjot studiju programmu
kvalitati, pieejamos resursus, sadarbibu un ilgtsp€ju.

Izvertejuma sniegti priekslikumi augstakas izglitibas studiju programmu talakai
atttstibai gan kopuma par visam studiju programmam valsti, gan par atseviskiem studiju
virzieniem, ka ar1 atspoguloti ekspertu izstradatie priekslikumi augstakas izglitibas
uzlabos$anai, efektivai resursu izmantoSanai un sadarbibai ar pasvaldibam.

AIP izvertgjuma galvenie secinajumi, kuriem ir nozime 8.2.2. SAM konteksta:

= ekspertu zinojumos noradits, ka Latvijas augstakas izglitibas stipras puses ir
cilveékresursi (motiveti studenti un pasniedzgji), laba infrastruktiira (tai skaita IT
aprikojums un pielietojums), studiju programmu atbilsttba darba tirgus
prasibam un specializacija; savukart vajas puses ir nepietickama sadarbiba
nacionalaja un starptautiska Itment, studiju virzienu parklasanas, nepietickams
sveSvalodu lietojums un augstakai izglitibai pieejamais finansgjums;

» akadeémiska personala zinatniska kvalitate nav pietiekama salidzinajuma ar ES
attistitako valstu standartiem. Akad@miska personala izstradato zinatnisko
petijumu rezultati daudzos gadijumos netiek publicéti starptautiskos zinatniskos
zurnalos, kas ievietoti zinatniskajas datu bazes. Tas ieveérojami pazemina
Latvijas augstskolu vietu starptautiskajos reitingos. Finans€juma trilkuma del
nepietieckami aktiva ir macibspeku daliba starptautiskajas zinatniskajas
konferences;

= dalai AII nav izstradati akadeémiska personala kvalifikacijas paaugstinaSanas
plani, tas nenodrosina regularu akadémiska personala kvalifikacijas pilnveidi,
tai skaita, sveSvalodu lietoSanas prasmju paaugstinasanu,

» akadémiskajam personalam ir nepietickamas sveSvalodu zinaSanas, kas negativi
ietekmé studiju programmu kvalitati, it TpaSi augstakas izglitibas
internacionalizacijas konteksta;

» augstskolas parak maz nosléguma darbu tiek istenoti anglu valoda;

* nepietickama uzmaniba tiek pievérsta studiju programmu starpdisciplinaritatei.
NepiecieSams veicinat studiju kursu savstarpgjo integraciju, izpratni par tajos
izmantojamajam pé&tniecibas metodém un to sintezi;

= atseviskas AIll studiju programmas ir konstatétas nepilnibas kvalitates
noveértéSanas sistéma, tostarp neregulara atgriezeniska saite starp
ieinteres€tajam pusém,

15 Augstaka izglitibas padome, 2013, Parskats par augstakas izglitibas studiju programmu izvértéSanas
rezultatiem un priekslikumi turpmakai studiju programmu, sagrupétu studiju virzienos, pilnveidei,
uzlaboSanai, attistiSanai, konsolidacijai, slégSanai, resursu efektivai izmantosanai un finansésanai no
valsts budzeta lidzekJiem, Riga (pieejams: http://www.aip.Iv/ESF_par_projektu.htm ).
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» akadeémiskais un administrativais personals noveco. Personala atjaunoSanas
probléma saistita ar zemo atalgojumu, jauno zinatnieku nevélé$anos iesaistities
akadémiska darba, ka arT informacijas trikumu par vakancém uz akadémisko
amatu.

1.2.3. All iekséjas finanséSanas un parvaldibas izvertéjums sadarbiba ar
Pasaules Banku

2016. gada tika uzsakts otrais augstakas izglitibas pétijums sadarbiba ar
Pasaules Banku.® Kopgjais p&tijuma TstenoSanas ilgums ir 24 ménesi, to veido divi
posmi. Pirmais vérsts uz Latvijas AIl iek$Ejas parvaldibas, savukart — otrais uz
cilvekresursu politikas izvértésanu.!’

2017. gada pavasar1 noslédzas pétijuma pirmais posms. Taja Pasaules Bankas
eksperti, nemot véra IZM Tstenotas politikas nostadnes, kritérijus'® kas tika izstradati
Latvijas augstakas izglitibas finansésanas modela novértesanai 2014. gada'®, ka ari
starptautisko pieredzi un labo praksi, izstradaja divas prasibu kopas — vienu attieciba uz
labiem ieks$gjas finanséSanas modeliem, otru — labiem iek$€jas parvaldibas pasakumiem.
Prasibu kopas ir izklastitas zinojuma ,Starptautiskas tendences un laba prakse
augstakas izglitibas iek$gja finansésana un parvaldiba”.?’ Turpmakaja pétijuma gaita,
balstoties uz iepriek§ noteiktajam prasibam, eksperti analiz&ja septinu valsts All
ick$gjas finanséSanas modelu un iek$gjas parvaldibas pasakumu faktisko stavokli
(status quo). Sis analizes rezultati izklastiti zinojuma “Latvijas augstakas izglitibas
iestazu ieks€ja finans€Sana un parvaldiba: zinojums par faktisko stavokli”. Pétijjuma
pirma posma nosléguma eksperti sagatavoja ieteikumus Latvijas All to ieksgjas
finanséSanas modelu un ick$gjas parvaldibas pasakumu pilnveidoSanai, ka ari
ieteikumus Latvijas valdibai nozares finanséSanas reformu sekmigas TstenoSanas
turpinaSanai un izglitibas kvalitates paaugstinaSanai. leteikumi apkopoti zinojuma
“Latvijas augstakas izglitibas iestazu iek$gja finanséSana un parvaldiba: ieteikumi”.

Otra pétijuma pirma posma secinajumi, kas ir nozimigi 8.2.2. SAM konteksta:

lel; Pasaules bankas secinajumi 8.2.2. SAM
1. e parvaldibas iek3gjos | Nemts vera

noteikumus var uzskatit par pamatu | 2.5. kritérijs

ikvienas AII ieksgjas koordinacijas | Projekta iesnieguma raksturots projekta
sp&jai un stratégiskajai attistibai. | planoto darbibu ieguldifjums akademiska
Svarigakas norises $aja joma rosinaja | personala  attisttbas  pasakumu  plana

16 Detalizeta informacija par augstakas izglitibas parvaldibas pétijumu sadarbiba ar Pasaules Banku
pieejami: http://www.izm.gov.Iv/Iv/izglitiba/augstaka-izglitiba/petijums-augstakas-izglitibas-
parvaldibas-efektivizacijai.

17 P&tijums tiek veikts ar Eiropas Sociala fonda finans&juma atbalstu IZM istenotas darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.6. SAM “leviest izglitibas kvalitates monitoringa sistému” 8.3.6.1.
pasakuma “Daliba starptautiskos p&tijumos” projekta.

18 Skat. Pasaules Bankas pétijuma 1. zinojums — Latvijas augstakas izglitibas finansésanas modeja stipro
un vajo pusu izvértejums (2014), 50.-51. Ipp. (pieejams: http://izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-
statistika/petijumi).

192015. gada, pamatojoties uz Pasaules Bankas rekomendacijam, kas tika sanemtas pirma augstakas
izglitibas petijuma rezultata, tika ieviests jauns, #7is pilaru augstakas izglitibas finans€sanas modelis, ko
nodaliti veido: finans€jums pamatdarbibai jeb bazes finans€jums, snieguma finans€jums un attistibas
finans€jums, un kas tuvina Latvijas valsts augstakas izglitibas finanséSanas modeli Eiropas paraugpraksei.
20 Visi pétijuma pirma posma rezultata tapusie Pasaules Bankas zinojumi anglu valoda un to tulkojumi
latvieSu valoda ir publiskoti ministrijas majaslapa: http://www.izm.gov.Iv/Iv/izglitiba/augstaka-
izglitiba/petijums-augstakas-izglitibas-parvaldibas-efektivizacijai.
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izmainas pieeja augstakas izglitibas
sisteémas parvaldibai, proti, pareja uz
netiesakam  formam  augstakas
izglitibas sistému vadiba. ST pieeja
koncentrgjas uz All autonomiju, ko
nosaka stimulu mehanismi, kas
virza iestades uz politikas mérku
istenoSanu, ka arl pastiprinatas
parskatatbildibas un kvalitates
nodroSinasanas mehanismi;

paredz&tos personala attistibas un piesaistes
pasakumos projekta TIstenoSanas laika un
ilgtermina.

2. e AIl arvien plasak iesaistas
savas turpmakas attistibas virzienu
noteikSana. Par galveno instrumentu
$a mérka sasniegSanai ir kluvusas
institucionalas  stratégijas un
ricibas plani, kuros ir nepiecieSama
noteikta skaidribas un precizitates
pakape, lai tie varétu pienacigi
pildit savas funkcijas. Ipasi svarigi ir
kluvis paaugstinat stratégiju un to

Nemts vera

3.1.2. kriterijs

Projekts  atbilst  augstakas  izglitibas
institicijas (turpmak — All) attistibas
strat€gija noteiktajam p&tniecibas virzieniem,
studiju programmu attistibas planam un
cilvekresursu attistibas planam, un stiprina
AlIl  internacionalizaciju  un  studiju
programmu  1stenoSanas  kvalitati  un
starptautisko konkur&tspgju, tostarp versts uz

ietekmes  visparigo  kvalitati, | esoSa akadémiska personala sp&ju maksimalu
uzlabot  stratégiju  veidoSanas | realizaciju.

procesus, kas ietver iestazu stipro
un vajo puSu un to saiknes ar
institucionalo vidi riipigu analizi,
ka ari sekmeét iekS€jo ieintereséto
personu iesaisti. Papildus tam arvien
lielaka uzmaniba tiek pieversta
strat€giju TstenoSanas procesu un
gaitas uzraudzibas nozimei. lestades
ir iesaistijusas art iek$gjas parvaldibas
sisttmas atbilstibas paredzetajiem
mérkiem palielinasana, it Tpasi
attieciba uz stratégiskas attistibas
spéjam.

No veiktajiem pétijumiem secinams, ka situacija Latvija augstakas izglitibas
joma nav teicama, lidz ar to ir nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu un sniegt
atbalstu esosas situacijas uzlabosanai.

Ka noradits Pasaules Bankas pétijuma, ir javeic izmainas augstakas izglitibas
sisteémas parvaldibas joma, nodro$inot AIl autonomiju un nosakot stimulu sistému All
politisko mérku, kas definéti AII strat€gijas un ricibas planos, sasniegSanai, kas ietvar
ar1 arvalstu akadeémiska personala piesaisti, akadémiska personala atjaunoSanu un
pilnveidi.

Papildus noradam, ka Pasaules bankas zinojumam par faktisko akadémiskas
karjeras politikas stavokli Latvija (status quo) un rekomendaciju zinojuma nodevums
ir planots 2018.gada maija, lidz ar to sakotn€ja novert€juma nav iesp&jams ieklaut
informaciju par Pasaules bankas rekomendaciju noveértgjumu 8.2.2. SAM ietvaros.

Ka apstiprina apkopotie statistikas dati un Eurydice zinojums,
internacionalizacijas pasakumi ir nepietickama skaita un formali, tie nesniedz
ieguldijumu kopgjo valsts stratégisko mérku sasniegSana. Tapat Eurydice zinojums un
AIP izvertejums apliecina, ka akadémiska personala profesionalo kompetencu trikums,
tai skaitd sveSvalodu, ir par pamatu zemai studiju programmu kvalitatei un
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internacionalizacijas pasakumu zemajam skaitam, tai skaita starptautisko kopigo
studiju programmu izstradei.

Pozitivi veértgjams fakts, ka arvien vairak studentu iestajas doktorantiiras studiju
programmas. All pienakums ir rapé&ties par doktorantu iesaisti pedagogiskaja darba,
tadejadi Jaujot tiem attistit nepiecieSamas pedagogiskas prasmes un ilgtermina veidoties
par tadu akadémisko personalu, kuram ir visas nepiecieSamas kvalitates, lai nodroSinatu
augstvertigu starptautiski pieprasitu studiju programmu klastu un kvalitati.
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2. APRAKSTS UN ANALIZE PAR LIDZVERTIGIEM
PRAKSES PIEMERIEM UN TO IEVIESANAS
MEHANISMIEM

Saja nodala sniegts ieskats lidz §im Latvija Tstenotos projektos, kuru mérkis
versts uz akadeémiska personala profesionalas kompetences pilnveidi un arvalstu
pasniedzgju piesaisti darbam Latvijas AIl

2.1. Macibu mobilitate augstakas izglitibas iestaZzu personalam
ERASMUS+ programmas ietvaros

“Erasmus+” ir ES programma izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas
laikposma no 2014. lidz 2020. gadam.?! T4 aizstaj vairakas lidz 2014. gadam esosas ES
programmas, aptverot visas izglitibas jomas: muzizglitibas programmu — Erasmus
(augstaka izglitiba), Leonardo da Vinci (arodizglitiba), Comenius (skolas izglitiba),
Grundtvig (piecauguso izglitiba), “Jaunatne darbiba” un piecas starptautiskas
programmas (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink un programma sadarbibai ar
rupnieciski attistitajam valstim). Pirmo reizi Erasmus+ piedavas ES atbalstu sporta
joma, jo ipaSi tautas sporta joma. Erasmus+ var sniegt bitisku ieguldijumu, lai
palidz&tu parvaldit socialekonomiskas parmainas, atrisinat biitiskakas problémas, kas
Eiropai radisies lidz nakamas desmitgades beigam, un atbalstit Eiropas politiku
dienaskartibu 1stenosanu, kas verstas uz izaugsmi, darbavietu radisanu, taisnigumu un
socialo ieklausanu.

Programma atbalsta darbibas, sadarbibu un rikus atbilstosi mérkiem, kas
noteikti stratégija “Eiropa 2020 un tadas tas pamatiniciativas ka “Jaunatne kustiba” un
Jaunu prasmju un darba vietu programma. Programma ar1 veicina to mérku sasniegs$anu,
kuri noteikti stratégiskaja sisttma Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma un
Eiropas jaunatnes stratégija ar atvérto koordinacijas metozu starpniecibu.

Valsts izglitibas attistibas agentiira nodro$ina Erasmus+ programmas
Nacionalas agentiiras funkciju izpildi.

Jau kops 2014. gada Latvija piedalas Erasmus+ programmas 1. Pamatdarbiba
— macibu apguvéju un personala mobilitatei. ERASMUS+ programma atbalsta 1)
Doceésanu — All docétaji un augstskolas uzaicinati vieslektori no uzpémumiem dodas
uz kadu no arvalstu sadarbibas augstskolam vai 2) Personala macibas — All personala
profesionala pilnveide, nodroSinot dalibu: a) macibas, b) darba veroSana arvalstu
sadarbibas augstskola vai cita atbilstosa organizacija.

Macibu mobilitates merki ir:

= dotiesp&ju All personalam giit zinasanas un konkrétas prasmes, macoties no

arvalstu partneru pieredzes un labas prakses, ka ar1 uzlabot praktiskas
iemanas, kas nepiecieSamas pasreiz€ja darba un profesionalaja attistiba;

* jedroSinat All paplasinat un uzlabot piedavato studiju kursu klastu un saturu;

» Jaut studentiem, kuriem nav iespé&jas piedalities mobilitates programma, giit

labumu no zinasanam un pieredzes, ko sniedz citu Eiropas valstu augstskolu
akadémiskais personals un arvalstu vieslektori no uzpémumiem,;

= veicinat zinasanu un pedagogisko metozu pieredzes apmainu starp Eiropas

valstu All;

21 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regula (ES) Nr. 1288/2013, ar ko izveido
Savienibas programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma “Erasmus”
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» radit saikni starp augstskolam un uzp€mumiem,;

= palidzet attistit sadarbibu starp augstskolam un uznémumiem,;

* motivét studentus un personalu iesaistities mobilitaté un palidzet

sagatavoties mobilitates periodam.

Mobilitates brauciena minimalais ilgums ir 2 dienas (neieskaitot celoSanas
dienas), maksimalais ilgums — 2 ménesi (neieskaitot celoSanas dienas). Doc&Sanas
aktivitates laika 1stenojamas vismaz 8 lekciju akadémiskas stundas nedg€la (vai 1saka
perioda). Finans€jumu pieskirt a) uzturéSanas izdevumiem, b) cela izdevumiem, c)
administrativajiem izdevumiem. EK ir noteikusi finans€juma aprékinasanas principus,
kas aprakstiti Erasmus+ programmas vadlinijas.

Laika posma no 2014. Ilidz 2017. gadam Erasmus+ programmas 1.
Pamatdarbiba — macibu apguvéju un personala mobilitatei — ir iesaistijusies vai plano
iesaistities All personals — kopuma 3 597 personas, no kuram 1 527 sanémusas atbalstu
docesanai kada no arvalstu sadarbibas augstskolam un 2070 sapémusas atbalstu All
personala profesionalai pilnveidei.

Minéto darbibu istenosanai investetais/planotais finans€jums veido nepilnus 3,2
milj. euro, no kuriem nepilni 1,3 milj. euro paredzgeti docéSanas atbalstam un 1,8 milj.
euro Al personala profesionalajai pilnveidei (sk. 7. att.).
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7. att. Erasmus+ programma iesaistito personu skaits un finanséjums sadalijjuma péc
mobilitates veida pa gadiem (no 2014/15. m.g. Iidz 2017./18. m.g.) (Avots: VIAA dati)

Analizgjot datus sadalfjuma pa gadiem, lielakais finans€jums Erasmus+
programmas ietvaros planots 2017./18. ak. gada, veidojot nepilnu 1,1 milj. euro All
personalam docg&Sanas veikSanai un profesionalajai pilnveidei. 2014./15. ak. gada 1.
Pamatdarbiba kopa bija iesaistitas 1 119 personas, turpreti zemakie raditaji ir 2016./17.
ak. gada, kad programma iesaistijas tikai 606 AIl personala.

Erasmus+ dati AIl konteksta (sk. 1. pielikuma 4. tabulu “Informacija par
Erasmus+ projekta iesaistitam AII” ) parada, ka péc piesaistita finanséjuma apjoma
doming Latvijas lielakas AIl. Kopuma Erasmus+ programmas sniegtas iesp&jas macibu
apguveju un personala mobilitatei ir izmantojusas 53 All, no kuram 22 ir koledZas.
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Lielakais skaits AIl personala, kas ir bijis vai plano iesaistities docgSana kada no
arvalstu sadarbibas augstskolam ir LLU, kas iesaistijusi 142 All personala parstavjus
ar kopgjo finans€juma 131 470 euro. LLU seko RTU ar 119 parstavjiem un finansgjumu
107 575 euro un DU ar 116 parstavjiem un finans€jumu 111 709 euro. Vislielako Al
personala skaitu profesionalai pilnveidei Erasmus+ programmas ietvaros ir iesaistijusi
RTU — 269 ar finans€jumu 262 630 euro. RTU seko LMaA ar 201 personalu un 185
824 euro finansgjumu, DU ar 160 un 137 751 euro finans€jumu. Vert&jot kopgjos
cilvékresursu iesaistes apjomus un investéto finans€jumu, visaktivakas AIl Erasmus+
programmas ietvaros ir RTU, LLU, LMaA, DU un JVLMA, kas iesaistijusas vairak
neka 200 reizes savu All personalu Erasmus+ programma.

2.2. Latvijas - Sveices sadarbibas programma augstakaja izglitiba un
zinatné

2015. gada noslédzas Latvijas — Sveices sadarbibas programma augstakaja
izglitiba un zinatng, kas 27 doktorantiem un jaunajiem zinatniekiem sniedza iesp&ju
veikt pétijumus Sveicé. Augstskolas un zinatniskajas institiicijas Istenoti 90 projekti,
daloties pieredzé un rikojot Sveices pétnieku lekcijas Latvija. Latvijas — Sveices
sadarbibas programmas ietvaros sniegts atbalsts regioniem, vides jomai, skolam un
jaunieSiem, zinatnei — stipendiju veida, p&tniecibai un tiesu modernizacijai.

Latvijas — Sveices sadarbibas programmas mérki bija:

» veicinat ekonomisko un socialo atSkiribu mazinaSanos starp Latviju un

progresivakajam ES dalibvalstim;

» veicinat Latvija ekonomisko un socialo atskirtbu mazinasanos starp pilsétu

centriem un regioniem.

Kopgjais Latvijas — Sveices sadarbibas programmas ietvaros pieejamais
finans€jums ir ap 37 milj. euro, ko Latvija vargja izmantot laika posma no 2012. lidz
2017. gadam.

Atbalstamas jomas Latvijas — Sveices sadarbibas programmas ietvaros bija:
drosiba, stabilitate un reformas; vide un infrastruktira; privatais sektors; sociala
attistiba; nevalstiskas organizacijas; izglitiba un zinatne (administréja VIAA).

VIAA administrgja §adas Latvijas — Sveices sadarbibas programmas aktivitates
ar kopgjo pieejamo finans€jumu 2 588 235 CHF (~2 386 689 euro):

1) Sveices Stipendiju fonds

Stipendiju iespgjas doktorantiiras studentiem un jaunajiem zinatniekiem
pétijuma veik$anai Sveices zinatniskajas institiicijas;

2) Sveices pétnieku aktivitates Latvija

Iesp&ja Latvijas augstskolam un zinatniskajam institiicijam uzaicinat Sveices
zinatniekus vadit lekcijas vai apmainities ar jebkada veida zinatnisko pieredzi.

Sadarbibas programmas aktivitates “Sveices Stipendiju fonds” ietvaros Latvijas
All un zinatniskas institiicijas veiksmigi sadarbojas dazadas jomas ar 16 institiicijam
no Sveices. Ar “Sveices Stipendiju fonds” atbalstu 15 doktoranti un 12 jaunie zinatnieki
ir veikudi pétijumus Sveicé (27 stipendijas), publicgjot 50 zinatniskas publikacijas,
tostarp 30 publikacijas kopa ar Sveices pétniekiem. P&tfjumi veikti devinas zinatnes
nozares, bet visvairak — inzenierzinatnés, vides zinatn€, jurisprudencé un socialajas
zinatngs. Uz Sveici visbiezak devusies Latvijas Universitates doktoranti un jaunie
zinatnieki — kopuma 15. Vairaki p€tnieki programma piedalijusies arm1 no Rigas
Tehniskas universitates, Latvijas Lauksaimniecibas universitates un Latvijas
Biomedicinas pétijumu un studiju centra. Aktivitates ietvaros veicinata uz pétniecibu
balstitas augstakas izglitibas attistiba, paaugstinata Latvijas p&tnieku zinatniska
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kapacitate, tai skaita veicinot ilgtsp&jigu zinatnisko sadarbibu starp Latviju un Sveici.
Aktivitates ietvaros veiktas investicijas 2,08 milj. euro apmera.

Laika no 2012. gada sadarbibas programmas aktivitaté “Sveices pétnieku
aktivitates Latvija” 13 Latvijas All un zinatniskas institiicijas organiz€jusas lekcijas,
meistarklases, zinatniskas pieredzes apmainu, ka arT konferences, seminarus un citus
akadémiskus un zinatniskus pasakumus ar Sveices pétnieku Iidzdalibu. Kopuma
pieredzg ir daljusies zinatnieki no 29 Sveices AIL Popularakas zinatnes nozares $ajos
projektos bijuSas uzpémeéjdarbiba un vadibzinibas, miizika, veterinarmedicina un
pedagogija. Akfivakas augstskolas Sveices pétnieku aktivita§u organizé$ana Latvija
bijusas Banku augstskola, Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija un Latvijas
Lauksaimniecibas universitate.

Aktivitates “Sveices pétnieku aktivitates Latvija” ietvaros Istenoti 90 projekti
un izveidotas 14 ilgtsp&jigas partneribas starp Latvijas un Sveices augstakas izglitibas
un pétniecibas institiicijam, ka rezultata veicinata studiju programmu uzlaboSana.
Aktivitates ietvaros veicinata iespg€ja ieglt jaunas zinaSanas, palielinat augstakas
izglitibas un pétniecibas pieejamibu, sniedzot ieguldijumu Latvijas augstakas izglitibas
un pétniecibas institiitu potenciala attistiSana un stiprinasana dazadas jomas, piem&ram,
uznémgéjdarbibas un vadibzinatn€s, miuzika, veterinarmedicina. Vairak ka 6500
akadémiska personala, studentu un pé@tnieku piedalfjas lekcijas un pétniecibas
aktivitates. Aktivitates ietvaros investets finans€jums 232 553 euro apméra.

2.3. Eiropas Ekonomikas zonas finans$u instruments un Norvégijas
finanSu instruments planosanas perioda 2009.-2014. gadam

2009. gada 18. decembri donorvalstis (Norvégija, Islande un Lihtensteina)
panaca vienoSanos ar EK par EEZ FI un NFI ievieSanai paredz&ta finans€juma
pieskirsanu planosanas perioda 2009.—2014. gadam. 2010. gada 28. julija tika parakstiti
ligumi starp EK un donorvalstim par investiciju pieskirSanu.

Latvijai pieskirtais neto finans&jums no EEZ FI un NFI ir 67,48 milj. euro, kas
ir par ~30 % lielaks neka ieprieksgja finansu instrumentu planosanas perioda 2004.—
2009.gada.

FinanSu instrumentu ievieSana notiek programmu veida, tadgjadi nodroSinot
efektivaku finanSu instrumentu istenoSanu un mérktiecigaku atbalstu, nodroSinot
izmeramus rezultatus un lielaku finans€juma ietekmi prioritarajas jomas.

Programmu apsaimniekotdji bija nozares ministrijas. Izglitibas un zinatnes
ministrija ir programmas LV05 “P&tnieciba un stipendijas” apsaimniekotajs. Kop¢jais
programmas finans€jums (tai skaita 10 % Latvijas valdibas finansgjums) ir 6 122 500
euro.

Programmas LVO0S5 ,Pé&tnieciba un stipendijas” ietvaros 2009.-2014. gada
perioda tika 1stenotas divas aktivitates:

1) “Stipendijas”

Dalibtiesigie projektu iesniedz€ji: akreditetas Latvijas valsts un privatas All,
kuram ir deriga EK pieskirta Erasmus Augstakas izglitibas harta. Nav ierobeZojumu
attieciba uz izv€l&to studiju programmas pakapi (bakalaurs, magistrs, doktors) vai jomu.
Iesp&jama abpusgja mobilitate.

2) “Petnieciba”

Dalibtiesigie projektu iesniedzgji: zinatnisko institliciju registra registrétas
Latvijas valsts augstskolas un valsts zinatniskas institiicijas.

No pielikuma 5. tabula “Informacija par EEZ un Norvégu finanSu instrumenta
iesaistitam AIl un realiz€tiem projektiem” apkopotas informacijas secinams, ka
Programmas LVO0S5 ,,P&tnieciba un stipendijas” aktivitates “Stipendijas” ietvaros
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visvairak projektus ir realiz€jusi LU (7 projekti), kam seko RTU un LLU (katrai Cetri
projekti). Kopgjai investeti <920 000 euro, no kuriem gandriz pusi ir piesaistijusi LU —
424 000 euro, kam seko DU ar 125 000 euro, RTU un BA nedaudz virs 100 000 euro.
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3. SPECIFISKA ATBALSTA MERKA IEVIESANAS
NOSACIJUMI LATVIJA

Saja nodala ieklauta informacija par bitiskakajiem 8.2.2. SAM ievieSanas
jautajumiem, sniedzot 8.2.2. SAM vispargju raksturojumu un atseviskas apaksnodalas
aprakstot atbalstamas darbibas un to ievieSanas nosacijumus.

3.1. 8.2.2. SAM visparéjs raksturojums

8.2.2. SAM investiciju mérkis ir stiprinat AIl akadémisko personalu, taja skaita
arvalstu pasniedzgju piesaiste, investicijas akadeémiska personala kompetencu un
prasmju pilnveidé (profesionala anglu valoda, specializétas macibas), stazéSanas
uznémumos un izglitibas iestad€s, jauno pasniedzgju piesaiste, atbalstot doktorantu, tai
skaita zinatnisko gradu pretendentu, pedagogisko darbu All.

8.2.2.SAM planots Tstenot tris atlases kartas:
= 1. atlases karta All, tostarp koledZas, pretendé uz finans€jumu atklatas projektu
iesniegumu atlases veida, iesniedzot atseviSku projekta iesniegumu par katru
studiju virzienu?? vai apvienotu projekta iesniegumu par vairakiem studiju
virzieniem,, kura ietvaros paredzSéta akadémiska personala kompetences
pilnveide; atlases kartai pieejamais finans&jums 20,3 milj. euro.
= 2. atlases karta All, kas Tsteno pedagogu izglitibas studiju programmas un kas
ir identificétas IZM informativaja zinojuma par konceptuali jaunas
kompetenc@s balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas pedagogu izglitibas
nodroginasanu?®, pretendé uz finans&jumu ierobezotas projektu iesniegumu
atlases veida®*; atlases kartai pieejamais finanséjums 4 milj. euro.

22 Iznemot 2 karta paredzétas All studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un sports”.

23 Ar Ministru kabineta 2017.gada 28.marta sédes protokollémuma “Rikojuma projekts “Par Rigas
Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas likvidaciju, pievienojot Latvijas Universitatei””
(prot.Nr.16 52.§) 3.punktu un Izglitibas un zinatnes ministrijas 2017. gada 9. maija rikojumu Nr. 194
“Par darba grupas izveidi konceptuali jaunas skolotaju izglitibas sisteémas izveidosanai” izveidota darba
grupa, kurai tika dots uzdevums Ilidz 2017.gada 31.oktobrim sagatavot un iesniegt ministrija
priekslikumus konceptuali jaunas kompetences balstitas izglitibas prasibam atbilstosas skolotaju
izglitibas nodro$inasanai Latvija, tai skaita paredzot Nozares ekspertu padomes izveidi, jauna skolotdja
profesijas standarta izstradi un sistému, kas nodrosina kvalitativas un modernas izglitibas un akadémisko
resursu pieejamibu visas augstskolas, kas sagatavo skolotdjus, tai skaita Latvijas Universitates filialés
Latvijas regionos.

Informativais zinojuma ‘“Priekslikumi konceptuali jaunas kompetenc€s balstitas izglitibas prasibam
atbilstosas skolotaju izglitibas nodrosinasanai Latvija” protokollémums paredz, ka pedagogu izglitibas
attistibas veicinasanai no Eiropas Savienibas struktiirfondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena "Izglitiba, prasmes un muzizglitiba"
planota kopgja attiecinama finans€juma tiks novirziti 10 000 000 euro, tai skaita 3 000 000 euro no 8.2.1.
specifiska atbalsta mérka “Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietosanu”
kopgja attiecinama finans€juma; 4 000 000 euro no 8.2.2. specifiska atbalsta mérka “Stiprinat augstakas
izglitibas institlciju akadémisko personalu strat€giskas specializacijas jomas” kop&ja attiecinama
finans€juma un 3 000 000 euro no 8.2.3. specifiska atbalsta mérka “Nodrosinat labaku parvaldibu
augstakas izglitibas institiicijas” kop&ja attiecinama finans€juma.

24 Informativais zinojuma “Priek$likumi konceptuali jaunas kompetencés balstitas izglitibas prasibam
atbilstosas skolotdju izglitibas nodros§inasanai Latvija” 2.pp noteikts, ka “Pedagogijas izglitiba ir
jakoncentré augstskolas, kuru stratégiska specializacija ietver pedagogijas studiju isteno$anu: Latvijas
Universitate, Daugavpils Universitateé, Rezeknes Tehnologiju akadémija, Liepajas Universitate, Jazepa
Vitola Latvijas Muzikas akadémija, Latvijas Sporta Pedagogijas akadeémija.” Balstoties uz Informativais
zinojuma “Priekslikumi konceptuali jaunas kompetences balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas
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= 3. atlases karta All, tostarp koledzas, pretend€ uz finanséjumu atklatas projektu
iesniegumu atlases veida, iesniedzot atsevisku projekta iesniegumu par katru
studiju virzienu vai apvienotu projekta iesniegumu par vairakiem studiju
virzieniem, kura ietvaros paredzGéta akadémiska personala kompetences
pilnveide; atlases kartai pieejamais finans€jums 10 milj. euro.

Projektu iesniegumos paredzEétajam darbibam ir jaatbilst attiecigas All
strategiskajai specializacijai.?®

8.2.2 SAM projektu iesniegumu vert€Sanas kriteriji tiks izstradati, ieverojot
8.2.2. SAM planotas atbalstamas darbibas, ka arT Eiropas Komisijas izstradatas
,Erasmus+” programmas vadlinijas par aktivitati “Macibu mobilitates”.

Projektu iesniegumu vert€Sanai sadarbibas iestade izveidos projektu
iesniegumu vertéSanas komisiju (turpmak — vértéSanas komisija), kuras sastava ieklaus
parstavjus no Izglitibas un zinatnes ministrijas ka atbildigas iestades, nozaru ministriju
parstavjus, sadarbibas iestades parstavjus un citu institiciju parstavjus saskana ar
projektu iesniegumu veértésanas komisijas reglamentu.

Vértésanas komisijas locekli ir atbildigi par projektu iesniegumu savlaicigu,
objekttvu un ripigu izvertéSanu atbilstosi atlases nolikuma pielikuma ieklautajiem
projektu iesniegumu vértésanas krit€rijiem, ka ari par konfidencialitates ievéroSanu.

Projektu iesniegumu vérteésanu atbilstibai vienotiem krit€rijiem, specifiskiem
atbilstibas kritérijiem un kvalit€tes kriterijiem par horizontalam prioritatém veic
veértéSanas komisija atbilstosi projekta iesnieguma vértéSanas kirtériju piemérosanas
metodika noteiktajam, sniedzot vertejumu un vert§jumu pamatojoSus komentarus.

Lai nodro$inatu kvalitativu un objektivu visas 8.2.2. SAM projekta iesniegumu
atlases kartas iesniegto projektu iesniegumu novértéjumu, to saturiskas kvalitates
vertesanai tiks piesaistiti Eiropas Komisijas ekspertu datu bazeé esosie eksperti, kam ir
pieredze lidziga satura projektu veérteéSana ES meéroga un kas sniegs konsolidétu
verte§jumu par projekta iesnieguma atbilstibu kvalitates kriterijiem (vismaz divu
ekspertu). Veértésanas komisija nevérté projekta iesnieguma atbilstibu kvalitates
kritérijiem, bet, lemjot par projektu iesniegumu apstiprinasanu, apstiprinasanu ar
nosacijumu vai noraidiSanu, balstas uz Eiropas Komisijas ekspertu sniegto atzinumu.

Projektu iesniegumu kvalitates vertéSanai Sadarbibas iestade organizes Eiropas
Komisijas datubaze ieklauto ekspertu atlasi un ekspertizes veikSanu atbilstosi Erasmus
+ vertéSanas pieejai un principiem. Paredzot, ka mingtiem ekspertiem ir augstakas
izglitibas akadeémiska personala profesionalas pilnveides, mobilitates un karjeras
attistibas strateégiskas Tsteno$anas praktiska vai p&tnieciska pieredze pédgjo Cetru gadu
laika, ka arT ir v€lama pieredze Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas vai
citu lidzvertigu starptautiska limena pétijjumos augstakaja izglitiba. Vertésanai arvalstu
eksperti izmanto projektu iesniegumu kvalitates vertéSanas kriterijus, sniedzot
vertéjumu un veérte§jumu pamatojosus komentarus.

Vertésanas komisija s€d€ izverté projektu iesniegumus un lemj par projektu
iesniegumu apstiprinasanu, apstiprinaSanu ar nosacijumu vai noraidiSanu, kas
atspogulojas vertéSanas komisijas Iémuma.

skolotaju izglitibas nodrosinasanai Latvija” apsvérumiem minétas All ir noteiktas arT ka 8.2.2.2. SAM
projektu iesniegumu atlases 2 kartas finansgjuma sanémgji.

%5 AIl strateégisko specializaciju nosaka Al attistibas strategija, tostarp taja noteiktie prioritarie
augstskolas p&tniecibas virzieni, ievérojot nozares mérki attistit petnieciba balstitu augstako izglitibu, un
pétniecibas pieteikuma vérteta All loma konkréta OECD nozaru grupa (dabaszinatnes, inzenierzinatne
un tehnologija, medicias un veselibas zinatnes, lauksaimniecibas zinatnes, socialas zinatnes, humanitaras
zinatnes, neklasificgjamas jomas (militara aizsardziba, droSiba utml.)), gan veért§jot stud€joso skaitu
minétajas grupas AIll konteksta, gan plasaka Latvijas konteksta, tapat vert€jot AIl ieguldijums
petniecibas joma minétas OECD nozaru grupa (zinatnisko rakstu un publikaciju skaits, pétijumi, u.c.),
ka arT AlI veiktos un planotos ieguldijumus min&tas grupas attistiba.
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P&c vertéSanas nosléguma vertéSanas komisija apstiprina vertéSanas rezultatus,
kas tiek apkopoti apstiprinasanai/noraidiSanai iesakamo projektu iesniegumu saraksta.
Ja projektu iesniegums apstiprinams ar nosacijumu/iem, 1émuma norada nosacijumu
izpildei noteikto terminu. P&c preciz&jumu projekta iesnieguma sanemsanas vértéSanas
komisija precizétos projekta iesniegumus izverte atbilstosi kritérijiem, kuru izpildei tika
izvirziti papildu nosacijumi. Ja projekta iesnieguma iesniedzgjs neizpilda lémuma par
projekta iesniegumu apstiprinaSanu ar nosacijumu ietvertos nosacijumus vai neizpilda
tos léemuma noteiktaja termina, vert€Sanas komisija atkartoti sniedz atzinumu par
projekta iesnieguma apstiprinaSanu ar nosacijumu atbilstosi atlases nolikuma
noteiktajai kartibai. Ja kads no atkartotaja lémuma noteiktajiem nosacijumiem netiek
izpildits vai netiek izpildits lEmuma noteiktaja termina, projekta iesniegums uzskatams
par noraiditu.

Tabula Nr. 1

8.2.2. SAM visparigie ievieSanas nosacijumi

IevieSanas veids

1.un 3. karta - atklata projektu iesniegumu atlase
2. karta - ierobeZota projektu iesniegumu atlase

Finanséjuma All, taja skaita koledzas

sanémeji

Meérka grupa Akad@émiskais personals, arvalstu pasniedz€ji un doktoranti
Finans&jums 34 340 686 euro (ESF 29 189 583 euro, valsts budZeta finans€jums

5151 103 euro).

Sasniedzamie
kopgjie
uzraudzibas
raditaji

1) Iznakuma raditajs:
a. doktorantu skaits, kas sanémusi ESF atbalstu darbam AIl —
420 (taja skaita 70 Iidz 2018. gada 31. decembrim);
b. arvalstu pasniedz&ju skaits, kas sanémusi ESF atbalstu darbam
AIl Latvija — 300 (taja skaita 50 Iidz 2018. gada
31. decembrim);
C. akademiska personala skaits, kas sanémusi ESF atbalstu
profesionalas kompetences pilnveidei — 1140;
2) Rezultata raditajs:
a. atbalstu san@musSo doktorantu skaits, kas ieguvusi doktora
zinatnisko gradu un 6 ménesu laika péc grada iegiiSanas strada
par akadeémisko personalu AIl — 378;
b. atbalstu sanémuso arvalstu pasniedz&ju skaits, kas 6 ménesu
laika péc atbalsta beigam turpina akadémisko darbu Latvijas
AlI (ka akadeémiskais personalas vai ka arvalstu pasniedzgjs) —
90;
c. Akadeémiska personala skaits, kas pilnveidojusi kompetenci —
1116;
3) FinanSu raditajs: Iidz 2018. gada 31. decembrim sertific&ti
izdevumi 700 000 euro apmera.

Sasniedzamie
uzraudzibas
raditaji
projektu
iesniegumu atlases
kartam

pa

1. projektu iesniegumu atlases karta:

1)_Iznakumu raditajis:

a. doktorantu skaits, kas sanémusi ESF atbalstu darbam AIl — 249;

b. arvalstu pasniedzgju skaits, kas sanémusi ESF atbalstu darbam
All Latvija — 178;

c. akademiska personala skaits, kas sanémus$i ESF atbalstu
profesionalas kompetences pilnveidei — 675;

2) Rezultata raditajs:

a. atbalstu sapemuso doktorantu skaits, kas ieguvusi doktora
zinatnisko gradu un 6 ménesu laika pec grada iegtSanas strada par
akademisko personalu All — 224,
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b. atbalstu sanémuso arvalstu pasniedzgju skaits, kas 6 meéneSu
laika p&c atbalsta beigdm turpina akadeémisko darbu Latvijas All (ka
akademiskais personalas vai ka arvalstu pasniedzgjs) — 53;

c. Akademiska personala skaits, kas pilnveidojusi kompetenci —
661;

2. projektu iesniegumu atlases karta:

1) Iznakumu raditajis:

a. doktorantu skaits, kas sanémusi ESF atbalstu darbam AIl — 49;

b. arvalstu pasniedzgju skaits, kas sanémusi ESF atbalstu darbam
AlI Latvija — 35;

c. akademiska personala skaits, kas sanémusi ESF atbalstu
profesionalas kompetences pilnveidei — 133;

2) Rezultata raditajs:

a. atbalstu sap@muso doktorantu skaits, kas ieguvusi doktora
zinatnisko gradu un 6 ménesu laika pec grada iegliSanas strada par
akadeémisko personalu All — 44;

b. atbalstu sane@muso arvalstu pasniedzgju skaits, kas 6 menesu
laika p&c atbalsta beigam turpina akadémisko darbu Latvijas All (ka
akadémiskais personalas vai ka arvalstu pasniedzgjs) — 11,

c. Akadémiska personala skaits, kas pilnveidojusi kompetenci —
130;

3. projektu iesniegumu atlases karta:

1) Iznakumu raditajis:

a. doktorantu skaits, kas sanémusi ESF atbalstu darbam AIl — 122;

b. arvalstu pasniedzgju skaits, kas sanémusi ESF atbalstu darbam
All Latvija — 87,

c. akademiska personala skaits, kas sanémusi ESF atbalstu
profesionalas kompetences pilnveidei — 332;

2) Rezultata raditajs:

a. atbalstu sap@muso doktorantu skaits, kas ieguvusi doktora
zinatnisko gradu un 6 ménesu laika pec grada iegtSanas strada par
akad&misko personalu AIl — 110;

b. atbalstu sanémuso arvalstu pasniedzgju skaits, kas 6 menesu
laika p&c atbalsta beigam turpina akadémisko darbu Latvijas All (ka
akad@&miskais personalas vai ka arvalstu pasniedzgjs) — 26;

c. Akademiska personala skaits, kas pilnveidojusi kompetenci —
325;

Sinergija ar citam
investiciju
programmam

8.2.2. SAM ievieSana tiek nodro§inata sinergija un papildinatiba ar:

1) ERAF 8.1.1. SAM “Palielinat moderniz&to STEM, taja skaita
medicinas un rado$as industrijas, studiju programmu skaitu”,
8.1.4. SAM “Uzlabot pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas STEM, t.sk. medicinas un rados$as industrijas, studiju
macibu vidi koledzas”,1.1.1. SAM “Palielinat Latvijas
zinatnisko institiiciju p&tniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju
piesaistit argjo finansgjumu, ieguldot cilvékresursos un
infrastruktura” 1.1.1.4. pasakums “P&A infrastruktiras
attistiSana Viedas specializacijas jomas un zinatnisko institiiciju
institucionalas kapacitates stiprinasana” 1.2.1. SAM "Palielinat
privata sektora investicijas P&A" 1.2.1.2. pasakuma "Atbalsts
tehnologiju parneses sistémas pilnveidosanai" istenoSanas
noteikumi;

2) ESF 8.2.1. SAM un 8.2.3. SAM.
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Lai sekmétu 8.2.2. SAM istenoSanas uzsakSanu, tostarp nodroSinatu darbibas
programma ‘“Izaugsme un nodarbinatiba” noteikta snieguma ietvara iznakuma raditaja
1) 8.2.2. b. Arvalstu pasniedzéju skaits, kas sanémusi ESF atbalstu darbam AIl Latvija
izpildi uz 2018. gadu, MK noteikumos par SAM isteno$anu un projektu iesniegumu
atlases kriterijos tiks paredzeta priekSrociba projektu iesniegumiem, kas demonstré
augstu projekta uzsakSanas gatavibas pakapi, 1pasi attieciba uz arvalstu pasniedz&ju
piesaisti.

Papildus skaidrojam, ka projekta iesnieguma bis japaredz vai un ka péc projekta
istenoSanas pabeigSanas turpinasies sadarbiba ar projekta iesaistitiem doktorantiem un
arvalstu akadémisko personalu. All ir tiesibas ar doktorantiem un arvalstu akadémisko
personalu atrunat talakas sadarbibas formas (asistents, lektors docents, pétnieks,
vadoSais pé€tnieks / arvalstu viesprofesori, asoci€tie viesprofesori, viesdocenti un
vieslektori) un apjomu, turklat paredzot, ka projekta iesaistitais doktorants sesu
meénesu laika péc grada iegiiSanas ir ievélets par akadémisko personalu All atbilstosi
normativajiem aktiem, kas regule AIl akadeémiska personala ievéleSanas kartibu, un
arvalstu pasniedzgjs seSu méneSu laika péc atbalsta beigam ir noslédzis jaunu
vienoSanos vai papildus vienoSanos par eso$as sadarbibas turpinasanu akadeémisko
darba Latvijas AIL Sada ilgtsp&jas prasiba ir noteikta darbibas programma ka specifiska
atbalsta rezultata raditaji.

8.2.2. SAM pirmas, otras un tre$as kartas ietvaros komercdarbibas atbalsta
snieg$ana nav paredzéta. Analiz&jot statistikas datus par AII?°, secinits, ka tajas arvalsts
studgjoso skaits pedejos 3 parskata gados vidgji ir tikai 8% (2014.g. — 6%, 2015.gada —
8%, 2016.gada — 10%), kas neparsniedz 15 % robezu un tadgjadi uzskatams, ka
atbalstam ir vienigi viet€ja meroga ietekme saskana ar Eiropas Komisijas dokumenta
“Komisijas pazinojums par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. panta 1.
punkta minéto valsts atbalsta jedzienu”?’ 196. un 197.punktu.

Zinama veida salidzinajumu sniedz ar1 pasaules augstskolu reitingi. Sobrid tris
ietekmigakie universitasu reitingi ir "QS World University Rankings"?8, "Times Higher
Education World University Rankings"?°, ka ari Sanhajas ARWU (The Academic
Ranking of World Universities)® reitings. "QS World University Rankings" tiek veidots
kops 2004.gada, vadoties p&c vairakiem indikatoriem: pasaules méroga reputacijas,
augstskolu macibspéku un darba devéju aptauju rezultatiem, citejamibas, pasniedzgju
un studentu skaita attiecibas, ka arf arvalstu studentu un macibspeku ipatsvara. “QS
World University Rankings ” 2018.gada reitinga ir iekluvugas divas masu valsts
universitates - Rigas Tehniska universitate, kas ierindojas 651 - 700 vieta, un Latvijas
Universitate, kas ierindojas 701 - 750 vieta. Savukart “Times Higher Education”
2018.gada reitinga Latvijas Universitate un Rigas Tehniska universitate ierindojas 801
- 1000 vieta, bet Sanhajas ARWU reitinga nav atrodama neviena no Latvijas
augstskolam. Sads augstskolu salidzinosais vertgjums liecina par Latvijas All kopuma
vietéja meroga ietekmi.

Lidz ar to var secinat, ka 8.2.2. SAM ietvaros sniegtajam atbalstam augstakas
izglitibas institlicijam nav ietekmes uz konkurenci un tirdzniecibu Eiropas Savienibas
ieksgja tirgi, ka rezultata neizpildas visas Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma
5.panta ming&tas valsts atbalsta pazimes.

%6 Parskati par Latvijas augstako izglitibu, pieejami: http://izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-
statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izglitibu

27 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0719(05)&from=EN
28 https://www.topuniversities.com/university-rankings

29 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings

30 http://www.shanghairanking.com/
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8.2.2. SAM ietvaros projekta iesniedzgjs var paredzet ar1 neattiecinamas izmaksas
- doktoranta vai zinatniska grada pretendenta atlidzibas segSanai, arvalstu akadémiska
personala atlidzibas segSanai, latvieSsu valodas un specializ€tas anglu valodas
apmacibam, akadémiska personala staz€Sanas pasakumu nodroSinaSanai un
specializétam macibam akadémiskam personalam, ja tas parsniedz 8.2.2. SAM ietvaros
minétos izmaksu ierobezojumus vai noteikto projekta maksimalo attiecinamo izmaksu
kopsummu. Minétas izmaksas 8.2.2. SAM ietvaros istenota projekta ieklauj projekta
kopgjas izmaksas ka neattiecinamas izmaksas un projekta iesniedz€js sedz tas no
saviem ltdzekliem.

3.2. 8.2.2. SAM atbalstamas darbibas

8.2.2. SAM ietvaros planoti tris darbibu virzieni tris All personala grupam visas
projektu iesniegumu atlases kartas :

1) doktorantiem ar mérki sekmét vinu akadémisko darbu All, tad€jadi piesaistot
jaunus pasniedzg€jus akadémiskajam darbam AII (akadeémiska personala atjaunotne),
2.atlases kartas ietvaros piesaistot jaunus pasniedz€jus akadémiskajam darbam 6 All
studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un sports” ietvaros;

2) arvalstu pasniedzgjiem, veicinot vinu iesaisti akadémiskaja darba AIl Latvija,
tostarp nodro$inot latvieSu valodas apguvi, tad€jadi vienlaikus sekmgjot augstakas
izglitibas internacionalizaciju, starptautisko konkur€tsp&ju un paplasinot Latvijas
augstskolu cilvekkapitalu, 2.atlases kartas ietvaros piesaistot arvalstu pasniedzg€jus
veicinot vinu iesaisti akadémiska darba 6 All studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un
sports” ietvaros;

3) akadémiskajam personalam kompetencu un prasmju pilnveidei, taja skaita
profesinalas anglu valodas apguvei un specializétam macibam, ka ari lai stazgtos
uzpémumos (1. un 3.atlases karta) un izglitibas iestades (2. atlases karta).

Talakajas apakSnodalas sniegts detalizétaks katra darbibas virziena apraksts.

3.2.1. Atbalsts doktorantiem darbam All

8.2.2. SAM ietvaros paredzéts atjaunot akadeémisko personalu, nodarbinot
doktorantiiras studentus un zinatnisko gradu pretendentus AIl ka akadémisko personalu
(lektorus, docétajus). Paredzgts, ka uz ESF finans€jumu varés pretendét doktorantiiras
studiju programmu p&dgjo kursu studenti un zinatnisko gradu pretendenti, kas Iidztekus
studijam doktorantiira vai promocijas darba izstradei, veiks akadeémisko darbibu
augstskola. Uz ESF finansétam akadémiska personala vietam 8.2.2. SAM ietvaros var
pretendét akreditéta doktorantiiras studiju programma stud€joSs doktorants, ka ar1
Latvijas valstspiederigs doktorants, kas stud€ arpus Latvijas akreditéta doktoranttiras
studiju programma un zinatniska grada pretendents.

Lai akadémiskajam darbam Latvija rekrutétu motivétus un kvalificétus cilvekus
ar arvalstu studiju, industrijas vai akadémiska darba pieredzi, All organizé atklatu
doktorantiiras studentu un zinatnisko gradu pretendentu atlasi ESF finans€juma
sanemsanai, tostarp pretendentu atlasi izsludinot EURAXESS datu bazg, ka ar1 sava
akadeémiska personala politika paredz motiv€joSas akademiska personala attistibas
iespgjas.

Kops 2004.gada Eiropas Komisija un dalibvalstis ir veidojusas informativu
sisttmu ka veicinat zinatnisko darbinieku mobilitati starp ES un Eiropas P&tniecibas
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Telpas valstim, piesaistot treSo valstu specialistus darbam 3ajas valstis. Sodien
EURAXESS datu baze ir darba birza zinatniekiem un augstskolu macibspekiem visas
zinatpu nozar€s (ieskaitot inzenierzinatnes, socialas un humanitaras) un visu karjeras
posmu specialistiem — no tikko beigusa magistratiru vai doktorantiras studenta Iidz
pieredzg€juSiem zinatniekiem un profesoriem. EURAXESS datu baze tiek piedavatas
patstavigas darba vietas un nodarbinatiba uz noteiktu laiku (daliba projekta izpild€),
tapat pieejama plasa informacija par dazadam starptautiskim vai nacionalam
stipendijam zinatniekiem un doktorantiem. EURAXESS datu baze apvieno darba deveju
piedavatas darba vietas un stipendijas, un darba un karjeras iesp&jas mekl&josu
zinatnieku un doktorantu dzives gajumus (CV). Tapat EURAXESS datu baze savstarpgji
apmainas ar informaciju ar tadiem darba sludinajumu portaliem ka naturejobs.com un
Academic Positions, ka arT dazu lielako Eiropas valstu akadémisko un zinatnisko amatu
sludinajumu portaliem, ka arT ir pieejama darba un stipendiju piedavajumi Marijas KirT
— Sklodovskas programmas ietvaros. Lidz ar to EURAXESS datu bazg ir viena no
lielakiem sludinajuma portaliem, kas apkopo informaciju gan par darba, gan stipendijas
piedavajumiem, gan akadeémiska personala un doktorantu CV.

Nemot véra min&to, doktoranttiras studentu un zinatnisko gradu pretendentu, ka
ari akademiska personala atlases izsludinasana EURAXESS datu bazg sniegs iesp&ju
AlI piesaistit péc iespgjas labakus un All vajadzibam atbilstoSakus doktorantus un
zinatnisko gradu pretendentus, gan akadémisko personalu.

8.2.2. SAM ietvaros par pilnas slodzes akadémisko darbu doktorantam, ka ari
doktorantam, kas studé arpus Latvijas akreditéta doktorantiiras studiju programma un
zinatniska grada pretendentam, ir paredz&ta atlidziba, kuru nosaka atbilstosi All
atalgojuma politikai, bet paredzot atlidzibas apméru ne mazaku ka 80 % apmeéra no
docenta pilnas slodzes darba algas likmes, ko aprékina atbilstosi MK 2016. gada 5.
julija noteikumos Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” noteikto docenta
darba algas minimalo likmi. AII var paredzét augstaku atalgojumu, ja to spgj pamatot
ar tas istenoto All atalgojuma politiku reglamentgjosiem dokumentiem. Pamatojumam
par attieciga atalgojuma lielumu ir jabat ietvertam projekta iesnieguma. ESF
finans€jumu doktorantiiras studentiem un zinatniska grada pretendentiem planots sniegt
12 méneSus, paredzot doktorantam vai zinatniska grada pretendentam atlidzibu par
akadémisko darbu AII indikattvi apméram 1 000 euro apmé&ra ménesi par %2 slodzes
darbu.

Doktoranta vai zinatniska grada pretendenta, ESF finanséjuma sanéméja,
akadémiskajai darbibai veltitas slodzes apmeérs neparsniedz 50 procentus no pilnas
pedagoga darba slodzes, paredzot, ka doktoranta vai zinatniska grada pretendenta
veltitais laiks studijam/promocijas darba izstradei ir pietiekams, lai nodro$inatu
lidzsvarotu un sameérigu sasaisti starp studijam/promocijas darba izstradi un
akadémisko darbibu.

Sagaidams, ka 8.2.2. SAM 1istenoSanas rezultata ESF finans€jumu darbam
akadeémiskaja amata sanems kopuma 420 doktorantiiras studenti vai zinatniska grada
pretendenti (indikativi 70 doktoranti vai zinatniska grada pretendenti ik gadu x 6 gadi),
tai skaita 70 doktoranttras studenti vai zinatniska grada pretendenti Iidz 2018. gada
beigam. Turklat 90 % no ESF finans€jumu sanémusajiem doktorantiem vai zinatniska
grada pretendentiem jeb 378 personas biis ieguvusi doktora gradu un 6 ménesu laika
pec grada iegiiSanas turpinas stradat par akadémisko personalu augstakas izglitibas
institicija. Nemot to véra, All ka ESF finans€juma sanémam jo pasi svarigi ir veidot
tadu akadémiska personala politiku, kas paredz motivéjoSas akadeémiska personala
attistibas iesp&jas un orientaciju uz akadémiska personala atjaunotni.
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Atbalsta doktorantiem darbam All istenosanas shéma
Augstaka izglitibas institicija

All sledz terminetu darba ligumu
(lidz 1 gadam) ar deoktorantu vai

zinatniska grada pretendentu par Efolftoran_l'S val
darbu All akadémiskam amatam zinatniska grada
pielidzindma profesija pretendents Doktorants vai zinatniska grada

pretendents ieguvis doktora gradu
un & ménesiu |aika péc grada
v legiianas strada All par akadémisko
Doktorants vai zinatniska personilu.
grada pretendents,
ieguvis doktora gradu

Tiegiais projekta atbalsta laiks

- Laiks pec tiedd projekta atbalsta
8. att. Atbalsta doktorantiem darbam All isteno$anas shéma

3.2.2. Pasakumi arvalstu pasniedzéju darbam AII Latvija

8.2.2. SAM ietvaros paredz€ts veicinat arvalstu pasniedz€ju nodarbinatibu All
Latvija, tostarp nodro$inot viniem latviesu valodas apguvi, tadgjadi sekmgjot augstakas
izglitibas internacionalizaciju, eksportu un starptautisko konkur€tsp&ju, ka ari
paplasinot Latvijas AIl cilvékkapitalu saskana ar Nacionalaja attistibas plana 2014.—
2020.gadam un nozares politikas planoSanas dokumentos noteikto. Paredzets, ka uz
ESF finans€jumu vares pretendet arvalstu macibspéki (saskana ar Augstskolu likuma
40. pantu— viesprofesors, asoci€tais viesprofesors, viesdocents, vieslektors vai
viesasistents) pilna vai nepilna laika darbam kada no Latvijas AIl uz termingta darba
liguma pamata. Arvalstu macibspeks var biit nodarbinats Latvijas All uz t.s. dual-
appointment nosacijumiem, proti, vina pamata darba vieta ir kada no arvalsts AIl un
attiecigais macibspeks Latvija ir nodarbinats papildus savai pamata darba vietai.

Lai nodroSinatu augsti kvalific€tu un starptautiski atzitu jomas specialistu
nodarbinatibu Latvijas All, arvalstu pasniedz€ju rekrutéSanai Latvijas All organize
atlasi ESF finans€juma sanemsanai, tostarp pretendentu atlasi izsludinot EURAXESS
datu baze®!, ka ari nosakot pretendentiem atbilstosas zinatniskas kvalifikacijas un
sasniegumu prasibas, pieméram, cit€jamibas indekss ne zemaks ka 10 u.tml. Tapat ar1
All paredz sava akadémiska personala politika motivéjoSus pasakumus arvalstu
akadeémiska personala piesaistei, latvieSu valodas apguves nodroSinasanai un
integréSanai vietgja kultlira un sabiedriba. Pedejie divi pasakumi— All labi attistiti
kvalitativi iek$&jie pakalpojumi arvalstu pasniedzgjiem latviesu valodas apguvei un
vinu socialas un kultiiras integracijas veicinaSana — ir obligata prasiba: projektu
iesniegumi atlases procesa par So pasakumu ieklauSanu projekta sapem papildu
punktus.

8.2.2. SAM ietvaros ESF finansgjums arvalsts pasniedz&ju piesaistei planots 6 —
24 meéneSu garuma, paredzot finans€jumu vienam pasniedz&jam vid€ji 9 méneSu
garuma divas reizes projekta istenoSanas laika. Maksimalais granta apmeérs vienam

31 Skaidrojumu par pretendentu atlases izsludinasanu EURAXESS datu bazg, skatit 3.2.1. sadala;
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arvalsts macibspekam noteikts 4 000 euro ménesi®?, AIl arvalstu akadémiskajam
personalam granta apméru nosaka atbilstosi All atalgojuma politiku reglament&joSiem
dokumentiem, ko pamato projekta iesnieguma. Papildus tam ir paredzéts finans€jums
latvie$u valodas apguvei, neparsniedzot kop&jo finanséjuma apjomu 1 350 euro vienam
arvalsts macibspekam visa projekta TstenoSanas laika neatkarigi no iesaistes reizu
skaita.

Maksimalais granta apmérs vienam arvalstu macibspékam menesi noteikts
balstoties uz piemérojamam vienas vienibas izmaksu likmes apméram, kas noteiktas
Erasmus + programmas vadlinijas 2018.gadam®®, kur individualais atbalsts uzturg$anas
izmaksu segSanai mobilitates pasakumos iesaistitam akadémiskam personalam sastada
maksimums 140 euro / diena, kas ir aptuveni 4 000 euro menesi.

Attieciba uz valodas pamacibam noradam, ka tiek pienemts, ka latviesu valodas
apguves izmaksas neatskiras no anglu valodas apguves izmaksam®*, un tiek pienemts,
ka sastada 6,25 euro par vienu latvieSu valodas apguves akadémisko stundu jeb 1 350
euro kalendaraja gada.

Sagaidams, ka 8.2.2. SAM TistenoSanas rezultata ESF finanséjumu darbam
Latvijas augstakas izglitibas iestadé sapems 300 (unikalie) arvalstu pasniedzgji, tai
skaitd 50 arvalsts pasniedzgji lidz 2018. gada beigam. Ka minéts $aja novertgjuma
ieprieks, lai nodroSinatu darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” noteikta
snieguma ietvara iznakuma raditaja 1) 8.2.2. b. “Arvalstu pasniedz&ju skaits, kas
sanémusi ESF atbalstu darbam AII Latvija” izpildi uz 2018. gadu, MK noteikumos par
SAM istenosanu un projektu iesniegumu atlases kriterijos tiks paredzeta prieksrociba
projektu iesniegumiem, kas demonstré augstu projekta uzsakSanas gatavibas pakapi,
ipasi attieciba uz arvalstu pasniedz€ju piesaisti. Turklat, planots, ka 30 % ESF
finans€jumu san€muso arvalstu pasniedzgju jeb 90 personas turpinas akadémisko darbu
ka akadeémiskais personals Latvijas AIl 6 méneSu laika péc atbalsta beigam turpina
akadémisko darbu Latvijas AIl. Paredzot, ka arvalstu macibspeks biis nodarbinats
Latvijas All patstavigi vai uz t.s. “dual-appointment’ nosacijumiem, proti, vina pamata
darba vieta ir kada no arvalsts AIl un ka AIl attiecigais macibspeks Latvija ir
nodarbinats papildus savai pamata darba vietai.

32 ATl plano grantu arvalsts pasniedzgja piesaistei mingtas summas ietvaros péc saviem ieskatiem un
atbilstosi Al noteiktajai atalgojuma politikai — atlidzibas un uzturésanas izdevumu segsanai. All var
nodro$inat grantu lielaka apméra, starpibu sedzot no saviem resursiem.

3 Erasmus + programmas vadlinijas pieejamas Eiropas Komisijas oficialaja interneta majas lapa,
individuala atbalsta piem@rojamas vienas vienibas izmaksu likmes apjomu diena skatit, Erasmus +
programmas vadliniju 48.1pp.
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/files/resources/erasmus-plus-
programme-guide_en.pdf)

3 Anglu valodas izmaksu aprékinu skatit sakotngja novertgjuma sadala “3.2.3. Atbalsts akademiska

personala profesionalas kompetences pilnveidei”.
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9. att. Atbalsta arvalstu pasniedzgju piesaistei darbam All TstenoSanas shema

3.2.3. Atbalsts akadémiska personala profesionalas kompetences pilnveidei

8.2.2. SAM ietvaros paredz€ts finans€jums akadémiska personala kompetencu un
prasmju pilnveidei, taja skaita profesionalas anglu valodas apguvei un specializétam
macibam, kas attista akadémiska personala lideribu, sadarbibas kompetenci ar
industriju, ka arT lai staz&tos uznémumos un izglitibas iestadés (attiecinams uz projektu
iesniegumu atlases 2. kartu), lai nodrosinatu akadémiska personala un attiecigi studiju
satura sasaisti ar realo situaciju attiecigaja nozare.

Paredzets, ka akadeémiskais personals stazgjas uznémuma Latvija, kura darbiba
vai stazéSanas laika akad@miskajam personalam veicamas darbibas ir saistitas ar
pasniedzama studiju kursa tematiku. Uzpémumi, kas tiek izveleti staZeéSanas
steno$anai, prioritari ir Latvijas uznémumi, kuru darbiba ietver inovacijas, p&tniecibu
un tehnologiju attistibu, valsts kapitalsabiedribas, starptautiski uzpémumi, tostarp
arvalstu investoru padomé esoSi uznémumi, militarie kontraktori, IT jomu parstavosi
uznémumi, uzgpémumi, kuru akcijas kot€jas birza. Uzne€mumi tiek atlasiti atbilstosi
augstskolas strat€giskajai specializacijai un pétniecibas programmai, ievérojot
iepirkumus reglamentgjoSu normativo aktu prasibas.

Planots, ka stazé€Sanas ilgums vienam akad@miska personala parstavim ir 6
méneSi un vienam parstavim projekta istenoSanas laika ir atbalstami vid€ji divi
stazeéSanas cikli. StazéSanas laika staz&€Sanas intensitate var tikt planota indikativi vienu
pilnu darba dienu nedgla, $aja laika pasniedzg&jam saglabajot esoso atlidzibu AIl. ESF
projekta ietvaros ir paredzets finans€jums uzpémuma stradajoSam attiecigas nozares
profesionalim, kur§ saturiski vada un atbild par akadémiska personala staz€Sanos
uznémuma, 400 euro ménesi (paredzot, ka akadémiskais personals 4-5 reizes ménesi
stazesies uznémuma pilnu darba dienu, ka ar1 paredzot uznémuma stradajoSam
attiecigas nozares profesionalim darba samaksu 10 euro/stunda, tadgjadi paredzot (5
dienas x 8 stundas x 10 euro/stunda) 400 euro ménesi par akadémiska personala
staz€Sanas uzpeémuma), ka ar1 akademiska personala parstavim cela izdevumu un
civiltiesiskas apdroSinasanas izmaksu, kas saistitas ar stazeéSanos uzpémuma vai
izglitibas iestade, segSanai, neparsniedzot 100 euro meénest (civiltiesiskas izmaksas
atkariba no nozares veido vidgji 25 euro ka vienreizgja izdevumu pozicija, ka ari
paredzot cela izdevumus 4-5 reizes ménest dodoties no akadeémiska personala dzives
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vietas uz uznémumu un atpakal (pienemot, ka pie degvielas patérina 10 litri uz 100
kilometriem, akadémiskais personals var doties uz staz&ties uz uznémumu, kas atrodas
lidz 125 kilometriem no akadémiska personala dzives vietas). Planots, ka 8.2.2. SAM
ietvaros stazéties uznémumos vai izglitibas iestades dosies indikativi 1800 pasniedzgji.

Papildus noradam, ka projekta istenoSanai All sl€gs ligumus ar komersantiem par
akadeémiska personala stazéSanos pie komersantiem Latvija. Projekta iesnieguma
vertéSanas kriteriji paredz, ka projekta iesnieguma pielikumam ir pievienots veiktas
komersantu atlasé AIl akadémiska personala stazéSanas pasakumu istenosanai izveletu
vismaz 5 komersantu vienoS$anas / apliecinajums / nodomu protokols par iesaisti All
akadémiska personala staz€Sanas pasakumu istenoSanai pirmaja akadémiskaja gada
(2018./2019.ak.g.).

Komersanta atbilstibu dalibai projekta tiek veikta iepirkumu reglamentgjosu
normativo aktu ietvaros un atbilstosi All izstradatiem nosacijumiem, kas atbilst All
attistibas stratégija noteiktajiem pé&tniecibas virzieniem, studiju programmu attistibas
planam, un cilvékresursu attistibas planam, un veérsts uz esosa akadémiska personala
sp&ju maksimalu realizaciju. Projekta paredzeta sadarbiba ar tadiem komersantiem,
kuriem ir motivacija un vélme iesaistities akadémiska personala stazéSanas pasakumu
istenoSana un, kas var nodros$inat atlasé izvirzitas prasibas.

Akadémiska personala skaits, kas tiks iesaistiti akadémiska personala stazeéSanas
pasakumu istenosana un to iesaistes ilgums tiks atrunati vienoSanas / apliecinajuma /
nodomu protokola ar komersantiem.

Projektu iesniegumu 2. kartas ietvaros tiek finanséta akadémiska personala
staz€Sanas izglitibas iestades Latvija, ka ari ipasi pamatotos gadijumos, ja tas pamatots
projekta iesnieguma — Igaunijas un Lietuvas izglitibas iestades. Starptautiskais aspekts
pamatojams, ja projekta iesnieguma paredz&ta akadémiska personala stazéSanas sniedz
ieguldijumu 2016. gada Baltijas Asamblejas sesija pienemtas Baltijas Asamblejas
rezoliicijas® mérku sasnieg$ana, kura vienojas, ka Baltijas valstis tiks veidots vienots
izglitibas standarts un intensificéta sadarbiba. levérojot pasreiz notiekoSo vispargjas
izglitibas satura reformu un jauno kompetences balstita izglitibas satura izstradi,
izveloties izglitibas iestades, kur realizét AIl akademiskas personala staZeéSanos,
prioritate ir tas izglitibas iestades, kur tiek ieviests jaunais kompetenc€s balstitais
izglitibas saturs, pilotskolas vai kuras stradajoSie pedagogi piedalas kompetences
balstita izglitibas satura izstrade vai aprobacija.

Lai pretendetu uz finanséjumu 8.2.2. SAM ietvaros, AIl nepiecieSams paredzet
ieksgjas kvalitates vadibas sisttma kvalitates nodroSinasanas elementu, paredzot
akadeémiskajam personalam veikt staZz€Sanas paSanalizi, ka ari giito atzipu un
secingjumu pielietosanu sava akadémiskaja darbiba un izplatisanu jomas kolégiem ar
meérki veicinat All akadeémiska personala stazéSanas ietekmi uz studiju programmu
satura pilnveidi un ilgtsp&ju, ka art giitas pieredzes izplatiSanu.

Ta, pieméram, stazeéSanas laika giita pieredze un atzinas var tikt integrétas 8.2.1.
SAM ietvaros izstradajamo studiju programmu satura, 2. kartas ietvaros giita stazé€Sanas
pieredze var tikt izplatita un diskutéta 8.2.3. SAM ietvaros paredz€tajas pedagogu
izglitibas inovaciju konferencés u. tml..

8.2.2. SAM projektos planoto darbibu saturiska sasaiste (sinergija) ar 8.2.1. SAM,
8.2.3. SAM un 8.3.1.1. pasakumu “Kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas
satura aprobacija un ievieSana”, ka ar1 citiem ES fondu istenotiem SAM un
pasakumiem, tiks paredzeta ka kvalitates kritérijs projektu atlases laika.

Attieciba uz akadémiska personala profesionalas anglu valodas zinaSanu
papildinaSanu ar specifiskam akademiska un zinatniska darba zinaSanam, t.sk.

3 2016. gada 27.-28. oktobri Riga, Baltijas Asamblejas sesija tika pienemta ikgadgja Baltijas
Asamblejas rezoliicija (pieejama: http://www.baltasam.org/images/2016/Session/35_Resol.pdf ).
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pilnveidojot akadémisko rakstibu profesionala anglu valoda, priekSroka tiek dota anglu
valodas zinaSanu papildinasanai taja pasa All, kuru akadémiskais personals parstav,
iesaistot valodu jomas akadémisko personalu un $im noliikkam izstradajot specialus
macibu modulus. Tiek planots, ka 8.2.2. SAM ietvaros profesionalas anglu valodas
zinasanas papildinas indikativi 600 pasniedzgji, tostarp 60 % no viniem dosies arl
stazeties uznémumos vai izglitibas iestades. Paredzetais finans€jums profesionalas
anglu valodas zinaSanu papildinaSanu ar specifiskam akadémiska un zinatniska darba
zinasanam, t.sk. pilnveidojot akadémisko rakstibu anglu valoda, neparsniedz kop&jo
finans€juma apjomu 1 350 euro vienam akadémiskam personalam visa projekta
1stenoSanas laika neatkarigi no iesaistes reizu skaita.

Profesionalas anglu valodas apguves izmaksas noteiktas atbilstosi Valsts
administracijas skolas noteiktajam izmaksam par kursa “Profesionalas anglu valodas
macibas valsts parvaldes darbiniekiem” apguvi, kas veido 300 euro bez pievienotas
vertibas nodokla 21% apmeéra par 60 akademiskam stundam, kas veido 6,25 euro par
vienu akadémisko stundu. Tapat paredzgts, ka profesionalas anglu valodas apmacibas
ilgums var sasniegt vienu gadu, paredzot profesionalas anglu valodas apguvei 18
akadémiskas stundas ménesT, kas kopa sastada 216 akadémiskas stundas kalendaraja
gada un veido nepieciesamo finanséjumu profesionalas anglu valodas apguvei 1 350
euro apmera.

8.2.2. SAM ietvaros ir svarigi atbalstit tadu akadémiska personala kompetencu
pilnveidi, ka pieméram, lideribu (leadership) un sadarbibas kompetences ar industriju.
Citas Eiropas valstis akadémiskaja vide ta jau ir ierasta prakse, ko nodroS$ina institticiju
karjeras centri vai profesionalas organizacijas, piem&ram, lideribas kurss Aalto
Universitaté vai Eiropas Molekularas biologijas organizacijas piedavatais pétniecibas
lideribas kurss. 8.2.2. SAM ietvaros $adu kursu apmekl€Sana pec biitibas veicinas
akadémiska personala kompetencu pilnveidi, palidzot sasniegt 8.2.2. SAM noteikto
mérki. Attieciba uz akadémiska personala specializétam macibam, Kas attista
akadémiska personala lideribu, sadarbibas kompetenci ar industriju, paredzgéts, ka
minétas macibas tiks iepirktas ievérojot iepirkumus reglamentgjoSu normativo aktu
prasibas. Specializéto macibu saturam ir jaatbilst AIl stratégija noteiktiem mérkiem un
jasniedz ieguldijumus AlI cilvékresursu politika. MK noteikumos par SAM istenoSanu
ir noteiks izmaksu ierobeZojums specializ€to macibu istenoSanai, kas paredz, ka
specializéto macibu izmaksas nedrikst parsniegt 15 procentus no projekta kopgam
attiecinamam izmaksam. Min&tais ierobezojums noteikts, lai nodro§inatu kompetencu
pilnveidi, primari paredzot atbalstu tadam darbibam, kas veicina sasaisti ar
tautsaimniecibu un pilnveido akadémiska personala profesionalas anglu valodas
zinasanas, 1pasi augstakas izglitibas institiicijas modernizacijas un internacionalizacijas
konteksta.

Sagaidams, ka 8.2.2. SAM projektu istenoSanas rezultata kopuma kompetenci
uzsaks pilnveidot 1140 akadémiska personala parstavji, no tiem sekmigi pabeigs visus
augstak minétos pasakumus 1116 personas.
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Atbalsta All akadémiskam personala profesionalas
kompetences pilnveides istenosanas shéma

Augstaka izglitibas institdcija

Akadémiskais personals

Uznémums Specializétas Anglu valodas
. macibas macibas
All sléds ligumu ar uzpmumu par All i_i_'v?mjot i_Epirkurnus Al nedrodina akademiska persenala
All akadémiska personala regl.?m entéjofu  normativo aktu ang!u_va.lml.?s Pilveidi mapu!du_n.:-t )
Statesanos uznemuma uz s prashas odrofing Al akademisam | akadamisksjam darbam nepieciefamas
menetiem p-ermnal_am ‘:PE‘EI?II;EEB_S méillh?i-, anglu valodas zindfanas specifiska
kas attista akademizkd personala akademiska unfval zinatniska joma, tal
= Tietais projekta atbalsta laiks lideribu, sadarbibas kompetenci ar skaltd akademiska rakstiba anglu valoda
Lalks péc thedd projekta industriju.
" atbalsta

Akadémiskals personals

Akadémiskais personals, kas pilnveidojusi kompetenci staigjoties uzpémumos Latvija un pilnveidojot anglu valodas zinasanas.

10. att. Atbalsta All akadémiska personala profesionalas kompetences pilnveides
IstenoSanas shéma

8.2.2. SAM 1stenoSanas un rezultatu sasniegSanas laika grafiks
(2018. gada septembris — 2023. gada augusts)

Projektu iesniegumu atlase 1. kartas ietvaros paredz&éta 2018. gada marts ar
projektu iesniegumu iesniegSanu lidz maijam, tadgjadi projektu stenoSanu paredzets
uzsakt indikativi 2018. gada oktobri/novembri. Projektu iesniegumu atlases 2. kartas
termini ir saistiti ar 8.2.3. SAM un 8.2.1. SAM TistenoSanu, un atlases izsludinasana
paredzéta 2018. gada februari ar projektu iesniegumu iesniegsanu lidz 2018. gada marts.
Tadgjadi projektu TstenoSanu paredzets uzsakt indikativi 2018. gada
septembris/oktobris.

Iznakuma un rezultatu raditaju laika grafiks

Aktivitates 2018 2021 Kopa 2023
Doktorantu iesaiste darbam All 70 350 420
Arvalstu pasniedz&ju iesaiste darbam 50 250 300
AlI Latvija
All akademiska personala 0 1140 1140
profesionalas kompetences pilnveide
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4.8.2.2. SAM SAKOTNEJAS IETEKMES NOTEIKSANA

letekme uz makroekonomisko vidi

8.2.2. SAM 1istenoSana netiesa veida pozitivi ietekmes makroekonomisko vidi.
8.2.2. SAM Tstenosanas mérkis ir stiprinat AIl akadémisko personalu stratégiskas
specializacijas jomas. Atbalstamas darbibas verstas uz atbalsta sniegSanu AIl un to
akadeémiskam personalam, piesaistot jaunos doktorantus, tai skaita zinatnisko gradu
pretendentus, ka akadémisko personalu, piesaistot arvalstu pasniedz&jus, ka arT esoSam
akadémiskam personalam nodroSinot kompetences pilnveidosanu, tadgjadi veicinot
studiju procesa kvalitates paaugstinasanos, All internacionalizaciju, ka art kvalificetu
specialistu skaita picaugumu. Atbalstamas darbibas sniedz ieguldijumu Latvijas
tautsaimniecibas attistiba.

Ietekme uz uzneémeéjdarbibas vidi

8.2.2. SAM 1stenoSana netiesa veida pozitivi ietekmes uznémejdarbibas vidi, jo
8.2.2. SAM ietvaros planotajam atbalstamajam darbibam ir ietekme uz AlIl akademiska
personala stiprinaSanu stratégiskas specializacijas jomas, kas savukart ietekmé
augstakas izglitibas pievilcibu un All stud€joso skaita palielinasanos, radot kvalific€tu
darbaspéku.

8.2.2. SAM ietvaros planoto atbalstamo darbibu mérkis ir sekmét All
internacionalizaciju, tostarp piesaistot arvalstu akadémisko personalu, kas sniegs savu
ieguldijumu AII studentu izglitiba, ka rezultata Latvija paaugstinasies augsti izglitota
darbaspéka proporcija.

Ietekme uz administrativajam procediiram un to izmaksam (gan attieciba uz
saimnieciskas darbibas veicejiem, gan attieciba uz fiziskam personam un
nevalstiska sektora organizacijam, gan attieciba uz budZeta finansétam
institicijam)

8.2.2. SAM nav ilgtermina ietekmes uz administrativajam procediiram un to
izmaksam.

Sociala ietekme

8.2.2. SAM TstenoSana netie$a veida pozitivi ietekmes socialo vidi. 8.2.2. SAM
ietvaros planotajam atbalstamajam darbibam ir ietekme uz augstakas izglitibas vides
uzlaboSanu, kas savukart ietekmé& augstakas izglitibas pievilcibu, konkurétsp&ju un All
studgjoso skaita palielinasanos, veicinot sabiedribas izglitosanos. Tapat 8.2.2. SAM
netiesi palielinas kulttiras I[imeni, socialo salied&tibu un veidos drosaku sabiedrisko vidi,
jo 8.2.2. SAM ietvaros planoto atbalstamo darbibu mérkis ir sekmé&t augstskolu
internacionalizaciju, taja skaita veicinot arvalstu akadémiska personala piesaisti All.

letekme uz vidi
8.2.2. SAM nav tiesas ietekmes uz horizontalo principu “Ilgtsp&jiga attistiba”.

Fiskala ietekme uz valsts budZetu un pasvaldibu budZetiem
8.2.2. SAM nav ietekmes uz valsts un pasvaldibu budzetiem.

Ietekme uz spéka esoSo tiesibu normu sisttmu un Latvijas Republikas
starptautiskajam saisttbam
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8.2.2. SAM 1stenosana neietekmés speka esoso tiesibu normu sistému un Latvijas
Republikas starptautiskas saistibas.

Ietekme uz parvaldes iestazu funkcijam un cilvékresursiem
8.2.2. SAM nav tiesas ietekmes uz parvaldes iestazu funkcijam un
cilveékresursiem.

Ietekme uz valsts un pasSvaldibu informacijas sistémam un ar to saistito papildu
finanséjumu, kas nepiecieSams izmainu nodrosSinasanai informacijas sistemas

8.2.2. SAM nav ietekmes uz valsts un pasvaldibu informacijas sisttmam. Tiks
nodroSinata datu iegiiSana, apstrade un apkoposSana atbilstosi noteiktajam prasibam par
projekta istenotajam atbalstamajam darbibam un tajas iesaistitajam meérka grupam.
Papildu finans€éjuma nepiecieSamiba So darbibu veikSanai projekta ietvaros nav
konstatéta.

Ietekme uz veselibu
8.2.2. SAM nav ietekmes uz veselibu.

SAM atbilstiba valsts atbalsta definicijai un paredzama negativa ietekme uz
konkurenci un tirdzniecibu

8.2.2. SAM nav ietekmes uz konkurenci un tirdzniecibu, un ta ietvaros nav
planots sniegt valsts atbalstu uzp€mumiem.

SAM ietekmes novértéSanai nepiecieSamo datu noteikSana ieklausanai MK
noteikumos par SAM istenoSanu

Saskana ar SIA “Ernst & Young” veikto pétijumu par datu pieejamibu®®
statistiska informacija, kas ir nepiecieSama pasakuma noverteé$anai, jau pasreiz tiek
apkopota. CSP pieejama informacija par All un to skaitu, dati par kop€jo studentu
skaitu All, pasniedz&ju skaitu All, gradu vai kvalifikaciju ieguvuSo studentu skaits pa
izglitibas tematiskajam grupam augstskolas un koledzas, Zinatniski petnieciska darba
stradajoso skaits augstakas izglitibas sektora.

Papildu tam IZM pieejama ikgad€ja informacija no AIl par akadémiska
personala sadalijumu pa amatu kategorijam un vecumu grupam, akadémiska personala
skaits ar zinatnisko gradu, viespasniedz€ju skaitu un doktora limena studiju absolventu
skaits pa izglitibas tematiskajam grupam.

SAM strategijas Baltijas juras regionam (ESSBJR) projektu finanséSanas
iespéjas

Saskana ar Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” min&to, pasakuma
ietvaros koordinacija ar ESSBJR nav paredzéta.
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PIELIKUMS

1. tabula. Akadémiska personala skaits (pamatdarba) augstskolas un koledZas (macibu

gada sakuma) (Avots: LR CSP)
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

PAVISAM

Latvijas Universitate

Rigas Tehniska universitate

Daugavpils Universitate

Liepajas Universitate

Latvijas Sporta pedagogijas akadémija

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola
Rézeknes tehnologiju akadé mija

Latvijas Juras akadémija

Ventspils Augstskola

Vidzemes augstskola

Banku augstskola

Rigas Celtniecibas koledza

Rigas Tehniska koledza

Banku augstskolas Uzné mé jdarbibas koledzZa (Iidz
2015.gadam Rigas Uznémeé jdarbibas koledza)
Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza
Liepajas Jarniecibas koledza

Malnavas koledza

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza
Rigas 1.Medicinas koledZa

Latvijas Universitates Rigas medicinas koledza
Daugavpils medicinas koledzZa

Rigas Stradina Universitates Sarkana Krusta medicinas
koledza

Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija
Latvijas Makslas akadémija

Latvijas Kultiiras akadémija

Latvijas Kultiiras akadémijas Latvijas kultiiras koledza
Latvijas Lauksaimniecibas universitate

Jékabpils Agrobiznesa koledza

Rigas Stradina universitate

Socialas integracijas valsts agentira

Valsts policijas koledZa

Valsts robeZsardzes koledza

Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledza
Latvijas Nacionala aizsardzibas akade mija

Rigas Ekonomikas augstskola

Rigas Juridiska augstskola

Rigas Aeronavigacijas institiits

Baltijas Starptautiska akadémija

Starptautiska praktiskas psihologijas augstskola
Socialo tehnologiju augstskola

Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa
administracijas augstskola/ RISEBA UNIVERSITY
Latvijas Kristiga akadé mija

Biznesa augstskola 'Turiba’

Vadibas un sociila darba augstskola 'Attis tiba'
Ekonomikas un kultiras augstskola

Informacijas sisté mu menedZmenta augstskola
Baltijas psihologijas un menedZmenta augstskola
Transporta un sakaru ins titiits

Augstakais religijas zinatnu ins titiits

Teologijas institats

Juridiska koledzZa

Alberta koledza

Gramatvedibas un finansu koledza

Biznesa vadibas koledza

Latvijas Biznesa koledza

Kosmetologijas koledza

Kristigas vadibas koledza

Lutera akadé mija

Eiropas talmacibas augstskola (Iidz 2013./14. macibu
gadam Augstskola 'EIHSEBA")

Maskavas valsts ekonomikas, statistikas un
informatikas universitates (MESI) filiale
Novikontas Jiiras koledza' SIA

-Hotel school- viesnicu biznesa koledZa

4742
861
749
202
100

74
91
114
39
74
59
48
40
79

14
12
32
19
41
31
26
10

47
117
114

68

21
304

16
367

29

34

46

11

36

13

11

14
201

19

34

41
69
15
38
73
29
91

S

20
11
18
20
10

4864
882
909
201

98
7
107
105
37
99
59

35
79

15
14
32
20
42
31
17
10

45
122
113

65

32
318

13
312

30

29

21

12

32

13

14

17
185

19

34

51
41
71
13
43
69
27
92
12

18
11
18
21
10
10

4917
902
851
196

91
73
92
96
37
65
53
43
36
86

15
13
32
24
42
34
16

9

35
125
108

68

20
347

12
434

27

32

21

13

29

16

16

22
179

19

32

50
41
70
42
64
34
85
22
22

14

32

10

15

11

4888
878
817
190

89
68
93
91
35
67
48
43
32
103

ocRRARRER

139
106

20
354
12
423
26
43
20
13
31
14
17
22
176
23
30

45
a1
66
a2
29
76
21

12
23

14
26

10

32

14
13

4867
932
908
186

91
63
89
82
36
68
47
44
32
85

14
13
33
24
41
41
45

9

32
143
107

64

21
295

10

22
47
21
14
16
15
18
24
152
22
21

56
41
64

25
42
27
63
20

14
17

14

26

11

32

13

2016/17

4910 5206
935 1195
961 992
182 198
88 98
62 59
94 100
86 85
38 38
67 75
52 56
a7 a7
29 25
78 77
6 11
12 7
35 34
20 21
42 40
38 37
37 53
10 9
31 29
135 132
112 109
65 67
16 17
313 317
10 10
467 445
17 18
a7 48
21 22
12 12
15 8
17 17
19 18
22 22
172 170
20 5
54 58
43 43
66 69
20 25
43 a7
70 63
22 21
4 4
14 14
18 15
6 6
15 14
26 20
8 9
11 11
5 5
32 32
16 16
7 11
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2. tabula. Akademiska personala (pamatdarba) vecuma struktiira (Avots: 1ZM, Parskats

par Latvijas augstako izglitibu 2016. gada)

Akadémiskais <30 gadi >64
Nr. p. personals o o
Auastskola - % no akademiska| 30-39| 40-49| 50-59| 60-64 % no akadeémiska
K. g pamatd?rba Skaits personala Skaits personala
kopa pamatdarba pamatdarba
I Valsts augstskolas
1 LU 1195 118 10% 259 | 292 | 235 | 103 188 16%
2 RTU 992 81 8% 291 | 180 | 130 84 226 23%
3 RSU 445 11 2% 108 | 122 | 100 52 52 12%
4 LLU 317 11 3% 84 65 75 30 52 16%
5 DU 198 14 % 44 61 46 15 18 9%
6 JVLMA 132 4 3% 25 40 43 8 12 9%
7 LMaA 109 2 2% 17 34 34 12 10 9%
8 RPIVA 100 6 6% 9 19 29 12 25 25%
9 LiepU 98 0 - 10 21 37 12 18 18%
10 RTA 85 3 4% 15 30 25 6 6 7%
11 VeA 75 8 11% 21 10 10 13 13 17%
12 LKuA 67 2 3% 13 17 22 6 9%
13 LSPA 59 4 % 15 10 12 13 22%
14 ViA 56 1 2% 23 11 11 5%
15 BA 47 0 - 12 19 11 6%
16 LJA 38 3 8% 7 6 4 13 34%
17 LNAA 8 1 13% ) 0 0 0 -
Kopa 4021 269 7% 943 936 834 381 658 16%
11 Juridisko personu dibinatas augstskolas
1 BSA 170 0 - 21 43 37 26 43 25%
2 BAT 69 2 3% 11 16 21 10 9 13%
3 TSI 63 0 - 17 12 14 8 12 19%
4 RISEBA 58 1 2% 9 11 13 14 10 17%
5 ISMA 47 1 2% 9 25 5 6 13%
6 LKrA 43 2 5% 13 14 4 2 5%
7 ETA 32 2 6% 5 14 2 2 7 22%
8 EKA 25 2 8% 6 7 4 3 3 12%
9 RAI 22 2 9% 5 8 3 2 2 9%
10 RARZI 21 0 - 2 12 5 2 0 -
11 RJA 18 3 17% 4 5 4 1 1 6%
12 REA 17 1 6% 9 4 2 1 0 -
13 SPPA 1 20% 2 1 0 0 1 20%
14 LA 0 - 0 1 4 0 0 -
15 RTI 0 - 1 3 0 0 0 -
Kopa 599 17 3% 114 146 148 78 96 16%
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Augstskolas kopa 4620 6% 1057 1082 982 459 754

Akadémiskais <30 gadi >64
Nr.p.k.| Augstskola| personﬁls_ % no akademiska 30-39| 40-49 50-59| 60-64 % no akadémiska
pamatdarba | gyt personala Skaits personala
kopa pamatdarba pamatdarba
lll Valsts koledZas
RTK 77 4 5% 11 9 24 11 18 23%
2 LU 53 5 9% 8 17 15| 5 3 6%
RMK
3 VPK 48 0 - 11 31| 4 2 0 -
LU 40 3 8% 7 9 10| 6 5 13%
SMK
R1IMK 37 0 - 5 5 14| 8 5 14%
LIK 34 2 6% 2 8 11| 6 5 15%
RSU 29 0 - 7 11| 5 3 3 10%
SKMK
RCK 25 0 - 2 3 7 5 8 32%
VRK 22 1 5% 9 12 0 0 0 -
10 MK 21 1 - 2 6 6 1 5%
11 SIVA 18 0 - 4 8 1 0 -
12 LKUA 17 1 6% 6 2 1 2 12%
LKK
13 UCAK 12 0 - 0 6 6 0 0 -
14 BA UK 11 1 9% 7 1 1 1 0 -
15 JAK 10 0 - 2 3 1 2 2 20%
16 DMK 9 0 - 1 3 3 1 1 11%
17 OMTK 7 0 - 2 1 2 0 2 29%
Kopa 470 18 4% 86 134 119 58 55 12%
IV Juridisko personu dibinatas koledzas
1 LBK 20 0 - 7 5 5 1 2 10%
2 NJK 16 2 13% 4 2 2 2 4 25%
3 AK 15 0 - 7 5 1 1 1 7%
4 BVK 14 1 7% 2 7 2 2 0 -
5 JK 14 1 7% 3 4 4 2 0 -
6 KVK 11 0 - 4 7 0 0 0 -
7 VBK 11 1 9% 5 2 3 0 0 -
8 SKK 9 1 11% 3 3 2 0 0 -
9 GFK 6 0 - 0 2 1 0 3 50%
Kopa 116 6 5% 35 37 20 8 10 9%
KoledzZas kopa 586 24 4% 121 171 139 66 65 11%

Augstskolas un

koledzas kopa 310 6% 1178 1253 1121 525 819
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3. tabula. Arvalstu viespasniedzéji Latvijas augstskolas (Avots: IZM, Parskatas par Latvijas
augstako izglitibu 2016. gada)

Arvalstu viesprofesori, viesdocenti,

Akadémiskais . :
Nr.p.k. | Augst-skola personals vieslektori
kopé* Skaits % no akad('imiskﬁ
personala
I Valsts augstskolas
1 RTU 1094 75 7%
2 RSU 480 29 6%
3 BA 97 17 18%
4 ViA 102 16 16%
5 LU 1264 12 1%
6 LLU 508 7 1%
7 JVLMA 207 6 3%
8 LSPA 80 4 5%
9 LNAA 14 3 21%
10 LiepU 212 2 1%
11 DU 201 2 1%
12 RTA 160 2 1%
13 LJA 77 2 3%
14 VeA 91 1 1%
15 LMaA 109 0 0%
16 RPIVA 100 0 0%
17 LKuA 67 0 0%
Kopa 4863 178 4%
Il Juridisko personu dibinatas augstskolas
1 REA 69 26 38%
2 LKrA 62 13 21%
3| RISEBA 196 9 5%
4 RTI 18 5 28%
5 BAT 174 4 2%
6 BSA 233 3 1%
7 RAI 59 2 3%
8 LA 28 2 7%
9 TSI 73 1 1%
10| RARZI 37 1 3%
11 ISMA 50 0 -
12 EKA 49 0 -
13 ETA 47 0 -
14 RJA 18 0 -
15|  SPPA 5 0 -
Kopa 1118 66 6%
Augstskolas kopa 5981 244 4%

*Summéts augstskolas akadémiskais personals pamatdarba un akadémiskais personals, kuram augstskola nav ievélésanas vieta
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4. tabula. Informacija par Erasmus + projekta iesaistitam AII (Avots: VIAA dati)

e} | Tstenotais 14-15 | Tstenotais 15-16
';'_I | Docaiana Pidmeide | KOPA | Dociana | Pilaveide KOPA Docasana | Eopi
P I:\[] nosaukums ISlu'u Summa | Skaits | Summa | Skaits Smnulgn'u Summa | Skaits | Summa Sluil!SmISkailI&ma &ﬂnllslﬂx Sﬂnnﬂlﬁuil: Summa
1 |Aberta Koz 1 | s0 [ 2 | 4w | 3 [wmo| 1 [0 [ 2 | e | 3 [ os | 2 | 200 300 | & [ 300 | 8 | 7400
[Bakgas Pshologjas unl
2 4 3 (2509 | 7 | ses | 10 | s
3 [Patdm Smopastid |y | g | oap [ ms | 23 | w2 12 | e | 1o | we | 2 [wssss| o |eus | s |ous | a8 |wswo| s |ems| w0 | s | w | 1
3 [Basis aumbioh 28 |20 | 12 | wsss | a2 | msrs| 23 [2ms0| 6 | sos0 | 2 |zvsso| 1s | 1m0 | 8 | sew | 20 [2eo10| 2+ 2ms0 | 12 | im0 | 36 | 30
Barkw aupstikolas
5 [Uzptmtiacti o| o | 2 |90 | 2 || of o | 2 |mo0|2 2] 0] 0 | 2 |ms0] 2] 180
ccledia
|Bimesa angatskod
6 Tarba” 3 2730 12 9300 15 12530 4 4110 1 575 5 4685 4 4850 4 4660 8 9320 6 6450 6 450 ] 12900
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7 “‘:”“’ =1 0| o | w0 |0 | 0 [sm]| 0] o 2 w000 | 2 [wo] o o | 4 |we| s [s0] o] o s | s | o5 | ems
8 I,B,‘?‘"“.’“" 18 | 1205 | 66 | somo | 82 | @as| 17 [ 1220 | a2 [ms0 | s [smo| 25 [2ea | u [mem | a5 [was0] ss [sos | 51 [mam | o7 | saas
3 {205 | s |2e5 | 8 |ssso| s |2s0| 1 | ees | 6 |3ass| 2 [20s0| 2 |k | ¢ [s0s0| 3 |2ms| 3 |2 | 6 | ss0
2 {um | s [nes | s |2m7 | 2 | wess| 2 [mss | 4 | 2w | 2 [20s0| 1 Jaoas | 3 [sess | 2 |asso| 1 ez | 3| 2ms
7 | a0 | 25 |2ms| 31 | 2ms| 10 |1mss| 10 {13 | » |2ss2| s | szo| s | s | 16 160 16 [15850 | 18 | 13m0 | 32 | 3100
12 [-¥20h Lanias 32 |27 | 66 |sees| o8 | mora| 2 |1sse | 29 |wme | s | mu2| e [1mvo| 26 |20 | w [weso| 19 |17 | m | mew | 21 | amos
13 [[Eiobeb Agrcbinna o | o | & |mas| s |sms| o o [ 3 [ses| s [sms] o] o | 2 || 2| 1m0
13 [rgedits coindis 1 0 | s el s Jiaw] ol o [ 1 lwis| 1 [ws]| s [ses| s 30| o | sus
15 [Rosmet 3 [aet0 | 7 [ases [ 10 [soos | 0 Jums | 5 [soas [ o Jaoso| s [ss | s [ moo | 15 | 120ms
" Kn’n&_h vadibas 1 a5 0 0 1 a5
?E’Es““ T 2 | 200 | 1 | 1015 | 3 | sess
18 t."‘,“".’."“' 13 | 15675 | 12 | wozo | 25 [27ees | 12 [asew | 13 [maeo | 25 |zzo| s | 7i0s | 5 | eos0 | w0 |1swes)| 20 |1sse0| w0 | 1575 | 3 | 38075
piadiai
9 [P R 13 (20| 2 | 4se0 | 15 |20 6 |sso| 3 || o | sms
zp [arie K 13 [1ams | 12 | eswo | 25 |eass| 10 | sss | 6 | s | 16 |wssms| 7 | ws | 6 | eso | 13 |mswms| w0 |smo| s |mas | o | 17
2 ""“;'K"l“s'" 2 fass |1 om0 | o2 [es| oo 0 4 |60 | 4 [1e0 | 2 [20%0| 1 || 3 |5 | 4 | 30| 6 [ ss%0] 10 | 920
Latims
22 |Lasksammecih 45 34185 56 43145 101 77330 32 25160 3 24745 a 45905 25 20125 ) 27560 45 57085 40 43000 B 41525 -l 84525
[univenitite
Latijas Milahs - - - - -,
ol 29 | 25572 | 65 | sem3 | sa | mms| 12 [wmso| o7 |wms | s evars| 15 | asess | a4 |sssn | s | mms| 26 [2ash0 | ss | sems | | soers
4 [Latiis Sparta 2% 4839 -
gg [LarimsSeea 1o | oyeen | an | sso |18 | 2mo | 7 | as2| s | s | w0 | s | s [soso| & |0 | 8 S| s |sms| s |2 | 8 | 7a00
25 ILatvips Uni 25 32 24501 32 27121 64 52021 23 14370 18 12706 41 27076 16 18640 11 12815 pai 31455 23 24725 16 17200 k) 41505
Latdias Univenitites
26 |P.Stradip mediciras 2 575 7 4560 9 5135 0 0 4 3855 4 3855 1 1015 3 3045 4 4060 3 275 3 2275 6 5550
koledsa
Latifas Univenitites
27 [Rigas Medicinas s [ uso | s |25 | 8 |sens | s | sess| s [ e | 12 | soss | 2 [2000 | 3 |sess [ s [sos | & |swo| s || 5 | s;s
ccleda
% L"”’;‘Ja“‘“"’ o | o | 3 |mo| 3 |oamof| v [rs| 1 [ws| 2 2] 0] 0| s |z s | 30
25 |Liepips Uns 1 32 17135 51 30300 83 47435 8 4210 1 635 -] 4845 13 13185 13 13195 26 26350 24 25111 pi] 24064 47 45175
Novikontas Jiras
30 5 4625 5 4625 10 9250
ecled s
31 OE“'f'.?{‘::r"" o | o | & |4a0| s |am0| 2 |20 2 |20 | & |soe0| 2 | 10| s |30 6 | sss0
23
52 [Rezeimes Avestskob | 36 | 2395 | 20 | 1ievs | 35 | ssor0 | 22 [ime0 | s+ |61 | 58 | meis
3 [Mimine Tahnokgi 19 [22:3s | 19 |20 | 38 w0 24 |2mw | 23 |2ms | o | soss
£ Ri"';-"“‘&‘“ o | o | 4 |3e0s | 4 [3e5| o | o [ 5 || s [uss| 1 | 15| 2 |20 | 3 |soss | 3 |2ms| s |sss0| s | ems
35 [RiEas Aeromvigiequs [ 0 4 | 200 | 4 |20 0 0 1 |ws | 1 s | s |ses| s | 30| s | sms
_m':\ngmnn
36 |rekias sty o | o | 2 |wso| 2 [aesof 2 |0 | 1 | e | 3 |2 vl es |1 e | 2 | 1o
e R“":‘“’“‘"" 6 |35 | 8 |40 | 14 |ses | 5 |2es0| & [ 100 | o |ze0o| 4 |soso| 3 |sas | 7 | es| 8 | 70| 8 | mow | 16 | 14300
3g [ Ekenomias ol o o] oo oo ofo] o o) o] wms|of| o |1 |ws| 2 |asof 1 |sxs]|3|ams
39 [ Juridala 5 |65 | 10 [t0m0| 15 |1sees| 12 | a0 | 16 [1ss2s | 2 |sms| s [sors | s | s | w5 [wswes| s | 7m0 | o |was | w7 | asms
F.igas Pedagoggas un
40 |izEibas vadbas 7 5070 23 16710 30 21780 11 4180 10 6060 a 10240 7 7105 n 12180 1% 19285
2ladimn
[Bimesa, milabs un
41 frehnclogi - 16 |25 | 16 |1sms | m | 3ses0
|_|RisERA~
Fligas Starptavtiski
4 [hooomiias wabznesal o | o | gy | gazs | 16 | o176 | 19 | msss | 2 e | 35 | 2ms2| s | smo| 7 | 7ies | a5 | asms
g3 [Rigs Stadn 15 | 6360 | 33 |wsw00 | 48 | 2es0| 16 | 7m0 | 0 |1ss0 | 56 |2ss0 11 |03 | 23 [2m | s [smo| 16 |resss | 3 | s | 47 | ases
Rigas Stradina
g [pvenitliesSadant | ] see |y yeo [ s [aes | 1 | om0 | s |22 | s [2e0| 2 s | 2 || 3 |ses| o2 |wmso| 3 || s | ses
Krusta medichas : - - - - -
45 [ Tems s Lo [ 2 [ ew [ 7 [asm | 3 [ e o [ s | 7 (28| 5 [ses| 2 Jooso | s [sos | 3 [ams| 3 |25 [ 6 [ sss0
Rigas Tehnisld N -
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5. tabula. Informacija par EEZ un Norvégu finan$u instrumenta iesaistitam AII un
realizétiem projektiem (Avots: VIAA dati)

Finasé juma
All Projekta nosaukums apmers
Educational collaboration between Norway and Latvia for
establishment of an effective risk assessment and control of
LU pharmaceutical residues 5971
Mobility of students and academic personnel of Life
LU Sciences between Latvia and Norway 41302
Strengthening and transferring the intellectual capital among
LU geographers in Latvia and Norway 72974
LU Mobility in political science and sociology 109568
LU Mobility in Language, Culture and Gender Studies 89451
Economics and Management Student and Teacher Mobility
LU between University of Latvia and University of Agder 19260
Enhancing human capital and knowledge in health science by
institutional cooperation and mobility between the University
LU of Latvia and three Norwegian universities 85514
RPIVA |Educational for Sustainable Development 8260
Research-based Teaching of Language Acquisition (in
synergy with Research activity project "Latvian language in
Monolingual and Bilingual Acquisition: tools, theories and
RPIVA |applications") 6955
Innovative Physical Activity Measures in Health and Sport
LSPA Science Studies 31458
Student and Academic Staff Mobility within the EEA Grant
RTU Scholarship Activity (Information Technology) 44233
Student and Academic Staff Mobility within the EEA Grant
RTU Scholarship Activity (Mechanics) 17184
Student and Academic Staff Mobility within the EEA Grant
RTU Scholarship Activity (Architecture) 21207
Building Bridges between Latvia and Norway in Higher
RTU Education in Chemistry 22470
Capacity building organizing the scholarship activities for
RSU students and academic staff at the Riga StradinS University 8046
LKuUA Students™ Mobility 15109
Internationalization through Student and Academic Staff
BA Mobility in Business Administration Programs 100687
Mobility project between higher education institutions of
LMaA Latvia and Norway in the field of art and design 24503
Role of social and economic networks in territorial
DU development 34026
Establishing of Scholarships for Language and Culture
Studies in Latvia and Norway with the Focus on Studies of
Monuments to Famous Persons and Their Testing for the
DU Needs of Tourism 90950
LLU Mobility in the field of Food Technology 8303
LLU Mobility in the field of Architecture and Civil Engineering 19474
LLU Mobility in the field of Information Technologies 5992
Mobility in the field of agriculture, forestry and veterinary
LLU medicine 8303
Innovation curricula, research and support — systematic
RTA approach within university context 10914
Mobility scholarships for academic staff and students to
ViA expand understanding about the digital media audiences 18404
Kopa: 920518
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